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Sirnak’ta Asiretlerin Enformel Kurum Olarak Sirekliligi
The Continuity of Tribes in Sirnak as Informal Institutions

Hamza YAMAN?

Oz

Amag: Bu calisma, Sirnak’taki asiret yapilarmmin giinimiizde de
etkisini siirdiirebilmesini, enformel kurallarin yonlendirici giicii
tzerinden anlamayi amaglayan nitel bir analiz ortaya koymay1
hedeflemektedir.

Tasarim/Yontem: Bu calisma, nitel arastirma yontemlerinden
fenomenolojik desen kapsaminda tasarlanmustir. Caligmada
katilimcilarin asiret yapisina dair deneyimlerini ve bakis agilarim
anlamak i¢in yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilmistir. Bu
kapsamda 22 katilimeiyla yiiz yiize gériisme gergeklestirilmistir.
Katilimeilarin ~ 6’s1  agiret liderlerinden, 16’s1 ise agiret
mensuplarindan olusmaktadir. Goriismelerin akisina gére ek sorular
yoneltilmistir.

Bulgular: Arastirma bulgularina gore, Sirnak’ta agiret yapisinin
surdiiriilebilirligi; liderlik, geleneksel erkek otoritesi ve politik
alandaki faaliyet olmak {izere ii¢ temel unsur aracihigiyla
saglanmaktadir.

Siirhhiklar: Orneklem, yalmzca Sirnak ili ile smrh kalmugtir.
Sirnak ilinin cografi olarak genellenebilirligini artirmak amacryla
farkli asiretlere mensup katilimcilara ulasilmaya caligilmistir.
Ancak miilakatlarda cevaplar tekrara distigii icin calisma
yonteminde katilimer sayisinin duygunluga eristigi goriilmiistiir.

Ozgiinliik/Deger: Bu galisma, Sirnak ili 6zelinde gerceklestirilmis
olmasi ve asiretlerin enformel kurallar iizerine insa edilmis bir
sosyal kurum olarak nasil siireklilik kazandigim1 ampirik verilerle
ortaya koymasi bakimindan 6zgiin bir nitelik tagimaktadir. Ayrica
bu calismadan yararlamlarak farkli bolgelerde yer alan asiret
calismalar1 yapilabilir. Boylece calismanin yol gosterici olmast
bakimindan da emsal teskil etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Enformel Kurum, Asiret, Sirnak, Stireklilik

Abstract
Purpose: This study aims to provide a qualitative analysis that seeks
to understand how tribal structures in Sirnak continue to exert

influence today, through the guiding power of informal rules.

Design/Methodology: This study was designed within the
framework of a phenomenological approach, one of the qualitative
research methods. Semi-structured interviews were conducted to
explore participants’ experiences and perspectives regarding the
tribal structure. In total, face-to-face interviews were carried out
with 22 participants, six of whom were tribal leaders and sixteen
were tribal members. Follow-up questions were posed according to
the flow of the interviews.

Findings: According to the research findings, the sustainability of
tribal structures in Sirnak is maintained through three main factors:
leadership, traditional male authority, and activities within the
political sphere.

Limitations: The sample was limited to the province of Sirnak. In
order to enhance the geographic representativeness within Sirnak,
efforts were made to include participants from different tribes.
However, as responses began to become repetitive during the
interviews, it was determined that the number of participants had
reached saturation for the study.

Originality/Value: This study is distinctive in that it was conducted
specifically in the province of Sirnak and empirically demonstrates
how tribes maintain continuity as a social institution built upon
informal rules. Furthermore, the findings of this study can inform
research on tribal structures in other regions, thereby serving as a
guiding example for future studies.

Keywords: Informal Institution, Tribe, Sirnak, Continuity
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1. GIRIS

Toplumlar, tarih boyunca diizen ve dengeyi saglamak amaciyla, adetler ve kiiltiirel degerlerle
bi¢cimlenen ve birey davraniglarini tanimlayan, toplumsal iligkilere yon veren giiglii yapilar olarak ortaya
c¢ikan kurumlar gelistirmistir. North (2010), kurumlar1 “insanlar tarafindan olusturulan oyun kurallar1”
olarak tanimlar ve bunlar1 formel (yazili) ve enformel (yazisiz) olarak ikiye ayirir. Enformel kurumlar
aligkanliklar ve kiiltiirel degerlerle bigimlenir, degisime karsi direnglidir. Aktan ve Aktan (2019),
kurumlari, toplum i¢inde kendiliginden olusan, sosyal aliskanliklarla pekisen diizenleyici normlar
olarak aciklar. Berger ve Luckmann (2008) ise toplumsal gergekligin, bireylerin tekrar eden eylemleriyle
kurumsallastigini savunur. Bu siirecte birey, sadece topluma degil ayn1 zamanda bu kurallar biitiiniine
de dahil olur ve davrams kaliplar1 normlara doniigiir. Veblen (1909), kurumlar1 yerlesik davrams
kaliplar1 ve diisiinme aligkanliklar1 olarak tamimlar. Bu aligkanliklarin kusaktan kusaga aktarilmasi,
kurumlarin siirekliligini ve muhafazakarligini agiklar. Son olarak, Tilly (1978) kolektif eylemin, ortak
kimlikler ve orgiitsel yapilarla miimkiin oldugunu iddia eder. Bu kuramsal ¢erceve, enformel kurumlarin
toplumsal diizen ve siireklilige etkisini anlamada 6nemli bir rol oynamakta ve Sirnak’taki asiretlerin
glinlimiizdeki etkisini incelemek i¢in gii¢lii bir temel sunmaktadir.

Bu caligma, literatiirdeki genel asiret arastirmalarindan farkli olarak, Sirnak’taki asiretlerin
bugiin hald neden etkili olmaya devam ettiklerini, enformel bir kurum olarak ele alinan agiretler
cergevesinde incelemekte ve sahadan elde edilen verilerle desteklemektedir. Bu gergevede asiretlerin
enformel bir kurum olarak toplumsal alandaki varhigi ve etkisini nasil siirdiirdiigii tartisiimaktadir.
Bruinessen (2013), Kiirt asiret yapilarinin devletle olan iliskileri tizerinden bigimlenen ¢ok katmanli bir
enformel otorite diizenine dikkat ¢eker. Ona gore, asiretler sadece yerel gii¢ aglar1 degil, ayn1 zamanda
devletin otorite bosluklarinda orgiitlenmis toplumsal yapilardir. Bu da onlarin mobilizasyon kabiliyetini
tarihsel olarak pekistirmistir. Ziya Gokalp (2011) ise asiret yapilarimin sosyal dayanisma ve kiiltiirel
devamlilik bakimindan tasidigi 6nemi vurgulamus, asiretlerin cemaat yapisini koruyarak bireylerin
kolektif kimligini pekistirdigini belirtmistir. Gokalp’in bu yaklasimi, asiretlerin birey davramislarini
yonlendiren enformel normlar baglaminda degerlendirilmesine olanak saglar. Sykes (1908), Osmanli
Imparatorlugu dénemindeki Kiirt asiretlerinin siyasi, ekonomik ve askeri yonlerini inceleyerek, bu
yapilarm yerel 6l¢ekte orgilitlenme potansiyelini ayrintili bigimde tasvir etmistir. Sykes’in gézlemleri,
agiretlerin kolektif eylem kabiliyetini tarihsel bir siireklilik icinde anlamamiza katki sunar. Bu
dogrultuda, Sykes’in gozlemledigi yapilar gec Osmanli’daki uygulamalarla benzerlik tagimaktadir. II.
Abdiilhamit doneminde agilan Asiret Mektebi, asiret yapilari ile devlet arasindaki iliskiyi yeniden
doniistiirme ve merkezilestirme ¢abalarinin bir 6rnegi olarak gériilebilir. (Akpinar ve Rogan, 2001). Ote
yandan literatiirde, galigmamizla temas edebilecek sekilde, asiretlerin modernlesme siireglerine ragmen
farkl orgiitlenme bigimleri ve gerilim dinamikleri araciligiyla kendilerini yeniden insa edebildigini ve
bu vesileyle siireklilik kazandiklar1 yoniinde giincel ¢aligmalar bulunmaktadir (Ates Burg, 2024). Bu
sonuctan hareketle, Gustave Le Bon’un (2001) bireylerin kalabaliklar i¢inde rasyonel olmayan ortak
davranis kaliplar1 gelistirdigine dair yaklagimi, asiret yapilarinin mobilizasyon giiciinii ve gerilim
dinamikleri araciligiyla kolektif hareket kapasitesi kazanmalarini anlamada islevseldir.

Bu calisma, asiretleri tarihsel ya da kiiltiirel bir perspektiften degil, enformel kurumlar
perspektifinden ele almasi bakimindan 6nemlidir. Aragtirmanin problemine gore, mevcut literatiirde
cogunlukla genel yaklasimlar 6ne ¢ikmaktadir. Oysa asiretlerin toplumsal yasamda iistlendikleri
enformel kurumsal roller yeterince incelenmemistir. S6z konusu ¢alisma 6zellikle Sirnak’taki agiretlerin
enformel kurumlar olarak nasil etkinlik gosterdigi ve varliklarini nasil stirdirdiigi anlamaya
odaklanarak literatiire katki saglamayir amaglamaktadir. Sirnak’in tercih edilme nedeni, bu kentin
bolgenin giiglii agiret yapilanmalara ev sahipligi yapmasi ve buradaki asiretlerin sosyal, kiiltiirel ve
siyasal yasam tiizerindeki etkilerinin belirgin olmasidir. Sirnak, hem tarihsel hem de giincel baglamda
asiretlerin siirekliligini gozlemlemeye elverisli, temsili bir saha sunmaktadir.

Kuramsal g¢er¢eve dogrultusunda, calisma Sirnak’taki asiretlerin enformel kurallar araciligiyla
toplumsal stirekliliklerini nasil sagladig1 sorusuna odaklanan nitel bir saha arastirmasina dayanmaktadir.
Asiret yapilarinin yerel, tarihsel ve kiiltiirel baglamlara dayali olmas1 nedeniyle, bu yapilar1 anlamada
yorumlayici ve derinlemesine inceleme imkan1 taniyan nitel arastirma yontemi tercih edilmistir. Ayrica
caligmanin amaci, istatistiksel genellemeden ziyade katilimc1 deneyimlerini, anlam diinyalarini ve yerel
pratikleri ortaya koymak oldugundan, nitel yontem arastirma sorusuyla uyumludur.
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Caligmada ilk olarak, kurumlarm iglevselligi ve toplum i¢indeki rolleri incelenmistir. Akabinde,
agiretlerin kurumsal islevler iistlenerek nasil birer enformel kurum olarak yapilandiklar1 incelenmistir.
Son olarak, Sirnak’ta bulunan asiretleri (Jirlki, Goyan “Goyi”, Tayan, Siperti, Batliyan “Batii”, Zewki,
Giteyl) kapsayan saha aragtirmasinin bulgulart sunulmus; teorik bilgiler ile saha verileri bir araya

getirilerek kapsamli bir degerlendirme yapilmustir.
2. ENFORMEL KURUMLAR

Bir toplumda kurumlar, bireylerin etkilesimleri ve sosyal davraniglari gergevesinde sekillenen,
toplumsal diizeni saglayan kurallar ve normlardir. Bu kurumlar, insanlarin davraniglarina sinirlar koyar
ve toplumda diizeni saglar. Giindelik hayatimizda sorumluluklarimizi yerine getirirken bile bu
kurumlardan yararlaniriz. Kurumlar zaman igerisinde degisime ugrar ve giiniimiizde de toplum
tarafindan devamli olarak degistirilirler. Bu degisen kurumlarin bir kismi formel (resmi), bir kismu ise
enformel (gayriresmi) dir. Formel kurumlar ivedilikle degistirilebilirken, enformel kurumlar gelenek ve
goreneklerle kalici hale geldikleri i¢in degisime karsi daha direnglidir (North, 2010). Enformel
kurumlar, sosyal yasamda yazili olmayan, kendiliginden gelisen ve zamanla kabul gorerek yerlesik hale
gelen kurallardan olusur. Enformel kurumlar, aile ortaminda ya da sosyal iligkilerde kisilerin giinliik
etkilesimlerini belirleyen davranis ve aligkanlik kurallarindan olusur. (North, 2010). Haliyle, kurumlarm
hem bireylerin segeneklerini tanimladigi hem de bu segimleri sinirlandirdigi sdylenebilir.

Insanligin gelisimi, yalmzca dogal cevreyle degil, aym1 zamanda belirli bir sosyo-kiiltiirel
sistemle de etkilesim halinde olmustur. Toplum iginde bireylerin rolleri, dogumla birlikte bir
yonlendirmeye tabidir. Insan, kendini sekillendirir ve dogasim yaratir. Psikolojik ve sosyo-kiiltiirel
yapilarla biitiinlesen bireyler bir toplum olusturur. Sosyallesme siireci, bireyler arasinda siki iligkilerle
desteklenir. Homo Sapiens, Homo Socius (sosyal insan) olarak da bilinir. Bireylerin tiim davraniglari
aliskanliga doniisme egilimindedir. Siklikla tekrarlanan eylemler, bir davranis kalib1 halini alir (Berger
ve Luckmann, 2008). Thorstein B. Veblen kurumlari, ‘belirli bir donemde toplum tarafindan kabul
edilen diisiince ve davranis aligkanliklar1’ olarak tamimlanir. Bireyler ve kurumlar arasinda karsilikli
etkilesim bulunur. Aliskanliklar, birikerek kiiltiirel biiyiimeye yol agar ve bu siireg sonunda kurumlar
olusur (Veblen, 1909). Aliskanliklar, karsilikli bir sekil almaya basladiginda kurumsallasma siireci
devreye girer.

Kurumlar, toplumsal hayatta istikrar1 tesis etme ve siirdiirme, sosyal uyum ve birliktelik
olusturma, bireylerin eylemlerini kolaylastirma ve toplum iizerinde kontrol giicii saglama islevlerine
sahiptir. Ayrica kisilere belirli sinirlar icinde 6zgiirliitk sunar, bireylere statiilerine gore roller atar,
kiiltiirii nesilden nesile aktarir ve farkliliklar: bir araya getirerek toplumsal uyumu siirdiiriir.

Kurumsal olusum ve gelisim su sekilde gerceklesir: insanlar énce ihtiyaglarm karsilamak igin
belirli bir davranigta bulunur. Bu davranis tekrarlandikca aliskanliga doniisiir. Zamanla bu aligkanliklar
gelenege doniisiir. Gelenekler, kurallara (normlara) evrilir ve en nihayetinde bu kurallar kurumlagarak
kalic1 hale gelir. Siirece iliskin grafik asagida sunulmustur.
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Sekil 1: Kurumlarin Olusum Siireci
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Kaynak: Kosemihal, 1955
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Kurumsal olusumun dongiisii gorsel olarak da sunulduktan sonra, bu siireci enformel bir kurum
olarak degerlendirdigimiz agiretler baglaminda inceleyecegiz. Enformel kurumlarin temel 6zelliklerini
kavramak, agiret diizeni ve islevselligini anlamakla yakindan baglantilidir. Agiretler, sahip oldugu i¢
dinamikleri sayesinde kurumsallagsma siiregleri yasar ve bu sayede kalici hale gelirler. Bu noktada
agiretlerin kurumsal dinamikleri iizerine odaklanmak, bu yapilarin siirekliligini anlamak i¢in gerekli bir
adimdir.

2.1. Asiretlerin Kurumsal Dinamikleri

Asiret yapisimn toplumsal yasamdaki sosyokiiltiirel ozellikleri, asiret igerisinde diizeni
saglamaktadir. Bu 6zellikler arasinda en dikkat ¢ekici olanlar1 su sekilde siralayabiliriz.

Tablo 1: Asiretin Temel Ozellikleri

Asiret, toplumsal bir yap1 olarak, geleneksel bir diizeni siirdiiriir.

Asiret, diga kapali bir toplumsal yapiya sahiptir.

Asiret, kiiltiirel 6zelliklerini giiniimiizde de korumaktadir.

Asiret, gdcebe veya yar1 gdcebe bir yasam tarzimi benimsemistir.

Otoriteye baglilik ve dogustan gelen statii, agiretin baskin davranig bigimleridir

Kaynak: Kartin, 2005

Asiretlerin tarihsel siirecte kurumsal dinamikler gelistirdigi, Osmanli'dan gilinlimiize uzanan
bir¢ok uygulama ile goriiniir hale gelmistir. Osmanli doneminde asiretlerin, sancak ve kaza statiisiinde
degerlendirilerek mali ve idari yapilara entegre edilmesi, bu yapilarin yalmzca toplumsal degil, ayn
zamanda yonetsel birimler olarak da islev gordiigiinii ortaya koyar (Geng, 2020). 1842 yilinda
olusturulan agiret miidiirliikleri ve bu birimlerin bagina merkezi hiikiimet tarafindan atanan miidiirler,
asiret yapisina resmiyet kazandiran onemli bir kurumsal adimdir (Akin, 2020). Benzer bigimde,
Hamidiye Alaylari'na baglanan asiretlerin glivenligi saglama ve vergi toplama gibi devlet islevlerini
iistlenmesi Ozcosar & Ertekin, (2019), onlarm siyasal ve idari alandaki kurumsal mevcudiyetini
pekistirmistir. Cumhuriyet doneminde ise ¢ok partili hayata gegisle birlikte asiret liderlerinin segmen
tizerindeki etkisi yeniden 6nem kazanmus, siyasi partiler agiretlerle dogrudan iligki kurarak onlarin etki
kapasitesinden faydalanmistir. Ozal doneminde ise bazi asiretlerin, “kdy koruculugu” diizeniyle devlet
hizmetine dahil edilmesi, onlarin yeniden kurumsal islevler listlenmesini saglamistir (Ugar & Akandere,
2017). Bu diizeni benimseyen asiretlerin, tipki Hamidiye Alaylari’nda oldugu gibi diger asiretler
iizerinde niifuz kurma araci olarak devletten aldig1 bu imkanlar1 kullanmas1 dikkat ¢ekicidir (Neziroglu
& Yilmaz, 2013). Tim bu tarihsel ornekler, asiretlerin yalnizca enformel topluluklar degil, ayni
zamanda belirli kurallara ve isleyis bicimlerine sahip kurumsallagma dinamikleri olan yapilar oldugunu
gostermektedir.
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Bu ¢ercevede, asiretlerin tarihsel siiregte nasil bir kurumsallagsma yasadig1 ve bu siirecin devletle
kurulan iligkiler araciligiyla nasil pekistirildigi ortaya konmustur. Ancak asiret diizeninin yalnizca digsal
miidahalelerle degil, aym zamanda kendi i¢sel dinamikleriyle de kurumsal bir kimlik kazandig1 g6z
oniinde bulundurulmalidir. Asiret yapisinin siirekliligini saglayan ve onu toplumsal bir kurum haline
getiren liderlik, giivenlik, evlilik, din ve misafirhane gibi i¢sel unsurlar, asiretlerin hem toplumsal
diizenini hem de kurumsal siirekliligini pekistirmektedir.

3. METODOLOJi

Bu calisma, Sirnak’taki agiret yapilarmin giiniimiizde de etkisini siirdiirebilmesini, enformel
kurallarin yonlendirici giicli iizerinden anlamayi amaclamakta; bu dogrultuda, bireylerin belirli bir
olguya iligskin deneyimlerini ve bu deneyimlere yiikledikleri anlamlar1 ortaya koymak amaciyla nitel
arastirma yaklasimlarindan fenomenolojik yontem tercih edilmektedir (Creswell, 2007). Arastirmada,
veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmig goériisme tekniginin ¢alisma dogasina uygun oldugu
diistiniilmiistiir. Katilimeilar, asiret liderleri ve ¢esitli asiret mensuplarindan olugmaktadir.
Goriigsmelerde, Oonceden hazirlanan soru taslagma bagli kalinmig, ancak anlatilarin dogal akigina
miidahale edilmeden bireylerin kendi ifadeleriyle siireci tamimlamalari saglanmistir. Konugmanin
akigina gore ek sorular da yoneltilmistir. Elde edilen anlatimlar dogrudan galismaya aktarilmis ve
anlatilarm igerdigi anlam, baglam i¢inde yorumlanarak degerlendirilmistir. Bu yaklasim, katilimcilarin
deneyimlerinin ve perspektiflerinin dogalligin1 korumayi ve sosyokiiltiirel yapinin igeriden
anlagilmasini amacglamaktadir. Boylece agiretlerin birer enformel kurum olarak toplumsal siireklilik
iiretme kapasiteleri, dogrudan saha verilerine dayanilarak ortaya konmustur.

Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmig goriismeler kullanilmug, katilimcilara kartopu
ornekleme yontemiyle ulagilmistir. Gortismeler yaklasik 30 ila 110 dakika arasinda siirmiis, ses kayit
cihazi ve not tutma tekniklerinden yararlanilmistir. Ses kaydini kabul etmeyen katilimcilar i¢in not alma
teknigi kullamlmistir. Katilimer sayisi, nitel arastirmalada veri doygunluguna ulagilmasina bagli olarak
belirlenmistir Guest vd. (2006). Bu nedenle arastirma, Sirnak ilindeki gesitli asiretleri temsil eden 22
kisiyle sinirli kalmis ve yiiz yiize gériismeler gergeklestirilmistir. Yeni gériismeler, 6nceki verilerle ayni
bilgileri tekrar ettiginde goriisme siireci tamamlanmustir. Katilimeilar arasinda asiret liderleri ve asiret
tiyeleri yer almaktadir. Bu sayede farkli bakis agilarina ulasilmistir. Veri toplama siireci yaklasik iki ay
siirmistiir. Goriismelere baslamadan dnce, ¢calisma i¢in gerekli olan bilimsel etik kurul onay1 alinmistir.
Tim katilimcilarin kimlikleri gizli tutulmustur. Goriisme alintilarinda ise gizliligi korumak amaciyla
yalnizca kodlamalar kullanilmistir. Katilimcilara ya dogrudan telefonla ya da tanmidiklari kisilerin
araciligryla ulasilmig ve uygun zamanlarda randevular planlanmistir. Her gériismeden 6nce katilimcilara
calismanin amaci agiklanmig; bireysel haklari, talepleri ve olasi endiseleri dikkate alinarak gériigsmeye
goniillii olarak katilmalar1 saglanmaistir.

Sirnak Universitesi Etik Kurulu’ndan 03/11/2021 tarihli ve 2021/103 nolu toplant1 karariyla etik
onay alinmistir. Elde edilen veriler, katilimci sdylemlerinde 6ne ¢ikan anlam biitiinliikleri dikkate
almarak yorumlanmis ve analiz siireci biitlinciill bir yaklagimla izlenmistir. Analiz siirecinde,
katilimcilarin deneyimlerini dogrudan yansitabilmek amaciyla anlatimlara oldugu gibi yer verilmistir.
Veri analizi siirecinde, ses kaydi ve not tutma yontemleriyle elde edilen bulgular her bir katilime1 igin
ayrt ayrt olusturulan Word dosyalarina kaydedilmistir. Goriisme kayitlary, sistematik bigimde
incelenmis, temalar olusturulmus ve dogrudan alintilar konu baglami i¢inde yorumlanarak sunulmustur.

4. SIRNAK’TA ASIRETLERIN KURUMSAL iSLEYiSi
4.1. Asiret i¢ci Kurallarin islevi

Kurumlarm belirli kurallar olusturdugu gerceginden hareketle, asiret yapilarinin bu donemde de
kurallar, normlar ve degerler iiretmeye devam edip etmedigi sorgulanmaktadir. Bu konuya iliskin
gelistirilen miilakatlarda katilimeilara asiret i¢i kurallarin giintimiizdeki etkisini nasil degerlendirdikleri,
bu kurallarin birey davranislari lizerinde ne tiir etkiler yarattig1 ve agiret ici kural ile davraniglarin sonug
almada ne derece etkili oldugu sorulmustur. Asiret i¢i kurallarin giiniimiizdeki etkisi sorusuna karsilik,
bir katilimcinin ifadelerine gore:

“Asiretimize mensup herhangi bir dyenin basma bir sey geldiginde bu olay tiim asireti
ilgilendirmektedir” (G1, Tayan Asireti, Silopi).
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Baska bir katilimciya gore:

“Bugiin asiret kurallarinin giicii kirtlmis olsa da agirette liderlik hala devam etmektedir. Gegmisteki
liderler de simdiki liderin hanedanindan gelmekteydi. Asiret kurallarmin eskiden giiglii olmasinda
bazi1 nedenler vardi. Eskiden kurallar, savunma ihtiyacindan dolay1 giicliiydii. Fakat su an bu
ihtiyaglar azaldig1 i¢in kurallar da biraz giiciinii kaybetmistir” (G2, Goyan Asireti, Uludere).

Katilimc ifadelerine dayali olarak agiret i¢i kurallarn etkisinin gliniimiizde ge¢mise kiyasla
zayiflamig olmasina ragmen tamamen ortadan kalkmadigini ve asiret liderlerinin dogal bir otoriteyle
donatildigi, bu otoritenin toplumsal olarak mesru kabul edildigi anlagilmaktadir. Bu durum, Barth’in
(1965) Swat Pathanlar1 iizerine yaptigi ¢alismadaki bulgularla da oOrtiismektedir. Barth’a gore agiret
liderligi, gogunlukla hanedan temelli bir siireklilik gosterse de bu liderlik yalnizca soy bagina degil ayni
zamanda toplumsal kabul ve mesruiyete dayanmaktadir. Diger yandan “biz asiretiz” anlayiginin slirmesi,
aidiyet duygusunun giicli oldugunu ve bireylerin davramslarmi sekillendirmeye devam ettigini
gostermektedir. Bu aidiyet, enformel kurallar olan inanglar, 6rf ve adetlere baglilikla somutlagmaktadir.
Yani, asiret sadece bir sosyal yap1 degil, ayn1 zamanda bireylerin davraniglarini yonlendiren bir normatif
sistemdir.

Asiret i¢i kurallarin birey davraniglari tizerindeki etkisi sorusuna karsilik bir katilimci, bu
kurallarin gecmise kiyasla etkisini yitirmis olsa da tamamen ortadan kalkmadigini ifade etmistir:

“Eskiden hasim asiretlere karsi kendini muhafaza etmek igin asiret kurallarina ihtiyag vardi. Bir
asiret eskiden kendi tiyelerini korumak i¢in insan giiciine sahip olmanin yani sira, asiret menfaatleri
icin de siyasi giice sahip olmaliydi. Gliniimiizde bu tiir keskin kurallar yoktur. Ancak bugiin herhangi
bir agiret iiyesinin basina gelecek olumsuz bir durum karsisinda asiret {iyeleri yine eskisi gibi bir
araya gelmektedir. Agiret kurallari, iiye davraniglarini etkileyebilmektedir” (G3, Zewki Asireti,
Silopi).

Asiret i¢i kural ve davraniglarin sonug almada etkili olup olmadigi sorusuna karsilik bir katilimei
bu kurallarin etkili oldugunu ve asiretin bir baski mekanizmasi ile kriz ¢6zme becerisine isaret ettigini
su sozlerle ifade etmistir:

“Ogzellikle asiretimizdeki i¢ kural ve davramslar sonu¢ almada ve baski olusturmada etkilidir.
Asiretlerin icinde meydana gelen herhangi bir olumsuz durum disariya yansitmadan ¢oziilmelidir.
Ciinkii asireti agiret yapan temel oOzelliklerden biri olumsuz bir durumdan olumlu sonuglar
cikarabilmektir. Biz bunu ¢ok iyi yapmaktayiz. Hatta ¢cevremizde baska agiretler icerisinde bir sorun
ciktiginda onlara ‘i¢ mesele igerde ¢oziilmelidir’ diyoruz. Eger bir asiret, sonu¢ almada ve baski
olusturmada etkili degilse asiret olma o6zelliklerini kaybeder” (G1, Tayan Asireti, Silopi).

Asiret i¢i kurallar, toplumsal diizeni korumanin yani sira liderligin kurulmasi, erkek otoritesinin
siirdiiriilmesi ve politik alandaki etkinligin devam ettirilmesinde de belirleyici bir rol oynar. Sirnak’taki
agsiretlerde bu kurallar, asiret yapisinin siirekliligini saglamada énemli bir ara¢ olarak iglev goriir.

4.1.1. Liderligin Kurumsal Isleyisi

Liderlik, agiret diizeninin siirekliligini saglayan en 6nemli unsurlardan biridir. Liderligin elde
edilmesi, korunmasi ve degismesi, hassas bir siiregtir. Bu siirecin hassas hale gelmesi, liderlik tizerindeki
hak iddialarindan kaynaklanmaktadir. Cogunlukla asiret lideri vefat ettiginde, liderlik makami ogluna
ya da kardesine devredilir (Tirkdogan, 2006). Her ne kadar agiret liderinin kim olacagina dair kati bir
kural bulunmasa da, adaylar arasinda "dogum o6nceligi prensibi" uygulanir. Asiret liderligi genellikle
yasca en biiylik olan aile iiyesine verilir. Ancak bazi asiretlerde bu durum farklilik gdsterir. Bu tiir
asiretlerde, asiret yaglilari, 6len liderin erkek ¢ocuklar1 arasindan liderlige en uygun kisiyi seger. Bu kisi,
yonetme kabiliyeti yiliksek, cesur, giiclii, adil, iyi bir stratejisi olan ve asiretin menfaatlerini gézeterek
idari yapiyla iligskilerde basarili olabilecek yeteneklere sahip biri olmalidir (Bruinessen, 2013).

Agsiretlerin en 6nemli kurumsal fonksiyonlarindan biri olan liderlige iligkin bulgulara ulagilmaya
calisilirken, asiret i¢i kurallarin nasil belirlendigi sorusu yoneltilmistir. Genel olarak katilimcilarin
belirttigine gore kurallarin belirlenmesinde asiret lideri ve 6nde gelenlerin ortak kararlari etkilidir. Bu
durum, enformel kurum olarak asiretlerin hiyerarsik bir yapida oldugunu gostermektedir. Genel kanaatin
disinda bir asiret liderinin ifadeleri su sekildedir:
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“Asirette tek bir lider yoktur. Asiret tiyelerinin istedigi kisi lider olmaktadir. Ayrica liderligin verdigi
sorumlulugu agiret iyelerinin daha iyi anlamasi gerekir. Ciinkii biitiin asiret liderleri kendi arzusuyla
lider olmaz. Her ne kadar asiret igerisinde bir kural olsa da bunu istemeyen agiret liderleri de vardir”
(G4, Jirkan Asireti, Beytiigsebap).

Bu ifadeler, liderligin zaman zaman esnek ve kolektif bir nitelik tasiyabilecegini, toplumun
rizasmin 6nemli oldugunu ve liderin, iyelerin tercihleri dogrultusunda belirlendigini géstermektedir. Bu
yoniiyle agiretlerin mobilizasyon gii¢lerinin katilimc1 dinamiklere de dayandigini sdyleyebiliriz (Barth,
1959; Tapper, 2009).

Ayrica din de, liderligin mesruiyetini pekistiren dnemli bir unsur olarak kargimiza ¢ikmaktadir.
Asiret liderleri yalnizca kendi otoritelerine degil, ayn1 zamanda dini otoritelerden (seyhler, seyyidler,
mollalar, dervisler) gelen desteklere de ihtiyag duymaktadir. Ozellikle seyhler, asiret yapisi igerisinde
dogrudan etkili ve belirleyici bir konuma sahiptir. Toplum nezdinde neredeyse kutsal bir figiir olarak
algilanmalari, onlarin toplumsal itibarin1 ve arabuluculuk rollerini giiglendirmektedir. Seyhlerin sahip
oldugu bu toplumsal itibar, onlar1 asiretler arasi ihtilaflarin ¢6ztimiinde etkili birer arabulucu konumuna
tagimaktadir (Bruinessen, 2013).

4.1.2. Erkek Otoritesinin Siirdiiriilmesi

Sirnak kenti asiret yapisinda erkekler, hem Kkarar alma stireglerinde hem de kurallarin
uygulanmasinda soz sahibidir. Erkek otoritesi yalmizca liderlik seciminde degil, evlilik ve giinliik
hayatin diizenlenmesinde de kendini gostermektedir. Bir kadin katilimei, asiretin 6zellikle kadinlari
ilgilendiren konularda baski kurma ve hizli sonug alma yoéniinde isledigini belirterek cinsiyete dayali
oransizligl isaret etmistir:

“Asiret i¢i kurallar, kadinlar1 ilgilendiren konularda daha hizli baski ortam1 yaratmakta ve daha hizl
sonuglar almaktadir” (G5, Kadin, Siperti Asireti, Silopi).

Sirnak kenti asiret yapisinda goriilen erkek otoritesi, karar alma siire¢lerinden giindelik yasamin
diizenlenmesine kadar uzanmaktadir. Bu realite, Tiirkiye genelindeki genis ampirik bulgularla da
ortismektedir. Ataerkil anlayislarin Tiirkiye’de dini aidiyet, ve ideolojik yonelimlerle iligkili olarak
halen yaygin oldugu s6ylenebilir (Sarigil ve Sarigil, 2021). Arastirmanin ortaya koydugu tizere s6z
konusu ataerkil tutumlarin kirsal bolgelerde daha baskin olmasi, Sirnak’taki agiretlerde de gozlenen
pratiklerle paralellik gostermektedir.

Asiret iginde pek cok faktor evlilik temelinde bigimlenmektedir. Mesela, asiretin ideolojisi,
Islam dininin esaslary, iiyeler arasindaki yas ve cinsiyet diizeni, 6teki asiretlerle kurulan akrabalik baglart
ve ittifaklar, birbiriyle siki bir iliski i¢indedir (Karadeniz, 2012). Gegmiste yaygin olan endogam (i¢
evlilik) gelenegi, giiniimiizde de bazi bolgelerde devam etmektedir (Bruinessen, 2013). Asirette bu
gelenek, evlilik kurumunu sekillendiren onemli bir kural olarak varhigini strdirmistiir. Evlilik,
Sirnak’ta asiret yapisinda ¢ogu zaman erkek otoritesini giiclendiren bir kurumsal mekanizma islevi
gormektedir.

4.1.3. Politik Alanin Rolii

Calismanin bu kisminda, asiretlerin siyaset ve biirokrasideki rolii, toplumsal ve idari degisimlere
kars1 tutumu, siyasal davranig ve oy verme egiliminde {iiyeleri iizerindeki etkisi, genel ve yerel
secimlerdeki tercihleri ile asiret icindeki farkli siyasi yonelimlerin nedenleri sorular1 ¢ergevesinde bu
etki degerlendirilmistir. Bu durum, asiret 6nde gelenlerin ifadeleri ile desteklenmistir. Bir katilimci:

“Siyaset ve biirokraside var olabilmekteyiz. Bizim ailemizde milletvekilligi yapan bir lider olmustur.
Ayrica belediye baskanligi gérevini de yapan olmustur” (G3, Tatar Asireti, Sirnak Merkez).

Bir diger katilimciya gore:

“Asiretin onde gelenleri siyasette ¢ok etkinler. Asiretin onde gelenleri, resmi yetkililerle
goriisebiliyor ve miizakere yapabiliyorlar. Hatta milletvekili oluyorlar” (G2, Goyan Asireti,
Uludere)

Katilimci ifadeleri, asiretlerin sahip oldugu oy potansiyeli ile politik aktorler nezdinde bir cazibe
haline geldigini gostermektedir. Ayrica, asiret liderlerinin milletvekilligi ve belediye baskanligi gibi
pozisyonlarda yer alarak politik siirecleri etkiledikleri anlagiimaktadir. Nitekim Watts’in (2010) da ifade
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ettigi gibi agiretler Tiirkiye’de siyasal aktdrler agisindan segmen oy yonlendirmesinde énemli bir rol
tistlenmektedir. Tarihsel olarak Kiirt asiretlerinin biirokrasi ve idari yapilarla kurduklar etkilesimler
giiniimiize tasmmustir (Ozok Giindogan, 2022). Sirnak kent 6rneginde de asiretlerin, siyaset ve biirokrasi
alanlarinda etkin bir giice sahip olmalari, giiniimiizde enformel bir kurum olarak onlar1 karar alma
stireglerinde etkili bir konuma getirmistir. Baska bir katilimci su ifadeleri kullanmigtir:

“Mesela bir yerel segimden Once asiretin ileri gelenleri bir altyap1 ¢alismasi, yol ¢alismasi, ¢evresel
calisma vb. hizmetler ile ilgili olarak adaylarin ne gibi seyler iirettigini 6grenmek isterler. Asiretler,
bu projelere gore adaylara oy vermekte veya vermemektedir” (G6, Giteyi Asireti, Silopi).

Tiirkiye’nin giineydogusunda yerel yonetimler, merkezi bir 6neme sahiptir. Burada siyasi
partiler, etkilerini artirmak i¢in bolgedeki asiretler iizerinde belirleyici olmaya ¢aligmaktadir (Giiveng,
2022). Yukaridaki ifadelere gore, Sirnak’ta asiret liderleri ve iiyeleri, adaylarin sundugu projelere gore
oy kullanma kararlarini sekillendirmektedir. Yani agiret mensuplari1 secimlerde oy kullanirken, adaylarin
projelerine gore tercih yapmaktadir. Dolayisiyla bolgede yapilan caligmalara ve degisimlere cevap
gelistirebilme yetenegine sahip asiretler, politik 6zellikleri sayesinde kurumsal bir nitelik kazanarak
onemli rol oynayabilmektedir.

Se¢men davraniglari lizerine yapilan ¢alismalarda, kisilerin oy verme egilimlerini belirleyen
cesitli faktor oldugu bilinmektedir (Goldman, 2014). Kiigiik sosyal gruplarda bu egilimlerin daha yogun
sekilde kolektif yonlendirmelere acik oldugunu soyleyebiliriz. Bir katilimcinin asagidaki ifadesi genel
durumu yansitmaktadir:

“Asiret lideri, asiret liyelerinin siyasal diisiincesini ve oy verme davranisini etkilemektedir. Agiret
liderlerinin segimlerde milletvekilligi, belediye baskanligi gibi yerlere aday gdsterilmesi ve asiret
tiyelerinin, liderlerine oy vermesi bunun gostergesidir” (G7, Batiiyan Agireti, Cizre).

Tarihsel olarak Osmanli’dan itibaren asiretler siyasal aktor olarak varliklarini siirdiirmiislerdir.
Binlerce yildir siiregelen asiret yasam bigimi, ¢ogunlugu Kiirtlerden olusan topluluklarda giiclii bir
aidiyet duygusu yaratnustir. Insanlar cogunlukla bu otoritenin disinda baska bir otoriteyi tanimamistir
(Ugmaz, 2020). Katilimcmin ifadesi de, lider figlirleri araciligiyla politik katilimin yonlendirildigini ve
bu siiregte aidiyet duygusunun etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Se¢imlerde, ulusal ve yerel diizeyde
sergiledikleri politik davramislara iliskin olarak bir katilimcinin asagidaki ifadesi dikkat ¢ekicidir:

“Eger asiret olarak bir aday cikarirsak genel se¢cimde de yerel segimde de ayni partiyi destekleriz.
Ancak aday ¢ikarmazsak memleket i¢in en iyi hizmet saglayacagina inandigimiz adaydan yana
tercihimizi kullaniriz” (G8, Tatar Asireti, Sirnak Merkez).

Katilimc ifadesine gore asiret tiyeleri, kolektif davrams oncelikli tutmakta ve bu dogrultuda
hareket etmeyi esas alan bir politik davrams kuralini tercih etmektedir. North’a (2010) gore enformel
kurumlar, degisime karsi direngli olmakla birlikte zaman icinde pratiklere ve aktorlerin ¢ikarlarina
evrilebilmektedir. Buradan hareketle asiretin kendi aday1 olmadiginda en iyi hizmet saglayacagina
inandi1g1 adaya yonelmeye egimli oldugu sdylenebilir. Bu durum asirette siyasal tercihlerin tamamen
ideolojik olmadigini ve stratejik bir esneklikle belirlendigini gostermektedir.

Se¢menlerin oy kullanma davranisi ¢esitli amacglara dayanmaktadir. Oy verme bicimi, ideolojik,
ekonomik ya da lidere gore degisebilir. Bu tercih bigimleri daha da g¢ogaltilabilir. Farkli siyasi
yonelimlere dair benzer bir degerlendirme yapmak agisindan, bir katilimcinin su ifadesi 6nemlidir:

“Asiret igerisinde farkli siyasal yonelimler ortaya g¢ikabilmektedir. Bu durum faydaya dayali
olabildigi gibi ideolojik de olabiliyor. Ornegin; asiretimizde bireylerin farkli siyasi partilerde aday
olduklar1 goriilebilmektedir. Bu durum tepkisel de olabilmektedir. Dolayisiyla burada asiret
liderinin hangi aday1 destekleyecegi noktasinda fikri 6nemlidir” (G9, Siperti Asireti, Silopi).

Sarigil’in (2025) de vurguladig lizere enformel kurumlar tipki buzdaginin gériinmeyen kismi
gibi siyasal siiregleri etkinlik ve mesruiyet baglaminda etkileyebilmektedir. Sirnak’ta asiret yapisimin
esnek kurallara sahip oldugu, politik tercihlerinde tek tip davranmadiklar1 ve homojen bir yapi
sergilemedikleri goriilmektedir. Bu 6rnek, ozellikle liderlerin etkisiyle asiretlerin enformel bir kurum
olarak politik yonlendirme kapasitesine sahip oldugunu ve bu dinamik yapilar1 sayesinde bolgesel
diizeyde Onemli siyasal aktorler haline geldiklerini gostermektedir. Sirnak’ta asiretlerin oynadigi bu
siyasal rol, Tiirkiye’de enformel kurumsal pratiklerin tipik bir 6rnegi olarak degerlendirilebilir.
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5. SONUC

Bu calisma, ‘liderlik’, ‘geleneksel erkek otoritesi’ ve ‘politik alan’ faktérlerinin, Sirnak’ta
agiretlerin enformel kurallar yoluyla siireklilik kazanmasimi miimkiin kilan baglica dinamikler oldugunu
gostermektedir. Saha verilerine gore Sirnak’ta agiretlerin gelenekleri ve yasam tarzi temelinde
sekillenen kurallar, zamanla pek degismemistir. Asiretler hala bu kurallari tiretme kapasitesini muhafaza
etmekte ve birey davramglarim1 yonlendirmeye devam etmektedir. Calismada asiretlerin bugiin hala
kural iireten bir sosyal yapi oldugu, bu kurallarin etkisi azalmig olsa da asiret iiyelerini harekete
gegirebildigi tespit edilmistir. Bu tespitte 6ne ¢ikan ilk faktor liderliktir. Sirnak asiret yapisinda liderler
tarih boyunca énemli bir konuma sahip olmustur. Ornegin, 1904 yilinda Ingiltere Van Baskonsolosu
Mark Sykes’in (1904), donemin agsiret lideri Abdurrahman Aga’nin evinde misafir edilmesi ve agiret
liderlerinin merkezi hiikiimete yaptiklar1 girisimler sayesinde Swrnak’in yeniden kaza statiisiine
kavugmasi, tarihsel agidan ornek teskil etmektedir (Giileng, 2022). Giiniimiizde de Sirnak kentinde agiret
liderlerinin zaman zaman protokolde yer almasi, gegmisten giiniimiize siiregelen lider etkisinin devam
ettigini gostermektedir. Lider, kurallar1 belirleyen kisi oldugu igin asiretlerin kurumsal isleyisinde en
etkili unsurlardan biri konumundadir.

Calisma kapsaminda 6ne ¢ikan diger hususlardan biri, Sirnak’taki asiret yapilarinin belirgin
sekilde erkek otoritesine dayanmasidir. Kadinlar, toplumsal yagsamin yarisini olugturmalaria ragmen,
asiretlerde smirli bir statiiye sahip olup karar alma siireclerinde etkileri kisithdir. Bu gergeklik,
agiretlerin enformel kurallar araciligiyla toplumsal cinsiyet rollerini pekistirerek erkek egemen diizenin
devamini saglamasina imkan tanimaktadir. Modernlesme siiregleri ataerkil diizenin etkisini azaltma
potansiyeli tasisa da, erkek otoritesi diinya 6l¢eginde varligin siirdiirmektedir. Bu ¢ergevede asiretler
de erkek otoritesini devam ettiren yapinin bir parcasi olarak dne ¢ikmakta ve boylece kendi varliklarini
korumaktadir.

Saha verilerine gore Sirnak’taki agiretler politik alanda etkinliklerini stirdiirmekte ve bu etkinlik
sayesinde etkili yonlendirici bir giice sahip olmaya devam etmektedir. Belli bir oy potansiyeline sahip
olan asiretler, stratejik ortaklar haline gelmekte ve bu durum, bazi asiret liderlerinin belediye baskanligi,
milletvekilligi gibi 6nemli siyasal pozisyonlara gelmesini saglamaktadir. Bu noktada siyaset, asiretlerin
kurumsal yapilarmi ve gelecekteki siirdiiriilebilir statiilerini pekistirmektedir. Tiirkiye’deki siyasi
partiler iktidara gelebilmek i¢in toplumun her kesimine yonelirken, Sirnak’taki asiretler de bu durumun
onemli bir aktorii olmaya devam etmektedir. Dolayisiyla Sirnak’ta asiretler, gliniimiiz politik siireglerine
yon veren onemli bir dinamik enformel kurumdur.

Asiretler, Tiirk siyasal hayatinda oy verme davramislarini sekillendiren 6nemli aktordiir.
Arastirma probleminin odaklandigi enformel kurumlar, asiretlerin bu siiregteki roliinii kavramak
acisindan 6nem tagimaktadir. Bir 6rnek vermek gerekirse, TUIK (2023) verilerine gore son milletvekili
secimlerinde Sirnak’taki Tatar asiretinin dort tiyesi, dort farkli partiden aday olmustur. Burada giic
paylagiminin aragsallastirilmasi ve pragmatik oy kullaniminin fazlaca tercih edilmesinin yani sira siyasal
alanin stratejik bir yatirim alani olarak goriildiigli agiktir. Bu dinamizmin temel meseleye yansimasi,
agiretlerin siyasal siireglere miidahale edebilme yetenekleriyle somutlagsmaktadir. Asiretler, tarihsel
olarak sahip olduklar1 geleneksel ve kati yapilarla tanimlansalar da, bu klasik tanimin 6tesinde toplumsal
dinamizm ve esnek kurallar1 sayesinde, kurumsal etkilerini siirdiirebilmektedir. Dolayisiyla asiretlerin
yalnizca sosyal meselelerde degil siyasal karar alma siire¢lerinde de etkili bir harekete gegirme giiciine
sahip enformel kurumlar olarak varliklarini siirdiirdiiklerin soyleyebiliriz.

Etik Beyan: Bu calismada kullanilan nitel veri toplama yéntemi icin Swrnak Universitesi Etik
Kurulu ndan, 03.11.2021 tarihli ve 2021/103 say:li karart ile izin alinmistir.
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