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Oz

Bu ¢alismanin amaci, meslek yiliksekokulu d6grencilerinin meslekleri, mesleki gelecekleri ve endiistri stajlari ile ilgili
goriislerinin belirlenmesidir. Arastirma, tarama modelinde bir ¢alismadir. Arastirmanin evrenini 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda Namik Kemal Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda ikinci sinifta grenim goren
1152 &grenci, o6rneklemi ise, bu adaylar arasindan enddistri stajin1 gerceklestirmis olan 251 6grenci olusturmaktadir.
Aragtirma kapsaminda &grencilerden veri toplamak igin, aragtirmacilar tarafindan gelistirilmis besli Likert tipi bir
6leek kullanilmigtir. Veriler, SPSS veri analiz programindan yararlanilarak, betimsel istatistik teknigi ile analiz
edilmigtir. Elde edilen sonuglardan bazilari sunlardir: “Meslek sahibi olacagim i¢in kendimi sansli olarak goriiyorum”,
“Meslek yiiksekokulunu bitirdigimde meslegimi daha iyi yapabilecegime inantyorum” goriisiine 6grencilerin kismen
katildiklar1 goriilmiistiir. Ayrica “Stajim sirasinda is ortaminda nasil davranmam ve ¢alismam gerektigini 6grendim”,
“Stajim, is ortamini tanimami ve insanlarla iletisim kurmayi 6grenmemi sagladi” goriislerine kismen katildiklar
goriilmiistiir. Aragtirmanin bulgularina gore, 6grencilerin mesleki gelecekleri ve stajlari ile ilgili olumsuz goriislerini
giderebilmek i¢in tedbirler alinmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir.
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TECHNICAL SCIENCES VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS REGARDING THEIR
PROFESSIONS, THEIR PROFESSIONAL FUTURES AND INDUSTRY INTERNSHIPS

Abstract

The aim of this study is to determine the views of vocational school students on their professions, their professional
future and industry internships. The research is a study in the survey model. The universe of the research is composed
of 1152 students studying in the second class at Namik Kemal University Technical Sciences Vocational School in
2016-2017 academic year and the sample is 251 second class students who have completed industrial internship among
these candidates. In the scope of the research, a five-point Likert-type scale developed by the researchers was used to
collect data from the students. The data were analyzed by descriptive statistical technique using SPSS package
program. Some of the results obtained are as follows: It has been seen that students partially agree with the views of
"I see myself as lucky to be a profession owner" and "I believe that | can do my job better when 1 finish the vocational
school". It was also observed that they partially participated with the views of "I learned how to behave and work in
the work environment during my internship™, "My internship allowed me to recognize the work environment and to
learn to communicate with people”. According to the findings of the research, measures have to be taken as a result
to be able to reduce the negative views of students about their professional futures and internships.

Keywords: Vocational School, Student, Professional Future, Internship

'Bu ¢alisma, ISVET 2017 IL. Uluslararas: Yiiksekogretimde Mesleki Egitim ve Ogretimi Sempozyumu’nda sézlii bildiri olarak sunulmustur.
2Dr.Ogr.Uyesi, Namik Kemal Universitesi, hmete@nku.edu.tr

8 Dr.Ogr.Uyesi, Namik Kemal Universitesi, aerdem@nku.edu.tr

4 Dr.Ogr.Uyesi, Namik Kemal Universitesi, guzal@nku.edu.tr

5 Ogr.Gor., Namik Kemal Universitesi, dhuyuk@nku.edu.tr



Teknik Bilimler Myo Ogrencilerinin Mesleki Gelecekleri Ve Endiistri Stajlart ile ilgili Gériisleri
Giris
Meslek yiiksekokullar: (MY O) bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmayi
amagclayan dort yariyillik egitim-6gretim veren yiiksekogretim kurumlaridir. Bu anlamda egitim
Ogretim siirecinde teoriden ¢ok uygulama 6nem kazanmaktadir. Meslek yliksekokullarinin genel
olarak ortak amaci; meslek alaninda sektoriin istedigi bilgi ve beceriye sahip, ¢alistig1 isyerlerinde
insanlarla kolay iletisim kurabilen, bir yabanci dili temel seviyede bilen, bilgisayar kullanabilen,

sosyal ve kiltiirel etkinliklere dogrudan ve dolayli katki saglayabilen ara insan giiciiniin
yetistirilmesidir (Gormiis ve Bektas, 2002, alinti; Ozdemir, Oztekin ve Ozdemir, 2016, s.244).

Tirkiye’de 1933 yilinda ilk {iniversitenin kurulmasiyla baslayan yiiksekogretim siirecinde Subat
2018 tarihi itibariyle gelinen noktada; devlet iiniversitesi, vakif tiniversitesi ve vakiflara bagh
meslek yiiksekokullar1 olmak {izere toplam 974 meslek yliksekokulunda egitim verilmektedir
(YOK, 2018).Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin nitelik ve nicelik olarak yeterli bir diizeyde
olmadig1 ve bugiinkii durumundan daha ileri bir diizeye gotiiriilmesi ihtiyaci herkes tarafindan
bilinen ve kabul edilen bir gergektir. Nitelikli insan giiciiniin farkli alanlarda olmak sartiyla sayisal
olarak arttirilmasi gerekmektedir. Bunun yaninda iilkemizin nitelikli ara insan giiciine olan ihtiyact
da had safhadadir. Sanayinin ihtiyag duydugu nitelikli ara insan giliciinii yetistiren en Onemli
kaynaklardan birisi meslek yiiksekokullaridir (YOK, 2004, alint1; Ozsoy, 2007, s.20). Genel olarak
gelismekte olan iilkelerde issizlik en &nemli sorunlardan biridir. Ulkemizde de issizlik ile birlikte
cesitli is kollarinda aranan 6zelliklere uygun vasifli yetismis eleman 6zellikle ara eleman ihtiyaci
g0z ard1 edilemeyecek bir sorundur (Nalgakan ve Nalgakan 2007, s. 47). Bu sorunlarin ¢oziimiinde
meslek yliksekokullarinin 6nemli rolleri olmus ve bundan sonra da olmaya devam edecektir.

Endiistride ve hizmet sektoriinde nitelikli ara eleman ihtiyaci olmasina ragmen, temel bilgi ve
becerilere sahip birgok ortadgretim Ogrencisinin istekli olarak meslek yiiksekokullarini tercih
etmedikleri bilinmektedir. Bu 0Ogrencilerin; iki yillik egitimi yetersiz bulmalari, askerlik
hizmetinde fakiilte mezunlar1 ile esdeger tutulmamalari ve calisma yasamlarinda onlisans
mezunlarinin statiisiinde belirginlik olmayis1 gibi nedenlerle meslek yiiksekokullarinda 6grenim
gormeyi tercih etmedikleri diisiiniilmektedir. Bu nedenle, istekli ya da isteksiz olarak meslek
yiiksekokullarina kayit yaptirmis Ogrencilerin, mesleki gelecekleri konusundaki kaygilarmin
bilinmesi ve bu kaygilarin giderilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmas1 6nem kazanmaktadir.
Konunun bahsedilen bu 6nemine ragmen, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin
mesleki gelecekleri ve endiistri stajlar1 ile ilgili goriislerini kapsayan bir arastirma
bulunmamaktadir. Arastirma siirecinde gerceklestirilen literatiir taramasinda, yalnizca Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki gelecekleri ve endiistri stajlari ile ilgili
goriislerini kapsayan bir arastirmaya rastlanmamustir. Bu nedenle, literatiirdeki bu boslugun
giderilmesi arastirmanin hedefini olusturmaktadir.

1. Literatiir Taramasi

Literatiir incelemesinde 6grencilerin mesleki gelecekleri konusundaki goriisleri ile ilgili asagidaki
calismalara rastlanmistir. Andsoy, Glingdr ve Bayburtluoglu (2012,s.127-128)’nun Saglik
Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimii 6grencileri ile gerceklestirdikleri ¢alismada; dgrencilerim %
88’1 mezun olduktan sonra mesleklerini slirdiirmek istediklerini ve % 78’1 gelecekte is bulma
kaygis1 yasamayacaklarimi belirtmislerdir.

Ozmen, Cosman ve Kokgii (2016, s.517)’niin Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin umutsuzluk
diizeylerini belirlemek amaciyla yaptiklar1 calismada; bazi 6grencilerin yogun umutsuzluk
yasadiklart ve bu durum nedeni ile ogrencilerde hafif diizeyde de olsa gelecekleriyle ilgili
diistincelerinde karamsarliklar basladigini belirtmislerdir.

Ote yandan Ogan, Ogan ve Kamac1 (2016, s.131), Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin is hayatina
hazir bulunugluklarini belirlemek amaci ile yaptiklari calismada; 6grencilerin % 91,7’ sinin mezun
olduktan sonra meslegi ile iligkili bir iste ¢alismak istediklerini, %97,5’unun mesleklerini severek
yapacaklarin1 belirttiklerini tespit etmislerdir.
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Kaya (2014,s.353), Meslek Yiiksekokulunda 0Ogrenim goéren Ogrencilerin egitim-ogretim ve
gelecege yonelik diisiincelerini belirlemek amaciyla gerceklestirdigi calismada; arastirmaya
katilan 6grencilerin ¢ogunlugunun mezun olduktan sonra alanlariyla ilgili is bulabileceklerine
inandiklarimi tespit etmistir. Ayrica, dgrencilerin % 63’liniin okulda aldiklar1 egitimin mezun
olduktan sonra yapacaklari is i¢in kendilerini yetersiz bulduklarini belirlemistir.

Pratik yasamda ihtiya¢ elemani olarak gorev alacak olan meslek yiliksekokulu mezunlarinin,
hizmet Oncesinde yeterli giincel teorik bilgi ve uygulama becerisine sahip olmalar
beklenmektedir. Ogrencinin, okuldaki temel uygulama bilgi ve becerilerini gelistirebilmesi igin,
ogrenim siiresince gergeklestirmesi gereken zorunlu staj siirecini de alanindaki uygun bir
isletmede en verimli bir sekilde tamamlamasi gerekmektedir. Bu siirecin verimli olabilmesi igin
stajin taraflar1 olan meslek yiiksekokulu, staj yapilacak isletme ve Ggrencinin yerine getirmesi
gereken sorumluluklar: bulunmaktadir (Y1lmaz, Tuluk¢u ve Kogak, 2015).

Kaysi ve Giirol (2017,5.432), “Meslek Yiiksekokulu o&grencilerinin stajlarda edindikleri
tecriibelerin degerlendirilmesi” baglikli calismalarinda, 6grencilerin yaz donemlerinde yapmis
olduklar: stajlarin etkinligini belirlemeye calismislardir. Bu ¢alismanin sonucunda; 6grencilerin
alanlarinda tecriibe edindikleri, bu tecriibenin farkinda olduklar1 ve staj uygulamasinin mesleki
egitimlerine katkisinin olacagini bildikleri gibi bulgulara ulagmislardir.

Day1oglu (2010,35.68-70), “Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Stajyer Ogrencilerinin
Yeterliligi Konusunda Isveren Goriisleri” bashikli Yiiksek Lisans tez calismasinda; Anadolu
Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri (AOTML)’nin Egitiminin yeterliligini tespit etmek, AOTML
stajyerlerinin ve mezunlarinin isletmelerin beklentilerini karsilama diizeylerini, bu alandaki
kariyerlerine iliskin beklentilerini belirlemeyi amacglamistir. Dayioglu (2010) c¢alismasinda;
Ogrencilerin staj sirasinda iglerine diizenli olarak devam ettikleri, is disiplini ve ahlaki bakimindan
beklenen diizeyde olmadiklari, stajlar1 sirasinda kilik-kiyafet ve temizlik aliskanligi agisindan
yeterli diizeyde olduklari, konugsma ve davranislarinda uyumlu olduklari, okullarinda aldiklari
teorik ve uygulamali egitimin yeterli olmadigi ve otel miisterilerinin stajyer 6grencilerin
hizmetinden memnun kaldiklar1 gibi sonuglara ulagsmistir.

Acar ve Tugay (2017,5.1,11), Universite-Sanayii isbirligi kapsaminda Kii¢iik ve Orta Olgekli
isletmelerin Meslek Yiiksekokulu dgrencilerine staj olanagi saglayip saglamadiklarini belirlemek
ve bu baglamda isbirligini gelistirmeye yonelik yapilmasi gerekenleri ortaya koymak amaciyla bir
calisma gerceklestirmislerdir. Bu ¢alismada; KOBI’lerle MYO’lar1 arasindaki isbirliginin yeterli
diizeyde olmadigi, ancak taraflarin isbirligini gelistirmeye agik ve istekli olduklari, MYO
ogrencilerine yeterli diizeyde staj olanag1 saglamadiklari, ancak bunun nedeninin 6grencilerin staj
yapma konusunda basvuruda bulunmamalarindan kaynaklandigi, KOBI’lerin MY O ile igbirliginin
oneminin farkinda olduklari, MY O mezunlarini istihdam etme diizeylerinin diisiik oldugu, nitelikli
meslek elemani ihtiyaglarini karsilamada MY O mezunlarindan yeterince yararlanmadiklari, ancak
bundan sonra yararlanabilecekleri, sonuglarina ulasilmistir.

Bahadir ve Oguz (2012,5.70,76), Selguk Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
(TBMYO) 6grencilerinin staj yapma egilimlerini belirlemek amaciyla yaptiklar1 ¢aligmada; staj
siiresinin yeterli oldugu ve okuldaki teorik bilgilerin pratik bilgilerle paralellik gosterdigi,
ogrencilerin staj siiresince takim c¢aligmasina uygun hareket etme becerisi kazandig, stajin sozlii
iletisim becerisini gelistirdigi, stajin mesleki ve etik sorumluluklar kazandirdigi, 6grencilere
gorme firsati sagladigi, gorevli Ogretim elemanlarinin staj yerlerinde yeteri kadar ziyarette
bulunmadigi, 6grencilere stajlari siiresince licret ddenmesinin verimliligi arttiracagi ve staj yapan
ogrencilerin biiyiik bir gogunlugunun stajdan olumlu izlenimler aldigi sonuglarina varmislardir.

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB) i¢cindeki MYO Ggrencilerinin isyerlerindeki egitim,
uygulama ve stajlarina iliskin esas ve usuller hakkinda yonetmeligin amacit; “Ogrenim goren
ogrencilerin 6grenim siireleri iginde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
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laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gorev
yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni
teknolojileri tanimalarin1 saglamak™ seklinde belirtilmistir (Resmi Gazete, 2002). lyi organize
edilmis ve verimli olarak gerceklestirilmis bir stajin egitim ile liretim iliskisinin kurulmasinda
uygulanmasi en pratik yontem oldugu dikkate alimmalidir (Telli, 2016,5.44). Meslek
yiiksekokulundaki egitimin en 6nemli eksikliginin ig diinyasinin ihtiyaci olan uygun insan giiciinii
yetistirememesi oldugu belirtilmektedir (Yatirim Ortaminin Iyilestirilmesi Koordinasyon Kurulu,
2010). Bu nedenle, mesleki gelecek kaygilari giderilmis, iyi organize edilmis ve verimli bir sekilde
stajin1 tamamlayarak mezun olmus tekniker veya meslek elemaninin varligi onem kazanmaktadir.
Bu baglamda ¢aligmamizin amaci; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki
gelecekleri ve endiistri stajlart ile ilgili goriislerinin belirlenmesidir. Arastirmanin amaci
dogrultusunda su sorulara cevap aranmustir:

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ikinci simif 6grencilerinin meslekleri ve
mesleki gelecekleri konusundaki goriislerinin diizeyi nedir?

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ikinci sinif 6grencilerinin endiistri stajlari
konusundaki goriislerinin diizeyi nedir?

2.Yontem

Arastirma tarama modelindedir. Gelistirilen dlgegin 6grencilere uygulanabilmesi igin, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’nden gerekli izin ve aragtirmaya katilacak dgrencilerden sozlii onam
alinmustir.

2.1.Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda, Namik Kemal Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda ikinci sinifta 6grenim gormek tlizere ders kaydini yaptiran 1152
Ogrenci, arastirmanin 6rneklemini ise bu O6grenciler arasindan endiistri stajini tamamlamis ve
goniillii 251 6grenci olusturmaktadir. Aragtirmaya katilan 6grenciler evrenin % 21,78’ini temsil
etmektedir.

2.2.Veri Toplama Araci

Olgegin birinci alt faktorii olan, “Meslekleri ve mesleki gelecekleri ile ilgili goriisleri” alt
faktoriiniin maddeleri, Uzal, Erdem, Yama¢ ve Hiiyiikk (2007) tarafindan gelistirilip kullanilan
aragtirmadan alinmistir. “Ogrencilerin endiistri stajlar1 ile ilgili goriisleri” alt faktoriiniin maddeleri
ise bu ¢alismanm arastirmacilari tarafindan olusturulmustur. Olgegin bu boliimii hazirlanirken;
6l¢ek maddelerini olusturma, uzman goriisiine bagvurma, 6n deneme ile gegerlilik ve giivenirlik
asamalar1 izlenmistir. Olgegin, “Ogrencilerin meslekleri ve mesleki gelecekleri ile ilgili goriisleri”
faktorii altinda altt madde ve “Ogrencilerin endiistri stajlart ile ilgili gériisleri” faktorii altinda ise
bes madde bulunmaktadir. Olgek; Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi birinci faktor icin a=0.68,
ikinci faktor igin 0=0.65 olan, dordii olumsuz yedisi olumlu olmak {izere toplam 11 maddeden
olusan besli Likert tipi bir dlgektir.

2.3. Verilerin Analizi

Namik Kemal Universitesi Teknik Bilimler MYO staj yapmus ikinci siif grencilerinin hazirlanan
anket formu ile alinan goriislerinden elde edilen veriler, betimsel istatistik teknigi ile analiz
edilmistir.

3. Arastirma Bulgulan

Bu bolimde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren tekniker adaylarinin anket
formuna verdikleri cevaplar degerlendirilmistir.
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3.1.Betimsel Istatistik
3.1.1.0grencilerin Kisisel Bilgileri

Arastirmaya katilan ikinci siif 6grencilerinin 232’si (%92.4) birinci 6gretim, 19’u (%7.6) ikinci
ogretimde 6grenim gérmektedir (Tablo 1).

Tablo 1: Osgrencilerin Gordiikleri Ogretim Sekli

Ogretim Sekli Ogrenci Sayis1 Oran (%)
Ikinci Ogretim 19 7.6
Birinci Ogretim 232 924
Toplam 251 100.0

Katilimc1 6grencilerin 201’1 (%80.1) erkek, 50’si (%19.9) kiz 6grencidir (Tablo 2).

Tablo 2: Ogrencileri Cinsiyetleri

Cinsiyet Ogrenci Sayisi Oran (%)
Erkek 201 80.1
Kiz 50 19.9
Toplam 251 100.0

Anket formuna cevap verenlerin 148’1 (%59) Meslek Lisesi, 59’u (%23.5) Teknik Lise, 12’si
(%4.7) Genel Lise, 22’si (%8.8) Anadolu Lisesi ve 10’u (%4) diger (Anadolu Imam Hatip Lisesi,
Anadolu Turizm Meslek Lisesi, Ticaret Lisesi vb.) liselerden mezundur (Tablo 3).

Tablo:3 Ogrencilerin Mezun olduklar: Ortadgretim Kurumlar:

Ortaégretim Kurumu Ogrenci Sayisi Oran (%)
Genel Lise 12 4.7
Anadolu Lisesi 22 8.8
Meslek Lisesi 148 59.0
Teknik Lise 59 235
Diger 10 4.0
Toplam 251 100.0

Arastirmaya katilan Ogrencilerin 51’1 (%20.3) Gida Teknolojisi, 45’1 (%17.9) Bilgisayar
Programciligi, 35’1 (%14.0) Mekatronik, 26’s1(%10.4) Elektrik, 23’1 (%9.1) Makine, 20’si (%8.0)
Tarim Makineleri, 14’1 (%5.5) Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, 37’si (%14.8) geriye kalan sekiz
programda 6grenim gormektedir(Tablo 4).
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Tablo 4: Ogrencilerin Egitim Gordiikleri Programlar

Program Adi Ogrenci Sayilar Oran (%)
Bilgisayar Programciligt 45 17.9
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 14 55
Elektronik Haberlesme 3 1.2
Elektrik 26 10.4
Elektronik Teknolojisi 4 1.6
Gida Teknolojisi 51 20.3
Kontrol ve Otomasyon 4 1.6
Makine 23 9.1
Mekatronik 35 14.0
Mobilya ve Dekorasyon 4 1.6
Makine Resim Konstriiksiyon 10 4.0
Otomotiv Teknolojisi 9 3.6
Seracilik 1 0.4
Tarim Makineleri 20 8.0
Tekstil Teknolojisi 2 0.8
Toplam 251 100.0

3.1.2.0grencilerin Meslekleri ve Mesleki Gelecekleri ile Tlgili Goriisleri

Olgegin aralik genisligi, “aralik genisligi = dizi genisligi / yapilacak grup sayisi” formiilii ile
olusturulan o6lc¢ekte; secenekler ve sinirlar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Secenekier ve Stnirlar

Agirhk Secenekler Sinirlar

5 Timiiyle Katiliyorum 4.20-5.00
4 Kismen Katiltyorum 3.40-4.19
3 Kararsizim 2.60-3.39
2 Kismen Katilmiyorum 1.80-2.59
1 Tiimiiyle Katilmiyorum 1.00-1.79
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Tablo 6: Ogrencilerin Meslekleri ve Mesleki Gelecekleri ile Ilgili Gériislerinin Ortalamasi ve
Standart Sapmast

Meslekleri ve Mesleki Gelecekleri fle Tlgili Goriisleri n=251 X S Gg;ﬁﬂge
Meslek sahibi olacagim i¢in kendimi sansli olarak gérityorum. 4,10 1,10 s
=
=4
Meslek yiiksekokulunu bitirdigimde meslegimi daha iyi yapabilecegime 4,02 1,15 =
inaniyorum. §
=
Meslek yiiksekokulunda aldigim bilgiler meslegimi daha iyi tanimama ve 3,85 1,16 E
sevmeme neden oldu. =
Gelecekte meslek yiiksekokulunda edindigim bilgilerle meslegimi iyi 3,02 1,48 £
yapabilecegime inanmiyorum. %
[
Meslek yiiksekokulunu bitirsem de iyi bir is bulamam. 2,97 1,37 2
Meslegimin kisiligime ve yeteneklerime uygun oldugunu diistinmiiyorum. 2,57 1,60 Kismen
Katilmiyorum

Tablo 6 dikkate alindiginda, tekniker adaylarinin bilgi formuna verdikleri cevaplar incelenirse su
sonuclar elde edilebilir:

Ogrencilerin, “Meslek sahibi olacagim i¢in kendimi sansh olarak gorityorum (X =4.10)”, “Meslek
yiiksekokulunu bitirdigimde meslegimi daha iyi yapabilecegime inaniyorum ( X =4.02)” ve
“Meslek yiiksekokulunda aldigim bilgiler meslegimi daha iyi tanimama ve sevmeme neden oldu (
X =3.85)" goriislerine ogrencilerin kismen katldiklar:, “Gelecekte meslek yiiksekokulunda
edindigim bilgilerle meslegimi iyi yapabilecegime inanmiyorum ( X =3.02)” ve “Meslek
yiiksekokulunu bitirsem de iyi bir is bulamam (X =2.97)” gériislerinde kararsiz kaldiklart,
“Meslegimin kisiligime ve yeteneklerime uygun oldugunu diisiinmiiyorum (X =2.57)” goriisiine
ise kismen katilmadiklar: gorilmiistiir.

“Meslek sahibi olacagim i¢in kendimi sansli olarak goriiyorum (X=4.10)" gériisiine katilmalari,
ogrencilerin 6grenim gordiikleri meslek dalina uygun egilimler tasidiklarini ve bu egilimlerine
uygun tercih ile programlarina yerlestiklerini, 6grenim gordiikleri meslek dalindan memnun
olduklarini gosterebilir.

Ogrencilerin, “Meslek yiiksekokulunu bitirdigimde meslegimi daha iyi yapabilecegime

inaniyorum (X =4.02)” goriisine katilmalarmm nedeni, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulundaki egitim-6gretim siirecinde edindikleri kazanimlarla endiistride birer statii
kazanacaklarina inanmalar1 olabilir.

Ogrencilerin, “Meslek yiiksekokulunda aldigim bilgiler meslegimi daha iyi tanimama ve sevmeme

neden oldu (X =3.85)” goriisiinii belirtmeleri, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulundaki 6gretim
stirecinde edindikleri bilgi ve becerilerin Onceki bilgi ve beceri diizeylerini arttirdigina
inanmalarindan kaynaklanabilir.

Ogrencilerin, “Gelecekte meslek yiiksekokulunda edindigim bilgilerle meslegimi iyi
yapabilecegime inanmiyorum (X=3.02)” gériisiinde kararsiz kalmalarinim, Gte yandan “Meslek
yiiksekokulunu bitirdigimde meslegimi daha iyi yapabilecegime inaniyorum (X =4.02)" goriisiine
katilmalarini destekler nitelikte oldugu sdylenebilir.

“Meslek yiiksekokulunu bitirsem de iyi bir is bulamam ( X =2.97)” gbriisinde kararsiz
kalmalariin nedeni, is bulmada daha umutlu olduklarina inanmalari olabilir.
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“Meslegimin kisiligime ve yeteneklerime uygun oldugunu diisiinmiiyorum (X=2.57)” goriisiine
kismen katilmamalarinin nedeni, mesleklerinin kisilik ve yeteneklerine uygun oldugunu
disiinmeleri olabilir.

Ogrencilerin, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulundaki &grenimleri siiresince edindikleri
kazanimlar nedeniyle, mesleki gelecekleri konusunda olumlu diisiindiikleri ve mesleklerini daha
bilingli ve nitelikli bir sekilde gergeklestirebileceklerine inandiklar1 sdylenebilir. Namik Kemal
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 1976 yilinda kurulmus olup bir¢ok acidan
performansi yiiksek kabul edilebilir. Bu olgunun, 6grencilerin mesleki olarak Ozgiiven ve
inanglarinin daha yiiksek diizeyde olmasina neden oldugu sdylenebilir.

3.1.3.Endiistri Stajlari ile Tlgili Goriisleri

Tablo 7’den, “Stajim sirasinda ig ortaminda nasil davranmam ve ¢alismam gerektigini 6grendim (
X=4.14)”, “Stajim, i ortamini tanimami ve insanlarla iletisim kurmay1 6grenmemi sagladi (2
=4.04)”, “Stajimda pratik bilgiler edindim (>_< =3.92)” goriislerine kismen katildiklar1 goriillmiistiir.
“Staj sirasinda amirlerimiz ve diger calisanlar beni gereksiz islerde calistirdilar (222.81)” ve

“Staj sirasinda yeterli mesleki bilgi verilmemektedir (X=2.73)” goriislerinde ise kararsiz kaldiklar
anlasilmaktadir.

Tablo 7: Ogrencilerin Endiistri Stajlar Ile Ilgili Gériislerinin Ortalamast ve Standart Sapmasi

Endiistri Stajlan ile lgili Goriisleri n=251 X S Gﬁ:ﬂi:::e
Stajim sirasinda is ortaminda nasil davranmam ve ¢alismam gerektigini dgrendim. 4,14 1,09 2

5
Stajim, is ortamini tanimami ve insanlarla iletisim kurmay1 6 grenmemi sagladi. 4,04 1,05 g %
Stajimda pratik bilgiler edindim. 392 1,06 2
Staj sirasinda amirlerimiz ve diger ¢alisanlar beni gereksiz islerde ¢alistirdilar. 2,81 1,39 E
Staj sirasinda yeterli mesleki bilgi verilmemektedir. 2,73 141 E

Ogrencilerin, “Stajim sirasinda is ortaminda nasil davranmam ve ¢alismam gerektigini 6grendim

(§=4.14)” goriisiine katilmalar1 nedeniyle, staj i¢in sectikleri isyerlerinin davranig ve ¢aligma
disiplini bakimindan 6grencilere kazanimlar edindirdikleri sdylenebilir.

“Stajim, i ortamini tanimami ve insanlarla iletisim kurmayir 6grenmemi sagladi (224.04)”
goriisiine 6grencilerin katilmalar1 nedeniyle, staj siiresince is ortamini iyi tanidiklar ve ¢alisanlarla
1yi iletisim kurmay1 6grendikleri diisiiniilebilir.

“Stajimda pratik bilgiler edindim ( X =3.92)” goriisiine katilmalari, isyerlerinde stajyer 6grencilerin
pratik bilgiler edinmeleri konusunda 6grencilere yardimci olundugu seklinde yorumlanabilir.

“Staj sirasinda amirlerimiz ve diger calisanlar beni gereksiz islerde calistirdilar (222.81)” ve

“Staj sirasinda yeterli mesleki bilgi verilmemektedir (X=2.73)” goriislerinde kararsiz kalmalari,
igyerlerinde amirlerin ve diger ¢alisanlarin stajyer 6grencileri yogun bir sekilde gereksiz islerde
calistirmadiklari, genel olarak 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin arttiritlmasi yoniinde ¢aba
gostermis olduklarindan kaynaklanabilir.
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Yukaridaki olumlu sonuglarin, 6grencilerin genelde Marmara Bolgesi’ndeki kurumsal firmalarda
staj yapmalar1 nedeniyle ortaya ¢iktig1 diisiiniilebilir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’ndaki 6grencilerin meslekleri ve mesleki gelecekleri ile
endiistri stajlar1 hakkindaki goriislerini belirlemek amaciyla yapilan bu g¢alismada, asagidaki
sonugclar elde edilmistir.

Aragtirmada, “Meslek sahibi olacagim i¢in kendimi sansh olarak gériiyorum” goriisiine 6grenciler
kismen katilmaktadirlar. Uzal vd. (2007,5.556) nin gergeklestirdikleri arastirmada da ayni sonug
elde edilmistir. Her iki arastirmaya katilan 6grencilerin, 6grenim gordiikleri okullarinda meslege
yonelik olarak motivasyonlarinin saglanmasi nedeniyle kendilerini sansli olarak nitelendirdikleri
sOylenebilir.

Ogrenciler, “Meslek yiiksekokulunu bitirdigimde meslegimi daha iyi yapabilecegime inaniyorum”
goriisiine kismen katilmaktadirlar. Uzal vd.(2007, $.556)’nin arastirmalarinda ayni goriis igin
benzer sonu¢ bulunmustur. Kaya (2014, s.352)’nin arastirmasinda ise 6grenciler, “Okulunuzda
aldiginiz egitimin mezun olduktan sonra alaninizla ilgili gireceginiz bir is i¢in yeterli olacagina
inantyor musunuz?” sorusuna % 63 oraninda ‘hayir’ cevabini verdikleri i¢in aragtirma sonucu ile
bu sonug benzerlik gdstermemektedir. Sonuglardaki bu zithigin nedeni, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nda verilen egitimin 6grenciler tarafindan daha yeterli diizeyde goriilmesi olabilir.

Arastirmada 6g8renciler, “Meslek yiiksekokulunda aldigim bilgiler meslegimi daha iyi tanimama
ve sevmeme neden oldu.” goriisiine kismen katilmiglardir. Bu sonug, Uzal vd.(2007, s.556) nin
arastirmalarindaki sonug ile paralellik gostermektedir. Bu nedenle, her iki arastirmaya katilan
ogrencilerin okullarinda mesleklerini taniyabilmeleri ve sevebilmeleri i¢in okul yonetimleri ve
Ogretim elemanlarinin ¢caba gosterdikleri diisiiniilebilir.

“Gelecekte meslek yiiksekokulunda edindigim bilgilerle meslegimi iyi yapabilece§ime
inanmiyorum” gortigiinde 6grenciler kararsiz kalmiglardir. Bu sonug, 6grencilerin mesleklerini iyi
yapabileceklerine kismen inandiklar1 seklinde yorumlanabilir. Uzal vd. (2007,5.556)’nin
arastirmasinda da benzer sonu¢ bulunmustur.

Arastirmada, “Meslek yiliksekokulunu bitirsem de iyi bir i3 bulamam” goriisiinde O6g8renciler
kararsiz kalmiglardir. Bu sonug, Uzal vd. (2007,5.556)’nin ¢alismalarindan elde edilen sonugla
paralellik gostermektedir. Kaya (2014, s.352)’nin arastirmasinda “okulunuzu bitirdiginizde
programinizla ilgili bir is bulacaginiza inaniyor musunuz?” gériisiine 6grencilerin % 74’1 ‘evet’
cevabimi vermislerdir. Bu sonucun da arastirma sonucu ile benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Ug
aragtirmada da Ogrencilerin gelecekte iyi bir is bulabileceklerine inanmalari, aldiklar1 egitimin
yeterli diizeyde oldugunu kabul ettiklerini gosterebilir.

Ogrenciler, “Meslegimin kisiligime ve yeteneklerime uygun oldugunu diisiinmiiyorum” goriisiine
kismen katilmamaktadirlar. Uzal vd. (2007,5.556)’nin arastirmalarinda ise ayni goriise
ogrencilerin kismen katildiklar: belirlenmistir. Iki arastirmanin sonucu karsilastirildiginda celiski
bulundugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri programlarin
kisilik ve yeteneklerine daha uygun oldugunu diisiindiikleri, oysa Uzal vd. (2007,5.556) nin
arastirmalarina katilan 6grencilerin ise 6grenim gordiikleri programlarin kisilik ve yeteneklerine
uygun olmadigr kanaatine vardiklari anlagilmaktadir. Bu sonucun, gilinlimiizde meslek
yliksekokullarina gelen 6grencilerin 11 y1l 6ncesinde 6grenim goren dgrencilere gore daha bilingli
olarak meslek alanlarina yonlenmeleri veya yonlendirilmelerinden kaynaklandigt sdylenebilir.

Aragtirmada Ogrenciler, “Stajim sirasinda is ortaminda nasil davranmam ve ¢aligsmam gerektigini
ogrendim” goriisiine kismen katilmaktadirlar. Bu nedenle, stajini gergeklestirmis olan 6grencilerin
is diinyasini tanimada ilk adimlarin1 atmis olduklar1 s6ylenebilir. Ciinkii staj uygulamasi, mesleki
faaliyetlerin gerceklestigi ortamin taninmasina gercek zamanli olarak aracilik etmekte ve mezun
olduktan sonra 6grencinin is bulmasini da kolaylastirmaktadir (Tulukgu, 2016).
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“Stajim, i ortamii tanimami ve insanlarla iletisim kurmayir 6grenmemi sagladi” goriisline
ogrenciler kismen katilmaktadirlar. Ogrencilerin, stajdan is disiplini kazandiklar1 ve insanlarla
iletisim kurmay1 6grendikleri sdylenebilir. Genel olarak staj uygulamasi, 6grencinin meslegine
bakis agisini ve ¢evresinin genislemesini olumlu yonde etkilemekte, 6grencinin mesleki bilincini,
gelisimini ve 6zglivenini ise gliglendirmektedir (Tulukgu, 2016).

Arastirmamizda 6grenciler “stajda pratik bilgiler edinme” goriisiine kismen katilmaktadirlar. Bu
sonucun, 6grencilere igyerlerinde yaptirilan stajlarin kismen yeterli olmasindan kaynaklandigi
diisiiniilebilir.

Ogrenciler, “staj sirasinda amirlerimiz ve diger ¢alisanlar beni gereksiz islerde ¢alistirdilar”
goriisiinde kararsiz kalmislardir. Tektas, Yayla, Sarikas, Polat, Tektas ve Ceviz (2016,5.314)’in
arastirmalarinda Ogrenciler “is yerinde gereksiz islerin yaptirilmast” goriisiine yaklasik % 50
oraninda katilmiglardir. Bu sonug¢ da arastirmamizin sonucu ile 6rtiismektedir.

Arastirmada Ogrenciler, “Staj sirasinda yeterli mesleki bilgi edinme” goriisiinde kararsiz
kalmaktadirlar. Tektas vd. (2016,5.313) ’nin arastirmalarinda ise “isletmenin alinan egitime uygun
bilgi ve beceri kazandirmas1” goriisiine % 66 oraninda katilmiglardir. Bu ¢eliskinin, arastirmaya
katilan 6grencilerin dnemli bir ¢ogunlugunun staj yerlerini bilingli olarak secememeleri ve staj
slirecini 6grenme siirecine doniistiirememelerinden kaynaklanmig olabilecegi diistiniilebilir.

Bu ¢alisma ile Uzal vd. (2007)’nin arastirmasi ayn1 meslek yiiksekokulunda gergeklestirilmistir.
Her iki arastirmada da 6grencilerin meslek sahibi olacaklari i¢in kendilerini sanslh olarak gormeleri
ve MY O’nda aldiklar bilgilerle mesleklerini daha iyi tanimalarinin ve sevmelerinin nedenleri; adi
gecen meslek yiliksekokulunun Tiirkiye’de kurulan ilk meslek yiiksekokullarindan biri olmast,
YOK/Diinya Bankas1 Endiistriyel Egitim Projesi ile atdlye ve laboratuvarlarmin olusturulmasi,
baz1 6gretim elemanlarinin yurtdisi egitim almalari, birgok 6gretim elemaninin yiiksek lisans ve
doktora egitimlerini tamamlamis olmalar1 seklinde siralanabilir. Bu nedenle, kurumsallagsma
siirecini tamamlamis olan meslek yiiksekokullarinda 6grencilerin aldiklar1 egitimden memnun
olacaklar diisiintilmektedir.

Yukaridaki sonuglar dogrultusunda su &nerilerde bulunulabilir. Ogrencilerin yeterli mesleki bilgi
ve beceriye sahip olabilmeleri i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir. Ogrencilerin mezun olduktan
sonra, mesleklerini daha iyi yapabileceklerine inanmalari i¢in giincel mesleki bilgi ve uygulama
becerisine sahip olmalar1 saglanmalidir. Ogrencilerin mesleklerini iyi tanimalar1 ve sevebilmeleri
icin 0grenim siiresince isyeri teknik gezileri diizenlenmeli ve endiistri kaynakli konusmacilarin
seminerlerine katilimlar1 saglanmalidir. Endiistri stajlarinin verimli olabilmesi i¢in gerekli
tedbirler alinmalidir.
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