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Oz

Bu calisma ile, meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren dgrencilerin muhasebe dersinde 6grenmede
gosterdikleri 6grenme yaklagimlari ile akademik motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi analiz etmek ve
demografik ozelliklere gore farklilasip farklilasmadigini tespit etmek amaglanmigtir. Aragtirmanin
kapsamini, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Gevas Meslek Yiiksekokulu, Van Meslek Yiiksekokulu ve
Ercis Meslek Yiiksekokullarinda muhasebe egitimi goren Ogrenciler olusturmaktadir. Arastirma
kapsaminda 211 Ogrenciden veri toplanmis ve elde edilen veriler SPSS istatistik programinda
Spearman Korelasyon Analizi, Kruskal Wallis-H ve Mann-Whitney U testleri kullarilarak analiz
edilmistir. Yapilan analizler sonucunda, &grencilerin cinsiyeti, yasi, siflart okuduklart MYO,
okuduklar lise agisindan derin 6grenme, yiizeysel 6grenme ve akademik motivasyon agisindan
istatistiki olarak anlamli farkhilik bulunmadig), ancak 6grencilerin {iniversite tercih sirasma gore
ylizeysel 6grenme ve akademik motivasyon egilimleri agisindan istatistiki olarak anlamli farklilik
bulundugu sonucuna varilmistir. Spearman Korelasyon analizi sonucunda, akademik motivasyon ile
derin 6grenme arasinda orta diizeyde, akademik motivasyon ile yiizeysel 6grenme arasinda zayif
diizeyde, derin 6grenme ile yiizeysel 6grenme arasinda ¢ok zayif diizeyde pozitif yonlii anlamh bir
iliski oldugu sonucuna ulagilmisgtir.

Abstract

This study aimed to analyze the relationship between the learning approaches of students studying at
vocational schools in accounting courses and their academic motivation, and to determine whether
these differ according to demographic characteristics. The scope of the study consists of students
receiving accounting education at Van Yiiziincii Yil University Gevas Vocational School, Van
Vocational School, and Ercis Vocational School. Data were collected from 211 students, and the
obtained data were analyzed using Kruskal-Wallis-H and Mann-Whitney U tests in SPSS statistics. As
a result of the analysis, it was concluded that there were no statistically significant differences in terms
of deep learning, surface learning, and academic motivation in terms of the students' gender, age,
grades in vocational schools, and high schools. However, there were statistically significant differences
in terms of surface learning and academic motivation tendencies in terms of the students' university
preferences As a result of the correlation analysis, it was concluded that there was a moderate positive
significant relationship between academic motivation and deep learning, a weak relationship between
academic motivation and surface learning, and a very weak relationship between deep learning and
surface learning.
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Giris

Kiiresellesmenin etkisiyle iiniversitelerde verilen egitimler Onemsenmeye ve
ogrenciler bu stireci degerlendirmek icin biiyiik c¢aba sarf etmeye baglamistir.
Teknolojinin hizla ilerlemesi, biitiin iilkelerde iiniversite sayilarinin giderek artmasi
ve mezun sayisinin da bu dogrultuda artig gostermesi ise alimlarda alaninda daha
basarili 6grencilerin tercih edilmesini zorunlu kilmistir. Ciinkii son donemlerde is
hayatinda tartigilan en onemli konulardan biri yliksekogrenimde 6grenim goren ve
mezun olan adaylarin o6gretim ve Ogrenim kalitesidir (Owusu vd., 2019: 71).
Universitelerdeki muhasebe egitimi genellikle 6grencilerin muhasebe ile ilgili
kavramlar1 anlamalar1 ve finansal tablolar1 yeniden {iiretmeleri i¢in genellikle asir1
teknik olarak tanimlanmistir (Ballantine vd.2008: 189). Son donemlerde, muhasebe
egitmenlerinin sadece teknik bilgi aktariminin otesine ge¢meleri ve ogrencileri
muhasebe uygulamalarinin temelini olusturan ilke ve kavramlar hakkinda daha derin
bir anlayisla donatmalarmin ve kendilerini mesleki olarak daha ¢ok gelistirmelerine
katki sunacag1 yoniinde ¢agrilar yapilmaktadir (Flood ve Wilson, 2008: 227; Sam, 2020:
920). Ciinkii bilinen bir gercek vardir ki o da egitimcilerin 6grencileri giiniimiiz ig
piyasasina uygun beceri setiyle donatmadaki roliiniin son derece dnemli oldugudur.
Ancak su da bir gergektir ki, mezunlar muhasebe mesleginin gerektirdigi yasam
tarzin1 benimsedikleri takdirde basarili profesyonel muhasebeciler olmay1
ogreneceklerdir. Ogrencilerin alaninda profesyonel olarak yetistirilmesi, piyasa
kosullarina basarili bir sekilde adapte olmasi ve alaninda yetkin, donanimh is giicii
acigimin  kapatilmasina destek saglanmasi nitelikli bir mesleki egitim ile
saglanmaktadir. Bireylere hem kisisel gelisimleri icin gerekli olan birtakim ozellikleri
kazandirmada yardimc olan hem de gerekli olan mesleki bilgi ve becerileri
kazandiran bir egitim olan mesleki egitim, tiniversitelerin onemsemesi gereken bir
konudur. Ulkelerin ekonomik yapilanmasinda ve gelisiminde énemli rol oynayan
mesleki egitim sadece tiniversitelerde degil diger kurum ve kuruluglarda da biiyiik
onem tasimalidir. Ciinkii tlkelerin gelisimine katki saglayan insan kaynaklari
ihtiyacini karsilamada mesleki egitimin énemi gok biiyiiktiir. Is yasaminda yer alacak
bireylerin hem nicelik hem nitelik olarak yetistirilmesi gelismis {ilkelerde mesleki
egitimin onemsendigini gostermektedir. Yeterince gelisme gostermeyen iilkelerde ise
mesleki egitime gereken onemin verilmemis olmasi devam eden bir sorun olarak
goriilmektedir (Sengel, 2011: 167; Koca, 2022: 90). Mesleki egitimler tiniversitelerde
okuyan 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliimlerle ilgili olmakta ve bireyi is hayatina
hazirlamaktadir. Her alanda oldugu gibi muhasebe alaninda iiniversitelerde egitimler
verilmekte ve Ogrenciler gelecegin muhasebe meslek mensuplari olarak
yetistirilmektedir.

Muhasebe egitimi, muhasebe egitimi alan 6grencilerin toplum igerisinde gerek
bireysel gerekse mesleki konularda gelismesini saglayarak profesyonellesmesine
destek saglamakta ve 6grenme egilimini hayat boyu 6grenme seklinde getirmektedir
(Karasioglu ve Duman, 2011: 174). Muhasebe egitimi ayrica 6grencilerin meslek
hayatinda mali nitelikteki isleri ayirt etme, tarumlayabilme, kaydedebilme ve
raporlayarak yorumlayabilme konusunda muhasebe tekniklerinin ogretilmesini
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hedeflemektedir (Unsal, 2009: 411). Bu sebeple muhasebe egitimi alan 6grencilerin bu
konularda etkin bir egitim programmna dahil edilmesi, motivasyon ve mesleki
beklentilerini yiiksek tutacak bir egitim siirecinin tasarlanmasi gerekmektedir. Egitim
siirecinde Ogrenci motivasyonunun onemli bir yeri vardir. Motivasyon kavramu,
kisilerin bir amac1 gergeklestirmek i¢in kendi istekleri dogrultusunda davranmalar:
seklinde tanimlanir (Ozkalp ve Kirel, 2016: 531). Bagka bir tanima gore ise motivasyon,
kisilerin diirtiileri, istekleri ve ilgilerini kapsayan bir kavramdir (Ciiceloglu, 2005: 229).
Bir¢ok tanimlamas: bulunan akademik giidiilenmenin literatiirdeki bir diger ad1 ise
motivasyondur. Motivasyon Ogrencilerin amaclarma ulasmasinda, basarilar:
karsisinda odiillendirme, begenilme, cesaretlendirme gibi kaynaklarla beslenir.
Ogrencilerin bu tiir kaynaklarla beslenmesi onlarin motivasyon diizeylerini artirir ve
daha ilgili bireyler olmasina katki sunar (Ali vd. 2011: 28-32).

Muhasebe egitimi siirecinde sadece meslege yonelik bilgiler degil mesleki ahlak ve
etik ilkelerinde 6grenciye asilanmasi onemlidir. Biitiin yonleri ile basarili ve alaninda
yetkin, diiriist bireylerin yetistirilmesi kaliteli bir egitimin sunulmasi ile miimkiin
olmaktadir (Koca, 2022: 90). Fakat egitim kalitesi sadece iiniversitenin fiziksel
olanaklar1 degil egitim verenlerin sahip olduklar1 bilgi diizeyleri, bilgiyi aktarma
kabiliyetleri ve egitimde kullanilan 6gretim teknikleri gibi faktorler de etkilemektedir.
Egitimin kalitesinde 6nemli olan bir diger faktor ise 6grencinin 6grenme arzusu ve
ogrenme yaklasimlaridir (Oztiirk, 2018: 46).

Bireylerin 6grenmeleri {izerinde etkili olan 6grenme yaklasimi kavram, bireylerin
kendi basina 6grenmesini kolaylastiran ve 6grenme konusunu ele alirken bireyin
niyetini goz oniinde bulunduran, nasil 6grenildigini belirlemeye ve ogrenme
siireclerini  gelistirmeye c¢alisan bir ara¢ (Ayanoglu vd.2014: 77) seklinde
tanimlanmaktadir. Ogrenme yaklagimi iki alt boyutta incelemektedir. Bunlardan ilki
derin Ogrenmedir. Derin O6grenme, Ogrencilerin genellikle konuyu oOgrenmede
derinlemesine egilim gostermesi yani detayli bir sekilde 6grenme arzusudur. Bu
ogrenme yaklagimi, bilgiyi onceden 6grenmis oldugu bilgi yapilar1 ve deneyimleri
gercevesinde yorumlar (Hall vd. 2004: 490-491). Derin 0grenmede Ogrenenler
ogrenme siirecinde aktiftir. Ayrica bu 0O6grenme yaklasiminda uzun donemli
kazanimlar amaglanir ve konularin 6grenilmesi icin biiyiik ¢aba gosterilir (Hassall ve
Joyce, 2001: 146). Yiizeysel 6grenme ise, bireylerin sadece 6grenme egilimini saglamak
ve alman dersi ge¢mek igin gerekli olan bilgiyi edinme niyetiyle hareket etmesidir.
Yiizeysel ogrenmede bireyler konular1 daha ¢ok ezberleme ve siireci gecirmek, ders
gecmek vb. amaclar icin 6grenmeye yonelir (Hall vd., 2004: 490-491). Ogrenilen
konunun sadece tekrarlandig1 bir 6grenme yaklagimidir. Kisa vadeli olan bu 6grenme
yaklasiminda 6grenen ¢ogu zaman pasiftir (Koca, 2022: 91).

1. Literatiir Taramasi

Her alanda oldugu gibi muhasebe egitimi alan Ogrencilerin de 6grenmelerini
etkileyen bircok faktér bulunmaktadir. Ogrenmeye yonelik birtakim yaklagimlarin var
oldugu ve bu yaklasimlarin 6grencilerin akademik motivasyonlar ile iligkili oldugu
konusu son dénemlerde alan yazinda ilgi ¢ekici bir arastirma konusu haline gelmistir.
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Ancak muhasebe egitimi 6zelinde 6grencilerin 6grenme yaklasimlarini ve akademik
motivasyonlarini ele alip inceleyen calismalarin sayica kisitli oldugu goriilmiis ve bu
calismanin bu yoniiyle literatiire katki saglayacag1 ongoriilmiistiir. Muhasebe egitimi
alan 0grencilerin 6grenme yaklasimlarini ele alan ve literatiirde mevcut olan 6nceki
calismalar, cogu muhasebe 6grencisinin agirlikli olarak yiizeysel 6grenme yaklagimini
tercih ettigini (English vd., 2004; Flood ve Wilson, 2008), baz1 durumlarda stratejik
ogrenme yaklasimini kullanma egiliminde olduklarini, ancak disiplinin matematiksel
temelli olmasi nedeniyle bu yontemi ¢ok zor bulduklar1 icin derin O6grenme
yaklagimini nadiren kullandiklarmi gostermektedir (Byrne ve Flood, 2005).

Calismanmn bu kisminda oOgrencilerin 6grenme yaklasimlarmi, akademik
motivasyonlar: ve bunlar1 etkileyen faktorleri, bunlar arasindaki iligkiyi inceleyen
ulusal ve wuluslararasi c¢alismalara yer verilmistir. Ogrencilerin  6grenme

yaklasimlarini ele alip inceleyen calismalara Tablo 1'de yer verilmistir.

Tablo 1. Ogrenme Yaklagimlari ile Ilgili Literatiir Taramast

Yil

Yazar(lar)

Kapsam ve Bulgular

2004

Hall vd.

Tarafindan hazirlanan ¢alismada muhasebe egitimi alan 6grencilerin 6grenme
ciktilarinin kalitesini artirmak i¢in hangi 6grenme yaklasimini daha ¢ok tercih
ettiklerini arastirmislardir. Yapilan anket ¢alismasi sonucunda 6grencilerin daha
¢ok derin 6grenmeyi tercih ettikleri ve bu yaklasimin 6grenme de istatistiki olarak
anlamli oldugu belirlenmistir.

2008

Ballantine
vd.

Calismalarinda Irlanda'daki iig {iniversitede 6grenim muhasebe ve isletme lisans
ogrencilerinin  6grenme yaklasimlarina iliskin bir arastirma yapmay1
istemiglerdir. Calismada cinsiyetin Ogrencilerin zaman igindeki Ogrenme
yaklasimlariyla iligkili olup olmadigini ve muhasebe veya isletme boliimlerinde
okuyan 6grenciler arasinda 6grenme yaklasimlarinda farkliliklar olup olmadigin
incelemek istemislerdir. Calismadan elde edilen sonuglar, 06grencilerin
ogrenmeye ylizeysel yaklasimlarinda istatistiksel olarak anlamli bir artis
bulunmustur. Ayrica, Ogrencilerin 6grenme yaklasimlarinda zaman iginde
meydana gelen degisikliklerin cinsiyet ya da mezun olunan programla iligkili
olmadig: belirlenmistir.

2009

Byrne vd.

Calismalarinda muhasebe alaninda ilk derslerini alan 6grencilerin 6grenme
yaklagimlarinin karsilagtirmali bir analizini sunmayi amaclamislardir. Bu
cercevede Amerika Birlesik Devletlerindeki ve Irlanda’daki iiniversitelerde 309
Ogrencinin katilimi ile bir anket uygulanmustir. Veriler frekans, farklilik analizleri
gibi analizler ile test edilmistir. Analizler sonucunda, ABD'li 6grencilerin Irlandal
ogrencilere kiyasla derin ve stratejik 6lgeklerde dnemli dlgiide daha yiiksek puan
aldigini ortaya koymaktadir. Orneklemler arasinda 6grencilerin igsel ilgisi, zaman
yonetimi ve bagarisizlik korkusu gibi alt 6lgek diizeyindeki farkliliklar da tespit
edilmigtir.

2014

Ayanoglu
vd.

Onlisans ve lisans dgrencilerini temel alarak yagmis olduklari galismalarinda,
Ogrencilerin Onlisans ve lisans &grenimi gorme durumuna gore Ogrenme
yaklagimlar ile sosyo kiiltiirel 6zellikleri arasinda bir farklilik olup olmadigin
tespit etmeye calismislardir. Bu kapsamda galismada Gazi Universitesi [IBF
Isletme Boliimii, Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
Isletme Yonetimi ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 béliimlerinde egitim goren
Ogrencilere anket uygulanmistir.591 Ogrencinin katilm sagladigi c¢alisma
sonucunda, Onlisans Ogrencilerinin, lisans Ogrencilerine oranla yiizeysel
ogrenmeyi daha fazla tercih ettikleri belirlenmisgtir.
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2018

Bobe ve
Cooper

Muhasebe 6grencilerinin 6grenme deneyimleri ve kalitesini artirmanin yollarinin
belirlenmeye c¢alisildig1 calismada, Ogrencilerin 6grenmeye yaklasimlarindan
(derin ve ylizeysel 6grenme) hangisini daha ¢ok tercih ettigini ortaya ¢ikarmak
istemislerdir. Hipotezler, bir Avustralya {iniversitesinde iki temel muhasebe
dersine kayith ikinci smif lisans 6grencilerinin anket verileri kullanilarak test
edilmistir. Veriler, kismi en kiigiik kareler yapisal denklem modelleme yaklagimi
kullanilarak analiz edilmistir. Calisma sonucunda, derin 6grenmenin fazla tercih
edilmedigi sonucuna ulagilmistir.

2018

Oztiirk

Muhasebe egitimi alan Ogrencilerin muhasebe derslerindeki &grenme
yaklagimlarinin demografik ozelliklere, devam ve dersleri giinliik tekrar etme
durumlarina gore incelemek istemis ve bunlar arasinda bir farkliik olup
olmadigini belirlemeye calisilmistir. Calismada Atatiirk Universitesi Erzurum
Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulama Programi Ogrencilerine anket
uygulanmistir. Calisma sonucunda, derin 6grenme yaklasimi ile demografik
Ozellikler arasinda anlamli bir iliski oldugu ve 2. smif 6grencilerinin 1. simf
Ogrencilerine oranla derin 6grenmeye daha yatkin oldugu tespit edilmistir.
Calismadan elde edilen bir diger sonug ise, 6grencilerin demografik 6zelliklerinin
derin 6grenme ile yiizeysel 6grenme yaklasimlarinda farklilik gosterdigidir.

2019

Kurnaz

Lisans diizeyinde en az bir muhasebe dersi alan Ogrencilerin O6grenme
yaklasimlarinin cinsiyet, yas, egitim sekli, mezun olunan lise vb. baz: degiskenler
ile iligkili olup olmadiginin aragtirilmast hedeflenmistir. Calismada Bayburt Unv.
LLB.F. 6grencilerine bir anket uygulanmis ve veriler icin tek yénlii varyans ve t-
testi gibi analizler kullanilmistir. Analizler sonucunda, 6grenciler yiizeysel
O0grenmeye daha yatkin oldugu sonucuna ulagilmistir.

2019

Dong vd.

Calismalarinda muhasebe alaninda 6nemli olan bir konunun UFSR'nin hangi
0grenme modeli ile daha ¢ok benimsenecegini arastirmislardir. Bu kapsamda
Cin’de Yeminli Mali Miisavirler Dernegi'nin (ACCA) kayitli 6grencilerinden 402
ogrenciye anket uygulanmistir. Calismadan elde edilen sonuglar, derin 6grenme
yaklasiminin ACCA'nin profesyonel seviyesindeki Cinli dgrenciler tarafindan
daha iyi uyum saglama ve daha uzun hazirlik siiresi ile daha fazla benimsendigini
gOstermistir.

2020

Shaffie vd.

Calismada 6grencilerin 6grenme stratejilerine yonelik tercihlerini ve Universiti
Malaysia Terengganu'daki muhasebe 6grencileri arasinda cinsiyetler arasindaki
Ogrenme stratejilerindeki farkliliklar: incelemistir. Veriler, 2018/2019 akademik
donemi igin 1. siniftan 3. sinifa kadar olan muhasebe lisans 6grencileri tarafindan
doldurulan c¢evrimigi anket kullanilarak toplanmistir. Cevrimigi ankete 150
Ogrenci yanit vermis ve yanit oranit %32 olmustur. Calisma Siireci Anketi'nin
revize edilmis iki faktorlii bir versiyonunu kullanan anket, 6grenciler tarafindan
tercih edilen 6grenmede derin ve yilizeysel yaklasimlar1 degerlendirmistir.
Sonuglar, derin 6grenme yaklasiminin yiizeysel 6grenmeye kiyasla 3.36 ile daha
yiiksek bir ortalamaya sahip oldugunu ve cinsiyetin tercih edilen &grenme
yaklagimi ile anlamli bir iliskisi olmadigim gostermistir. Bu bulgu, derin
yaklastmin (6rnegin, aktif Ogrenme veya Ogrenci merkezli Ogrenme)
kullanilmasinin, muhasebe &grencileri arasinda daha iyi akademik performansa
ve Ogretim stratejisi uygulamalarina katkida bulunacak daha iyi 6grenme siirecini
tesvik edecegini gostermektedir.

Ogrencilerin akademik motivasyonlar ile ilgili yapilmis galismalara asagidaki
Tablo 2’de yer verilmistir.
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Tablo 2. Akademik Motivasyon ile Ilgili Literatiir Taramasi

Yil Yazar(lar) Kapsam ve Bulgular
2005 Byrne  ve | Calismalarinda muhasebe egitimi 6grencilerin motivasyonlar tizerinde etkili
Flood olan faktorleri arastirmiglardir. Bu cercevede 6grencilerin motivasyonlar1 ve

O0grenmelerinde yiiksekogretime giris nedenleri, bir muhasebe programini
se¢me gerekgeleri, daha ileri egitim i¢in hazir olma durumlari ve beklentilerinin
etkili oldugunu belirlemislerdir. Ayrica, muhasebe egitimcilerinin dgrencilere
kars1 daha duyarli olmasinin ve onlar1 daha iyi anlamasmin da 6grencileri
motivasyonlar1 iizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Boylece daha
yiiksek kalitede egitim s6z konusu olacaktir.

2006 Winn vd. Calismadaki temel amag, igsel ve digsal motivasyonun ikiye ayrilmis
kavramsallagtirmasiyla 6z-belirleme teorisinin yiiksekogretim Ogrencilerinin
motivasyonunu anlamak igin yeterli bir ara¢ olarak yaygin kullanimirn ortaya
koymaktir. Calismada birinci smif 6grencileriyle yapilan goriismelerden elde
edilen verileri analiz etmek icin konumlandirilmis motivasyon teorilerinden
yararlanilmistir. Calisma sonucunda, O&grencilerin akademik ¢alisma
motivasyonlarinin, arkadaslik kurmak ve bir birey olarak gelismek gibi giinliik
yasamlarindaki diger motivasyonlar tarafindan gili¢lendirilebilecegini veya
engellenebilecegini gostermektedir.

2014 Atmaca ve | Tarafindan hazirlanan ¢alismada meslek yiiksekokullarinda 6grenim goéren
Cosgun muhasebe Ogrencilerinin akademik motivasyonlarinin ve beklentilerinin
degerlendirilmesi hedeflenmistir. Calismada Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi dgrencilerine bir anket calismasi yapilmis ve 723 dgrenci katihm
saglamistir. SPSS programinda istatistiki analizlere tabi olan c¢alisma
sonucunda, muhasebe egitimini benimsemede motivasyon araglari, muhasebe
egitiminden beklentiler, muhasebe boliimiinii segme nedenleri ve muhasebe
egitimine bakis acis1 faktorleri arasinda dogrusal yonde iliski bulunmustur.

2017 Carika Calismasinda muhasebe egitimi alan 6grencilerin okuduklar: boliime yonelik
motivasyonlarii ve bu motivasyon {izerinde etkili olan unsurlar1 arastirmistir.
Bu kapsamda calismada Siileyman Demirel Universitesi'nde &n lisans ve lisans
diizeyinde muhasebe egitimi alan Ogrencilere anket uygulanmustir. 960
ogrencinin katilim sagladig1 calismada veriler frekans, agiklayic1 faktor
analizleri ile test edilmistir. Calisma sonucunda, Ogrencilerin muhasebe
boliimiinii tercih etmelerinde muhasebe mesleginin cazibeli olusu, meslek lisesi
ve biling dis1 olmak tizere 3 faktoriin etkili oldugu ve muhasebe mesleginin
cazibesinin motivasyon {izerinde gii¢lii bir etkiye sahip oldugu sonugclar1 elde
edilmistir.

2018 Hondoyo Calismasinda muhasebe lisans dgrencileri arasinda 6grencilerin motivasyonu,
akademik performansi ve muhasebe meslegine yonelik kariyer baglilig:
arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismanin  O6rneklemi  Universitas
Padjadjaran'daki 101 muhasebe lisans 6grencisini kapsamaktadir. Calismada
aragtirilan {i¢ bagimsiz degisken vardir: c¢alisma motivasyonu, akademik
performans ve muhasebe mesleginde baglilik kariyeri. Igsel ilgi, digsal ilgi,
normatif inanglar ve catisma beklentisi c¢alisma motivasyonunun alt
degiskenleri olarak ele almmmistir. Anket uygulanan calismada tanimlayici
analiz ile birlikte iki degiskenli korelasyon analizi uygulanmistir. Sonuglar,
muhasebe lisans 6grencilerinin ¢ogunlugunun muhasebe egitim programini
igsel ilgi motivasyonu ve digsal ilgi motivasyonu nedeniyle sectigini ve normatif
inanglar motivasyonu ve c¢atisma beklentisi motivasyonundan etkilenen
herhangi bir gosterge motivasyonu olmadigini gostermektedir.
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2018

Aksu ve
Tursun

Caligmalarinda muhasebe egitimi alan yiiksekogretim Ogrencilerinin ders
motivasyonu ve mesleki beklentilerinin akademik basaril ile iliski olup
olmadigini aragtirmak istemislerdir. Bu cercevede Adiyaman Universitesi
LLB.F. okuyan ve muhasebe dersleri alan grencilere bir anket uygulanmugtir.
Veriler frekans analizi, t- testi, regresyon modeli ile analiz edilmis olup,
Ogrencilerin motivasyon ve mesleki beklenti diizeylerinin akademik basarilar:
tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu sonucu elde edilmistir.

2021

Squincalha,
vd.

Tarafindan hazirlanan ¢alismada ogrencilerin akademik motivasyonu ile
algilanan stres arasindaki iliski incelenmistir. Bu kapsamda calismada
Brezilya'da bir kamu kurumunda Muhasebe Bilimleri dersi alan 6grencilere bir
anket uygulanmis ve 404 katilimcidan olusan bir drneklem elde edilmistir.
Calisma, akademik gidisati etkileyebilecek faktorler olarak daha Once
tanimlanmis, ancak Muhasebe derslerinde tek basina arastirilmis iki degisken
olan stres ve motivasyonu iligkilendirmektedir. Elde edilen ampirik bulgular,
stres ve motivasyonsuzluk ile iki grup digsal motivasyon (i¢gsel motivasyon ve
0zdeslesmis motivasyon) arasinda dogru yonlii bir iliski bulunurken, bunun
aksine igsel motivasyon ile ters yonlii bir iliski oldugu yoniindedir. Buna ek
olarak, kiz 6grencilerde daha yiiksek diizeyde stres tespit edilmistir.

2024

Mtshwelo
ve Roy

Ogrencilerin akademik motivasyonu ve basarisim etkileyen faktorlerini
belirlemeye ¢alismis olduklar1 ¢alismalarinda, Giiney Afrika’da bir arastirma
yapmuslardir. Anket kullanilan calismada, veriler muhasebe 6grencilerinin
akademik basarisimi etkileyen faktorlere iliskin mevcut literatiiriin masaiistii
incelemesi yoluyla toplanmuistir. Verilerin toplandigi belirlenen akademik
kaynaklar, 2019-2023 donemi i¢in makaleler ve yaymlanmis uzman raporlar1
dahil olmak {izere kamuya acik alanda bulunan materyalleri igermektedir.
Seksen dort kaynaktan toplanan sonuglar, 6grencilerin algilar: ile isverenlerin
muhasebe mezunlarinin yeteneklerine iligskin beklentileri arasindaki tutarsizlig
ortaya koymus ve muhasebe miifredatinda ekip calismasi, proaktiflik ve
topluluk 6niinde konusma gibi becerilerin gelistirilmesi gerektigini
vurgulamisgtir.

Literatiirde 6grencilerin 6grenme yaklasimlari ile akademik basarisi, motivasyonu

ya da giidiilenmesi arasindaki iligkiyi inceleyen calismalar da yer almaktadir.
Entwistle vd. (2000) tarafindan yapilan ¢alismada ogrencilerin 6grenme yaklasimlari
ile akademik basarilar1 arasindaki iliski incelemistir. Ug ayr1 orneklemin kullanildig:
calismada muhasebe dersi alan 6grencilerden olusan ve Ingiliz {iniversitesinden 1284
birinci sinif grencisi, bir Iskog Teknoloji Universitesinden 466 birinci simif grencisi
ve bir Gliney Afrika tiniversitesinden 219 6grencinin ankete katilim saglanmistir. K
ortalama analizi kullanilan calisma sonucunda, tniversite egitiminin ilerleyen
donemlerinde, 6zellikle de degerlendirme sistemi kavramlar: daha iyi anlamak igin
daha derine inen Ogrencilerin ¢abalarim1 odiillendirdiginde, 6grencilerin derin
yaklagim 6grenme 6lgeginden daha yiiksek puan alma ihtimalinin artacagini ve bunun
da iyi performansla iligkili olacag1 belirlenmistir. Bu dogrultuda, calisma yiizeysel
ogrenme yaklasimin1 benimseyen oOgrencilerin daha diisiik performans gosterme
egiliminde olduklarini ortaya koymustur.

Kyndt vd. (2011) ¢alismalarinda 6grencilerin 6grenme yaklasimlar: ve akademik
performanslar1 arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Bu ¢ercevede hemsirelik
boliimiinde okuyan 6grencilerden olusan 122 6grenciye anket yapilmis ve arastirma
sonucunda, Motivasyonun dogrudan etkisine iliskin sonuglar, 6zerk motivasyonun

171



Giingor Karyagdi ve Kara | Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Ogrenme Yaklagimlari...

ogrenmeye derinlemesine yaklasimla olumlu, ytizeysel yaklasimla ise olumsuz yonde
iligkili oldugunu gostermektedir. Motivasyonun ayrica is yiikii ve gorev karmasikligi
algilari, ozellikle de bilgi eksikligi algis1 yoluyla 6grencilerin 6grenme yaklagimlari
tizerinde dolayl1 bir etkisi oldugu belirlenmistir.

Sam (2020) calismasinda muhasebe Ogrencilerinin o0grenme yaklagimlar: ile
akademik basarilar1 arasindaki iligskiyi incelemistir. Calismanin yiiriitiilmesi igin
korelasyonel tasarim kullanilmistir. Calismada Cape Coast Universitesi'nde
muhasebe egitimi alan 6grenciler 6rneklem olarak secilmis ve ¢alismanin yapildig:
donemde Covid-19 kiiresel salgini nedeniyle sadece son sif 6grencileri (n= 154)
calismaya dahil edilmistir. Calismada Entwistle ve arkadaslarmin (2000) Ogrenciler
i¢cin Yaklagimlar ve Calisma Becerileri Envanteri uyarlanmis ve 6grencilerin 6grenme
yaklasimlar1 hakkinda veri toplamak igin kullamilirken, Ogrencilerin akademik
basarilarinin bir 6l¢tisii olarak Genel Not Ortalamasi (CGPA) kullanilmistir. Aragtirma
sorusunu analiz etmek ic¢in ortalama ve standart sapma kullanilirken, ¢alismadaki
hipotezleri test etmek icin Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi
kullanilmigtir. Calisma sonucunda, muhasebe egitimi alan Ogrencilerin ¢ogunun
(katilimcilar) bir ders olarak muhasebe calismalarinda stratejik bir yaklasim
kullandiklarin1 ortaya koymustur. Ayrica calisma, yilizeysel 6grenme yaklasiminin
akademik basari ile ters bir iligki i¢cinde oldugunu ortaya ¢ikarmaistir.

Giidelci (2020) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, Batman Universitesi 1.1.B.F.
(iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi) isletme boliimii ogrencilerinin o0grenme
yaklasimlari ile 6z yeterlilikleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma kapsaminda,
ogrencilere bir anket uygulanmig ve elde edilen veriler istatistiksel analizlerle
degerlendirilmistir. Analiz sonuglari, 6grencilerin derin 6grenme yaklasiminin 6z
yeterlilik ile pozitif ve yiiksek bir iligkiye sahip oldugunu ortaya koymustur. Bu da,
derin 6grenme stratejilerinin benimsenmesinin dgrencilerin kendine olan giivenlerini
artirabilecegi anlamma gelmektedir. Ote yandan, yiizeysel 6grenme yaklagiminin,
smif ve 0grenme sekli gibi degiskenler acisindan farkliliklar sergiledigi belirlenmistir.
Bu bulgular, 6gretim yontemlerinin ve 6grenme siireglerinin 6grencilerin 6z yeterlilik
algilar1 tizerinde etkili olabilecegini gostermektedir

Gokdemir ve Ugur (2020) ogrencilerin sosyal medya kullanarak oOgrenme
durumlarinin akademik motivasyonlar: {izerinde bir etkisinin olup olmadigim
arastirmak istemisglerdir. Calismanin Orneklemini Canakkale Onsekiz Mart ve
Karabiik Universitesi Turizm Fakiiltelerinde &grenim gdren 227 dgrenci
olusturmaktadir. Katilimcilarin sosyal medya kullanim diizeylerine iligkin veriler
Sosyal Medya Olgegi (SMO) kullamilarak toplanmistir. Akademik Motivasyon
Davranislarma iliskin veriler ise Akademik Motivasyon Olgegi (AMO) kullanilarak
toplanmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore 6grencilerin en ¢ok Instagram,
en az Twitter mecralarmi kullandiklar: tespit edilmistir. Sonuca gore sosyal medya
kullaniminin akademik motivasyon tizerinde etkisi oldugudur.

Fadhilatunisa vd. (2020) ¢alismalarinda 6grencilerin elestirel diistinme becerilerine
ve 0grenme motivasyonlarina yonelik etkili bir harmanlanmis 6grenme modelinin
olup olmadigini arastirmak istemislerdir. Ayrica calismada ele alman bir diger amag
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ise, deney sinif1 ile kontrol sinifi arasinda 6grencilerin elestirel diisiinme becerileri ve
ogrenme motivasyonlar: arasindaki farki ortaya ¢ikarmaktir. Bu arastirma, esdeger
olmayan kontrol gruplu yar1 deneysel bir aragtirmadir. Calismada bir deney grubu ve
bir kontrol grubu kullanilmistir. Bu arastirmanin evreni muhasebe ve muhasebe bilgi
sistemlerine giris derslerini alan 6grenciler olup, 6rneklem amach 6rnekleme yontemi
kullanilarak almmistir. Arastirma sonucunda, harmanlamis bir egitim modelinin
ogrencilerin motivasyonlari tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir.

Koca (2022) tarafindan gergeklestirilen calismada, muhasebe ve vergi uygulamalar:
bolimiinde 6grenim goren Ogrencilerin 6grenme yaklasimlar1 ile akademik
gldiilenmeleri arasindaki iliski incelenmistir. Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi meslek yiiksekokullarindaki muhasebe ve vergi béliimii 8grencilerinden
olusan Orneklemde toplam 202 Ogrenciye anket uygulanmistir. Verilerin analizi,
frekans, korelasyon ve regresyon yontemleri kullanilarak gerceklestirilmistir. Elde
edilen bulgular, muhasebe egitimi alan Ogrencilerin 6grenme yaklasimlarinin
akademik giidiilenme davraniglar1 {izerinde anlamli bir etki yarattgm
gostermektedir.

2. Muhasebe Egitimi Alan (")gljencilerin Ogrenme Yaklagimlar1 ile Akademik
Motivasyonlar1 Arasindaki Iliskinin Analizi
Van Ilinde On Lisans muhasebe egitimi alan 6grencilerin 6grenme yaklagimlari ile
akademik motivasyonlar: arasindaki iligkinin degerlendirmesine yonelik arastirmaya
yer verilmektedir.

2.1. Arastirma Amaci, Stnirliliklar: ve Yontemi

Bu calisma ile, meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren ogrencilerin muhasebe
dersinde  O0grenmede gosterdikleri Ogrenme yaklagimlar1 ile akademik
motivasyonlarinin analizini tespit etmek ve demografik 6zellikleri agisindan istatistiki
olarak anlamli bir farklilik olup olmadigmi belirleyebilmek amaglanmugtir.

Arastirmanin  kapsamini, Van Yiiziinci Y1l Universitesi Gevas Meslek
Yiksekokulu, Van Meslek Yiiksekokulu ve Ercis Meslek Yiiksekokulu muhasebe
egitimi gdren 211 6grenci olusturmaktadir.! Ilgili birimlerde 2024-2025 egitim 6gretim
yilinda kayitli olan 6grencilerden sadece egitime aktif olarak devam eden 6grencilere
anket uygulanmistir. Diger 68rencilere anket i¢in ulagilamamis olmasi arastirmanin
kisitini olusturmaktadair.

Veriler elde edilirken anket yontemi se¢ilmis, anket formu 47 ifadeden olusmus ve
ankette demografik 6zellikler, 6grenme yaklasimlar: 6lgegi ve akademik motivasyon
Olgegi yer almistir. Yiiz ylize goOriismeler neticesinde toplanan anket verilerinin
sorular1 hazirlanirken Biggs, Kember ve Leung (2001) tarafindan gelistirilen 6grenme
yaklasimlar1 oSlgegi, Onder ve Besoluk (2010) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanmus,
Akademik motivasyon Olgeginde ise, Bozanoglu (2004) calismasindan
faydalanilmistir. Anketlerden elde edilen veriler SPSS 25 programinda analiz edilmis

1 Aragtirmanin etik kurul izni 16.05.2025 tarihinde Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Yaym Etik Kurulu’'ndan
11 numarali oturum sayisi ve 15 no’lu karar ile alinmustir.
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ve verilerin normal dagilim gostermedigi sonucuna varilmis, Mann-Whitney U ve
Kruskal Wallis-H testleri uygulanmistir. Giivenilirlik analiz sonucunda Cronbach’s

Alpha degeri 0,870 olarak bulunmustur.

Tablo 3. Glivenirlik Katsayilar:

Olgek Cronbach's Alpha Madde Sayis:
Ogrenme Yaklagimlar1 ve Akademik Motivasyon 0,870 40
Derin Ogrenme Alt Olgegi 0,893 10
Yiizeysel Ogrenme Alt Olcegi 0,803 10
Akademik Motivasyon Alt Olgegi 0,881 20

2.2. Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

Calismanm bu boliimiinde, arastirma ile ilgili olarak oOncelikle demografik
bulgulara daha sonra ise arastirmaya katilan muhasebe egitimi alan 6grencilerin

gortuslerine iligskin bulgulara yer verilecektir.
Tablo 4. Demografik Ozellikleri

CINSIYET Frekans (f) Yiizde (%)
Kadin 53 25,1
Erkek 158 74,9
Toplam 211 100,0
YAS Frekans (f) Yiizde (%)
19 yas ve alt1 24 11,4
20 yas ve iizeri 187 88,6
Toplam 211 100,0
OKUDUGUNUZ MYO Frekans (f) Yiizde (%)
Gevas Myo 111 52,6
Van Myo 76 36,0
Ercis Myo 24 11,4
Toplam 211 100,0
SINIFINIZ Frekans (f) Yiizde (%)
1. Sinaf 75 34,5
2. Simif 136 65,5
Toplam 211 100,0
MEZUN OLUNAN LiSE Frekans (f) Yiizde (%)
Genel Lise 81 38,4
Ticaret ve Meslek Lisesi 38 18,0
Diger 92 43,6
Toplam 211 100,0
MUHSES(ffS‘iQLT"fIfg?AKI Frekans (f) Yiizde (%)
Cok 24 114
Orta 83 39,3
Nadiren 65 30,8
Az 22 104
Hig 17 8,1
Toplam 211 100,0
Tercih siraniz Frekans (f) Yiizde (%)
1. Tercih 68 32,2
2. Tercih ve Sonrasi 136 67,8
Toplam 211 100,0
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Tablo 4’e gore katilimalarin % 25i kadin,% 75’1 erkek ve 19 yas alt1 % 11,20 yas ve
tizeri % 89'dur.Gevas Myo % 53, Van Myo % 36, Ercis Myo % 11 oldugu, 1. Smaf
ogrencileri %35, 2. Sinif % 65 oldugu goriilmektedir. Mezun olunan lisede genel lise
%38, ticaret ve meslek lisesi %18,diger ise %44 ‘diir. Muhasebe alanindaki gelisimleri
orta ve nadiren takip orani yiiksekken, boliimii tercih siralarinda 2. Tercih ve sonrast
cogunlugu gostermektedir.

Tablo 5. Muhasebe Egitimi Alan Ogrencileri Ogrenme Yaklagimlari ve Akademik
Motivasyon Yaklasimlarina Yonelik Goriis ve Diisiinceleri Iliskin Bulgular

£ £
=z E | 28| & : : g
m < < = > > 7 o = 9
& = ? g E E 5 = Cay
& S iz $E = 5 £ VG
— » )\2 )\2 N7 v v
1 3,21 1,213 %19 %4 %19 %54 %4
o |2 3,13 1,204 %19 %8 %17 %55 %1
s [ s 3,21 1,174 %17 %6 %21 %52 %4
é 1. 3,08 1,189 % 19 %8 %23 %48 %2
o | s 3,22 1,172 %17 %6 %19 %54 %4
S e 3,38 1,095 %13 %5 % 14 %64 %4
£ [ 3,17 1,067 %13 % 10 % 26 %49 %2
2 [ s 3,23 0,810 % 20 - %41 %36 %3
9. 3,22 1,011 % 10 %10 % 29 %49 %2
10. 3,30 1,09 %13 %7 %18 %59 %3
11. 2,99 1,199 %6 % 39 %19 %21 %15
E‘ 12. 3,09 1,117 % 9 % 27 % 16 %43 % 5
z |1 3,02 1,173 %4 % 40 %21 %19 %6
~S T 3,21 1,144 %15 %9 %21 %52 %3
S [ . 3,04 1,116 %9 % 26 % 24 %34 %7
= [ 16 2,96 1,016 - % 42 %31 %15 % 12
g 17. 3,02 1,248 %8 %37 % 16 %23 % 16
R [8 ] su 1,026 %8 %37 %16 %23 %6
2 [ 3,08 1,066 %6 % 28 % 26 %32 %8
20. 2,89 1,131 %18 %17 % 24 %41 ;
21. 3,02 1,248 % 23 %12 %15 %56 -
22. 3,02 1,171 % 19 %10 % 23 %46 %2
23. 3,09 1,060 %11 %15 % 28 %43 %3
2. 3,17 1,217 % 20 %4 % 17 %57 %2
z | 2. 3,10 1,032 % 10 % 17 %31 %39 %3
g 26. 2,92 1,330 % 29 %5 %13 %53 -
2 [ 3,04 1,234 %21 %8 %19 %49 %3
2 [Tz 3,10 1,195 %20 %5 %22 %51 %2
o | 2. 3,18 1,147 %17 %7 %21 %54 %1
5 30. 3,05 1,281 % 24 %4 % 16 %53 %3
§ [ 3,18 1,299 %5 % 38 % 14 %19 % 24
RE 2,91 1,377 %31 %3 %10 %54 %2
< | s 3,09 1,178 %17 %9 % 26 %43 %5
< [ 2,95 1,057 % 14 % 16 %31 %39 -
35. 3,13 1,182 %19 %5 %22 %52 %2
36. 3,11 1,180 %18 %8 % 24 %46 %4
37. 3,02 1,311 % 27 %2 % 14 %56 %1
38. 3,02 1,250 % 23 %6 % 19 %51 %1
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% 2
% 5

39. 3,13 1,231 % 21 % 5 % 17 %55
40. 3,21 1,213 % 19 % 10 % 20 %46
* Grup ortalamasi hesaplanirken olumsuz ifadeler ters kodlanarak hesaplama yapilmstir.

Mubhasebe egitimi alan 6grencilerin, 6. ifadeye en yiiksek oranda, 20. ifadeye ise en
diisiik oranda katildiklar1 goriilmektedir. Katihmecilarin, derin 6grenme ile ilgili 6.
ifadede en yiiksek oranda, 4. ifadede ise en diisiik oranda katildiklar1 goriilmektedir.
Muhasebe egitimi alan 6grenciler, ylizeysel 6grenme ile ilgili 14. ifadeye en ytiksek
oranda, 20. ifadeye ise en diisiik oranda katilmiglardir. Muhasebe egitimi alan
ogrenciler, akademik motivasyon ile ilgili 40. ifadeye en yiiksek oranda, 32. ifadeye ise
en diisiik oranda katilmiglardar.

Tablo 6. Ogrencilerin Ogrenme Yaklagimlar: ve Akademik Motivasyonlarina {ligkin
Puanlarinin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalari

Degiskenler N Ortalama Standart Sapma
Derin Ogrenme 211 32,15 5,68
Yiizeysel Ogrenme 211 30,42 5,36
Akademik Motivasyon 211 30,50 5,40

Ogrencilerin 6grenme yaklagimlari ve akademik motivasyonlari agisindan Tablo 6
incelendiginde, oOgrencilerin ylizeysel Ogrenme egilimleri toplam puanlarinin
ortalamasi (30,42), akademik motivasyon egilimleri toplam puanlarinin ortalamasi
(30,50) ve derin 6grenme egilimlerinin toplam puanlarinin ortalamasindan (32,15)
diisiik oldugu goriilmektedir. Buna gore, 6grencilerin derin 6grenme yaklagimina
daha egilimli oldugu soylenebilir.

Tablo 7. Akademik Motivasyon ve Ogrenme Alt Boyutlar1 Spearman Korelasyon
Analizi Tablosu

Degiskenler Akademik Motivasyon | Derin Ogrenme | Yiizeysel Ogrenme
Akademik r 1 ,559** ,143*
Motivasyon P - ,000 ,039

.. 1 1
Derin Ogrenme d A0
P - ,115
.. s r 1
Yiizeysel Ogrenme D

*p<0,05, ** p<0,01

Akademik motivasyon ve 6grenme alt olgekleri alt boyutlar1 arasinda Spearman
Korelasyon analizi yapilmistir. Bu analize gore akademik motivasyon ile derin
ogrenme arasinda orta diizeyde pozitif yonlii anlamh bir korelasyon bulunmaktadir.
Akademik motivasyon ile ylizeysel 6grenme arasinda zayif diizeyde pozitif yonlii
anlamli bir korelasyon bulunmaktadir. Derin 6grenme ile yiizeysel 6grenme arasinda
cok zayif diizeyde pozitif yonlii anlamli bir korelasyon bulunmaktadir.

Tablo 8. Cinsiyet Agisindan Ogrenme Yaklagimlar ve Akademik Motivasyon M-

Whitney U Tablosu
Degiskenler Gruplar N M-Whitney U P
L e Erkek 53
Derin Ogrenme Kadm 153 3857,000 ,390
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.. Erkek 53
Yii 10g 4088, ,797
iizeysel Ogrenme Kadmn 158 088,500 9
i Erkek
Aka.demlk rke 53 4072,000 765
Motivasyon Kadin 158
*p<0,05

Ogrencilerin cinsiyet agisindan derin dgrenme, yiizeysel 8grenme ve akademik
motivasyon agisindan istatistiki olarak anlamli farklilhik bulunmamaktadr.

Tablo 9. Yas Ac¢isindan Ogrenme Yaklasimlar: ve Akademik Motivasyon M-Whitney

U Tablosu
Degiskenler Gruplar N M-Whitney U P
. 19 It 24
Derin Ogrenme AL 2112,000 638
20 yas ve iistil 187
. w 19 yas ve alt1 24
Y 1 224 7
iizeysel Ogrenme 20 yas ve distii 187 3,500 ,99
Akademik 19 yas ve alt1 24
2201 88
Motivasyon 20 yas ve iistii 187 01,500 880
*p<0,05

Ogrencilerin yaslar1 agisindan derin &grenme, yiizeysel dgrenme ve akademik
motivasyon agisindan istatistiki olarak anlamli farklihik bulunmamaktadir.

Tablo 10. Snif Agisindan Ogrenme Yaklagimlar ve Akademik Motivasyon M-

Whitney U Tablosu
Degiskenler Gruplar N M-Whitney U P
Derin Ogrenme ; :izi: 17356 4733,500 387
Yiizeysel Ogrenme ; gizii 17356 4754,000 Al4
i . Simif
*p<0,05

Tablo 10’da 6grencilerin siniflar1 agisindan derin 0grenme, yiizeysel 6grenme ve
akademik motivasyon agisindan istatistiki olarak anlamli farklilik bulunmamaktadr.

Tablo 11. Tercih Siras1 Agisindan Ogrenme Yaklasimlar1 ve Akademik Motivasyon
M-Whitney U Tablosu

Degiskenler Gruplar N M-Whitney U P
Derin Ogrenme - Terii: f/I:iS}:)nrasl 1383 4733,500 507
Yiizeysel Ogrenme 5 TeriilT fr:eCiSI:)nram 16483 4754,000 ,032%%%
idl;ifj::;l;n 2. Terii:f:lslz)nram 16483 5704500 0307
*p<0,05

Ogrencilerin tiiniversite tercih siralarina gore yiizeysel 6grenme ve akademik

motivasyon egilimleri agisindan istatistiki olarak anlamli farklilik bulunmaktadir.
Okudugu boliimii ilk sirada tercih eden 6grencilerin ytiizeysel 6grenme egilimleri ve
akademik motivasyonlari sonraki siralarda tercih eden 6grencilere gore ¢ok ytiksektir.
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Ogrencilerin derin 6grenme egilimleri ise {iniversite tercih sirasina gore istatistiki
olarak anlamli olarak degismemektedir.

Tablo 12. Okudugu Myo Agisindan Ogrenme Yaklagimlari ve Akademik Motivasyon
Kruskal Wallis H Tablosu

Degiskenler Gruplar N Kruskal Wallis H P
Gevas Myo 111
Derin Ogrenme Van Myo 76 20,000 ,455
Ercis Myo 24
Gevas Myo 111
Yiizeysel Ogrenme Van Myo 76 21,000 ,871
Ercis Myo 24
) Gevas Myo 111
Akademik Van Myo 76 22,000 348
Motivasyon -
Ercis Myo 24
*p<0,05

Ogrencilerin okuduklari Myo agisindan derin &grenme, yiizeysel dgrenme ve
akademik motivasyon agisindan istatistiki olarak anlamli farklilik bulunmamaktadr.

Tablo 13. Okudugu Lise Acisindan Ogrenme Yaklagimlari ve Akademik Motivasyon
Kruskal Wallis H Tablosu

Degiskenler Gruplar N Kruskal Wallis H P
Genel Lise 81
Derin Ogrenme Ticaret ,Ve Meslek 38 24,000 ,151
Lisesi
Diger 92
Genel Lise 81
. Ti t ve Meslek
Yiizeysel Ogrenme 1caret ve Mesle 38 20,000 152
Lisesi
Diger 92
Genel Lise 81
Aka.demlk Ticaret .Ve Meslek 38 23,000 12
Motivasyon Lisesi
Diger 92

*p<0,05
Ogrencilerin okuduklar: lise agisindan derin 6grenme, ylizeysel 0grenme ve
akademik motivasyon agisindan istatistiki olarak anlamli farklilik bulunmamaktadr.

3. Sonug

Muhasebe bilim dalinin ve mesleginin dogas: geregi sahada teori ve uygulamayi es
zamanl olarak yiriitebilen, alanina hakim ve meslek ahlakina sahip bireylerin
yetistirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu 6zelliklere sahip bireyler, ancak egitim
kurumlarinda verilen muhasebe derslerini, yiizeysel ve ezbere dayali 6grenmeden
kaginarak, derinlemesine ve uygulamaya doniik oOgrenmeyi tercih ederek
yetisebilirler.

Ogrencilerin &grenme yaklasimlari ve akademik motivasyonlar1 agisindan,
ogrenme egilimleri toplam puanlarinin ortalamasmndan hareketle muhasebe
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egitiminde derin 6grenmeye egilimleri yiizeysel 6grenme ve akademik motivasyona
nazaran daha fazladir. Ogrencilerin cogunlugu erkek,2.smif dgrencileri, muhasebe
alanindaki gelismeleri takip eden, genel ve diger lise mezunudur. Arastirma ile
cinsiyet, yas, sinif, okuduklar1 Myo, okuduklari1 lise agisindan derin 6grenme, ytizeysel
ogrenme ve akademik motivasyon agisindan istatistiki olarak anlamli farklilik
bulunmadigi sonucuna ulagilmistir Ogrencilerin iiniversite tercih siralarina gore
ylizeysel 6grenme ve akademik motivasyon egilimleri agisindan istatistiki olarak
anlamli farklilik bulunmaktadir. Okudugu boliimii ilk sirada tercih eden 6grencilerin
ylizeysel 6grenme egilimleri ve akademik motivasyonlari sonraki siralarda tercih eden
dgrencilere gdre cok yiiksektir. Ogrencilerin derin dgrenme egilimleri ise {iniversite
tercih sirasina gore istatistiki olarak anlamli olarak degismemektedir. Akademik
motivasyon ile derin 6grenme arasinda orta diizeyde pozitif yonlii anlamli bir
korelasyon bulunmaktadir. Akademik motivasyon ile yiizeysel 6grenme arasinda
zayif diizeyde pozitif yonlii anlamli bir korelasyon bulunmaktadir. Derin 6grenme ile
ylizeysel Ogrenme arasinda ¢ok zayif diizeyde pozitif yonlii bir korelasyon
bulunmaktadir.

Calisma sonucunda, Ogrencilerin cinsiyeti, yasi, smiflar1 okuduklar1 Myo,
okuduklar1 lise agisindan derin 6grenme, ytizeysel 6grenme ve akademik motivasyon
acisindan istatistiki olarak anlaml farklilik bulunmadigi, ancak 6grencilerin tiniversite
tercih sirasina gore yiizeysel 6grenme ve akademik motivasyon egilimleri agisindan
istatistiki olarak anlaml farklilik bulundugu sonucuna varilmistir. Kurnaz (2019),
Oztiirk (2018) , Hall vd. (2004), Gékoglan (2020), Brown vd., (2015), Lau ve Lim, (2015),
tarafindan yaptiklar1 c¢alismalarla benzer bulgulara ulasilmis fakat Ogrencilerin
demografik Ozelliklerinin derin 6grenme ile yiizeysel 6grenme yaklasimlarinda
farklilik gostermistir. Calisma, zaman ve maliyet gibi kisitlar nedeniyle sadece belirli
bir yilda, belirli bir {iniversitede ve aktif olarak derslere devam eden Ogrencilere
uygulanmistir. Bu bakimdan imkanlar arttig1 takdirde, daha farkli yillarda, daha farkl
universitelerdeki 6grencilerin de ¢alismaya dahil edilmesi, daha kapsamli sonuglarin
elde edilmesini ve elde edilen sonuglarin farkli acilardan kiyaslanmasini saglayacaktir.

Katki Orani ve Cikar Catismasi Beyani

Calismanin tiim asamalar1 yazar(lar) tarafindan tasarlanmis ve esit oranda katki
sunulmustur. Makalede, herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

Etik Beyan1 ve Finansal Destek

Makalede, akademik ve bilimsel etik kurallarma uyulmustur. Arastirmanin etik
kurul izni 16.05.2025 tarihinde Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler
Yaym Etik Kurulu'ndan 11 numarali oturum sayisi ve 15 no’lu karar ile alimuistir.
Makalede herhangi bir finansal kaynaktan yararlanilmamistir.
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Yazim Siirecinde Uretken Yapay Zeka ve Yapay Zeka Destekli Teknolojilerin
Kullanimi

Yazar(lar), bu ¢alismanin hazirlanmasi sirasinda herhangi bir yapay zeka aracini
kullanmamuastir. Yapay zeka araclar1 kullanimi beyan1 kapsaminda yayin igeriginin
tiim sorumlulugunu tistlenmistir.
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Ek-1 ANKET FORMU

MUHASEBE EGITiMi ALAN OGRENCILERIN OGRENME YAKLASIMLARI VE AKADEMIK
MOTIVASYONLARI ARASINDAKI ILISKININ ANALiZi
Degerli Katilimcilar

Arastirmada kisisel veri toplanacagindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ve ilgili
mevzuat uyarinca kisisel verileri korumak amaciyla gerekli tiim tedbirleri alacak, gerekli her tiirlii
yiikiimliiliik 6zenle yerine getirilecektir. Calisma " Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Ogrenme
Yaklagimlar: ve Akademik Motivasyonlar1 Arasindaki Iliskinin Analizi" adl1 makale arastirmas icin
veri toplamay:r amagclamaktadir. Calisma sonuglari sadece bilimsel amaglarla kullanilacak,
calismanin sonuglar1 katilimcilarin aleyhine olacak sekilde kullanilmayacaktir. Calismaya katilim
goniilliiliik esasina dayanmaktadir, verdiginiz cevaplar tamamen gizli tutulacak ve kimliklerinizi
acik edici davranmislardan kaginilacaktir. Bu c¢alisma tamamen anonim ve bilimsel amacla
yapilmaktadir. Cevaplarin igtenligi ve gizlilik i¢in isim vb. higbir bilgi sorulmamaktadir. Anketteki
sorularin bos birakilmadan cevaplanmas: arastirmamiz acgisindan Onemlidir. Katillm ve
destekleriniz icin tesekkiir eder saglikli giinler temenni ederim. Saygilarimizla.

Dog¢.Dr. Nazan Giingor Karyagdi, Bitlis Eren Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Murat KARA, Van Yiiziincii Y1l Universitesi

Cinsiyetiz: () Erkek () Kadin
Yasiniz : () 19 yas ve alt1 ( )20 yas ve tistii
Myo : () Gevas Myo () Van Myo () Excis Myo

Sinifiniz : () 1.Smuf () 2.Swuf
Mezun Olunan Lise: () Genel Lise () Ticaret Lisesi () Diger
Muhasebe Alanindaki Degisimleri Takip Etme: () Cok ( )Orta ( )Nadiren ()
Az

. ( )Hig
Tercih Sirasi : () Ik Tercih () 2 ve Sonrast

IFADELER

Kesinlikle Katilmiyorum
Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

1. Calismanin bana derin bir haz verdigini diistiniirtim.

2. Calismamdan memnun kalmadan &nce konuyla ilgili kendi ¢ikarimlarimi
olusturabilmem icin o konu iizerinde yeterince calisma yapmam gerektigini
distintriam.

3. Bence her konu igine girince ¢ok ilging olabilir.

4. Bir¢ok yeni konuyu ilging bulurum ve bunlarla ilgili daha ¢ok bilgi edinmeye
¢aligarak fazladan zaman harcarim.

DERIN OGRENME
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5. Akademik konular1 calismak iyi bir roman veya bir film kadar heyecan verebilir.

6. Onemli konular1 tamamen anlayincaya kadar bu konularda kendimi test ederim.

7. Derslerime ¢ok calistyorum; ¢iinkii materyalleri ilging buluyorum.

8.Bos vaktimin ¢ogunu farkh derslerde tartisilan ilging konular hakkinda daha fazla
bilgi bulmak i¢in harcarim.

9. Cogu derse kafamda yanitlanmasini istedigim sorularla gelirim.

10. Derslerde 6nerilen kaynaklarin ¢coguna bir goz atmaya 6nem veririm.

YUZEYSEL OGRENME

11. Amacim miimkiin oldugu kadar az ¢alisarak dersi gecmektir.

12. Yalnizca derste verilenleri veya derste belirtilen yerleri ciddiyetle ¢alisirim.

13. Dersleri ¢ok ilging bulmuyorum, bu nedenle calismami en az diizeyde tutuyorum.

14. Baz1 konulari anlamasam bile iistiine tekrar tekrar giderek, ezberleyerek
Ogrenirim.

15.Anahtar boliimleri anlamaktan ziyade, bu boliimleri ezberleyerek bir¢ok sinavdan
gecebilecegimi diistiniiriim.

16. Genellikle ¢alismami sinifta belirtilenlerle kisitlarim ¢iinkii fazlasinin gereksiz
oldugunu diistiniiriim.

17. Konular1 derinlemesine ¢alismay1 faydasiz bulurum. Gereken sadece sinavlardan
gecmeye yetecek kadar bir birikim olduguna gore bu sekilde bir ¢alisma kafa
karigtiric ve zaman kaybidir.

18. Ogretim iiyeleri, 5grencilerin herkesin sinavda ¢ikmayacagini bildigi materyalleri
calismak i¢in 6nemli 6l¢iide zaman harcamalarii beklememelidirler.

19. Siavda ¢ikma olasilig1 olmayan 6grenme materyallerine 6nem vermem.

20.Smav1 gegmenin en iyi yolunun olasi sorularin yanitlarini hatirlamaya ¢alismak
oldugunu diisiiniiriim.

AKADEMIK MOTiVASYON

21.0grendigim her sey,daha fazlasimogrenme meraki dogurur.

22.Beni diisiinmeye zorlayan konulari daha ¢ok severim.

23.Biraz zor olan konularda ¢alismak daha ¢ok hosuma gider.

24. Yeni ve farkli konular ¢calismak hep hosuma gitmistir.

25. Sirf daha fazla 6grenmek igin kapsamli 8devler hazirlarim.

26.Yeni bir sey 6grenmek beni heyecanlandirir.

27.Zor bir konuyla karsilastigimda,bunu anlamak i¢in ugrasmak bana keyif verir.

28.Eger ders kitabimda herhangi bir konuyla ilgili yeterli bilgiyi bulamamigsam
hemen bagka kitaplara da bakarim.

29. Derse baglar baglamaz derse kafami veririm.

30.0grendigim seyleri okulun diginda da kullanabilmek igin firsatlar ararim.

31. Okulda &gretilen seyler benim dikkatimi ¢ekmiyor.

32.Geriye doniip baktigimda ne kadar ¢ok sey 6grendigimi goriince sevinirim.

33.Dersler ve &grenme konusunda smifimdaki diger Ogrencilerden daha istekli
oldugumu diisiiniiriim.

34. Se¢me sansim oldugunda genellikle beni ugrastiracak 6devleri secerim.

35.Kendime koydugum hedefler ¢ok calisma ve uzun zaman isteyen hedeflerdir.

36.Bazen kendimi derse dyle kaptiririm ki,dersin bu kadar erken bitti§ine sagiririm.

37. Ogrendiklerimle bagkalarina yardim etmekten hoglanirim.

38. Karsiliginda not verilmeyecek olsa da bir seyi 6grenmek icin ¢okca ¢alistigim olur.

39. Bir sey &greniren saatlerin nasil gectigini fark etmedigim ¢ok zaman olmustur.

40. Cogu zaman sinavlarda zevkli bir bulmaca ¢dziiyormus gibi hissederim .
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