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Ozet: Bu calismamin  amaci  ogretmenlerin
okullarindaki yasam kalitesine iligkin algilart ile
mesleki motivasyon diizeylerinin incelenmesidir.
Calismada ele alinan bu iki degisken Ogretmenlerin
cinsiyeti, kidemi ve mezun oldugu okul tiiri
bakimindan incelenmistir. Daha sonra Ggretmenlerin
okul yasam kalitesi algilar1 ile mesleki motivasyon
diizeyleri arasindaki istatistiksel iligkiler irdelenmistir.

Katilimcilar Adana il merkezinde yer alan bes
ilkokulda goérev yapan 134 6gretmendir. Okul Yasam
Kalitesi Olgegi (OYKOQ) ile Ilkokul Ogretmeni
Motivasyon Olgegi (OMO) kullanilarak toplanan
verilerin analizinde betimsel istatistikler incelenmis, t-
testi, tek yonlii varyans, korelasyon ve regresyon
analizleri yapilmigtir. Analizler sonucunda,
ogretmenlerin okul yasam kalitesi algilarinin ortanin
biraz iizerinde, motivasyon diizeylerinin ise yiiksek
oldugu belirlenmistir. Calismada cinsiyete gore
anlamli fark bulunmamigken, o6gretmenlerin okul
yasam kalitesi algilarinda kideme gore anlamli farklar
bulunmustur. Ayrica Ogretmenlerin  okul yasam
kalitesi algilar1 ile mesleki motivasyon diizeyleri
arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler bulundugu ve
OYKO puanlarmin 8gretmen motivasyonunu anlaml
bir sekilde yordadigi belirlenmistir.
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Abstract: The purpose of this study is to examine the
teachers' perceptions of the quality of life in schools
and their level of professional motivation. These two
variables considered in the study were examined in
terms of the gender and seniority of the teachers, and
the type of school they graduated from. Then
statistical relations between teachers' perceptions of
school quality of life and levels of professional
motivation were examined.

Participants were 134 teachers who work in
five primary schools located in the city center of
Adana. Descriptive statistics were analyzed in the data
collected using the Quality of School Life Scale
(QSLS) and Primary School Teacher Motivation
Scale, and t-test, one-way variance, correlation and
regression analyzes were performed. As a result of the
analyses, it was determined that teachers' school life
quality perceptions were moderate and their
motivation levels were slightly above mean.
Significant differences were found in the teachers'
school life quality perceptions compared to the
seniority, while no significant difference was found in
the study by sex. It was also found that there was a
significant positive correlation between teachers'
perceptions of school quality of life and levels of
professional ~ motivation, and QSLS  scores
significantly predicted teacher motivation

Keywords: Quality of school life, motivation,
professional motivation, teacher, quality of life
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Giris
Her insan mesleginde mutlu olmak, severek yapmak, daha iyisini yapabilmek i¢in siirekli kendini
degerlendirmek, gelistirmek ve basarmak ister. Insanlarin tasidig1 bu tiir duygu ve diisiinceler sahip
olduklar1 mesleki motivasyonla yakindan iliskilidir. Motivasyon, “isteklendirme, giidiileme, tesvik
etme” anlamina gelir (Tirk Dil Kurumu [TDK], 2018). Go6mleksiz ve Serhatlioglu (2013)
motivasyonu “davranigin baglamasini, yoniinii, siddetini, siirdiiriilmesini agiklamaya calisan teorik
bir yap1” olarak ele almiglarken, Bursalioglu’na (2002) gbére motivasyon, davranisa enerji ve yon
veren giiglerdir. Benzer sekilde Oncii (2010) de motivasyonu, davranisi hedefe ydnlendiren ve
faaliyete geciren gii¢ olarak tanimlamustir. Insanlar1 motive eden bir¢ok unsur bulunabilir. Genel
olarak motivasyon, igsel ve dissal kaynakli olarak iki ana grupta ele alinmaktadir (Akbaba, 2006;
Dede ve Argiin, 2004; Ertiirk, 2016; Giines, 2009; Oncii, 2010). Dissal motivasyon, disardan verilen
pekistiregler sonucu olusurken (Akbaba, 2006), bireyin bir gorevi veya isi ddiil almak ya da cezadan
kurtulmak amaciyla yapmasi durumunu ifade eder (Giines, 2009). I¢sel motivasyon ise, bireyin
icsel ihtiyaglarina ve isteklerine karsi gelistirdigi davraniglardir (Akbaba, 2006; Giines, 2009). Bu
tiir bir motivasyon, bireyin i¢inden gelen etkilerle (6rnegin ilgi, merak, ihtiyac) ortaya ¢ikmaktadir

(Oncii, 2010).

Motivasyon hem ¢alisanin hem de 6rgiitiin performansinda énemli rol oynamaktadir (Ada, Akan,
Ayik, Yildirnm ve Yalgin, 2013). Meslegini severek yapan, yaptigi isten memnun olan, basariya
odaklan bir insan, ¢alistigi kurumdaki verimliligin yiikkselmesine de azami katkiy1 saglayabilir. Bu
sekilde st diizeyde mesleki motivasyona sahip Ogretmenler, okullarda egitim programlarinin
hayata gecirilmesinde, en ¢ok basar1 sansina sahip olanlardir. Milli Egitim ve ona bagl okullar
egitim ve Ogretim veren profesyonel orgiitlerdir. Okulda calisan 6gretmenlerin motivasyonunun
yiiksek olmasi, 6gretmenin isini severek yapmasini ve bu dogrultuda egitim 6gretimin daha verimli
olmasini saglayacaktir. Madalyonun o6teki tarafindan bakildiginda da durum gecerlidir. Bir
ogretmenin meslegine yonelik olumlu tutumlari, meslegindeki basari algis1 ve takdir edilme diizeyi
ile mesleki doyum ve adanmislik diizeyi de motivasyonunu olumlu etkileyecektir. Kisaca Yilmaz ve
Aslan’in (2013) da belirttigi gibi Ogretmenin motivasyonu ile egitim-ogretim faaliyetlerinin

kalitesinin dogru orantili oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin motivasyonunu etkileyen birgok faktdr olabilir. Thoonen, Sleegers, Oort, Peetsma ve
Geijsel (2011, s. 500) bu faktorleri; “6gretmenin 6z yeterlilik algisi, okul amaglarinin igsellestirme,

belirsiz durumlara kars1 hosgoriilii davranis ve genel durumundan mutlu olma” olarak 4 baglikta
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toplamistir. Mansfield ve Beltman (2014, s. 59) ise 6gretmen motivasyonunu 6gretmen amaglari
yoniinden ele almis ve bu amaclari, “kendini gelistirme, sosyal iliskiler, ¢alisma kosullari,
psikolojik iyi olma, olumlu benlik duygusu, pedagoji ve kariyer gelisimi” olmak iizere yedi baslikta
inceleyerek bu boyutlarda saglanan iyilestirme ve gelistirmelerin 6gretmenin motivasyonunu
artiracagini  belirtmislerdir. Ote yandan Remijan (2014, s. 30), yiiksek motivasyona sahip
ogretmenleri “Ogretimi g¢esitlendirme bakimindan zengin, gérevine dnemli dlgiide bagli, gorevini
onemli goren, planlama ve zamanlama {izerinde kontroliinii iyi yapabilen, bagimsiz ve 6zgiir olan,
hizli karar verebilen ve Ogrencilere pratik bir bigimde doniitler verebilen” kisiler olarak

tanimlamaistir.

Ogretmenlerin okuldaki mesleki motivasyon diizeylerinin yiiksek olmasi, égrencilerin kazanimlari
edinme diizeyini, bireyler arasindaki is birligini, bilgi akisin1 ve genel olarak okul ikliminin
tamamini olumlu etkileyebilir. Dolayisiyla 6gretmen motivasyonu ile okuldaki yasamin niteligi
arasinda yakin bir iligski oldugu sdylenebilir. Nitekim alanyazindaki arastirmalar da okul yasam
kalitesi ile 6gretmenlerde psikolojik iyi olma, yasam doyumu, tiikkenmislik ve motivasyon arasinda
anlamli iligkilere isaret etmektedir (Baleghizadeh & Gordani, 2012; Cenkseven ve Sari, 2009;
Karakaya-Cigek ve Coruk, 2017). Bu nedenle okul yasam kalitesi (OYK) diizeyi yiiksek okullarda
motivasyon diizeyi yiiksek, siniflarina 6gretmenlik coskusuyla giden dgretmenlerin bulunmasi da

son derece dogal bir beklenti olarak goriilmektedir.

Okul yasam Kkalitesi kavrami, daha genel bir anlam tasiyan “yasam Kkalitesi” kavramina
dayanmaktadir (Csikszentmihalyi 1990; Land and Spilerman 1975; Williams and Batten 1981, akt:
Linnakyla ve Brunell, 1996). Diinya Saglik Orgiitii [(World Health Organization ~WHQO), 1996],
yasam kalitesi kavramini, “Yasadiklari kiiltiir ve deger sistemleri baglaminda ve hedefleri,
beklentileri, standartlar1 ve endiseleri ile iligkili olarak bireylerin yasamdaki konumlariin
algilanig1” seklinde tanimlanmaktadir. Yasam kalitesini “Bireylerin kendi kiiltiirleri ve degerler
sistemi i¢inde kendi durumlarin algilayis bi¢imi” olarak tanimlayan Avci ve Pala’ya (2004) gore
“Kisinin fiziksel fonksiyonlarini, psikolojik durumu, aile ig¢indeki ve disindaki sosyal iligkilerini,
cevre etkilerini ve inanglarin1 da kapsamaktadir”. Bu baglamda genel yasam kalitesinin, yasamin
biitiin alanlarina iliskin genel bir memnuniyeti ifade ettigi, okul yasam kalitesinin ise bireyin
yasaminda 6nemli bir yer ve zamani kaplayan okul ve egitimin kalitesinden duyulan memnuniyeti
ifade ettigi sdylenebilir. Batten ve Girling-Butcher’in (1981) de ifade ettigi gibi okul yasam kalitesi,

okulla ilgili olan biitiin boyutlarin tamamindan elde edilen tatmin ile ilgilidir.

Karatzias, Power, ve Swanson (2001), okul yasam kalitesini 6grencinin okuldaki refah ve genel

mutluluk durumu olarak tanimlamislardir. Mok ve Flynn (2002) ise okul yasam Kkalitesini,
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ogrencilerin okulda iyi olma durumuyla ilgili ve 6grencilerin okul yasamlarina iliskin memnuniyet
diizeylerini yansitan bir durum oldugunu ag¢iklamiglardir. Sari’ya (2007) gore ise okul yasam
kalitesi, 6grencilerin mutlu, huzurlu ve giivende hissettikleri, sosyal iliskilerinden, 6grendikleri
bilgilerden ve dgretmenlerinden memnun olduklar1 bir ortami nitelemektedir. Okul yasam kalitesi,
okul icerisinde bulunan idareci, 6gretmen, hizmetli, memur ve 6grencilerin kendilerini mutlu ve
huzurlu hissettikleri ortami ifade etmektedir. Biitlin bu bireylerin zamanlarinin énemli bir kismini
okulda gecirdikleri g6z Oniline alindiginda okul yasam kalitesinin Onemi anlagilmakta ve

artmaktadir.

Okul yasam kalitesi iizerine yapilan c¢alismalarda daha ¢ok 6grenci iizerinde durulmustur. Fakat
Ogretmen egitim sisteminin en onemli unsurlarindan biridir. Ogretmen isini severek yaparsa,
calistigi ortamdan mutluluk duyarsa bu hem kendi performansini hem o&grencilerin ve diger
calisanlarin performansini olumlu bir sekilde etkileyebilir. Okul yonetimiyle is birligi iginde olan,
smif icinde Ogrencileriyle iyi iletisim kurabilen, okuldaki diger Ogretmenlerle anlasabilen bir
ogretmenin okul yasam kalitesinin tatmin edici diizeyde oldugu diistiniilebilir. Dinham ve Scott
(1997) yaptiklart arastirmada g¢evresi tarafindan desteklenen, kendini gelistiren, g¢evresiyle iyi
iliskiler kuran, mesleginin gereklerini profesyonelce yerine getiren 6gretmenlerin okullarindan daha
iist diizeyde tatmin olduklarini belirlemislerdir. Okul yasam kalitesi yiiksek olan okullarda egitim

kalitesi ve verimliligin artacagi, 6grencilerin basarilarinin da bu durumdan etkilenecegi sdylenebilir.

Ogretmenlerin yasam kalitesini etkileyen birgok degisken bulunmaktadir. Ogrenciler, meslektaslar
ve okul idaresi ile yasadigi sorunlar 6gretmenin yasam kalitesini diisiirebilir. Okulun, bulundugu
cevre, Ogretmenin evine uzakligi, sahip oldugu olanaklar ve sosyal imkanlar; derslerin icerigi, ders
plani; Ogretmenler, idareciler ve ogrenciler arasindaki iligkiler, 6gretmenin kendini okula ait
hissedip hissetmemesi gibi faktorler okul yasam kalitesini olumlu ya da olumsuz etkileyebilir. Bu
gibi okul yasam kalitesini etkileyen durumlar1 Sar1 (2007) “okula yonelik duygular, statii, 6gretmen
- 0grenci iletisim, 6grenci - dgrenci iletisimi, okul yonetimi, sosyal etkinlikler, 6gretim programi”
olmak iizere yedi baglikta toplamistir. Bu degiskenler dikkatle incelendiginde hepsinin,
ogretmenlerin egitim Ogretim siireglerindeki motivasyon ve verimlilikleri lizerinde 6nemli etkilerde
bulanabilecek degiskenler olduklar1 sdylenebilir. Bu 6ngodriiden yola ¢ikarak 6gretmenlerin okul

yasam kalitesi algilar1 ile mesleki motivasyon diizeylerinin yakindan iligkili oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin okul yasam kalitesi algilar1 ile mesleki motivasyon diizeyleri arasinda teorik olarak
bulundugu diisiiniilen bu iligkilerin ampirik veriler 1s18inda incelenmesi, bu ¢alismanin hareket
noktasini olusturmustur. Ciinkii alanyazin incelendiginde, okul yasam kalitesinin c¢ogunlukla

ogrenciler iizerinde incelendigi, 6gretmenler agisindan ¢ok az ele alindigi goriilmiistiir. Bunun
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Otesinde Baleghizadeh ve Gordani (2012) tarafindan yapilan arastirma disinda, yapilan alanyazin
kapsaminda okul yasam kalitesi ile Ogretmen motivasyonu arasindaki iliskilerin dogrudan
incelendigi hicbir calismaya rastlanilamamistir. Alanyazindaki bu bosluktan hareketle yapilma
gereksinimi duyulan bu ¢alismanin problem ciimlesi “Ogretmenlerin okul yasam kalitesi algilari ile
mesleki motivasyon diizeyleri nasildir ve bu degiskenler arasinda anlamli bir iliski var midir?”

seklinde ifade edilmistir.
Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin genel amaci ilkokul Ogretmenlerinin okul yasam Xkalitesi algilar1 ile mesleki
motivasyon diizeylerinin ve bu degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesidir. Bu ana amag

dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1. Ogretmenlerin okul yasam kalitesi algilar1 ile mesleki motivasyon diizeyleri nasildir?
2. Ogretmenlerin okul yasam kalitesi algilar1 ile mesleki motivasyon diizeyleri,
a) Cinsiyete,
b) Kideme,
C) Mezun olunan okul tiirine, gére anlamli sekilde farklilagsmakta midir?
3. Ogretmenlerin okul yasam kalitesi algilar1 ile mesleki motivasyon diizeyleri arasinda
anlamli bir iliski var midir?
4. Ogretmenlerin okul yasam kalitesi algilar1 mesleki motivasyon diizeylerini anlamli bir

sekilde yordamakta midir?
Yontem

Bu calisma ilkokul o6gretmenlerinin okul yasam kalitesi algilar1 ile mesleki motivasyonlarini

incelemek amaciyla yapilan iliskisel tarama modelinde betimsel bir ¢aligmadir.
Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, Adana ili merkez ilgelerinde bulunan bes ilkokulda goérev yapmakta
olan 134 sinif &gretmeninden olugmaktadir. Cinsiyetini belirten 130 &gretmenin 93’1 (%72.5)
kadm, 37’si (%28.5) erkektir. Ogretmenlerin mesleki kidemleri incelendiginde 11’inin (%8.3) 0-5
yil; 12’sinin (%9.1) 6-10 yil; 30’unun (%22.7) 11-15 yil; 22’sinin (%16.7) 16-20 yi1l ve 57 sinin
(%43.2) 21 yil ve daha fazla kideme sahip olduklar gériilmiistiir. Ogretmenlerin mezun olduklar
okullara gore dagilimi ise 20 (15.5) egitim yiiksekokulu; 10 (%7.8) lisans tamamlama; 81 (%62.8)
egitim fakiiltesi; 7 (%5.4) fen-edebiyat fakiiltesi; 11 (%8.5) diger fakiilte mezunu seklindedir.
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Veri Toplama Araclan

Arastirmanin  verileri Okul Yasam Kalitesi Olgegi-Ogretmen Formu ile Ilkokul Ogretmeni
Motivasyon Olgegi kullanilarak toplanmistir. Olgeklerin basinda Ogretmenlerin kisisel bilgilerini

(cinsiyet, kidem, mezun olunan okul tiirii) belirlemeye yonelik birka¢ soruya yer verilmistir.

Okul yasam Kalitesi dlcegi (OYKO). Ogretmenlerin okullarindaki yasamdan memnuniyet
diizeylerini belirlemek amaciyla Sar1 (2007) tarafindan gelistirilen OYKO, besli Likert tipinde
(1.Kesinlikle katilmiyorum — 5. Kesinlikle katiliyorum), 50 madde ve alt1 alt 6lgekten olusan bir
Ol¢me aracidir. Bu maddelerin 33’ olumlu, 17’°si ise olumsuz ifadelerdir. Olumsuz ifadeler ters
puanlanmaktadir. Olcekten alinabilecek en diisiik puan 50, en yiiksek puan 250’dir. Alinan yiiksek
puanlar, 6gretmenlerin okullarindaki yasam kalitesinden memnuniyetlerinin de yiiksek olduguna

isaret etmektedir.

Olgekte bulunan alt1 faktdriin ilki okul idarecilerinin demokratik ve etkili liderlik
davranislarina isaret eden 12 maddelik “Okul yonetimi” boyutudur. Bu boyutta “Okulun isleyisi ile
ilgili kararlar verilirken, okuldaki ogretmenlerin goriisleri dikkate alimir.”, “Miidiiriimiiziin,
ogrencilerin okulda yasadigi sorunlari ¢ézmek igin yeterince ugragtigim diigtiniiyorum.” gibi
ifadeler yer almaktadir. Buradaki maddeler 6gretmenlerin gorev yaptiklari okulun yoneticisinin
etkili liderlik davranislarina yonelik algilarina isaret ettiginden, yiiksek puanlar 6gretmenlerin okul
yonetiminden memnuniyet diizeyinin de yiiksek oldugu seklinde yorumlanmaktadir. Ikinci boyut,
ogretmen-6grenci iletisimi ve 0grenci merkezli egitim yapma ile ilgili 12 maddeden olusmaktadir.
“Bu okulda 6grencilerin yeni, yaratici fikirleri 6gretmenler tarafindan desteklenmektedir.” ve
“Ogretmenlerin ¢cogu ders disinda da o6grencilerine zaman ayirmaya ¢alismaktadirlar” gibi ifadeler
bu boyutta yer alan maddelere 6rnek verilebilir. Bu boyuttan alinan yiiksek puanlar, katilimcilarin
birlikte gorev yaptiklar1 meslektaglarinin genel olarak cagdas egitimin gerektirdigi niteliklere sahip
olduklar1 yéniindeki algilarinin da olumlu ydnde yiiksek olduguna isaret etmektedir. OYKO’ niin
Okula yonelik duygular boyutu, “Okulumu diger okullardan daha ¢ok begeniyorum.” ve “Bu okulun
ogretmeni oldugum i¢in kendimi sansli hissediyorum.” gibi Ogretmenlerin okullarmma yonelik
duygularina isaret eden 10 maddeden olusmaktadir. Bu boyuttan almman yiiksek puanlar,
ogretmenlerin  okullarina  yonelik olumlu duygular beslediklerinin  gdstergesi  olarak
yorumlanmaktadir. Ogrenciler boyutu, “Ogrencilerin ¢ogu birbirine ¢ok kirict davranmaktadirlar”

ve “Okulumdaki bir¢cok 6grenci, sinavlarda kopya ¢ekmektedir.” gibi 7 madde icermektedir. Bu
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boyuttan alinan yiiksek puanlar 6gretmenlerin, 6grencilerin birbiriyle olan iletisimlerinden ve bazi
akademik Ozelliklerinden memnuniyetlerine isaret etmektedir. “Okuldaki arkadaslarim arasinda
onemli bir yerim vardwr.” ve “Okuldaki ogretmenlerin ¢ogunun, beni kabul edip onayladiklarin
diistintiyorum.” gibi 5 ifadeden olusan Statii boyutu 6gretmenin okul toplulugu tarafindan ne kadar
benimsendigine, kabul edildigine, dahil edildigine iliskin algilarin1 6l¢gme amacini tasimaktadir. Bu
boyuttan alinan yiiksek puanlar 6gretmenin kendini okulun 6nemli, degerli bir iiyesi olarak gordiigii
seklinde yorumlanmaktadir. OYKO’niin Ogretim programi boyutu ise “Programda yer alan
derslerin ¢ogunu gereksiz buluyorum.* ve “Bazi derslerin haftalik ders saatinin ¢ok fazla oldugunu
diistintiyorum.” gibi 4 maddeden olusmaktadir ve alinan yiiksek puanlar uygulan 6gretim

programindan memnuniyeti, diisiik puanlar ise memnuniyetsizligi gostermektedir.

Bu boyutlar toplam varyansin %53.21’ini agiklamaktadir. Bunlara ait Cronbach alfa ig
tutarlilik katsayilar1 sirasiyla .93, .90, .90, .80, .74, .52 ve Ol¢egin tamami i¢in de .94’tiir. Bu
caligmada 6lgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilar1 yeniden incelenmis ve elde edilen degerlerin
“Okul Yonetimi” igin .93; “Ogretmenler” igin .90, “Okula Yonelik Duygular” igin .91, “Ogrenci-
Ogrenci lletisimi” igin .83, “Statii” i¢in .68, “Ogretim Program1” i¢in .56 ve 6lgegin tamami igin .94

oldugu goriilmiistiir.

flkokul égretmeni motivasyon olcegi (OMO). Ilkokul Ogretmenlerinin &gretmenlik
meslegine iliskin mesleki motivasyon diizeylerinin belirlemeye ydnelik olarak Oztiirk ve Uzunkol
(2013) tarafindan gelistirilen OMO, besli Likert tipinde (1.Kesinlikle katilmiyorum — 5. Kesinlikle
katiliyorum), 30 maddeden olusan, dort faktorlii bir Slgme aracidir. Olgekten alan yiiksek puanlar,

ogretmenlerin mesleki motivasyonlarinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

OMO, dort faktdrden olusmaktadir. Olgegin birinci faktdrii “Ggretmeyi seviyorum.” ve
“program dist etkinlikler yapmaktan keyif aliyorum.” gibi meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki
basariya isaret eden 13 madde iceren “meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basar” boyutudur.
Bu boyuttan alinan yiiksek puanlar, dgretmenlerin kendi motivasyon diizeylerine ve mesleki
basarilarma yénelik algilarimin olumlu olduguna isaret etmektedir. OMO’niin ikinci boyutu 8
maddeden olusan “takdir edilme ve mesleki mutluluk™ faktoriidiir. Bu faktorde yer alan maddelere
ornek olarak “ilkokul 6gretmenliginin iyi yani 6grencilerinizin size olan sevgisini hissettirmesidir.”

2

ve “bu meslegi yapiyor olmaktan dolayr mutluyum” ifadeleri verilebilir. Olgekten alman puanlar,
ogretmenlerin ¢evrelerindekiler tarafindan ne Olgiide takdir edildiklerine iliskin algilar1 ile

ogretmenlik yapiyor olmaktan kaynaklanan mutluluk diizeylerini gostermektedir.
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Olgekteki {iciincii faktor 6 madde iceren “meslekten kaginma” boyutudur. “Ilkokul
ogretmenliginin negatif yanlari, pozitif yanlarindan agwr basar.” ve “meslek se¢mek icin yeni bir
firsatim olsaydi, ilkokul ogretmenligini se¢mezdim.” gibi ilkokul 6gretmenligine yonelik olumsuz
ifadelerden olusmaktadir. Olgekteki maddeler herhangi bir doniistiirme islemi yapmaksizin
“l.Kesinlikle katilmiyorum — 5. Kesinlikle katiliyorum” seklinde puanlandiginda alinan yiiksek
puanlar, 6gretmenlerin ilkokul 6gretmeni olmaktan duyduklart memnuniyetin diisiik olduguna,
olumsuz bir davranis olan meslekten kacinma diizeyinin ise yiiksek olduguna isaret etmektedir.
Ornegin bir 6gretmenin “I/lkokul égretmenliginin eglenceli bir meslek oldugunu diisiinmiiyorum.”
ifadesine kesinlikle katilmasi, mesleginden hosnut olmadigini ve kagmma puaninin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Bu nedenle bu alt 6l¢ege ait puanlar hesaplanirken ve bu puanlar tizerinde
cesitli degiskenlere gore analizler yapilirken, sonuglart yorumlamada kolaylik bakimindan ters
puanlama yapilmamistir. Ancak bir biitin olarak OMO, &gretmenlerin mesleki motivasyon
diizeylerini 6lgmeyi amacladigindan ve alinan yiiksek puanlar motivasyon bakimindan olumlu bir
anlam tasidigindan olgek toplam puanlari hesaplanirken “meslekten kaginma” faktoriiniin igerdigi
maddeler ters g¢evrilerek puanlanmistir (1.Kesinlikle katiliyorum — 5. Kesinlikle katilmiyorum).
OMO’niin dérdiincii faktorii 3 madde igeren Meslegi 6ziimseme boyutudur. “Ilkokul égretmenligi
yvasam kalitemi artirtyor.” ifadesi bu Olgekte yer alan maddelere 6rnek verilebilir. Bu alt dlgekten
alinan yiiksek puanlar, O0gretmenlerin meslegi iist diizeyde benimseyip 0Oziimledigine isaret

etmektedir.

OMO’niin dort faktorii toplam varyansin %50’sini aciklamaktadir. Olgegin tamamina ait
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 .87’iken 6lgegin dort faktoriine ait i¢ tutarlilik katsayilart sirasiyla
.87, .86, .79 ve .61 olarak hesaplanmigtir. Bu caligmada elde edilen Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayilar1 ise “Meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basar1” faktorii igin .90; “Takdir edilme
ve mesleki mutluluk” faktorii icin .79; “Meslekten kaginma” faktorii i¢in .68; “Meslegi 6ziimseme”

faktorii icin .50; 6l¢egin tamami i¢in de .89 bulunmustur.
Verilerin Analizi

Verilerin analizinde betimsel istatistiklerin yani sira bagimsiz gruplar t-testi, Kruskal-Wallis H testi,
korelasyon analizi ve regresyon analizi kullanilmistir. Analizlerden once Olgeklerden alinan
puanlarin normal dagilip dagilmadigr Kolmogorov-Simirnov (K-S) testi ile kontrol edilmistir. Bu
testin sonuglar;, Okul Yasam Kalitesi Olgegi puanlari i¢in de (1.128; p>.05) ve Ogretmen
motivasyon 0Ol¢egi puanlari i¢in de (.610; p>.05) verilerin normal dagildigin1 géstermistir. Ancak

kidem ve mezun olunan okul tiiriine gore olusan bazi gruplarda katilimei sayilar diisiik oldugundan,
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bu degiskenlere gore yapilan karsilastirmalarda parametrik olmayan Kruskal-Wallis H testi tercih
edilmistir.

Puanlarin yorumlanmasinda grup genislik degeri, 6lgekler besli Likert tipinde oldugundan, 4/5=0.80
olarak alinmistir. Buna gore; 1.00 — 1.80 aras1 “gok diisiik”; 1.80— 2.60 aras1 “diistik”; 2.60 — 3.40
arast “orta”; 3.40 — 4.20 aras1 “yiiksek”; 4.20 — 5.00 aras1 da “cok yliksek” olarak alinmistir.

Istatistiksel bulgularin anlamliliginin degerlendirilmesinde .05 anlamlilik diizeyi lgiit alinmistir,

Bulgular

Ogretmenlerin Okul Yasam Kalitesi Algilar: ile Mesleki Motivasyon Diizeylerine Iliskin
Bulgular

Ogretmenlerin Okul Yasam Kalitesi Olgegi (OYKO) ve Ogretmen Motivasyon Olgegi
(OMO) puanlarina iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma dagilimlari Tablo 1’de

gosterilmistir.

Tablo 1
OYKO ve OMO Puanlarina Iliskin Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boyutlar X Ss
OYKO- Okul Yénetimi 3.69 73
OYKO-Ogretmenler 3.77 .59
OYKO- Okula Yonelik Duygular 3.66 .83
OYKO-Ogrenciler 3.05 .81
OYKO- Statii 4.17 A7
OYKO-Ogretim Programu 3.24 .70
OYKO-Toplam puanlari 3.62 51
OMO-Meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basari 4.34 40
OMO-Takdir edilme ve mesleki mutluluk 4.31 43
OMO-Meslekten kaginma 2.61 .79
OMO-Meslegi 6ziimseme 3.71 67
OMO Toplam puanlar 4.10 41

N =134

Tablo 1 incelendiginde; OYKO toplam puanlarina ait aritmetik ortalamanin 3.62 oldugu
goriilmektedir. 1-5 olgegi lizerinde bu deger, “yiiksek” araliginda yer almaktadir. Alt boyutlara
iliskin ortalamalarin ise Okul ydnetimi boyutu icin 3.69 (yiiksek), Ogretmenler boyutu igin 3.77

(yiiksek), okula yonelik duygular boyutu igin 3.66 (yiiksek), Ogrenciler boyutu igin 3.05 (orta),
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Statii boyutu icin 4.17 (yiiksek) ve Ogretim programi boyutu icin de 3.24 (orta) oldugu
goriilmektedir. Tablo 1. OMO puanlari agisindan incelendiginde ise aritmetik ortalamalarin
Meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basar1t boyutu igin 4.34 (cok yiiksek), Takdir edilme ve
mesleki mutluluk boyutu i¢in 4.31 (gok yiiksek), Olumsuz anlam tasiyan Meslekten kaginma
boyutu i¢in 2.61 (orta), Meslegi 6ziimseme boyutu igin 3.71 (yiiksek) ve 6l¢ek toplam puanlari igin
4.10 (yliksek) oldugu goriilmektedir.

Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Okul Yasam Kalitesi Algilar1 ile Mesleki Motivasyon
Diizeylerine iliskin Bulgular

Ogretmenlerin OYKO ve OMO puanlar iizerinde cinsiyete gore anlamli farkliliklar olup
olmadigmin incelenmesi amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonuglari Tablo 2’de

gosterilmistir.

Tablo 2
Cinsiyete Gore Ogretmenlerin OYKO ve OMO Puanlarina Iliskin Aritmetik Ortalama, Standart
Sapma, t ve p Degerleri

Cinsiyet Kadm (n=93) Erkek (n=37)
Olgek Puanlar X Ss X Ss t P
OYKO- Okul Yo6netimi 3.58 .75 3.96 .64 -2.649 .009
OYKO-Ogretmenler 3.75 .59 3.82 61 -.642 522
OYKO- Okula Yonelik Duygular 3.53 .85 4.01 .65 -3.052 .003
OYKO-Ogrenciler 2.97 .81 3.27 79 -1.923 .057
OYKO- Statii 4.19 A7 4.09 .50 1.038 .301
OYKO-Ogretim Programu 3.18 .66 3.37 .84 -1.321 .189
OYKO-Toplam puanlar 3.55 51 3.80 49 -2.542 .012
OMO-Meslege yonelik olumlu tutum 4.36 .38 4.29 43 912 .363
ve mesleki basari
OMO-Takdir edilme ve mesleki 4.32 42 4.28 44 489 626
mutluluk
OMO-Meslekten kaginma 2.55 .96 2.75 1.59 -.855 394
OMO-Meslegi 6ziimseme 3.68 .66 3.77 .64 -.689 492
OMO Toplam puanlar 4.11 39 4.07 44 512 .609

Tablo 2 incelendiginde kadin ve erkek o&gretmenlere ait OYKO ve OMO puanlar1 arasinda
OYKO’niin Okul ydnetimi, Okula yénelik duygular boyutlarmnda ve OYKO toplam puanlarinda

erkek Ogretmenlerin puanlart lehine anlamli farklar bulundugu; bunlar disindaki puanlara ait
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ortalamalarin birbirine olduk¢a yakin oldugu ve cinsiyete gore anlamli farklarin bulunmadigi

goriilmektedir.

Kideme Gore Ogretmenlerin Okul Yasam Kalitesi Algilar1 ile Mesleki Motivasyon
Diizeylerine iliskin Bulgular

Kidemini belirten 132 6gretmenin OYKO ve OMO puanlan iizerinde dgretmenlik meslegindeki
kidemlerine gore anlamli farkliliklar olup olmadiginin incelenmesi amaciyla, kideme gore olusan
bazi gruplarda 6gretmen sayilar1 diisiik oldugundan, parametrik olmayan testlerden olan Kruskal

Wallis testi yapilmistir. Bu testin sonuglar1 Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3
Kideme Gére Ogretmenlerin OYKO ve OMO Puanlarina Iliskin Kruskal Wallis Testi Sonuglart

Sira

N Sd ? U
Boyutlar Kidem Ort X p

0-5 11 46.95

O- 6-10 12 40.75
OYKO 6-10 yil <21+ w1l
Toplam 11-15 30 5910 4 16.576 .002
0-5<21 +yil

puanlari 16-20 22 65.39

21 +yil 57 80.02

0-5 11 58.27
OMO 6-10 12 51.38
Toplam 11-15 30 6328 4 3.906 .419 -
puanlari 16-20 22 73.66

21 veiist 57 70.20

p<.05

Tablo 3’te goriildiigii gibi OMO toplam puanlar iizerinde yapilan Kruskal Wallis analizi
sonucunda dgretmenlerin kidemlerine gore OYKO puanlar arasinda anlamli farklar belirlenmistir.
Bu farklarin kaynagini incelemek amaciyla Mann Whitney U testi ile yapilan ikili karsilastirmalarda
0-5 ve 6-10 yillik kideme sahip Ogretmenlerin puanlar1 ile 21 yil ve daha fazla kidemi olan
ogretmenlerin puanlar arasinda, 21 yil ve daha fazla kideme sahip 6gretmenlerin puanlari lehine
anlaml1 farklar bulundugu belirlenmistir. OMO puanlar1 arasinda ise dgretmen puanlari arasinda

kideme gore anlamli bir farklilasma goriilmemistir.

Mezun Olunan Okul Tiiriine Gore Ogretmenlerin Okul Yasam Kalitesi Algilar1 ile Mesleki

Motivasyon Diizeylerine iliskin Bulgular
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Arastirmaya katilan Ogretmenlerin OYKO ve OMO puanlarmi mezun olduklar1 okul tiirii

bakimindan incelemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis testinin sonuglar1 Tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo 4
Mezun Olunan Okul Tiiriine Gére Ogretmenlerin OYKO ve OMO Puanlarina Iliskin Kruskal Wallis
Testi Sonucglar:

Mezun Olunan Sira 2
Boyutlar Okul Tiirii N ort Sd X p
Egitim YO 20 78.80
OYKO- Lisans tam. 10  65.60
Toplam Egitim fak. 81 6117 4  4.055 .399
puanlari Fen-edebiyat 7 7393
Diger 11 6191
Egitim YO 20 75.08
OMO Lisans tam. 10 72.10
Toplam Egitim fak. 81 6030 4 5.054 282
puanlari Fen-edebiyat 7 5750
Diger 11 79.59

p<.05

Ogretmenlerin mezun oldugu okul tiiriine gore yapilan Kruskal Wallis analizi sonuglarina
bakildiginda, OYKO ve OMO puanlarinda istatistiksel olarak herhangi bir farklilasma olmadig

goriilmektedir.

Ogretmenlerin Okul Yasam Kalitesi Algilar1 ile Mesleki Motivasyon Diizeyleri Arasindaki
Mliskilere Dair Bulgular

Ogretmenlerin okul yasam kalitesi algilar1 ile mesleki motivasyon diizeyleri arasindaki iliskileri
incelemek amaciyla oncelikle korelasyon analizi yapilmistir. OYKO ve OMO alt 6lgek ve toplam

puanlar arasindaki korelasyon degerleri Tablo 5’te sunulmustur.

E?DII(%SVG OMO Alt Olgek ve Toplam Puanlar Arasindaki Korelasyon Degerleri

OMO-FL OMO-F2 OMO-F3  OMO-F4 Toolp\)/llz?m
OYKO- Okul Yénetimi 22" 22" -.09 447 327
OYKO-Ogretmenler 427 437 -12 45" AT
OYKO- Okula Yénelik Duygular .27 25" -12 36" 36"
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OYKO-Ogrenciler 12 121 -.16 25" 207
OYKO- Statii 48" 457 -.05 317 46"
OYKO-Ogretim Programi .09 A1 -.02 207 13
OYKO-Toplam puanlar 36" 35" -.15 50" 46"

*p<.05; **p<.01; OMO-F1: Meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basar;; OMO-F2: Takdir edilme ve mesleki
mutluluk; OMO-F3: Meslekten kagcinma; OMO-F4: Meslegi dziimseme

OYKO ve OMO alt élcek ve toplam puanlar arasindaki korelasyon degerlerinin gosterildigi Tablo
5’te goriildiigii gibi, OMO’ niin iiciincii faktdrii olan ve olumsuz anlam tasiyan “meslekten kaginma”
boyutu, OYKO’niin biitiin alt boyutlar1 ve toplam puanlariyla negatif yonde, istatistiksel olarak
anlamsiz iligkiler gostermektedir (r:-.09, -.12, -.12, -16, -.05, -.02, -.15; p>.05). OMO’niin diger
boyutlarina iligkin korelasyon analizi sonuglarina gore, birinci faktor olan “Meslege yonelik olumlu
tutum ve mesleki basar” boyutu, OYKO niin okul ydnetimi, dgretmenler, okula yénelik duygular,
Statli ve toplam puanlariyla pozitif yonde anlamli iliskiler gostermektedir (r: .22, .42, .27, .48, .36;
p<.01, p<.05). OMO niin takdir edilme ve mesleki mutluluk boyutu da OYKO’niin okul y&netimi,
ogretmenler, okula yonelik duygular, statii ve toplam puanlariyla pozitif yonde anlamli iligkiler
gostermektedir (r: .22, .43, .25, .45, .35; p<.01, p<.05). Ote yandan, OMO Meslegi dziimseme
boyutu, OYKO niin biitiin boyutlar1 ve toplam puanlarla pozitif yonde anlamli iliskiler gostermek
iken (r: .44, .45, .36, .25, .31, .20, .53; p<.05, p<.01), OMO toplam puanlari da OYKO’niin gretim
programi disindaki biitiin boyutlariyla pozitif yonde anlaml iliskiler gdstermistir (r: .32, .47, .36,
.20, .46, 46; p<.01, p<.05). Elde edilen anlamli korelasyon degerleri incelendiginde, en yiiksek
degerin .50 oldugu ve bu durumda degiskenler arasindaki iligkilerin ¢oklu es dogrusallik

(multicollinearity) sorununa yol agacak yiikseklikte olmadiklari s6ylenebilir.

Calismada OYKO ile OMO arasindaki yordamsal iliskileri incelemek amaciyla ¢ok degiskenli
regresyon analizi yapilmistir. Bir bagimli ve birden fazla bagimsiz degiskenin bulundugu cok
degiskenli regresyon analizinde bagimsiz degiskenler, eszamanl bir sekilde bagimli degiskendeki
degisimi agiklamaya calisir (Yazicioglu ve Erdogan, 2007, s. 268). Bu standart yaklasimda, bagiml
degiskendeki aciklanan varyansa anlamli bir katkisi olup olmamasina bakilmaksizin biitiin
degiskenler esitlige dahil edilir; burada tiim yordayic1 degiskenlerin bagimli degisken iizerindeki
ortak etkilerinin incelenmesi temeldir (Biiyiikoztiirk, 2005, s. 99). Bu galismada 6gretmenlerin
motivasyon puanlar1 bagimli, OYKO niin alt1 alt 5lgeginden alian puanlar ise bagimsiz degiskenler
olarak analize alinmistir. Tablo 6’da dgretmenlerin motivasyon diizeylerinin okul yasam kalitesi

algilar1 tarafindan yordanmasina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 6
Osretmenlerin OYKO Puanlarinin OMO Puanlarim Yordama Diizeyine Iliskin Coklu Regresyon
Analizi Sonuclari

Degisken B St. Hata B t R R? F
Sabit 1.988 297 - 6.703**

Okul Y&netimi -.120 .070 -215 -1.707

Ogretmenler 241 .070 .348 3.457**

Okula Yo6n. Duygular 141 .061 .285 2.317* .588 .345 11.170**
Ogrenciler .001 .045 .003 .030

Statii .266 .070 .310 3.808**

Ogr. Programi .007 .044 .013 170

*p<.05; **p<.001

Tablo 6°da goriildiigii gibi, yapilan regresyon analizi Okul Yasam Kalitesi Olgeginin Ogretmenler,
Okula yonelik duygular ve Statii alt dlgeklerinin ilkokul 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerini
anlamli bir sekilde yordadigimi gostermektedir. Diger degiskenlerin yordama giicii anlamli
bulunmamustir. Coklu regresyon analizi sonuglarma gore, bu ii¢ degisken birlikte, Ilkokul
Ogretmeni Motivasyon Olcegi puanlarinda gozlenen toplam varyansin %34.5’ini agiklamaktadir

[R= 588, R?=.345, F(6, 127) = 11.170, p<.001].

Sonug ve Tartisma

Ogretmenlerin Okul Yasam Kalitesi Algilar1 fle Mesleki Motivasyon Diizeylerine Iliskin

Sonug¢ ve Tartisma

Yapilan analizlerde 6gretmenlerin okul yasam kalitesi algilarinin besli bir dl¢ek tizerinde genellikle
3 ile 4 arasinda, yani ortanin hafif iizerinde yiiksek kabul edilebilecek diizeyde oldugu goriilmiistiir.
Bununla birlikte, statii boyutu disinda tiim boyutlarda ortalamalar dordiin altindadir. Elitok-Kesici
ve Tirkoglu (2012) ile Sar1 (2007) da benzer diizeylerde bulgular elde etmislerdir. Buna
dayanilarak ¢alismaya katilan ogretmenlerin okullarindaki yasami yeterli diizeyde kaliteli
algilamadiklar1 sOylenebilir. Statii boyutunda diger boyutlara oranla yiiksek bulunan aritmetik
ortalama, bu boyutun dogrudan 6z degerlendirmeye dayali maddeler igermesi olabilir. Elitok-Kesici

ve Tiirkoglu (2012), inal (2009), Korkmaz ve Sadik (2011), Sar1 (2007) da yaptiklar1 arastirmalarda
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benzer sonuglara ulasmis ve en yiiksek puanin statii boyutunda oldugunu belirlemislerdir. Ote
yandan en diisiik ortalamanin “6grenci” boyutunda elde edilmis olmasi1 da yine Elitok-Kesici ve
Tirkoglu (2012) ile Sari’min (2007) yaptig1 arastirmada elde edilen bulgularla tutarhidir ve
ogretmenlerin 6grencilerin birbiriyle olan iletisimlerinden yeterince memnun olmadiklarina isaret

etmektedir.

Ogretmen motivasyon diizeyleri acisindan sonuglar incelendiginde ise dgretmenlerin cok yiiksek
olmamakla birlikte, puanlarin yorumlanmasinda “yiiksek™ derecesine karsilik gelen 4.10 ortalamaya
sahip olduklar1 goriilmektedir. OMO alt dlgekleri igerisinde dgretmenlerin en olumlu algiladiklar:
boyut “Meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basar1” iken en diisiik ortalama meslekten
kacinma boyutunda hesaplanmistir. Bu boyut 6gretmen motivasyonunun diisiik olduguna isaret
eden maddelerden olusmaktadir ve puanlar yilikseldikge motivasyonun diistiigii yoniinde yorum
yapilmaktadir. Ogretmenlerin meslekten kaginma ortalamasi 2.61 olarak “orta diizeyde”
bulunmugtur. Bu sonug, diger alt Slgeklerden yiiksek puanlar alinmis olmasi ile tutarlidir. Bu
baglamda arastirma kapsaminda yer alan dgretmenlerin genel olarak mesleki motivasyonlarinin
yiiksek oldugu, 6gretmenlik yapryor olmaktan dolayr mutlu olduklari, bu meslegi 6ziimsedikleri
sdylenebilir. Alanyazindaki benzer bulgular bu yargiyr destekler niteliktedir. Ornegin Polat, Arslan
ve Satici (2016) da yaptiklar1 ¢alismalarda 6gretmenlerin meslege yonelik olumlu tutum iginde
olduklari yoniinde sonuglar elde edilmistir. Ertiick (2016) de Ogretmenlerin is motivasyonu
algilarinin ortanin iistiinde olduguna dair bulgular elde etmis ve meslege yonelik tutumlarinin genel

olarak olumlu oldugunu gosteren sonuglar elde etmistir.

Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Okul Yasam Kalitesi Algilar1 Ile Mesleki Motivasyon

Diizeylerine fliskin Sonu¢ ve Tartisma

Ogretmenlerin okul yasam Kkalitesi algilar1 cinsiyet acisindan incelendiginde “okula ydnelik
duygular ve okul ydnetimi” boyutlar1 ile OYKO toplam puanlarinda erkek &gretmenlerin puanlart
lehine anlamli farklar bulundugu, diger boyutlarda ortalamalarin birbirine olduk¢a yakin oldugu
belirlenmistir. Korkmaz ve Sadik (2011) da okul yonetimi boyutunda erkek Ogretmenler lehine
istatistiksel olarak anlamli farklar oldugu ve erkek 6gretmenlerin okul yasam kalitesi toplam
puanlariin da daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Benzer sekilde Karakaya-Cicek ve Coruk
(2017) da okul yasam kalitesinin bazi boyutlarinda erkek Ogretmenler lehine anlamli farklar
bulmuglardir. Biitiin bu bulgular bir arada diislinlildiigiinde, erkek Ogretmenlerin okullarindaki
yasamdan daha ¢ok memnun olduklar1 ve Ozellikle okul yoneticileriyle daha iyi iletisim ve
dayanisma igerisinde olduklar1 sdylenebilir. Ote yandan okul yonetimi boyutunda erkek

ogretmenler lehine ¢ikan anlamli fark, erkek Ogretmenlerin, c¢ogunlugu erkek olan okul
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yoneticileriyle daha iyi anlastigi seklinde yorumlanabilir. Kadmn o6gretmenlerin ise okul
yonetiminden beklentilerinin daha fazla oldugu yoniinde bulgular mevcuttur (Yavuz, 2005). Ayrica
istatistiksel olarak anlamli olmamakla birlikte erkek 6gretmenlerin i doyumu diizeylerinin kadin
ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu (Demirtas ve Alanoglu, 2015) yoniindeki arastirma bulgular

da bu sonuglarda etkili olmus olabilir.

Yapilan analizlerde Ogretmen motivasyon puanlart arasinda cinsiyete gore anlamli fark
bulunamamistir. Alanyazindaki bulgulara bakildiginda, Barli, Bilgili, Celik ve Bayrakceken’in
(2005) d6gretmen motivasyonunda cinsiyete gore kadin 6gretmenler lehine anlamli farklar bulduklari
goriilmekle birlikte ¢alismalarin cogunda kadin ve erkek ogretmenlerin mesleki motivasyon
diizeylerinin birbirine yakin oldugu, aralarindaki farklarin anlamli olmadigi seklinde sonuglara
ulagilmistir (Can, 2015; Cevik ve Kose, 2017; Ertiirk, 2016; Recepoglu, 2013, 2014; Yilmaz,
2009). Biitiin bu bulgulara dayanilarak okullarda 6gretmen motivasyonunu olumlu veya olumsuz
yonde etkileyen faktorlerin hem kadin hem erkek Ogretmenlerde mesleki motivasyonu benzer

diizeylerde etkiledigi sdylenebilir.

Kideme Gore Ogretmenlerin Okul Yasam Kalitesi Algilar1 Ile Mesleki Motivasyon

Diizeylerine fliskin Sonu¢ ve Tartisma

Yapilan analizlerde kideme gore Ogretmenlerin mesleki motivasyonlari arasinda anlamli farklar
bulunmamistir. Cevik ve Kose (2017), Tanriverdi (2007) ve Yilmaz (2009) tarafindan yapilan
calismalar, arastirma bulgularini destekler niteliktedir. Ote yandan okul yasam kalitesi puanlari
lizerinde yapilan analizlerde 21 ve daha fazla yildir 6gretmenlik yapanlarin en yiiksek OYKO
ortalamalarina sahip olduklar1 belirlenmistir. Korkmaz ve Sadik’in (2011) arastirmasinda da en
yiiksek OYKO ortalamasi en yiiksek kideme sahip olanlarda belirlenmistir. Baska arastirmalarda da
25 yili gegmemek kaydiyla hizmet siireleri arttikca Ogretmenlerin meslege yonelik olumlu
tutumlarmin (Karahan, 2005) ve is doyumlarinin (Karakaya-Cigek ve Coruk, 2017; Kilig, 2011) da
yiikseldigi yoniinde bulgular elde edilmistir. Bu durumda kidemleri yiikseldikge Ogretmenlerin
okullarina yonelik daha olumlu algilar gelistirdikleri; uzun yillar boyunca edindikleri deneyimler

sonucunda belki de okullarindan daha gercekei beklentiler icerisinde olduklart séylenebilir.

Mezun Olduklar1 Okul Tiiriine Gére Ogretmenlerin Okul Yasam Kalitesi Algilar: ile Mesleki

Motivasyon Diizeylerine Iliskin Sonuc ve Tartisma

Mezun olduklar1 okul tiiriine gore 6gretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri ve okul yasam
kalitesi algilar1 arasindaki farklari incelemek amaciyla yapilan analizlerde her iki degisken igin

gruplarin puanlari arasinda anlamli fark bulunmadigi goériilmistiir. Bu bulgular, 6gretmenlerin
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kidemleri bakimindan elde edilen sonuglarla tutarli oldugu gibi alanyazindaki bazi arastirma
bulgulariyla da paralellik gostermektedir (Barli ve dig., 2005; Recepoglu, 2013). Analizlerde iki
yillik egitim yiiksekokulu mezunlarinin, §gretmenlige temel kaynak olan egitim fakiiltelerinden
mezun olan 6gretmenlerden hem okul yagam kalitesi algisi bakimindan hem de mesleki motivasyon
bakimindan daha yiiksek puan aldiklar1 goriilmiistiir. Recepoglu’nun (2013) yaptig1 ¢alismada da
Onlisans mezunlar1 en yiiksek motivasyon ortalamasina sahipken en diisiik ortalama yiiksek lisans
ve doktora mezunlarina aittir. Burada egitim fakiiltesi mezunlarinin, egitim yliksekokulu mezunu
olan veya sonradan agik Ogretim yoluyla lisans tamamlayanlarin gerisine diismiis olmas1 dikkat
¢ekicidir. Bu bulgular 6gretmen yetistirme programlarinin 6gretmenlik motivasyonu bakimindan

acilen sorgulanmasi, arastirilmasi ve gelistirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

Ogretmenlerin Okul Yasam Kalitesi Algilar1 ile Mesleki Motivasyon Diizeyleri Arasindaki

Mliskilere liskin Sonu¢ ve Tartisma

Yapilan analizlerde 6gretmenlerin okul yasam kalitesi algilar1 ile motivasyon diizeyleri arasinda,
OMO’niin meslekten kaginma alt 6lgegi digindaki tiim boyutlarda genel olarak pozitif yonde
anlamli iligkiler bulunmustur. Buna dayanilarak okul yasam Kkalitesi algisi ile motivasyonun
dinamik bir iligski icerisinde olduklari, iki kavramin birlikte artip birlikte azaldigi; bunlardan
herhangi birini yiikseltmeye yoOnelik yapilacak diizenlemelerin digerini de olumlu etkileyecegi
sOylenebilir. Okul yonetimi, dgrenciler ve diger 6gretmenlerle iyi iligkiler i¢inde olmalar1, okula
yonelik olumlu duygular beslemeleri, mesleklerini 6ziimsemeleri, kisaca okullarinin fiziksel ve
sosyal kosullarindan memnun olmalar1 6gretmenlerin ¢alisma istegini olumlu yonde etkileyebilecek
faktorlerdir. Erdem (2010) de okullarda olusturulacak demokratik ortamlarin, ¢alisanlar arasinda
kurulacak sosyal bir biitiinlesmenin, okullarda yaratilacak gilivenli ve saglikli ¢caligma kosullarinin
vb. calisanlarda okula “baglanmanin Otesinde bir baglilik" yaratabilecegini belirtmektedir. Bu
durumda okul yasam kalitesi algilari ile motivasyon arasinda goriilen anlamli iligkilerin son derece
dogal bulgular oldugu sdylenebilir. Nitekim iki degisken arasinda yapilan regresyon analizi de bu
yargiyr destekler nitelikte sonuglanmustir. Buna gére OYKO’niin bazi boyutlar1 gretmen
motivasyonunun %34.5’ini agiklama giiciindedir. Baleghizadeh ve Gordani (2012) de bu yordama
giiclinli %52 olarak bulmuglardir. Buna dayanilarak OYK’nin 6gretmen motivasyonunun énemli bir
yordayicisi oldugu ve okullarda yapilacak okul yasam kalitesini gelistirme ¢aligsmalarinin
ogretmenlerin motivasyonlarint da arttirmada onemli bir iglevi olacagi; bu nedenle motivasyonu
arttirmak i¢in okul yasam kalitesini yiikseltmenin basvurulacak stratejilerden biri olarak goriilmesi

gerektigi sdylenebilir.
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Oneriler

Arastirma bulgularina dayanilarak asagidaki oneriler gelistirilmistir.

> Arastirmada Ogretmenlerin motivasyon diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bu

durumun devamliligini saglamak i¢in okullarda 6gretmen motivasyonunu diisiiren ve yiikselten

faktorler arastirilarak motivasyonu diisiiren unsurlara yonelik ¢oziim Onerileri getirilebilir;

motivasyonu yiikselten unsurlarin da gelistirilerek korunmasi yolu ile O6gretmen

motivasyonunun daha da yiikseltilmesi ve siirekliligi saglanabilir.

> Arastirmada Okul Yasam Kalitesi Olgegine ait en diisiik puan, Ogrenciler boyutunda

gozlenmistir. Bu duruma yonelik okulda sosyal etkinlikler diizenlenip 6grencilerin birbirleri ile

daha iyi iliskiler kurmasi saglanabilir. Ders i¢i ve ders dis1 paylasimi arttiracak etkinlikler

gerceklestirilebilir.

» Arastirma sonucunda genel olarak kadin Ogretmenlerin okul yasam Kkalitesi algilarina ait

puanlarin daha disiik oldugu tespit edilmistir. Bu durumun nedenlerini incelemeye ve bu

dogrultuda ¢oziimler liretmeye odaklanan caligmalar yapilabilir.

> Bu calismada, 16 ve daha fazla yildir 6gretmenlik meslegini siirdiiren 6gretmenlerin okul

yagamindan daha memnun oldugu goézlenmistir. Bu duruma yonelik, meslegin ilk yillarinda

bulunan 6gretmenlere, meslege ve okula uyum calismalari yaptirilabilir.

> Bu c¢alismada Ogretmenlerin okul yasam kalitesi algilarinin arzu edilenden diisiik oldugu

belirlenmistir. Bu nedenle, 6gretmenlerin daha mutlu, huzurlu, basarili ve giivende hissederek

mesleklerini icra edebilmeleri i¢in egitime daha ¢ok biitce ayrilabilir. Okullarin olanaklari

arttirilabilir. {lge milli egittim miidiirliikleri 6gretmenlerin goriislerini toplayabilecegi calistaylar

diizenleyerek, Ogretmenlerin  okullarindaki kalitenin  artirllmasma  yonelik  Onerileri

dogrultusunda ¢aligmalar yapabilir.

> Bu calismanm bir smirliligi olarak, 6gretmen motivasyonu ile OYK arasinda anlamli ve

yordayict bulunan iliskiler, nispeten kiiclik bir gruptan (134 6gretmenden) toplanan verilerle

belirlenmistir. Benzer arastirmalar, daha biiyiik orneklemler iizerinde yapilarak, &gretmen

motivasyonunu etkileme potansiyeli olan bir¢cok degiskenle motivasyon arasindaki iligkiler

incelenebilir.
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Extended Abstract

Introduction

A person who loves his/her profession, who is satisfied with his/her work, and who is focused on
success can provide the maximum contribution to the productivity of his institution. Teachers with a
high level of professional motivation are also the ones who have the best chance of success in their
schools. The high level of professional motivation of teachers positively affects the students’
achievement, the cooperation and flow of the information among the individuals, and the overall
school climate in general. Therefore, it can be said that there is a close relationship between teacher
motivation and the quality of life in school. There are many indirect research findings in this field.
For this reason, it is quite normal to suppose that in the school with high Quality of School Life
(QSL), teachers have high sense of professional motivation. Thus, one of the important factors
affecting the motivation of the teachers is the quality of school life. Satisfaction with life in the
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school can improve the performance of the teacher. School life quality and professional motivation
can be considered as key concepts of teacher success. However, both of these concepts were
neglected in the researches in terms of teachers. This space in the landscape created the point of

action of the work.
Purpose of the research

The purpose of this study is to examine the school life quality perceptions and motivation levels of
primary school teachers. In direction of this purpose, perceptions of school life quality and levels of
professional motivation of the teachers were investigated in terms of gender, seniority and school
type graduated from. Also, the relationships between QSL and motivation level of the teachers were

investigated.
Method

This descriptive study included 134 (93 female, 37 male) teachers working in five primary schools
in the central districts of Adana. The data was collected using the Quality of School Life Scale
(QSLS)-Teacher Form and the Primary School Teacher Motivation Scale (TMS). Independent
samples t-test, one way analysis of variance, correlation analysis and multiple regression analysis

were used in the analyses.
Results

The results of the analysis showed that the arithmetic mean was 3.62 for QSLS scores; and 4.10 for
TMS scores. While there is no significant difference between in the scores of the TMS in terms of
gender, significant differences found between QSLS scores in favor of the male teachers.
Examinations made on the basis of seniority and school type graduated from did not show any

significant differences for both scales.

As a result of the correlation analysis conducted to investigate the relationship between teachers'
QSLS and TMS scores, it is seen that most sub-scales of the QSLS significantly have positive
correlations with TMS scores. The multivariate regression analysis conducted after the correlation
analysis show that three sub-scales (teachers, status and emotions toward school) of the QSLS
significantly predicted the motivation level of elementary school teachers. According to the results
of multiple regression analysis, these three variables together account for 34.5% of the total

variance observed in the Primary School Teacher Motivation Scale scores.

Conclusion and Discussion
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The results show that teachers” QSLS scores are generally between three and four on a scale of five;
that is, slightly above the median. On the basis of this, it can be said that the teachers who
participated in the study did not perceive the quality of the school life sufficiently. The fact that the
lowest average is achieved in the "student™ dimension indicates that the teachers are not sufficiently
satisfied with the students' communication with each other. Teachers' motivation scores are not too
high, but they appear to have an average of 4.10, which corresponds to a "high" degree in
interpreting scores. Based on this result it can be said that the teachers have high professional
motivation, they are happy to be teacher, and they internalized their profession. In comparisons of
QSLS scores of teachers in terms gender, it seen that there were significant differences in favor of
male teachers. The significant difference found among school administration dimension scores, can
be interpreted as a better understanding of the male teachers by the school administrators who are
male. No statistically significant difference was found between TMS scores in terms of gender.
According to this result, factors affecting teacher motivation positively or negatively in schools

affect professional motivation of both male and female teachers at similar levels.

In the correlation analyses, there are significant positive relationships between teachers' quality of
school life perceptions and their motivation levels. On the basis of this result, it can be said that
there is a dynamic relationship between the quality of life perception and the professional
motivation. These two concepts increase or decrease in parallel and, any regulation to increase one
of them will positively affect the other. The regression analysis between two variables supported
this judgment and it concluded that quality of school life is an important predictor of teacher
motivation. Therefore, raising the quality of school life should be regarded as one of the strategies

to be applied in order to increase teacher motivation.
Suggestions

One of the suggestions based on the research findings is that to develop various activities to
increase the motivation of teacher candidates to love and internalize their profession, to increase
their motivation for teaching, and to apply similar activities to teachers on duty. Another
recommendation is for the development of a truly “incentive" reward and incentive system for
successful teachers in schools. In addition, the factors that reduce teacher motivation can be
investigated in schools and support programs can be organized. Arrangements can be made to raise
the quality of life in schools. In addition, similar researches on larger samples can be used to
examine the relationship between motivation and many variables that have the potential to influence

teacher motivation.
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