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Oz

Bu c¢alismanin amaci, ilk ve Acil Yardim Programi dgrencilerinin mesleki
yeterlik algi diizeylerini belirlemek ve bu alginin sosyodemografik ile
akademik degiskenlerle iliskisini Acil Tip Teknikeri Mesleki Yeterlilik Alg:
Olgegi (ATT-MYAO) aracihityla incelemektir. Kesitsel, tanimlayici tipte
Veriler, ATT-MYAO, sosyodemografik ve akademik degiskenler bilgileri
iceren bir bilgi formu araciligiyla toplanmistir. Calismada bazi tanimlayici
ozellikler ile ATT-MYOO arasinda anlamh bir iliski saptanmazken, staj
yapilan yer ile hasta/yarali yonetimi ve ekipman kullanimi arasinda anlamli bir
iliski bulunmustur (p<0.05). Olgegin alt faktorleri arasinda anlamli ve pozitif
yonlii iligkiler saptanmis, ozellikle klinik karar verme ve uygulama ile
hasta/yarali degerlendirmesi arasinda pozitif yonde giiglii bir korelasyon
mesleki yeterlik algisinin yalnizca teorik bilgiyle degil, uygulama temelli
egitim deneyimlerinden de etkilendigine isaret etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Yeterlilik, Paramedik Personel, Staj, Oz Yeterlik,
Yeterlige-Dayal1 Egitim

Abstract

The aim of this study was to determine the professional competence perception
levels of students in the first and emergency medical services program and to
examine the relationship of this perception with sociodemographic and
academic variables using the Emergency Medical Technician Professional
Competence Perception Scale (EMT-PCPS). This cross-sectional, descriptive
study included 51 emergency medical technician students. Data were collected
through a information form comprising the EMT-PCPS and information on
sociodemographic and academic variables. While no significant relationship
was found between certain descriptive characteristics and the EMT-PCPS a
significant relationship was observed between the internship site and
patient/injured handling and equipment use (p < 0.05). Significant and positive
correlations were identified among the sub-factors of the scale, with a
particularly a very strong positive correlation observed between clinical
decision making and practice and patient/mjured assessment (r = 0.719, p <
0.001). The findings suggest that the professional competence perception of
emergency medical technician students is influenced not only by theoretical
knowledge but also by practice-based training experiences.
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1. Giris

Acil saglik hizmetleri akut gelisen hastalik, kaza, sakatlik gibi durumlarda uygun miidahalelerin organize ve
hizli stirdiiriilmesini saglamaktadir (Simsek et al., 2019). Tim alanlarda oldugu gibi hizmet kalitesinin
arttirilmasi ihtiyaci acil saglik hizmetleri alaninda da 6nem kazanmaktadir. Bakim kalitesinin artmast, nitelikli
saglik personelinin artmasiyla dogru orantili olmaktadir. Acil tip teknikerleri; hastane Oncesi alanda ve
hastanelerin acil birimlerinde gorev yapan, hasta ya da yaraliya temel ve ileri yasam destegi sunabilen, sistem
travmalarim1 taniyip gerekli acil miidahaleyi gergeklestirebilen ve ilk miidahalesi yapilan hasta/yaralinin
ambulansla giivenli bir sekilde saglik kurulusuna naklini saglayan saglik profesyonelleridir. (Aslan & Giizel,
2018). Acil tip teknikerlerinin dogrudan yasam kurtarma sorumlulugu tagimasi, belirli beceri ve yeterliklere
sahip olmalarimi gerekli kilmaktadir. Bununla birlikte, mesleklerini énemli ve degerli gérmeleri de saglik
hizmetlerinin etkin bir bigcimde sunulmasinda kritik rol oynamaktadir.

Genel 6z yeterlik, kisinin zorlu ya da stresli durumlar ile basa ¢ikma konusundaki inancini ifade etmektedir
(Furnham & Cheng, 2024; Luo et al., 2022). Goreve 6zgii 0z yeterlik/mesleki 6z yeterlik ise gorev ya da
faaliyet alanini etkileyen bireysel yeterlikle ilgili inang ve algilar seklinde tanimlanabilmektedir (Katranc1 &
Yildirim, 2022). Giiglii yeterlik algisi ile basar1 dogru orantili olmaktadir (Katranci & Yildirim, 2022). Mesleki
benlik saygis1 gelisiminin temelleri 6grencilik yillarinda saglam insa edildiginde bireyin meslek yasami
stiresince saglam bir sekilde devam etmektedir (Eycan & Ulupiar, 2020). Tiim mesleklerde oldugu gibi,
saglikla ilgili mesleklerde de mesleki benlik kavraminin gelistirilmesi, evrensel bir hedef olarak kabul
edilmektedir. Bu nedenle ilk ve acil yardim programi egitim sisteminin 6grenciyi aktif kilan ve 6grencinin
mesleki benlik saygisini, akademik biitlinlesmesini ve mesleki yeterlik algisimi olumlu etkileyecek nitelikte
olmas1 gerekmektedir. Literatiirde ilk ve acil yardim programi Ogrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin
incelendigi arastirmalarda, 6grencilerin teorik bilgiyi uygulamada kullanma ile yeterlik algilar1 arasinda bir
iligki oldugu, yeterlik algilarinin uygulama yapip yapmama durumuna gore degistigi, bununla birlikte mesleki
uygulama yapma sayilari ile bu konularda kendini yeterli hissetme durumlarn arasinda iliski oldugu
bildirilmistir (Yagar Can & Dilmen Bayar, 2020). Acil Tip Teknikerlerinin hasta/yarali ile karsilagildig1 anda
hizl1 ve dogru degerlendirmeyi yaparak, tibbi miidahaleyi baslatabilmesi kritik 6neme sahiptir (Sapulu Alakan,
2021). Bu nedenle, dogrudan yasam kurtarma ile baglantili yetki ve sorumluluklarinin olmasindan kaynakls,
meslegi siirdiiren ya da siirdiirmeye aday Acil Tip Teknikerlerinin yeterligi 6nemli bir husus olusturmaktadir.
Bu nedenle ¢alismamizda Acil Tip Teknikerligi 6grencilerinin Acil Tip Teknikeri Mesleki Yeterlilik Algi
Olgegi (ATT-MYOO) kullanilarak 6grencilerin mesleki yeterlilik algisi ile sosyodemografik ve akademik
degiskenler arasindaki iligki incelenecektir.

2. Materyal ve Metot

Bu ¢aligmanin amaci, i1k ve Acil Yardim Programi 6grencilerinin mesleki yeterlik alg1 diizeylerini belirlemek
ve bu algmin sosyodemografik ve akademik degiskenlerle iliskisini ATT-MYAQ aracilifiyla incelemektir. Bu
caligmada kesitsel ve tanimlayici tipte arastirma tasarimi kullanilmastir.

2.1.Evren ve Orneklem

Tek merkezli olarak yiiriitiilen bu ¢alisma, Kasim 2023- Ocak 2024 tarihleri arasinda, Isparta’da bulunan bir
yiiksekdgrenim kurumunun Ilk ve Acil Yardim Programi’nda yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin Evreni ve
Orneklemi: Arastirmanin evrenini 2023-2024 6gretim yilinda, yukarida belirtilen egitim kurumunun Ilk ve
Acil Yardim Programi 2.smifta 6grenim goren 82 6grenci olusturmustur. Arastirmada drneklem segimine
gidilmeyip, evrenin tiimiine ulasilmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda aragtirmanin yiriitiildiigii tarihlerde
aragtirmaya katilmaya goniillii olan 51 6grenci aragtirmaya dahil edilmistir. Ogrencilerinin aragtirmaya katilim
oran1 %62 oldugu saptanmustir. Orneklemin evreni temsil etme giiciinii ve analiz igin yeterliligini belirlemek
amaciyla, evren biiylkligi bilindiginde kullanilan 6rneklem hesaplama yontemi kullanilarak minimum
orneklem biiyiikliigii hesaplanmigtir (Biiytikoztiirk et al., 2024). Hesaplamada, evren biiytlikligii (N=82), %95
giiven diizeyi (Z=1.96) ve %10 hata pay1 (d=0.10) temel alinmistir. Yapilan hesaplama sonucunda, 82 kisilik
evreni %95 giivenilirlik ve %10 hata payi ile temsil edebilecek minimum 6rneklem biiyiikliigli 45 olarak

2



Kaya, Uluborlu Mesleki Bilimler Dergisi 8:3 (2025) 1-9

belirlenmistir. Bu kapsamda, ulasilan 51 kisilik 6rneklem grubunun, %95 giiven diizeyinde evreni temsil etmek
icin gereken minimum &rneklem biiyiikliigiinii (n=45) karsiladig1 ve istatistiksel analizler i¢in yeterli oldugu
saptanmigtir.

2.2.Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri Google Forms’ta olusturulan anket araciligiyla toplanmistir. Anket 6grencilere Whatsapp
grubu araciligiyla paylasilmistir. Katilimeilarin anketi birden fazla kez doldurmalarin1 énlemek amaciyla
Google Forms’un IP adresi kisitlamasi etkinlestirilmis ve ayni cihaz/IP {izerinden yalnizca bir kez yanit
verilmesine izin verilmistir. Anketin ortalama doldurulma siiresi yaklasik 8 dakika olarak hesaplanmustir.
Dikkatsiz veya tutarsiz dolduruldugu diisliniilen yanitlar1 belirlemek icin kontrol yapilmistir. Bu
degerlendirmede 2 ankette tiim sorular ayni isaretlendigi i¢in gegersiz kabul edilerek analiz dis1 birakilmig, 51
adet anket degerlendirmeye alinmistir. Aragtirmada sosyodemografik ve akademik 6zelliklere iligkin sorularin
yani sira ATT-MYOO kullanilmustir.

Sosyodemografik ve Akademik Ozellikler Bilgi Formu: Katilimcilarm sosyodemografik ve akademik
ozelliklerini belirlemeye yonelik sorulardan olusmaktadir. Bu bdliimde cinsiyet, yaz staji yapma durumu, yaz
staj1 yapilan yer, en son mezun olunan okul, 6grenim siiresini yeterli bulma durumu, yas, genel not ortalamasi
gibi degiskenlerin soruldugu 7 sorudan olusmaktadir.

Acil Tip Teknikeri Mesleki Yeterlik Algi Olgegi: Olgek Hakyemez ve Kati tarafindan olusturulmustur
(Hakyemez & Kati, 2024). Ilk ve acil yardim programi son smif dgrencilerinin, meslegi siirdiiren Acil Tip
Teknikerlerinin ve yonetmelikte belirtilen tiim modiil egitimini tamamlamis Acil Tip Teknisyenlerinin
mesleki yeterlik algililarimi incelemek amaciyla uygulanabilecek gecerli ve giivenilir bir 6lglim aracidir.
mesleki rol ve sorumluluk (faktor 1), hasta/yarali yonetimi ve ekipman kullanimi (faktor 2), klinik karar
verme ve uygulama (faktdr 3) ve hasta/yarali degerlendirmesi (faktor 4) olmak iizere 4 alt boyut ve 65
maddeden olusmaktadir. Olcek maddelerinin tamami olumlu ifadelerden olusmaktadir. Katilimeilarmn lgekte
yer alan ifadeleri yapabilme konusundakendilerine ne kadar giivendigini saptamak amaciyla 7’li likert (1
(Kesinlikle Katilmiyorum) —4 (Ne katiliyorum ne katilmiyorum)- 7 (Kesinlikle Katiliyorum) derecelendirme
yontemi kullanilmistir. Olgekte ters kodlanan madde bulunmamaktadir. Olgek alt boyutlarindan elde edilen
puanlar, ilgili alana yonelik 6z yeterlik algisin1 yansitmaktadir. Ayrica alt boyutlar arasinda pozitif ve anlamh
korelasyonlarin bulunmasi (p<.01), dlgegin toplam puanimnin hesaplanmasina imkéan tammugtir. Olgekten elde
edilen yiiksek puanlar, mesleki yeterlik algisinin yiiksek olduguna isaret etmektedir (Hakyemez & Kati, 2024)
Hakyemez ve Kati’nin ¢alismasinda 6l¢egin cronbach alfa katsayisinin 0.97 oldugu saptanmistir (Hakyemez
& Kati, 2024). Calismamizda ise 6l¢egin toplam Cronbach’s a degeri 0.763 olarak bulunmus olup, bu sonug
Olgegin genel olarak oldukga giivenilir oldugunu ortaya koymaktadir (Karagdz & Bardakei, 2020).

2.3.Verilerin Analizi

Caligmanin sonunda toplanan veriler veriler Statistical Package for the Social Sciences Version 18 (PASW
Inc, Chicago, IL, USA) programi ile analiz edildi. Verilerin analizinde tanimlayici istatiksel testler (ortalama,
standart sapma, medyan frekans, oran), kategorilere ayrilan degiskenlerin birbiri ile iligkisinin incelenmesinde
Ki Kare testi kullanildi.

Kesikli degiskenler ve lgek faktorleri arasindaki iligkiyi incelemek icin yapilacak testi belirlemek oncelikle
gruplar arasi varyans homojenlik Levene’s testi ile degerlendirilmistir. Test sonucuna goére (p > 0.05)
varyanslar esit varsayildigindan Student’s t-testi, (p < 0.05) varyanslarin esit olmadig1 varsayildigindan
Welch'’s t-test kullanilmigtir. Verilerin normalligi Shapiro-Wilk p testi ile degerlendirilmistir. Normal dagilan
verilerin (Shapiro-Wilk p >0.05) analizinde Student's t-test, normal dagilmayan verilerde (Shapiro-Wilk
p<0.05) ise Mann-Whitney U testi kullanilmigtir. Siirekli degiskenler ile kesikli ve 2°den fazla yanit secenegi
olan (kategorik, c¢ok kategorili) bir degiskenin iliskisinin incelemek amaciyla Kruskal-Wallis testi
kullanilmigtir. Stirekli degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek i¢in ise korelasyon analizi yapilmustir.
Verilerin normalligi incelendikten sonra veriler normal dagiliyorsa Pearson korelasyon testi kullanilmustir.
Istatistiksel anlamlilik testi i¢in genel kabul géren 0.05 anlamlilik seviyesi esas alinmistir.
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Aragtirmanin Etik Boyutu: Calismanin yapilabilmesi i¢in Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Etik
Kurulu'nun 20.09.2023 tarihli ve 68/3 sayili karart ile izin alinmigtir. Calisma, Helsinki Bildirgesi ilkelerine
uygun olarak gerceklestirilmistir. Caligma verilerinin toplanabilmesi kurum izni alinmigtir. Calisma verileri
Google Forms araciligiyla toplanmigtir. Katilimeilar goniilliiliik esasina gore sorulari cevaplamiglardir. Anket
oncesinde ¢alisma hakkinda bilgilendirme metni yer almaktadir. Katilimcilar calismaya katilimay:
onayladiktan sonra sorulara yanit vermiglerdir.

3. Bulgular
Tablo 1. Sosyodemografik ve akademik 6zellikler

Orneklem (n=51)

Degiskenler n %
Cinsiyet

Kadin 37 72.5

Erkek 14 27.5
Yaz staji yapma durumu

Yapmis 47 92.2

Yapmamig 4 7.8
Yaz staji yapilan yer* (n=47)*

Acil servis 25 53.2

112 istasyonu 22 46.8
En son mezun olunan okul

Anadolu Lisesi 33 64.7

Saglik Meslek Lisesi 14 27.5

Bagka bir yiiksekégretim kurumu 4 7.8
Ogrenim siiresini yeterli bulma durumu

Cok yetersiz 8 15.7

Yetersiz 20 39.2

Kararsizim 14 27.5

Yeterli 7 13.7

Cok yeterli 2 3.9

X+ S.S. Medyan (Min-Max)

Yas(yi) 20.8+1.26 20 (19-24)
Genel Not Ortalamasi1 (GNO) 2.7240.42 2.72 (1.78-3.57)
Mesleki Rol ve Sorumluluk 134+11.7 138 (92-147)
Hasta/Yarah Tasima ve Ekipman Kullanim 102410.6 106 (72-112)
Klinik Karar Verme ve Uygulama 91+18.8 95 (48- 126)
Hasta/Yarah Degerlendirmesi 65.1+5.19 67 (48-70)
Toplam Ol¢ek Puam 392438.3 398 (294-455)

Caligmaya katilan 51 6grencinin %72.5°1 kadin, %27.5°1 erkektir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%92.2)
yaz staji yapmis olup, bu stajlarin %53.2’si acil serviste, %46.8’1 ise 112 istasyonunda gergeklestirilmistir.
Katilimcilarin %64.7’si Anadolu Lisesi, %27.5’1 Saglik Meslek Lisesi, %7.8’1 ise baska bir yiiksekogretim
kurumundan mezundur. Ogrenim siiresine iliskin olarak %15.7’si ¢ok yetersiz, %39.2’si yetersiz, %27.5°i
kararsiz, %13.7’si yeterli ve %3.9°u ¢ok yeterli oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin yas ortalamasi 20.8+1.26
yil olup, genel not ortalamasi 2,72+0,42°dir. Olgegin faktorlerinden hasta/yaral tasima ve ekipman kullanimi
ortalamas1 102+10.6, klinik karar verme ve uygulama 91418.8, hasta/yarali degerlendirmesi 65.1+£5.19 ve
toplam 6lgek puani ortalamasinin 392+38.3 oldugu saptanmistir (Tablo 1).
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Tablo 2. GNO, yas ve Mesleki Yeterlik Algis1 Olcegi Alt Boyut Puanlarinin Karsilastiriimasi

Mesleki Rol Hasta/Yarah Klinik Karar Hasta/Yarah GNO Yas Toplam Puan

ve Tasima  ve Verme ve Degerlendirmesi

Sorumluluk Ekipman Uygulama

Kullanimi

Mesleki Rol ve — 0.588* 0.472* 0.524* -0.016 0.132 0.770*
Sorumluluk
p (<.001) (<.001) (<.001) (0.909) (0.362) (<.001)
Hasta/Yarah — 0.570* 0.510% -0.162 0.205 0.804*
Tasima ve
Ekipman
Kullanimi
p (<.001) (<.001) (0.256) (0.154) (<.001)
Klinik  Karar — 0.719* -0.042 -0.103 0.889*
Verme ve
Uygulama
p (<.001) (0.768) (0.476) (<.001)
Hasta/Yarah — 0.025 -0.039 0.789*
Degerlendirmesi
p (0.860) (0.789) (<.001)
Toplam Puan -0.067 0.040
p (0.639) (0.780)

*Pearson korelasyon katsayilari (r)

Olgek faktdrlerinin ve toplam puaninin GNO ve yas ile iliskisi incelendiginde p>0.05 oldugu saptanmistir. Bu
dogrultuda aralarinda istatistiksel bir iliski olmadig1 saptanmustir. Olgegin faktdrlerinin ve toplam puaninm
birbiri ile iliskisi incelendiginde aralarinda anlamli ve pozitif iliski oldugu saptanmustir. Ozellikle klinik karar
verme ve uygulama ile hasta/yarali degerlendirmesi arasinda ¢ok giiglii bir iligki gézlemlenmistir (r =0.719, p
<.001). Olgegin toplam puant ile alt faktdrler arasindaki korelasyon katsayilar: 0.770-0.889 arasinda degismis
ve p < 0.001 diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu sonuglar, alt boyutlarin birbiriyle tutarh ¢alistigini ve
benzer yapilan Ol¢tiigiinii, toplam puanim &lgegin alt boyutlarini giivenilir bigimde temsil ettigini ve 6lgegin
yapisal biitiinliigiiniin gii¢lii oldugunu gostermektedir.

Tablo 3. Cinsiyet, Yaz Staji Durumu ve Staj Yapilan Yer Degiskenlerine Gore Mesleki Yeterlik Algis1 Olgegi Alt Boyut
Puanlarinin Karsilastirilmast

Mesleki Rol ve Hasta/Yaralh Tasima ve Klinik Karar Verme ve Hasta/Yarah

Sorumluluk Ekipman Kullanim Uygulama Degerlendirmesi
Cinsiyet t=0.188 p=0.851* t=0.762 p=0.450* t=0.151 p=0.881** t=-1.262 p=0.213*
Yaz Staji Yapma Durumu _ t=-0.871 p=0.388* t=-0.680 p=0.50* t=-0.636 p=0.567** t=-0.738 p=0.464*
Staj Yapilan Yer t=0.967 p=0.339* t=2.379 p=0.022** t=-0.789 p=0.435** t=-1.568 p=0.127**

*Student t-test, **Welch’s t-test

Tablo 3 incelendiginde cinsiyet degiskeni agisindan yapilan analizlerde, mesleki rol ve sorumluluk (t=0.188,
p=0.851), hasta/yarali tasima ve ekipman kullanimi (t=0.762, p=0.450), klinik karar verme ve uygulama
(t=0.151, p=0.881) ve hasta/yarali degerlendirmesi (t=-1.262, p=0.213) i¢in p degerleri 0.05’in {izerinde
bulunmus olup, cinsiyetler arasinda bu faktorlere iligkin puanlar agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Yaz staji yapma durumu i¢in yapilan karsilastirmalarda da benzer sekilde, mesleki rol ve
sorumluluk (t=-0.871, p=0.388), Hasta/Yaral1 Tasima ve Ekipman Kullanimi (t=-0.680, p=0.500), klinik karar
verme ve uygulama (t=-0.636, p=0.567) ve hasta/yarali degerlendirmesi (t=-0.738, p=0.464) i¢in anlamlilik
smirimin tizerinde p degerleri elde edilmistir. Dolayisiyla, yaz staji yapma durumu degiskeni bu faktorler
iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip degildir. Ancak staj yapilan yer degiskeni incelendiginde,
hasta/yarali tagima ve ekipman kullanimi i¢in t=2.379 ve p=0.022 olarak bulunmus, bu da staj yapilan yerler
arasinda Hasta/Yarali tasima ve ekipman kullanimi agisindan anlamli bir farklilik oldugunu ortaya koymustur
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(p < 0.05). Diger faktorler i¢in elde edilen p degerleri (Mesleki Rol ve Sorumluluk : p=0.339; klinik karar
verme ve uygulama: p=0.435; hasta/yaral degerlendirmesi: p=0.127) anlamlilik sinirinin {izerinde kalmastir.

Tablo 4. Egitim Siiresi Algis1 ve Mezun Olunan Okulun Mesleki Yeterlik Algis1 Olcegi Alt Boyut Puanlarini iliskisi

Mesleki Rol ve Hasta/Yaralh Tasima ve Klinik Karar Verme ve Hasta/Yarah
Sorumluluk Ekipman Kullanim Uygulama Degerlendirmesi
Egitim siiresini yeterli *>=3.89 $=2.22 ¥*=2.50 ¥=2.02
bulma durumu p=0.421* p=0.695* p=0.644* p=0.733*
En son mezun olunan y>=1.412 %=0.827 ¥=1.277 x=1.763
okul p=0.494* p=0.662* p=0.528* p=0.414*

* Kruskal-Wallis

Egitim stiresini yeterli bulma durumu ile mesleki rol ve sorumluluk, hasta/yarali tagima ve ekipman kullanimu,
klinik karar verme ve uygulama ve hasta/yarali degerlendirmesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir. En son mezun olunan okul ile mesleki rol ve sorumluluk, hasta/yarali tasima ve ekipman
kullanimi, klinik karar verme ve uygulama ve hasta/yarali degerlendirmesi arasindaki istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir (Tablo 4).

4.Tartisma

akademik degiskenlerle iliskisi incelenmistir. Oncelikle ¢alismaya katilan dgrencilerin biiyiik cogunlugunun
kadinlardan olusmasi ( %72.5) saglik alanindaki cinsiyet dagilimi ile paralellik gostermektedir. Literatiirde de
benzer sekilde, hemsirelik ve acil yardim gibi saglik hizmeti alanlarinda kadin 6grencilerin oraninin yiiksek
oldugu bildirilmektedir (Adibelli & Olgun, 2020; Baser et al., 2021).

Arastirmada 6grencilerin %92.2’sinin yaz staji yapmis olmasi, egitim programlarinin yalnizca teorik bilgi
sunmakla kalmayip, uygulama temelli deneyimlere biiyiik 6nem verdigini gdstermektedir. Ogrencilerin yaz
stajlarin1 mezuniyet sonrasi ¢alisabilecekleri acil servisler ve 112 istasyonlar1 gibi gercek is alanlarinda
gerceklestirmesi, 0grenmenin etkinligini artirmakta ve mesleki becerilerin dogrudan uygulamali olarak
pekistirilmesine imkan saglamaktadir. Bu bulgu, is-entegre 6grenme (work-integrated learning) modellerinin
Ogrencilerin 0z-yeterlik ve mesleki yeterlik algilarinda anlamli artis sagladigimi ortaya koyan literatiirle
uyumludur (Johnson et al., 2021; Triffett et al., 2025).

Katilmcilarin mezun olduklart okul tlirii dagilimi, 6grencilerin ¢ogunlugunun Anadolu Lisesi mezunu
oldugunu (%64.7) ortaya koyarken, Saglik Meslek Lisesi ve diger yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan
ogrenciler de mevcuttur. Bu cesitlilik, 6grencilerin mesleki yeterlik algisinin ve uygulama deneyimlerine
yaklagiminin, dnceki egitim deneyimlerinden etkilenebilecegini diisiindiirmektedir. Giirbiiz ve ark. (2019)
tarafindan yapilan bir caligmada, saglik meslek lisesi mezunu 6grenciler ile saglik dis1 lise mezunu 6grencilerin
mesleki yeterlik puanlan karsilastirilmig; saglik meslek lisesi mezunu Ogrencilerin, ilk ve acil yardim
programinda egitim alirken mesleki olarak kendilerini daha yeterli hissettikleri saptanmigtir (Giirbiiz et al.,
2019). Bu durum, egitim programlarinin farkli egitim ge¢cmisine sahip dgrencilerin ihtiyaclarimi dengeleyici
nitelikte tasarlanmasinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Ogrenim siiresi ile ilgili algilar, 6grencilerin gogunlugunun egitim siiresini yetersiz veya ¢ok yetersiz olarak
degerlendirdigini (%54.9) gostermektedir; bu da egitim siiresinin dgrenciler tarafindan gelistirilmesi gereken
bir alan olarak algilandigini diisiindiirmektedir. Bircok iilkede ilk ve Acil Yardim Teknikerleri, teorik egitime
ek psikomotor sinavlar, disiplinler aras1 egitimler, uygulamali ambulans siiriis teknikleri egitimi gibi egitimler
almaktadir. Sonug olarak farkli seviyelerde ve yetki alanina sahip teknikerler yetistirilmektedir (Balci, 2019).

Olgegin alt boyutlar1 ve toplam puani arasindaki yiiksek korelasyon degerleri 6lcegin i¢ tutarliligini
desteklemekte ve mesleki yeterlik algisinin ¢ok boyutlu ama birbiriyle iligkili bir yap1 oldugunu ortaya

6
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koymaktadir. Bu dogrultuda mesleki yeterligin sadece bilgi ve beceriden ibaret olmadigini; ekip i¢i iletigim,
mesleki 6zgiliven ve olaylara miidahale gibi psikososyal unsurlarla da biitiinlesik bir yapida ele alinmasi
gerektigini diisiindiirmektedir. Literatiirde hemsirelik, paramedik ve tip gibi uygulamali saglik alanlarmda
O0grenim goren Ogrencilerle yiiriitiilen c¢esitli ¢aligmalarda, mesleki yeterligin yalnizca teorik bilgiye
dayanmadigi, uygulama becerileri, klinik deneyim ve mesleki tutum gibi ¢ok boyutlu bilesenlerden olustugu
belirtilmektedir (Ozen Cinar & Dagli, 2024; Sangar et al., 2021). Bununla birlikte, baz1 arastirmalar teorik
bilgi diizeyi yiiksek olan Ogrencilerin mesleki yeterlik algilariin da daha yiiksek olabilecegini ortaya
koymustur; bu durum, teorik bilginin mesleki yeterlige katki saglayan ancak tek basina yeterli olmayan bir
unsur oldugunu disiindiirmektedir (Sangar et al., 2021)

Caligmada cinsiyet, yas, mezun olunan lise tiirii, genel not ortalamas1 ve egitim siiresi algis1 gibi degiskenler
ile mesleki yeterlik algis1 arasinda anlaml bir iligki bulunmamstir. Benzer bigimde Arslan (2019), SHMYO
ogrencilerinin 6z-yeterlik puanlarinin genel olarak yiiksek oldugunu belirtmekle birlikte, bu puanlarin cinsiyet
gibi degiskenlere gore anlaml fark gdstermedigini saptamistir (Arslan, 2019). Bu durum, mesleki yeterlik
algisinin bireysel 6zelliklerden ¢cok 6grenme ortami, 6gretim yontemleri ve uygulama firsatlari gibi deneyimsel
faktorlerle sekillendigini gdstermektedir. Vasli ve Asadiparvar-Masouleh (2024) yaptiklar1 ¢aligmada, stajyer
hemsire 6grencilerinin 6z-yonelimli 6grenme diizeyi ile klinik 6grenme ortami arasindaki iliskinin, mesleki
yeterlik algisinin %20.5'lik bir kismimi dogrudan etkiledigi bulunmustur. Bu bulgu calismamizda saptandigi
gibi klinik 6grenme ortaminin mesleki yeterlik algisi lizerinde dogrudan ve giiglii bir belirleyici etkisinin
oldugunu gostermistir (Vasli & Asadiparvar-Masouleh, 2024). Calisma verileri dogrultusunda, yeterlilik algisi
iizerinde bireysel demografik degiskenlerden ziyade, 6zellikle uygulama temelli ve deneyimsel egitim firsatlari
sunan 6grenme ortaminin daha etkili oldugunu saptanmustir.

Calismamizda staj yapilan yer ile mesleki yeterlik algis1 arasindaki anlamli farkin yalnizca hasta/yarali tasima
ve ekipman kullanimi ile iligkili bulunmasi, mesleki yeterligin bazi alt boyutlarinin pratik deneyimle daha
dogrudan baglantili oldugunu diisiindiirmektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (International Labour
Organization, 2018) raporunda da stajlarin her zaman etkili beceri gelisimi saglamadigi, bunun ancak iyi
yapilandirilmig, goézetim altinda yiiriitiilen ve belirli 6grenme ¢iktilar1 hedefleyen uygulamalarla miimkiin
oldugu vurgulanmaktadir (International Labour Organization, 2018). Nitekim, 112 istasyonlarinda yaz stajt
yapan Ogrencilerin hasta/yarali tasima ve ekipman kullanimi agisindan istatistiksel agidan daha yiiksek
puanlara sahip olmasit bu raporun bulgularini destekler niteliktedir. Bu durumun, 6grencilerin mentor
konumundaki Ilk ve Acil Yardim Teknikerleri ile birebir calismalari ve vaka bazli uygulamalarda hasta/yarali
tagima ile ekipman kullanimini daha sik ve dogrudan deneyimlemelerinden kaynaklandig: distiniilmektedir.

Bu aragtirmanin bazi sinirliliklar1 bulunmaktadir. ik olarak, calisma tek merkezde ve nispeten kiiciik bir
orneklem grubu (n=51) ile yiiriitiilmiistiir; bu durum, sonuglarin genellenebilirligini sinirlandirmaktadir. ikinci
olarak, veriler 6grencilerin 6z-bildirimine dayali olarak toplanmistir; dolayisiyla sosyal begenirlik yanlilig
veya kisisel algilardan kaynaklanan subjektif etkiler s6z konusu olabilir. Ayrica, aragtirmada yalnizca belirli
sosyodemografik ve akademik degiskenler (cinsiyet, yas, mezun olunan lise tiirii, genel not ortalamasi,
Ogrenim sliresi algis1) ele alinmis olup, 6grencilerin klinik deneyim sikligi, bireysel motivasyon diizeyi,
mentorliik kalitesi gibi diger potansiyel etkileyici faktorler degerlendirilmemistir. Caligmanin kesitsel tasarima,
nedensellik iligkisi kurmay1 giiclestirmektedir. Son olarak, stajlarin igerigi ve niteligi kurumdan kuruma
farklilik gosterebilmekte; bu da bulgularn tiim 6grencilere genellenmesini sinirlamaktadir.

5.Sonuc¢

Sonug olarak, bu ¢alismanin bulgulari, acil tip teknikerligi egitiminde uygulama temelli ve deneyim odakli
ogretim yontemlerinin giiglendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Ozellikle farkli klinik ortamlarda
yapilan stajlarin, Ogrencilerin belirli yeterlik alanlarindaki algilarim1 olumlu ydnde etkileyebilecegi
goriilmektedir. Bu nedenle egitim programlarinin, grencilerin yalnizca bilgi diizeyini degil; ayn1 zamanda
kendilerini mesleki acgidan yeterli hissetmelerini saglayacak sekilde yeniden yapilandirilmasi énem arz
etmektedir. ATT-MYOO alt boyutlari arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Ayn1 zamanda
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Olgek toplam puanmin yiiksek oldugu saptanmigtir. Bu bulgular1 6grencilerin biiyiik oranda yaz stajimm
tamamlamig olmasinin destekledigi diisliniilmektedir. Caligma bulgularina gore staj yapilan yer 6grencilerin
hasta/yarali tasima ve ekipman kullanimini arttirmaktadir. Bu sonuglar dogrultusunda staj uygulamalarinin
niteligi artirilmalidir.
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