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Girisimcilik ekonomik biliylime ve gelisme, istihdam, rekabet ve sosyal refah alanlarinda ¢ok 6nemli
roller oynamaktadir. Bu ¢alismanin amaglar1 (I) veteriner fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik
potansiyel ve egilimlerinin girisimcilik skoru (GS) yardimiyla belirlenmesi ve (II) GS ile 6grencilerin
sosyoekonomik ve demografik ozellikleri arasindaki iliskilerin incelenmesidir. Veriler, Hatay ili
Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakiiltesi 6grencileri arasindan rastgele secilen 201 6grenciden
bir anket vasitasiyla temin edilmistir. Bu ¢alismada ortalama girisimcilik skoru 25.93£5.11 (min:9,
max:36) olarak bulunmustur. Ogrencilerin %64’tiniin kendi isini kurma diisiincesinde oldugu
belirlenmistir. Kendi isini kurmak isteyen 6grenciler, kurmak istemeyenlere gore istatistiksel diizeyde
anlamli daha yiiksek bir girisimcilik skoruna sahiptir (p<0.01). Ogrencilerin aile gelir diizeyi ile GS
arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski vardir (p<0.05). Bununla beraber, incelenen diger
sosyoekonomik ve demografik dzellikler (cinsiyet, yas, aile niifusu, anne ve babanin egitim diizeyi ve
mesleki durumu) ile GS arasinda istatistiksel diizeyde anlaml bir iliskiye rastlanmamistir (p>0.05).
Ogrencilerin ¢ogunluguna goére, kendi isini kurma karari iizerinde “bagimsizlik ve yiiksek kazang
saglama” pozitif rol oynarken, “deneyimsizlik ve potansiyel riskler” negatif rol oynamaktadir.
Ogrenciler arasinda girisimcilerin sayisim artirmak icin girisimcilik ders ve kurslarina veteriner
fakiiltelerinin egitim-6gretim programlarinda yer verilmelidir. Ayrica, girisimcilikle ilgili diizenlenecek
bilimsel ve sosyal aktivitelerin veteriner fakiiltesi 6grencileri ve akademisyenler i¢in olduke¢a faydali
olacag1 diistiiniilmektedir. Her ne kadar bu calisma 6grencilerin girisimcilik niyetleri hakkinda yeni
bilgiler ortaya koysa da, kamu ve 6zel sektdrde ¢alisan veteriner hekimlere ydnelik ulusal dlgekte
kapsamli ¢alismalara da ihtiya¢ duyulmaktadir.
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The Analysis of the Entrepreneurial Potential and Inclination of Veterinary
Medical Students: A Case Study of Mustafa Kemal University

Entrepreneurship plays crucial roles in the fields of economic growth and development, employment,
competitiveness, and social welfare. The aims of the study were (I) to determine entrepreneurial
potential and inclination of veterinary medicine students by means of entrepreneurship score (ES),
and (II) to investigate the relationships between ES and socio-economic and demographic
characteristics of the students. Data were gathered through a questionnaire completed by a total of
201 randomly selected students from Mustafa Kemal University Faculty of Veterinary Medicine, Hatay,
Turkey. In the present study, the mean of the ES was found to be 25.934£5.11 (min: 9; max: 36). It was
determined that sixty-four of the students intent to starting their own business. Students who want to
start their own business had statistically significant higher ES when compared with the others who
don’t want to start a business (p<0.01). Income level of the students’ family was significantly positively
correlated with ES (p<0.05). However, there were no statistically significant relationships between
other socioeconomic and demographic characteristics examined (gender, age, family size, level of
education and occupational status of the mother and father) and ES (p>0.05). According to majority of
the students, “independence and achieve high gain” play positive role and “inexperience and potential
risks” play negative role in deciding to start their own business. In order to increase number of
entrepreneur among the students, entrepreneurship lectures and courses should be included in the
current curricula of the veterinary faculties. Furthermore, it is thought that scientific and social
activities related to entrepreneurship could be quite useful for veterinary medicine students and
academicians. Although the present study provides novel information about students’ entrepreneurial
inclination, further comprehensive studies at the national level are needed for veterinarians who are
working in private and public sector.
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GiRiS

Genel olarak “mal/hizmet iiretimi ve pazarlamasi amaciyla
firsatlar1 degerlendirerek iiretim faktorlerini bir araya
getiren ve olas1 tiim riskleri {stlenerek sermayesini
yatirima doniistiiren kisi olarak tanimlanan” girisimcinin
bircok bilesene sahip oldugu ve basit bir tamiminin
yapilamayacag1 ifade edilmektedir (Miiftiioglu ve ark,
2009; Keles ve ark, 2012). Ortacag’da
“listlenmek/girismek” anlaminda kullamlan ve Ingilizcede
enter (giris) ve pere (ilk) kokleri ile “ilk girisen ve
baslayan” anlamini tasiyan entrepreneur kelimesi ekonomi
literatlirine 18. yiizyllda Fransiz ekonomist Richard
Cantillon tarafindan kazandirilmistir (Korkmaz, 2000;
Marangoz, 2012). Zamanla farklilagarak baska anlamlara
evirilen girisimcilige giliniimiizde daha ¢ok yenilik
yapabilme, firsatlar1 degerlendirebilme ve ticari olarak
uygulanabilir hale getirme gibi anlamlar ytiklenmistir
(Marangoz, 2012). Bununla beraber, girisimcilik yalnizca
firsatlarin yaratilmasi ve takip edilmesine yonelik bir siire¢
olarak degil; ekonomik, psikolojik ve sosyal riskler
istlenilerek farkli bir deger yaratma siireci olarak da
goriilmelidir (Hisrich ve Peters, 2006; Miiftiioglu ve ark,
2009; Carikc1 ve Koyuncu, 2010).

Toplumlarin ekonomik ve sosyal gelisme ve kalkinmasinda
oldukca 6nemli bir role sahip olan “girisimciler” vergi
gelirlerine, istihdama, Gayri Safi Milli Hasilaya ve
toplumsal refah artisina 6nemli katkilar saglamaktadir
(Karabulut 2009; Miiftiioglu ve ark, 2009; Rideout ve Gray,
2013). Girisimcilik tercihinin ekonomik gelisme ve
cesitliligi, ekonomik ¢esitliligin  ise  girisimciligi
artirdigi/besledigi belirtilmektedir (Ersoy, 2010; Bosma ve
Levie, 2014). Konunun o6nemi dikkate alindiginda,
universite ve ytliksekokul bitirmis genglerin “is arayan
degil, is kuran Kkisiler” (Uluyol, 2013) olabilmelerini
saglama ve siirdiirmede girisimcilik egitiminin ne derece
o6nem tasidigi daha iyi anlasilmaktadir. Girisimciligin
istlendigi fonksiyonlar1 iyi kavramis olan gelismis
iilkelerin 30-40 yil énce girisimcilik ders ve egitimlerine
agirhk  vermeye basladiklar1  dikkati ¢ekmektedir
(Miiftioglu ve ark, 2009; Karabulut 2009). Amerika
Birlesik Devletleri'nde (ABD) 1600’in iizerinde okul
tarafindan verilen 2200 girisimcilik egitim ve kursundan
yillik 400.000’in lizerinde dgrencinin yararlanmakta olusu
(Finkle ve ark, 2006) gelismis bir iilkenin anlayis ve
vizyonunu yansitan iyi bir érnektir. Tirkiye’de 5996 ve
6343 sayili yasalar basta olmak tizere veteriner hekimligi
alanindaki mevzuat meslektaslara genis bir yetki ve
istihdam alani saglamaktadir (Resmi Gazete 1954; 2011).
Diinyada ilk defa Fransa ile 18. yiizyilda ve iilkemizde 19.
ylzyillda kurumsal bir yapi kazanan veteriner hekimligi
egitiminin glinlimiiziin teknolojik, toplumsal ve ekonomik
talep ve gelismelerine daha yenilik¢i ve doyurucu yanitlar
verebilmesi i¢in “6grencilere girisimcilik bilgi ve kiiltiirtinii
daha fazla kazandirabilecek bir egitim modeline” ge¢ilmesi
gerekmektedir.

Girisimciligi belirleyen ve etkileyen en onemli faktorler
arasinda bireysel ozellikler, aile ge¢misi, genetik miras,
toplumsal kiiltiir ve gelenekler yer almaktadir (Nicolaou ve
ark, 2008; Carike1 ve Koyuncu, 2010; Bosma ve ark, 2012).
Baz1 sosyal bilimciler girisimciligin kisilik 6zellikleriyle
iligkili oldugunu belirtirken, diger bir béliimii ise egitim ve
cevre gibi faktorlerle bagintisinin daha 6nemli oldugunu
iddia etmektedir (Oren ve Bigkes, 2011).

Bu ¢alismanin temel amaglar: (I) veteriner fakiiltesi lisans
ogrencilerinin girisimcilik egilimi ve diizeyinin girisimcilik
skoru (GS) yardimiyla belirlenmesi ve (II) GS ile
sosyoekonomik ve demografik degiskenler arasindaki
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iliskilerin incelenmesidir. Tiirkiye’de veteriner hekimligi
alaninda bir ilk olan bu ¢alismadan elde edilecek bilgi ve
bulgularin bilimsel literatliriin yan1 sira, veteriner
hekimligi egitim-6gretim programlar1 ve istihdam
politikalarina da yararlh  katkilar  saglayabilecegi
ongoriilmektedir.

MATERYAL ve METOT

Anket icerigi, Giivenilirlik ve Gecerlilik Testleri ve
Orneklem Sec¢imi

Calisma icin ihtiya¢ duyulan veriler, Mustafa Kemal
Universitesi Veteriner Fakiiltesi lisans 6grencilerine
yonelik 25 kapali uglu soru ve tek sayfadan olusan bir
anket formu yardimiyla Mart-Mayis 2014 tarihleri
arasinda basit tesadiifi drnekleme yontemi kullanilarak
elde edilmistir. Anketin ilk bolimiini 6grencilerin
sosyoekonomik ve demografik 6zellikleri ile mesleki goriis
ve tercihleri, ikinci boliimini ise literatiir kapsaminda
(Miftioglu ve ark, 2009; Carik¢i ve Koyuncu, 2010)
girisimciligin en 6nemli bilesenleri olarak bildirilen ve
siklikla tekrarlanan bilesenlere yonelik tutumlarin
sorgulandigl 5 noktali metrik araliklardan olusan sorular
olusturmustur. Bu bilesenlerine yodnelik sorular igin
uzmanlarin goriislerinden de yararlanilmistir.

Anket sorularinin giivenirlik analizi i¢in igsel tutarlilik
(internal consistency) yontemi kullanilmis ve 6lgekte yer
alan sorularin homojen bir yapiy1 agiklamak tzere bir
biitiin olusturup olusturmadiklart (benzerlik/yakinlklarr)
Cronbach Alpha katsayisi ile test edilmistir. Kirk alti
katilimer ile yapilan bir 6n anket ¢alismasi sonucunda bu
katsay1r  0.77  olarak  bulunmustur.  Girisimcilik
bilesenleri/alt boyutlarinin hi¢biri icin diisiik ve negatif bir
katsay1 degerine rastlanmamistir. Katsayinin 0.60-0.80
arasinda bulunmasi 0 ile 1 arasinda deger alan bu 6lgegin
glivenilirliginin yiiksek oldugunu géstermistir (Unli ve
ark, 2008; Keles ve ark, 2012; Naktiyok ve Cicek, 2014).
Olcegin giivenilirligi belirlendikten sonra gegerliliginin
sinanmasinda  faktér  analizinden yararlanilmistir.
Verilerin, faktér analizi i¢in uygun oldugu Kaiser-Meyer-
Olkin katsayisinin 0.727 ve Barlett’s Test of Sphericity
sonucunun anlamli (p<0.000) cikmasi ile anlasilmistir.
Calismada Eigen degeri (6zdeger) 1'den biiyiik olanlar
Olcege alinirken; literatiirde bildirilen 0.40 Kkatsayisi
maddeler i¢in faktor yiiklerinin alt kesme noktasi olarak
secilmistir. Faktorler isimlendirilirken, faktorlere yiikleme
yapan degiskenlerin ortak noktalar1 ve anlamlar1 dikkate
alinmistir (Bacon ve ark, 1995; Unli ve ark, 2008;
Naktiyok ve Cicek, 2014).

Arastirmanin evrenini ilgili egitim-6gretim déneminde
fakiilte lisans egitim programina kayith bulunan 308
6grenci olusturmustur. Evreni temsil edecek 6rneklem
biiytikligii %95 gliven diizeyi ve %5 hata pay1 dngoriilerek
“n= (N*t2*p*q) / [d2*(N-1)+t2*p*q]” formiili ile 172 Kisi
olarak belirlenmistir (Formiil i¢in; p ve q:0.5, t:1.96; d:0,05
ve N:308). Tutarsiz ve/veya eksik yanitlarin olabilecegi
diisiintilerek  6rneklemin temsil giliciinii artirabilme
amaciyla toplam 205 dgrenci iizerinde calisilmistir (Oren
ve Bickes, 2011; Rodriguez del Aguilaa ve Gonzalez-
Ramirez, 2013; Naktiyok ve Cicek, 2014). Tutarsiz ve hatali
yanitlarin oldugu goriilen 4 anket ¢alismadan g¢ikarilarak
toplam 201 6grenciye ait veri degerlendirmeye alinmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi ve Istatistiksel Analizler

Arastirma sonrast 5’li likert 6lgegiyle sorgulanan
girisimcilik 6zellikleri “hi¢cbir zaman” i¢cin 0 puan;
“nadiren” icin 1 puan; “bazen” icin 2 puan; “sik sik” i¢in 3
puan ve “her zaman” icin 4 puan olacak bicimde
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puanlandirilmis ve o6grencilerin girisimcilik skorlar1
hesaplanmigtir. Ogrencinin alabilecegi en diisiik ve en
yiiksek GS sirasiyla 0 ve 36 puan olmustur. Sosyoekonomik
ozellikler dikkate alinarak 6grenciler alt gruplara ayrilmis
ve bu gruplarin karsilastirilmasinda kullanilacak testlerin
seciminde verilerin nitelik ve dagilimina bakilmistir.
Sosyoekonomik ve demografik 6zellikler ile GS arasindaki
iliskilerin analizinde Spearman Korelasyon katsayisi ve Ki
Kare testlerinden yararlanilmistir (Cigcek ve ark, 2008; Can,
2014). Veri girisi ve istatistiksel analizlerde Excel 2010 ve
SPSS 15.0 yazilimlar1 kullanilmisgtir.

BULGULAR

Veteriner fakiltesi 06grencilerinin 9 farkli mesleki
girisimcilik bileseniyle ilgili yanitlari, bunlarin sikliklar1 ve
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ortalamalar1 Tablo 1'de verilmistir. Ogrencilerin mesleki
alanlarda “bazen” risk alma egiliminde olduklari, geriye
kalan bilesenlerin tamami i¢inse tutumlarin ortalamasinin
“sik sik” oldugu saptanmistir. “Mesleki alanda firsatlari
degerlendiririm” tutumu i¢in “hi¢cbir zaman” yanitini veren
0grenci bulunmazken, “her zaman” yanitinin en yliksek
oranda tercih edildigi bilesen “mesleki alanda rekabet
edebilirim” olarak belirlenmistir. Arastirma kapsamindaki
ogrencilerin en disiik ve en yiliksek girisimcilik skorlari
sirasiyla 9 ve 36, ortalama skor ise 25.93 olarak
belirlenmistir. Tablo 2 incelendiginde, kendi isini kurmay1
diisiinen ve diisiinmeyenlerin toplam girisimcilik skorlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugu
(p<0.01), ancak farkl cinsiyet, anne ve baba meslegine
sahip alt gruplarin girisimcilik skorlar1 arasinda farklilik
olmadig1 goriilmektedir (p>0.05).

Tablo 1. Ogrencilerin girisimcilik bilesenlerine yénelik tutum ve davranislar

Table 1. Students’ attitudes and behaviours towards entrepreneurship components

P, . .. . Higbir Nadiren Bazen Sik sik Her
Mesleki Girisimcilik Bilesenleri Olarak Yoneltilen zaman zaman Medyan
Sorular (n=201) n % n % n % n % n % (min-max)
1. Mesleki konularda “yenilikei ve farkl diistinebilirim” 1 05 10 5 56 279 72 358 62 308 3(0-4)
2. Mesleki alanlarda “firsatlar1 degerlendiririm” 0 0 15 75 49 244 77 383 60 299 3(1-4)
3. Mesleki alanlarda” rekabet edebilirim” 2 1 11 55 42 209 54 269 92 458 3(0-4)
4. Mesleki alanlarda “risk alabilirim” 9 45 18 9 79 393 48 239 47 234 2 (0-4)
5. Mesleki alanlarda “liderlik vasfina” sahibim 3 15 20 10 42 209 65 323 71 353 3(0-4)
6. Problemler kars1 “kolay motive olabilirim” 4 2 18 9 40 199 75 373 64 318 3(0-4)
7. Problemlerle miicadelede “sabirli ve kararh davranirim” 5 25 20 10 37 184 71 353 68 338 3(0-4)
8. MesleKi elestirilere karsi “olumlu bir tavir gelistirebilirim” 3 15 12 6 61 303 68 338 57 284 3(0-4)
9. Kisi ve/veya kurumlarla “gii¢lii sosyal iliskiler kurarim” 4 2 14 7 41 204 61 303 81 403 3(0-4)

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kendi isini kurma veya
kurmama istek/tercihinde rol oynayan baslica faktorler
Sekil 1'de verilmistir. Kendi isini kurmak isteyenlerin en
biiyiik 6nceligi “bagimsizlik ve yiiksek kazang” iken,
“sayginlik kazanma” ve “baska bir secenegin bulunmayis1”
secenekleri diisiik oranlarda gosterilmistir. Ogrencilerin
yarisindan fazlas1 miitesebbis olmaktan kaginmalarinda
“deneyimsizlik ve potansiyel riskleri” gerekce olarak
gosterirken, bunlar1 3. sirada “mali yetersizlikler”
izlemistir.

Mezuniyet sonrasi meslegin hangi alaninda ¢alismak
istediklerine iliskin yoneltilen bir soruya ise 6grencilerin
%47’si  Klinik hizmetlerin, %22’si Gida Tarim ve
Hayvanciik Bakanhgin (GTHB), %17’si kendi kuracag:
besi veya siit sigirciligl isletmesi, %11’i liniversitede ve
%3’1 ilag veya yem sanayinde yanitini vermislerdir.
Mezuniyet sonrasi ¢alisiimasi diisiiniilen Kklinik, GTHB,
hayvancilik isletmeleri, ilag/yem sanayi ve iiniversite
gruplar i¢in ortalama GS sirasiyla 27.06, 22.81, 26.22,
28.40 ve 26.69 olarak bulunmus olup, skorlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklihik [F(4.201)=6.322,
p<0.01] oldugu saptanmustir. Hangi grubun farkhliga yol
actigin1 belirlemek ic¢in yapilan Scheffe Post Hoc testi
neticesinde farkliigin GTHB grubundaki 6grencilerden
kaynaklandig gorilmiustir.

Tablo 2. Farkli gruplara gore girisimcilik skorlar1 ve
bunlarin istatistiksel anlamliliklari

Table 2. Entrepreneurship scores and its statistical
significance acc.to different groups

Toplam

Farkli Alt Gruplar n Girisimcilik 5 g;ri
Skoru

- Kendi Isini Kurma Niyeti
Evet 135  26.56 +5.22 <.01
Hayir 66 24.65 + 4.63

- Annenin Mesleki Durumu
Ev hanimi 159 25.67 +5.21 >.05
Calisan 42 26.92 +4.62

- Babanin Mesleki Durumu
isveren 65 26.58 + 4.42 >.05
Ucretli 136  25.62+5.39

- Cinsiyet
Bayan 53 25.44 +5.50 >.05
Erkek 148 26.11+4.99

- Tiim Ogrenciler 201 2593 +5.11
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Tablo 3. Girisimcilik skorlari ile sosyoekonomik/demografik 6zellikler arasindaki iliskiler

Table 3. Relationships between entrepreneurship scores and socioeconomic/demographic characteristics

Ogrencilerin Sosyoekonomik ve Demografik Ozellikleri

Mesleki Girisimcilik Bilesenleri

Gelir Diizeyi Yas Aile Niifusu Egilzinnllule)nﬁi;leyi Egift;fr:igli?zleyi
1. Yenilikgilik ve farklilik 0.143* 0.112 -0.068 0.026 0.109
2. Firsatlar1 degerlendirme -0.014 0.019 -0.006 0.056 0.034
3. Rekabetgilik 0.035 0.119 0.073 0.020 -0.014
4. Risk alabilme 0.059 0.067 0.086 0.119 -0.013
5. Liderlik vasfi 0.139* 0.132 -0.141* 0.144* 0.058
6. Motivasyon 0.068 -0.034 -0.029 0.036 0.044
7. Sabir ve kararhlik -0.036 -0.030 -0.014 -0.011 -0.010
8. Elestirilere olumlu tutum 0.060 -0.039 0.105 -0.088 -0.171**
9. Glclii sosyal iliski kurma 0.198** -0.040 0.058 0.113 0.158*
-Girigimcilik Skoru (GS) 0.135* 0.081 0.006 0.083 0.104

*p<0.05 **p<0.01

Tablo 4. Baz1 degiskenler ile 6grencilerin kendi isini kurma niyeti arasindaki iliskiler

Table 4. Associations between certain variables and students’ intention to start their own business

Ogrencinin Cinsiyeti Annenin Mesleki Durumu Babanin Mesleki Durumu
25;?::2?;2:5 Bayan Erkek Ev Hanimi Calisan Ucretli isveren
n % n % n % n % n % n %
Evet 32 60.4 103 69.6 107 66.9 28 68.3 87 65.4 48 705
Hayir 21 39.6 45 30.4 53 331 13 31.7 46 34.6 20 295
Toplam 53 100 148 100 160 100 41 100 133 100 68 100
x?=1.503 ve p> 0.05 x*=0.01ve p> 0.05 x*=0.570 ve p> 0.05

Kendi isini Kurma isteginde
Olanlann Gosterdigi Baslica Nedenler

g% 1%

Bagimsizhk
33%

1 Yiksek
Kazang

= Mesleki
Tatmin

s Sayginlik

-4
e

32%

m Seceneksizlik

16%

2

‘ Riskler
= Mali
B Yetersizlik
g% Isteksizlik
B Ailenin
1% Tutumu
24%

Kendi isini Kurma Niyetinde
Olmayanlanin
Temel Gerekgeleri
10%

m Deneyimsizlik

u 29%

#. Potansiyel

Sekil 1. Ogrencilerin kendi islerini kurma niyetine etki eden olumlu ve olumsuz faktérler

Figure 1. Positive and negative factors affecting students’ intention to start their own business

Mesleki girisimcilik skorlari ile égrencilerin ekonomik ve
demografik o6zellikleri arasindaki iligskiler Tablo 3’de
ozetlenmistir. GS ile gelir dlizeyi arasinda istatistiksel
olarak anlaml pozitif yonlii bir iliski bulunurken, diger
ozellikler ile GS arasinda anlamh bir iliskiye
rastlanmamistir. Tabloda ayrica 9 farkli bilesenin
bazilarimin ailenin niifusu ve anne/babanin egitim

84

diizeyleri ile istatistiksel olarak anlamli iliskilere sahip
olduklar1 dikkati cekmektedir.

Ogrencilerin bagimsiz bir is kurma diisiincesi ile
cinsiyetleri ve anne ve babalarinin mesleki durumlari
arasindaki iligkiler Tablo 4’te verilmis olup, is kurma
diisiincesi ile bu degiskenler arasinda istatistiksel olarak
anlamli herhangi bir iliskiye rastlanamamistir (p>0.05).
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Ogrencilere ayrica {iniversitenin mesleki girisimcilik
konusunda kendilerini ne diizeyde is hayatina hazirladigi
ve suan aktif olarak galisan veteriner hekimleri mesleki
girisimcilik  konusunda yeterli  bulup/bulmadiklar:
sorulmustur. Bu sorulara verilen yanitlarin ortalamasi 5°li
likert 6lceginde gore sirasiyla “yetersiz” ve “orta diizeyde
yeterli” olmustur. Yoneltilen bir baska soruya verilen
yanitlar incelendiginde, 0Ogrencilerin mesleki alanda
basarili olabilmek i¢in en énemli faktérii %56 ile “kisisel
gayret ve ¢aba”, %18 ile “yenilik¢i ve farkl fikirler”, %11
ile “Uretilen Uriin veya hizmete yonelik etkin bir pazarin
varligl”, %10 ile “finansman/sermaye” ve %5 ile
“motivasyon” olarak gordiikleri anlasilmigstir.

TARTISMA ve SONUC

Bu ¢alismada veteriner fakiltesi lisans 6grencileri i¢in GS
tahmin edilmis ve bu skorun 6grencilerin sosyoekonomik
ve demografik o6zellikleriyle iligkileri incelenmistir.
Arastirma sonucunda 25.93 olarak bulunan GS (Tablo 2)
alinabilecek maksimum skor olan 36 puanin %72’sine
karsilik gelmektedir. Bu skorun kendi isini kurma
diistincesinde olan 6grenciler icin bulunan %64’lik orana
(129/201) yakin oldugu dikkati ¢cekmektedir. Kendi isini
kurmay1 diisiinen ve diisiinmeyenlerin toplam girisimcilik
skorlar1 arasinda bulunan istatistiksel olarak anlamh
farkliik ise yukaridaki durumu destekler niteliktedir
(Tablo 2). Keles ve ark. (2012) tarafindan dgrenciler igin
medyan degeri olarak 144 bulunan girisimcilik dizeyi
kendi calismalarindaki toplam maksimum skorunun
%80'nine karsilik gelmekte ve bu ¢alismanin bulgulariyla
paralellik gostermektedir. Tirkiye’de devlet ve vakif
universitelerindeki ogrencilere yonelik yapilan cesitli
calismalar (Karabulut 2009; Ersoy 2010) kendi isini
kurmayi diisiinen 6grencilerin oraninin %40-71 arasinda
degistigini gosterirken, ABD’de bu oranin %77 dolayinda
oldugu bildirilmektedir (Rideout ve Gray, 2013). Bu
calismada s6z konusu oranin literatiir list sinirina yakin
bulunmas1 istihdam olanaklar1 ve kamu mali yiiki
acisindan olumlu bir tablo olarak gorilebilir. Bununla
beraber 6grencilerdeki girisimci egilim ve potansiyelin
mezuniyet sonrasi ne oranda gercege ddoniisecegini
soylemek gelecekte rol oynayabilecek degisken faktorler
diigiiniildiigiinde kolay bir is degildir. Ogrencilerin yakin
gelecekteki is kurma planlan {zerinde girisimcilik
bilesenlerinin yani sira devletce saglanacak tesvik, hibe ve
vergi politikalarinin, ¢alisma yasalarinin, ilgili sektor/alt
sektorlerde ortaya cikabilecek farkli talep ve egilimlerin,
yatirim ve isletme ddéneminde kullanilacak kredi faiz
oranlarinin (Miftiioglu ve ark, 2009), konjonktiire bagh
gelismelerin ve son yillardaki veteriner fakiiltesi say1 ve
kontenjanlarina bagli mezun sayisindaki artislarin 6nemli
roller oynayacagi s0ylenebilir.

Tirkiye genelini kapsayan bir ¢alismada, 2023 yilinda
veteriner hekimler icin gdézde ¢aligma alanlarindan ilk
Ucliniin gida kalitesi ve giivenligi, organik tarim ve
hayvancihk ile  siirit  saghgr alanlart  olacag:
ongorillmektedir (Ozen ve ark, 2012a). Bu calismada,
mezuniyet sonrasi dgrencilerin yarisina yakininin kendi
klinigini acacagini  belirtmesi  klinisyenligin  halen
cazibesini korudugunu gosterirken, yaklasik beste birinin
kendi hayvancilik isletmesini kurmak istemesi dikkat
cekicidir. Ogrencilerin %22 gibi azimsanmayacak bir
oraniin ise yalmzca son birka¢ yillik veteriner hekim
alimlarim1 dikkate alarak GTHB biinyesinde istihdam
edilme beklentisinde olmalar1 disiindiiriciidiir. Yirmisi
aktif olmak tizere sayilar1 toplam 26’ya ulasan veteriner
fakiiltelerindeki sayisal ve kontenjana bagh artislar ile
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kamudaki norm kadro uygulamalar1 dikkate alinirsa
ogrencilerin bu beklentisinin ¢ok rasyonel olmadigi
soylenebilir. Ayrica, kamunun veteriner hekim ihtiyacinin
oniimiizdeki dénemlerde devam etse bile mevcut talebe
gore sinirli diizeylerde kalacagi hesaba katilmalidir.

Girisimci aday1 olan 6grencileri bekleyen mevcut kiiltiirel
atmosfere baktigimizda; iilkemizin de kismen iginde yer
aldig1 dogulu kiiltiirlerde daha sik goriilen “toplumculuk”
ile girisimcilik potansiyeli arasinda, “kolektivist ortam” ile
ise risk alma arasinda negatif yonlii bir iliskinin oldugu
bildirilmektedir. ~ Bireyciligin baskin oldugu batil
kiiltiirlerde ise Kkisilerin girisimcilik konusunda daha
ozgiir/bagimsiz davrandigl gorilmektedir (Aytag, 2006;
Carikgr ve Koyuncu, 2010; Ersoy, 2010). Konunun bir
bagka yonii ise Tirk girisimcileri daha ¢ok zorunluluklarin,
ABD’li girisimcileri ise daha ¢ok firsatlarin motive ettigi
gercegidir (Friedman ve Aziz, 2012).

Miitesebbis olmaktan ka¢inilmasinda 6grencilerin 6zellikle
“deneyimsizlikten” yakinmasi (Sekil 1), iniversite
déneminde sektdrle daha fazla biitiinlesmesi gereken bir
egitim modeline isaret etmektedir. Bu ¢alisma da GS ile
gelir diizeyi arasinda bulunan pozitif yonlii ve anlaml iligki
baska calismalar (Emsen ve ark, 2001; Kristiansen ve
Indarti, 2004; Sesen ve Basim, 2012) tarafindan da
desteklenmektedir. Bu durum, aileleri iist gelir grubunda
yer alan dgrencilerin hata yapmaktan ¢ekinmeyerek riskli
kararlari daha kolay aldiklari/alacaklar1  anlami
tasimaktadir. Bu calismada anne ve babanin egitim diizeyi
ile GS arasinda; 6grencinin is kurma diisiincesi ile ise
ebeveynlerin mesleki durumlari arasinda istatiksel olarak
anlaml iligkilerin bulunamamis olmasi1 (Tablo 3 ve 4)
ilginctir. GS agisindan erkek ve bayan dgrenciler arasinda
anlamh bir farkin olmadigina iliskin bulgu ise Ishfaq ve
ark. (2010) ile Ozden ve ark. (2008) tarafindan
desteklenmektedir. Ancak bu c¢alismanin  aksine,
ogrencilerin girisimcilik niyeti {zerinde ailelerinin
bagimsiz bir is ge¢misine sahip olmasinin anlaml bir
etkiye sahip oldugu yoniinde bildirimler de bulunmaktadir
(Ishfaq ve ark, 2010; Tong ve ark, 2011).

Bu calismanin bulgularindan biri de, veteriner fakiiltesi
Ogrencilerinin universitenin mesleki girisimcilik
konusunda kendilerine verilen egitimi “yetersiz”
gormeleridir. Bu bulguyu degerlendirirken, bazi veteriner
fakiiltelerinde mesleki girisimcilik dersinin egitim-6gretim
programlarinda bulunmadigi veya yeni okutulmaya
baslandigl unutulmamalidir. Bununla beraber, girisimcilik
egitimini yalnizca zorunlu veya se¢meli bir derse
indirgemek yerine, diger mesleki ders ve disiplinlerin
pratik uygulama alanlariyla da entegre edebilecek arayis
ve uygulamalarin daha rasyonel olacag: séylenebilir. Ozen
ve ark. (2012b), veteriner hekimlerin %63’liniin,
6grencilerin ise %59’unun veteriner hekimligi egitimini az
verimli bulduklarin1 bildirirken, veteriner hekimligi
egitiminin en gli¢lii yaninin sekil ve siiresi, en zayif yaninin
ise “uygulamalarin yetersizligi” oldugunu bildirmektedir.
Vakif ve kamu tiniversitesindeki 6grencilerin girisimcilik
diizeylerine yoOnelik yapilan bir c¢alismada vakif
Uiniversitesi lehine bulunan anlaml farklilik (Keles ve ark,
2012) ise kamu tuiniversiteleri agisindan diislindiirticiidiir.
Bilinmeyenlerin  kesfine  yonlendiren bir egitim
yaklasiminin gecerliligini kisa zamanda kaybeden bilgi
aktarimina gore girisimciligi daha fazla harekete gecirecegi
bildirilmektedir (Saeki ve ark, 2007). Bununla beraber,
girisimcilik potansiyelinin egitimden etkilenmedigini
bildiren ¢alismalarda mevcuttur (Turker ve Selcuk, 2009).
Yine 6grencilerdeki girisimcilik egilimlerine iliskin ABD’de
1997-2011 yillarindaki arastirmalarin incelendigi bir
calismada girisimcilik egitiminin gercekten sonug¢ verici
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olup olmadiginin ancak kapsamli ve geriye doniik
calismalarla saptanabilecegi belirtilmektedir (Rideout ve
Gray, 2013).

Veteriner hekimligi alaninda bir ilk olan bu ¢alisma her ne
kadar yeni bilgiler ortaya koyma potansiyel veya iddiasi
tasisa da, benzer arastirmalarin farkli bolgelerde yer alan
fakiiltelerde de tekrarlanmasi ve kamu ve 6zel sektorde
calisan veteriner hekimleri de i¢ine alacak bicimde daha
kapsamli ve ulusal diizeyde gergeklestirilmesi
gerekmektedir. Veteriner hekimligi mesleginin gelecekte
daha rekabet¢ci ve yenilik¢i bir yap1 kazanmasinda
girisimcilik konusundaki egitim ve arastirmalar ile
iniversitelere; miitesebbislere yonelik kolaylastirici yasal
diizenleme ve tesvik politikalariyla da yetkili kamu
otoritelerine gorevler diismektedir. Ayrica, meslek ve
kariyer seciminde aile lyeleri veya tinlii/taninan kisilerin
rol model olarak o6nemli bir etkiye sahip olduklari
(Nicolaou ve ark, 2008; Bosma ve ark, 2012) dikkate
alimarak  oOgrencilerin  bu  kisilerin  girisimcilik
deneyimlerinden faydalanabilecegi bilimsel ve sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi diistintilmelidir.
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