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Dezavantajh Gruplar Baglaminda Géo¢cmen Kadinlarin Tarim Sektoriinde
Is Saghg ve Giivenligi Sorunlari

Oz

Bu calisma, tarim sektériinde ¢alisan gé¢men kadinlarin is saghgi ve giivenligi (ISG) baglaminda
karsilagtngr ¢cok boyutlu riskleri literatiir taramast araciligiyla degerlendirmeyi amaglamaktadir. Gog,
kiiresel diizeyde artan bir olgu olup, gé¢men kadinlar hem cinsiyetlerinden hem de gé¢men statiilerinden
dolay1 is yasaminda cifte dezavantaj yasamaktadir. Ozellikle tarim sektérii; mevsimsel, giivencesiz, kayt
dist ve sagliksiz yapisiyla géemen kadin is¢ileri en kirilgan gruplar arasina yerlestirmektedir. Tarimda
kadin emeginin yaygin olmasina ragmen, gogmen kadin is¢ilerin maruz kaldig: fiziksel, kimyasal, biyolojik
ve psikososyal riskler biiyiik ol¢iide goriinmez kalmaktadir. Uzun ¢aligma saatleri, pestisit maruziyeti, hijyen
yoksunlugu, yetersiz barinma kosullari, sosyal izolasyon, dil bariyeri, egitim eksikligi ve psikolojik
titkenmiglik gibi sorunlar, gé¢men kadinlarin hem fiziksel hem de ruhsal saglikiarini tehdit etmektedir.
Arastirmamin bulgulari, gogmen kadinlarn is saghgr ve giivenligi sistemleri icinde yeterince temsil
edilmedigini ve ¢ogu zaman yasal korumadan yoksun kaldiklarini gostermektedir. Bu nedenle, teknik
onlemlerin yani swra toplumsal cinsiyet esit/igi, sosyal politika, insan haklar: ve gog¢ yonetimi ekseninde
gelistirilecek biitiinciil ¢oziimlere ihtiyag duyulmaktadir. Gogmen kadinlarin insani ¢alisma kosullarina
kavugsmast onlarin yasam Kalitesini artirirken tarimsal itiretim sistemlerinin adil ve sirdiiriilebilir hale
gelmesini de saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Gé¢men Kadinlar, Gog, Is Saghg ve Giivenligi, Tarim,Dezavantajli Gruplar

IO

https://dergipark.org.tr/tr/pub/atdd


https://dergipark.org.tr/tr/pub/atdd

Akademik Tarih ve Diisiince Dergisi Cilt:12 / Say1:4
Aricak / 1055-1068 Agustos 2025

Occupational Health and Safety Issues of Migrant Women in the

Agricultural Sector in the Context of Disadvantaged Groups
Abstract

This study aims to evaluate the multidimensional risks faced by migrant women working in the
agricultural sector within the context of occupational health and safety (OHS) through an extensive
literature review. Migration is a globally increasing phenomenon, and migrant women experience a double
disadvantage in working life due to both their gender and their migrant status. In particular, the agricultural
sector—with its seasonal, insecure, informal, and unhealthy structure—places migrant women workers
among the most vulnerable groups. Despite the widespread presence of women’s labor in agriculture, the
physical, chemical, biological, and psychosocial risks to which migrant women workers are exposed remain
largely invisible. Problems such as long working hours, pesticide exposure, lack of hygiene, inadequate
housing conditions, social isolation, language barriers, lack of education, and psychological exhaustion
threaten both the physical and mental health of these workers. The findings of this research indicate that
migrant women are insufficiently represented within occupational health and safety systems and are often
deprived of legal protection. Therefore, in addition to technical measures, comprehensive solutions that
integrate gender equality, social policy, human rights, and migration management are urgently needed.
Ensuring humane working conditions for migrant women will not only improve their quality of life but also
contribute to making agricultural production systems more equitable and sustainable.

Keywords: Migrant Women, Migration, Occupational Health and Safety, Agriculture, Disadvantaged
Groups

Giris

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) kiiresel dlgekte yaklasik 1 milyar gogmenin oldugunu bunun
da kiiresel niifusun yaklasik 8'de 1'1 ne karsilik geldigi belirtmistir (WHO, 2025). Birlesmis
Milletler Miilteci Ajans1 (UNHCR)’nin gog istatistiklerine gore bu gd¢menlerin 281 milyonu
baska bir ililkede yasayan uluslararasi go¢menlerden olusurken, 82,4 milyonu zorla yerinden
edilmis kisilerdir. Zorla yerinden edilenler arasinda 48 milyon i¢ gogmen, 26,4 milyon miilteci ve
4,1 milyon sigmmmaci yer almaktadir. Ayrica UNHCR, diinya genelinde milyonlarca kisinin
vatansiz oldugunu bildirmektedir (UNHCR, 2025).UNHCR’nin yayinladig: istatistiklere gore
Uluslararas1 korumaya ihtiyag duyan miiltecilerin énemli bir kismi, 6zellikle iran (3,5 milyon),
Tiirkiye (3,3 milyon), Kolombiya (2,8 milyon), Almanya (2,7 milyon) ve Uganda (1,8 milyon) gibi
iilkelerde barimmaktadir (Sekil 1). Bu iilkeler, diinya genelindeki miilteci niifusunun ii¢te birinden

fazlasina ev sahipligi yapmaktadir.
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Sekil 1. Diinya genelindeki miilteci niifusunun iicte birinden fazlasina ev sahipligi yapan iilkeler
(UNHCR)

Uluslararasi Korumaya ihtiya¢ Duyan

Miilteciler
13% &
20% MR

Tarim sektdriinde kadin emeginin dnemi, Birlesmis Milletler Gida ve Tarmm Orgiitii (FAO,
2011) raporunda isgiiciiniin %43°lik kisminin kadilardan olustugu bilgisiyle agik¢a ortaya
konmustur. FAO ayrica Asya ve Pasifik'teki kadin is giiciiniin yaklagik %58'inin tarim sektoriinde
calistigini ve araziye, finansal hizmetlere, piyasalara ve karar alma giiciine sinirl erigim gibi 6nemli
engellerle karst karsiya kaldigini belirtmistir (FAO, 2025). Giinlimiizde kiiresellesme, savaslar,
iklim degisikligi ve yoksulluk gibi nedenlerle artan gé¢ hareketleri, beraberinde ¢alisma yasaminda
ciddi sosyal ve yapisal sorunlar1 da getirmektedir (Ahsan & Varol, 2020). Bu sorunlardan biri,
gdemen iscilerin is saglhigi ve giivenligi agisindan yasadig1 dezavantajli durumdur. Istihdam yapisi
acisindan degerlendirildiginde, insaat sektoriiniin yaninda tarim sektorii de go¢cmen iscilerin
siklikla calistirilldigi, gilivencesiz ve kuralsiz isttihdamin yaygm oldugu alanlar arasinda yer
almaktadir (Temel & Topates, 2023). Tarim sektorii; diisiik Ticret, uzun ¢aligma saatleri, mevsimsel
istihdam, kayit disilik ve is giivenligi onlemlerinin zayi1flig1 gibi nedenlerle tiim ¢alisanlar agisindan
riskli bir alan iken, go¢men kadinlar bu tablo icinde en korunmasiz gruplardan birini
olusturmaktadir (Us & Akbryik, 2023). Tiirkiye gibi tarimda mevsimlik isgiiciine yiiksek oranda
ihtiya¢ duyan iilkelerde, basta Suriyeli sigmmacilar olmak {izere pek ¢ok go¢men kadin, bu
sektorde kayitdist ve sagliksiz kosullarda ¢aligmaktadir (Dedeoglu, 2023). Bu sebeple gé¢cmen
kadinlar tarim sektoriinde farkli sorunlarla kars1 karsiya kalmaktadir.

Gogmen kadin tarim isgilerinin karsilastigi temel sorunlar, yalnizca calisma kosullariyla
siirlt kalmayip; toplumsal cinsiyet rolleri, etnik kimlik, gog statiisii ve sosyoekonomik esitsizlikler
gibi ¢ok katmanli yapisal faktorlerin kesisiminde ortaya ¢ikmaktadir (Sexsmith & Griffin, 2020).

Bu durum, gé¢men kadinlarin kirilganligini artirmakta ve onlar1 tarim sektoriinde en savunmasiz
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gruplardan biri haline getirmektedir. Gogmen kimligine sahip kadinlar, irk¢1 ve dislayici tutumlara
daha stk maruz kalirken, bu durum isyerinde giivensizlik, kaygi ve korunmasizlik hissini
derinlestirmektedir (Waugh, 2010; Sexsmith & Griffin, 2020). Tarimin hem iiretim hem de bakim
stire¢lerinde 6nemli roller iistlenen kadinlarin bu katkilar1 ¢ogu zaman toplumsal ve kurumsal
diizeyde taninmamaktadir (Ortiz, 2020). Bir diger 6nemli sorun alani ise saglik ve is giivenligine
iligkindir. Tarimda c¢alisan gogmen kadinlar ¢ogunlukla diisiik {icretlerle uzun saatler ¢aligsmakta,
pestisit gibi zararl kimyasallara maruz kalmakta ve temel hijyen kosullarindan yoksun barinma
alanlarinda yagamaktadir (Akalin, 2018). Bu kosullar, 6zellikle hamile kadinlar ve kiigiik ¢ocuklar
icin ciddi saglik riskleri barindirmaktadir. Ayrica, ailelerinden uzun siire ayr1 kalmak durumunda
kalan kadinlar, hem psikolojik hem de fiziksel olarak tiikenmislik yasamaktadir (Sexsmith &
Griffin, 2020; Peterson-Iyer, 2024). Bu durumlarin biiyiik bir boliimii, kayit disilik ve denetim
eksikligi nedeniyle goriinmez kalmaktadir. Ote yandan gd¢men kadinlar arasinda yaygin olarak
gozlemlenen yalnizlik ve sosyal izolasyon da dikkate alinmasi gereken 6nemli bir sorundur
(Arslan, 2023). Ozellikle yash, diisiik egitimli ve gida giivencesizligi yasayan kadinlar, sosyal
baglardan kopuk bir yasam siirmekte ve bu durum ruhsal saglik tlizerinde olumsuz etkiler
yaratmaktadir (Smith-Appelson, Reynolds, & Grzywacz, 2021). Tarim isgileri, ¢alisma ortamlari
ve yasam kosullar1 nedeniyle ¢cok sayida riskle karsi karsiyadir. Bunlara tarim tiriinleri (makine ve
ekipman, tozlar ve mayalar, herbisitler/bocek oldiiriiciiler gibi kimyasal maddeler, yesil tiitline,
gazlara, dumanlara, buhara belirli maruziyetler), canli hayvanlar veya yabani hayvanlar (ezme,
tekmeleme, 1sirma, zoonoz) ve cevresel faktorler (giiriiltii, ergonomi, asir1 sicaklik degisiklikleri,
camur, toz, buz gibi istenmeyen zemin kosullari, fiziksel yapilar, stres) dahildir (Weathers &
Garrison, 2004; Reed, 2004). Tarim iscilerinin saglik ve giivenligini etkileyebilecek faktorler
arasinda distk gelir, asir1 sicakliklar, eski ve giivenli olmayan makinelere maruz kalma, yiiksek is
yiikii, uzun ¢aligma saatleri, 1siric1 bocek ve hayvanlara maruz kalma ve alerjiler yer almaktadir
(Donham & Thelin, 2006). Engellilik, go¢cmenlik, yashlik gibi dezavantajli konumlarda kadin
olmak, dezavantajli konumu pekistiren ve yoksullugu percinleyen bir etkiye yol agmaktadir
(Ulutas, 2009). Mevsimlik Is¢i Gogii Iletisim Agi’na (MIGA, 2012) gdre mevsimlik tarim
is¢ilerinin yasadiklari mutlak yoksulluk; barinma, egitim, saglik gibi temel insan haklarinin
kaybina neden olmaktadir. Gog¢men isciler, calisma zorunluluklari nedeniyle fiziksel

kapasitelerinin &tesinde zor kosullara maruz kalabilmektedir (Oztas, Kurt, Kog, & Akbaba, 2018).
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Tiim bu sorunlar, tarim sektoriinde calisan gé¢men kadinlarin is saglig1 ve giivenligi baglaminda
coklu dezavantajlar yasadigini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla ¢oziim arayislari, yalnizca teknik
saglik ve giivenlik Onlemleriyle sinirli kalmamali; ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitligi,
gdemen haklari ve sosyal politika perspektifleriyle birlikte ele alinmalidir.

Bu makale, gogmen kadinlarin tarim sektoriindeki sorunlarini literatiir temelinde analiz
ederek is sagligi ve giivenligi ¢ercevesinde ele almay1; bu baglamda saglik ve giivenlik kosullarini
goriiniir kilma ve ¢6ziim Onerileri sunmayi amaclamaktadir.

1. Yontem

Bu c¢alisma, tarim sektdriinde calisan gd¢men kadin iscilerin is sagligi ve giivenligi
baglamindaki risklerini degerlendirmek amaciyla vyiiriitilen nitel bir literatlir taramasina
dayanmaktadir. Calismada, konunun ¢ok boyutlu yapisin1 anlamak adina toplumsal cinsiyet, goc,
emek, is saglig1 ve giivenligi alanlarinda yapilmis ulusal ve uluslararasi aragtirmalar incelenmistir.
Tarama kapsaminda oncelikle akademik makaleler, raporlar, uluslararas1 kuruluslarin belgeleri
(ILO, FAO, WHO, UNHCR) dikkate alinmistir. Kaynaklara erisimde Google Scholar, TR Dizin,
TUBITAK ULAKBIM, EBSCOhost gibi akademik veri tabanlarindan yararlamilmistir. Anahtar
kelimeler olarak “gd¢men kadin is¢iler”, “tarim is¢iligi”, “is sagligi ve giivenligi”, “mevsimlik
iscilik”, “toplumsal cinsiyet esitsizligi”, “kirilgan gruplar” ve “psikososyal riskler” gibi terimler
kullanilmigtir. Segilen ¢alismalar; kapsam, giivenilirlik ve ¢aligma konusuna uygunluk agisindan
degerlendirilmis, bulgular fiziksel, kimyasal, biyolojik ve psikososyal riskler basta olmak tizere
dort temel baslik altinda siniflandirilarak yorumlanmistir. Ayn1 zamanda barinma, hijyen, egitim
ve sosyal dislanma gibi yapisal sorunlara da yer verilmistir. Bu yontemle, gogmen kadinlarin
tarimsal iiretim siireclerinde karsilagtigi ¢ok yonlii saglik ve gilivenlik sorunlarinin kapsamli ve
biitlinciil bir sekilde ele alinmasi amaglanmaistir.

2. Gocmen Iscilerin Is Saghg ve Giivenligi

Gogmen isgilerin is sagligi ve giivenligi sorunlari, 6zellikle son yillarda kiiresel 6l¢ekte artan
go¢ hareketleriyle birlikte akademik literatiirde daha goriiniir hale gelse de bu literatiir i¢inde kadin
gocmenlerin karsi karsiya kaldigir 6zgiin riskler hala yeterince temsil edilmemektedir. Gerek
cinsiyet temelli ayrimcilik gerekse gdgmen statiisiine bagli hak kayiplari, gogmen kadinlar is
yasaminda ¢coklu maruziyet riskiyle karsi karsiya birakmaktadir. Gogmen isciler isyeri tehlikelerine

maruziyeti agisindan yiiksek risk altinda caligmakta; {icret ayrimciligi, kotli ¢calisma kosullari,

1059



Akademik Tarih ve Diisiince Dergisi Cilt:12 / Say1:4
Aricak / 1055-1068 Agustos 2025

sosyal korumaya erisim eksikligi, dil ve kiiltiir engelleri gibi ek is ile ilgili risk faktorleriyle karsi
karstya kalabilmektedir (Yildirim, Altunoglu, & Geyik Yildirim, 2023). Bu is ile ilgili riskler,
gocmen olmayan iscilere kiyasla gogmen is¢iler arasinda mesleki yaralanmalarin ve isle ilgili
hastaliklarin daha yiiksek oranda goriilmesine neden olabilir (ILO, 2020).

Mevcut ¢alismalar, kadin gogmenlerin siklikla kayit dis1 sektorlerde istihdam edildiginden is
giivenligi uygulamalarindan biiyiik 6l¢ctide mahrum kaldiklarini gostermektedir (Dedeoglu, 2014).
Tarim, temizlik, bakim hizmetleri ve tekstil gibi sektorler; kadin gdgmen emeginin yogunlastigi,
ancak is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 agisindan ciddi ihlallerin yasandigi alanlar olarak 6ne
cikmaktadir (Toksoz, 2023). Tarim sektoriine odaklanan literatiir, bu alanda calisan kadinlarin
cogunlukla agir fiziksel isler, uzun siireler ¢calisma, giines altinda calisma, kimyasallara maruz
kalma gibi risk faktorleriyle karsilastigini ortaya koyarken; ek olarak tuvalet ve hijyen
olanaklarmin yetersizligi, barinma kosullarinin sagliksizligi ve toplumsal cinsiyete 6zgii riskler,
kadin tarim iscileri icin is saghgi ve gilivenligi meselesini daha da karmasik hale getirmektedir
(Handal, Iglesias-Rios, O'Neill, & Valentin-Cortés, 2025). Tiirkiye baglaminda yapilan sinirli
sayidaki ¢alisma ise Ozellikle Suriyeli gogmen kadinlarin tarim alaninda artan bir sekilde istihdam
edildigini ve ¢ogu zaman mevsimlik is¢i olarak ¢alistiklarini gostermektedir (Kalkinma Atdlyesi,
2016). Gogmen isgilerin is sagligi ve giivenligi acisindan yerli is¢ilere kiyasla daha dezavantajli
konumda oldugu, cesitli arastirmalarin ortak ve giiclii bir bulgusudur. Gé¢men is¢iler sosyal,
ekonomik, psikolojik ve hukuki agilardan daha kotii kosullarda ¢alismakta; diisiik vasifli, tehlikeli
ve agir islerde, daha diisiik tlicretle ve daha uzun saatlerle istihdam edilmektedir (Moyce &
Schenker, 2018; Arici, Absekava, Ronda-Pérez, Porru, & Tamhid, 2019; Kosny, Yanar, & Smith,
2018; Moyce & Schenker, 2017; Shankar, Joseph, Mi, Chen, Turin, & Lai, 2022). Bu grupta is
kazalari, mesleki yaralanmalar ve 6liimler yerli iscilere oranla daha sik goriilmekte; ergonomik,
kimyasal ve psikososyal tehlikelere maruz kalma orani da daha yiiksek seyretmektedir (Mehlum
vd., 2018; Devakumar vd., 2019). Ayrica ayrimcilik ve mobbing gibi olumsuzluklar da gégmen
isciler arasinda daha yaygindir (Arici vd., 2019; Mehlum vd., 2018; Moyce & Schenker, 2017;
Shankar, Joseph, Mi, Chen, Turin, & Lai, 2022). Bu durum, gé¢men isgilerde genel saglik ve ruh
saglig1 sorunlarinin yerli is¢ilere gore daha yaygin olmasina neden olmakta ve 6zellikle ekonomik
kriz donemlerinde bu sorunlar daha da derinlesmektedir (Kosny vd., 2018). S6z konusu

esitsizliklerin temelinde ise dil yetersizligi ve kiiltiirel farkliliklar nedeniyle is saglig1 ve glivenligi
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egitimine ve hizmetlerine erisimin siirli olmas1 (Moyce & Schenker, 2018; Kosny vd.,., 2018;
Shankar, Joseph, Mi, Chen, Turin, & Lai, 2022), gogmenlerin belgesiz ya da gegici yasal statiide
bulunmalar1 nedeniyle saglik hizmetleri ve is¢i haklarindan yararlanmada yasadiklar1 engeller
(Moyce & Schenker, 2017), ayrica isveren destegi ve isbasi egitimlerinin yetersizligi gibi etkenler
yer almaktadir (Kosny vd., 2018; Shankar, Joseph, Mi, Chen, Turin, & Lai, 2022). Tim bu
faktorler, gogmen isgilerin igyerlerinde daha savunmasiz bir konumda kalmasina ve is sagligi ve
giivenligi haklarin1 etkin bir sekilde kullanamamalarina yol agmaktadir.

Genel olarak literatiir, go¢gmen kadin isgilerin is sagligr ve gilivenligi alaninda sistematik
olarak gormezden gelindigini, mevzuatin bu kesimi kapsamaktan uzak oldugunu ve sahada veri
eksikligi nedeniyle politika iiretiminin zay1f kaldigini ortaya koymaktadir.

3. Tarimda Saghk ve Giivenlik Riskleri

Tarmm sektorii, genel olarak is saghigi ve giivenligi (ISG) agisindan yiiksek risk tasiyan
sektorler arasinda yer almaktadir. Mekanik ekipman kullanimi, pestisit maruziyeti, agir ylik tagima,
asirt sicaklik veya soguk kosullarda uzun siireli ¢alisma, diizensiz beslenme ve dinlenme
imkanlarinin yetersizligi gibi faktorler tiim tarim is¢ileri i¢in ciddi saglik tehditleri olugturmaktadir
(Seyhan & Seyhan, 2015). Ancak gé¢men kadinlar agisindan bu riskler daha da belirgin hale
gelmektedir; ¢linkii bu grup hem mevzuat tarafindan yeterince korunmamakta hem de egitim, dil
yetersizligi ve toplumsal cinsiyet temelli engeller nedeniyle is giivenligi uygulamalarina erisimde
ciddi kisitlamalar yagamaktadir.

4. Fiziksel, Kimyasal ve Biyolojik Riskler

Gog¢men kadinlar genellikle egilerek, uzun siire ayakta ya da dogrudan giines altinda ¢calismak
zorunda kalmakta; bu durum kas-iskelet sistemi hastaliklarina yol agmaktadir (Akyildiz &
Ekmekci, 2020). Ergonomik olmayan ekipmanlarin kullanimi, yetersiz dinlenme siireleri ve uygun
is kiyafetlerinin olmamasi, kronik yorgunluk, bel ve sirt agrilar1 gibi mesleki saglik sorunlarini
artirmaktadir (Habib & Fathallah, 2012). Ayrica tarla kosullarinda yilan ve bdcek sokmalari,
kesici/delici aletlerle yaralanmalar da sik karsilasilan fiziksel tehlikeler arasindadir.

Kimyasal riskler ise ozellikle pestisitler ve giibrelerle dogrudan temas sonucunda ortaya
cikmakta; bu maddelere karsi kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanilmadiginda solunum
problemleri, cilt hastaliklari, sinir sistemi bozukluklar1 ve hatta uzun vadede kanser riski gibi ciddi

saglik sorunlar1 geligebilmektedir (Seyhan & Seyhan, 2015). Biyolojik riskler, kirli su kullanima,
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yetersiz hijyen kosullar1 ve vektor kaynakli (6rnegin sivrisinek, bocek) enfeksiyonlarla kendini
gostermektedir. Bu durum bagisiklik ve sindirim sistemini tehdit eden saglik sorunlarma yol
acmakta; 6zellikle sagliksiz barinma ortamlarinda bulasici hastalik riskini artirmaktadir.

Tiim bu risklerin azaltilabilmesi i¢in ergonomik ekipman kullanimi, diizenli dinlenme aralari,
is rotasyonu, temiz su temini, hijyen egitimi, sanitasyon kosullarmin iyilestirilmesi ve KKD
kullanimina yonelik anadilde egitim programlarinin hayata gecirilmesi gerekmektedir.

5. Psikososyal Riskler

Gogmen kadin tarim isgileri yalnizca fiziksel degil, ayn1 zamanda ciddi psikososyal risklerle
de kars1 karsiyadir. Dil bariyeri, sosyal izolasyon, cinsel taciz, diisiik iicret, belirsizlik, aileden uzun
stire ayr1 kalma ve hak ihlalleri gibi etkenler, bu grubun ruh sagligini olumsuz yonde etkilemektedir
(Simsek, Ersin, & Kirmizitoprak, 2016). Bu durum depresyon, anksiyete, tiikkenmislik sendromu
gibi psikolojik sorunlara yol agmakta; ¢ogu zaman bu ruhsal problemler dile getirilemedigi i¢in
gerekli destek de saglanamamaktadir.

Psikososyal risklerin azaltilmasi icin psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin sunulmast,
isyerinde giivenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi, ayrimcilik karsitt denetimlerin artirilmasi ve
hak temelli yaklagimlarin benimsenmesi 6nem arz etmektedir (Sexsmith & Griffin, 2020; Peterson-
lyer, 2024).

6. Egitim ve Denetim Eksikligi

Gogmen kadinlarm biiyiik kismi kayit dis1 calistigindan, ISG mevzuatinin koruma kapsami
disinda kalmakta ve temel is giivenligi egitimlerine erisememektedir. Egitim diizeylerinin diisiik
olmasi ve Tiirkge bilmemeleri de bu egitimlerin etkili bir sekilde uygulanmasini engellemektedir.
KKD kullanimi, ilk yardim bilgisi, tehlike tanima ve raporlama gibi kritik konularda ciddi bilgi
eksiklikleri gozlenmektedir. Ferranti vd. (2020) yiiksek sicakliklarda ¢alismaya baglh karsilagilan
saglik sorunlarinin 6niine gec¢ilmesi i¢cin gogmen is¢ilerin ilkyardim konusunda egitim almalarinin
onemini vurgulamaktadir.

Bu nedenle anadilde hazirlanan uygulamali egitim igerikleri ve gorsel materyallerin
yayginlastirilmasi biiylik 6nem tasimaktadir. Ayni zamanda, kayit disi istthdamin yaygilig
nedeniyle ISG uygulamalari yeterince denetlenememektedir. ISG uygulamalarimnin etkin takibi i¢in

cok dilli, kiiltiirel olarak uyarlanmig egitimler, saha temelli anketler ve isbirlik¢i izleme sistemi
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gereklidir (Tonda, Check, Flynn, & Eggerth, 2013; Check, Keller, Eggerth, & Flynn, 2021;
Rahayuningsih, 2024).

7. Barmnma Kosullar1 ve Altyap1 Kaynakh Saghk Riskleri

Goc¢men kadinlarin barinma kosullar1 da dogrudan saglik ve giivenlik riskleriyle iliskilidir.
Kalabalik, sagliksiz ve giivenlikten yoksun konaklama alanlarinda yasamak, hem fiziksel hem de
ruhsal sagligi tehdit etmektedir. Yetersiz barinma kosullar1 enfeksiyon hastaliklart riskini
artirmakta, hijyen eksikligi bagisiklik sistemini zayiflatmakta ve yangin gibi acil durumlara kars1
korunmasizlik yaratmaktadir. Bu baglamda, gb¢men isgilere asgari yagam standartlarini karsilayan,
hijyenik ve gilivenli konaklama alanlarinin saglanmasi ve bu alanlarin diizenli olarak denetlenmesi
gerekmektedir.

Gogmen kadin tarim isgileri, hijyen, tuvalet ve barinma konusunda ciddi sorunlarla
kargilasmaktadir. Arastirmalar, bu kadinlarin gogunlukla yetersiz ve sagliksiz barinma kosullarinda
yasadigini, temiz suya ve hijyenik tuvaletlere erisimlerinin kisitli oldugunu gdstermektedir ki bu
durum hem fiziksel hem de psikososyal saglik sorunlarmma yol agmaktadir (Madhuri, 2022;
Briones-Vozmediano vd., 2024; Chavan vd., 2015; Weiler, Martyniuk, & Caxaj, 2023). Tuvalet
eksikligi veya giivenli olmayan tuvaletler, kadinlarda mahremiyet kaygisi, utang, stres ve bazen de
cinsel siddet riski yaratmaktadir (Das & Khanna, 2016; O'Reilly, 2016; Schmitt, Clatworthy,
Ogello, & Sommer, 2018). Menstriiel hijyen {irlinlerine ve temiz suya erisimin olmamasi,
“menstriiel yoksulluk” olarak tanimlanan ek bir sorun olusturmakta ve kadinlarin temel
ithtiyaclarini karsilamasini engellemektedir (Madhuri, 2022; Bahamondes, Costa, Soeiro, Surita, &
Rocha, 2021).

Barinma alanlarinin kalabalik, bakimsiz ve hijyenik olmayan yapisi, bulasict hastalik riskini
artirmakta ve kadinlarin genel saghigimi olumsuz etkilemektedir (Madhuri, 2022; Briones-
Vozmediano vd., 2024; Weiler vd., 2023; Akalin, 2018). Ayrica, bu kosullar kadmlarin is
verimliligini ve sosyal refahin1 da diisiirmektedir (Shen & Wang, 2022). Sonug olarak, gé¢men
kadin tarim iscilerinin hijyen, tuvalet ve barinma ihtiyaclariin karsilanmasi i¢in daha iyi altyapi,
giivenli tuvaletler ile hijyen malzemelerine erisimin saglanmasi gerekmektedir.

Sonuc¢

Bu calisma, tarim sektoriinde ¢alisan gogmen kadinlarin is sagligi ve glivenligi baglaminda

karst karsiya kaldigi ¢ok yonlii riskleri ortaya koymustur. Go¢men kadinlar, hem toplumsal
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cinsiyetlerinden hem de go¢men statiilerinden kaynaklanan yapisal esitsizlikler nedeniyle is
yasaminda cifte dezavantajla karsilagsmaktadir. Mevsimlik ve giivencesiz isttihdamin yaygin oldugu
tarim sektoriinde; diisiik ticret, uzun calisma saatleri, yetersiz hijyen, sagliksiz barinma kosullari,
dil bariyeri, egitim eksikligi ve sosyal dislanma gibi faktorler, bu grubun fiziksel, kimyasal,
biyolojik ve psikososyal risklere maruz kalma diizeyini artirmaktadir.

Tiirkiye’de 6zellikle Suriyeli kadinlarin yogun olarak ¢alistigi mevsimlik tarim alanlarinda,
is saghigr ve giivenligi Onlemlerinin yetersizligi go¢men kadinlart hem goériinmez hem de
korunmasiz bir konuma siiriiklemektedir. Kayit disi istihdamin yaygiligi, denetim eksikligi ve
mevzuatin yetersizligi, kadin gé¢menlerin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 agisindan yiiksek risk
altinda calismasina neden olmaktadir. Literatiir taramasi, bu grubun ISG politikalar1 icinde
yeterince temsil edilmedigini ve ¢ogunlukla veri disinda birakildigini da agikg¢a gostermektedir. Bu
nedenle ¢oziim arayislart yalnizca teknik onlemlerle sinirli kalmamalr; sosyal politika, toplumsal
cinsiyet esitligi, insan haklar1 ve go¢ yonetimi perspektiflerini icerecek sekilde biitiinciil bir
yaklagim benimsenmelidir. is saglig1 ve giivenli§i mevzuatina kadinlara 6zgii riskleri igeren 6zel
diizenlemeler eklenmeli; kayit disilikla miicadele i¢in denetim mekanizmalart giiclendirilmelidir.
Gogmen kadinlara anadillerinde ISG egitimi verilmesi, saglik hizmetlerine erisimlerinin
kolaylastirilmasi ve psikososyal destek mekanizmalarinin olusturulmasi da 6nem arz etmektedir.

Ayrica, barinma, hijyen, tuvalet ve temiz su gibi temel insani kosullarin saglanmasi, kisisel
koruyucu donanimlarin temin edilmesi ve giivenli ¢aligma ortamlarinin olusturulmasi, bu grubun
korunmasinda hayati rol oynamaktadir. Yerel yonetimler, kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluslar1 arasinda kurulacak igbirlikleriyle go¢men kadinlara yonelik destek mekanizmalari
gelistirilmeli, kadinlarin 6rgiitlenmesi ve karar alma siireglerine katilimi tesvik edilmelidir.

Gocmen kadinlarin tarimda daha saglikli, giivenli ve onurlu kosullarda calisabilmesi;
yalnizca bireysel yasam kalitelerini degil, ayn1 zamanda tarimsal tiretimin stirdiiriilebilirligini, gida
giivenligini ve toplum sagligin1 da dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle konu, sadece c¢alisma
hayatina dair teknik bir mesele degil; toplumsal adaletin ve esitligin saglanmasi agisindan ¢ok
boyutlu bir sorumluluk alani olarak ele alinmalidir.
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