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Oz

Insanligin kendini bir bagkasinin hizmetine adadig giinden itibaren isin ve ¢alisma kosullarmin olumsuz
etkileri giin yiiziine ¢ikmaya baslamistir. ilk donemlerde bu olumsuz etkilerin is ve calisma
kosullarindan kaynaklandigi fark edilmese de ilerleyen donemlerde insanligin gelismesiyle birlikte bu
farkindalik ortaya ¢ikmaya baslamistir. Ancak meslek hastaliklarinin tam olarak tanimlandigi ve neden-
sonug iliskilerinin kuruldugu dénem sanayilesme donemidir. Yapilan ¢aligmalar ile sanayilesme
doneminde ortaya ¢ikan hastaliklar arasindaki baglanti arastirilmig, boyle bir baglanti varsa bunun
meslek hastaligi olmas1 gerektigi belirtilerek meslek hastaliklarinin nedenleri ve sonuglari iizerinde

durulmustur.

Bu caligma sanayilesme doneminden giiniimiize meslek hastaliklarinin nedenlerini ve sonuglarin
kapsamaktadir. Literatiirde meslek hastaliklarinin nedenlerini ve sonuglarini arastiran g¢aligmalar
bulunmaktadir. Ancak bu g¢aligmalar sanayilesme doneminde meslek hastaliklarimin goriinimii ile
giiniimiizde meslek hastaliklariin goriiniimiinii kiyaslamak yerine daha ziyade giiniimiizde meslek
hastaliklariin neden ve sonuglarini ele almaktadir. Bu ¢alismada meslek hastaliklarina yonelik bdyle
bir kiyaslama yapilarak meslek hastaliklarinin nedenlerinin ve sonuglarimin daha iyi anlagilmasi

amaglanmustir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Hastaligi, Sanayilesme Donemi, Emare, Tespit.
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THE OUTLOOK OF OCCUPATIONAL DISEASE FROM PAST TO TODAY

Abstract

From the day humanity devoted itself to the service of others, the negative effects of work and working
conditions began to come to light. Although it was not realized in the early periods that these negative
effects were caused by work and working conditions, this awareness began to emerge with the
development of humanity in later periods. However, the period when occupational diseases were truly
defined and cause-effect relationships were established was the period of industrialization. The
connection between the work done and the diseases that occurred during the industrialization period was
investigated, it was stated that if there was such a connection, it must be an occupational disease, and
the causes and consequences of occupational diseases were emphasized.

This study covers the causes and consequences of occupational diseases from the industrialization period
to the present day. There are studies in the literature investigating the causes and consequences of
occupational disease. However, instead of comparing the appearance of occupational diseases during
the industrialization period with the appearance of occupational diseases today, these studies rather
address the causes and consequences of occupational diseases today. In this study, it is aimed to better
understand the causes and consequences of occupational diseases by making such a comparison for

occupational disease

KeyWords:Occupational Disease, Industrialization Period, Emara, Detection.

1. Giris

Meslek hastaliklar sigortalilarin beden ve ruh sagligin1 olumsuz etkileyen durumlardir.
Ancak meslek hastaliklar1 giinliik yasamda bilinen hastaliklardan farklidir. Meslek hastaliginin
mevzu bahis olabilmesi icin belli sartlarin s6z konusu olmasi gerekmektedir. Hastalanan her
is¢ci meslek hastaligina yakalanmis olmamaktadir. Bu ¢aligmada ilerleyen kisimlarda tarihsel
gelismeler perspektifinde bu sartlarin neler oldugu hangi durumlarda meslek hastaliginin s6z
konusu olacagi ve ge¢mis donemlerde meslek hastaliginin goriiniimii ile giiniimiizde meslek

hastaliginin goriiniimii ele alinacaktir.

Meslek hastaligi olgusunun kokeni cok eskilere dayanmaktadir. Ilk olarak meslek
hastalig1 vakalarinin ne zaman ortaya ¢iktigini ifade etmek icin kesin bir tarih vermek miimkiin

degildir. Ancak meslek hastaligina iliskin asil 6nemli gelismeler sanayilesme doneminde
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baslamistir. Sanayilesme donemi ile birlikte meslek hastaliginin tanimlanmasi gayesi igine
girilmekle birlikte, meslek hastaliginin neden ve sonuglari iizerinde durulmustur. Sanayilesme
doneminden itibaren giinlimiize dek meslek hastaligina iliskin 6nemli gelismeler yasanmastir.
Sanayilesme ile birlikte meslek hastalig1, tizerinde durulan bir olgu olmustur. Sanayilesme ile
birlikte meslek hastaliklarinin sayisi artmakla birlikte, hangi hastaliklarin meslek hastaligi

sinirlart iginde kaldigi tartismalart giindeme gelmistir.

Sanayilesmeden 21. ylizyilin ilk ¢eyregine dek meslek hastaliginda 6nemli gelismeler
yasanmistir. Ancak meslek hastaligina iligkin bir¢ok 6nemli gelisme yasanmis olmasina karsin
meslek hastalifs siirecine iliskin bazi eksiklikler devam etmektedir. Ozellikle halen giiniimiizde
tani, tespit, teshis ve tedavi siirecinde eksiklikler devam etmektedir. Meslek hastaligina ile ilgili
tani, tespit, teshis ve tedavi siirecine iliskin diinya genelinde sorunlar yasanmakla birlikte s6z

konusu sorunlarin Tiirkiye Cumhuriyeti'nde daha fazla goriildiigiinii ifade etmek miimkiindiir.

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) verilerine gore 2023 yili itibariyla her 100.000 kisiden
28'1 yaptig1 is ile baglantili olarak yakalandiklari meslek hastaligi nedeniyle hayatini kaybettigi
sanilmaktadir. Bu oranin Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 i¢inde daha da arttig1 goriilmektedir.
2023 yili itibartyla Tiirkiye Cumhuriyeti'nde her 100.000 kiside 620 kisinin yaptiklari is ile
baglantili olarak yakalandiklari meslek hastaliklari nedeniyle hayatini kaybettigi tahmin
edilmektedir (WHO, 2023). Ancak, Tiirkiye Cumhuriyeti'nde meslek hastaliginin tani ve teshis
stirecinde yasanan eksiklikler sebebiyle vakalarin kayit altina alinmasinda yasanan sorunlara
bagli olarak meslek hastalig1 nedeniyle 6liimlerin daha yiliksek sayilarda olmasi miimkiindiir
(Il'lman, 2015). Tiirkiye Cumbhuriyeti'nde meslek hastaligina iligkin tutulan kayitlarda bazi
sorunlar yasanabilmektedir. Meslek hastaligi ile ilgili Tiirkiye Cumbhuriyeti'nde baskaca
olumsuzluklar da bulunmaktadir. Ornegin meslek hastaligmin tespiti ve meslek hastaligina
iliskin tedavi siirecinde de sorunlar yasanmaktadir (Tiirk vd., 2023; Senol, Barlas ve Ozdemir,
2020). Yeri geldik¢e ¢alisma konumuzla Ortiistigii nispette ¢alismamizda bu sorunlara da
deginilecektir. Ayrica meslek hastaligi ile ilgili sorunlar ve tartigmalar sadece Tiirkiye
Cumhuriyeti'nde mevcut degildir. Genel olarak tarihsel siire¢ i¢inde meslek hastalig ile ilgili

sorunlar yaganmis ve meslek hastaligina iliskin tartigmalar yapilmistir.

Sanayilesme doneminden giiniimiize dek meslek hastaligi olgusu tizerinde duruluyor ve
meslek hastaligia iliskin ¢esitli tanimlamalar yapiliyor olsa da, giiniimiizde dahi meslek
hastaliinin tam ve kesin bir taniminin yapildigini sdylemek miimkiin degildir. Calisma
hayatinin degisen ve gelisen dinamik yapis1t da bdyle bir tanimlamanin yapilmasini zora

sokmaktadir. Ancak meslek hastaliginin tanimlanmasina iliskin yagsanan bu durum, meslek
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hastaliginin tani, tespit, teshis ve tedavi siirecinde yasanan aksakliklar1 hakli hale
getirmemektedir. Bu konularda daha belirgin ve daha iyi sonu¢ almaya katki saglayacak
adimlarin atilmas1 gerekmektedir. Sanayilesme doneminden gilinimiize dek bu alanlarda

eksiklikler devam etmektedir (Songur ve Gok¢en Songur 2018).

Meslek hastaligi olarak kabul edilebilecek ilk vakalari antik c¢aglarda bulmak
miimkiindiir (Mutlu, 2023). Zira antik ¢aglarda yapilan biiyiik insaatlarda, tersanelerde, orduda,
tapinaklarda bir¢ok kisi calistirilmisg, bu islerde ¢alisan iscilerin yakalandig1 hastaliklarin o isi
yapan is¢ilerde daha fazla goriilmesi fark edilmeye baslanmistir. Ancak meslek hastaligina

iliskin as1l farkindalik sanayilesme siireci ile baslamistir (Senol, Barlas ve Ozdemir, 2020).

Tarihsel siire¢ icinde meslek hastaliginin birgok olumsuz yani dikkat ¢ekmistir. Bu
olumsuz ozellikler meslek hastaliklarina yonelik ¢6ziim odakli hareket edilmesini de zorunlu
hale getirmistir. Bu durum meslek hastaligina iligskin bir giivencenin getirilmesini zorunlu hale
getirmis ve bu durum yapilan kanuni diizenlemelere de sirayet etmistir. Yapilan kanuni
diizenlemelerle meslek hastaligina iliskin bir koruma saglanmakla birlikte, sorumlulugu

olanlara yonelik yaptirimlar da getirilmistir (Songur ve Gékgen Songur 2018).

Tarihsel siirecte oldugu gibi giiniimiizde de her is kolunda farkli meslek hastaliklari
goriilmektedir. Bu nedenle icra edilen isin 6zelliklerinin iyi tahlil edilmesi 6nem arz etmektedir
(Mermi, 2022). Bu ¢alismada sanayilesme donemi ve sonrasinda yasanan gelismeler esliginde
meslek hastalig1 olgusunun goriimii ele alinmis, boylelikle meslek hastaligi olgusunun daha 1yi

anlasilmas1 amaglanmistir.
2. Cahismanin Literatiire Katkisi

Meslek hastalig1 alaninda kaleme alinan ilmi ¢alismalarin sayis1 2000'l1 yillarin basi
itibariyla artma egilimi igine girmistir. Bu ¢alismalarin bir kismi teorik ¢aligmalar olmakla
birlikte, bir kismi da uygulamali/ampirik nitelikte caligmalardir. Meslek hastaligina iligkin
bir¢ok teorik ¢alisma bulunmaktadir. Yapilan bu teorik ¢alismalar tek yazarli olmakla birlikte,
cok yazarli teorik caligmalarin sayis1 da oldukca artmistir. Meslek hastaligina iligkin yapilan bu
teorik calismalarda bazi hususlar 6ne ¢ikmaktadir. Bu ¢aligmalarin bir kismi meslek hastaligini
tarihsel perspektiften ele almakla birlikte, kimi c¢aligmalar da meslek hastaliklarinin
giiniimiizdeki goriinlimiinii ele almaktadir. Ancak meslek hastaliklarinin tarihsel siire¢ icindeki
goriinimii ile neden ve sonuglarini karsilastiran ¢aligmalarin sayis1 yeterli degildir. Ayrica
tarithsel perspektiften konuyu ele alan calismalar da genellikle Antik Yunan'da, Roma'da,

Misir'da, Mezopotamya'da, Osmanli Devletinde yasanan gelismeleri, disiintirlerin
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sOylemlerini ele almaktadir. Ancak konuya iligkin giinimiizle yeterli baglanti
kurulamamaktadir. Tarihsel donemde meslek hastaliklarinin nedenleri ve sonuglari ile
gliniimiizde meslek hastaliklarinin nedenleri ve sonuglari yeterince mukayese edilmemektedir.
Ayni sekilde gilinlimiize iliskin meslek hastaligina yonelik yapilan ¢alismalarda da tarihsel siire¢
ile baglanti genel olarak zayif kalmakta, ekseriyetle meslek hastaligina iliskin halihazirda

yiirlirlitkkte bulunan hukuki diizenlemeler ele alinmaktadir.

Meslek hastaligina iliskin son yillarda azimsanmayacak sayilarda uygulamali ¢aligmalar
da yapilmistir. Bu caligmalarda saha ¢alismasi yapilarak belli bir gruba anket yapilmakta ya da
alaninda uzman bazi yetkililerle ya da belli gruplarla anket yapilmakta veyahut saglik
kuruluslarinda yapilan gozlemler metne dokiilmektedir. Bu dogrultuda meslek hastaligina
iligkin saha ¢aligmalarin1 merkeze alan ¢alismalar bulunmakla birlikte, hukuki diizenlemeleri
ele alan ya da literatiir taramasi yapan teorik calismalar da bulunmaktadir. Ancak bu
caligmalarin yukarida zikrettigimiz boslugu tam manasiyla doldurur nitelikte olanlarin sayisi
cok fazla degildir. Bu c¢alismada meslek hastaligina iliskin saptadigimiz ve yukarida
zikrettigimiz eksiklikleri nazar-1 dikkate alarak, bosluk oldugunu diisiindiigiimiiz alana iligkin

eksikligin giderilmesi gayesi ile hareket edilmistir.
3. Model

Bu ¢alismada bir saha ¢alismasi, gdzlem, anket veya miilakat yontemi uygulanmamigtir.
Bu ¢alismada hukuki diizenlemeler ¢er¢evesinde bir aragtirma yapilmistir. Konuya iligskin 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu, Meslek Hastalig1 Listesi, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) diizenlemeleri ¢er¢gevesinde
literatiir taramas1 yapilmistir. Bu c¢alisma kronolojik olarak bir tarih caligmasi olmayip, bu
caligmada meslek hastaligina iliskin tarihsel siirecte yasanan gelismelerle giiniimiiz arasinda bir

baglant1 kurulmas1 amaglanmaktadir.

Bu calismanin merkezinde meslek hastaligina iliskin tarihsel siirecte ozellikle
sanayilesme doneminde yasanan gelismelerle giinlimiizde yasanan gelismelere iliskin bir
kiyaslama ve bu kiyaslama cercevesinde meslek hastaligi siirecine iligkin hangi noktaya
gelindigine iliskin bir sorgulama vardir. Bu sorgulama yapilirken hukuki diizenlemeler ve
ogreti goriisleri kilavuzlugunda hareket edilmistir. Bu calismada Oncelikli olarak tarihsel
stirecte meslek hastaligi ele alinmis, ardindan sanayilesme doneminde meslek hastaligina iliskin
hangi adimlarin atildig1 incelenmis, akabinde giiniimiizde meslek hastaliklarinin gériiniimii ele
almmistir. Boylelikle tarihsel siire¢ icinde 06zellikle sanayilesme doneminde meslek
hastaliklarinin goriiniimii ile glinlimiizde meslek hastaliklarinin goriiniimii incelenmistir. Bu
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sekilde tarihsel siire¢ i¢inde meslek hastaliklarinin nedenleri ve sonuglari ile giiniimiizde meslek

hastaliklarinin nedenleri ve sonuglart mukayese edilmistir.
4. Tarihsel Gelisim

Bir isin ticret karsiliginda yapilmasi olgusunun insan yasaminin bir pargasi olmaya
basladigi tarihin ilk dénemlerinden itibaren meslek hastaligi ile baglantili bulgulara rastlamak
miimkiindiir (Sen, 2015; Gerek, 2011). Ancak tam manasiyla kayitlarin tutulamadigi, tip
biliminin yeteri kadar gelismedigi antik donemlerde meslek hastaligina iligskin veriler de ¢cok
yeterli seviyede degildir (Mutlu, 2023). Meslek hastaligi olgusunun bilinirligi ve bu olguyu
bilen kesimlerin sinirli olmasi nedeniyle meslek hastaligi olarak kabul edilebilecek vakalarin
birgogunun da meslek hastalifi olarak kayitlara gecirilmedigini ileri siirmek yanlis
olmayacaktir (Vehid, 1995). Ancak XVI. yiizyilin sonu itibariyla meslek hastaligina iliskin
daha dogru ve daha kapsamli kayitlara rastlamak miimkiindiir (Giintiirk, 2021; Ladiin Akdeniz,
2015). Ozellikle kapitalizmin de yayginlasmasi ve akabinde yasanan gelismelere bagli olarak
kayitlarda bugiinkii bildigimiz manada ilk meslek hastalig1 vakalar1 olarak kabul edilebilecek
bulgularin oldugu gériilmektedir (Ozveri, 2015; Gerek, 2011; Ladiin Akdeniz, 2015). Bu
donemde meslek hastaligina iliskin 6nemli bulgular elde eden ve bunu kayit altina alan
déneminde saglik¢i, bilim adami kimligi olan kisiler bulunmaktadir. Ornegin Agricola ve
Paracelsus gibi isimler bu kisilerden sadece ikisidir (Vehid, 1995). Agricola ve Paracelsus
meslek hastaliginin tespitine iliskin de ¢alismalar yiiriitmiis, is ile ortaya ¢ikan hastalik arasinda
bir baglanti olmas1 gerektigini ileri slirmiis ve meslek hastaliginin s6z konusu olmasi agisindan
yapilan is ile hastalik arasinda bir baglanti olmasi gerektigini belirtmislerdir (Giintiirk, 2021).
Ayrica Agricola ve Paracelsus meslek hastalifina yonelik nasil koruyucu tedbirler alinmasi
gerektigi ve bu koruyucu tedbirlerin neler olacagina iliskin kafa yormustur. Ornegin ise uygun
koruyucu donanim ve elbiselerin giyilmesi gerektigi gibi 6nerilerde bulunmuslardir (Sen, 2015;

Tuncay ve Ekmekg¢i, 2021; Ladiin Akdeniz, 2015).

Ilerleyen siirecte de meslek hastaligimna iliskin énemli tespitlerde bulunan ve meslek
hastaliginin neden ve sonuglarina iligskin 6nemli bulgular elde eden isimler olmustur (Giintiirk,
2021; Ladiin Akdeniz, 2015). Ornegin is saghig1 ve giivenliginin dogusu denince akla gelen ilk
isimlerden biri olan Italyan Hekim Bernardino Ramazzini'nin kaleme aldigi "De Morbis
Artificum Diatriba (isci Hastaliklar1 Uzerine Konusmalar)" eserinde meslek hastalig1 ile ilgili
onemli agiklamalarda bulunmustur. Ayrica bizzat meslek hastalifi kavraminin kullanilmasi
dolayisiyla da s6z konusu esere biiyiik 6nem atfedilmistir (Baycik, 2006). Bu sebeple tarihsel

stireci icinde meslek hastaliginin gelisimi ac¢isindan s6z konusu kitap mihenk noktalarindan biri
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olarak kabul gdrmiistiir. Zira "Is¢i Hastaliklar1 Uzerine Konusmalar" isimli kitapta meslek
hastalig1 ile yapilan is arasinda bir baglantinin oldugu argiimani ortaya koyulmustur (Ladiin
Akdeniz 2015). Ayrica yapilan is ile hastalik arasindaki baglantinin kurulabilmesi i¢in bu
alanda yeterli bilgi ve donanima sahip isyeri hekimlerinin istthdam edilmesi gerektigi de ifade
edilmistir ((Sen, 2015; Baycik, 2006). Muhakkak XV1II. yiizy1lin sonu itibariyla Bat1 Avrupa'da
baslayan sanayilesme siireci ve sanayilesme siirecinin getirdigi olumsuz sartlar ile kotii galisma
kosullarinin da meslek hastalig1 iizerinde birtakim etkileri olmustur (Tuncay ve Ekmekgei, 2021;
Ladiin Akdeniz, 2015; Kurt, 2015;). Basim Ingiltere'nin ¢ektigi Bat1 Avrupa iilkelerinde
baslayan sanayilesme siirecinde teknik gelismelerle beraber seri liretime dayali fabrikalar
ortaya ¢ikmistir. Bu durum fabrikalarda calisacak is¢i sinifinin ortaya ¢ikmasma zemin
hazirlamistir (Cigekler, 2010). Sanayilesme ile birlikte insanlar kiigiik yerlesim birimlerinden
kent merkezlerine go¢ etmeye baslamistir. Eskiden tarim veya hayvancilikla ugrasan veya
kiigiik tiretimle gegimlerini saglayan insanlar sehirlerde bir isverenin altinda ona bagiml
sekilde ¢alismaya mahkum olmustur (Stimer 2024; Tuncay ve Ekmekgi, 2021). Sanayilesme ile
birlikte isciler is yasaminda daha once karsilasmadiklar1 yeni ve zor sartlarla karsilagmistir.
Sanayilesme siirecinin sartlar1 meslek hastaliklarini tetiklemis ve meslek hastaliklarinin
goriilme sikliginda da bir artisa yol agmistir. Zira kotii ¢calisma kosullart ve olumsuz caligsma

ortam1 meslek hastaliklarinin ¢ikis kaynagi olmustur (Kurt, 2015; Ladiin Akdeniz, 2015).

Sanayilesme siirecinde iiretimin arttirilmasi ve bu amac¢ dogrultusunda is¢ilerin daha
fazla ¢alistirilmasina bagli olarak meslek hastaliklarinin goriilme sikliginda da bir artis olmustur
(Songur ve Gokgen Songur 2018; Cigekler, 2010). Bunun yani sira sanayilesmenin etkisiyle
daha da 6nem kazanan bazi iskollarinda isin niteligine bagl olarak meslek hastaliklar ile daha
sik karsilagilmistir (Senol, Barlas ve Ozdemir, 2020). Bu kapsamda tersanelerde, fabrikalarda,
ingaatlarda, askeri TUretim tesislerinde ve madenlerde isin niteligine baglh olarak
azimsanmayacak miktarda meslek hastaligi vakalar1 goriilmiistir (Gerek, 2011; Ladiin
Akdeniz, 2015). Bu islerin yaninda zaman iginde dokiim isi, kaynak isi gibi is alanlarinda da
meslek hastaliklar1 yayginlasmistir (Demir ve Ozdil, 2019). Diger birgok is alaninda da zaman
icinde meslek hastaliklar1 goriilmekle birlikte, yukarida zikrettigimiz bu is sahalarinda diger is
sahalarina gore daha fazla meslek hastaliklar1 goriilmiistiir. Bu da yapilan isin niteliginin de
meslek hastaligina olan etkilerini gozler oniine sermistir (Kurt, 2015; Gerek, 2011; Ladiin
Akdeniz, 2015).

Sanayilesme doneminde iiretimde yasanan patlama, liretim siirecindeki sorunlar, isci

sayilarinin artmasi ve kalabalik is¢i gruplarinin bir arada uzun siire kalmasi, kotii calisma
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kosullari, isin niteligi, isin niteligine uygun kisisel koruyucu donanimin saglanamamasi gibi
etkenler meslek hastaliklarinin artmasinda etkili olmustur (Cicekler, 2010; Ladiin Akdeniz,
2015; Gerek, 2011). Sanayilesme siirecinin getirdigi bu olumsuz sartlar meslek hastaliklarinin
artmasma zemin hazirlamakla birlikte, iscilerin korunabilmesi agisindan verilen saglik
hizmetlerinin 6neminin goriilmesine de 151k tutmustur (Mermi, 2022). Bunun bir sonucu olarak
sanayilesme siirecinde iscilere verilen saglik hizmetlerinde de bir gelisim kat edilmistir. Ayrica
yasanan bu gelismeler is yasalarina da etki etmis ve meslek hastalifina yonelik diizenlemeler
yapilmistir  (Cigekler, 2010; Ozveri, 2015; Ladiin Akdeniz, 2015). Yasalarda meslek
hastaliginin tanimi yapilmakla birlikte, meslek hastaligina yonelik koruyucu tedbirlerin neler
olmas gerektigi, ilgililerin bu tedbirleri almamasi halinde ne gibi hukuki sorumlulugu olacag,
bu sorumlulugun nasil tayin edilecegi ve hangi esaslarin dikkate alinmasi gerektigine yonelik
diizenlemeler getirilmistir. Yapilan bu diizenlemeler bir yoniiyle sosyal giivenlige de hizmet

etmistir (Baycik, 2006:; Gerek, 2011; Tuncay ve Ekmekgi, 2021).

Sanayilesme déneminde meslek hastaligi agisindan yasanan bu gelismelerin temelinde
ekonomide, ekonominin dayandigi paradigmalarda yasanan degisim, doniisiim ve gelisim de
etkili olmustur. Zira ekonomik biiyiime acisindan hizli ve yogun bir iiretim ¢ag1 kendini
gostermistir (Songur ve Gokgen Songur 2018; Cicekler, 2010). Goriildiigi iizere sanayilesme
doneminde meslek hastaliklarinin yayginlasmasi, meslek hastaligi olgusunun bilinirliginin
artmasi, meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikis sebepleri ve meslek hastaliklarinin etkileri ile ilgili
giindeme gelen 6nemli gelismeler bulunmaktadir (Mermi, 2022; Songur ve Gokgen Songur
2018). Sanayilesme doneminde yasanan gelismeler neticesinde sosyal giivenlik alaninda da
yeni bir sayfa agilmistir. Zira sanayilesme doneminde yasanan gelismeler sosyal giivenlik
olgusunun da sorgulanmasina zemin hazirlamistir (Tuncay ve Ekmekg¢i, 2021; Ladiin Akdeniz,
2015). Bu baglamda tarihsel siire¢ i¢inde sosyal giivenlik hukuku agisindan meslek hastalig

olgusu ile ilgili yagsanan gelismelere iliskin bir baslik agmak kanaatimizce faydali olacaktir.
4.1. Tarihsel Siirecte Sosyal Giivenlik Hukuku Ag¢isindan Meslek Hastaligi

Meslek hastalig1 olgusu ile sosyal giivenlik arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir. Zira
sosyal giivenligin bir geregi olarak meslek hastaligina yonelik koruyucu adimlarin atilmasi
zarureti ortaya ¢ikmaktadir (Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2021; Samiloglu, 2008; Giinay, 2020).
Sosyal giivenligin temelinde birtakim sosyal risklere karsi bireylerin korunmasi diisiincesi
yatmaktadir. Bu sekilde bireylere yonelik gelir kaybinin 6nlenmesi miimkiin hale gelmektedir.

Boylelikle bireylerin gider artisina bir giivence olusturulmakta, bu yoniiyle de sosyal giivenlik
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sosyal adalete de hizmet etmis olmaktadir (Tuncay ve Ekmekgi, 2021; Samiloglu, 2008). Tiim

bu sebeplerle sosyal giivenlik biiyiik oneme sahiptir.

Sosyal giivenlik anlayisinin temelleri ¢ok eskiye dayanmaktadir. Sosyal glivenligin ilk
uygulamalarinda yapilan yardimlarin ya da hizmetlerin sosyal giivenlik olarak tanimlanmadigi
veyahut yapilan bu yardim ya da hizmetlerin sosyal giivenligin bir pargasi olarak yapildigi
diisiincesi bulunmasa dahi, sosyal giivenligin temelleri ¢cok eskiye gitmektedir (Sakar, 2024;
Samiloglu, 2008; Giinay, 2020). Ancak modern anlamda sosyal giivenligin emarelerini XX.
yiizyllda bulmak miimkiindiir. Bu yiizyil itibariyla sosyal giivenlik bir disiplin olarak daha
sistemli ve kapsamli bir yapiya biirlinmeye baslamistir. Yine bu ylizyilda sosyal giivenligin
genel kurallar1 ve birimleri olusmaya baslamigtir. XX. yiizyilda sosyal giivenlige verilen 6nem
artmigtir (Sakar, 2021). Sosyal giivenligin ortaya ¢ikmasinda ve gelisiminde ise biiyiik ¢apl
savaglar, dogal afetler, kitlelerin maruz kaldig1 siddetli yoksulluk hali ve biiylik ¢apl kitlik
olaylan etkili olmustur. Bu tiir olaylar yasandiginda magdur kesimlere yapilan yardimlar ve
verilen destekler de sosyal giivenligin ne denli 6nemli oldugunu ortaya koymustur (Alper ve
Kilkig, 2017; Giinay, 2020). Sosyal giivenligin dneminin idrak edilmesi ve sancili ve zor
zamanlarda sosyal giivenligin sagladig1 faydalarin goriilmesi ile birlikte uluslararasi alanda
sosyal glivenlige yonelik genis cevreleri etkileyen adimlar atilmistir (Sakar, 2021; Giinay,
2020). Ornegin Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nde kiiresel nitelikte
sosyal giivenlige iliskin diizenlemeler getirilmis olmakla birlikte, Uluslararas: Calisma Orgiitii
(ILO) diizenlemelerinde de is hayatina yonelik sosyal giivenlik ile ilgili diizenlemeler
getirilmistir. Yapilan bu diizenlemelerle sosyal giivenlik uluslararasi bir kimlik kazanmigtir
(Aslankoylii, 2013). Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nin 25. maddesinde "her insanin
yiyecek, giyecek, konut, t1bbi bakim ve gerekli toplumsal hizmetler de dahil olmak iizere,
kendisinin ve ailesinin saglhgini ve refahini saglayacak uzun bir yasam diizeyine hakki oldugu;
issizlik, hastalik, sakatlik ya da gegim olanaklarindan iradesi diginda yoksun kaldigi diger
hallerde giivenlik hakkina sahip oldugu” seklinde bir dlizenleme getirilmistir. Bu sekilde sosyal
giivenlik hakkinin temel bir insan hakki oldugu ilan edilmistir. Yine ILO da sosyal giivenlik
acisindan 6nemli adimlar atmistir. Zira ILO temelde is¢ileri koruma gayesi ile hareket eden ve
bu amag dogrultusunda diizenlemeler yapan kurulus olmustur. Ayrica Orgiit dogrudan sosyal
giivenlik ile ilgili konularda diizenlemeler getirmis olmakla birlikte, sosyal giivenlige etki
edebilecek is saglig1 ve giivenligi, calisma kosullar1 ve fazla ¢aligma gibi konularda da 6nemli
diizenlemeler getirmistir (Selek,2018). ILO'nun sosyal giivenlik ile ilgili getirdigi en temel
diizenlemelerin basinda 28 Haziran 1952'de kabul edilen 102 sayili Sosyal Giivenligin Asgari
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Sartlarma Iliskin sézlesme bulunmaktadir. 102 Sayili Szlesmede sosyal giivenlige etki eden
sosyal riskleri de diizenlenmistir. S6z konusu riskler arasinda is kazasi ve meslek hastalig1 da
diizenlenmistir. Boylelikle is kazasi ile birlikte meslek hastaliginin da bir sosyal risk oldugu
kabul edilmistir (Samiloglu, 2008; Ladiin Akdeniz, 2015). Zira meslek hastaliginin yikici ve
yipratici riskleri biinyesinde barindiran bir sosyal risk oldugu ortadadir. Ancak meslek hastaligi
risklerini azaltmaya yonelik tedbirlerin alinmas1 miimkiindiir (Baybora, 2013; Ladiin Akdeniz,

2015).

Goriildiigii iizere sosyal glivenlik ile meslek hastaligi arasinda siki bir iligki ve etkilesim
bulunmaktadir. Zira meslek hastaligi siirecinde ve sonrasinda sosyal giivenlik devreye
girmektedir. Sosyal giivenlik, meslek hastaligi da dahil olmak tizere ¢esitli risklere bir koruma
bir giivence saglamaktadir. Sosyal giivenlik semsiyesi bu sekilde meslek hastaliginin olumsuz
etkilerini bertaraf etmeyi, tamamen bertaraf edilmesi mimkiin degil ise asgari seviyeye
indirmeyi amaglamaktadir (Aydos, 2014; Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2021).

Tiirkiye Cumhuriyeti'nde de gerek en iist hukuk normu olan Anayasada gerek yiirtirliikte
bulunan sosyal giivenlik mevzuatinda sosyal giivenlik ile ilgili dnemli diizenlemeler
getirilmistir. Yapilan bu diizenlemelerde sosyal giivenlik ¢atis1 altinda meslek hastaligina
iligkin diizenlemeler de kendisine yer bulmustur. Nitekim Anayasanin bir¢ok maddesinde
dogrudan ya dolayli sosyal giivenlik ile ilgili ve sosyal gilivenligi destekler nitelikte
diizenlemeler yapilmistir. Sosyal giivenligi saglamak amaciyla ¢esitli diizenlemeler getirilmis,
getirilen bu diizenlemelerle meslek hastaligi ve diger sosyal riskler agisindan bir giivencenin
saglanmasi amaglanmigtir (Samiloglu, 2008; Topaloglu ve Cinki, 2014). Nitekim Anayasada
angarya ve zorla calistirmaya kars1 diizenlemeler getirilmis olmasinin yani sira, ¢alisma ve
sozlesme Ozgiirliigli, ¢alisma hakki, yasam hakki, ruh ve beden biitiinliiglinii koruma ve
gelistirme hakki gibi konularda diizenlemeler getirilmistir. Hatta bizzat Anayasada herkesin
sosyal giivenlik hakkina sahip oldugu diizenlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda devlete de
yikkiimliiliik getirilmistir. Sosyal giivenlik hakkini saglamakla gorevli kurum bizzat devletin
kendisi goriilmiistiir (Aydos, 2014). Sosyal giivenlik agisindan devlete yiikiimliiliikk yiikklenmesi
son derece 6nemlidir. Bu demek oluyor ki, meslek hastalig1 agisindan sosyal giivenlige doniik
devletin gerekli adimlar1 atma yiikiimliiliigli bulunmaktadir. Bu baglamda is¢ilerin meslek
hastaligina maruz kalmamas: i¢in devletin gerekli tedbirleri almas1 ve meslek hastaligina
yakalanan iscilere ydnelik sosyal giivenligin temin edilmesinde devlet yiikiimliidiir (ileri,
2013). Oyle ki, meslek hastalifina yakalanan isciler agisindan devlet sosyal koruma getirme

miikellefiyeti altindadir. Bu nedenle sosyal giivenlik sisteminin olusturulmasi agisindan
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devletin bir teskilat kurmasi gerekmektedir (Topaloglu ve Cinki, 2014; Samiloglu, 2008). Bu
dogrultuda devlet sosyal giivenligi saglamak amaciyla bir¢ok adim atmistir. Bu adimlardan biri
de sosyal giivenlik mevzuatinda yapilan diizenlemeler olmustur. Bu baglamda halihazirda
yiirtirliikte bulunan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu da bu
perspektifte sosyal giivenlik ile ilgili diizenlemeler igermektedir. Sosyal giivenlik ile ilgili
yapilan diizenlemelerde de meslek hastaliklarinin etkileri ve sonuglari goz ardi edilmemistir.
Bu sekilde sosyal giivenlik mevzuati sekillenmekte, sosyal giivenlik catis1 altinda meslek

hastaliklarina yonelik bir koruma saglanmaktadir (Samiloglu, 2008; Yorgun, 2013).
4.2. Tarihsel Siirecte Meslek Hastaligi Olgusunun Sekillenmesi

Sanayilesme siireci ile birlikte agir caligsma kosullart ortaya ¢ikmis ve bu durum meslek
hastaliklarini da tetiklemistir. Zira agir calisma kosullarina bagli olarak is sagligi ve giivenligi
alaninda bir¢cok olumsuzluk yasanmis ve meslek hastaliklarinin goriilme sikligi artmistir
(Ladiin Akdeniz, 2015; Kurt, 2015: 1-3; Inciroglu, 2019). Yasanan olumsuzluklar nedeniyle
isverenlerin yeteri kadar ig¢ileri koruyarak gozetip gozetmedigi, gerekli tedbirleri alip almadigi
meselesi tartigilir hale gelmistir (Akyigit, 2024; Ekmeke¢i, Kome Akpulat ve Ladiin Akdeniz,
2024; Karadurdu, 2017; Korkmaz ve Alp, 2019). Bu dénemde yasanan olumsuz kosullara bagl
olarak yapilan is ile ortaya c¢ikan hastaliklar arasinda bir iligkinin olabilecegi tespit edilmis,
akabinde yapilan is ile ortaya ¢ikan hastalik arasinda bir illiyet baginin olmasi halinde meslek
hastaliginin s6z konusu olabilecegi kabul edilmistir (Tuncay ve Ekmekgi, 2021; Samiloglu,
2008). Bu donemde meslek hastaliginin ne anlama geldigi, hangi durumlarin meslek hastaligi
kabul edilebilecegi meselesi iizerinde durulmakla birlikte, hangi faktorlerin meslek hastaligini
tetikleyecegi meselesi lizerinde de durulmustur. Bu baglamda isin niteligi, isin yapilis tarzi,
caligma ortaminin yapisi, igyerinde bulunan madde ve materyaller, iscilerin kullandig1 arag,
gerec ve techizatlarin 6zellikleri, isin icrasi sirasinda kullanilan ara¢ ve gereclerin meslek
hastaligin1 etkileyip etkilemedigi, bunlarin meslek hastalig1 iizerinde etkisi varsa nasil bir
etkisinin oldugu sorgulanir hale gelmistir (Arici, 2015; Ladiin Akdeniz, 2015; Samiloglu,
2008). Ancak zaman i¢inde meslek hastalig1 olarak kabul edilen hastaliklarin sayis1 artmustir.
Bir bagka ifadeyle o donemde meslek hastalig1 olarak kabul edilmeyen hastaliklar da meslek
hastaligi olarak kabul edilir hale gelmistir. Zira isten kaynakli olarak ortaya cikan bazi
hastaliklar o donemde meslek hastaligi olarak tespit edilmemis olmasina ragmen zaman iginde
bu hastaliklarin isten kaynakli olarak ortaya ¢iktiginin tespiti miimkiin hale gelmistir (Giizel,

Okur ve Caniklioglu, 2021; Samiloglu, 2008; Ladiin Akdeniz, 2015).
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Meslek hastaligi olgusunun bilinirliginin artmasinda Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve
ILO gibi uluslararasi camiada is yasamina iliskin kurallarin ve ortaya g¢ikan sorunlarin
coziimiinde etkili olan kuruluslarin da biiyiikk payr olmustur. Ayrica WHO ve ILO meslek
hastaliginin bilinirliginin artmasi ve hangi durumlarin meslek hastalig1r oldugunun bilinmesi
acisindan meslek hastaligmna iligskin bir tanim da getirmistir (ILO, 2023; WHO, 2023). Buna
gore calisanin yaptigi ise 0zgii olan, yapilan isten veya ¢alisma ortamindan kaynaklanan zarar
verici etkenlere bagli olarak neden sonug iligkisi kapsaminda ¢alisanin viicudunda zuhur eden
hastalik seklinde ifade edilebilir (Tuncay ve Ekmeke¢i, 2021; Giizel, Okur ve Caniklioglu,
2021).

4.3. Tiirkiye Cumhuriyeti'nde Meslek Hastaligi Olgusunun Gelisimi

Tiirkiye Cumhuriyeti'nde meslek hastaligina iliskin diizenlemeler yapilmakla birlikte,
Tiirkiye Cumbhuriyeti oncesinde selef Osmanli Devletinde de meslek hastaligina iliskin
birtakim diizenlemeler yapilmistir (Marmara Cosan, 2017; Gerek, 2011). Avrupa Kitasi'nda
meslek hastaligi ile ilgili yagsanan gelismeler Osmanli Devleti'ni etkilemekle birlikte, Osmanl
Devleti'nde is saglig1 ve gilivenligi alaninda yasanan gelismeler de meslek hastaligi ile ilgili
diizenlemelerin yapilmasma zemin hazirlamistir. Ornegin 8 Mayis 1867'de vyiiriirliige giren
Dilaver Pasa Nizamnamesi'nde meslek hastaligina iligkin diizenlemeler de getirilmistir. Ayrica
s6z konusu Nizamnamede meslek hastaliklarinin onlenmesine yonelik hangi tedbirlerin
alimmas1 gerektigi, meslek hastaliklarinin nasil 6nlenebilecegine iliskin de diizenlemeler
getirilmistir (Ladiin Akdeniz, 2015; Gerek, 2011). Ayn1 sekilde daha sonra yiiriirliige giren
1869 tarihli Maadin Nizamnamesi'nde de meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, koruyucu
yontemlerin uygulanmasi ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasi halinde de hangi adimlarin

izlenmesi gerektigi yoniinde diizenlemeler getirilmistir (Ladiin Akdeniz, 2015).

Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin ilan edilmesi ile birlikte dogrudan veya dolayli olarak meslek
hastaligina iligkin diizenlemeler yapilmistir. 1930'Iu yillarin ortast itibartyla meslek hastaligini
ilgilendirebilecek 6nemli adimlar atilmistir (Ozveri, 2015; Ladiin Akdeniz, 2015). Nitekim
1934'te bir Is Yasasinin hazirlanmasi giindeme gelmis ve bu ama¢ dogrultusunda bir is yasasi
tasaris1 hazirlanmistir (Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, 2023). S6z konusu tasar1 15
Haziran 1937 tarihinde 3008 sayili Is Kanunu olarak yiiriirliige girmistir. Bu yasa bir¢ok agidan
is hayatina etki eden 6nemli diizenlemeler getirmistir. Bu diizenlemeler i¢inde meslek hastaligt
ile ilgili diizenlemeler de bulunmaktadir. S6z konusu yasada is sagligi1 ve giivenligi ile ilgili
olduk¢a 6nemli konularda diizenlemeler getirilmistir. 3008 sayili Is Kanunu ile birlikte, is

kazas1 ve meslek hastaliklar1 sosyal koruma gerektiren risklerden biri olarak kabul edilmistir.
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3008 sayil1 Is Kanunu ile birlikte is saglig1 ve giivenligi agisindan sistematik bir diizenleme
yapilmis ve meslek hastaligi ile ilgili diizenlemeler getirilmistir (Ozveri, 2015). Bu gelismeler
2. Diinya Savas1 esnasinda da devam etmis, ¢aligma yasamina yonelik onemli adimlar atilmistir.
Yapilan bu diizenlemeler meslek hastaligina da etki etmistir (CSGB, 2025.). Bu donemde
dogrudan meslek hastaligmna etki eden bir kanuni diizenleme de yapilmistir. Ornegin ilk defa
meslek hastalig1 kavramini agik¢a ele alan 4772 sayili Is Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve
Analik Sigortalar1 Kanunu 27 Haziran 1945'te yiiriirlige girmistir. S6z konusu kanunda ilk defa
meslek hastaligi kavrami incelenmekle birlikte, hangi durumlarda, hangi sartlar altinda meslek
hastaliginin s6z konusu olabileceginden de bahsedilmistir (Tuncay ve Ekmekei, 2021; Ladiin
Akdeniz, 2015; Ozveri, 2015). Buna gore ortaya ¢ikan bedensel rahatsizliklarin yapilan islerle
alakali olmas1 halinde meslek hastaligindan bahsetmek miimkiin olmaktadir. Ancak yapilan is
neticesinde ortaya cikan ruhsal zararlarin meslek hastaligi olacagindan s6z edilmemistir
(Ozveri, 2015; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, 2023). Boylelikle isten kaynaklanan
rahatsizliklarin meslek hastaligi olarak kabul edilecegi diizenlenmistir. Ancak ne tiir
rahatsizliklarin  meslek hastaligt olacagina iliskin giinlimiizden farkli bir anlayis

benimsenmistir. Meslek hastaliklar1 bedensel rahatsizliklarla smirlandirilmistir (Ladiin

Akdeniz, 2015; Gerek, 2011; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, 2023).

Meslek hastaligina iliskin 6nemli diizenlemeler ihtiva eden ve sosyal giivenlik ile ilgili
temel normlar1 da ihtiva eden bir diger hukuki diizenleme 17 Temmuz 1964'te kabul edilen ve
1 Mart 1965'te yiirtirliige giren 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu olmustur (Gerek, 2011;
Ozveri, 2015). S6z konusu Kanunun 11. maddesinde isin niteliginden veya isin yapilma
sartlarindan kaynaklanan olumsuzluklar iizerinde durulmustur. Burada meslek hastaligi sadece
bedensel rahatsizliklarla sinirli tutulmamais, bedensel rahatsizliklar gibi ruhsal rahatsizliklar da
meslek hastalig1 olarak kabul edilmistir. Bu baglamda iscinin yaptig1 ise ve ¢alisma sartlarina
bagl olarak bedensel ya da ruhsal olarak rahatsizlanmasi halinde yapilan is ve ¢aligma sartlar
ile meydana gelen rahatsizlik arasinda neden sonug iligkisinin olmasi halinde meydana gelen
hastalik meslek hastalig1 olarak kabul edilmistir (Ladiin Akdeniz, 2015; Tuncay ve Ekmekgi,
2021).

Meslek hastaligini ilgilendiren ve halen uygulama alan1 bulan diizenlemeler ise, 31
Mayis 2006 tarihinde kabul edilen ve 1 Ekim 2008 tarihinde yiiriirlige giren 5510 say1l1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nun (SSGSSK) yiiriirliige girmesi ile viicut
bulmustur. 5510 sayili SSGSSK'nin 14. maddesinde is¢inin calistifi veya yaptigi isin

niteliginden veya ¢aligma sartlarindan kaynaklanan bedensel ya da ruhsal arizalara yol agan
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hastaliklarin meslek hastalig1 oldugu diizenlenmistir. Ancak daha sonra yiiriirliige giren 30
Haziran 2012 tarihli 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nda (ISGK) meslek hastaligi
kavramia iliskin diizenlemeler getirilmistir. Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nda meslek
hastaligina iliskin bir tanim yapilmakla birlikte, is sagligi ve gilivenligi agisindan meslek
hastaliginin 6nlenmesi ve gerekli koruyucu tedbirlerin alinmasi ile ilgili diizenlemeler de
getirilmistir. Temelde Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu heniiz meslek hastalig1 yasanmadan énce
gerekli onlemlerin alinmasini amaglamigtir (Marmara Cosan, 2017; Sen, 2015; Yilmaz, 2013).
Dolayisiyla ¢alisma ortaminda meslek hastaligina sebep olabilecek etkenlerin meslek hastalig

olmadan 6nceki evrede engellenmesi amaglanmistir (Akpinar, 2017; Yilmaz, 2013).
5. Mevcut Durum

Halihazirda yiiriirlikte bulunan Tiirk Hukuku mevzuatina baktigimizda gerek 6331
sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nda, gerek 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu'nda, gerek Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) biinyesinde, gerekse meslek
hastaligmna iliskin, Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orami Islemleri
Yonetmeligi ekinde Meslek Hastaliklar1 Listesinde meslek hastaligi olgusunun ele alindigi

goriilmektedir.

6331 sayili ISGK m. 3/1-1 hiikkmiine gére, mesleki risklere maruz kalma sonucu ortaya
¢ikan hastaliklara meslek hastaligi denilmektedir. 5510 sayili SSGSSK m. 14 hiikmiine gore,
sigortalinin yaptig1 veya yiiriitmekte oldugu isin niteliginden dolay: tekrarlanan sebeple veya
isin yiritiilme sartlarindan dolay:r sigortalinin maruz kaldigi gegici veya siirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal bozukluk hali olarak ifade edilmistir. Sosyal Giivenlik Kurumu'na (SGK)
gore, sigortalinin yaptigr veya yiiriittiigii isin niteligine baglh olarak tekrarlanan veya isin
yiiriitiilmesi sartlar1 sebebiyle sigortalinin ugradigi gecici veya stirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal engellilik hali olarak ifade edilmektedir (SGK, 2025). Dolayisiyla gerekli sartlarin varlig
halinde isin icrasindan kaynaklanan ruhsal bozukluklar gibi bedensel bozukluklar da meslek

hastalig1 olarak kabul edilmektedir (Samiloglu, 2008; Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2021).

Yapilan tanimlardan anlasilacagi iizere, meslek hastaligi giinlik yasamda bilinen
hastalik tiirii degildir. Meslek hastaliginda ortada bir hastalik vardir ama bu hastaligin ortaya
cikis nedeni glinliik hayatta karsilasilan hastaliklardan farklidir. Giinliikk yasamda karsilasilan
hastaliklarin sebepleri farklilik gostermektedir. Ancak meslek hastalig1 yapilan is veya ¢alisma
ortamindan kaynaklanan nedenlerle ortaya ¢ikan hastalik tiiriidiir (Giizel, Okur ve Caniklioglu,
2021).Ayrica meslek hastaliginin s6z konusu olabilmesi igin, meslek hastaligina maruz kalan
kisinin sigortali olmasi bir gerekliliktir (Caglayan, 2015). Buradaki sigortalilarin kapsamina bir
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isverene bagimli, bir igverenin otoritesi altinda calisan kisiler girmekle birlikte, kendi adina
bagimsiz ¢alisan sigortalilar da girmektedir (Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2021). Bu baglamda
hem bir igverene bagl calisan sigortalilar, hem de kendi adina bagimsiz ¢alisan sigortalilar is
ile ilgili veya ¢alisma ortamindan kaynaklanan bir etkenle hastalandiginda meslek hastalig1 s6z
konusu olmaktadir (Samiloglu, 2008). Oyleyse sigortali is ve ¢alisma kosullarina bagli olarak
hastalandig1 takdirde gerekli sartlarin hasil olmasi durumunda ortada bir meslek hastaligi
olmaktadir (Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2021). Hemen sunu belirtelim ki, hastalanan kisi
sigortali olsa dahi, hastaligin yapilan is veya ¢alisma kosullarindan kaynaklanmamasi halinde

bir meslek hastaligindan s6z etmek miimkiin bulunmamaktadir.

Bir hastaligin meslek hastaligi olup olmadiginin belirlenmesi noktasinda Meslek
Hastalig1 Listesine bakilmasi da 6nem arz etmektedir (Kurt, 2015). Ama bu listede yer alan her
hastaligin meslek hastaligi oldugu anlamina gelmemektedir (Arici, 2015; Tuncay ve Ekmekei,
2021). Bu listede yer alan hastaliklardan birinin meslek hastaligi olarak kabul edilebilmesi igin,
o hastaligin bir meslek ile baglantili olmasi ve s6z konusu hastaligin yapilan meslekle baglantilt
olarak bir miiddet sonra ortaya ¢ikmasi gerekmektedir (Kurt, 2015). Meslek hastaliginin is¢inin
calistig1 esnada ¢gikmasi sart olmayip, isci isi biraktiktan sonra ilerleyen zamanlarda ortaya
cikmasi da miimkiindiir (Tuncay ve Ekmek¢i, 2021). Su hususu belirtelim ki, meslek hastaligina
iligkin listede yer alan hastaliklarin halihazirda aktif olarak bir iste ¢alismayan insanlarda da
ortaya ¢ikmast miimkiindiir. O nedenle bir hastalik sirf listede yer aliyor diye meslek hastalig
olmamaktadir. Dolayisiyla bir hastaliin meslek hastalig1 olarak zikredilebilmesi i¢in listede
yer almasi ve meslek hastaligi icin aranan sartlarin olgunlagmasi gerekmektedir (Ladiin

Akdeniz, 2015; Tuncay ve Ekmekgi, 2021).

Bu dogrultuda listede yer alan bir hastalik yapilan is ile baglantili olarak ortaya
cikmamigsa ortada meslek hastaligi yoktur. Boyle bir durumda hastaligin listede yer almasi
onem ihtiva etmemektedir (Kurt, 2015; Demicioglu, Korkmaz ve Kaplan, 2020). Kanaatimizce
bir hastalik meslek hastaligina iliskin listede yer almamakla birlikte is nedeniyle veya is ile ilgili
bir nedene bagl olarak ortaya ¢ikmasi halinde s6z konusu hastaligin meslek hastalig1 olarak

kabulii yerinde olacaktir.
6. Literatiir Taramasi

Is veya calisma ortami disinda bir etkene bagl olarak kisinin hastalanmas1 halinde
meydana gelen hastalik meslek hastaligi olmamaktadir. Is ve c¢alisma ortami kaynakl
hastaliklar ve bu hastalifa yakalananin sigortali olmasi halinde meslek hastalig1 giindeme
gelmektedir (Ladiin Akdeniz, 2015). Is ve ¢alisma ortamindan kaynaklanan bir nedenle bir
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zararin meydana gelmesi, bir baska ifadeyle sigortalinin hastalanmasi gerekmektedir

(Samiloglu, 2008).

Gorildigl tizere calisma ortamindan kaynaklanan sebeplerle sigortali meslek
hastaligina yakalanabilecegi gibi isin niteliginden kaynaklanan nedenlerle de sigortalinin
meslek hastaligma yakalanmasi miimkiindiir (Ileri, 2013). Literatiirde meslek hastaliklarinim
tarihsel goriiniimii, ilk ¢aligmalarin neler oldugu bu alandaki bulgular ve meslek hastaligina
iligkin tarihsel siire¢ i¢inde donem donem neler yasandigina dair ¢alismalar bulunmaktadir
(Ilnman, 2015; Ozveri, 2015; Ladiin Akdeniz, 2015; Mermi, 2022). Ayrica literatiirde
halihazirda meslek hastaliklarina iliskin mevcut durumu ele alan ¢alismalar da bulunmaktadir
(Arslan, 2024; Karadeniz, 2012; Caglayan, 2015; Demir ve Tumen Ozdil, 2019; Iliman, 2015;
Karadeniz, 2012). Bu c¢alismalar da meslek hastaliklarina iliskin halihazirda mevzuat
diizenlemeleri ele alinmakla birlikte, nedenleri ve sonuglar ile birlikte ge¢mis ile baglanti
kurularak meslek hastaliklarini ele alan calismalar yeteri kadar bulunmamaktadir. Gegmis ile
baglant1 kurulsa bile kronolojik bir sira i¢cinde konular anlatilmakta ve bir kiyaslama yoluna
gidilmemektedir. Bu ¢alismada boyle bir kiyaslama yapmak suretiyle kanaatimizce literatiirde

bulunan bu boglugun dolmasina bir nebze de olsa katki saglamak amaclanmistir.
7. Tartisma ve Degerlendirme

Meslek hastaligi olgusunun kdkenini ¢ok eskilerde aramak miimkiindiir. Ancak meslek
hastaliginin sanayilesme ile birlikte anlamlandirilmaya basladigini ifade etmek dogru olacaktir
(Songur ve Gokgen Songur, 2018; Tuncay ve Ekmekgi, 2021; Ladiin Akdeniz, 2015; Cigekler,
2010). Meslek hastaligi olgusu, sanayilesme ile birlikte daha ¢ok tartigilan, sorgulanan ve is
saglhig ve giivenligi agisindan ele alinan bir kavram olmustur. Sanayilesme ile birlikte hangi
kosullar altinda meslek hastaliginin s6z konusu olabilecegi ve meslek hastaliginin s6z konusu
olmas1 icin gereken sartlarin ¢ergevesi ¢izilmistir (Samiloglu, 2008; Ladiin Akdeniz, 2015).
Buna gore meslek hastaliginin genel hastaliklardan farkli bir hastalik oldugu fark edilmis ve
meslek hastaliginin s6z konusu olabilmesi i¢in yapilan is ile ortaya ¢ikan hastalik arasinda bir
baglantinin oldugu anlasilmistir. Ayrica meslek hastaligi olgusunun anlamlandirilmasinda agir
caligma kosullarinin getirdigi olumsuz sartlar da etkili olmustur. Ancak meslek hastaliginin s6z
konusu olabilmesi i¢in illiyet bagi olgusu iizerinde durulmustur. Buna goére yapilan is ile
meydana gelen hastalik arasinda illiyet baginin kurulabilmesi halinde meslek hastaligi diye
isimlendirilen bu 6zel hastalik tiiriiniin var olabilecegi kabul edilmistir (Tuncay ve Ekmekei,
2021; Samiloglu, 2008). Sanayilesme donemi meslek hastaligi olgusunun anlamlandirma

cabasina girisilen bir donem oldugu i¢in, meslek hastaligini etkileyebilecek faktorler konusu
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iizerinde de durulmustur. Bu baglamda isin yapilis tarzi, isin niteligi, calisma ortaminin
ozellikleri, igyerinde bulunan madde ve materyaller, kullanilan arag, geregler, bunlarda bir
noksanlik olup olmadigi, eger bir noksanlik varsa bunun meslek hastaligina yol agip

acmayacagi gibi faktorler ele alinmistir (Arici, 2015; Ladiin Akdeniz, 2015).

Sanayilesme donemi ile birlikte {izerinde durulan meslek hastalig1 olgusu zaman iginde
daha fazla tartisilan ve iizerinde daha ¢ok durulan bir mesleki risk hali olarak goriilmiistiir.
Ayrica o donemdeki meslek hastaliklarinin sayis1 da zaman iginde artmis, bagka hastaliklarin
da ise veya calisma ortamina bagli olarak ortaya c¢ikabilecegi anlasilmis ve meslek
hastaliklarinin sayis1 giinlimiize dek artmistir (Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2021; Samiloglu,
2008). Sanayilesme doneminden gilinlimiize dek yasanan gelismeler 1s18inda konuyu ele alacak
olursak, meslek hastaligi da ihtiva ettigi 6zellikler itibariyla bir hastaliktir. Ancak ortaya ¢ikis
sebebi ve sonuglart giinliik hayatta bilinen hastaliktan farlidir. Bu nedenle meslek hastaligini
sadece bir hastalik olarak gormemek gerekir (Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2021; Tuncay ve
Ekmekei, 2021). Meslek hastaliginda hastaligin isin yapilmasi veya c¢alisma kosullar ile bir
baglantisinin kurulabiliyor olmasi gerekmektedir. Meslek hastaligi emareleri olmasina karsin
ortaya ¢ikan emareler acisindan yapilan is ve ¢alisma ortami ile baglant1 kurulamiyorsa is¢inin
meslek hastaligina yakalandigi kabul edilemeyecektir (Arici, 2015; Kurt, 2015). Bu nedenle
calisma ortami haricinde dis bir etkene bagl olarak hastaliin meydana gelmesi halinde meslek
hastalig1 s6z konusu olmamaktadir. Calisma ortamindan kaynaklanan bir etkenle kisinin
hastalanmas1 halinde meslek hastaligi ortaya ¢ikmaktadir. Is ve calisma ortamindan
kaynaklanan bir nedenle bir zararin meydana gelmesi, bir bagka ifadeyle sigortalinin
hastalanmasi gerekmektedir (Ladiin Akdeniz, 2015; Samiloglu, 2008).

Bu dogrultuda isin niteliginden kaynaklanan sebeplerle sigortali meslek hastaligina
yakalanabilecegi gibi calisma ortamindan kaynaklanan nedenlerle de meslek hastaligina
yakalanabilmektedir (ileri, 2013). Bu kapsamda isin niteligi acisindan meslek hastaliginin
yasanmamasi i¢in gerekli diizenlemelerin ve denetimlerin yapilmasi miimkiin olmakla birlikte,
caligma ortami agisindan da is saghigir ve giivenligi agisindan gerekli onlemlerin alinmasi
miimkiindiir (Arici, 2015; Ladiin Akdeniz, 2015). Ayrica her meslekte ayn1 meslek hastaliklar
goriilmemekte, her meslege gore ortaya ¢ikan hastaliklar da farkli olmaktadir. Zira her meslekte
isin niteligi ve ¢aligma ortami farklilik arz etmektedir. Bir de ayn1 meslekte galisan is¢ilerde
ayni belirtilerin ayn1 siirede ayni sekilde ortaya ¢ikmasi gibi bir durum s6z konusu degildir
(Caglayan, 2015). Sigortalilarin beden yapis1 ve viicut 6zelliklerine gore hastaliga iliskin farkl
belirtiler ortaya ¢ikmakla birlikte, ayn1 meslekte ¢alisan bazi isgilerin meslek hastaligina
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yakalanmas1 miimkiin olmakta iken, bazi is¢iler bu hastaliga yakalanmamaktadir (Ladiin
Akdeniz, 2015). Hatta ayni ¢alisma ortaminda galisan isgilerin bazilar1 meslek hastaligina
maruz kalabilmekte iken, bu isgilerin bazilar1 meslek hastaligina maruz kalmayabilmektedir
(Samiloglu, 2008; Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2021). Zira meslek hastalig1 agisindan isin
niteligi, calisma ortami, is¢ilerin beden yapis1 6nemli olmakla birlikte, iscilerin risklere karsi

ne derece kendilerini koruyabildikleri de dnem arz etmektedir (leri, 2013).

Goriildiigii lizere yapilan is ile ortaya c¢ikan hastalik arasinda kuvvetli bir bag
bulunmaktadir. Oyle ki yapilan is ile meydana gelen hastalik arasinda illiyet baginin
kurulabiliyor olmasi1 gerekmektedir. Aksi halde meslek hastaligindan bahsetmek miimkiin
bulunmamaktadir (Tuncay ve Ekmekgi, 2021; Samiloglu, 2008). Yapilan is ile meydana gelen
hastalik arasinda nedensellik baginin kurulabilmesi gerekmektedir. Nedensellik baginin
kurulamamas1 ya da nedensellik bagmin kesilmesi halinde meslek hastaligi s6z konusu

olmamaktadir (Tuncay ve Ekmekgi, 2021; Arici, 2015).

Meslek hastaligi hemen aninda emarelerini gosteren hemen ortaya ¢ikan bir durum
degildir. Meslek hastaliginin ortaya ¢ikmasi zaman alabilmektedir (Caglayan, 2015). Meslek
hastaliginin ge¢ ortaya ¢ikmasi ya da emarelerinin geg¢ ortaya ¢ikmasi illiyet baginin kesildigi
anlamina gelmemektedir. Zira yapilan isten ya da calisma ortamindan kaynaklanan nedenlerle
tekrarlana tekrarlana siire¢ i¢inde meslek hastaligi ortaya ¢ikabilmektedir (Giizel, Okur ve
Caniklioglu, 2021; Tuncay ve Ekmekgi, 2021). Meslek hastaligi neticesinde insan viicudunda
cesitli rahatsizliklarin ortaya ¢ikmasi miimkiindiir (Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2021). Bu
rahatsizliklar bedensel bozukluk seklinde olabilecegi gibi ruhsal bozukluk seklinde de
olabilmektedir (Korkmaz ve Ugur, 2015). Dolayisiyla meslek hastaligi neticesinde sigortali

bedensel zarar gorebilecegi gibi ruhsal zarar da gorebilmektedir (Samiloglu, 2008).

Meslek hastalifina sebep olan is veya calisma kosullarindan kaynaklanan etkenlerin
hemen insan viicuduna girmesi ¢ogu zaman beklenemez. Meslek hastaligina yol acabilecek
etkenler yavas yavas zaman i¢inde insan viicuduna etki etmektedir (Arici, 2015; Giizel, Okur
ve Caniklioglu, 2021). Bu nedenle yapilan isin hemen ardindan meslek hastaligi belirtilerinin
ortaya ¢ikmasini beklemek gercekei degildir. O halde isverenin meslek hastalig1 etkilerinin ¢ok
daha sonra ortaya ¢iktigina ve sigortalinin kendi yaninda c¢alisirken meslek hastaligina
yakalanmadigma yonelik iddialarinin pesinen kabul edilmemesi gerekir (Marmara Cosan,
2017). Zira meslek hastaliginda bu 6zel hastalik tiiriiniin yapisina bagli olarak belirtiler daha
sonra ortaya ¢ikmaktadir (Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2021; Ladiin Akdeniz, 2015). Ancak
burada sdyle bir sorun ortaya ¢ikmaktadir ki, hastalik belirtilerini ge¢ gosterdigi i¢in hastaligin

237



Karaahmetoglu USOBED (Uluslararasi Bati Karadeniz Sosyal ve
Begeri Bilimler Dergisi) 2025,9(2) 220-244

teshisi de kolay olmamaktadir (Tiirk vd., 2023). Sigortal1 meslek hastaligina yakalanmasina
karsin hem kendisi hem de igvereni sigortalinin meslek hastaligina yakalandiginin farkinda
olmamaktadir. Gerek sigortalinin kendisinde gerek isverende meslek hastaliginin emarelerinin
olabilecegine dair bir siiphe olusmadigindan sigortalinin bir saglik kurulusuna goénderilmesi
gibi bir durum da olmamaktadir (Ozveri, 2018). Boyle bir durumun ortaya ¢ikmasinda gerek
sigortalinin gerek isverenin meslek hastaligi ile ilgili gerekli bilgi ve bilince sahip olmamasi da
etkili olmaktadir (Marmara Cosan, 2017). Bu sebeplerle is yasaminda meslek hastaliginin

teshisi ve gerekli adimlarin atilmasi noktasinda bazi sikintilar yasanabilmektedir (Caglayan,

2015).

Meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasinda isin niteligi veya ¢alisma ortami etkili oldugu
icin isin tehlikeli olup olmamasi da 6nem arz etmektedir. Muhakkak tehlikeli ya da ¢ok tehlikeli
islerde caligan isgiler daha fazla meslek hastaligi riskine maruz kalmaktadir (Arslan, 2017). Bu
kapsamda is¢inin hangi iskolunda calistigi 6nem arz etmektedir. Is¢inin meslek hastaligina
yakalanip yakalanmadiginin belirlenmesinde oncelikli olarak o is konusunda sik goriilen
meslek hastaliklarinin lizerinde durulmasi ve is¢ide o hastaliklara iligkin bir emarenin olup
olmadigina bakilmasi fayda saglamaktadir. Ancak bu is¢inin mutlaka halihazirda ¢alistig1 isten
kaynakli olarak meslek hastaligina yakalandigi anlamina gelmemektedir (Tiirk vd., 2023).
Iscinin daha &nce ¢alistig1 iskolundan dolay1 meslek hastaligina yakalanmasi da miimkiindiir.
Bu nedenle is¢inin daha once hangi islerde g¢alistiginin ve g¢alistigi isyerlerinde g¢aligsma
ortammin nasil oldugunun c¢aligma ortaminda insan sagligmi olumsuz etkileyebilecek

etkenlerin neler oldugunun arastirtlmasi gerekmektedir (Olgag ve Bulut, 2013).

Sonu¢

Meslek hastaliginin bir ucunda yapilan is ile ilgili veya ¢alisma ortamu ile ilgili olumsuz
etkenler bulunmaktadir. Bu olumsuz etkenlere bagli olarak hastalik ortaya ¢iktigi takdirde
meslek hastalig1 s6z konusu olmaktadir. Meslek hastaliginin s6z konusu olabilmesi i¢in is¢inin
hastalanma nedeninin is ile ilgili veya calisma kosulu ile ilgili olmasi gerekmektedir. S6z
konusu etkenler tekrarlana tekrarlana sigortalida bedensel ya da ruhsal bir rahatsizlia neden

oldugunda meslek hastalig1 meydana gelmektedir.

Meslek hastaligina sebep olabilecek en agir kosullar sanayilesme donemi ile birlikte
ortaya ¢cikmistir. Zira sanayilesme donemi ile birlikte zor ¢alisma kosullar1 ortaya ¢ikmis, bu

durum da meslek hastaliklarini tetiklemistir. Bu nedenle meslek hastaligina iliskin asil 6nemli
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adimlar sanayilesme doneminde ortaya ¢ikmistir. Sanayilesme doneminde meslek hastaliginin
s06z konusu olabilmesi i¢in yapilan is ile veya ¢alisma kosullari ile meydana gelen hastalik
arasinda illiyet baginin olmasi1 gerektigi olgusu kabul edilmistir. Giiniimiizde de meslek
hastaliginin s6z konusu olmasi i¢in yapilan is ile veya calisma kosullar1 ile meydana gelen
hastalik arasinda illiyet bagmin olmasi gerektigi kabul edilmektedir. illiyet bagmin
kurulamamasi1 ya da illiyet baginin kesilmesi halinde meslek hastalifi s6z konusu
olmamaktadir. Ayrica sigortalinin distan gelen bir etkenle hastalanmasi halinde de meydana
gelebilecek bir hastalik meslek hastaligi olarak degerlendirilmemektedir. Bir hastaligin meslek
hastalig1 olarak degerlendirilebilmesi i¢in hastalifin isten veya c¢alisma kosullarindan
kaynaklanmasi gerekmektedir. Ayrica sanayilesme ile birlikte meslek hastaligina iligkin 6nemli
gelismeler olmakla birlikte, hangi iskolunun hangi meslek hastaligina sebep olabilecegi
iizerinde durulmustur. Giiniimiizde de iskollarina gore meslek hastaliklarimin farklilik arz
edecegi kabul edilmekte, bir sigortalida meslek hastaligi emaresinin olmasi durumunda
oncelikli olarak o meslekte sik goriilen hastaliklar tizerinde durulmaktadir. Bunun yaninda
sanayilesme doneminde baz1 hastaliklar meslek hastaligi olarak kabul edilmekle birlikte meslek
hastalig1 olarak kabul edilen hastaliklarin sayisi ¢ok degildi. Ancak giiniimiizde sanayilesme
donemine nazaran meslek hastalig1 olarak kabul edilecek hastaliklarin sayisi oldukca artmistir.
Muhakkak bu durumun ortaya ¢ikmasinda gelisen teknoloji, hastaliklarin tan1 ve teshisinde yeni
tekniklerin uygulanmasi ve meslek hastaliklarina iligkin bilincin artmasi da etkili olmustur.
Ancak bu bilincin yeterli seviyeye ulastigini sdylemek pek olanakli degildir. Halen igverenlerde
ve sigortalilarda bu konuya iliskin yeterli biling bulunmamaktadir. Sigortalilarin yeteri kadar
bilin¢li olmamasinda isverenlerin sigortalilara gerekli egitimleri vermemesi de etkili

olmaktadir. Bu konuda bilincin olusmasi biiyiik 6neme sahiptir.

Meslek hastaligi olgusu tarihsel siire¢ icinde cesitli donemlerde gelisim gostermis,
sanayilesme doneminde bu gelismeler acisindan bir sigrama yasamis, giinlimiizde de halen
iizerinde durulan ve halen bazi noktalar1 gelismesi gereken bir kavram olmustur. Giliniimiizde
meslek hastaligina iligkin kabul edilen argiimanlarin ve halen arastirilan ve lizerinde tam
mutabakat saglanamayan konularin temelinde sanayilesme doneminde yasanan gelismeler
bliylik etki yaratmistir. Gliniimiizde meslek hastaliginin énemi ve olumsuz sonuglar idrak
edilmis durumdadir ve meslek hastaligina yonelik ¢caligmalar yapilmaktadir. Ancak giiniimiizde
meslek hastaligina iligkin gerekli tim adimlarin atildigin1 sdylemek zordur. Meslek hastaligina
iliskin, tani, teshis, tespit ve tedavi siireglerinde bazi eksiklikler vardir. Meslek hastaliginin tani

ve teshis siirecinde teknik ve hukuki sikintilar yasanmaktadir. Bu durum meslek hastaliginin
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tespitinde de olumsuzluklara yol agmaktadir. Ayrica meslek hastaliklarinin tespit siirecinde
yasanan bir olumsuzluk da bu konuda yeterli bilgi ve donanima sahip uzmanin bulunmamasidir.
Yasanan bu olumsuzluklar meslek hastaliklarinin tedavisi siirecinin gecikmesine, tedavi siireci
baslasa dahi tedavi siirecinde aksakliklarin yasanmasina yol agmaktadir. Zira tedavi siirecine
baslansa dahi yetismis personelin azlig1 ve teknik eksiklikler olumsuzluklar1 da beraberinde
getirmektedir. Meslek hastaliklarinin olumsuz etkilerinin asgari seviyeye indirilebilmesi adina
bu eksikliklerin giderilmesi biiyiik 6neme sahiptir. Bu eksikliklerin tamamen sifirlanmasi
mimkiin olmasa da meslek hastaligina iligskin tani, tespit, teshis ve tedavi siireclerinin daha
gelistirilmesi miimkiindiir. Ozellikle Tiirkiye Cumbhuriyeti'nde séz konusu siirece iliskin
eksikliklerin halen devam ettigi inkar edilemez bir gergektir. Bu eksiklikler meslek hastaliginin
tan1 ve teshis silirecinde olmakla birlikte, tespit ve tedavi siirecinde de goriilmektedir. Bu
eksikliklerin temelinde yeterli arag, gere¢ ve ekipmanin olmamasi, yeteri kadar uzmanin
bulunmamasi, bu konuya iligkin bir bilincin olusmamasi ve hukuki sikintilar yatmaktadir.
Tiirkiye Cumhuriyeti'nde meslek hastaligi siireglerine iligkin gelistirilmesi gereken alanlar
bulunmaktadir. Bu kapsamda meslek hastaligina iligskin verilen egitimlerin gelistirilmesi,
meslek hastalig1 acisindan yeteri sayida uzmanin yetistirilmesi ve bu uzmanlarin istihdam
edilmesi, bu uzmanlar istihdam edilirken dogru dagilimin yapilmasi ve ihtiyag alanlarina gore
istihdamin yapilmasi, meslek hastaliginin ilk tani ve teshis siirecinde gorevlilerin gerekli
aragtirmalart yapmasi, meslek hastaligina iliskin genel bir bilincin olugmasi, meslek
hastaliginin tan1 ve teshisinde gerekli alet, ara¢ ve gerecin temin edilmesi, meslek hastaliginin
tespiti ve tedavisinde gerekli saglik imkanlarmin olusturulmast 6nem arz etmektedir.
Dolayisiyla sanayilesme stirecinden 21. yiizyilin ilk ¢eyregine kadar onemli gelismeler
olmustur. Ancak bu gelismeler beklenen merhaleye heniiz ulasamamistir. Bu gelismelerin
kesintiye ugramamasi, meslek hastaligi olgusuna verilen 6nemin artmasi ve bu gelismelerin

devam etmesi gerekmektedir.
Arastirmanin etik yonii

Yapilan bu ¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci
boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” baglig: altinda belirtilen

eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir.
Bu aragtirmanin etik kurul izni gerektirmeyen arastirmalardan oldugunu beyan ederim.

Cikar catismasi beyani
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Bu ¢alismada, sonuglar1 veya yorumlari etkileyebilecek herhangi bir maddi veya diger

asli ¢ikar catismasi olmadigini beyan ederim.
Yazar katki oram

Calismanin tiim agsamalar1 tarafimca yapilmis olup, baska hi¢bir yazarin herhangi bir

katkis1 bulunmamaktadir.
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