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Ozet: Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanisma ve Yardimlasma Dernegi
(YOLDER)’nin mesleki egitime bakis1 ve bu konuda yaptigi ¢aligmalar sunulmustur.
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1. YOLDER Hakkinda

Demiryolu bakim personelini semsiyesi altinda toplayacak orgiitlii bir yapiya olan ihtiyag
sonucu 29 Temmuz 2009 tarihinde kurulan Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli
Dayanigsma ve Yardimlasma Dernegi (YOLDER), son 9 yilda TCDD Bakim Dairesi
personelinin temsilcisi olmay1 basarmstir.

Sekil 1. Dernek Logosu

YOLDER’in amaci, TCDD ve diger rayli sistem sektoriinde, yol yapim ve isletim
personelinin tiim mesleki sorunlariyla ilgilenmek, bu konularin ¢o6ziim yollarinin
bulunmasinda dnderlik etmek, yol bakim ve igletim personeli arasindaki bilgi alisverisini,
yardimlagma ve dayanigmay1 saglamaktir. Dernek iiyelerinin sorunlarini ilgili makamlara
iletmek, gerektiginde yasal girisimlerde bulunmak ve yeni diizenlemelerin
hazirlanmasina katkida bulunmak, dernek {iyelerinin 6zliik haklartyla ilgili 1yilestirmeleri
saglayacak girisimleri gergeklestirmek yine YOLDER’in amaglar1 arasinda yer
almaktadir. En 6nemli amaclarimizdan bir digeri ise sektoriimiize Mesleki Yeterliliklere
uygun egitim almis, kalifiye insan giicii yetistirilmesine katki saglamaktir.

Mesleki egitimin 6nemini kavramig bir sivil toplum kurulusu olarak kuruldugumuz

giinden bu yana egitim, sertifikasyon, yasal diizenlemeler, calisma kosullarinin
tyilestirilmesi gibi ¢ok onemli konularda yol gosterici faaliyetler diizenledik, projeler
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hayata gecirdik. Universiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve benzer amaglh ulusal ve
uluslararasi orgiitlerle kurdugumuz iliskiler ve gelistirdigimiz igbirlikleri sonucu mesleki
egitimin ve sertifikali caligmanin 6nemini ulusal diizeyde kitlelere anlatma imkanlarini
sonuna kadar kullanmaya devam ediyoruz.

2. Mesleki Egitime Bakis

Ortak aklin ve bilimin 1s18inda sektériimiize orta ve uzun vadede onemli katkilar
olacagina inandigimiz iki 6nemli mesleki egitim projesini de basariyla tamamladik.
Avrupa Birligi fonlarindan faydalanarak Demiryolu alaninda Tiirkiye’de sivil toplum
kuruluglarinin hayata gegirdigi sayili projeler arasinda yer alan Demiryolu Yapim ve
Bakim Personeli icin Mesleki Egitim Programm Gelistirilmesi ve e-Ogrenme
Modiillerinin Olusturulmasi (e-RAIL) Projesi, Erasmus+ Programi Ana Eylem 2 -
Yenilik ve Iyi Uygulama Degisimi igin Isbirligi (KA2) kapsaminda 3 farkli program
tilkesinden 4 ortakli bir yapida, 2 yil strmiis ve 31.10.2016 tarihinde basariyla
tamamlanmistir.  YOLDER’in koordinasyonunda, Erzincan Universitesi Refahiye
Meslek Yiiksekokulu, GENERALI COSTRUZIONI FERROVIARIE S.p.A. (GCF) ve
VOSSLOH ortakliginda yiiriitiilen proje, Demiryolu Yapim ve Bakim Caliganlar1 i¢in
standart ve yeterliliklere uygun Mesleki Egitim Programi, egitim programina uygun
modiil igerikleri, e-6grenme materyalleri, online egitim platformu altyapisi, hazirlanan
egitim programi ve modiillerinin pilot kurslar ile dogrulatilmasi ana faaliyetleri ile hayata
gecmistir ve ¢iktilart sektor icin kullanilabilir durumdadar.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi
tarafindan yiiriitiilen Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi-1l Hibe
Programi c¢ercevesinde yine AB fonlariyla hayata gecirdigimiz Ray Kaynakgilar
Sertifikalaniyor Projemiz ise, 30 Eyliil 2017 tarihinde basariyla tamamlanmstir.
Erzincan Universitesi Refahiye Meslek Yiiksek Okulu ve TCDD Ankara Egitim Merkezi
isbirligi ile hayata gecen projemiz mesleki egitim alaninda sektorde 6nemli gelismelere
aract olmustur. Alimiinotermit Ray Kaynak¢isi (Seviye-3) meslek standardi ve
yeterliligine uygun olarak hazirladigimiz miifredat ile 6gretim modiilleri MEB Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii onayma sunulmus ve kurs programimiz Bakanlik
Makamimin 12.06.2017 tarihli ve 26022156-101.04-E. 8747290 sayili onayi ile
uygulamaya konulmustur. Ankara, Izmir ve Erzincan’da diizenlenen toplam 6 kursta
egitim alan kursiyerlerimiz, rayli sistemler sektoriiniin yetkili tek personel belgelendirme
kurumu olan RAYTEST tarafindan gerceklestirilen sinava girmisler ve basarili olan 36
kisi Tiirkiye’nin ilk sertifikali ray kaynakc¢ilar1 olarak MYK Belgesi almaya hak
kazanmustir.

S6z konusu projelerimizin basaris1 mesleki egitim alaninda yeni projeleri hayata
gecirmek i¢in motivasyonumuzu artirmigtir. Yeni teklif ¢agrisi doneminde Tiirkiye
Ulusal Ajansi’na sundugumuz Demiryolu Bakim Calisanlarinin (Seviye-5) mesleki
yeterliliklerinin e-6grenme modeli ile gelistirilmesi ve Demiryolu iistyapt uzmani egitim
ve sertifikasyon sisteminin kurulmasinin hedeflendigi RAILEXPERTISE projelerimiz
Erasmus + Programi kapsaminda degerlendirme asamasindadir.

Ulusal ve uluslararasi kriterler ile uyumlu meslek standartlar1 hazirlamak kadar, yazili
kurallara uyma kiiltiiriiniin de sektoriimiizde yerlestirilmesini acil ve son derece gerekli
olarak degerlendiriyoruz. Bu noktada basta {iyelerimiz olmak ilizere tiim sektor

14



O. POLAT / Demiryolu Yapim ve Isletim Personeli Dayanisma ve Yardimlasma Dernegi (YOLDER) 'nin
Mesleki Egitime Bakist

calisanlarina ulasarak, geleneksel is yapis bi¢cimlerinden ziyade aklin ve bilimin 1518inda
yeni bir ig kiiltlirlinlin yesermesi i¢in ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

Mesleki egitime ve hayat boyu 6grenmeye olan inancimiz geregi, demiryolu alaninda
calisan ve aralarinda YOLDER {iyelerinin de bulundugu miihendislerin, sektoriin gelisimi
ve gelecegi igin yaptig1 bilimsel ¢aligmalar1 takdirle karsiliyoruz. Hi¢ kusku yoktur ki,
demiryolu alaninda son 10 yilda ¢ok 6nemli yatirimlar yapan Tiirkiye, bu alandaki biiytlik
hedeflere bilimin 1s1¢inda ulagacaktir. Bu nedenle demiryolu sektoriinde calisan
miihendislerin bilimsel ¢aligmalarinin artarak devam etmesi ve yolumuzu aydinlatmasi
gerektigine inamyoruz. Ozellikle AR-GE c¢alismalarina Kurumumuz TCDD ve
tiniversitelerimizin ilgili boliimlerinden destek verilmesini bekliyoruz.

Bu vesile ile yayininizdan dolay1 tebrik eder basarilarinizin devamini dileriz.

YOLDER olarak her tiirlii isbirligine hazir oldugumuzu buradan bir kez daha duyurmak
isteriz.
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