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Ozet
Bu arastirmada, ergen-ebeveyn kariyer uyumunun, kariyer farkindaligi tizerindeki
yordayict etkisini incelemek amaciyla yordayici korelasyonel model kullanilmistir.
Aragtirma verileri Istanbul ilinin Basaksehir, Kiigiikkgekmece ve Bagcilar ilgesinde
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egitim goren lise Ogrencilerinden olusan 170 kiz (%64.2) ve 95 erkek (%35.8)
ogrenci olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araclari olan ‘Kisisel Bilgi
Formuw’, ‘Ergen-Ebeveyn Kariyer Olcegi’ ve ‘Kariyer Farkindalik Olgegi’
kullanilmistir. Arastirmada kariyer farkindaligi ile ergen ebeveyn kariyer uyumu
arasindaki iligkinin belirlenmesi ig¢in Pearson korelasyon analiz yapilmis ve pozitif
yonlii orta diizeyde iligki oldugu saptanmistir. Ergen ebeveyn kariyer uyumu alt
boyutlarindan tamamlayici uyum ve benzerlik uyumu kariyer farkindaligindaki
varyansin yaklasik %26’sini agikladigi saptanmistir. Regresyon katsayilarinin
anlamliligma iliskin t-testi sonuglar1 incelendiginde ise, sadece benzerlik uyumu alt
boyutunun kariyer farkindalig1 iizerinde anlamli bir yordayici oldugu gorilmiistiir.
Bunun yani sira tamamlayict uyumun ise kariyer farkindaligi iizerinde anlamli bir
yordayici olmadig saptanmustir. Arastirmadan elde edilen bulgular alan yazinda yer
alan diger calismalarla tartisilmig ve onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ergenler, kariyer uyumu, baski, ebeveyn, kariyer farkindalik
Adolescent—Parent Career Fit as a Predictor of Career
Awareness

Abstract

This study used a predictive correlational model to examine the predictive effect of
adolescent-parent career adjustment on career awareness. The research data
consisted of 170 female (64.2%) and 95 male (35.8%) high school students studying
in the Basaksehir, Kii¢iikgekmece, and Bagcilar districts of Istanbul. The study used
the 'Personal Information Form', 'Adolescent-Parent Career Scale', and 'Career
Awareness Scale' as data collection tools. In the study, Pearson correlation analysis
was performed to determine the relationship between career awareness and
adolescent-parent career adaptation, and it was found that there was a moderate
positive relationship. Complementary fit and similarity fit, sub-dimensions of
adolescent parental career fit, explain approximately 26% of the variance in career
awareness. When the t-test results regarding the significance of the regression
coefficients were analyzed, it was seen that only the similarity fit sub-dimension was
a significant predictor of career awareness. In addition, complementary fit was not a
significant predictor of career awareness. The findings obtained from the study were
discussed with other studies in the literature and suggestions were made.

Key Words: Adolescents, career adaptation, pressure, parents, career awareness

GIRIS
Kariyer, bireyin yasam boyu edindigi is deneyimleri, mesleki gelisim
stirecleri ve yasam rolleriyle sekillenen dinamik bir siire¢ olarak tanimlanir (Inkson,
2007; Kuzgun, 2014). Kariyer sadece bireyin yaptig1 islerin toplami degil, ayni
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zamanda bu islerle ilgili duygu, diislince ve beklentilerini anlamasini, sahip oldugu
yetenekleri kullanarak mesleginde ilerlemesini icerir (Aytag, 1997). Bu siireg,
bireyin meslek seciminden mesleki rollerini yerine getirmesine kadar uzanan siirekli
bir gelisim dongiisiidiir ve bireyin kariyer farkindaligi bu dongiiniin en kritik yap1
tasidir (Cohen ve Patterson, 2012; Yasar ve Sunay, 2020). Kariyer farkindaligi,
bireylerin mesleki karar verme siireglerinde bilingli ve yonlendirilmis tercihler
yapmalarini saglayan kritik bir unsurdur. Ancak, bu farkindaligin olusumu, yalnizca
bireysel bilgi ve becerilerle sinirli kalmaz, ayn1 zamanda sosyal baglam ve 6zellikle
ebeveyn-ergen etkilesimleriyle de sekillenir (Guan vd., 2016). Aragtirmalar,
ergenlerin ebeveynleriyle gelistirdigi kariyer uyumunun, onlarin 6z yeterlik, kariyer
karar verme becerileri ve psikolojik iyi olus {izerinde dogrudan etkili oldugunu
gostermektedir (Dietrich ve Salmela-Aro, 2013; Kenny ve Medvide, 2013).
Ozellikle, tamamlayici uyumun giiclii bir psikolojik destek mekanizmasi sunarak
ergenlerin kariyer hedeflerine ulagmalarint kolaylastirdigi belirtilmistir (Lee vd.,
2022). Ancak, ebeveyn-ergen kariyer uyumu yetersiz oldugunda, ergenlerin kariyer
gelisim siireglerinde stres ve kararsizlik yasadigi, bu durumun ise uzun vadede
mesleki basarilarini olumsuz etkileyebilecegi vurgulanmaktadir (Fantinelli vd.,
2023).

Kariyer farkindaligi, bireyin meslekler, is ortamlari, gereken beceriler ve
kariyer firsatlartyla ilgili bilgi sahibi olmasini ve bu bilgiyi etkili bir sekilde
kullanarak kariyer planlamas1 yapmasini saglar (Brown ve Lent, 2013; Nasir ve Lin,
2013). Bu farkindaligin erken yaslarda kazandirilmasi, bireylerin meslekleri dogru
tamimasini, ilgi ve yeteneklerine uygun tercihler yapmasimi ve gelecekteki is
yasaminda basarili olmalarimi destekler (Bozgeyikli vd., 2009; Colston vd., 2017).
Kariyer farkindaligi diigiik olan bireyler, meslek se¢iminde kararsizlik yasarken,
yiiksek farkindalik, mesleki basariyr ve psikolojik iyi olusu artirir (Ertekin, 2020;
Oztiirk ve Sirin, 2020; Salonen vd., 2018). Lise oOgrencilerinde ise Kkariyer
farkindalig1 genellikle egitimlerinin son yillarinda gelisir ve bu durum, kariyer
firsatlarinin ge¢ fark edilmesine yol acabilir (Atfield ve Puecell, 2010). Egitim
stiresince bireylerin mesleklerle ilgili bilgi toplamasi, 6z diizenleme becerileri
geligtirmesi ve bilingli tercihler yapmasi onemlidir (Altan vd., 2019; Cepni ve
Ormanct, 2017). Sonug olarak, kariyer farkindaligi, bireyin mesleki tercihlerinde
rehberlik eden bir siire¢ olarak hem bireysel basartyr hem de toplumsal katkiy1
artiran bir etki yaratir (Bozyigit vd., 2022). Genel olarak kariyer farkindaligi, bireyin
mesleki bilgi, beceri ve planlama yetkinliklerini gelistirerek hem bireysel basariy1
hem de toplumsal katkiy1 artiran, yasam boyu siiren dinamik bir siirectir (Soner,
2025).

Ebeveynlerin kariyer gelisimi iizerindeki etkisi ise, ergenlerin kariyer
planlama ve karar verme siireglerinde kritik bir rol oynamaktadir. Kariyer geligimi
calismalarinda, ergenlerin ebeveynleriyle uyumluluk algilarinin dikkate alinmasi
gerektigi vurgulanmistir (Bronfenbrenner, 1986; Sawitri vd., 2013). Bu uyum, birey
ve ¢evre arasindaki etkilesimden olusan iligkiler biitini olarak tanimlanir ve
ergenlerin ebeveynleriyle ortak degerlere, ilgi alanlarina ve hedeflere sahip olmasi,
onlarin kariyer kesfi, planlamas1 ve hedef belirleme siireglerini destekler (Hou vd.,
2012; Sawitri vd., 2013). Ergen-ebeveyn kariyer uyumu, ergenlerin 6z saygisini
artirirken, kariyer karar verme 0z yeterligi, sonu¢ beklentileri ve istihdam
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edilebilirlik gelisimi iizerinde olumlu etkiler yaratir (Sulistiobudi ve Kadiyono,
2023; Yildirim vd., 2021). Ayrica, bu uyum, ergenlerin stresle basa ¢ikma
becerilerini gelistirerek, 6zgilivenlerini ve mezuniyet sonrasi kariyer tercihlerini
bilingli bir sekilde yapmalarmi saglar (Rossier vd., 2012; Suryadi vd., 2020).
Arastirmalar, ergen-ebeveyn kariyer uyumunun, ergenlerin kariyer kesif
davraniglarini giiclendirdigini ve akademik baghliklarini artirdigini géstermektedir
(Sawitri ve Dewi, 2015; Soner ve Giiltekin, 2024). Dahasi, ebeveynlerin beklentileri
dogrultusunda kariyer se¢imi yapan ergenler, daha uygun ve basarili tercihler yapma
olasiligina sahiptir (Sawitri vd., 2014). Sonug olarak, ergen-ebeveyn kariyer uyumu,
ergenlerin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerini destekleyen bir psikolojik avantaj
sunmakta, stresle basa c¢ikma, 6z diizenleme ve sosyal destek becerilerini
gelistirmelerine katki saglamaktadir (Fantinelli vd., 2023; Lee vd., 2022). Bu
nedenle, ergenlerin kariyer gelisiminde ebeveynlerle uyumun tesvik edilmesi,
kariyer danmismanligi ve rehberligi programlarinda temel bir odak noktasi oldugu
sOylenebilir.

Kariyer farkindaligi, bireylerin mesleki secimlerinde bilingli kararlar
almasin1 ve kariyer hedeflerine ulagsmasini saglayan temel bir siirectir. Ancak
ergenlerin kariyer gelisim siliregleri, yalnizca bireysel farkindalikla degil,
ebeveynleriyle olan kariyer uyumlariyla da sekillenmektedir (Schultheiss, 2006).
Ebeveynlerin, ergenlerin kariyer secimlerine yonelik beklentileri ve yonlendirmeleri,
ergenlerin kariyer farkindaligini ve meslek segimlerini dogrudan etkileyebilir
(Whiston ve Keller, 2004). Arastirmalar, ebeveynlerin kariyer desteginin, ergenlerin
kariyer karar verme 6z yeterligi ve mesleki bagliliklar1 {izerinde 6nemli bir etkiye
sahip oldugunu gostermistir (Dietrich ve Salmela-Aro, 2013). Bununla birlikte,
ebeveynlerin kontrol edici veya baskict tutumlarimin, ergenlerin duygusal
Ozerkliklerini zayiflatarak karar verme siireglerini olumsuz etkileyebilecegi de
vurgulanmistir (Guan vd., 2016). Ebeveyn-ergen kariyer uyumunun diisiik oldugu
durumlarda, ergenlerin kariyer gelisiminde daha fazla stres ve kararsizlik yasadigi,
bu durumun da mesleki basar1 ve psikolojik iyi oluslarini olumsuz etkiledigi ifade
edilmistir (Kenny ve Medvide, 2013). Bu baglamda, ebeveynlerle uyumlu bir
kariyer iligkisi gelistirilmesi, ergenlerin kariyer farkindaliini artirarak kariyer
geligimlerini destekleyen 6nemli bir ihtiyag olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda
aragtirmanin sorulart su sekilde belirlenmistir;

1. Ergenlerin kariyer farkindalig: ile ergen ebeveyn kariyer uyumu arasinda
anlamli bir iliski var midir?

2. Ergen-ebeveyn kariyer uyumu alt boyutlarindan tamamlayict uyum ve
benzerlik uyumu kariyer farkindaligimi anlamli bir sekilde yordamakta

mdir?

YONTEM

Arastirma Deseni

Bu arastirma, ergen-ebeveyn kariyer uyumunun, kariyer farkindaligi
iizerindeki yordayici etkisini incelemek amaciyla yordayici korelasyonel model
kullanilarak gergeklestirilmistir. Yordayici korelasyonel model, bir veya birden fazla
bagimsiz degiskenin, bagimli degisken iizerindeki etkisini anlamak ve agiklamak
icin kullanilan bir yontemdir (Creswell, 2017; Karasar, 2005). Bu model,
degiskenler arasindaki iligkilerin yOniinii ve giiciinii belirlemenin yani sira bagimsiz
degiskenlerin bagimli degiskeni ne Ol¢lide yordadigini ortaya koyar (Biiyiikoztiirk,
2018). Arastirmada, tamamlayict uyum ve benzerlik uyumu gibi ergen-ebeveyn
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kariyer uyumu boyutlarinin, kariyer farkindaligi tizerindeki etkileri incelendigi
calismada yordanan degisken ergen ebeveyn kariyer uyumu, yordayici degiskenler
ise tamamlayici ve benzerlik uyumudur.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin evrenini, Istanbul ilinin Basaksehir, Kiiciikcekmece ve
Bagcilar ilgelerindeki liselerde Ogrenim gdren Ogrenciler olusturmaktadir.
Arastirmada, katilimcilara ulasimi kolaylastirmak ve zamandan tasarruf etmek
amaciyla kolayda oOrnekleme yontemi tercih edilmistir. Kolayda o6rnekleme,
arastirmacinin erigiminin nispeten daha rahat oldugu bireyleri se¢cmesine dayanan bir
yontem olarak tanimlanir (Yildirim ve Simsek, 2016). Arastirmaya dahil edilen lise
ogrencilerinin demografik bilgileri ise Tablo 1'de yer almaktadir. Bunun yani sira
aragtirmaya katilan ergenlerin yas ortalamasi 15.54’tir.

Tablo 1. Calismaya katilan ergenlerin demografik ozellikleri

f %
Cinsiyet
Erkek 170 64.2
Kadin 95 35.8
Smif Diizeyi
9.Simf 91 34.3
10.Smf 36 13,60
11.Smmf 50 18.90
12.Smif 88 33.20
Anne Egitim Diizeyi
Okur Yazar 19 7.2
ilkokul 8 294
Ortaokul 60 226
Lise 79 29.8
Lisans 29 10.9
Baba Egitim Diizeyi
Okur Yazar 11 4.2
ilkokul 79 29.8
Ortaokul 47 1r.7
Lise 90 34.0
Lisans 38 14.3

Veri Toplama Araglari

Bu calismada daha 6nce gegerlik ve giivenirlik ¢alismalart yapilmig ve asagida
bilgileri verilerin ‘Ergen-Ebeveyn Kariyer Olgegi’ ve ‘Kariyer Farkindalik Olgegi’
kullanmilmustir. Ayrica arastirmacilar tarafindan olusturulan bu formun igeriginde lise
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Ogrencilerinin cinsiyet, yas, sinif diizeyi, anne egitim diizeyi ve baba egitim diizeyi
sorular1 bulunmaktadir.

Ergen-Ebeveyn Kariyer Olgegi: Bu 6lgek Bacanl ve digerleri (2018) tarafindan
Tirk¢eye uyarlanmigtir. Sawitri vd. (2013) tarafindan gelistirilen, ebeveynler ile
ergen ¢ocuklarinin kariyer beklentileri arasindaki uyumu 6lgmek icin kullanilan alti
puanli Likert tipi bir dlgektir (Ornek maddeler; Kendim icin yaptigim kariyer
planlar1 ile ebeveynlerimin benim ic¢in yaptigi kariyer planlart benzerdir.,
Ebeveynlerimin yonelmemi istedigi kariyer alanlari ile ilgilenirim). Yiiksek puanlar
ergenler ile ebeveynler arasinda yiiksek diizeyde bir uyum oldugunu gostermektedir.
Bacanli vd. (2018) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmigtir. Tiirk 6rneklemindeki analiz
sonuglarina goére, uyum iyiligi indeksi kabul edilebilir araliktadir (}2 /df: 3,062;
Iyilik Uyum indeksi (GFI): 0,953; Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI): 0,918;
AGFI: 0,927; Tucker-Lewis indeksi (TLI): 0,895; RMSEA: 0,065). Olgekte 11
madde (6rnegin; Ailem kariyer planlarimda beni destekliyor, ailem ve ben benzer
kariyer ilgi alanlarina sahibiz) bulunmakta olup, yedi madde tamamlayicit uyuma,
dort madde ise biitiinleyici uyuma iliskindi. Tiirk¢e uyarlama calismalarinda toplam
puan i¢in i¢ tutarlilik katsayisi .82, tamamlayict uyum alt boyutu igin .73 ve
tamamlayic1 uyum alt boyutu igin .77 olarak bulunmustur. Olgegin bu ¢aligma icin
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisina tekrar bakilmis ve .863 olarak bulunmustur.
Kariyer Farkindalik Olgegi: Bu 6lgme aract Oztiirk ve Sirin (2020) tarafindan
liniversite 0grencileri kariyer farkindaliklarini belirlemek amaci ile gelistirilmistir.
Olgek 31 maddeden olusturulmakta ve besli likert (1-Hi¢ katilmiyorum,2- az
katillyorum, 3- kismen katiliyorum, 4- olduk¢a katiliyorum, 5- tamamen
katiliyorum) olarak cevaplanmaktadir. Olgekte kisisel farkindalik, kendini tanima
ihtiyaci, genel kariyer farkindaligi, Is farkindaligi, Yetkinlik farkindalig1 ve kariyer
karar1 olmak iizere 5 farkli alt boyutu olmaktadir (Ornek maddeler: Tiirkiye'de ve
diinyada yiikseliste olan meslekleri biliyorum, Yapabilecegim islerin/mesleklerin
zorluklarini biliyorum). Olgegin en diisiik puami 31 en yiiksek puani 155°tir.Olcekten
alinan puan arttikca kariyer farkindaligi da artmaktadir. Olcegin yapilan gecerlik
calismasinda CFI degeri ,914, NFI degeri ,874, GFI degeri ,891, RFI degeri ,860 ve
RMSEA degeri ,0,53 olarak bulunmustur. Olcegin 31 maddesinde yapilan
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisinin ,912 oldugu saptanmistir. Yapilan test tekrar
testte ise ilk ve ikinci uygulama arasinda ,74’liikk bir korelasyon bulunmustur.
Olgegin iiniversite &grencileri {izerinde gelistirilmis olmasindan dolay1 lise
ogrencileri i¢in giivenirlik katsayisina tekrar bakilmig ve .845 olarak bulunmustur.
Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmanin verileri, 2024-2025 egitim-6gretim yili bahar doneminde,
Istanbul ilinin {ic farkli ilgesinde bulunan devlet liselerinde ogrenim goren
ogrencilerden elde edilmistir. Katilimeilar, goniilliliik esasmna gore belirlenmis,
veriler ¢evrimigi anket formu araciligiyla toplanmistir. Aragtirmanin yiiriitiilebilmesi
icin okul miidiirliikklerinden izin alinmistir. Ayrica, katilimcilarin yaslarmin 18’in
altinda olmasi nedeniyle, okul yonetimi araciligiyla velilerden bilgilendirilmis onam
almarak veri toplama siireci yiiriitiilmiistlir. Anket formunun giris sayfasinda hem
Ogrencilere hem de velilere yonelik olarak arastirmanin amaci, gizlilik ilkesi,
katilimin  goniilliiliik esasina dayandigi ve istenildigi zaman ankete son
verilebilecegi acik sekilde belirtilmistir. Arastirma siirecinde, bilimsel aragtirmalarda
uyulmas: gereken etik ilkeler dikkate almmis ve katilimer haklar titizlikle
korunmustur. Toplanan veriler SPSS 25.0 programina aktarilmis ve analiz siireci
baslamadan 6nce ug¢ deger analizi gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda, istatistiksel
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acidan aykir1 oldugu tespit edilen 12 veri analiz disinda birakilmistir. Arastirmada
regresyon analizi uygulanacagindan, oncelikle bu analize iligkin varsayimlarin
saglanip saglanmadigi kontrol edilmistir (Can, 2023). Ilk olarak, normallik
varsayiminin saglanip saglanmadigini belirlemek amaciyla ¢arpiklik (skewness) ve
basiklik (kurtosis) degerleri incelenmis istenen araliklarda (-1 ve +1) oldugu
saptanmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Daha sonra ikinci adimda varsayimlardan
otokorelasyon durumu i¢in Durbin-Watson katsayisina bakilmis ve Tablo 3’te
goriildiigii iizere 1.543 ile kabul edilebilir aralikta oldugu saptanmustir. Ugiincii
adimda ise varyans biiyiitme ve tolerans degerlerine bakilim ve varyans biiyiitme
faktoriinlin 1.284, tolerans degerlerinin ise .799 araliklarinda kabul edilebilir oldugu
goriilmiistiir (Field, 2005). Regresyon analizi varsayimlarmin dordiincii adiminda,
yordayict ve Ongoriilen degiskenler arasindaki korelasyonel iliski incelenmis ve
tablo 2°de sunulmustur.

BULGULAR
Ergenlerde kariyer farkindalig1 ve ergen-ebeveyn kariyer uyumuna arasindaki
iligki ve betimsel istatistik bilgilerine iligskin bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ergen ebeveyn kariyer uyumu ve kariyer farkindahg: betimsel istatistikler ve iliskisel analiz

bulgular
Ortalama Standart Basiklik Carpikhik 1 2 3
Sapma
1. Tamamlayict Uyum 27.84 5.52 -.874 172 1
2. Benzerlik Uyumu 13.62 4.12 -122 -.669 473" 1
3. Ergen Ebeveyn 40.55 836  -.601 280 206" 658 1
Kariyer Uyumu
4. Kariyer Farkindalig 108.09 22.02 356 704 1907 4897 224

** p< 01

Tablo 2 incelendiginde, ergenlerin ebeveynleri ile olan tamamlayici uyum
diizeyinin ortalama 27.84 (SS = 5.52), benzerlik uyumu diizeyinin ortalama 13.62
(SS = 4.12) ve genel olarak ergen ebeveyn kariyer uyumu diizeyinin 40.55 (SS =
8.36) oldugu goriilmektedir. Kariyer farkindaligi, diger degiskenlere kiyasla oldukca
yliksek bir ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir (M = 108.09, SS = 22.02).
Basiklik ve carpiklik degerleri ise degiskenlerin biiyiik dl¢iide normal dagilima
uygun oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, tamamlayici uyumda pozitif
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(0.772) ve benzerlik uyumunda negatif (-0.669) yonelimlerin oldugu dikkat
cekmektedir.

[liskisel analiz sonuglari, degiskenler arasindaki anlamli baglantilar1 ortaya
koymaktadir. Tamamlayici uyum, benzerlik uyumu ile pozitif ve anlamli bir iligki
gostermektedir (r = 0.473, p <0.01). Bunun yani sira, tamamlayici uyum ile kariyer
farkindaligi arasindaki iliskinin ise pozitif yonli disik diizeyde oldugu
goriilmektedir (r = 0.190, p < 0.01). Ayrica, benzerlik uyumunun kariyer farkindaligi
ile olan iligkisi de anlamli ve pozitif bir diizeydedir (r = 0.489, p < 0.01). Son olarak,
ergen ebeveyn kariyer uyumu ile kariyer farkindaligi arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur (r = 0.224, p < 0.01). Bu bulgu, ebeveynleri ile daha uyumlu bir iliski
gelistiren ergenlerin kariyer farkindaliklarinin artabilecegini gostermektedir.

Ergenlerde kariyer farkindaliginin ergen ebeveyn kariyer uyumu iizerindeki
yordayici etkisinin belirlenmesi icin standart ¢oklu regresyon analizi yapilmig ve
sonuglar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ergenlerde kariyer farkindahginin ergen-ebeveyn kariyer uyumu
tarafindan yordanmasina iliskin standart regresyon analizi bulgulari

Durbi
standa ikili %% Tolera n
B rt p T p mi VIF
r ns Wats
Sapma R
on
. 76,2 11,8 0,00 1.543
(Sabit) 13 6,429 54 0
1. ) ) ) )
Tamamla on 0251 005 083 %0 019 445 o779 128
yicl 5 5 5 0 3 4
Uyumu
2.
. 2,74 0,51 8,21 0,00 0,48 0,46 1,28
Benzerlik 0,334 4 5 0 9 5 0,779 4
uyumu
R=.491 R?= 235
F(2’249): 39.644 pP= .000

Ergenlerde kariyer farkindaligi ile ergen ebeveyn kariyer uyumu arasinda
pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski oldupu saptanmustir. R= 491, R*=.235,
p< .05. Bu noktada ergen ebeveyn kariyer uyumu alt boyutlarindan tamamlayici
uyum ve benzerlik uyumu kariyer farkindaligindaki varyansin yaklasik %26’sini
aciklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina (f) gore, yordayici
degiskenlerin kariyer farkindaligi iizerindeki onem sirasi; benzerlik uyumu ve
tamamlayic1 uyum seklindedir. Regresyon katsayilarmim anlamliligina iliskin t-testi
sonuglar1 incelendiginde ise, sadece benzerlik uyumu alt boyutunun Kkariyer
farkindalig1 {izerinde anlamli bir yordayici oldugu goriilmiistiir. Bunun yani sira
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tamamlayict uyumun ise kariyer farkindaligi tizerinde anlamli bir yordayici olmadigi
saptanmugtir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ergenlerin kariyer farkindaliginin ergen ebeveyn kariyer uyumu tarafindan
yordanma diizeyini belirlemek igin Oncelikle korelasyonel iligkilere bakilmistir.
Ergen ebeveyn kariyer uyumu alt boyutlarindan olan tamamlayici uyum ile kariyer
farkindaligi arasinda pozitif yonli diigik diizeyde anlamli bir iliski oldugu
saptanmistir. Ayrica yapilan standart coklu regresyon analizi sonuglarina gore
tamamlayict uyumun kariyer farkindalifi iizerinde anlamli bir yordayic1 olmadigi
goriilmiistiir. Dogrudan bu iki kavramin birlikte arastirildigi herhangi bir ¢caligmaya
rastlanmamigstir. Bunun yani sira Sulistiobudi ve Prasetionun (2023) calismast,
ergen-ebeveyn uyumunun 6zellikle tamamlayici boyutunun mesleki beceri gelisimi
lizerinde olumlu etkisini vurgulamaktadir. Fantinelli ve digerlerinin (2023)
aragtirmasi ise ebeveynlerin tamamlayici desteginin akademik motivasyon ve is
umudu iizerinde anlamli etkiler yarattigini belirtmektedir. Ancak, Sawitri'nin (2019)
calismasi, cinsiyetin tamamlayict uyum algisimi etkileyebilecegini ve kadin
ergenlerin daha yiiksek bir tamamlayici uyum bildirdigini ortaya koymaktadir. Buna
karsilik, Soner ve Giiltekin (2024) tamamlayict uyumun ancak 6z yeterlilik
diizeyleri ile birlikte anlamli oldugunu, yalniz bagina etkisinin sinirlt kaldigini ileri
stirmektedir. Ayrica, Kiselica ve Murphy (1994) gibi daha eski c¢aligmalar,
ergenlerin bireysel kararlarin1 destekleyen tamamlayici uyumun bazi durumlarda
ebeveyn baskisiyla catisabilecegini One siirmiistiir. Bu sonucglar, tamamlayici
uyumun etkilerinin baglamsal ve bireysel farkliliklara bagli olarak degisebilecegini
gostermektedir.

Ayrica ergen ebeveyn kariyer uyumu alt boyutlarindan olan benzerlik uyum
ile kariyer farkindaligi arasinda pozitif yonlii disiik diizeyde anlamli bir iligki
oldugu saptanmistir. Ayrica yapilan standart ¢oklu regresyon analizi sonuglarina
gore tamamlayict uyumun kariyer farkindaligi tizerinde anlamli bir yordayici oldugu
goriilmiistiir. Alan yazinda yer alan calismalar incelendiginde yine dogrudan
herhangi bir calismaya rastlanmamustir. Sulistiobudi ve Prasetionun (2023)
calismasinda tamamlayict uyumun, ergenlerin kariyer hedeflerine ulagmalar1 igin
ebeveyn desteginin kritik bir unsur oldugunu gostermistir. Benzer sekilde, Stringer
ve digerlerinin (2012) uzunlamasina ¢aligmasi, kariyer farkindaligi ile sosyal destek
arasinda karsilikli bir iliski oldugunu ve ebeveyn desteginin bu farkindaligi
artirdigim1 vurgulamaktadir. Ancak, kariyer olgunlugu iizerine yaptigi arastirma,
benzerlik uyumunun etkisinin siirli kalabilecegini ve bunun genellikle tamamlayici
uyumla kiyaslandiginda daha az etkili oldugu da bulunmustur (Seifert, 1994). Bunun
yanm sira Won (2024), bireylerin proaktif kisilik 6zellikleriyle kariyer farkindaligi
arasinda dolayl bir iliski oldugunu ve ebeveyn desteginin bu iliskide aracilik rolii
oynadigimm1 bulmustur. Pinkney ve Murray'nin (2012) ¢aligmasi ise, bireylerin 6z
yeterlilik ve sosyal problem ¢6zme becerilerinin, 6zellikle tamamlayict uyum
iizerinden kariyer farkindaligini gelistirdigini gdstermektedir. Son olarak, Kendall ve
Murphy'nin (2003) ¢alismasi, tamamlayict uyumun uzun vadeli kariyer uyumunda
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daha belirleyici oldugunu ve ergenlerin sosyal ve psikolojik kaynaklarint daha iyi
kullanmalarina olanak tanidigini vurgulamaktadir.

Bu arastirma, ergen-ebeveyn kariyer uyumu alt boyutlarindan benzerlik
uyumu ve tamamlayict uyumun Kkariyer farkindaligi iizerindeki etkilerini
incelemistir. Benzerlik uyumu ile kariyer farkindaligi arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde anlamli bir iligki bulunmus, ancak tamamlayici uyumun kariyer farkindalig:
tizerinde gii¢lii bir yordayici oldugu saptanmistir. Bu durum, ebeveynlerin ergenlere
sagladig1 sosyal destek ve yonlendirmelerin, bireylerin mesleki hedeflerini belirleme
ve gelecege yonelik karar alma siireglerini O6nemli o6lgiide etkiledigini
gostermektedir. Ayrica, tamamlayict uyumun, kariyer farkindalig: i¢in kritik bir yap1
tagt olarak One ¢iktig1 gortilmiistiir. Bu bulgular hem bireysel hem de baglamsal
faktorlerin kariyer gelisimi iizerindeki etkisini anlamak i¢in Onemli bilgiler
sunmaktadir. Arastirma, kariyer farkindaliginin gelisiminde ebeveyn desteginin
niteliginin kritik bir rol oynadigini ve bunun, mesleki rehberlik siireglerinde dikkate
alinmasi gereken bir unsur oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastrma sonuglarina dayanarak hem akademik hem de uygulamali
baglamlarda gesitli oneriler sunulabilir. Ilk olarak, kariyer rehberligi programlarinda
ebeveynlerin aktif olarak katilimini tegvik etmek, ergenlerin kariyer farkindaligim
artirmada etkili olacaktir. Tamamlayict uyumun gilici goz Oniine alindiginda,
ebeveynlere cocuklarmin kariyer hedeflerini destekleyici araglar sunan egitim
programlar1 diizenlenmelidir. Benzerlik uyumunun sinirlt etkisi, ebeveynlerin sadece
deger ve ilgi uyumu degil, ayn1 zamanda destekleyici davraniglar benimsemesinin
Onemini vurgulamaktadir. Ayrica, okullarda kariyer danismanligi siireclerine
ebeveynlerin dahil edilmesi ve bu siirecin bireysel farkliliklar1 g6z Oniinde
bulunduran bir yapida olmasi gereklidir. Gelecekteki arastirmalarda, farkli kiiltiirel
baglamlarda ebeveyn-ergen iligkilerinin etkileri arastirilabilir ve sosyoekonomik
faktorlerin bu iliskiler {izerindeki rolii detaylandirilabilir. Bu 6neriler hem bireysel
hem de toplumsal diizeyde daha bilingli ve etkili bir kariyer gelisimi igin bir yol
haritas1 sunmaktadir.

Bu arastirmanin bazi sinirliliklart bulunmaktadir. lk olarak, arastirma verileri
yalnizca Istanbul ilindeki ii¢ ilcede 6grenim goren lise 6grencilerinden toplanmustir;
bu durum, sonuglarin genellenebilirligini sinirlamaktadir. Katilimecilarin demografik
ozellikleri, 6zellikle sosyoekonomik diizey ve kiiltiirel farkliliklar dikkate alinmadan
analiz yapilmistir. Veriler, 6z-bildirim yoluyla ¢evrim i¢i anket araciligiyla
toplanmis olup bu yéntem yanitlayici dnyargist riski tagimaktadir. Ayrica, arastirma
kesitsel tasarimla gerceklestirilmis olup degiskenler arasindaki nedensel iliskiler
hakkinda kesin ¢ikarimlar yapilmasina olanak tanimamaktadir. Elde edilen bulgular
yalnizca benzer yas grubu ve egitim diizeyindeki ergenlerle sinirli olup farkh
gelisim donemlerindeki bireylerde farkli sonucglar ortaya cikabilir. Arastirmada
kullanilan kariyer uyumu ve farkindalik 6lgeklerinin farkli 6rneklemlerde test
edilmemis olmasi da 6lgme gegerligi agisindan sinirlilik olusturabilir. Son olarak,
ebeveynlerin goriigleri dogrudan alinmadigi i¢in ebeveyn-ergen kariyer uyumu
sadece ergen perspektifinden degerlendirilmistir.
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Extended

In order to determine the level of prediction of adolescents' career
awareness by adolescent-parent career adaptability, correlational relationships were
first examined. It was determined that there was a positive and low-level significant
relationship between complementary adaptation, which is one of the sub-dimensions
of adolescent-parent career adaptability, and career awareness. In addition,
according to the results of the standard multiple regression analysis, it was seen that

complementary adaptation was not a significant predictor of career awareness.

This study examined the effects of similarity fit and complementary fit,
which are sub-dimensions of adolescent-parent career fit, on career awareness. A
low level of positive significant relationship was found between similarity fit and
career awareness, but complementary fit was found to be a strong predictor of career
awareness. This situation shows that the social support and guidance provided by

parents to adolescents significantly affect the processes of determining individuals'
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occupational goals and making decisions for the future. In addition, complementary
fit has been observed to stand out as a critical building block for career awareness.
These findings provide important information to understand the effects of both
individual and contextual factors on career development. The study reveals that the
quality of parental support plays a critical role in the development of career
awareness and that this is an element that should be taken into consideration in

vocational guidance processes.

Based on the research results, various suggestions can be made in both
academic and applied contexts. First, encouraging active participation of parents in
career guidance programs will be effective in increasing the career awareness of
adolescents. Considering the power of complementary fit, educational programs
should be organized that provide parents with tools to support their children's career
goals. The limited effect of similarity fit emphasizes the importance of parents
adopting supportive behaviors, not only value and interest compatibility. In addition,
parents should be included in career counseling processes in schools and this process
should be structured in a way that takes individual differences into account. In future
studies, the effects of parent-adolescent relationships in different cultural contexts
can be investigated and the role of socioeconomic factors on these relationships can
be detailed. These suggestions provide a roadmap for more conscious and effective

career development at both individual and societal levels.

This study has some limitations. First, the research data were collected only
from high school students studying in three districts of Istanbul, which limits the
generalizability of the results. The analysis was conducted without considering the
demographic characteristics of the participants, especially the socioeconomic level
and cultural differences. The data were collected through an online survey using
self-reporting, which carries the risk of respondent bias. In addition, the study was
conducted with a cross-sectional design, which does not allow for definitive
inferences about the causal relationships between the variables. The findings are
limited to adolescents of similar age groups and education levels, and different
results may occur in individuals at different developmental stages. The fact that the
career adaptability and awareness scales used in the study were not tested in
different samples may also constitute a limitation in terms of measurement validity.
Finally, since the opinions of the parents were not directly obtained, parent-

adolescent career adaptability was evaluated only from the adolescent perspective.
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