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_ Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin is Bulma- )
Istihdam Kaygilarina Yonelik Karma Model Aragtirmasi (Aigu Ornegi)

oz

Bu arastirmanin amaci; Spor Bilimleri Fakultesinde 6grenim goérmekte olan égrencilerin is bulma-istihdam kaygi diizeylerinin gesitli
degiskenlere gore incelenmesidir. Cahismada “Karma yéntem arastirmasi” kullaniimigtir. Arastirmanin nicel béliminde amagsal
ornekleme yontemlerinden, tipik durum 6rnekleme kullanilarak tarama yontemi, nitel bélimde ise seckisiz olmayan érnekleme
yontemlerinden olgut érnekleme kullanilarak, yari yapilandiriimig gérisme yontemi uygulanmistir. Bu arastirmaya; 2024-2025
egitim dgretim yilinda Agri ibrahim Cegen Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 44 kadin 81 erkek olmak
lzere toplam 125 o6grenci katihm saglamistir. Toplanan nicel verilerin analizinde SPSS 24 paket programi kullaniimistir.
Degiskenlere iligkin puanlarin analizinde ikili kargilagstirmalarda bagimsiz érneklemler t-Testi, ¢coklu karsilastirmalarda One-Way
ANOVA kullanilirken, iligki kargilastirmalarinda ise Pearson Korelasyon Analizi kullaniimigtir. Nitel verilerin analizinde ise igerik
analiz yontemi kullanilmigtir. Kadinlarin 6lgek toplam puani, yetersizlik alt faktdr puani ve yakin cevre alt faktdr puan
ortalamalarinin erkeklerin puan ortalamasindan daha ylksek oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu gérilmektedir.
Ayrimcilik ve Ulke kosullar 1 alt faktér puanlarinda ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi gérulmektedir. Katilimcilarin
Olgek toplam puanlari ile alt faktor toplam puanlarinin bélim degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermedigi
gorulmektedir. Aylik ortalama gelir diizeyi ile 6lgek toplam puani, yetersizlik alt faktdr puani, yakin gevre alt faktér puani, ayrimcilik
alt faktor puani ve ulke kosullar alt faktér puanlarinin orta dizeyde ve istatistiksel olarak anlamli oldugu gériimektedir.
Katilimcilarin is bulma-istihdam kaygilarinin yiiksek olmasinin bireysel ve gevresel olarak siniflandirabilecegimiz birgok faktérden
kaynaklandigi gériilmektedir. Ozellikle kadin katiimcilarin kaygi diizeylerinin erkek katilimcilardan daha yiiksek olmasi erkek
egemen bir toplumda, ¢alisma hayatinda kadinlarin maruz kalabilecegi olasi kisitlamalardan ve baskilardan kaynaklanabilecegi
dusunulmektedir. Ayrica katihmcilarin ekonomik gelir diizeylerinin is bulma-istihdam kaygisinin altinda yatan 6nemli bir faktor
oldugu séylenebilir. Diger taraftan katilimcilarin arastirma sorusuna vermis oldugu cevaplar dikkate alindiginda is bulma-istihdam
kaygilarinin altinda “aileye karsi mahcubiyet, ekonomik ve sosyal kisittanma ile nepotizm” basta olmak lzere *“akademik
yetersizlik, mezun ve kontenjan sayilari ile kot ekonomi” vurgularinin 6n plana ¢iktigi gérilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Spor Bilimleri, Universite; Issizlik Kaygisi, Atanma

A Mixed-Methods Study on The Employment and Job- Finding
Concerns of Faculty of Sport Sciences Students (AICU Case)

ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the job-employment anxiety levels of students studying at the Faculty of Sport Sciences
according to various variables. A mixed method study was used in the study. The quantitative part of the study employed a
screening method using typical case sampling, a purposive sampling method, while the qualitative part employed a semi-
structured interview method using criterion sampling, a non-random sampling method. A total of 125 students, 44 female and 81
male, studying at the Faculty of Sport Sciences at Agri ibrahim Cegen University during the 2024-2025 academic year participated
in this study. The collected quantitative data was analyzed using the SPSS 24 package program. In the analysis of the scores on
the variables, independent samples t-tests were used for pairwise comparisons, One-Way ANOVA was used for multiple
comparisons, and Pearson Correlation Analysis was used for correlation comparisons. Content analysis was used for the analysis
of the qualitative data. Women's total scale score, inadequacy subfactor score, and immediate environment subfactor score
averages were higher than men's, and this difference was statistically significant. There was no statistically significant difference
in the discrimination and country conditions subfactor scores. Participants' total scale scores and subfactor scores did not differ
statistically significantly by department variable. The average monthly income level and the total scale score, inadequacy subfactor
score, immediate environment subfactor score, discrimination subfactor score, and country conditions subfactor scores were
moderate and statistically significant. The participants' high levels of anxiety about finding a job and employment appear to stem
from avariety of factors, both individual and environmental. The higher anxiety levels among female participants compared to male
participants are thought to stem from potential restrictions and pressures women may face in the workplace in a male-dominated
society. Furthermore, participants' economic income levels can be considered a significant factor underlying their anxiety about
finding a job and employment. Furthermore, considering the participants' responses to the research question, it appears that the
primary factors underlyi ng their anxiety about finding a job and employment are "embarrassment towards family, economic and
social restrictions, and nepotism," as well as "academic inadequacy, limited graduate and quota numbers, and the poor economy."

Keywords: Sports Sciences, University, Unemployment Anxiety, Appointment
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GIRIS

Universite egitimi, bireylerin ilgi ve yetenek alanlarina gore farkl disiplin alanlarinda
bilgi, beceri ve tutum oOzelliklerinin gelistirilerek uzmanlastirildigi sonrasinda ise bu
uzmanlik alanlarina gore belirli meslek guruplarinda Uretim ekonomisi iginde yer
almalarini saglayan bir suregctir. Yillara yayillan bu egitim siUrecinin sonunda ise
bireylerin gerek 6zel gerekse kamu kuruluglarinda istihdam edilmeleri en temel
beklentileridir. Ancak son yillarda gerek kiresel gerekse yerel duzeyde yasanan
ekonomik krizler ve buna bagl olarak 6zel sektor ve kamudaki istihdam sayilarinin
azalmasli, nepotizm ve egitim kalitesi gibi bircok durum Universite ogrencilerinin
gelecege yonelik is bulma kaygilarini yaratan temel faktorlerdir.

Literatir incelendiginde Universite 6grenimi goren bireylerin henlz 6grenim sureci
devam ederken is bulma kaygisi yasamaya basladiklari ve 6grenim slreci sonrasinda
ise bu durumun daha da yogun olarak yasandigi ifade edilmektedir. Kaygl dizeyindeki
bu artis, 6grenim strecinde olumlu égrenme iklimini negatif olarak etkilerken diger
taraftan bireylerin 6zellikle ruhsal agidan sorunlar yasamalarina sebep olmakta ve
ruhsal ¢okuntl yasayan bu bireylerde Ozellikle issizlik slreci uzadikga zihinsel
hastaliklar, kalp-damar hastaliklari, suga karisma ve intihar egilimi gibi problemlerin
gézlemlendigi ifade edilmektedir:2345, issizlik kaygisi; bireyin is sahibi olamama korku
ve beklentisi ile hayata atilarak yasamini surdurecegi bir gelir elde edememesi
durumuna iliskin korkusudur.® Birey bu durumla iligkili olarak kararsiz ve caresiz hislere
sahip oldugunda sonugta dogdal olarak issizlik kaygisi ortaya ¢ikmaktadir3.

Literatlr incelendiginde ruhsal bir problem olarak tanimlanan kaygi kavraminin birgok
farkli durumu tanimlamada 6nemli bir kavramsal arag¢ oldugu gorulmektedir. TDK ’ya
gore kaygi “genellikle kotl bir sey olacakmis distincesiyle ortaya cikan ve sebebi
bilinmeyen gerginlik duygusu” olarak tanimlanmaktadir®. Yasami tehdit eden ya da
tehdit seklinde algilanan i¢sel veya ¢evresel kaynakh bir tehlike, tehlike olasiligi ya da
tehlike olarak algilanip yorumlanan bir durum karsisinda yasanan duygu durumudur’.
Budak’a gore ise kaygi, herhangi bir tehlike korkusunun yansimasi olarak insanda
ortaya c¢ikan tedirginlik ya da akil disi korku durumudur®.

Kaygi kavrami surekli kaygi ve durumluk kaygi olarak ikiye ayrilmaktadir. Strekli kaygi
bireyin kigilik 6zelliklerine bagh olarak icten gelen ve benligi tehdit eden nevrotik bir
durumdur ve tedavi edilmesi gerekir. Durumluk kaygi ise olasi tehlike durumlarina bagl
olarak belirli sirelerde ve gegici olarak hissedilen ve tehlike durumunun ortadan
kalkmasi halinde kaybolan kaygi durumudur®1®, Kayginin nedenleri farklilik
gosterebilir. Kosullar, Kigilik 6zellikleri ve 6zel durumlara bagli olmak Gzere kayginin tg
kaynagi vardir: Kosullara bagl kaygi, belirli bir surede ve kosulda yasanan bir korku
olarak tanimlanirken, kigilik 6zelliklerinden kaynaklanan kaygida devamlilik mevcuttur.
Ozel durumlara bagh kaygi ise 6zel olay ve durumlara karsi gelistirilen bir korku olarak
bilinmektedirtt. Bu siniflandirmadan yola ¢ikilarak bir degerlendirme yapilacak olursa
is bulma kaygisinin durum kaynakli kaygi siniflamasinda yer aldigi sdylenebilir.

YOK verilerine gére 2021-2022 akademik yilinda ylksekdgretim kurumlarindan mezun
olan sayisi toplam 903.673 kisi olarak belirlenmigtir. Diploma alanlardan 773.325’i
Devlet Universitelerinden, 127.957’si vakif Universitelerinden, 2.391’i vakif meslek
yliksekokullarindan mezun olmustur'?.
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Literatur incelendiginde spor bilimleri fakultesi 6grencilerinin is bulma kaygisina yonelik
arastirmalarin sinirl sayida oldugu ve bu arastirmalarin daha ¢ok nicel arastirma
modeline gore tasarlandigi gortlmistiirt3141516.17 By arastirmada problem durumunu
farkli bakis acilari ile ele almak icin nicel ve nitel arastirma modellerinin birlikte
kullanildigi karma model benimsenerek arastirmanin problem durumuna dair
derinlemesine bir cozUmleme yapmak ve literature katki saglamak amaclanmistir.

MATERYAL VE METOT

Bu arastirmada “Karma yontem arastirmasi” kullaniimistir. Karma yéntem arastirmasi,
ayni arasgtirma icinde nicel ve nitel yontemleri ve yaklasimlari kullanarak verilerin
toplandigi, analiz edildigi, bulgulari butunlestirildigi ve ileriye yonelik yordamalarda
bulunuldugu arastirmalar olarak tanimlanmaktadir'®. Bu kapsamda arastirmanin nicel
bélimunde tarama deseni kullaniimistir. Tarama deseni, bir evren icinden secilen bir
orneklem uzerinde yapilan ¢aligmalar yoluyla evren genelindeki egilim, tutum veya
gorislerin nicel ya da niimerik olarak betimlenmesi saglanmaktadirl®2°, Arastirmanin
nitel béliminde ise durum calismasi deseni (case study) kullaniimistir. Durum
¢alismasi guncel bir olayl veya durumu kendi dodal ortaminda inceleyerek detayli ve
butlincll veriler toplamayl amaglayan nitel bir yaklasimdir?l. Karma yontem
arastirmalarinin en énemli 6zelliginin, farkli yontemlerle toplanan verilerin birbirini teyit
amaciyla kullanilmasi ve bu sekilde aragtirma sonugclarinin gecerlik ve guvenirliginin
daha gugli olmasinin saglanmasi olarak ifade etmektedirler'8. Arastirmada veri
toplama yodntemi olarak “Acgiklayici Desen (Explanatory Design)” kullaniimistir.
Aciklayicl desende, arastirmacilar oncelikle nicel yontemlerle veriler toplanir ve daha
sonra bu verilerin analizinden yola gikilarak nitel verileri toplanirt8.

Katihmcilar

Bu arastirmanin evrenini; 2024-2025 egitim 6gretim yilinda Agri ibrahim Cegen
Universitesi Spor Bilimleri Fakultesinde 6grenim gérmekte olan &grenciler
olusturmaktadir. Arastirmanin nicel bolimunde amagsal ornekleme yontemlerinden
“Tipik durum ornekleme yontemi” kullanilmistir. Tipik durum ornekleme yontemi,
arastirma problemi ile ilgili olarak evrende yer alan ¢ok sayidaki durumdan tipik olan
bir durumun belirlenerek bu o6rnek Uzerinden bilgi toplanmasini gerektirir??. Bu
kapsamda arastirmanin orneklemini; 44 kadin 81 erkek olmak Uzere toplam 125
ogrenci olusturmaktadir. Arastirmanin nitel bélimde ise segkisiz olmayan érnekleme
yontemlerinden dlgut drnekleme yontemi kullaniimistir. Olglt drnekleme ydntemi, bir
arastirmada belli niteliklere sahip Kkigiler, olaylar, nesneler ya da durumlardan
olusmaktadir. Bu nedenle 6rneklem igin belirlenen ol¢utu kargilayan birimler (nesneler,
durumlar vb.) érnekleme alinmaktadir?®>. Bu baglamda kaygi dlzeyi yliksek olan
katihmcilardan arastirmaya gonullu olarak katilmayi kabul eden 4 kadin 8 erkek olmak
Uzere toplam 12 katilimci (6grenci) ile goérismeler yapilarak elde edilen verilere
betimsel analiz ve igerik analizi uygulanmistir.

344



Hazar Z, Alpay CB., ligin T. (2025). Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Is Bulma-Istindam Kaygilanina Yonelik Karma Model
Arastirmasi (Aigli Ornegi). Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 19(3), 341-354. Doi: 10.61962/bsd.1732255

Tablo 1. Katilimcilarin cinsiyet ve bolum degiskenlerine iliskin tanimlayici istatistik

tablosu

Cinsiyet N %

Kadin 44 35,2
Erkek 81 64,8
Toplam 125 100,0
Béliim n %

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 34 27,2
Antrendrlik Egitimi 66 52,8
Spor Yoneticiligi 25 20,0
Toplam 125 100,0

Islem

Arastirmanin nicel bolumunde tarama yontemi kullanilarak veriler toplanmigtir. Tarama
modelleri, gecmiste ya da o anda var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyen, tanimlamayir amaglayan arastirma yaklasimidir. Bu kapsamda
katilimcilara yonelik “Is Bulma (Istihdam) Kaygisi Olgegi” uygulanmistir. Arastirmanin
nitel bolimunde ise yari yapilandiriimig gorisme yonteminden yararlaniimistir.
Gorusme konusmay! temel alarak katilimcilarin duygularini, dusuncelerini ve
deneyimlerini, saptama yénunden gugcli oldugundan dolayi nitel arastirmada kullanilan
en yaygin veri toplama yontemlerinden birisidir'®. Yari yapilandiriimis gorisme
yonteminde gorisme Kilavuzu yari yapilandiriimis gérisme sorularini igerir. Sorular
esnektir ve genellikle her katihmcidan spesifik veriler toplanir. Onceden belirlenmis

ifade ve soru yanitlari yoktur®3,

Verilerin Toplanmasi

Universite 6grencileri igin is bulma (istihdam) kaygisi 6lgedi: Bogazliyan ve Avsaroglu?*
tarafindan gelistirilen ve Universite 6grencilerinin is bulma-istihdam kaygilarini dlgmeyi
amagclayan olgek 5’li likert tipinde olup 4 alt boyut (Yetersizlik Endisesi, Yakin Cevre
Endisesi, Ayrimeilik Endisesi, Ulke Kosullari Endisesi) ve 19 maddeden olugmaktadir.
Toplam puan Uzerinden degerlendiriimesi yapilan o6lgegin maksimum puani 95,
minimum puani ise 19’dur. Katilimcilarin olgekten aldiklari puan arttikga, is bulma-
istihdam kaygilari da artmaktadir. Bu calisma kapsaminda dlg¢egin i¢ tutarllik katsayisi
0a=0.95 olarak hesaplanmigtir. Arastirmanin nitel bolumidnde yer alan sorular ise
literatlr taramasi yapilarak ve alan uzmani olan en az doktora dizeyinde 3 kisiden
gorusler alinarak olusturulmustur. Arastirma sorusu: “Gelecege yonelik-okul sonrasi is
bulma-atanma konusundaki kayginizin sebepleri nelerdir?” seklinde agik uclu olarak
belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Yapilan literatlr incelemesi sonucunda arastirma sonuglariyla iliskili olabilecegdi
dusunulen degigkenler belirlenerek bu degiskenlere iligkin analizler yapilmistir.
Toplanan veriler SPSS 24 paket programi ile analiz edilmigtir. Dagilimlarin normallik
sinamasi basiklik ve carpiklik testleri araciligiyla incelenmigtir. Normal dagilim
gOsteren verilere parametrik testler uygulanmistir. Degiskenlere iliskin puanlarin
analizinde  ikili  karsilagstirmalarda bagimsiz  Orneklemler t-Testi, ¢oklu
karsilastirmalarda One-Way ANOVA kullanilirken, iligki karsilastirmalarinda ise
Pearson Korelasyon Analizi kullaniimistir. Nitel verilerin analizinde ise “igerik analizi”
yontemlerinden yararlaniimistir. Bu suregte verilerin analizinde “kodlama” yoluna
gidilerek, kodlardan anlamh alt temalara ve buradan ana temalara ulagiimigtir.
Aragtirmanin guvenirligine kanit olugturmasi amaciyla, katilimcilarin arastirma
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sorularina vermis olduklari cevaplara iliskin dogrudan alintilara yer verilmigtir

(katilimcilar “K” olarak kodlanmigtir). Arastirmanin guavenirligine iliskin bir diger
uygulama ise wuzmanlar arasindaki gorus birligi ve gorus ayrihdina iligkin
hesaplamalardir. Karsilastirmalarda gorus birligi ve gorus ayriligi sayilari belirlenerek
arastirmanin guvenirligi Miles ve Huberman’in (1994) 6nerdigi guvenirlik formali ile
(Glvenirlik = Gorus Birligi/ (Gorus Birligi + Goértus Ayrihdr) x 100) hesaplanmistir.
Yapilan hesaplamada guvenirlik katsayisi 0.86 olarak bulunmustur. Alan uzmanlarinin
gorus birligi veya gorus ayriligi 6zellikle tema ve alt temalarda ortaya ¢ikmigtir.

BULGULAR

Tablo 2. Katilimcilarin aylik ortalama gelir dizeyi ile dlgek toplam puani ve alt faktor
puanlarina iligkin tanimlayici istatistik tablosu.

N Min Max X Ss
Aylik Ortalama Gelir 125 2000,00 250000,00 41893,39 33602,97
Olgek Toplam Puani 125 19,00 83,00 56,22 14,44
Yetersizlik Alt Faktori 125 4,00 25,00 14,06 4,83
Yakin Cevre Alt Faktorii 125 5,00 25,00 16,09 5,12
Ayrimcilik Alt Faktori 125 3,00 16,00 8,74 2,90
Ulke Kosullari Alt Faktéri 125 5,00 25,00 17,32 4,97

Tablo incelendiginde; katilimcilara ait aylik ortalama gelir duzeylerinin tanimlayici
istatistik sonuclari (kisi sayisi, en kugluk ve en buyuk deger, ortalama ve standart
sapma degerleri) verilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin cinsiyet degiskenine goére olcek toplam puani ile alt faktor
puanlarina iliskin t-testi analiz sonuclari

Cinsiyet N X Ss t p

Toplam Kadin 44 60,22 13,26 2,32 ,019
Erkek 81 54,04 14,66 2,39

Yetersizlik Kadin 44 15,56 4,90 2,62 ,012
Erkek 81 13,24 4,61 2,57

Yakin Cevre Kadin 44 17,45 4,75 2,21 ,025
Erkek 81 15,35 5,19 2,27

Ayrimcihk Kadin 44 8,93 3,14 531 ,610
Erkek 81 8,64 2,78 ,512

Ulke Kosullari Kadin 44 18,27 4,06 1,58 ,088
Erkek 81 16,80 5,35 1,72

p<0,05

Tablo 3 incelendiginde; kadinlarin dlgek toplam puani, yetersizlik alt faktér puani ve
yakin ¢evre alt faktdér puan ortalamalarinin erkeklerin puan ortalamasindan daha
yuksek oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu gértlmektedir. Ayrimcilik
ve Ulke kosullari alt faktdér puanlarinda ise istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik
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olmadigi gorulmektedir.

Tablo 4. Katilimcilarin bolum degiskenine gore dlgek toplam puani ile alt faktor
puanlarina iliskin ANOVA analiz sonuglari

Boliimler N X Ss Min Max F p
Toplam Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 34 55,67 16,84 19,00 83,00
Antrendrlik Egitimi 66 57,07 13,52 21,00 81,00 ,272 , 763
Spor Yoneticiligi 25 54,72 13,67 19,00 82,00

Yetersizlik Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 34 13,70 5,43 5,00 24,00

Antrendrlik Egitimi 66 1440 443 400 24,00 354 702
Spor Yoneticiligi 25 1364 511 500 25,00
Yakin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 34 1594 5,88 5,00 25,00
Cevre
Antrendrlik Egitimi 66 16,28 4,79 6,00 2500 ,102 ,903
Spor Yoneticiligi 25 1580 5,06 500 25,00

Ayrimcilik Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 34 8,41 2,89 3,00 13,00

Antrenorlik Egitimi 66 9,00 2,90 3,00 16,00 548 579
Spor Yoneticiligi 25 8,52 2,97 4,00 16,00
Ulke Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 34 1761 5,26 500 25,00
Kosullari
Antrendorlik Egitimi 66 17,37 5,02 5,00 25,00 221 ,802
Spor Yoneticiligi 25 16,76 4,55 5,00 25,00
p<0,05

Tablo 4 incelendiginde; katilimcilarin 6lgek toplam puanlari ile alt faktor toplam
puanlarinin bélim degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdéstermedigi
gorulmektedir.

Tablo 5. Katilimcilarin aylik ortalama gelir dizeyi degiskeni ile dl¢gek toplam puani ve
alt faktor puanlari arasindaki iliskiye yonelik korelasyon analiz sonuglari

1-Gelir 2-Toplam  3-Yetersizlik 44-Yakin gevre 5-Ayrimcilik 6-Ulke kogullari

1- Gelir R 1 -,398™ -,346™ -,330™ -,250™ -,334"
p ,000 ,000 ,000 ,005 ,000
N 125 125 125 125 125 125
p<0.05"

Tablo 5 incelendiginde, katilimcilarin aylk ortalama gelir dizeyi ile 6lgek toplam puani,
yetersizlik alt faktér puani, yakin gevre alt faktér puani, aynimcilik alt faktér puani ve
ulke kosullari alt faktor puanlarinin orta dizeyde ve istatistiksel olarak anlaml oldugu
goOrulmektedir.
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Nitel Bulgular
Tablo 6. Katiimcilarin is bulma kaygisina yonelik icerik analizi sonuglari
KATEGORI ALT KODLAR F
KATEGORI
BIREYSEL Akademik Akademik yetersizlik
FAKTORLER | Durum Algisi | Motivasyonsuzluk
Duygusal Pismanhk
Cokiintii Kendini ispatlayamama korkusu
Sevdigi isi yapamama korkusu
intihar korkusu
Gelecek Aile kuramama korkusu
Planlan Hayallerin ertelenmesi-birikim yapamama
Aile Aileye karsi mahcubiyet

Ekonomik ve sosyal kisitlanma
Evlendirilme korkusu

Yakin Gevre Rol model olamama korkusu

Empati eksikligi

CEVRESEL Egitimin Mezun sayisindaki artis
FAKTORLER | Niteligi Kontenjan yetersizligi

Kalitesiz egitim

Artan Universite sayisi

Sistemin belirsizligi (Sinav sistemi)
Formasyon egitimi (haksiz rekabet)
Meb alan degisikligi (haksiz rekabet)
Ulke Kosullan | Kétii ekonomi

Dezavantajli bolgede yasamak (kdy)
Nepotizm Torpil-adam kayirmacilik

VP OFRPPFPWRAMRIIDOOIAPRWOOWPRAELWNMOOOIO

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin gorugsme sorusuna vermis olduklari cevaplarin 2
kategori, bu kategorilere ait 8 alt kategori ve bu alt kategorilere ait 23 kod olusturdugu
gorulmektedir.

TARTISMA VE SONUGC

Bu bdlimunde arastirmanin temel problem durumu olan “spor bilimleri 6grencilerinin
atanma-is bulma kaygilari” na yonelik katimcilardan elde edilmig olan verilerin analiz
sonuglarina iliskin tartisma ve yorumlar yer almaktadir.

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin dlgek toplam puan ortalamalarinin 56,22 oldugu
gorulmektedir ve bu deger dikkate alindiginda katihmcilarin is bulma-istihdam
kaygilarinin genel olarak yuksek oldugu soylenebilir. Katilimcilarin arastirma
sonuclarina vermis olduklari cevaplar bu sonucu destekler niteliktedir. Ornegin
katilimci M.A (erkek): “KPSS’ yi digiindigidm zaman ¢ok strese giriyorum hatta
saclarim filan dékiilmeye basladi fiziksel olarak saglik sorunlari yasiyorum midem filan
agriyor’ seklinde ifade etmistir. Katilimci Z.T. (erkek): “bizim bélimin atama
sayilarinin diiglik olmasi ve KPSS puanlarinin yliksek olmasi durumu ddsdnddirtiyor
beni stres oluyor insan” seklinde ifade etmistir.

Olgek alt faktér puan ortalamalari incelendiginde katiimcilarin “Yetersizlik” alt faktdr
puan ortalamasinin (14,06) yuksek oldugu goérulmektedir. Katilimcilarin bu durumu
destekler nitelikteki gérusleri incelenecek olursa drnegin katilimci F.O (erkek): “okula
geliyoruz ama o ders ¢alisma istegi yok, son yilim oldugu igin tniversitenin son demini
sosyal olarak yasamak istiyorum ama bu durum hem de stres yaratiyor sinav igin”
seklinde ifade etmistir. Katiimci E.K (erkek): “dért senelik bir lisans egitimimi ¢ok dolu

348



Hazar Z, Alpay CB., ligin T. (2025). Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Is Bulma-Istindam Kaygilanina Yonelik Karma Model
Arastirmasi (Aigli Ornegi). Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 19(3), 341-354. Doi: 10.61962/bsd.1732255

dolu olarak gecirdigimi digtiinmiyorum, KPSS’ye herhangi bir hazirlik yapmadim bu
da bende kaygi olusturuyor’ seklinde ifade etmistir.

Bir diger Olcek alt faktoru olan “Yakin Cevre” alt faktor puan ortalamasinin (16,09)
yuksek oldugu gorulmagstir. Katilimcilarin aragtirma sorusuna vermis oldugu
cevaplarin bu durumu destekler nitelikte oldugu goriilmektedir. Ornegin katihmci M.A
(kadin): “aile konusunda endigeliyim, ablamlar filan hep atandi sirada biz kligik
kardesler variz gézler bizim lizerimizde, ailemin beklentisi bende baski olusturuyor ve
bu durum c¢ok stresli’. Katihmci B.P (kadin): “ atanamazsam ailem evlenme ¢agin geldi
diyecek zaten ailem okutmak istemiyordu sadece annem arkamda durdu” seklinde
ifade etmektedir. Katiimci M.A (erkek): “ annem, baba, ablalarim ve enistelerime karsi
mahcup olurum. Bana derler ki seni o kadar okuttuk sen ne igin gittin oraya eglenmeye
mi gittin, ¢gevredekilerin hepsi atanmig sen neden atanamadin derler ve bunu baski
olarak hissederim lizerimde”.

Bir diger dlcek alt faktori olan “Ayrimcilik” alt faktor puan ortalamasinin ise (8,74)
dusuk oldugu gorulmektedir. Katilimcilarin arastirma sorularina vermis olduklari
cevaplar incelendiginde bu alt faktore iliskin sadece katihmci 0.G (kadin): “ kéyde
bliyddigim icin kiz gocuklarinin okutulmasi agisindan ayrimcilik yapildi bize ama yine
de ben okudum ailem okuttu, bu ayrimcilik ¢alisirken de var yani toplum genel olarak
kadinlarin ¢alismasini istemiyor” seklinde ifade etmistir.

Bir diger dlgek alt faktorii olan “Ulke Kosullar” alt faktér puan ortalamasinin (17,32)
yuksek oldugu gorulmustir. Katiimcilarin arastirma sorusuna vermis olduklari
cevaplarin bu durumu destekler nitelikte oldugu gorilmektedir. Ornegin katilimer B.P
(kadin): “Tirkiye sartlarina baktigimizda atama durumumuz ¢ok zor. Simdi mezun olup
bekleyen birsdirtiinsan var ben de onlardan biri olacagim bunu biliyorum” seklinde ifade
etmistir. Katilimer G.T (erkek): “lilkenin ekonomisi bozuk ve atama sayisi ¢ik az hem
bir de adam kayirmacilik ¢ok var sinavi kazansam bile miilakatta torpilim yok diye
elenecegim” seklinde ifade etmistir.

Hissedilen kaygi duzeyinin dusuk veya orta siddetli olmasi bireyin karsilastigi
problemlerle bas edebilme stratejileri gelistirmesinde bir motivasyon unsuru olarak
degerlendirilirken, kaygi duzeyinin yuksek siddette olasi bu durumu olumsuz
etkilemektedir.?>’ Elde edilen bulgular, mezuniyet sirecindeki 6grencilerin is bulma
konusunda ylksek dizeyde kaygiya sahip olduklarini ve bu kayginin umutsuzluk
duygularini artirabilecegini ortaya koymaktadir.?6 Genel olarak degerlendirildiginde
katihmcilarin i bulma-atanma kaygilarinin gerek bireysel gerekse ¢evresel
faktorlerden kaynakh olarak yuksek oldugu sdylenebilir. Yapilmis benzer bir
arastirmada spor bilimleri fakiltesi 6grencilerinin kariyer ve is bulma kaygilarinin
ylksek oldugunu tespit etmislerdir.2® Bagka bir arastirmada yasanan is bulma zorlugu
ve ekonomik kosullar nedeniyle spor bilimleri fakultesi 6grencilerinin gelecekle ilgili
kaygi diizeylerinin ylksek oldugunu tespit etmislerdir'’.

Tablo 3 incelendiginde, kadin katihmcilarin élgek toplam puani ortalamalari, yetersizlik
alt faktor toplam puan ortalamalari ve yakin gevre alt faktor puan ortalamalarinin erkek
katihmcilara goére daha yuksek oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
gorulmektedir. Diger alt faktorlerde ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi
gorulmustur. Katilimceilarin arastirma sorusuna vermis olduklari cevaplar incelendiginde
kadin katihmcilarin 6zellikle ekonomik 6zgurligin kisitlanmasi ve evlendiriime
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baskisi gibi davraniglara maruz kalma korkusu yasadiklari gérilmistir. Ornegin
katihmecr I.D (kadin): “diyelim ki atanamazsam is bulamazsam ailem akrabalarim
hemen evlen diyecekler bana biliyorum” seklinde ifade etmistir. Katiimci 0.G (kadin):
“‘eger Universite sinavini kazanamazsam beni evlendireceklerdi liseden sonra eee
simdi de aynisi gegerli eger is bulamazsam evlen diyecekler yine” seklinde ifade
etmistir. Katihmci B.U (kadin): “ biliyorum okul bittiginde (niversiteden sonra eger bos
kalirsam ailem artik bana maddi destek olmayacak yani para vermeyecekler iste bu
ylizden atanmam c¢alismam lazim” seklinde ifade etmigtir. Genel olarak
degerlendirilecek oldugunda kadin katilimcilarin yagsamis olduklari aile ve yakin gevre
tarafindan 6zellikle evlendiriime ve ekonomik kisittanma gibi baskici tutumlarin is
bulma istihdam kaygilarini arttirdigi soylenebilir. Literatlr incelendiginde bu sonuglari
destekler nitelikte baska arastirmalarin da oldugu goriimektedir.”1316.27 Tablo 4
incelendiginde, katilimcilarin bélim degiskenine goére olgek toplam puani ve alt faktor
toplam puanlarina iligkin istatistiksel olarak anlamli bir farklihk olmadigi gérulmustuar.
Katilimcilarin genel o6zellikleri degerlendirilecek oldugunda gerek egitim goérmus
olduklari okul gerek yasamis olduklari sosyal cevre (dodu ve guneydogu kokenli)
ve gerekse ekonomik kosullarinin benzer olmasi bu sonucu aciklayan bir faktor
olabilir. Literatir incelendiginde benzer arastirma sonuglarinin  oldugu
gorilmektedir.1315

Tablo 5 incelendiginde, katilmcilarin aylik ortalama gelir diizeyi ile 6lgek toplam puant,
yetersizlik alt faktor puani, yakin gevre alt faktor puani, ayrimcilik alt faktor puani ve
Ulke kosullari alt faktér puanlarinin orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli oldugu
gorulmektedir. Literatirde yapilan aragtirmalar, ogrencilerin mesleki geleceklerine
iliskin olumsuz algilarinin umutsuzluk diizeylerini artirabilecegini géstermektedir.?® Bu
dogrultuda, Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 6grencileri Gzerinde gercgeklestirilen
bir calismada, mezuniyet sonrasi istihdam konusunda kaygi duyup duymadiklar
incelenmis ve katilimcilarin %72,3’Unun bu kaygly! tasidigi, %6,2’sinin ise kismen
endiseli oldugu belirlenmistir.?® Bununla birlikte, kaygi diizeylerinin sosyo-ekonomik
durumla iligkili oldugu cesitli calismalarla desteklenmistir. Ust sosyo-ekonomik
dlzeyde yer alan 6grencilerin, orta ve alt sosyo- ekonomik dizeydeki 6grencilere
kiyasla daha dugsuk kaygi seviyelerine sahip oldugu gozlemlenmigtir. Ayrica, alt sosyo-
ekonomik duzeydeki bireylerin en ylksek kaygi seviyesine sahip oldugu, ozellikle
disuk gelir dizeyine sahip 6grencilerde mesleki kayginin belirgin bir sekilde arttigi
tespit edilmistir.3%31 Yapilan arastirmalarla bu c¢alisma arasindaki paralelligi
katiimcilarla yapilan gériismelerde desteklemektedir. Katiimci F.O. (erkek): “kiz
arkadasim evlenmemiz igin atanmami bekliyor, ailesi bu isin adini artik koyun diyor ve
benim bunun igin atanip ekonomik sartlari saglamam gerekiyor, bu durum bende
baskiya neden oldugu igin atanamama kaygisini arttiriyor” ifadelerini dile getirmigtir.
Bu duruma benzer bir diger drnek katiimer O.G. (kadin): “ekonomik durumum kétii
oldugu i¢in, derslerden sonra Universite blinyesinde kismi zamanli olarak ¢aligiyorum.
Ekonomik durumu iyi olsa bu iste ¢alismam ders disinda kltliphaneye gider derslerime
calisirdim. Durum boyle olunca atanma noktasinda kaygilarim artiyor’ seklinde
duguncelerini dile getirmistir. Benzer bir goérugsmede B.P. (kadin): “malum kéy ortami,
maddi imkansizliklar ve annemin sattigi peynirlerden génderdigi paralarla bana
verdigi  destekler, atanamazsam imkansizliklara ragmen bana vermis oldugu
desteklerden étiirii anneme mahcup olurum kaygisi var seklinde” kendisini ifade
etmigtir.

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin arastirma sorularina vermis olduklari cevaplarin

350



Hazar Z, Alpay CB., ligin T. (2025). Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Is Bulma-Istindam Kaygilanina Yonelik Karma Model
Arastirmasi (Aigli Ornegi). Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 19(3), 341-354. Doi: 10.61962/bsd.1732255

temelde “bireysel ve cevresel faktorler” olmak Uzere iki kategori altinda toplandigi
gorulmektedir.

Bireysel faktorlere iligkin alt kategorilere bakilacak olursa bireyin kendi akademik
durumuna yonelik goruslerini ifade eden “Akademik durum algisi” alt kategorisinde
Ozellikle “akademik vyetersizlik ve motivasyonsuzluk” kodlarinin vurgulandigi
gorilmektedir. Ornegin katihmei F.O (erkek): “yani bende ¢alisma istedi yok hem ders
yogunlugumuz da ¢ok o ylizden mezun olduktan sonra c¢alismayi dlisiniyorum”
seklinde ifade etmistir. Katihmci G.T (erkek): “dért senelik lisans egitimimi dolu dolu
gecirdigimi diistinmiiyorum bir de birka¢ defa ders ¢alismak soru ¢é6zmek istedim ama
eziyet gibi geldi bana” seklinde ifade etmigtir.

Bireysel faktorler kategorisinin bir diger alt kategorisi olan “Duygusal ¢okintl” alt
kategorisinde Ozellikle “pismanlik ve kendini ispatlayamama” kodlarinin yogun bir
bicimde vurgulandigi gortilmektedir. Ornegin katimci E.K (erkek): “simdi diyorum ki,
kegke dért sene burada zaman harcamasaydim ¢linki bugiin insaatta bir demir ustasi
aylik 120.000TL maas aliyor eger insaatta ¢aligsaydim en azindan birikimim olurdu
simdiise ne olacagi bile belli degil’ seklinde ifade etmistir. Katihmci B.P (kadin): “yakin
cevrem akrabalarim benim okumami bir seyler basarmami istemiyorlar ama onlara inat
kazandim Universiteyi ve eger simdi atanamazsam onlari sevindirmis olacagim bunu
istemiyorum” seklinde ifade etmistir. Dikkat ceken bir diger kod ise “intihar korkusu”
olmustur. Katilimci M.A. (erkek): “daha énce mezun olup atanamayan is bulamayan
birstirii insan var ve bunlardan bazilari intihar bile ediyor, bu haberleri gériince acaba
ben de mi béyle olacagim diye korkuyorum bazen” seklinde ifade etmistir.

Bireysel faktorler kategorisinin bir diger alt faktor olan “Gelecek planlari” kategorisinde
Ozellikle “aile kuramama ve hayallerin ertelenmesi” ifadelerinin vurgulandigi
go6rilmektedir. Ornegin katiimer M.A (erkek): “hocam mesela kiz arkadasim var benim
ikimiz de mezun oluyoruz bu sene ve nasip olursa evlenmeyi diisiiniiyoruz ama hangi
parayla diye soruyoruz kendi kendimize. Eger atanamazsak is bulamazsak
hayallerimiz baska bahara kalacak demektir ve bu da bizi iziiyor’ seklinde ifade
etmistir.

Cevresel faktorler kategorisi incelendiginde “Aile” alt kategorisinde Ozellikle “aileye
karsi mahcubiyet, ekonomik ve sosyal kisitlanma ile evlendiriime korkusu” kodlarinin
vurgulandigi gorilmektedir. Ornegin katilimer C.K (erkek): “ailem okumam igin ¢ok
fedakarlik etti ve benden beklentileri var eger atanamazsam onlarin yliziine nasil
bakacagim c¢ok utanirim” seklinde ifade etmistir. Katihmci M.A. (kadin): “simdi
6grenciyim diye para veriyor ailem bana ve okula rahat rahat gidip geliyorum ama okul
bittiginde is bulamazsam bana para vermezler ve digari ¢itkmama da hayatima da
karigirlar’ seklinde ifade etmistir. Katiimei B.P. (kadin): “simdiden gérticiilerim gelip
gitmeye basladilar bile eger atanamazsam ailem de yakin ¢gevrem de evlenmem igin
baski yapacaklar biliyorum ve bundan kurtulmama igin evlenmem gerekiyor” seklinde
ifade etmigtir.

Cevresel faktdrle kategorisinin alt kategorisi olan “Yakin ¢evre” kategorisinde “rol-
model olamama ve empati eksikligi” ifadelerinin 6n plana ¢iktigi gériilmektedir. Ornegin
katiimcr O.G. (kadin): “kéyde biiyiidiigim igin kiz gocuklarinin okutulmasi agisindan
ayrimcilik yapildi bize ama yine de ben okudum ailem okuttu, bu ayrimcilik ¢aligirken
de var yani toplum genel olarak kadinlarin g¢alismasini istemiyor” seklinde ifade

etmigtir. Katihmci M.A. (erkek): “6zellikle yakin g¢evremin bana anlayigli olmasini
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isterdim yani atanamayan birstri kisi var ama ben atanamazsam bana Kot
bakacaklarini biliyorum” seklinde ifade etmistir.

ey

Cevresel faktorle kategorisinin alt kategorisi olan “Egitimin niteligi” kategorisinde
“‘Mezun sayisindaki artig, Kontenjan yetersizligi, Kalitesiz egitim, Artan Universite
sayisi, Sistemin belirsizligi (Sinav sistemi), Formasyon egitimi (haksiz rekabet), Meb
alan degisikligi (haksiz rekabet)” ifadelerinin vurgulandigi gériimektedir. Ornegin
katihmci B.U (erkek): “her yere durmadan (niversite agiliyor ve neredeyse blitiin
bélimler var ve ¢ok 6grenci aliniyor sanki ihtiyag varmis gibi. Béyle olunca her sene
birsdri 6grenci mezun oluyor ama devlette is bulmak zor ¢linkli kontenjanlar az e bu
durum da bizim igimizi zorlastiriyor’ seklinde ifade etmistir. Katihmci C.K (erkek):
“zaten o kadar ¢ok mezun issizken bir de formasyon verilmesi gereksiz bence hem bu
durum o6gretmenlik béliimi okuyanlar igin haksizlik bence, ha bir de meb’de alan
degisikliginden énimlize gegenler var bu da haksizlik onlar zaten égretmen neden
bizim éndmdizii kesiyorlar sonra bir de biz bu kadar egitim gériiyoruz onlar bedavadan
alanimiza gecis yapiyorlar’ seklinde ifade etmistir.

Cevresel faktorle kategorisinin alt kategorisi olan “Ulke kosullarl” kategorisinde “kotii
ekonomi ve dezavantajli bolgede yasamak” ifadelerinin 6n plana ¢iktigi gorulmektedir.
Ornegin katiimci Z.T (erkek): “kontenjanlar ¢ok diisiik ¢linkii iilkenin ekonomisi kétti,
ekonomi kéti olunca hem kamu hem &zel sektor etkileniyor bundan dolayisiyla
kamuya alim da azaliyor’ seklinde ifade etmistir.

Cevresel faktorle kategorisinin alt kategorisi olan “Nepotizm” kategorisinde “torpil-
adam kayirma” ifadesinin vurgulandigi gériilmektedir. Ornegin katihmci i.Y (erkek):
“simdi diyelim ki yazili sinavlari kazandik ama sonra mlilakatlar oluyor ve eger dayin-
adamin yoksa igse girmen imkansiz bir sey e bizim de dayimiz yok” seklinde ifade
etmistir. Katihmeci M.A (kadin): “sinavi kazansam bile atanamam c¢linkli Ankara’da
torpilim yok” seklinde ifade etmistir. Katilimci G.T(erkek): “maalesef torpilin oldugu bir
yerde adalet olmaz ve ben de béyle bir sistemde kazansam bile hakkimin yenilecegini
dusdniyorum” seklinde ifade etmigtir.

Sonug ve Oneriler

Sonug olarak; katilimcilarin is bulma-istihdam kaygilarinin yuksek olmasinin bireysel
ve cevresel olarak siniflandirabilecegimiz  bircok faktorden kaynaklandigi
goérilmektedir. Ozellikle kadin katilimcilarin kaygi diizeylerinin erkek katilimcilardan
daha ylUksek olmasi erkek egemen bir toplumda, ¢alisma hayatinda kadinlarin maruz
kalabilecegi olasi kisitlamalardan ve baskilardan kaynaklanabilecegi dusunulmektedir.
Ayrica katilimcilarin ekonomik gelir duzeylerinin is bulma-istihdam kaygisinin altinda
yatan 6nemli bir faktér oldugu sdylenebilir. Diger taraftan katilimcilarin arastirma
sorusuna vermig oldugu cevaplar dikkate alindiginda is bulma-istihdam kaygilarinin
altinda “aileye karsi mahcubiyet, ekonomik ve sosyal kisitlanma ile nepotizm” basta
olmak Uzere “akademik yetersizlik, mezun ve kontenjan sayilari ile kotu ekonomi”
vurgularinin 6n plana ¢iktigr géralmektedir.

Oneriler; bu arastirma kapsaminda Agri ibrahim Cegen Universitesi Spor Bilimleri
Fakultesinde 6grenim gdren katilimcilarin arastirmaya gonullt katilimlari konusunda
cekimser davranmalarindan dolay! katilimci sayisi sinirli kalmistir ve bu durum
arastirma problemi ile ilgili kapsaml veri toplanmasini guglestirmistir. Gelecekte
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yapilmasi planlanan benzer arastirmalarda katilimci sayisinin ylksek tutulmasi ve
katihmci gesitliliginin arttirlimasi adina birden fazla tniversitenin arastirma kapsamina
alinmasi dogru olacaktir.
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