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Oz

Calismanin amaci, ¢ok boyutlu bir perspektifle ideal Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB)
Ogretmeninin sahip olmasi gereken nitelikleri ortaya koymaktir. Bu arayista; 21. yiizyil
becerileri, hayat boyu 6grenme ve teknolojik yetkinlikler basta olmak iizere mesleki
gelisim, ogretmenlik algisi, giincel degerler dizisi ve gelecek Ongoriilerini kapsayan
biitiinciil bir bilesen temel alinmustir. Ulusal ve uluslararas: gelismelerin 6gretmenlerden
beklenen nitelikleri donemsel olarak etkileyebilecegi ongoriisii, ¢alismanin kuramsal
zeminini sekillendirmistir. Arastirmada nitel arastirma yaklasimi1 benimsenmis ve veriler
dokiiman inceleme yontemiyle elde edilmistir. Verilerin analizinde, arastirmanin
kavramsal yapist énceden belirlendigi igin tiimdengelimci bir perspektifle betimsel analiz
yontemi tercih edilmistir. Bu analiz siireci; verilerin dokiimiintin yapilmasi,
simuflandirilmast ve literatiirdeki giincel yeterlik standartlarma gore yorumlanmasi
asamalarmi kapsamaktadir. S6z konusu inceleme; DKAB 6gretmeni profili, genel 6gretmen
nitelikleri ve giincel degerler ile gelecek projeksiyonu olmak iizere hiyerarsik bir bag iceren
ii¢ ana kategori {izerinden yapilandirilmustir. Bu kategorik cergeve, literatiirden elde edilen
verilerle okuyucuya panoramik ama diizenli bir igerik sunulmasia olanak saglamistir. Her
bir kategori, kendi i¢inde mesleki tutum, dijital okuryazarlik ve yapay zeka gibi 6zgiin
temalarla detaylandirilmistir. S6z konusu yaklasim; Kkarsilastirma, ¢ikarim  ve
degerlendirme imkani saglayarak verilerin biitiinciil anlagilmasini miimkiin kilmstir. Elde
edilen bulgular, ¢alisma igerisinde sistematik bir bicimde 6zetlenmis; makale akis1 da bu
kategorizasyon gercevesinde kurgulanarak bulgular akademik bir temele dayandirilmustir.
Literatiirde DKAB 6gretmeni niteliklerinin mevcut durum, kiiresel beceriler ve gelecek
senaryolar1 baglaminda bir arada ele almmamis olmasi bu calismanin temel hareket
noktasidir. Cok disiplinli bir bakis agisiyla ideal bir DKAB 6gretmeni profili olusturulmas,
¢alismanin literatiirdeki 6zgiin yerini belirlemekte ve gelecegin din egitimcisi profiline dair
¢ikarimlar sunmaktadir.
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Abstract

The aim of this study is to identify the qualities an ideal Religious Culture and Moral
Education (DKAB) teacher should possess from a multidimensional perspective. This quest
is based on a holistic component encompassing professional development, teacher
perception, current value systems, and future projections, primarily including 21st-century
skills, lifelong learning, and technological competencies. The theoretical foundation is
shaped by the premise that national and international developments periodically influence
the qualities expected of teachers. A qualitative research approach was adopted, and data
were obtained through document analysis. Since the conceptual structure was
predetermined, a descriptive analysis method with a deductive perspective was preferred
for data analysis. This process includes the stages of compiling, classifying, and interpreting
data according to current competency standards in the literature. The investigation is
structured around three main categories with a hierarchical connection: the DKAB teacher
profile, general teacher qualities, and current values and future projections. This categorical
framework allows for an organized presentation of content using data obtained from the
literature. Each category is detailed with unique themes such as professional attitude,
digital literacy, and artificial intelligence. This approach enables a holistic understanding by
providing opportunities for comparison, inference, and evaluation. The findings are
systematically summarized, and the article's flow is structured within this categorization
framework. The fact that DKAB teacher qualities have not been addressed together
regarding current situations, global skills, and future scenarios is the fundamental starting
point. Creating an ideal profile determines the study's unique place and offers inferences
about future religious educators.

Keywords

Religious Education, Religious Culture and Moral Knowledge Teacher, Teacher
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Giris

Bir Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) 6gretmeninin sahip olmas1 gereken
nitelikler, egitim siirecinde hem o&grencinin gelisimi hem de egitim kalitesinin
belirleyicisi olarak énem tagimaktadir. Bu dogrultuda ¢alismada “Mevcut DKAB
ogretmenlerinin basat 6zellikleri nelerdir?”, “Daha genelde biitiin 6gretmenler igin
de gecerli olan yeterlik, gelisim ve algiya iliskin One ¢ikan mesleki nitelikler
hangileridir?”, “Egitimciler agisindan bugiin ve yakin gelecege iliskin nelere dikkat
etmek gerekmektedir?” sorularina cevap aranmustir. Bu arayis, giiniimiiz DKAB
Ogretmeninin sahip olmasi gereken ozellikleri belirlemeye ve ideal bir DKAB
Ogretmeni tasavvuru olusturmaya yonelik bir ¢aba olarak tanimlanabilir. Bu amaca
ulasmak i¢in mevcut 6gretmen yeterliklerinin kapsayiciligini da sinayacak bigcimde
farklh kavramlarla konu tartisilmistir. Bu siiregte, DKAB 6gretmenlerinin mevcut
gliclii ve zayif yonlerine yer verilmekle birlikte, ideal bir profil ortaya koyabilmek
adma farkli disiplinlerden gelen bilesenlerin kurgulanmasma ozellikle &nem
verilmistir.

S6zii edilen bu ideal profil arayisim gerekli kilan temel neden, giincel sosyo-
kiiltiirel ve teknolojik degisimlerin &gretmenlik meslegine getirdigi yeni
zorluklardir. Sosyo-kiiltiirel degisimle birlikte Ogretmenlige iliskin algida
farklilasmalar s6z konusudur.! Bu siirecte meslegi icra edenlere yonelik elestiriler
dikkat gekicidir. Diger yandan hayat boyu 6grenme, teknolojik beceriler ve 21. ytizyil
becerileri bu dénemin 6ne ¢ikan yeterlik alanlaridir. Bugiiniin degerler dizisi olarak
ifade edilebilecek bireycilik, tiiketim kiiltiirii ve kentlesme gibi kavramlar da egitim
ve Ogretmenlik meslegini onemli Slclide etkilemektedir.? Gelecek 6ngoriileri ise
teknoloji tiizerinden sekillenmektedir. Bu baglamda iitopik ya da distopik
yaklagimlarin varligi dikkat cekmektedir. Gelecekte teknolojinin egitimle olan
baginin artmasi ve bunun dgretmen nitelikleri tizerindeki etkisi farkli senaryolarla
ele alinmaktadir.? Teknolojik gelismelerin hayatin her alaninda baskin hale gelmesi
nedeniyle, 6gretmene artik ihtiya¢ kalmayacagi varsayimlari ortaya atilmaktadir.
Yapay zeka ile birlikte, bu teknolojinin 6gretmen roliinii tamamen {iistlenebilecegi;
egitimde tarafsizlik, bireysellestirilmis egitim ve kalict 0grenme gibi sonuglar
dogurabilecegi senaryolar giindeme gelmektedir.* Ogretmenlik meslegine dair bu
¢ok boyutlu tartismalar dikkate alindiginda, calismada Ogretmen nitelikleri,

1 Serkan Unsal, “2005 Yili Oncesi ve Sonrasi Ogretmen Ogrenci ve Veli Profillerine
fliskin Ogretmen Goriiglerinin Belirlenmesi”, Kocaeli Universitesi Egitim Dergisi 5/1
(2022), 63.

2 Ali Kemal Acar, “Din Egitimini Zamanin Ruhunda Etkin Kilmak”, Lisansiistii
Ogretmen Calismalar: Kongresi Tam Metin Kitabi, ed. Adil Coruk (Canakkale: y.y., 2024),
292-293.

3 Bk. Feyzi Asik vd., “Yapay Zekamn Egitime Etkileri”, Uluslararas: Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirma Dergisi 10/98 (2023), 2105.

4+ Minevver Cetin - Abdussamet Aktas, “Yapay Zeka ve Egitimde Gelecek
Senaryolar1”, Uluslararas: Toplum Arastirmalar: Dergisi 18 (2021), 4258.
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yasanmis deneyimlerden gelecek senaryolarma kadar genis bir perspektifte ele
almmustir.

Bu kapsamda; 21. yiizyil becerileri, hayat boyu 6grenme yaklasimlari, egitim
teknolojileri ve mesleki gelisim literatiirii gibi farkli disiplinlerden yararlanilarak
genis bir tarama yapilmistir. Arastirmada nitel arastirma yaklasimi benimsenmis ve
veriler dokiiman incelemesi yoluyla elde edilmistir. Verilerin analizinde,
arastirmanin  kavramsal yapisinin  Onceden belirlenmis olmasi nedeniyle
tiimdengelimci bir yaklasim olan betimsel analiz yontemi tercih edilmistir. Analiz
siireci sistematik bir akisla gerceklestirilmistir; ilk asamada literatiirden hareketle
kavramsal gerceve olusturulmus, ikinci asamada dokiimanlar bu gerceveye gore
siniflandirilmis, ardindan baskin goriisler literatiirdeki agirligina gore betimlenmis
ve son asamada ideal bir 6gretmen profiline dair sentezler yapilmustir.

Calismanin kavramsal ¢ercevesini olusturan alanlar; DKAB 6gretmeni profili,
genel 6gretmen Ozellikleri ile bugiin ve yarin 6gretmeni etkileyecek hususlar olmak
lizere l¢ ana kategori altinda yapilandirlmistir. DKAB o6gretmeni profili
kategorisinde mesleki tutum, alan bilgisi ve alg1 temalary; genel ozellikler
kategorisinde 6gretmen yeterlikleri ve mesleki gelisim; son kategoride ise bugiiniin
hakim degerleri ile gelecek ve teknoloji konulari ele alinmistir. Bu sistematik gergeve,
verilerin bir bilgi yigimi olarak sunulmasini engellemis; okuyucuya panoramik ama
diizenli bir igerik sunulmasina olanak saglamistir. Calismanin en 6nemli sinirhiligy;
mevcut verilerden hareket edilse dahi, farkli kategorilerin bir araya getirilmesi ve
bunlar {izerinden "idealize edilmis" bir DKAB 6gretmeni profili olusturulmaya
caligilmasidir.

Calismay1 digerlerinden ayiran ozelligi; farkli disiplinlerden ortak bulgular
1s1g1nda, ideal bir DKAB 6gretmeninin sahip olmas: gereken yeterlikleri genis bir
literatiir taramasiyla 6zet halde sunmasidir.’ Literatiir taramasi, agirlikli olarak son
on yillik donemi kapsayacak sekilde gerceklestirilmistir. Sonug olarak, bu kategorik
yapidaki bulgulardan hareketle olusturulan gergeve; 6gretmen yeterlikleri, mesleki
gelisim, alg1 ve tutum gibi alanlarda DKAB 6gretmeninin sahip olmas1 gereken
nitelikleri akademik bir temele dayandirmaktadir.

1. Genel Hatlariyla DKAB Ogretmeni Profili

DKAB 06gretmeni profiline iliskin ulagilan arastirma sonuglarmin {iilke genelini
tam olarak temsil ettigi veya saptanan niteliklerin tilkedeki tiim alan 6gretmenlerini
kapsadigr iddia edilmemektedir. Bununla birlikte, elde edilen verilerin alan

5 Caligmalar igin bkz. Tuncay Ceylan - Eyiip Simsek, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerinin Ogretlm Materyali Kullanim Siireglerinde Karsilastiklar1 Sorunlar”,

Kilis 7 Aralik Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 10/1 (2023), 255-287; Hamza Akta§,
“Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlermm Empati Diizeyleri ile Ogretmen
Ozyeterlik Diizeyleri Arasindaki Iliski”, Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi 109
(2020), 47-64; Mehmet Yildiz, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarmin
Alan Bilgisine Iliskin Yeterlik Algilar1”, Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi 8/50
(2021), 209-237.
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ogretmenlerinin mevcut durumuna dair 6nemli ipuclar1 sundugu sdylenebilir.
Nitekim ¢alismanin temel amaci, literatiirdeki verilerden hareketle ideal bir DKAB
Ogretmeni profilini belirginlestirmek ve bu alanda kavramsal bir gerceve insa
etmektir.

DKAB o6gretmenleri ile yiiriitillen arastirmalarda, dgretmenlerin mesleklerini
severek yerine getirdikleri tespit edilmistir® Ogretmenligin kutsal kabul
edilmesinin, meslege yonelik tutumlarimi olumlu etkiledigi de bir baska arastirma
sonucunda belirtilmektedir.” Bu brans &gretmenlerine gore ideal bir din dersi
ogretmeninde alan bilgisi ilk sirada yer almaktadir. Buna karsin, yoneticiler ve diger
brans Ogretmenleri, kisisel ve mesleki yeterlik alanlarim1 6ne ¢ikarmaktadir.®
Ogrenciler; ahlaki davranislar, 6gretmenlik becerisi, iletisim ve dindarlik unsurlar
tizerinden bir profil olusturmaktadir.® Veliler ise 6gretmenlerin 6rnek olmalarini,
dogru bilgi vermelerini ve ayrimciliktan kaginmalarimi beklemektedir.!0

Meslege hazirlik siirecindeki 6gretmen adaylarimin meslege iliskin tutumlarmin
olumlu ve yiiksek diizeyde oldugu belirlenmekte;!! fakat literatiirde bu tutumlar
hizmet i¢i slirecte de gelistirecek etkinliklere ihtiya¢ duyuldugu sonucuna
ulagilmaktadir.’? Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik yeterlik algisina yonelik yiiksek
puanlarina karsin,® gorev basindaki ogretmenlerin 6z yeterliklerinin beklenen
diizeyde olmadig ifade edilmektedir.* Ogretmenlerin igsel ve digsal doyum

¢ Mehmet Fatih Kayan, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleklerini
Etkili Olarak Yiiriitebilmelerinin Oniindeki Engellere Iliskin Gortisleri”, Avrasya
Sosyal ve Ekonomi Aragtirmalart Dergisi 7/7 (2020), 126; Ahmet Kog, “Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlikleri”, Degerler Egitimi Dergisi 8/19 (2010), 141.

7 Hasan Dam, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarmmn Ogretmenhk
Meslegine Yonelik Tutumlarinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi”, MSKU
Egitim Fakiiltesi Dergisi 8/1 (2021), 126.

8 Ahmet Akif Erbas, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinden Beklenen Yeterlikler
Uzerine Yeni Ogretmen Yetigtirme Modeli Baglaminda Bir Aragtirma (Rize: Recep Tayyip
Erdogan Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2015), 134.

9 Osman Tagkin, “Genclere Gore Ideal Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi @gretmeni", Insan
ve Toplum Bilimleri Aragtirmalar: Dergisi 7/4 (2018), 2561. Ahlak konusunda DKAB
O0gretmen adaylarmin ve Hahiyat fakiiltesi 6grencilerinin olumlu durumuna iliskin
bkz. Ali Birinci, “flahiyat Ogrencilerinin Ahlaki Kimlikleri ile Ahlaki Biitiinliikleri
Arasindaki Tliski, Giimiishane Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi (2025), 14/27, 188;
Ali Birinci, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Ahlaki Uzaklagsma
Algilarinin Incelenmesi”, Cukurova Aragtirmalar: (2024), 10/2, 39.

10 Emine Zehra Turan, “Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Yeterlikleri: Veli
Beklentileri”, Cukurova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 17/2 (2017), 200.

11 Dam, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi C)gretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlarimin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi”, 128,

12 Kog, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi C)gretmenlerinin Yeterlikleri”, 141.

13 Umut Kaya, “Din Ogretmem Adaylarmin Ogretmenhk Meslegi Oz Yeterlik Algilar:
Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ornegi”, Van Ilahiyat Dergisi 7/10 (2019), 107.

14 Aktas, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlermm Empati Diizeyleri ile Ogretmen
Ozyeterlik Diizeyleri Arasindaki Iliski”, 62.

https://dergipark.org.tr/en/pub/duid
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ortalamalarinin genel olarak yiiksek oldugu goriilmekle birlikte,> 6zellikle sosyal
statil ve ¢calisma kosullar1 gibi digsal faktorlere bagl tatmin diizeylerinin daha diisiik
oldugu saptanmustir.’6 Ogrenci nazarinda DKAB 6gretmenlerine yonelik metaforik
alg1 oldukga olumlu olup'’, 6gretmelerin iletisim becerilerinin gii¢lii oldugu tespit
edilmisgtir.1

Literatiirde 6gretmenlik oncesi ve sonrasi yeterlik algilar1 arasinda belirgin
farkhiliklar oldugu goriilmektedir. Bir bagka arasirmada aday DKAB
Ogretmenlerinin alan bilgisi konusunda kendilerini oldukga yeterli gordiikleri
belirlenirken,! meslege basladiktan sonra karsilasilan giincel dini meseleler gibi
spesifik alanlarda 6gretmenlerin yeterlik diizeylerinin, adaylik algilarina kiyasla
daha diisiik kaldig1 saptanmistir.2 Ogretmenlerin, kisisel nitelikleri yoniiyle olumlu
degerlendirilseler bile; mesleki bilgi, 6zel alan ve genel kiiltiir agisindan kendilerini
gelistirmeye ihtiya¢ duyduklar: belirtilmektedir.2! Nitekim Mus ilinde gorev yapan
bes 6gretmenle yiiriitiilen bir calismada, 6grencilerin inangla ilgili sorularina verilen
yantlar iizerinden yapilan analizde, ilgili ¢calisma grubundaki 6gretmenlerin bu tip
sorular1 karsilamada ve giincel alan bilgisini aktarmada baz1 giigliikler yasadiklar1
gozlemlenmistir.2? Yerel bir 6rneklemle siurli olan bu tip bulgular, genel bir
yetersizlik gostergesi olmaktan ziyade; baz1 durumlarda 6gretmenlerin hizmet igi
egitim ihtiyaclarinin ve giincel dini meselelere yonelik bilgi tazeleme
gerekliliklerinin bir yansimasi olarak degerlendirilebilir.

15 jrfan Seving, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerl ve Imam Hatip Lisesi
Meslek Dersi Ogretmenlerinin Is Tatmini Diizeyleri”, Yakin Dogu Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi 8/1 (2022), 105.

16 Sengiil Akgiil - Nurullah Altas, “Din Dersi Ogretmenlermm Egitime Inanma
Diizeyleri ile Is Doyum Diizeyleri Arasindaki Mliskinin Incelenmesi”, Hitit Ilahzyat
Dergisi 22/2 (2023), 669.

17 Davut Okgu, “Islami ilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogrgtmenlik Meslegine Miskin
Metaforik Algilarindaki Degisimin Incelenmesi (Batman Ornegi)”, Van Yiiziincii Yil
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 50 (2020), 367.

18 Rahim Gimen, Din Ogretiminde Iletisim Temelli Algilanan Ogretmen Nitelikleri ve [.H.L.
Ogrencilerinin Okul Aidiyetine Etkisi (Konya: Necmettin Erbakan Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Doktora Tezi, 2022), 147.

% Yildiz, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarmin Alan Bilgisine fligkin
Yeterlik Algilar1”, 234.

20 Miinir Ecer - Abdurrahman Candan, “DKAB Derslerinde Giincel Dini Meselelerin
Yeri: Ogretmen Goriiglerine Gore Bir Degerlendirme”, Sirnak Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi 33 (2023), 146-147.

21 Kog, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi C)gretmenlerinin Yeterlikleri”, 142.

2 Eyiip Tabara, “Ortadgretim Kademesindeki Ogrencﬂerm Din Dersi Ogretmenlerme
Yonelttikleri Inancla Ilgili Sorular ve Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi”, Geng
Miitefekkirler Dergisi 3/2 (2022), 407.
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DKAB 06gretmenlerinin egitime inanma diizeyleri orta,® elestirel diisiinme
egilimleri>* ve cokkiiltiirliiliik algilar1 yiiksek diizeyde belirlenmistir.?> Benzer
sekilde, web 2.0 araglarma yonelik farkindaliklarimin yiiksek oldugu;®* ancak
teknolojik beceriler acisindan daha olumlu tutumlar gelistirmeleri gerektigi
bulgulanmistir.”? Buna Kkarsin, Ogretim programimin oOgretmenlerce yeterince
incelenmedigi ve yaklasiminin tam olarak anlasilmadig; tespit edilmistir.?® Derslerde
O0grenci merkezlilige yonelik algi one ¢ikmasma karsmn,® Ogretmenlerin derse
hazirlikli gelmesinde yasanan sorunlarin, yontem-teknik konusuna yansidigi ve
klasik yontemlerin siirekliligine zemin hazirladig belirtilmektedir. Diger yandan
ders ara¢ ve gereclerinin kullanim diizeyinin de diisitk oldugu tizerinde
durulmaktadir3! Tiim bu bulgular, DKAB &gretmenlerinin pedagojik bilgi ve
uygulama becerileri ile ilgili geliskili bir tablo ortaya koymaktadir. Kuramsal yeterlik
ve farkindalik yiiksekken, bunun ders ici pratiklere (6gretim programi, yontem ve
materyal kullanimi) yeterince yansimadig1 anlasiimaktadir.

2. Ogretmen Yeterlikleri

Alanda o6gretmenlik yeterlikleri genel olarak mesleki, kisisel ve alan bilgisi
yeterlikleri basliklarinda tartisilmaktadir. Bu calismada akademik kaynaklardan
ornekler verilmis ve Milli Egitim Bakanlig1 tasnifine deginilmistir.2 Mesleki
yeterlikler; siif yonetimi, 21. yilizy1l becerileri, mesleki gelisim ve meslege yonelik
tutum olarak 6ne cikmaktadir. Kisisel yeterlikler bilissel ve duyussal; alan bilgisi

2 Akgiil - Altag, “Din Dersi Ogrqtmenlerinin Egitime Inanma Diizeyleri ile Is Doyum
Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi”, 668.

% Zeynep Demirtas vd., “Din Ogretlml Ogretmen Adaylarmin_ Biligsel Esneklik
Diizeyleri ile Elestirel Duwnme Egilimlerinin Incelenmesi”, Hitit llahiyat Dergisi 22/2
(2023), 736.

25 Seref Gokiis, “DKAB ve IHL Meslek Dersleri Ogretmen Adaylarmm Cokkiiltiirliiliik
Algilarmin Farkli Degiskenler Agisindan Incelenmesi”, Siileyman Demirel Universitesi
llahiyat Fakiiltesi Dergisi 44 (2020), 120.

2 Emre Yavuz - Mehmet Korkmaz, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Web
2.0 Araglarindan Yararlanma Durumlar1”, Erciyes Akademi 37/2 (2023), 725-726.

27 Abdullah Sahin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarmin Dijital
Okuryazarlik Diizeylerinin ve E-Ogrenmeye Yonelik Tutumlarimin Incelenmesi”,
Insan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalar: Dergisi 10/4 (2021), 3519.

28 Kog, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi C)gretmenlerinin Yeterlikleri”, 142-143.

2 Aysegiil Giin, ”Ilahlyat Alaninda Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen
Adaylariin Géziiyle Din Dersi Ogretmenleri”, Sirnak Universitesi llahiyat Fakiiltesi
Dergisi 11/24 (2020), 154.

30 Giin, ”Ilah1yat Alaninda Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarmin
Goziiyle Din Dersi Ogretmenlerl" 153.

31 Fatih Cmar, ”Ilkogretlm Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretlm Programina Yonelik
Ogretmen Goriisleri”, Egitim ve Insani Bilimler Dergisi 3/5 (2012), 33.

%2 Burada MEB tarafindan yayimlanan “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Ozel
Alan Yeterlikleri”nden s6z edilebilir. Calisma 2017 yilinda yayimlanmuistr. C)gretimi
Planlama, Diizenleme ve Degerlendirme, Din Olgusu, inang, Ibadet, Ahlak ve
Degerler, Mesleki Gelisimi Saglama yeterlik alanlarin1 kapsamaktadar.
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yeterlikleri ise teknolojik ve pedagojik alan bilgisi olarak ele alinmaktadir.3® Milli
Egitim Bakanligi'nin tasnifi ise 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri baghginda;
mesleki bilgi, mesleki beceri, mesleki tutum ve degerler olarak belirlenmistir.3
Ogretmen yeterlikleri konusunda bu gibi tasnif ve alt bagliklandirmalar yapilmasina
karsin, 6gretmen, yonetici, veli ve 6grenci gibi farkli bakis agilarindan gelen "Nasil
bir o&gretmen?" sorusuna verilen cevaplarda, dogal olarak benzerlikler ve
farklilasmalar gozlemlenmektedir.

Yapilan bir arastirmada dgretmenin sahip olmasi gereken {ii¢ 6zellik; mesleki
bilgi, teknoloji kullanim1 ve dgrenci psikolojisinden anlama becerisi®*> olarak tespit
edilmistir. Bir bagka arastirmada ise kendi alaninda yeterli, cagin gerektirdigi
donanimlar1 haiz olugu 6ne ¢ikarilmaktadir.? Ogretmenin sorumluluklarma iligkin
olarak katilimcilar; 6gretmenin ¢aga ayak uydurmasi, yenilikleri takip etmesi,
kendini siirekli gelistirmesi ve iletisim becerilerini giiclendirmesi gerektigini ifade
etmistir.” Bu dénem 6grencileri de goz dniinde bulunduruldugunda sinif ve zaman
yOnetimi, bireysel farkliliklar: dikkate alma, meslegi ve ¢cocuklar: sevme gibi mesleki
yeterliklere vurgu yapilmaktadir.?® Hem 6grenci hem 6gretmende olmasi gerekenler
baglaminda ise problem ¢dzme, is birligi, yaraticilik ve elestirel diisiinme yeterlikleri
on plandadir.®? Ogrenciler; esnek bir yaklagim sergileme, sevgi ve saygi temelli bir
smuf ortamy, etkili iletisim ve meslek sevgisi gibi 6zellikleri n plana ¢ikarmaktadir.
Veliler ise yenilik ve degisime agiklik, etkili iletisim kurma, is birligi yapma,
meslegini ve c¢ocuklar1 sevme ile esnek kurallar olusturma gibi kriterleri
onemsemektedirler.+

Ogretmen adaylarina gore etkili 6gretmen; 6ncelikli olarak kisilik 6zellikleri,
yansitict uygulama becerileri, 6gretme ve 6grenme siireclerini planlama ve yonetme
yeterlikleriyle nitelenmektedir.#! Diger yandan ogretmenlerin; kendilerini fark

3 Ayfer Sahin vd., “Z Kugaginin Ogretmenlerinde Bulunmasi Gereken Yeterlilikler: Bir
Durum Calismast”, Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi 17/36 (2022), 1165-1166.

34 MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii (OYGM), “Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri” (Erisim 10 Mayis 2025).

% Serdar Ozdemir vd., ”Ogretmenlerin Yeterliliklerini Etkileyen Degiskenlerin
Incelenmesi”, International Social Mentality and Researcher Thinkers Journal 9/75 (2023),
4707.

36 Ozdemir vd., ”@gretmenlerin Yeterliliklerini Etkileyen Degiskenlerin Incelenmesi”,
4707.

% Emine Yilmaz Bolat - Fatma Atagoglu, “Okul Yoneticileri ve Ogretmen
Yeterliliklerinin Incelenmesi”, Asya Studies Akademik Sosyal Arastirmalar 6/19 (2022), 8-
9.

%  Sahin vd., “Z Kusagmn Ogretmenlerinde Bulunmasi1 Gereken Yeterlilikler: Bir
Durum Calismas1”, 1166.

3 Atilla Dilek¢i vd. “Tiirkge Ogretmenlerinin 21. Yizyil Becerileri ile Hgili
Uygulamalar: ve Yeterlikleri”, Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi 17/36 (2022), 1224.

40 Sahin vd. “Z Kusaginin Ogretmenlerinde Bulunmasi1 Gereken Yeterlilikler: Bir
Durum Calismas1”, 1166-1167.

41 flhan ilter, ”Ogretmen Adaylarinin ’iyi Ogretmen’ Hakkindaki Inanglari”, Baskent
University Journal of Education 9/1 (2022), 9.
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olusturan, planli, 6gretimsel hedefler koyan, akademik performansiyla ilgilenen ve
egitim alanindaki gelismeleri takip eden Dbireyler olarak gordiikleri
anlasilmaktadir.2 Farkli bir ifadeyle; 6gretmenlerin, 6z alg1 baglaminda kendilerini
etkili ve ideal 6gretmen olarak konumlandirdiklar1 degerlendirilmektedir.*

Arastirmalarda farkl sekillerde simiflandirilan ve tanimlanan 21. yiizyil becerileri
stirekli yenilenmekte ve genisletilmektedir.# Simiflandirmalarda yaraticilik, is birligi,
iletisim, elestirel diistinme, teknoloji okuryazarlig: ile sosyal ve kiiltiirel yeterlikler
odakta yer almaktadir. Bu beceriler ¢ok cesitli bilgi ve beceriyi kapsamaktadir.*s 21.
ylizyil becerileri kapsaminda yaygin kullanilan P21 tanimlamasinda temel beceriler
sonrasinda {iclii bir ayrim yapilmistir. Bu ayrim; yasam ve kariyer becerileri
(esneklik ve uyum saglama, inisiyatif alma ve kendini yonlendirme, sosyal ve
kiiltiirleraras: beceriler, iiretkenlik ve hesap verebilirlik, liderlik ve sorumluluk),
0grenme ve inovasyon becerileri (yaraticilik, iletisim, elestirel diisiinme ve is birligi)
ve bilgi, medya ve teknoloji (bilgi okuryazarhgi, medya okuryazarhig, BIT
okuryazarlig) becerileridir.*6 Daha sadelestirilmis sekliyle bu dénemin insanindan;
sorumluluk sahibi, girisimci, lider, esnek, tiretken, problem ¢dzen, yaratici, yenilikgi,
ig birligine acik, iletisimi giiglii, bilgi, teknoloji ve medya okuryazari bireyler olmalar1
beklenmektedir.#” Literatiirde Ogretmenlerin 21. yiizy1l becerilerinin -istisnalar1
olmakla birlikte- yiiksek diizeyde oldugunu tespit eden arastirmalar
bulunmaktadir.*

Ogretmen yeterlikleri konu edildiginde, son dénemde &zellikle hayat boyu
dgrenme kavrammin 6n plana ¢iktigi goriilmektedir. Igeriginde birgok alt bagliga
imkan veren yapisiyla semsiye bir kavram olarak kullanilmaktadir. Sadece egitimi
degil hayatin biitiiniine dair bir temel iddiasi oldugu, kavramin kendinde
miindemigtir. Literatiirde; yenikliklere agiklik, kiiltiirel cesitlilie uyum, grup
calismasi, farkliliga esneklik, bilgi teknolojilerini anlama ve kullanma, gelismeler
karsisinda kendini gelistirme gibi beceriler hayat boyu 6grenme ile iligkili ele

42 Semra Cizreli vd., ”Ogretmenlerm Etkili Ogretmen Davranuslarma Ne Olciide Sahip
Olduklarina Ih@km Algilar1”, Uluslararast Sosyal ve Begeri Bilimler Arastirma Dergisi
10/93 (2023), 705.

4 Muharrem Bulut vd., “Egitim Ogretim ve Kiiltiir Kavramlari Isiginda Etkili Ogretmen
Davranuslar1”, Uluslararas: Sosyal ve Begeri Bilimler Arastirma Dergisi 10/96 (2023), 1382.

4 Fatma Coskun, “Ogretmenlik Meslegi ve 21. Yiizyil Becerileri”, Alanyazin Egitim
Bilimleri Elestirel Inceleme Dergisi 3/1 (2022), 34.

4 Pmar Erten, ”Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Algilar1 ve Bu
Becerilerin Kazandirilmasia Yonelik Goriigleri”, Milli Egitim Dergisi 49/227 (2019),
37.

4 Eray Egmir - Cahit Erdem, ”Ogretmen Adaylarinin Meslek Oncesi Ogretmen
Kimliklerinin Yordayicis1 Olarak 21. Yiizy1l Ogrenen Becerileri”, Trakya Egitim Dergisi
11/2 (2021), 956.

4 Ahmet Uyar - Baris Cigek, “Farkli Branslardaki Ogretmenlerin 21. Yiizyil Becerileri”,
IBAD Sosyal Bilimler Dergisi 9 (2021), 3.

4 Eda Yalan Incik, ”Ogretmenlerm Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve 21. Yiizyil
Ogreten Becerileri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi”, Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 20/2 (2020), 1108.
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alinmaktadir.#* Bu baglhk altinda en Onemli yetkinliklerden biri; zaman, mekan,
durum, toplum, egitim ve yeteneklere uyum saglama aligkanligidir.*® Hayat boyu
O0grenme yeterliginin gelistirilmesinde bagsat unsurlar; O0grenmeyi Ogrenme,
ogrenmeye isteklilik ve teknoloji kullanimidir.>! Yapilan arastirmalarda, 6gretmenler
de 6grenmenin simirh bir zaman dilimine degil hayatin her anina yayilan bir siireg
oldugunun farkinda olduklar;; Ogretmen adaylarimin da bu beklentiyi
karsiladiklarini diistindiikleri tespit edilmistir.>

Teknolojik beceriler, genellikle hayat boyu 6grenme catis1 altinda ele alinsa da
tizerindeki artan vurgu sayesinde bu yeterlik ayr1 bir baglik olarak 6ne ¢tkmaktadir.
Ogretmen adaylarinin  yaridan daha fazlasi teknolojik becerileri &nemli
bulmaktadir.®® Elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin teknolojik becerilerinin
orta diizeyde oldugunu gostermektedir.’* Diger bir arastirmada, dgretmenlerin
teknolojik becerilerinin ve e-6grenmeye yonelik tutumlarmin daha olumlu hale
getirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.® Bu bulguyu destekler nitelikte; 6gretmen
adaylarnin orta diizeyde teknostres yasadiklari tespit edilmistir.® Ogretmenlerin
artirilmis ve sanal gerceklik araglarini kullanmada beklenen diizeye ulasamadiklar
goriilmiistiir.7 Genel egilim bu sekilde olmakla birlikte, bazi arastirmalarda
Ogretmen adaylarmin teknolojik becerilerinin  yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir.®® Ayrica Ogretmen adaylarmin biiylik c¢ogunlugunun egitim
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olduklar1 ve bu alanda kendilerini gelistirmeye

4 Esra Soruklu - Sener Senttirk, f’ogretmen adaylarmn 21. Yiizyil Becerileri Ile Yasam
Boyu Ogrenme Egilimlerinin Incelenmesi”, Uluslararas: Egitim Bilimleri Dergisi 10/35
(2023), 183.

50 Ali Colak - Talip Opztiirk, “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Dijital Vatandaslik
Diizeylerinin Cesitli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi”, Uluslararas: Sosyal Bilgilerde
Yeni Yaklasimlar Dergisi 6/2 (2022), 332.

51 Akin Karakuyu, ”Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikleri ve
Belirleyicileri”, E-Uluslararas: Egitim Arastirmalar1 Dergisi 14/5 (2023), 53.

52 Mehmet Akin vd., “Hayat Boyu Ogrenmeye Yonelik Ogretmen Goriigleri”,
International Academic Social Resouirces Journal 8/53 (2023), 3715; Soruklu - Sentiirk,
“Ogretmen Adaylarmin 21. Yiizyil Becerileri ile Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin
Incelenmesi”, 182-183.

5 Tahacan Karahiiseyin - Hasan Hiiseyin Mutlu, “Tiirkge Ogretmem Adaylarmin
Anahtar Yetkinlikler Algis1”, ODU Sosyal Bilimler Aragtirmalar: Dergisi 13 (2023), 221.

5 Nurhayat Yilmaz - Recep Cakair, ”Ogretmen Adaylarinin Dijital Okuryazarliklari ile
Mobil Ogrenmeye Yonelik Tutumlar1”, Turkish Journal of Educational Studies 9/2 (2022),
314.

5 Gahin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarmin Dijital Okuryazarlik
Diizeylerinin ve E-Ogrenmeye Yonelik Tutumlarinin Incelenmesi”, 3519.

% Mahmut Caligkan - Ahmet Naci Coklar, ”Ogretmen Adaylarinin  Teknostres
Diizeylerinin Belirlenmesi”, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 6/3 (2022),
349.

5% Yavuz - Korkmaz, “Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Web 2.0
Araglarindan Yararlanma Durumlar1”, 726.

5% Emine Merve Uslu vd., ”Ogretmen Adaylarmin Dijital Okuryazarhklarl ile Yasam
Boyu Ogrenme Duzeylen Arasindaki Iliskinin Incelenmesi”, Trakya Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi 25/1 (2023), 295.
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calistiklar1 tespit edilmistir.®® Bu bulgular, 6gretmenlerin teknolojiye karsi
farkindalik ve olumlu tutum sahibi oldugunu, ancak bu olumlu algmn ders ici
uygulamalara ve ileri teknoloji kullamimina heniiz tam olarak yansimadigimn
gostermektedir. Dolayisiyla, yeterlilik diizeyini artirmak ic¢in daha uygulamaya
doniik hizmet i¢i egitimlere ihtiya¢ duyulmaktadir.

3. Ogretmenlerin Mesleki Geligimi

Ogretmenlerin mesleki gelisiminde; icsel ve digsal faktorler olmak iizere iki
yonlii bir tasnif yapilabilir. Digsal faktorler arasinda hizmet igi egitim, fiziksel
donanim, yonetimin tutumu, dijital araclar, giincel yaymnlar ve degisken 6grenci
profili 6n plana cikmaktadir. Igsel faktorler ise; mesleki tutku, motivasyon ve tecriibe
olarak degerlendirilmektedir.%* Ogretmenin mesleki gelisiminde kendi motivasyonu
basat faktorlerden biri durumundadir.® Motivasyonda ekonomik imkanlar da
Onemli bir etkendir.¢

Mesleki gelisimin desteklenmesinde; teknoloji kullamimi, dijital araglara ve
platformlara erisim, diizenli ve ihtiyaca gore planlanmis hizmet i¢i egitim
programlari 6ne ¢ikmaktadir. Buna ek olarak ¢evrim i¢i egitim kaynaklarina erisim,
acik iletisim kanallar1 olusturma, giincel kaynaklar saglama, motivasyona yonelik
etkinlik diizenleme, mesleki gelisimi destekleyen 6diil ve tesvik sistemleri kurma
gibi uygulamalara da ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle iletisim becerilerine yonelik
egitimler, seffaf bir yonetim anlayisi, 6gretmen katilimini 6nemseme, etkili zaman
yonetimi, degisime acik olma ve siirekli iyilestirme, destek programlari, lisansiistii
programlarin yaninda bu alanda uzaktan egitim se¢eneklerinin sunulmasi da énem
arz etmektedir.®®

Bu sliregte, Ogretmenlerin toplumsal itibarinin artirilmasi, is yiiklerinin
azaltilmasi, onlardan makul diizeyde beklentiye girilmesi, okul-aile is birligi, 6grenci
velilerinin bilinclendirilmesine yonelik egitimler diizenlenmesi gibi faktorler de
Onemli rol oynamaktadir.* Mesleki tiikenmislik de Ogretmen motivasyonuyla
irtibathdir. Ilgisiz, amagsiz ve disiplinsiz 6grenci profili, ogretmen tiikenmisliginde

% Yavuz - Korkmaz, “Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Web 2.0
Araglarindan Yararlanma Durumlar1”, 726.

60 Zafer Ozdemir vd., ”Ogretmenlerin Mesleki Yeterliliklerini Etkileyen Unsurlarin
Belirlenmesi”, Ulusal Egitim Dergisi 3/10 (2023), 1734.

61 Tansu Erdem Kandemir - Neslin ]htlyaroglu ”Ogretmen Giiclendirme ile Psikolojik
Sermaye ve Sosyal Sermaye Arasimndaki Iligkinin Incelenmesi”, Uluslararas: Sosyal
Bilimler ve Egitim Dergisi 5/9, 658.

62 Siiheyla Demirel Yazici - Necati Cemaloglu, ”Turklye nin Ogretmen Profilinin OECD
Ulkeleri ile Karsilagtirmali Olarak Incelenmesi”, Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi 20/3 (2022), 37.

6 Ozdemir vd., ”Ogretmenlerin Mesleki Yeterliliklerini  Etkileyen Unsurlarin
Belirlenmesi”, 1736.

64 Erdal Meri¢ - Mustafa Erdem, ”Ogretmenlerde Sabir ve Tiitkenmisligi Etkileyen
Faktorlere Yonelik Nitel Bir Coziimleme”, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi 21/3 (2023),
1628.
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oldukga etkili goriinmektedir. Velilerin asir1 korumac:t davranislar1 da sorun
alanlarindan biri durumundadir.s5 Ogretmenin psikolojik dayanikliligini artirmaya
yonelik, karsilagsacaklar1 sorun ve olumsuzluklar; tiikkenmiglige neden olan hususlar
ve ¢oziim Onerileri gibi konulara da egitimlerde yer verilmesi gerekmektedir.s

Yapilan aragtirmalar, 6gretmenlerin hizmet ici egitime iliskin gereklilik algisinin
yiiksek oldugunu gostermektedir.’” Hizmet i¢i egitim ile 0gretmenler; bilimsel,
teknolojik ve Kkiiltiirel alanlardaki giindemi takip ederek gelisim saglamak
istemektedirler.®® Katildiklar1 mesleki gelisim faaliyetlerinin &gretmenlik
uygulamalari {izerinde oldukg¢a olumlu etkileri oldugu 6ne ¢tkmaktadir.®® Ancak bu
egitim faaliyetlerine iliskin yapilan bir bagka arastirmada, hizmet ici egitimlerin
zayif yonlerinin de dikkat cektigi belirtilmektedir. Egitimlerin bir araya gelme ve
mesleki tecriibeye katkida bulunmasi onemli goriilmektedir. Ogretmenden
kaynaklanan onyargi, gelisim konusundaki isteksizlik ve ozellikle egitimlerin
organizasyonundaki eksiklikler temel sorun alanlari olarak degerlendirilmektedir.”
Dolayisiyla, hizmet ici egitimlerin 6gretmenlerin mesleki gelisim beklentilerini
karsilayabilmesi igin, igerik kadar organizasyonel yapmin ve uygulama kalitesinin
de 6n yargilari kiracak sekilde iyilestirilmesi kritik oneme sahiptir.

4. Ogretmenlige iliskin Tutum, Alg1 ve Elestiriler

Meslege iliskin tutum konusundaki arastirmalarin agirligi 6gretmen adaylarn
tizerinden yiriitiildiigii icin, bu kapsamdaki g¢aligmalar da dikkate alinmayi
gerektirmektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin meslek segimlerinde dissal
sebepler olarak rahat ¢alisma kosullari, uzun tatil imkani, diizenli gelir, sayginlik, is
garantisi, giris puani ve tavsiyeler 6ne gtkmaktadir. Ozgeci nedenler arasinda hizmet
etme arzusu, rol model olma istegi ve hayata dokunma motivasyonu yer almaktadir.
Icsel sebepler ise hayat boyu 6grenme istegi, dgretmeyi ve iletisimi sevme, ideal
meslek algisi, 6rnek olma, ¢ocuklari ve okulu sevme seklinde siralanabilir.”!

6 Ender Kazak - Giiveng Giindogdu, ”Ogretmen Tiikenmisliginin Nedenlerine ve
Sonuglarina Yonelik Nitel Bir Calisma”, Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 24/1
(2023), 201-202.

66 Fatma Isli, Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislikleri ile Psikolojik Dayanikliliklar: Arasindaki
Iliski (Denizli: Pamukkale Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi,
2023), 83.

67 Emine Can Yurt - Ayse Elitok Kesici, “Tiirkiye’deki Ogretmenlerm Hizmet ici Egitim
Programlar ile Ilglh Gortgleri: Bir Meta Sentez Calismasi1”, Egitimde Arastirma ve
Degerlendirmeler, ed. Onur Zahal - Kiibra Dilek Tankiz (Ankara Gece Kitaphgi, 2022),
159.

68 Neslihan Kaya, Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerine Iliskin Ogretmen Goriisleri: Bagcilar Ilgesi
Ornegi (Istanbul: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2022), 62.

% Yazica - Cemaloglu, “Tiirkiyenin Ogretmen Profilinin OECD Ulkeleri ile
Karsilastirmali Olarak Incelenmesi”, 37.

70 Muhammed Salihoglu - Ahmet Yayla, “Hizmet I(;l Egitimlerin Ogretmen Niteligine
Olan Etkisinin Degerlendirilmesi”, Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi 9/1 (2023), 147.

7t Mehmet Yasar Kilig, ”Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegini Secme
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Ogretmen adaylarinin, meslege yiikledikleri anlamdan kaynaklanan duygusal
etkenlerin yani sira, 6zellikle bir an 6nce meslek sahibi olma istegi gibi ekonomik
nedenlerle 6gretmenligi tercih ettikleri saptanmistir.”2 Bu bakimdan garantili is
imkan1 ve kisa yoldan hayata atilma olanagi, 6gretmenlik mesleginin tercihinde
onemli etkenler arasinda yer almaktadir.”> Yapilan bir diger arastirmaya gore
ogretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlari oldukga yiiksektir.”* Ogretmenligin
kutsal bir meslek olarak goriilmesi, bu olumlu tutumun baslica etkenlerinden
biridir.”> Ayrica 6gretmen adaylarinin biiyiik cogunlugu, tercih imkani olsa yeniden
ogretmenlik meslegini sececegini belirtmistir.”s

Ogretmen adaylarma gore metaforik algida 6gretmen; giines, 151k, mum, su, kitap
ve pusula gibi kavramlarla 6zdeslestirilmektedir. Bu metaforlar 6gretmeni, ¢evresini
aydinlatan ve ihtiya¢ duyulan bir birey olarak tanimlamaktadir.”” Benzer bigimde
anne-baba, bilgi verici, besleyici, seven, koruyan nitelikler de 6ne ¢ikarilmistir.” Bir
baska arastirmada ise Ogretmenler igin dokumaci, pusula, televizyon, giines,
orkestra sefi, ari, heykeltiras, anne-baba, doktor gibi metaforlar kullanilmigtir.”
Olumsuz metaforlarda ise 6gretmen, ceza vermekten kaginmayan, ayrimcilik yapan
ve gereginden fazla otoriter bir figiir olarak nitelendirilmistir.®’ Bazi arastirmalarda
Ogretmenin zihinsel temsili; cezalandirici, bilgi kaynagi ve ayrimca yonleriyle 6ne
¢ikarken, yol gosterici, arkadas ya da anne-baba gibi 6zelliklerin geri planda kaldig1
goriilmiistiir. Bu durum, 6gretmen adaymin zihnindeki kat1 egitim felsefesine dayali
Ogretmen algisinin, cagdas pedagojik yaklasimlarla celistigini gostermektedir.s!

Nedenleri, Beklentileri ve Qgretmenlik Programmin Niteliginin Artirilmasma
Yonelik Goriigleri”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 56 (2022), 51.

72 Banu Demirbas, ”Ogretmen Adaylarinin Atama Oncesi Karsilastiklar1 Giigliikler:
Fenomenolojik Bir Calisma”, Trakya Egitim Dergisi 12/1 (2022), 322.

73 Samet Kilig - Binali Tung, “Neoliberal Politikalarin Ogretmenlige Yansimalar1: Okul
Yoneticisi ve Ogretmen Goriislerine Dayal1 Bir Degerlendirme”, Trakya Egitim Dergisi
12/3 (2022), 1795.

74 Cihat Yasaroglu, ”Ogretmen Adaylarinin Degerler Egitimi ile Ogretmenhk Meslegi
Tutumlari Arasindaki Iliski”, Uluslararast Sosyal Bilimler ve Egitim Dergisi 5/9, 596.

75 Dam, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarmin Ogretmenhk Meslegine
Yonelik Tutumlarimin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi”, 126.

76 Kilig, ”Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegini Segme Nedenleri, Beklentileri
ve Ogretmenlik Programmm Niteliginin Artirilmasina Yonelik Goriigleri”, 54.

77 Aysemin Duran, ”Ogretmen Adaylarimin Ogretmen Kavramina iliskin Kullandiklar:
Metaforlarin Incelenmesi”, E-Uluslararas: Pedandragoji Dergisi 2/1 (2022), 12.

78 Oznur Tulunay Ates, “Ogrencilerin Ogretmen ve Okul Metaforlar1”, International
Journal of Contemporary Educational Studies 2/1 (2016), 91.

7 Erkan Kiral, ”Ogretmen Adaylarmin Algilarma Gore Ogretmen Metaforlar1”, Adnan
Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Eitim Bilimleri Dergisi 6/1 (2015), 63.

8 Nilgiin Dogan - Betiil Tarhan, “Ortaokul Diizeyindeki Cocuk Kitaplarinda Okul,
Miidiir ve Ogretmen Metaforlar1”, Uluslararas: Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi 13/48
(2022), 793.

81 Yar Ali Mete, “Zihnimizde Var Olan Ogretmen Imge51 Bir Gorsel Analiz”, Trakya
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 24/1 (2022), 447-448.
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Veliler ise 6gretmenligin saygin bir is olmadigini, yiiksek sorumluluk gerektirdigini
ve Ogretmenlige yonelik olumlu goriise sahip olduklarin belirtmektedirler.s2

Ogretmenligin ge¢mise kiyasla toplumsal saygmligim yitirdigi de {izerinde
durulan hususlardandir. Medyada yer alan olumsuz haberler, 6gretmen niteligine
iliskin tartismalar, 6gretmenligin herkes tarafindan yapilabilecegi yoniindeki algy,
velilerin bakis agisi, Ogretimin egitime gore oOncelenmesi, merkezi smavlarin
baskinligt ve neoliberal politikalar bu degisimin baslica nedenleri olarak
goriilmektedir.?? Meslegin statiisiinde etkili unsurlardan biri, 6gretmenlerin mesleki
yeterliliklerini gelistirmeleri ve meslegin ilerlemesine katki sunmalaridir.®* Bu
bakimdan ogretmenlerin profesyonellige gereken onemi vermemeleri, mesleki
gelisime  yeterince zaman ayirmamalar1  6nemli bir sorun olarak
degerlendirilmektedir.?> Ayrica olumsuz tutum ve davranislarin meslegin statiistinii
zedeledigi de vurgulanmaktadir.®® Bununla birlikte, toplumsal diizlemde egitim,
tiniversite ve okul kavramlarinin da deger kaybina ugradig ifade edilmektedir.’”

Gilinimiizde her ne kadar Ogrenci merkezli yaklasim One c¢ikarilsa da
Ogretmenlerin uygulamada geleneksel 6gretmen merkezli yontemleri tercih ettikleri
goriilmektedir. Bu durum, tim branglarda ortak bir sorun alani olarak
degerlendirilmektedir.®® Bir baska arastirmada, aday Ogretmenler uygulama
ogretmenlerinin yaklasik yarisinin derse hazirlikli gelmedigini belirtmislerdir. Bu
durumun, klasik yontemlerin = kullanimini  siirdiirmede  etkili  oldugu
degerlendirilmektedir.$* DKAB 6gretmenlerinin 6gretim siireclerine dair yapilan
incelemelerde, Ogretmenlerin ders materyali kullanimindan ziyade geleneksel
anlatim yontemine daha sik bagvurduklar tespit edilmistir.® Bu durum, materyal
gelistirme veya kullanimi konusundaki sinirhiliklar1 ortaya koymaktadir. Buna ek
olarak, mesleki gelisimi destekleyen diizenli okuma aligkanligina sahip 6gretmen

82 Ramazan Giil vd., ”Ogretmenlik Meslek imajmm Veli Goriislerine Gore Incelenmesi”,
Uluslararast Sosyal ve Begeri Bilimler Aragtirma Dergisi 10 (2023), 111.

83 Unsal, “2005 Yili Oncesi ve Sonrast Ogretmen Ogrenci ve Veli Profillerine ligkin
Ogretmen Gortislerinin Belirlenmesi”, 63.

8 Fatih Bozbaymndir, ”Ogretmenhk Mesleginin Statiistinii  Etkileyen Unsurlarin
Ogretmen Goriigleri Temelinde Incelenmesi”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi 18/72
(2019), 2099.

85 Taner Atmaca, ”C)gretmenlerin Toplumsal Sayginlik ve imajlarma Olumsuz Etki
Eden Faktorlerin Incelenmesi”, Yasadikca Egitim 34/1 (2020), 159.

8 Bozbayindir, ”Ogretmenhk Mesleginin Statiisiinii Etkileyen Unsurlarin Ogretmen
Gortisleri Temelinde Incelenmesi”, 2096.

87 Zeynep Pigkin - Hanifi Parlar, “Toplumsal Statii ve Algi Agisindan Ogretmenlik
Mesleginin Incelenmesi”, Akademik Platform Egitim ve Degisim Dergisi 4/1 (2021), 21.

8 Mehmet Fatih Kayan, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlermm Ogrenc1
Merkezli Ogretlm Yontem ve Tekniklerini Kullanmaya Yonelik Tutumlar1”, Geng
Miitefekkirler Dergisi 4/2 (2023), 356-357.

89 Gun, ”Hahiyat Alaninda Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarmin
Goziiyle Din Dersi Ogretmenleri”, 153.

% Ceylan - Simgek, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Ogretim Materyali
Kullanim Siireglerinde Karsilagtiklar: Sorunlar, 283.
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sayisinin diisiik olmasi da literatiirde dikkat ceken bulgular arasindadir.’ Tiim bu
bulgular, 6gretmenlik mesleginde goriilen teorik bilgi ile pedagojik uygulama
arasindaki belirgin bir bosluga isaret etmektedir. Bu boslugun; mesleki gelisimdeki
stireklilik eksikligi, derse hazirlik diizeyinin diisiikliigii ve yeniliklere adaptasyon
isteksizligi gibi temel sorunlarla iliskili oldugu s6ylenebilir.

5. Bugiiniin Hakim Degerleri

Bugiiniin hakim degerler dizisi, nasil bir 6gretmen sorusunu etkileyen taraflar
barindirmaktadir. Tiiketim kiiltiirii, bireycilik, sosyal iligkilerin zayiflamasi,
ozgiirliik anlayis, sanallasma, hizli yasam bi¢imi, teknoloji, bilgi kirliligi, kentlesme,
tabiattan kopus ve anlam arayist glinlimiiziin basat degerleri olarak
degerlendirilebilir.*

Glintimiizde tiiketim, insanin varlik sebebi olarak goriilebilmekte ve teknolojik
gelismelerle siirekli desteklenmektedir.®® Boylelikle ihtiyaglarin yerini istekler
almakta, harcama ile mutluluk arasinda dogrudan bir bag kurulmaktadir. Diger
yandan bu aligkanlik, esyay1 degersizlestirmenin GStesinde insani nesnelestiren ve
tiikketime konu eden bir boyut kazanmaktadir.®* Aile, akrabalik, komsuluk ve
arkadashk gibi toplumsal kurumlar, teknolojik gelismelerin bireysellestirici
yoniiniin etkisiyle adeta “tiiketilebilir” hale gelmektedir. Ulkemiz 6zelinde gegmisle
karsilastirldiginda, niifusun biiyiik bir boliimiiniin kentlerde yasadig1 bir tablo
ortaya ¢tkmistir. Kent; imkanlarinin yani sira her seyin ticarete konu edildigi, gegcim
bicimlerinin degistigi ve insan iliskilerinin zayifladi81 bir karaktere sahiptir.®> Ayrica
kent yasami, ge¢im kaygisi, hizli hayat temposu, trafik, kirlilik ve yalmzlik gibi
olumsuzluklar1 da beraberinde getirmektedir.

Dijital doniisiim ve teknolojik gelismelerle birlikte sanallasma, bireysel ve
toplumsal yasamin merkezi bir boyutunu olusturmaya baslamistir. Bir yoniiyle
sanal olan hayatin merkezinde yer almaya, gercek hayat ise geri plana itilir duruma
gelmistir.% Teknolojisiz bir hayat ongoriillememekte,”” gelecek teknolojiyle bir

%1 Salihoglu - Yayla, “Hizmet igi Egitimlerin Ogretmen Niteligine Olan Etkisinin
Degerlendirilmesi”, 147.
2 Acar, “Din Egitimini Zamanin Ruhunda Etkin Kilmak”, 292.

% Ali Saygily, Genglerin Tiiketim Davraniglarim Etkileyen Sosyo-Kiiltiivel Faktorler: Sakarya
Universitesi ve Kirgizistan - Tiirkiye Manas Universitesi Ornegi (Sakarya: Sakarya
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2011), 499.

% Thsan Capcioglu, “Sekiilerlesen Toplumda Bireysellesen Aile”, Turkisn Studies 13/2
(2018), 30.

% Alfred Adler, Insan: Tanima Sanati, ev. Kamuran Sipal (Ankara: Say Yayinlari, 2019),
23.

% Mustafa Merter, “Cep Telefonu Bagimlilig1 ve Nefs Psikolojisi”, Maneviyat Psikolojisi
V. Gengligin Durumu ve Gelecek, ed. Mustafa Atak (Kayseri: Kimlik Yayinlari, 2020),
29.

97 Siikrii Balct - Enes Bal, “Gelismeleri Kagirma Korkusu (FoMO) ile Akilli Telefon
Bagimlilig1 Iliskisinde Kullanim Siiresinin Aracilik Rolii”, Medeniyet ve Toplum Dergisi
6/2 (2022), 112.
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anilmaktadir. Bilgi kaynaklarmin ¢ogalmast bilgi kirliligini beraberinde
getirmektedir. Sinirsiz iletisim ve bilgi kanallarinin varligi ise gesitli olumsuzluklara
kap1 aralayabilmektedir. Haklarin siirekli giindemde olmasi, kisilerde
karsilanmamus bir beklenti ve alinacak bir hak oldugu algisiyla hareket etme egilimi
yaratabilmektedir. Ozgiirliik ise ¢ogu zaman siur tammayan bir bigimde
kullamlmak istenmektedir. Ozgiirliigiin bu sekilde dne gikarilmastiyla gorecelik ve
Olciistizlitk daha genis bir zemin bulmaktadir. Zor hayat kosullari, bireysellesme,
yalmizlik ve sanallasma gibi olgular, gelecege iliskin alginin da olumsuz bicimde
kurgulanmasina yol agmaktadir. Iklim degisikligi, cevre kirliligi ve terdr olaylar: gibi
etkenler ise bu karamsar tabloyu daha da pekistirmektedir. Tiim bu faktorler,
Ogretmenlik mesleginin sorumluluk alanim1 sadece bilgi aktarimiyla smirh
kalmaktan gikarip; 6grencilere bu dijital diinyada rehberlik etme, bilgi kirliligiyle
basa ¢ikma ve dijital etik degerleri kazandirma gibi yeni roller yiiklemektedir.
Dolayisiyla ideal bir 6gretmenin, bu karamsar tabloyu dengeleyecek bir "anlam
insacis1” ve dijital rehber olarak konumlanmasi gerektigi sdylenebilir.

6. Gelecek, Teknoloji ve Egitim

Literatiirde gelecegin teknolojiyle 6zdeglestigi belirtilmektedir. Gelecege iliskin
teknoloji tartismalar: ise dogrudan yapay zeka etrafinda sekillenmektedir. Yapay
zekanin toplumsal esitsizlik tiretmesi ve iktidarin denetim araci haline gelmesi gibi
islevleri, teknolojinin kiiltiirel ve ideolojik yargilardan bagimsiz olmadigin agikca
gostermektedir.”® Nesnelerin interneti, kesintisiz veri akisi ve gozetimi beraberinde
getirirken, kisisel verilerin yasa dis1 erisimi, ¢alinma riski ve giderek derinlesen
mahremiyet sorunlar: da kaginilmaz olarak ortaya ¢ikmaktadir. “Kendini ifsa etme
istegi” yaratma giicii de g6z Oniine alindiginda sosyal medya; yapay zeka ve
nesnelerin interneti gibi gelismelerin birlesmesiyle kullanicty1 metalastirarak sosyal
ticaretin bir parcas1 haline getirmektedir.®® Nihayetinde insan istatistiksel bir veri,
kod ve kategoriye doniismekte; siirekli gozetim altinda nesnelesmektedir.'® Sistem
daha fazla kisinin daha fazla zamanimi bu platformlarda gecirmesi iizerine
kuruludur. Kullamicinin ilgi alanlarinin dikkate alinmasi da bu mekanizmayla
iligkilidir. Diger yandan arka plandaki algoritmalar; kiiltiirel iiriinleri, tiiketim
aliskanliklarini ve bireysel tercihleri belirleyen temel unsurlar haline gelmistir.10!

% Emin Baki Adas - Borabay Erbay, “Yapay Zeka Sosyolojisi Uzerine Bir
Degerlendirme”, Gaziantep University Journal of Social Sciences 21/1 (2022), 334.

% Aysenur Atiktiirk, Yeni Nesil Insan ve Teknoloji Iliskisi Baglaminda Nesnelerin Interneti ve
Yapay Zeki (Istanbul Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans
Tezi, 2022), 176.

100 Alparslan Akarca, “Dijital Gézetim Toplumu”, Ufuk Universitesi II. Uluslararast Sosyal
Bilimler Kongresi Yapay Zeki ve Sosyal Bilimler Tam Metinler Kitabi, ed. Fulya Korkmaz
- Hasan Ali Giiglii (Ankara: Ufuk Universitesi Yayinlari, 2023), 48.

101 Ceren Bilgici, “Yapay Zeka ve Algoritmik Kiiltiir Baglaminda Sosyal Medya
Deneyiminin Gelecegi Uzerine Bir Degerlendirme”, Yeni Medya Elektronik Dergi 7/3
(2023), 232.
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Perde arkasinda isleyen kod pargaciklars; verileri siniflandirip siralayarak dijital
diinyay1 yonetebilmekte ya da oneri ve tahminleri ile karar vericiler izerinde etkili
olabilmektedir.? Tiim bilgiyi medyadan alan birey; diinyay1 algoritmalarin
siizgecinden gecen kodlanmig, ongoriillmiis, modellenmis ve ayiklanmis bilgi
kirmtilart araciligiyla anlamlandirmaya galigmaktadir. Ote yandan, algoritmik
sistemlerin dezavantaji; kendini tekrar eden veri havuzundan bilgi edinerek, aym
¢iktilar1 olusturmasi ve boylece kullaniciy "algoritmik bir fanusa" hapsetmesidir. Bu
durum, popiiler olan1 daha popiiler hile getirirken yeni kesifleri de engellemektedir.
Algoritmik toplumda akilli makineler yalmzca kas giictinii degil, zihinsel emegi de
degersizlestirerek otomatlastirma potansiyeline sahiptir. Diger yandan bu durum,
tamamen yeni bir olgu yaratmamakta; mevcut iiretim ve tiiketim siireglerine entegre
olarak onlar1 doniistiirmektedir. Boylelikle, var olan hegemonik yapilar daha da
pekismektedir.’®® Farkl1 bir yaklasima gore ise teknoloji sefaleti ya da esitlik - refahi
getirebilecek potansiyele sahip bir aragtir. Ancak bu, hangi ekonomik, toplumsal ve
siyasal diizende, hangi amaglarla ve kimler tarafindan kullarnildigina baglidir.!0+
fyimser yaklagimlarda ise yapay zekamn, toplumun genel refahina hizmet edecek
biiylik verimlilik artiglar1 saglayacagi varsayilmaktadir. Bu baglamda yurttaglk
geliri gibi politikalar da tartisma konusudur.1>

Sanal evrenin daha fazla duyu organina hitap etmesi, gercege yakin deneyimler
sunmasi ve {i¢ boyutlu ortam olusturmasi, yakin gelecekte egitim alaninda daha
fazla uygulamaya zemin hazirlayacag1 seklinde yorumlanmaktadir.’ Birgok
arastirma sonucunda, egitsel robotik uygulamalarin 6grenci basaris1 iizerinde
olumlu etkiler yarattif1 belirlenmistir.!”” Yapay zeka, ogrenciye ihtiyacina gore
materyal ve geri bildirim saglama, 6grenciler arasi is birligini artirma, giiglii ve zay1f
yonleri tespit etme gibi acilardan katki sunabilmektedir. Kisiye 6zel programlar
araciligiyla 6grencilerin basar1 oranlarinda artis saglanmas: miimkiindiir.!®® Yapay
zeka, egitim siireglerini doniistiirme ve iyilestirme potansiyeline sahip olup;
kisisellestirilmis 0grenme ortami, otomatik degerlendirme ve etkili geribildirim
olanaklariyla dgrenme siirecini daha verimli hale getirebilir. Ogretmenlere ise is

12 Bahadir Kapir, Yapay Zekd Eksenli Gelisen Algoritmik Toplum ve Medya (Istanbul:
Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2022), 320.

103 Kapir, Yapay Zekd Eksenli Gelisen Algoritmik Toplum ve Medya, 332-335.

104 Nazan Yesilkaya, “Yapay Zekaya Dair Etik Sorunlar”, Sarkiyat [lmi Arastirmalar
Dergisi 14/3 (2022), 959.

105 Seckin Sunal, “Yapay Zeka, Biiyiik Veri ve Otomasyon: Mevcut Durum, Beklentiler
ve Olanaklar”, Madde, Diyalektik ve Toplum 5/2 (2022), 154.

106 Betiil Ersoz - Halil ibrahim Biilbiil, “Egitimde Yapay Zeka, Sanal Gergeklik ve Sanal
Evren (Metaverse)”, Yorumlanabilir ve A¢iklanabilir Yapay Zeka ve Giincel Konular, ed.
Seref Sagiroglu - M. Umut Demirezen (Ankara: Nobel Yaymcilik, 2022), 176.

107 Ayhan Kogoglu, “Egitsel Robotik Uygulamalarimin Qgrenci Basarisina Etkisi: Bir
Meta-Analiz Calismas1”, 4. Uluslararast Uzaktan Ogrenme ve Yenilikci Egitim
Teknolojileri Konferans Bildiri Kitab: (Ankara: Buzem Yayinlari, 2022), 164.

108 Eda Demir Diilger - Ali Ilker Glimiiseli, “Okul Midiirleri ve Ogretmenlerm Egitimde
Yapay Zeka Kullanilmasina Iliskin Goriisleri”, ISPEC International Journal of Social
Sciences & Humanities 7/1 (2023), 148.
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ylikiinii azaltma, Ogrenci takibi, materyal gelistirme ve O&gretmen-6grenci
etkilesiminde destek sunma imkami tanmiyabilir.'® Benzer sekilde yOnetim,
degerlendirme, geribildirim ve intihal tespiti gibi gérevlerde de kullanilabilen yapay
zeka, Ogretmenin mevcut is yiikiinii azaltma potansiyeline sahiptir.!"® Bununla
birlikte, 0gretmen rolii, etkilesim, Ogretim stratejisi gibi insana ©6zgii unsurlar
egitimde Onemini korumaktadir. Bu bakimdan yapay zekanin ogretmeni
destekleyen bir arag olarak kullanilmasi 6nem arz etmektedir.!!

Yapilan bu teknik katkilara ragmen, otomasyon, belirli alanlarda veri toplama,
isleme veya fiziksel siireclerde énemli bir yer tutsa da yonetim ve egitim, otomasyon
potansiyeli en diisiik iki sektor olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu durum, 6gretmen ve
yoneticilerin yapay zeka ya da teknolojinin mesleklerini tehdit etmedigini; aksine bir
firsat olarak degerlendirilmesi gerektigini diisiinmelerini desteklemektedir.!> Her
ne kadar 6gretmenden beklenen yetkinlikler degisse de onun model olma ve deger
aktarma rolii, egitim siirecleri sanallagsa dahi degismeyecek goriinmektedir. Sonug
olarak, deger insas1 ve aktarimi, bir insan olarak o6rnekligiyle birlikte 6gretmenin
o6nemini daha da artirmaktadir.!® Bu nedenle teknoloji, 6gretmenligin Oziinii
degistirmekten ziyade, 6gretmenin insani ve etik rollerine odaklanmasin saglayan
bir katalizor olarak ele alinmalidir.

Sonug¢

Calismada, farkl alanlardan yararlanarak ideal bir DKAB 0gretmeni profili
ortaya konulmasi amaclanmistir. Bu amag cergevesinde, ilk olarak DKAB
ogretmenlerinin genel profili degerlendirilmistir. Diger branslarda oldugu gibi, din
dersi Ogretmenlerinin de yiiksek ya da gelistirilmesi gereken diizeyde farkli
nitelikleri bulunmaktadir. Meslegin kutsal kabul edilmesi, is doyumu, 6rneklik,
metaforik alg1 ve iletisim gibi hususlarda olumlu bir tablo s6z konusu olsa da giincel
meselelere yonelik alan bilgisi, 6grenci merkezlilik ile yontem ve teknikler gibi
konular sorun alanlari olarak ©ne c¢ikmaktadir. Buradan hareketle, DKAB
Ogretmeninin alan bilgisini giincellemesi, 6grenciyi egitimin merkezine almas: ve
buna uygun yontem ile teknikleri kullanmasi gerekliligi vurgulanabilir.

Literatiirde yer alan saptamalar, 6gretmenlerin is doyumunun yiiksek olmasina
karsin okuma aliskanliklarinin diisiik oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte,
ogretmenlerin teknolojik materyaller yerine geleneksel anlatim yontemlerini tercih
ettikleri goriilmektedir. Tiim bu bulgular; DKAB 0&gretmenlerinin kuramsal

109 Asik vd., “Yapay Zekanin Egitime Etkileri”, 2105.

110 Burcu Alan - Fikriye Kirbag Zengin, Insan Zekasindan Yapay Zekaya (Ankara: iksad
Yaymevi, 2023), 28.

- Asik vd., “Yapay Zekanin Egitime Etkileri”, 2105-2106.

112 Bekir Fazli, “Gelisen Teknolojinin Ogretmen Rolleri ve Ogrenci Merkezli Ogretime
Etkisine Iligkin Ogretmen Goriigleri: Durum Calismasi”, Journal of Sustainable
Educational Studies O2 (2023), 20.

113 Zeynep Kaya, “Metaverse Caginda Ogretmenlik Mesleginin Gelecegini Diistinmek”,
Mevzu: Sosyal Bilimler Dergisi 9 (2023), 313.
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farkindaliklarinin  yiiksek oldugunu, ancak bu durumun pedagojik uygulama
becerilerine tam olarak yansimadigini kanitlar niteliktedir. Pedagojik alandaki bu
uygulama ihtiyaci, giiniimiiz diinyasmin getirdigi yeni gerekliliklerle daha da
karmagik bir hal almaktadir. Nitekim, ¢okkiltiirliiliikk baglaminda farkliliklara
hosgoriiyle yaklasiimasi gerekirken; bilgi kirliligi karsisinda ise elestirel bir tutumun
benimsenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ote yandan DKAB dersi, sadece teknik bir beceri degil, aym zamanda uygulamali
bir stiregtir; dolayisiyla bu siirecte 6gretmenin dini ve ahlaki 6rnekligi en belirgin
ozellik olarak one gikmaktadir. Veli ve 6grenci beklentileri de dikkate alindiginda
bu "6rneklik”, meslegin gerektirdigi etik bir yiiktimliiliik olarak DKAB 6gretmenini
diger branslardan ayiran temel bir nitelik seklinde degerlendirilebilir.

Ogretmen yeterliklerinin mesleki becerilerle sinirli olmadigy; bilissel, duyussal,
etik ve teknolojik unsurlar1 da kapsadig belirtilmelidir. Ogretmen yeterliklerinden;
21. yiizyil becerileri, hayat boyu 6grenme ve teknolojik yeterliklerin 6ne giktigt
goriilmektedir. 21. yiizyil becerileri ve hayat boyu 6grenme, semsiye birer kavram
oldugu icin iceriklerinde bir¢ok alt beceriyi barmmdirmaktadir. 21. yiizyil
becerilerinin yaygin kullanimi dikkate alindiginda, tanimlamalardan kaynakh
olarak bir¢ok 6zelligin art arda siralandig1 anlasilmaktadir. Teknolojik beceriler, 21.
ylizyil becerileri ve hayat boyu 6grenme kavramlarinin iginde yer almasina ragmen,
teknolojinin hakim bir 6ge olarak 6gretmen yeterliklerinde ayrica ele alinmasi dikkat
¢ekicidir. Bu ii¢ kavram cercevesinde DKAB 6gretmeninin; hayat boyu 6grenen,
gelismelere uyum saglayan ve teknolojiyi etkin bicimde kullanan bir birey olmasi
beklenmektedir. Bu baglamda elde edilen teknolojiye dair olumlu tutum ve orta
diizeydeki beceri bulgulary, Ogretmenlerin bu alandaki potansiyelini
gostermektedir. Ancak uygulamada ileri teknolojileri kullanma konusundaki
boslugun, siirekli mesleki gelisimle kapatilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri agisindan yaklagildiginda, igsel faktorlerin;
egitim ve donanim gibi dissal faktorlere gore daha baskin oldugu ifade edilebilir. Bu
bakimdan, 6gretmenin kisisel motivasyonu mesleki gelisim agisindan belirleyici bir
unsur durumundadir. Digsal faktorlerde ¢ok gesitli alternatifler yer almasina karsin,
iletisim ve hizmet ici egitimin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Meslektas, yonetici, veli ve
ogrencilerle siirdiiriilen iletisimin niteligi, 6gretmenin meslegini icra etmesinde
onemli bir faktor olarak belirleyici durumdadir. Hizmet ici egitimler ise ihtiyag
hissedilen ve motivasyon saglayan yoniiyle énem tagsimaktadir. Bu tiir egitimlere
katilmin gerekliligi vurgulanmaktadir. Diger yandan, 6gretmenlerin mesleki
titkkenmisliklerinde en etkili hususun; ilgisiz, amagsiz ve disiplinsiz &grenciler
oldugu belirtilmektedir. Sorunlara ¢dziim bulma ve iyilestirme ¢abalarina ragmen
olumsuzluklarla karsilasma olasilig1 devam etmektedir. Bu nedenle, ideal bir DKAB
Ogretmeninin yiiksek diizeyde psikolojik dayarukliliga sahip olmasi gerektigi
sonucuna varilabilir. Ogretmenlerin yiiksek gereklilik algisina ragmen hizmet igi
egitimlerdeki organizasyonel eksikliklerin sorun yaratmasi, bu i¢sel motivasyonun
digsal faktorlerce yeterince desteklenmedigini kanitlamaktadir. Bu durum,
titkenmislik ve diisiik psikolojik dayaniklilik riskini artirmaktadir.
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Meslegin se¢iminde farkli sebepler séz konusu olsa da yiiklenen anlam ve bir
meslek sahibi olma yo&niiyle ekonomik saikler baskin goriinmektedir. Kutsiyetinin
yaninda, zorluklarin iistesinden gelme, yararlilik ve rehberlik gibi insana yardima
yonelik unsurlarin varligi meslegin manevi boyutuna isaret etmektedir. Tekrar ayni
meslegin secilmek istenmesi; memnuniyet, aidiyet ve psikolojik dayaruklilik gibi
bir¢ok olumlu kavrama kaynaklik etmektedir. Bu dogrultuda, DKAB 6gretmeninin
digerkamlik, fedakarlik ve insan sevgisi gibi degerlere sahip olmasi1 beklenmektedir.

Yapilan arastirmalarda metaforik algida, olumsuzluklara karsmn olumlu
ozelliklerin halen baskin oldugu gozlemlenmektedir. ideal bir DKAB 6gretmeninin
Ogrencisinde iz birakmasi ve olumlu bi¢imde hatirlanmasi, 6nem arz eden bir nitelik
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Diger yandan, 6gretmenligin eski saygimligini yitirmesinde
birgok faktor rol oynamaktadir. Kitlesel olarak boyle bir durumun varligina karsin,
en azindan DKAB 6gretmeninin kisisel ¢abasiyla 6zellikle mesleki gelisimine énem
vermesi gerekmektedir. Tiim bu veriler, ekonomik saiklerle meslege baslansa bile,
insana hizmet etme ve manevi tatmin gibi unsurlarin mesleki aidiyeti ve doyumu
gliclendiren asil faktorler oldugunu gostermektedir. Bu, DKAB o6gretmenligi
mesleginde deger aktariminin 6nemini bir kez daha vurgulamaktadar.

Bugiiniin hakim degerleri dikkate alindiginda, 6gretmenin bugiine yonelik
soyleyecekleri olacaktir. Bu anlamda, “duyarlilik” nitelikli bir DKAB &gretmeninin
Onemli bir 6zelligi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Tiitketimin esaretine kapilmadan, sosyal
iligkilerin tesvikiyle yalmizlasmaya karsi durabilmek onemli bir adim olacaktir.
Tabiattan kopus ve kent hayatinin zorluklarina dair en azindan farkindalik
diizeyinde katkilar sunmas1 beklenmektedir. Teknoloji bagimlilig1 gliniimiizde ve
gelecekte onemli bir sorun olarak goriilmektedir; bu nedenle teknolojiyi bilingli
kullanabilmek, onun esiri olmamak O&gretmen igin ©6ne ¢ikan bir niteliktir.
Ozgiirligtin ve haklarin siirekli 6ne ¢ikarildigi bu vasatta, sorumluluklarin
hatirlatilmas1 gerekmektedir. Giindemde yer alan cevre kirliligi ve iklim degisikligi
gibi konulara karsi duyarliik gostermek artik kagmilmazdir; gelecegin ise
karamsarliga kapilmadan, umutla sekillendirilmesi gerekmektedir. DKAB
Ogretmeni bu siiregte, yalnizca bilgi aktaran degil; ayn1 zamanda degerleri yasatan,
ahlaki yonelimi destekleyen ve 6grencilerle anlam temelli bir iliski kuran bir rehber
konumundadir. Bu nedenle &gretmen, teknolojik gelismelerin belirledigi egitim
ortamlarinda dahi insani duyarlilig1 koruyan ve bu duyarlilig1 6grenciye aktaran bir
denge unsuru olarak goriilmelidir.

Gelecekle ilgili tahminler, toplumun ve egitimin teknolojiyle degisecegini;
teknolojinin ise yapay zeka etrafinda sekillenecegini gostermektedir. Gelecekte
teknolojinin hakimiyeti, hayatin her alanin1 derinden etkileyecektir. Yapay zekaya
yiiklenen olumlu ya da olumsuz beklentiler dikkate alindiginda, gelecek; stirekli
denetlenen bir yapinin iginde yer almak ve algoritmalarin etkileriyle yasamak gibi
sonuclariyla birgok farkliiga agik goriinmektedir. Yapay zekanin insanin yerini
tutabilecegi, robot-insanlarin miimkiin kilinmasi gibi ileri iddialar ise konunun daha
farkli bir boyutunu olusturmaktadir. Yapay zekanin, iddia edildigi gibi insanin
yerini tutabilecek niteliklere sahip olmasa bile, bir¢ok yenilige kap1 aralayacagi
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muhtemeldir. Bu bakimdan, insan kalabilmek ve insani 6zellikleri koruyabilmek,
DKAB 6gretmenleri agisindan da muhtemelen gelecegin en 6nemli yeterliklerinden
biri olacaktir.

Gelecek ongoriileri, yapay zeka ve dijital teknolojilerin egitimi doniistiirecegini,
ancak Ogretmenin rehberlik, empati ve deger aktarimi rollerinin vazgecilmez
olacagim gostermektedir. Bu teknolojilerin egitim alaninda kullanimi, egitimin
bir¢ok bilesenini dontistiirecektir. Yapay zekanin 6zellikle 6gretmen asistan1 olmasi
senaryosundan hareket edildiginde, egitimin niteliginin artmasinda 6nemli bir
faktor olabilecegi diisiiniilmektedir. Akademik basari, bireysellestirilmis egitim ve
kisiye ©6zel program gibi imkanlariyla egitim hayatinda 6nemli kolayliklar
saglayabilecektir. DKAB 6gretmeninin bu teknolojiye uyum saglayabilmesi, onu
etkin bigimde kullanabilmesi ve teknoloji bagimlis1 olmamasi, énemli bir nitelik
olarak degerlendirilmektedir.

Nihayetinde ideal bir Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni, alan bilgisini
stirekli glincelleyen, hayat boyu 6grenmeyi benimseyen ve elestirel bir bakis agisina
sahip olmalidir. Giiglii iletisimi, yiiksek motivasyonu ve psikolojik dayanikliligiyla
Ornek bir profil ¢izer; 6grencilerinde kalic1 iz birakan dini, ahlaki ve insani degerleri
aktarirken, teknoloji cagmin tuzaklarma kapilmadan gercek anlamda “insan”
olabilmeyi basarir. Boyle bir 6gretmen, sadece bilgi aktaran degil; rehber, rol model
ve deger tasiyicisi olarak egitim ortamini sekillendirir ve gelecege yon verir.

Ideal Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni profilini gelistirmeye yonelik en
onemli hususlardan biri de teorik farkindalik ile pratik uygulama arasindaki
boslugun kapatilmasi ve insani degerlerin teknoloji ¢aginda korunmas: {izerine
yogunlagmaktadir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla,
yontem, teknik ve giincel alan bilgisi {izerine odaklanan, uygulamaya doniik hizmet
ici egitimler zorunlu hale getirilmelidir. Bu egitimlerin yalnizca icerik degil, aym
zamanda 0gretmenlerin i¢sel motivasyonunu destekleyecek sekilde organizasyonel
kalitesinin artirilmasi ve bodylece mesleki tiikenmisligin oniine gecilmesi kritik
oneme sahiptir. Gelecegin belirsizligi ve yapay zekdnin egitim ortamlarina
entegrasyonu karsisinda, DKAB 06gretmeninin teknoloji bagimlis1 olmaktan
kagmarak, dijital araglar: yalnizca bir asistan olarak kullanmasi ve odagini rehberlik,
empati, etik ve deger aktarimi gibi vazgegilmez insani rollerine yo6neltmesi
gerekmektedir.
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