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Oz

Tiirkiye’de kadinisgiicti katilim orani son yillarda artig gdstermis
olsa da hala OECD ortalamasinin oldukca altindadir. Kadin
istthdami 6zellikle hizmet sektoriinde yogunlagsmakta, sanayi
ve tarim sektorlerindeki payi ise gorece diigiiktiir. Kadin igsizlik
orani ise genel issizlik oraninin lizerinde seyretmekte ve geng
kadmlar arasinda bu oran daha da yiiksek diizeylere ulagsmaktadir.
Bu ¢alisma, Tiirkiye ekonomisinde kadinin ekonomik biiyiime
iizerindeki etkisini incelemeyi amaglamaktadir. Ozellikle kadin
istihdami, kadin isgiicii katilim orani ve kadin igsizlik oran1 gibi
gostergeler dikkate alinarak 1990-2023 donemi i¢in zaman
serisi analizi gercgeklestirilmistir. Analizde Oncelikle serilerin
duraganlik diizeyleri Augmented Dickey-Fuller Birim Kok
Testi (ADF) ve Phillips-Perron Birim Kok Testi (PP) ile test
edilmig, ardindan uzun dénemli iligkiyi belirlemek amaciyla
Autoregressive Distributed Lag Model (ARDL) sinir testiyle
degiskenlerin es biitinlesme iliskisinin varligi incelenmistir.
Kurulan modelin tahmin sonuglar1 degerlendirilerek kadin
isglicli gostergeleri ile ekonomik biiylime arasinda uzun
donemli bir iligski oldugu sonucuna ulagiimstir.
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Abstract

Although the female labor force participation rate in Turkey has
increased in recent years, it still remains significantly below the
OECD average. Female employment is predominantly concen-
trated in the services sector, while its share in the industrial and
agricultural sectors is relatively low. Moreover, the female un-
employment rate exceeds the overall unemployment rate, and
this disparity is even more pronounced among young women.
This study aims to examine the impact of the gender dimen-
sion on economic growth in the Turkish economy. Specifically,
it focuses on key indicators such as female employment, fe-
male labor force participation, and female unemployment rates.
Utilizing annual data for the period 1990-2023, a time series
analysis is conducted. Initially, the stationarity of the series is
tested using the ADF and PP unit root tests. Subsequently, the
ARDL bounds testing approach is employed to investigate the
existence of a long-run cointegration relationship among the
variables. Based on the estimation results of the selected ARDL
model, the study finds evidence of a long-term relationship be-
tween female labor market indicators and economic growth.
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Giris

Glinlimiiz diinyasinda kiiresellesmenin hiz kazanmasi, teknolojik gelismelerin ivme kazanarak
yayginlagmasi ve bilgi toplumuna gegis siireci, isgiicli piyasalarinda koklii doniisiimlere yol agmuistir.
Ozellikle son yillarda artan kiiresel rekabet, cok yonlii becerilere sahip, yeniliklere agik ve yasam boyu
O0grenmeyi benimsemis bir isgiicii talebini beraberinde getirmistir. Bu doniisiim, istthdamin niceligi kadar
niteligini de 6n plana ¢ikarmistir. Tiirkiye’de isgiicii yapisini ve istihdam olanaklarimi sekillendiren
baslica faktorler arasinda hizli niifus artisi, gelir dagilimindaki esitsizlikler, bolgesel kalkinma
farkliliklari, egitim politikalar1 ve yatirnm stratejileri yer almaktadir. Bu ¢ergevede, kadinlarin isgiicii
piyasasina katilimi, toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan ve ekonomik biiylimenin siirdiiriilebilirligi
bakimindan kritik bir rol oynamaktadir. Gelismekte olan iilkelerde, ozellikle Tiirkiye’de, kadin
istihdaminin artirilmasi1 makroekonomik istikrar ve siirekli bityiimeyi gerektirmektedir. Ciinkii ekonomik
bliyiime olmadan istihdamin artirilmast miimkiin olamayacagi gibi, mevcut istihdam oranlarinin
korunmasi da zorlasabilir. Bu nedenle, kadin isttihdamini destekleyecek bir biiyiime modelinin insas1 i¢in
ekonomik yapinin temel bilesenlerinin analiz edilmesi ve giiclendirilmesi gerekmektedir (Tas vd., 2020).

Toplumsal cinsiyet, bireylerin toplum i¢indeki rollerini, sorumluluklarini ve firsatlara erisimini belirleyen
sosyal bir yap1 olmakla birlikte, ekonomik yagsamda kadin ve erkekler arasinda gozlemlenen farkliliklarin
da temelini olusturmaktadir. Bu baglamda, kadinlarin isgiicii piyasasina katilimi, yalnizca bireysel bir
tercih ya da demografik bir unsur degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir gostergesi ve
ekonomik kalkinma siirecinde belirleyici bir faktordiir. Kadinlarin istihdama katilim orani, kadin issizligi
ve bu dinamiklerin makroekonomik performansla olan iliskisi, ekonomik biiylime politikalarinin
basarisini yakindan ilgilendirmektedir. Ayrica, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin ekonomik yasama
katiliminin, kalkinmanin siirdiiriilebilirligi acisindan giiniimiizde giderek daha fazla 6nem kazandigi
sdylenebilmektedir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde kadimlarin isgiiciine katilimi, sadece sosyal
adaletin saglanmasi agisindan degil, ayn1 zamanda ekonomik biiylimenin artirilmas: yoniinden de stratejik
bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Tiirkiye’de kadin istihdam oranlar1 uzun siiredir diisiik seviyelerde
seyretmekte, isgiicli piyasasinda kadinlar cesitli yapisal engellerle karsilasmaktadir. Tiirkiye 6zelinde
degerlendirildiginde, kadin isgiicii katilim oraninin tarihsel olarak diisiik seyretmesi; toplumsal
normlarin, cinsiyete dayali ig boliimiiniin, egitim diizeyindeki esitsizliklerin ve bakim hizmetlerine
erisimdeki sorunlarin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, ekonomik biiyiime
donemlerinde, kadin istthdaminin yeterince artmamasi, biiyiimenin kapsayiciligina iliskin énemli soru
isaretleri dogurmaktadir. Kadin issizligi ise ¢ogu zaman yapisal nitelikte olup sadece konjonktiirel
dalgalanmalarla ag¢iklanamayacak kadar 6nemli sosyal ve ekonomik nedenlere dayanmaktadir.

Kadinlarin isgiicline katilimi, ekonomik biiyiimenin temel bilesenlerinden biri olarak kabul edilmekte;
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin azaltilmasi, yalnizca sosyal adalet agisindan degil, ayn1 zamanda
makroekonomik verimlilik agisindan da stratejik bir oncelik olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle
gelismekte olan iilkelerde kadinlarin isgiicii piyasasina dahil edilmesiyle birlikte, insan sermayesinin daha
etkin kullanim1 ve iiretkenligin artis1 miimkiin olmaktadir (Klasen & Lamanna, 2009). 2023 yilinda,
Tiirkiye'de kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %35,8 olarak kaydedilmistir (TUIK, 2023). Ayn1 donemde
OECD tiilkelerinde bu oran kadinlar i¢in ortalama %353 iken, Avrupa Birligi iilkelerinde %52'dir (Diinya
Bankasi, 2023). Bu veriler, Tiirkiye'de isgiiciine katilim oranlarinda cinsiyete dayali 6nemli farkliliklarin
altin1 ¢izmekte ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin iggiicli piyasasinda hala énemli bir sorun oldugunu
gostermektedir (Basar,2022). Kadinlarin isgilicli piyasasindaki konumunun gii¢lendirilmesi, ekonomik
bliylime siirecinin hem siirdiiriilebilirligini hem de toplumsal adalet boyutunu dogrudan etkilemektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizlikleriyle miicadele edilmeden siirdiiriilebilir bir ekonomik kalkinma hedefinin
gerceklestirilmesi miimkiin gériinmemektedir. Diinya Ekonomik Forumu’nun Kiiresel Cinsiyet Ugurumu
Raporu’nda Tiirkiye, kadinlarin ekonomik katilimi ve firsatlara erisimi agisindan son siralarda yer
almaktadir (World Economic Forum, 2023). Bu gostergeler, kadinlarin istihdam siirecine katilmasinin
ontindeki yapisal engellerin devam ettigine isaret etmektedir. Kadin igsizliginin, 6zellikle gen¢ kadinlar
arasinda yiiksek seyretmesi, egitim diizeyi yiikseldikce is bulma olasiliginin artmasi gerektigi varsayimini
da Tiirkiye baglaminda sorgulatmaktadir. Dolayisiyla, istihdam politikalarinin yalnizca arz yonli degil,
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talep yonlii engelleri de dikkate alacak sekilde yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir. Bu nedenle,
Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet baglaminda kadin istihdamini etkileyen faktorlerin ve bu faktorlerin
ekonomik bliyiime ile iliskilerinin zaman serisi analizleriyle ortaya konulmasi hem akademik hem de
politika yapicilar agisindan 6nemli bir gereklilik haline gelmistir. Literatiirde, Nassar vd. (2021), Serel
ve Ozdemir (2017) ve Pata (2018) gibi birgok ¢alisma, kadn isgiicii ve istihdam gdstergelerinin ekonomik
biliylime iizerindeki etkilerini c¢esitli yontemlerle incelemis ve bu gostergelerin makroekonomik
performans agisindan tagidigi 6nemi ortaya koymustur. Ancak mevcut ¢alismalarin énemli bir boliimii
kadin iggiicline katilim ve istithdam oranlarina odaklanirken, kadin issizligi degiskeni genellikle analiz
kapsami disinda birakilmistir. Bu ¢alismanin literatiire katkisinin; s6z konusu eksikligi gidermeye yonelik
olarak, kadin issizligi oranin1 da modele entegre etmek suretiyle toplumsal cinsiyet temelli iggiicli
gostergelerinin ekonomik biiylime ile olan iliskisini daha biitiinciil bigimde analiz etmesi oldugu
disiintilmektedir. Bdylece, yalnizca kadinlarin isgiliciine dahil olma diizeyleri degil, ayn1 zamanda bu
katilimin isgiicii piyasasinda karsilik bulma kapasitesi de degerlendirilmis olmaktadir. Tiirkiye isgiicii
piyasalarinin yapisal dinamiklerini anlamada eslesme (matching) mekanizmasi kritik bir rol
oynamaktadir. Eslesme fonksiyonu iizerine yapilan ampirik ¢alismalar, issizler ile agik isler arasindaki
iliskiyi agiklamada matching siirecinin hem erkek hem kadin isgiicli agisindan belirleyici oldugunu
gostermektedir. Tiirkiye 6zelinde yapilan analizler; igsizligin yliksek seyrettigi donemlerde is arayanlarin
yogunlugunun is bulma olasiligini diisiirdiigiinii, buna karsin isgiicii piyasasina yonelik reformlarin belirli
gruplarda eslesme etkinligini artirdigim1 ortaya koymaktadir (Kanik, Sunel & Taskin, 2014). Benzer
sekilde, 2005-2022 donemini kapsayan yapisal analizlerde de eslesme teknolojisinin konjonktiirel
dalgalanmalara duyarli oldugu ve piyasanin genel etkinligini belirleyen ana unsurlardan biri oldugu
bulgulanmistir (Tokatlioglu & Oztiirk, 2023). Bu bulgular hem kadin hem erkek istihdaminda isgiicii
piyasasi uyumsuzluklarinin giderilmesinde matching mekanizmasinin merkezi bir konumda oldugunu
gostermektedir. Giincel ve uzun donemli verilerin kullanilmasi ise ¢alismanin ampirik gecerliligini
artirmakta ve politika yapicilar i¢in daha giincel bir perspektif sunmaktadir. Bu baglamda bu ¢alisma,
Tiirkiye ekonomisinde toplumsal cinsiyet boyutunun ekonomik biiyiime iizerindeki etkilerini, ampirik
veriler 15181nda analiz etmeyi amaglamaktadir. Ozellikle kadin istihdami, kadm isgiicii katilim oran1 ve
kadin igsizlik orani gibi temel gostergeler dikkate alinarak 1990-2023 dénemine ait yillik verilerle zaman
serisi analizleri gergeklestirilmistir. Calismada 6ncelikle, degiskenlerin duraganliklart ADF ve PP birim
kok testleriyle sinanmis, ardindan analize dahil olan degiskenler arasindaki uzun donem iligkisinin
varligin1 belirlemek amaciyla ARDL simir testi uygulanmistir. Bu ¢alismada temel olarak Tiirkiye’de
kadin istthdam orani, kadin isgiiciine katilim orani ve kadin issizlik oran1 gibi gostergelerin ekonomik
biiyltime iizerindeki etkisi ve bu gostergelerle ekonomik biiylime arasinda uzun dénemli iliski bulunup
bulunmadigi incelenmektedir. Analizlerde sorgulanan, calismanin arastirma sorusu su sekildedir:

“Tirkiye’de kadin istthdam orani, kadin iggiicline katilim orani ve kadin igsizlik oran1 gibi gdstergelerin
ekonomik biiyiime iizerindeki etkisi nedir? Bu gostergelerle ekonomik biiyiime arasinda uzun dénemli
iliski bulunmakta midir?”

Makalenin ilerleyen bdliimiinde; calismanin konusu ile ilgili literatiir 6zetine, analizlerde kullanilan
yontem boliimiine, ¢alismada kullanilan veriler, tanimlayici istatistikler ve model boliimiine, analizlerin
sonuglariin yer aldigi bulgular boliimiine ve analiz sonuglar1 dogrultusundaki arastirma sorularinin
cevaplarmin yer aldig1 sonug ve degerlendirme boliimiine sirasiyla yer verilmistir.

Literatiir Taramasi

Kadinlarin ekonomik faaliyetlere katilimi ile biiyiime arasindaki iliski {izerine yapilan ¢aligmalar oldukca
cesitlidir. Klasik ve neoklasik biliyiime modelleri liretim faktorlerinden biri olarak isgiiciinii temel alirken,
modern caligmalar isgiiciiniin cinsiyete dayali bilesenlerini de dikkate almaktadir. Klasik literatiirde Barro
ve Sala-i-Martin (1995), insan sermayesinin biiyiime tizerindeki etkisini vurgularken; Klasen ve Lamanna
(2009), kadin istihdamindaki artisin biiyiimeyi destekledigini belirtmistir. Tiirkiye 6zelinde yapilan
calismalarda (Ornegin, Tansel, 2002; Acar ve digerleri, 2019; Doganer, 2022;Aykin,2024) kadinlarin
diisiik isgiicline katilim oranlarinin ekonomik potansiyelin tam olarak kullanilamamasina neden oldugu
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one siiriilmektedir. Ancak s6z konusu iligkinin yonii ve giicii, lilkeden iilkeye ve donemden doneme
farklilik gosterebilmekte, bu nedenle ampirik incelemeler 6nem kazanmaktadir.

Giinsoy ve Ozsoy (2012), Tiirkiye’de 2005-2011 yillarin1 kapsayan donemde kadinlarmn egitim durumlari
dikkate alinarak isgiiciine katilmalarinin ekonomik biiylime iizerindeki etkilerini aragtirmay1 amaglayan
calismada ampirik olarak Vector Auto Regression (VAR) modelini kullanmistir. Calismanin bulgulari;
ekonomik biiytime degiskeni iizerinde en anlaml1 ve pozitif etkiye sahip degiskenin, meslek lisesi mezunu
kadinlarin isgiiciine katilim oran1 oldugunu, bunu yiiksekogretim diizeyinde kadin istihdaminin izledigini
gostermektedir.

Saglam ve Giinalp (2012) ¢alismalarinda, 1951-2008 donemine ait igsizlik ve acik 1§ oranlar
degiskenlerini analiz ederek Tiirkiye’de Beveridge Egrisinin negatif egimli ve uzun vadede duragan bir
iliski sundugunu, bunun da isgiicli piyasasinda yapisal sorunlara isaret ettigini belirtmislerdir.

Bozkaya (2013) calismasinda, Tiirkiye’nin 1988-2012 yillarin1 kapsayan donemde kadinlarin isgiicline
katilimin1 etkileyen faktorleri VAR yontemi ile test etmeyi amaglamistir. Calismadan elde edilen bulgu,
kadinlarin 6nemli bir boliimiiniin kentte “ev kadin1” kimligine yonelmesi ve isgiicii piyasasinin diginda
kalmasidir. Ayrica calismada; kent ekonomisinin ise bu doniisen isgiicli yapisina uygun yeni istihdam
olanaklar1 yaratmakta yetersiz kaldigi ve bu durumun da kadin iggiliciiniin atil kapasitesini arttirdig1 ve
ekonomik biiylimenin potansiyel katki kaynaklarindan biri olan kadin emeginin yeterince
degerlendirilememesi sonucunu dogurdugu bulgulari ortaya konulmustur.

Serel ve Ozdemir (2017), 2000:1-2013:4 dénemi Tiirkiye’ye ait Reel Gayrisafi Yurti¢i Hasila (GSYH),
kadin istthdami ve kadin issizligi degiskenleri arasindaki iliskiyi inceledikleri ¢aligmalarinda, kadin
istthdaminda meydana gelen %1 oranindaki artisin Reel GSYH degiskenini %0.309 oraninda arttirdigi
ve kadin issizligi degiskenindeki %1 oranindaki artisin Reel GSYH’yi %0.206 oraninda azalttig:
bulgularini elde etmislerdir.

Bilen vd. (2018), ISKUR’un 1961-2013 dénemi ise yerlestirme, issiz ve acik is stoku verilerini
inceledikleri arastirmalarinda, Tiirkiye i¢in eslestirme fonksiyonu Vektor Otoregresif Modeli (VAR) ve
Hata Diizeltme Vektorii Modeli (VECM) yontemleri ile tahminlerini gerceklestirmislerdir. Calismada
kullanilan yontemler, zaman serisi analizlerinde ortaya ¢ikabilecek otokorelasyon, sahte regresyon ve
duraganlik problemlerini gidermesi bakimindan 6nem tasimaktadir. Calismanin bulgulari, eslesme
fonksiyonunda acik is elastikiyetinin issizlik elastikiyetinden daha yiiksek oldugunu ve ise
yerlestirmelerde acik is pozisyonlarindaki artisin igsizlige kiyasla daha belirleyici bir rol oynadigim
gostermektedir.

Kara vd. (2020), ekonometrik analizler yardimiyla Tiirkiye’ye ait kadin istihdam1 degiskeni ile ekonomik
biiyiime degiskeninin uzun dénemli iliskiyi arastirmay1 ve kadin isgiicli piyasasinin genel goriiniimiinii
ortaya koymayr amagladiklar1 ¢alismalarinda, ARDL es biitiinlesme testi ve hata diizeltme modeli
kullanarak iki degisken arasinda mevcut kisa ve uzun donem iligkileri analiz etmislerdir. Elde edilen
bulgular, kisa vadede kadin istthdami ile ekonomik biiyiime arasinda pozitif bir iliski oldugunu, uzun
vadede ise bu iliskinin yon degistirdigini ve negatif bir yapiya doniistiigiinii gdstermektedir. Ayrica
yapilan nedensellik analizinde, degiskenlerin birbirine nedensel etkisi bulunmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Savrul ve Hazar (2020), dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin (DYY) kadin istihdami iizerindeki
etkisini inceledikleri ¢alismalarinda, DYY ile kadin istihdam orani1 (KISOR) arasindaki kisa ve uzun
donem iligkileri ekonometrik yontemlerle analiz etmislerdir. Calismada gergeklestirilen es biitiinlesme
analizi sonucunda, dogrudan yabanci sermaye girislerinin, kadin istthdamimi kisa dénemde 0.001
diizeyinde, uzun dénemde ise 0.003 diizeyinde etkiledigi tespit edilmistir. Elde edilen bulgular, DYY
girislerinde yasanan artiglarin kisa vadede istihdam tizerinde sinirh etkiler yarattigini, ancak uzun vadede
bu etkinin belirgin bi¢imde arttigin1 ortaya koymustur. Degiskenler arasinda pozitif yonlii bir korelasyon
iliskisi kurmuslar ve bu iliskinin zamanla gili¢clendigini vurgulamiglardir. Ayrica uygulanan Granger
nedensellik testi sonuglarina goére, DYY degiskeni KISOR degiskeninin Granger nedeni olarak
belirlenmis; buna karsin KISOR degiskeni DYY degiskeninin Granger nedeni olmadigi ortaya ¢ikmaistir.
Bu baglamda, dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin kadin istthdam orani lizerinde tek yonli bir
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nedensel etki yarattigi sonucuna ulasmiglardir. Bu ¢alisma, DY Y’ nin 6zellikle uzun vadede kadin
isttihdamini destekleyici roliine dikkat ¢ekerek sermaye hareketlerinin toplumsal cinsiyet temelli isgiicii
yapilar1 tizerindeki etkilerine yonelik literatiire 6nemli katkilar sunmustur.

Yal¢inkaya ve Dilber (2021), 1988-2019 donemi verilerini kullanarak Tiirkiye’de kadin istihdami ile
kadinlarin yiiksekégretime katilim diizeylerinin ekonomik biliyiime iizerindeki etkilerini inceledikleri
caligmalarinda, ekonometrik yontem olarak zaman serisi analizi uygulamislar ve degiskenler arasindaki
nedensellik iligkilerini detayli bigimde ele almiglardir. Caligmanin bulgulari, istthdam edilen kadin
sayisinin GSYH iizerinde tek yonlii bir nedensellik etkisine sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Diger
yandan, kadinlarin yiiksek okullagsma orani ile istihdam edilen kadin sayisi arasinda ¢ift yonlii bir
nedensellik iligkisi tespit edilmistir.

Aydinbas ve Unliioglu (2022), Tiirkiye'de kadinlarin isgiiciine katilimin1 etkileyen belirleyici unsurlari,
1990-2020 yillarimi kapsayan zaman diliminde yapisal kirilmalart dikkate alan zaman serisi analiz
yontemleriyle incelemislerdir. Arastirmada; kisi bagina diisen GSYH, kentlesme orani, issizlik orani ve
kadin isgiliciine katilim orani degiskenleri arasindaki iliskiler degerlendirilmistir. Serilerin duraganlik
diizeyleri ADF, KPSS ile PP yontemlerinin yani1 sira Zivot-Andrews testi ile analiz edilmistir. Calismanin
sonuglari, analiz edilen donemde degiskenler arasinda uzun vadede es tiimlesme iligkisi bulundugu
yoniindedir. Nedensellik analiz sonuglari, GSYH ve kentlesme orani arasinda iki yonlii bir nedensellik
s0z konusu iken, kadin isgiicline katilim oraninin hem kisi basina gelir hem de kentlesme iizerinde tek
yonlii etkili oldugu tespit edilmistir. Buna karsilik, kadin isgiiciine katilim ile issizlik oran1 arasinda
anlaml1 bir nedensellik iligkisine rastlanmamuistir.

Doganer (2022), Tiirkiye 6rneginde kadin istthdami ile makroekonomik gostergeler arasindaki iliskiyi
inceleyen ¢alismasinda, 1990-2020 doneminde kadin istihdam oranlar1 ile enflasyon oranlar1 arasindaki
uzun donemli etkilesimi Fourier temelli ekonometrik yontemlerle ele almistir. Calismada, zaman
serilerinin duraganlik diizeyleri hem klasik birim kok testleri (ADF, PP vb.) hem de yapisal kirilmalar1
ve donemsel dalgalanmalar1 dikkate alan Fourier ADF birim kok testi ile analiz edilmistir. Analiz
sonuglari, her iki degiskenin de diizeyde duragan olmadigini1 ancak birinci farklar1 alindiginda duragan
hale geldiklerini gostermistir. Degiskenler arasindaki uzun vadeli iliskiyi belirlemek amaciyla Fourier
ADL es biitiinlesme testi uygulanmis, kadin istihdam orani ile enflasyon arasindaki anlamli uzun vadeli
es biitiinlesik iligkisinin bulundugunu belirlemistir. Bulgulara gore, uzun vadede enflasyon oranindaki
artiglarin kadin istthdamini artiric1 yonde etkiledigi anlagilmistir.

Tokathioglu ve Oztiirk (2023), Tiirkiye isgiicii piyasasi i¢in Ocak 2005—Haziran 2022 dénemine ait aylik
verileri kullanarak Beveridge Egrisi (BE) tahmin ettikleri ¢aligmalarinda, analizde hem tiim dénem hem
de farkli donemleme teknikleriyle belirlenen alt donemleri ayri ayri incelemislerdir. Eslesme
fonksiyonuna dayali tahminlerde, eslesme teknolojisi etkinliginin donemsel olarak degistigi varsayilmis
ve her bir konjonktiirel faz icin ayr1 parametreler elde edilmistir. Calismanin bulgulari; Tiirkiye’ye ait
BE’nin zaman i¢inde teorik ve ampirik literatiire uygun bicimde konum degistirdigini; negatif egimli ve
saat yoniiniin tersine hareket eden egrinin donemler itibariyla hem orijinden uzaklastigin1 hem de daha
dik hale geldigini gostermektedir.

Aykin ve Azazi (2024), Tirkiye i¢in enflasyon ve kadin istthdami1 degiskenlerinin birbiriyle olan iliskisini
inceleyen caligmalarini, 1993-2023 donemine ait yillik verilerle gerceklestirmislerdir. Caligsmada,
oncelikle analizlere dahil edilen degiskenlerin uzun donem iligkisini belirlemek amaciyla Johansen es
biitiinlesme testi uygulanmis; ardindan Granger nedensellik testi ve kisa donemli iliskileri belirlemek
amaciyla yapisal kirilmalarin etkisini goz ardi etmeyen Toda-Yamamoto nedensellik analizi ile
arastirmalar gergeklestirilmistir. Ampirik bulgular, kadin istihdam orani ile enflasyon orani arasinda uzun
vadeli istatistiksel olarak anlamli bir es biitiinlesme iligskisinin bulunmadigini ortaya koymustur. Ancak
nedensellik analizleri, enflasyon oranindaki degisimlerin kadin istithdami {izerinde tek yonlii nedensel bir
etki olusturdugunu gostermistir.

Eygii ve Oktay (2024) calismalarinda, Tiirkiye baglaminda 1988-2021 donemine ait verileri kullanarak
kadinlarin hane halki gelirlerinden memnuniyet diizeyleri, kadinin isgiicline katilimi, kadin istthdami ve
ekonomik biiyiime degiskenleri arasindaki iligkileri incelemeyi amaglamislardir. Zaman serisi analizinde
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kullanilan ADF ile PP birim kok testleriyle verilerin duraganlik diizeyleri belirlenmis, ardindan ARDL
siir testi yardimiyla analizlere dahil edilen degiskenlerdeki uzun dénem es biitiinlesme iligkileri test
edilmistir. Hem kisa hem uzun dénem dinamiklerini inceleyen bu yontem sayesinde kadin emeginin
cesitli yonlerinin ekonomik biiylimeye etkisi detayli bigimde degerlendirilmistir. Modelleme sonuglari;
kadin istihdami, kadinin isgiiciine katilim oran1 ve kadinlarin gelir memnuniyetinin ekonomik biiylime
degiskeni iizerinde anlamli, pozitif etkileri oldugunu ortaya koymaktadir.

Kantarmaci ve Kocakog (2025), 20051:2024-4 arasi1 ¢ceyreklik olarak, Tiirkiye’de +15 yas kadin istihdam1
(bin kisi) ve yine ¢eyreklik olarak elde edilen ekonomik biiyiimeye iligskin alici fiyatlar1 zincirlenmis
hacim endeksi cinsinden gayrisafi yurt i¢i hasilay1r degisken olarak kullandiklar1 ¢alismalarinda, web-
tabanli istatistik test araci ile popiiler yazilim paketleri karsilagtirilmis ve birebir eslesme goriilmiistiir.
Bu sonug test aracinin basarisin1 dogrulamistir. Ayrica calismada, emek odakli klasik ve neoklasik
bliylime teorilerine gore kadinlarin, ekonomik biiylimenin ana bileseni olan sermayeye katilarak
makroekonomik biliyiimeyi tesvik ettigine, kadinlarin ekonomik faaliyetlerde yer almasinin, lilkelerin
tiretkenligini artirabildigine ve kadinlarin emek odakli liretimin parcast oldugunda, ekonomik ¢ikti
iizerinde dogrudan artirici bir etkiye sahip olabildigine deginilmistir.

Yontem

Bu calismada; Tiirkiye ekonomisinde 1990-2023 yillarina iliskin World Data Indicators’den (2024) elde
edilen yillik veriler yardimiyla kadin isgiicii katilim orani, kadin istihdam oran1 ve kadin issizlik oraninin
ekonomik biiylime iizerindeki etkileri analiz edilmistir. Degiskenlerin diizey ve farkta duraganliklart ADF
ve PP testi ile kontrol edildikten sonra, serilerin farkli duraganlik diizeylerine (I(0) ve I(1)) sahip
oldugundan, uzun dénemli iliskiyi incelemek amaciyla ARDL (Autoregressive Distributed Lag) modeli
tercih edilmigtir. Modelin es biitiinlesme varlig1 Bounds Test ile degerlendirilmistir.

ADF ve PP Birim Kok Testleri

Zaman serisi analizi gergeklestirilirken modelleme yapilmadan 6nce kullanilan degiskenlerin duraganlik
diizeylerinin belirlenmesi olduk¢a 6nemlidir. Duragan olmadig tespit edilen serilerle yapilan analizlerde
sahte regresyon (spurious regression) problemi ortaya ¢ikabilmektedir (Gujarati & Porter, 2009). Bu
nedenle Oncelikle her degiskenin diizeyde veya farki alindiktan sonra duragan olup olmadig: test
edilmistir. Bu dogrultuda, ADF testi ve PP testi uygulanmustir.

Dickey ve Fuller’in(1979) gelistirdigi ADF testi, seride oto korelasyon olmast durumunda gecikmeli fark
terimleri eklenerek yapilan genellestirilmis bir Dickey-Fuller testidir. Testin temel amaci, seride birim
kok (yani duragan olmama) olup olmadigini sitnamaktir. ADF testinde kullanilan model asagidaki gibidir:

AY =a+ Bt + ’th—l +X-? SiAY i + & (1)
(1)’de, Y. serisi duragan degilse y=0 hipotezi reddedilemez. Bu durumda, serinin birim kok icerdigi kabul
edilir. Phillips ve Perron’in (1988) gelistirdigi PP, ADF testine benzer sekilde duraganlik analizi
yapmaktadir. Ancak bu test, serideki oto korelasyon ve degisen varyansi (heteroskedastisiteyi) parametrik
olmayan yontemlerle diizeltmesi bakimindan farklilagsmaktadir. PP testi, ADF testine gore daha esnek
yapida olup hata terimindeki yapisal bozulmalar1 daha hassas bicimde yakalayabilir (Phillips & Perron,
1988).

ARDL Sinir Testi Yaklagim

Degiskenlerin duraganlik dereceleri farkli (I(0) ve I(1)) olsa da hepsi 1(2) diizeyinde degilse degiskenler
arasinda uzun donemli iligski olup olmadigini test etmek icin ARDL sinir testi yaklagimi kullanilabilir
(Pesaran, Shin & Smith, 2001). Bu yontem, kii¢iik 6rneklem hacminde dahi gecerli sonuglar vermesi ve
hem I(0) hem I(1) biitiinlesme diizeyindeki degiskenlerle ¢alisabilmesi acgisindan avantajlidir.

ARDL modelinin genel formu su sekilde ifade edilmektedir:
AYi= 0o+ Zi=1?P ,AY — + ijoq BjAXt—j + MY+ X g (2)

Model (2)’de, gecikmeli bagimli ve bagimsiz degiskenlerin diizey halleri uzun dénem iligkiyi, fark halleri
ise kisa donem etkileri gostermektedir. Modelin es biitiinlesme igerip icermedigini belirlemek i¢in
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“Bounds Test” olarak bilinen sinir testi uygulanir. Bu testte, F istatistigi belirli kritik degerlere gore
degerlendirilir. Elde edilen F istatistigi, {ist sinir degerden biiylikse es biitiinlesme vardir; alt sinir
degerden kiiciikse yoktur; arada kaliyorsa sonug belirsizdir (Narayan, 2005).

Veriler, Tanimlayic1 Istatistikler ve Model

Bu ¢aligsma, kadin iggiicii katilim orani, kadin istihdam oran1 ve kadin igsizlik oraninin ekonomik biiyiime
tizerindeki etkisini Tiirkiye ekonomisi baglaminda ampirik olarak degerlendirmeyi amaglamaktadir.
Analizler, World Data Indicators’dan elde edilen 1990-2024 yillik veri setlerinin kullanimiyla
gerceklestirilmistir. Ik olarak, serilerin dagilim ozelliklerini iyilestirmek, olas1 dlgek farkliliklarini
minimize etmek ve serilerin duraganlik 6zelliklerinin iyilestirilmesine katkida bulunarak modelin tahmin
giiclinii ve ekonometrik sonuglarin giivenilirligini artirmak amaciyla bagimli ve bagimsiz degiskenlerin
logaritmalar1 alinmistir. Ampirik analizlerde kullanilacak olan modeller asagida gosterilmektedir:

Model 1 LOGEB = F(LOGISTHDM)
Model 2 LOGEB = F(LOGISGC, LOGISTHDM, LOGISSZLK)

Her iki modelde de bagimli degisken, LOGEB ile sembolize edilen logaritmasi alinmis ekonomik
biiylime degiskenidir. Tahmin edilen birinci modelde agiklayici degisken kadin istthdam oramiyken
(LOGISTHDM) ikinci modelde agiklayict degiskenler, kadinin isgiicii katilim oran1 (LOGISGC), kadin
istthdam oran1 (LOGISTHDM) ve kadin issizlik oranmidir (LOGISSZLK). Bu ¢alismada iki ayr1 ARDL
modeli kurulmasinin temel gerekgesi, ekonomik biiyiime (LOGEB) ile kadinlarin iggiicli piyasasindaki
farkli rolleri arasindaki iliskilerin daha derinlemesine analiz edilmesidir. Her iki modelin amaci benzer
olsa da kullanilan degiskenlerin kapsami ve bu degiskenlerin biiyiime lizerindeki etkileri farkli yonlerden
ele alinmaktadir. Bu modelin amaci, kadinlarin fiilen ¢alisan kisminin ekonomik biiyiimeye olan katkisini
tek basina 6lgmektir. Model 1, basit yapida olup kadin istihdam oraninin biiyiime ile olan dogrudan ve
izole iliskisini test etmektedir. Bu modelin kurulma nedeni, kadin istthdaminin, ekonomik iiretkenligi
dogrudan etkileyen bir degisken olmasi, karmasik etkilerden arindirilmis bir 6n analiz olarak islev
gormesi ve kadmn istihdaminin ekonomik biliylime iizerindeki bagimsiz etkisinin net bir sekilde
goriilebilmesidir. Model 2, kadmin isgiicii piyasasindaki tiim yonlerini dikkate alarak ekonomik
biliyiimeye olan etkilerini kapsamli bi¢imde degerlendirmektedir. Kadinin isgiiciine katilimi ile istthdam
edilme orani arasinda fark olabilir; 6rnegin kadinlar iggiicline katilir ama is bulamazsa bu issizlik oranini
artirmaktadir. Bu degiskenlerin birlikte modele dahil edilmesi, isgiicli piyasasindaki dinamik iliskileri,
etkilesimleri ve olas1 ¢eligkili etkileri ortaya koymaktadir. Ayrica, cok degiskenli model, daha gercekei
ve politika iiretimi agisindan zengin sonuglar saglamaktadir. Tablo 1, degiskenlerin sembol, tanim ve
kaynagini gostermektedir.

Tablo 1
Degisken Tanimlamasi
Degisken Sembol Tanim Kaynak
Ek ik
.(_) n?ml LOGEB GSYH biiytimesinin logaritmasi (yillik %)
Biiyiime
Kadin Isgiicii
Katilim Oram1  LOGISGC Isgiiciiniin logaritmasi, Kadin (% Toplam Isgiicii)
Kadin Istihdam Temsilen Niifus Oranina Gore Istihdamin logaritmasi, 15+, Kadin
LOGISTD
Orani OGISTDM (%) (Modellenmis ILO Tahmini) WDI
Kadin Igsizlik =~ LOGKISSZL . .
a glrafllz ! K Issizligin logaritmasi, Kadin (% Kadin Isgiicii) (Ulusal Tahmin)

Tablo 1’de goriildiigii iizere, ekonomik biiyiimeyi temsilen GSYH biiylimesi (yillik %), kadin isgiicii
katilim oranini temsilen isgiicti, kadin (% toplam isgiicli), kadin istihdam oranini temsilen niifus oranina
gore istihdam, 15+, kadin (%) (modellenmis ILO tahmini), kadin issizlik oranini temsilen de issizlik,

398



AUSBD 2025:25(4): 392-406

kadin (% kadin isgiicii) (ulusal tahmin) degisken olarak kullanilmistir. Degiskenler, logaritmalar1 alinarak
analizlere dahil edilmislerdir. Tablo 2, degiskenlere ait tanimlayici istatistikleri gostermektedir.

Tablo 2

Tanimlayici Istatistikler

Degisken Ortalama Standart Sapma Minimum Maksimum
LOGEB 0.807 1.029 -4.871 1.235
LOGISGC 1.015 0.120 0.275 1.217
LOGISTDM 1.415 0.057 1.312 1.507
LOGKISSZLK 1.461 0.038 1.398 1.532

Bulgular ve Tartisma

Calismada ilk olarak, hangi analiz yonteminin kullanilacagina karar vermek adina ADF ve PP birim kok
testleri uygulanmistir. Tablo 3’te, birim kok test sonuglar1 gériilmektedir.

Tablo 3

Birim Kok Testleri Sonuglari

Degisken ADF PP Karar
LOGEB -6.092(0)*** -6.092(1)***

%1 -3.639 -3.639

%5 -2951 -2951 1(0)
%10 -2.614 -2.614

LOGISGC -1.450(0) -1.406(5)

%1 -3.659 -3.659

%5 -2.951 -2.951

%10 -2.614 -2.614

ALOGISGC -6.521(0)*** -6.652(7)*** 1(1)
%1 -3.646 -3.646

%5 -2.954 -2.954

%10 -2.615 -2.615

LOGISTDM -2.515(0) 2.72(3)

%1 -3.639 -3.639

%5 -2.951 -2.951

%10 -2.614 -2.614

ALOGISTDM -8.862(0)*** -8.910(1)*** 1(1)
%1 -3.646 -3.646

%5 -2.954 -2.954

%10 -2.615 -2.615

LOGKISSZLK -0.767(0) -0.685(1)

%1 -3.639 -3.639

%5 -2.951 -2.951

%10 -2.614 -2.614

ALOGISSZLK -6.333(0)*** -6.402(2)*** I(1)
%1 -3.646 -3.646

%5 -2.954 -2.954

%10 -2.615 -2.615

Not: A ifadesi birinci farklar gosterir. Gecikme uzunlugu minimum SCI kriterine gore segilmistir. ADF ve PP i¢in kritik
degerler MacKinnon (1996) tarafindan elde edilmistir. Parantez i¢indeki degerler gecikme uzunluklarini verir. ***p<.01,
**<.05, *<.10

Tablo 3 sonuglarina goére, LOGEB diizeyde (I(0)) duraganken diger degiskenlerin birinci farkinda
duragan olduklar1 kararina varilmistir. Veri setlerinin farkli derecelerden tiimlesik degiskenlerden
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meydana gelmesi Johansen testiyle es biitiinlesme sinamasini yapmay1 imkansiz hale getirmektedir.
Ayrica degiskenlerin ikinci farklar1 alindiginda duraganlasan bir degisken bulunmamasi es
biitlinlesmenin sinir testi ile incelenebilecegini gdstermektedir. Es biitiinlesme iliskisinin sinandigi sinir
testi bulgulari, Tablo 4’te goriilmektedir.

Tablo 4

Sinir Testi Sonuclari

Model m  Flistatistigi = AltEsik  Ust Esik SONUC

Model (1,1,0,2)*** 3 11.804 3.65(%1)  4.66(%]1) Es biitiinlesme iliskisi vardir.

Not :#**p<0.01, **p<0.05, *p<0.1. m agiklayict degisken sayisidir.

Tablo 4’te, modelde birinci farkin alinmasiyla duraganlasan, diger bir ifade ile I(1) olan degisken oldugu
icin F istatistigi karsilagtirmalarinda tist esik degerler kullanilmistir.

Kisitlanmamis Hata Diizeltme Modeli’nde diizey halleriyle yer alan bagimli degisken ile agiklayici
degiskenlerin bir gecikmeli degerlerine yapilan Wald testleriyle elde edilen F istatistikleri Model 1 Model
1 i¢in 11.854 bulunmustur. Model 1 icin F istatistigi %1 anlamlilik diizeyindeki {ist sinir diizeyini astyor
olmas1 degiskenler arasinda es biitliinlesme iliskisinin bulundugunu gostermektedir. Tablo 5, ARDL
modellerinin tahminiyle erisilen uzun donemli katsayilarini gostermektedir.

Tablo 5
ARDL Modellerinin Uzun Dénem Katsayilari

MODEL 1

ARDL (1,1,0,2)
Aciklayic
Degisken Katsay1 t-istatistigi
LOGISGC 0.0943** 3.07
LOGISTHDM 0.0261*** 2.40
LOGISSZLK -0.4336*** -2.43

Tanisal Test Sonuglari

Jargue-Bera Testi 0.943(0.51)
Breusch-Godfrey Testi 0.054(0.96)
Breusch-Pagan-GodfreyTesti 0.13(0.87)

* p-deg. tanisal test sonuglarinda parantez icindeki degerleri gbstermektedir.

Tablo 5°te yer alan model tahmin sonuglar1 degerlendirildiginde, Jarque-Bera testinden elde edilen p-
degerinin 0.05’ten biiylik olmasi, hata terimlerinin normal dagilima sahip oldugunu gostermektedir.
Otokorelasyon varsayiminin test edilmesinde kullanilan Breusch-Godfrey testinde de p-degerinin 0.05’in
iizerinde olmasi, modelde otokorelasyon olmadigini ortaya koymaktadir. Ayrica, sabit varyans
(homoskedastisite) varsayiminin gegerliligi ise Breusch-Pagan-Godfrey testine gore degerlendirilmis
olup bu testin p-degerinin 0.05’ten biiylik ¢ikmasi varyansin sabit oldugunu teyit etmektedir. Test
sonuglarima gore kadin isgiicii (LOGISGC) %1 arttiginda ekonomik biiyiime (LOGEB) %0.0943
artmaktadir. Etkisi pozitiftir. Kadin isttihdamindaki (LOGISTHDM) %1°lik artis ekonomik biiyiimeyi
(LOGEB ) %0.2611 arttirmaktadir. Etkisi pozitiftir ve modelde énemli bir rol oynadigi goriilmektedir.
Calismadan elde dilen bir diger bulgu da kadin issizlik oran1 (LOGISSZLK) %1 arttiginda ekonomik
biiylimenin (LOGEB) %0.4336 azaldig1 yoniindedir. Bu negatif iligki ayn1 zamanda issizligin ekonomik
faaliyet tlizerinde baskilayici etkisini gostermektedir. Elde edilen sonuglar, Aydin’in (2011) buldugu
sonuglar ile paralellik gostermekte ve kadin istthdaminda yasanan artisin ekonomik biiylimeyi
destekledigi goriilmektedir. Sekil 1, CUSUM ve CUSUMSQ test sonuglar1 neticesinde modelin uzun
donem katsayilarinin istikrarliligini gostermektedir.
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Sekil 1. Model 1 i¢in Tahmin edilen ARDL (1,1,0, 2) Modelin CUSUM ve CUSUMSQ Grafikleri

CUSUM sonuglar1, Sekil 1’de incelendiginde, mavi ¢izgi kiimiilatif toplam (CUSUM) istatistigini
gosterirken turuncu kesikli ¢izgiler: %5 anlamlilik diizeyinde kritik sinirlar1 gostermektedir. Buna gore
CUSUM ¢izgisi, anlamlilik sinirlarinin i¢inde kalmistir. Bu durum, regresyon katsayilarinin zaman i¢inde
istikrarl (kararl) oldugunu gostermektedir. Yani, modelde yapisal bir bozulma veya degisiklik olmadigi
sonucuna varilmaktadir. CUSUM of Squares Test Grafigi (CUSUMQ) mavi ¢izgi CUSUMSQ
istatistigini gosterirken turuncu kesikli ¢izgiler, %5 anlamlilik sinirlarmi gostermektedir. CUSUMSQ
cizgisi, siirlarin biraz disina ¢iktigr Sekil 1°den goriilmektedir. Bu durum, model varyansinda zamanla
bir miktar degisiklik olabilecegini gostermektedir. CUSUM testi, parametreler zaman i¢inde sabit yani
modelin kararli oldugunu gosterirken CUSUMSQ testi, varyansta hafif dalgalanma olabilecegini
gostermektedir.

Sonuc¢

Tarihsel siire¢ boyunca kadinlar, toplumsal {iretimin ¢esitli alanlarinda yer almis ancak bu katilim,
donemsel kosullar ve sosyoekonomik yapilar cercevesinde farkli bigimlerde sekillenmistir. Tarim
toplumlarinda aile ekonomisinin ayrilmaz bir pargasi olan kadin emegi, ¢ogu zaman goriinmez kalmas;
modern anlamda ticretli emek giicli olarak kadinlarin isgiicli piyasasina katilimi ise sanayi devrimi ile
birlikte belirginlesmeye baglamistir. Bu donemde kadinlar, ilk kez emegi karsiliginda dogrudan ticret alan
bireyler olarak ekonomik sistemin bir pargast haline gelmislerdir. Zamanla, teknolojik doniisiim,
kentlesme, egitim olanaklarinin yayginlagmasi ve toplumsal cinsiyet esitligi yoniindeki talepler,
kadinlarin ekonomik yasamdaki rollerini doniistiirmiistiir.

Bu calismada, Tiirkiye 6zelinde toplumsal cinsiyet boyutunun ekonomik biiyiime tizerindeki etkisinin
incelenmesi amacglanmis ve bu dogrultuda kadin istthdami, kadin isgiicli katilim oran1 ve kadin issizlik
orant gibi gostergeler dikkate alinarak, 1990-2023 donemi yillik verilerle zaman serisi analizi ile
degiskenler arasindaki iligki incelenmistir. Ampirik bulgular, kadin istthdaminin yalnizca ekonomik
biiyiimenin bir sonucu degil, ayn1 zamanda biiylimeyi besleyen 6nemli bir girdi oldugunu géstermektedir.
Kadinlarin iiretim siireglerine daha aktif katilimi, istihdam piyasalarinin gesitlenmesini, gelir dagiliminin
iyilesmesini ve toplam faktor verimliliginin artmasint miimkiin kilmaktadir. Yapilan ARDL analizine
gore, kadin isgiicli gostergeleri ile ekonomik biiylime arasinda uzun dénemli bir iliski oldugu sonucuna
ulasiimistir. Ozellikle kadin isgiicii katilim oranmnin ekonomik biiyiime iizerinde pozitif ve istatistiksel
olarak anlaml1 bir etkisi oldugu belirlenmistir. Kadin issizligi biiylimeyi olumsuz etkilerken, bu iliskinin
anlamlilig1 sinirda kalmistir. Hata diizeltme modeli sonuglari, sistemin kisa dénem dengesizlikleri uzun
donemde telafi edebildigini ve uzun donem dengesine doniis egiliminin oldugunu gdstermektedir. Bu
bulgular, Tiirkiye’de kadinlarin isgiicii piyasasina aktif katiliminin artirilmasinin, siirdiiriilebilir biiyltime
acisindan temel bir strateji oldugunu ortaya koymaktadir.

Calismada analizlerden elde edilen bulgular dogrultusunda, ¢alismanin aragtirma sorusuna yanit aramak
amaciyla oncelikli olarak serilerin duraganlik dereceleri, birim kok testleri araciliiyla belirlenmis, test
sonuglarina gore de degiskenlerin 1(0) ve I(1) diizeylerinde duragan oldugu tespit edilmistir. Bu duruma
uygun olarak ARDL sinir testi analizlerde kullanilmistir. Model tahmin sonuglarina gore;
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Kadin istihdam orani, ekonomik biiylime iizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahiptir. %1’lik bir artis,
ekonomik biiyiimeyi yaklasik %0,2 oraninda artirmaktadir. Bu bulgu, kadinlarin iiretken faaliyetlerde yer
almalarinin Tiirkiye ekonomisine dogrudan katki sagladigim1 gostermektedir. Kadin isgiiciine katilim
orani da ekonomik biiyilime iizerinde pozitif ve giiclii bir etki yaratmaktadir. %1°’lik artisin bilytimeyi
yaklasik 90,9 oraninda artirdig: tespit edilmistir. Bu durum, sadece istihdam edilen kadinlarin degil,
isglicii piyasasina katilmaya hazir olan kadin niifusun da ekonomik biiyiime degiskeni {izerinde
potansiyele sahip oldugu sonucunu ortaya koymaktadir. Kadin issizlik oran1 ve ekonomik biiyiime
degiskenleri arasinda ise anlamli ve negatif bir iliski tespit edilmektedir. Kadin issizligindeki %1
oranindaki bir artig, ekonomik biiylime degiskenini %0,4 oraninda azaltmaktadir. Bu giiclii negatif iliski,
kadin igsizliginin makroekonomik biiyiime iizerinde baskilayici bir etkisi oldugunu kanitlamaktadir.

Sonug¢ olarak, arastirma sorusuna verilen ampirik cevaplar gostermektedir ki Tiirkiye’de toplumsal
cinsiyet temelli iggiicli gostergeleri ile ekonomik biiyiime degiskeni arasinda anlamli, pozitif ile negatif
yonlii iliskiler mevcuttur. Kadinlarin isgiiciine katilimi1 ve istthdami ekonomik biliyiimeyi desteklerken,
kadin igsizligi bliylimeyi olumsuz yonde etkilemektedir. Bu da siirdiiriilebilir biiyiime hedefleri i¢in
kadinlarin isgiicii piyasasina entegrasyonunu artiran politikalarin 6nemini agik¢a ortaya koymaktadir. Bu
caligmanin bulgulari, Tiirkiye’de kadin isgiicii gostergeleri ile ekonomik biiyilime arasinda uzun dénemli
bir iliski oldugunu ortaya koyarak politikacilara 6nemli oneriler sunmaktadir. Ozellikle geng kadinlarin
istthdama girigini kolaylastiracak esnek c¢alisma modellerinin gelistirilmesi ile bakim hizmetlerinin
kamusal destekle giiclendirilmesi ve mesleki egitim programlarinin hizmet sektorii disindaki alanlarda
kadinlara erisilebilir hale getirilmesinin kritik 6neme sahip oldugu diisliniilmektedir. Bunun yani sira
igverenler 6zelinde toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin artirilmasi ve kadin girisimciliginin finansal
tesviklerle desteklenmesi, politikacilara 6neri olarak degerlendirilebilecek temel adimlar arasinda yer
almaktadir. Bu tiir dliizenlemeler hem kadin istthdam oranlarini artiracagi hem de ekonomik biiylimenin
daha kapsayici bir yapiya kavusmasina katki saglayacagi i¢in politika yapicilarinin bunlar1 géz 6niinde
bulundurmasi gerektigi diistiniilmektedir.
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Extended Abstract

Purpose

This study aims to examine the long-run relationship between gender-based labor market indicators and
economic growth in Turkey, focusing particularly on the roles of female employment, labor force
participation, and female unemployment. Despite gradual increases in women's participation in recent
decades, female involvement in the Turkish labor market remains significantly below OECD averages, and
is constrained by structural and socio-cultural barriers. The central research question of the study is: To
what extent do female labor force participation, female employment, and female unemployment affect
economic growth in Turkey? By addressing this question, the research contributes to understanding whether
promoting female labor participation is merely a social policy goal or also a critical economic growth
strategy.

Methodology

This study employs a quantitative time series approach to investigate the impact of gender-disaggregated
labor market indicators on economic growth in Turkey over the period 1990-2023. The analysis is
structured around two ARDL models. The first model captures the bilateral relationship between female
employment and GDP growth, while the second model integrates female labor force participation, female
employment, and female unemployment as explanatory variables. Annual macroeconomic data were
obtained from the World Development Indicators (WDI) and were log-transformed to reduce
heteroscedasticity and linearize exponential trends. The stationarity of the variables was examined using
the Augmented Dickey-Fuller (ADF) and Phillips-Perron (PP) unit root tests. As the variables were found
to be integrated of different orders [I(0) and I(1)], but none were I(2), the Autoregressive Distributed Lag
(ARDL) bounds testing approach developed by Pesaran et al. (2001) was employed to assess the long-run
cointegration relationships. Cointegration was evaluated using the bounds F-test, while long-run
coefficients were estimated for statistically significant models. Diagnostic tests, including the Jarque-Bera
normality test, the Breusch-Godfrey test for autocorrelation, and the Breusch-Pagan-Godfrey test for
heteroskedasticity, were applied to validate the model's assumptions. Furthermore, the stability of the model
coefficients was assessed using CUSUM and CUSUMSQ plots. The research design allows for robust
inference even in the presence of small samples and mixed integration orders. By employing two separate
ARDL models, the study captures both isolated and interaction effects of women's labor indicators on
economic growth, offering a multi-layered interpretation of gender-labor dynamics in Turkey.

Findings

The ARDL bounds testing approach confirms the existence of a statistically significant long-run
relationship between gender-disaggregated labor market indicators and economic growth in Turkey. Both
Model 1 and Model 2 support the conclusion that female participation in the labor market plays a pivotal
role in sustaining macroeconomic expansion. In Model 1, which examines the bilateral relationship between
female employment and economic growth, the results indicate that a 1% increase in female employment
leads to a 0.2611% increase in GDP growth, highlighting the substantial contribution of women in formal
economic activities. Model 2, which adopts a more comprehensive framework by including female labor
force participation, female employment, and female unemployment, yields consistent findings with
additional nuance. Here, a 1% increase in female labor force participation is associated with a 0.0943%
increase in economic growth, while female employment continues to exhibit a positive effect, contributing
0.0261% growth per 1% increase. In contrast, female unemployment demonstrates a negative and
significant effect: a 1% rise in the female unemployment rate results in a 0.4336% decline in GDP growth,
illustrating the detrimental macroeconomic consequences of underutilized female labor. Diagnostic tests
validate the robustness of the model. The Jarque-Bera test indicates that residuals are normally distributed;
the Breusch-Godfrey LM test confirms the absence of autocorrelation, and the Breusch-Pagan-Godfrey test
shows homoskedasticity. Moreover, CUSUM and CUSUMSQ plots demonstrate the stability of coefficient
estimates over time. Collectively, these results emphasize that female labor market integration is not merely
a matter of social justice but is also essential for long-term economic performance, offering strong empirical
support for gender-inclusive growth strategies in emerging economies.
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Limitations

The study is limited to national-level annual data and does not account for sectoral or regional heterogeneity
in female labor market dynamics. Informal employment and unpaid care work, which are highly relevant
in gender-focused labor analyses, are not included due to data constraints. Additionally, structural breaks
or regime shifts over the sample period are not explicitly modeled.

Implication

Theoretically, this research enhances the empirical understanding of gender-inclusive growth, reaffirming
that female labor market participation contributes to macroeconomic performance through productivity
gains and human capital utilization. It demonstrates the value of disaggregated labor indicators in modeling
growth dynamics in developing economies. Practically, the findings suggest that policymakers should adopt
multi-dimensional labor market strategies. Increasing women’s access to formal employment opportunities,
reducing barriers to labor market entry, and supporting work-life balance through childcare and leave
policies can bolster both economic output and gender equity. Socially, the study reinforces the notion that
integrating women into economic life yields dividends beyond GDP. It contributes to social cohesion,
income equality, and broader human development goals. In Turkey’s case, enhancing female employment
is crucial not only for achieving sustainable growth but also for realizing commitments under the
Sustainable Development Goals (SDGs), particularly SDG 5 (Gender Equality) and SDG 8 (Decent Work
and Economic Growth).

Originality and Value

This study offers a novel contribution by incorporating female unemployment alongside employment and
labor force participation in an ARDL framework, enabling a comprehensive evaluation of gender-based
labor market dynamics. The integration of recent (1990-2023) macroeconomic data provides updated
empirical insights into Turkey’s labor-growth nexus. Unlike prior studies that often overlook
unemployment as a distinct variable, this research highlights its critical, and statistically significant,
negative role in growth, providing actionable insights for inclusive labor policies. As such, the study bridges
an important gap in the gender—growth literature within the context of emerging economies.
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