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ARASTIRMA MAKALESI

Finansal lyilik ve Tiikenmislik iliskisinin Kusaklar Bazinda incelenmesine
Yonelik Bir Aragtirma

Gonen ilkar Diindar' Giilbeniz Akduman’ Zeynep Hatipoglu®

Oz

Glnumdizis diinyasinda gelisim ve rekabetin artan ivmesine karsin, kisilerin yagsam kosullari zorlagsmakta ve sosyoekonomik
imkanlari da her gegen giin daha da azalmaktadir. Artan ihtiyaglar ve harcamalar karsisinda yetersiz kalan gelir ve finansal
imkanlar kisilerin gelir-gider dengesini saglama konusunda sorunlar yasamalarina ve mutsuz hissetmelerine sebep
olmaktadir. Karsilanamayan istekler ve beklentiler sonucunda zamanla yipranan, enerijisi ve glicti tikenen kisilerin i
kaynaklarinda tiikenmislik yasanmaya baslar. Bu baglamda kisilerin tikenmisliklerini etkileyen en 6nemli etkenlerden
biri olan finansal iyilik kavraminin tikenmislikle arasinda iliski olup olmadigini analiz etmek amaciyla yapilan anketimizin
birinci bolimiinde kisisel bilgi formu, ikinci bélimiinde finansal iyilik hali 6lgegi, liclincti bolimiinde tiikenmislik olgegi
kullanilmistir. Arastirmamiz sonucunda finansal iyilik hali ile duygusal tikenmislik (r = 0,17), duyarsizlasma (r = 0,15),
tikenmislik toplam puanlari (r = 0,18) arasinda pozitif yonliu ve anlamli iliski tespit edilmistir (p < 0,01). Genel olarak
finansal iyilik hali ile kisisel basarisizlik algisi arasinda anlamli iliski bulunmamaktadir (p > 0,05).

Anahtar Kelimeler
Finansal iyilik e Tukenmislik  Kusaklar

The Relationship of Financial Wellbeing to Burnout According to Generations

Abstract

Despite the accelerating development and competition in today’s business world, people’s livelihood is getting harder,
and socioeconomic opportunities are getting smaller day by day. Inadequate income and financial resources in the face
of increased needs and expenditures are causing problems, unhappiness, and difficulty in providing income-expenditure
balance. Unfulfilled wishes and expectations result in burnout of internal resources. People tire out over time and are
depleted of energy. In this context, a personal information form was used in the first part of a questionnaire, a financial
wellbeing scale in the second part, and a burnout scale in the third part to determine whether financial wellbeing is
related to burnout. Our research shows a positive and significant relationship between financial wellbeing and emotional
burnout (r = 0,17), total burnout (r = 0,18), and desensitization (r = 0,15), (p < 0,01). In general, there is no significant
relationship between financial wellbeing and personal failure perception (p > 0,05).
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Gliniimiiziin agir ekonomik sartlar1 altinda yagamini siirdiirebilmek isteyen kisilerin
sahip olduklari sinirl kaynaklari ihtiyaglart dogrultusunda dogru kullanmalar, gelir ve
giderleri arasindaki dengeyi saglamalari gerekmektedir (Onur ve Nazik, 2014, s. 92).
Bu dengeyi saglayamayan kisilerin yasayacagi finansal sorunlar mutsuzlugun yaninda
bir¢ok olumsuz sonug da dogurabilmektedir (Eryi1lmaz, 2011, s. 6). Finansal iyilik hali-
nin temelinde kisinin yagamindaki finansal kosullar ve tutumlar ile gelecekteki davra-
niglariin nasil olacagi yer almaktadir (Mayer, Zick ve Marsden, 2011, s. 177).

Degisimin ve gelisimin ¢ok hizli yasandig: giiniimiiz is diinyasi, beraberinde bir-
cok olumsuz etkiyi de kisilere yansitmaktadir (Sanli, 2006, s. 1). Ozellikle biiyiik
kentlerdeki yasam zorluklari, ekonomik sikintilar ve yogun trafik gibi gevresel et-
kenler de buna eklenince kisiler zamanla kendilerini tiikenmis hissetmeye baslamak-
tadirlar (Ekinci ve Ekici, 2003, s. 1). Basarisiz olma, yipranma, enerji ve giiciin azal-
mas1 veya tatmin edilemeyen istekler sonucunda bireyin i¢ kaynaklarinda meydana
gelen degisim “tilkenmislik” olarak tanimlanmaktadir (Freudenberger, 1974, s. 159).

Ekonomik agidan sikinti yagayan kisiler kendilerini ¢aresiz, basarisiz, giigsiiz ve
mutsuz hissetmekte ve zamanla hem ruhsal hem de fizyolojik boyutta sorunlar ya-
samaya baslamaktadirlar. Bu baglamda kisinin kendini finansal agidan iyi, giiven-
de hissetmesi ve maddi kaygi yagsamamasini ifade eden finansal iyilikle tilkenmiglik
arasindaki iligkiyi analiz etmek amaciyla yapilan arastirmamizin ikinci boliimiinde
Norvilitis, Szablicki ve Wilson (2003) tarafindan gelistirilen ve Sunal (2012) tara-
findan Tiirkgeye uyarlanan, besli Likert tipinde 10 maddeden olusan Finansal lyilik
Hali 6l¢egi yer almaktadir. Anket formunun ti¢iincii bolimiinde Maslach ve Jackson
tarafindan (1981) gelistirilen ve Ergin (1992) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan, besli
Likert tipinde 22 maddeden olusan Maslach Tiikenmislik Olgegi yer almaktadir.

Finansal Tyilik

Finansal 1yilik, kisinin kendini finansal ag¢idan iyi, giivende hissetmesi ve maddi
kaygi yasamamas1 anlamina gelmektedir (Sunal, 2012, s. 209). Teknolojinin de etki-
siyle aligverisin kolaylagsmasi ve dijitallesmesi kisilerin daha fazla harcama yapma-
larina sebep olmustur (Sunal ark., 2013, s. 837). Bor¢lanma miktarinin artmasiyla
birlikte kisinin 6demelerle ilgili kaygilar1 da artarak hem kendisi hem de ¢evresiyle
ilgili sorunlar yasamasina ve tiim bunlarin sonucunda da mutsuz olacagina dair ilgili
alan yazinda arastirmalar (Adams ve Moore, 2007; Bradley ark., 2014; Lyons, 2007;
Ross ve ark., 2006; Roberts ve ark., 1998; Stradling, 2001) mevcuttur.

Finansal anlamda kisinin mutlu olup olmadigini analiz etmek i¢in ilk olarak kisi-
nin tiim yasam kosullarin1 gz oniine alip degerlendirerek ne kadar memnun oldu-
gunu anlamak gereklidir (Van Praag ark., 2010, s. 1008). Kisiler gibi iilkeler i¢in de
ayn1 durum gecerlidir. Gayri safi milli hasilasi yiikksek ve maddi imkanlarin oldugu
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bir lilkede yagsayan kisiler daha az finansal problem yasayacagi i¢in daha mutlu his-
setmektedirler (Stutzer, 2004, s. 89).

Finansal ag¢idan kisinin iyi ve giivende hissetmesini saglayan gelir ile mutluluk
arasindaki iliski konusunda ilgili alan yazinda yer alan arastirmalarda fikir birligine
vartlamadigi goriilmektedir. Bazi arastirmacilar (Biswas, Diener ve Diener, 1995;
Blanchflower ve Oswald, 2004; Oswald, 1997; Tan, Tambyah ve Kau, 2006; Wang
ve VanderWeele, 2011) artan gelirle birlikte kiginin maddi ve manevi imkanlari artip,
kayg1 ve sikintilari azalacagi icin daha mutlu olacagini savunurken, bazilart da (Boes
ve Winkelman, 2010; Clark ve Oswald, 1994; Keng ve Hooi, 1995; Kousha ve Moh-
seni, 2000; Tiliouine, Cummins ve Davern, 2006) gelirin mutlulugu etkilemedigini
savunmaktadir (Akduman, 2015, s. 50). Tiirkiye’de son yillarda yapilan arastirmalar-
da da (Cirkin, 2015; Sasmaz, 2016) gelir ile mutlulugun baglantili olmadig1 savunul-
maktadir. Bu goriislerden tamamen farkli olarak Sevindik (2015) arastirmasinda ge-
liri diisiik olanlarin daha mutlu olduklari sonucuna ulagmistir (Sevindik, 2015, s. 95).

Kisinin sahip oldugu gelirin onu mutlu etmedigi diisiincesinin tarihi 1974 yilin-
da Easterlin’in yaptig1 arastirmaya dayanmaktadir. Easterlin’in (1974) gelir artiginin
mutluluk seviyesindeki artisa sebep olmadigini1 savundugu aragtirmasinin sonuglar
36 iilkede yayinlanmig ve ilgili alan yazina “Easterlin Paradoksu” olarak gegmistir.
Bu goriis mutluluk seviyelerindeki herhangi bir nedenle olusan artisa kisilerin za-
manla adapte olduklarini ve yine zamanla eski mutluluk seviyelerine dondiiklerini
savunan hedonik adaptasyon teorisiyle de uyumludur (Sgroi ve ark., 2017, s. 24).
Gelir ve mutluluk arasindaki iliski netlik kazanmasa da kisinin sahip oldugu gelirden
mutlu olmast yani finansal olarak iyi hissetmesi i¢in asagida siralanan kriterler sag-
lanmalidir (Diener, 1984, s. 545; Yetim, 2001):

» Fakirlik sinirinda olmamak kaydiyla kisi sahip oldugu geliri ilk kazandiginda mut-
lu olur ve sonrasinda geliri standart kabul ettigi i¢in gelir artik kisiyi mutlu etmez.

» Artan gelir kisiye sayginlik ve itibar da sagliyorsa kisiyi mutlu edecektir.

» Kisi sahip oldugu geliri ¢evresindeki kisilerin gelirleriyle kiyasladiginda daha iyi
konumda oldugunu diislintiyorsa mutlu olacaktir.

Finansal iyilik cinsiyete bagli olarak degisen bir kavramdir. Aile ge¢indirme so-
rumlulugunu iistlenen erkekler ekonomik sikintilara daha duyarlidir ve maddi hos-
nutsuzluklari mutluluklarina daha fazla yansir (Hefferon ve Boniwell, 2014, s. 58).
Buna karsin Maltepe Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin 2016 Kiiresel Para Haftas1 kapsaminda sundugu arastirma sonuglari-
na gore de aile gecindirme sorumlulugu olmayan tiniversite 6grencileri de finansal
kaygilar tasimaktadir. Aragtirmaya katilan 306 6grencinin %85°1 aligveris yaparken
maddi imkanlartyla ilgili kaygi yasadigini, harcama yaparsa da parasiz kalacagina
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dair kaygilar yasadigini, %72°si de bu sonucu destekler sekilde bor¢lart olduklarinda
bunu ¢ok fazla sorun ettiklerini belirtmislerdir (“Genglerin iyilik halini sorguluyor-
lar,” 2016).

Tiikenmislik

Tiikenmislik kavrami ilk kez Freudenberger (1974) tarafindan ifade edilmis ve li-
teratlirde yer almistir. Freudenberger basarisiz olma, yipranma, enerji ve giiciin azal-
mas1 veya tatmin edilemeyen istekler sonucunda bireyin i¢ kaynaklarinda meydana
gelen degisimi tiikenme olarak adlandirmistir (Freudenberger, 1974, s. 159). Cher-
niss (1980) ise tikenmisligi “isle ilgili stres kaynaklarina bir tepki olarak bagslayan,
caligsanlarin davranis ve aliskanliklarini olumsuz etkileyen bir siire¢” olarak tanim-
lamistir (Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005). Storlie’ye (1979) gore tilkenmislik;
bireyin ters giden bir seylerin varligini hissetmesi ancak bu durumu kabullenmemesi
durumunda gelisir (Cam, 1992). Ardindan Maslach ve Jackson (1981) kavrami ye-
niden tanimlamiglardir. Tiikkenmisligin en iyi ifadesinin is stresine iliskin durumsal
kaynaklarin degerlendirilmesi ile anlasilabilecegini belirtmislerdir. Stres organizma-
nin kendini savunma ihtiyacini tetikler ve strese direng baslar. Bu stres diizeyi ciddi
hale geldiginde ise tiikenme durumu ortaya ¢ikar (Baysal 1995) .

Maslach ve Jackson (1986) tiikenmisligi isleri geregi insanlarla yogun iliski i¢in-
de olanlarda goriilen, farkli boyutlarda ortaya ¢ikan ve belirtiler iceren, karsilagilan
insanlara kars1 duyarsizlasma, duygusal yonden kendini tiilkenmis hissetme, kisisel
basari ve yeterlilik duygularinin azalmasi bigiminde tanimlayarak, tiikenmisligin salt
yorgunluk, yipranma, is doyumsuzlugundan farkli oldugunu fiziksel bitkinlik, kronik
yorgunluk, caresizlik ve timitsizlik gibi olumsuz duygulari, benlik kavrami gelisimi
ve diger insanlara yonelik olumsuz tutumlari da igeren, fiziksel, duygusal ve zihinsel
bir durum oldugunu belirtmislerdir (Sayil ark., 1997, s. 72). Maslach ve Jackson
(1986) tikenmisligi; duygusal tiikkenme, duyarsizlagma ve kisisel basarisizlik algisi
seklinde tige ayirarak siniflandirmiglardir (Tiimkaya, 1996). Boyutlar asagidaki sekil-
de agiklanabilir (Bakusic ve ark., 2017, s. 35):

Duygusal tiikenme. Tiikenmisligin temelini olusturur. Duygusal kaynaklardaki
enerjinin bitmesidir (Pines ve Keinan, 2005). Bu durumdaki kisi etkin ¢alisamaz,
kronik sekilde is tatminsizligi yasar, sinik davranir ve isteksiz durumdadir (Caputo,
1991, s. 7; Maslach, 2003,). Yogun bir calisma temposu icinde olan kisi, kendini
zorlar ve diger insanlarin duygusal talepleri altinda ezilir. Dolayistyla bu duruma
bir tepki olarak duygusal tiikenme ortaya ¢ikar (Maslach ve Jackson, 1981, s. 102).
Duygusal kaynaklarin tiikenmesi ve enerjinin azalmasi duygusal tiikenmislik yasa-
yan kisilerin ise adapte olamamalarina neden olmaktadir (Aydin, 2004). Tiikenmislik
kisinin is performansini ve basarisini etkilemenin sonrasinda isten ayrilmasina bile
sebep olabilir (Yildirim ve Igerli, 2014, s. 35).
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Duyarsizlasma. Duyarsizlasma bagkalarina karsit olumsuz ve alayci tutumlar ser-
gileme ve ¢evresindeki herkesi bir nesne gibi gérme davranisidir (Gezer, 2008, s. 25).
Bu donemde siiregelen bir i¢ sikintis1 ve bikkinlik duygusu vardir. Birey isini teknik
boyutta yapar ancak igine ve gevresindeki insanlara kars1 soguk bir tutum takinr. Is ye-
rinde olabildigince az kisisel iliski kurar. Kisi duygusal tiikenmeye bir tepki verir. Dola-
yistyla duyarsizlagma bir koruma stratejisi olarak goriilebilir (Maslach ve Leiter 1997).

Kisisel basarisizhik algisi. Kisinin kendisini yetersiz ve basarisiz olarak degerlen-
dirmesi durumudur. Diisiik kisisel basar1 hissi, bireyin, ayn1 zamanda is basarisindaki
eksiklikten ac1 ¢ekmesi, asir1 yorulmus olmasi, etkisizlik ve hayal kiriklig1 duygular
ve anlamsiz 6fke duygularindan ac1 ¢ekmesi durumu olan mesleki depresyona da
sebep olabilir (Cam, 1991; Hock, 1988).

» Tikenmisligin en ¢ok hangi degiskenlere bagli oldugunu analiz etmek amaciyla
yapilan aragtirmalarda isin yapist nedeniyle insanlarla yiiz yiize iletisim kurulan,
calisma kosullar1 karsisinda aldiklar1 maas kiyaslandiginda yetersiz kalan ve bu
nedenle maddi zorluklar yagayan meslek gruplarinda (emniyet, saglik, 6gretim-
egitim ¢alisanlar1 gibi) tiikenmisligin daha ¢ok yasandigi goriilmektedir (Erde-
moglu ve Sahin, 2007, s. 3)

» Emniyet mensuplarinin uzun ¢alisma saatleri, yillik tatil siiresinin az olmasi ve buna
karsin diisiik bir iicretle ¢alismalar tiikkenmislige sebep olmaktadir (Azizoglu ve Oz-
yer, 2010; Bilge ve Aydilek, 2015; Cakir, 2006; Gaines ve Jermier, 1983; Golembi-
ewski ve ark., 1992; Murat, 2003; Soysal, 2009; Sanli, 2006; Tasdoven, 2005).

» Ekonomik durumlarindan memnun olmayan ve ekonomik sikinti yasayan bolgeler-
de veya okullarda gorev alan 6gretmenler digerlerine gore daha yliksek seviyede tii-
kenmislik yagamaktadirlar (Durak ve Seferoglu, 2017; Ertiirk ve Kegecioglu, 2012;
Marasgli, 2005; Murat, 2000; Otacioglu, 2008; Saglam ve Saglam, 2005; Yildiz ve
Yiicel, 2014). Kisinin hanesine giren gelirle tiikkenmiglik arasinda baglanti vardir.
Dogan ve arkadaslar1 (2015a) yaptiklar1 aragtirma sonucunda hane halki geliri 1500-
3500 TL araliginda olan 6gretmenlerin aylik hane halki geliri 5500 TL ve {izeri olan-
lardan daha yiiksek seviyede tiikkenmislik yasadiklar: bulgusuna ulagmislardir.

» Mesleki sayginliklar1 zamanla azalan, kadro problemlerini siirekli yasayan ve sii-
rekli gelisim gerektiren akademisyenlik mesleginde kazanilan gelirin diisiik ol-
masi tiikenmislige sebep olmaktadir (Budak ve Siirgevil, 2005). Akademik perso-
nellerde hane halkinin gelir seviyesi arttik¢a tiikenmislik diizeyi de azalmaktadir
(Dogan ve ark., 2015b).

» Vardiyali ¢alisan ve siirekli yliz yiize miisteriyle iletisim halinde olan turizm ¢ali-
sanlarinin bunun karsiliginda kazandiklari gelirin diisiik kalmasi titkenmislik yasa-
malarma sebep olmaktadir (Altay, 2009; Pelit ve Tiirkmen, 2008).
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Tgili alan yazinda yer alan yukarida siralanan aragtirmalar 1s18inda ekonomik durumun
tilkenmiglige etki ettigi goriilmektedir (Sanli, 2006; Soysal, 2009). Ekonomik agidan sikin-
t1 yagayan kisiler kendilerini ¢aresiz, basarisiz, gii¢siiz ve mutsuz hissetmekte ve zamanla
hem ruhsal hem de fizyolojik boyutta sorunlar yasamaya baslamaktadirlar. Bu baglamda
kiginin kendini finansal agidan iyi, giivende hissetmesi ve maddi kaygi yasamamasimi ifade
eden finansal iyilikle tiikenmislik arasindaki iliskiyi incelemekte fayda vardir.

Kusaklar

Tiirk Dil Kurumu sozliigiine gore hemen hemen ayni yillarda diinyaya gelen, yasa-
diklar1 dénemin ekonomik, sosyokiiltiirel ve politik olaylarindan etkilenip ortak davra-
nis tarzlart gelistiren 20-30 yillik kiimeler halinde olusturulan kisiler kiimesine kusak
ya da jenerasyon adi verilmektedir (Goksel ve Giines, 2017, s. 809). Ayn1 dénemde
yagayan bireyler yasanan gelismeler ve olaylardan etkilendigi i¢in ortak 6zellikler ta-
simaktadir. Bu nedenle farkli donemlerde yasayan kisiler arasinda goriis, diisiince ve
davranis farkliliklar1 bulunmaktadir (Kiling, 2017, s. 108). Kisilerin odmiir siiresinin
artmastyla birlikte yaslanan Diinya niifusunda kusaklar arasindaki farkliliklar da art-
maktadir (Hazer ve Ozsungur, 2017, s. 446). Zaman dilimi olarak 20-30 y1llik araliklari
iceren kusak dagilimlar gliniimiizde yasanan hizli gelismeler ve degismelerin de etki-
siyle sosyolojik acidan da ele alinmaktadir. Kusaklarin 6zellikleri hem 6zel hem de is
hayatindaki tercihlerini ve davraniglarini etkiledigi i¢in sosyoloji disinda bir¢ok farkli
disiplin tarafindan da incelenmistir (Kuyucu, 2017, s. 847). Bu baglamda aragtirmamiz-
da finansal iyilik ve tilkenmislik kugsaklar bazinda incelenmistir.

Ayni donemde dogan kisilerin ayn1 kusak mensubu olarak tanimlanmasina ragmen
kisileri etkileyen olaylarin neler oldugu tam olarak analiz edilemedigi i¢in farkl: fark-
I1 kusak tanimlamalar1 yapilmaktadir (Cakmak ve Celik, 2017, s. 66). Ilgili alan yazin
incelendiginde kusaklarm ait oldugu donemlere ait farkli siniflandirmalar mevcut ol-
dugu goriilmekle birlikte aragtirmamizda 1946-1964 donemi bebek patlamasi, 1965-
1979 donemi X kusagi ve 1980-1999 aras1 donem Y kusagi olarak siniflandirilarak
kullanilmigtir (Yiiksekbilgili, 2013, s. 350).

Arastirma Metodolojisi ve Bulgular

Arastirma Metodolojisi

Arastirmada 6rnekleme yontemi olarak, olasiliga dayali olmayan ve herkesi 6rnege
dahil edilebilme imkani sagladigi i¢in ¢ok yaygin kullanilan kolayda 6rnekleme yonte-
mi tercih edilmistir (Altunigik ark., 2012, s. 142). Kolayda 6rnekleme yontemiyle onli-
ne olarak ulagilan 325 beyaz yakali ¢alisan kisiye uygulanan anket formlariin tamami
ornekleme dahil edilmistir. Ayni kisinin sadece bir anket doldurmasini saglamak i¢in IP
kontrolii yapilmis, ayni IP ile birden fazla anketin doldurulmasi engellenmistir.
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Arastirmada 3 boliimden olusan anket formu kullanilmistir. Anket formunun birin-
ci boliimiinde kisisel bilgi formu, ikinci boliimiinde finansal iyilik hali 6lgegi, liglincii
boliimiinde Tiikenmislik 6lgegi yer almaktadir. Kisisel bilgi formunda katilimcilarin
cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sayisi, dogum tarihine gore kusagi, 6grenim diizeyi ve
toplam c¢aligma siiresi bilgilerinden olugan 6 madde yer almaktadir.

Anket formunun ikinci boliimiinde Norvilitis, Szablicki ve Wilson (2003) tarafin-
dan gelistirilen ve Sunal (2012) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan, besli likert tipinde
10 maddeden olusan Finansal lyilik Hali 6l¢egi yer almaktadir. Olgegin, mevcut fi-
nansal durum (ml, m2, m3, m4, m7, m8, m9, m10) ve gelecekteki finansal durum
beklentisi (m5, m6) olmak iizere iki alt boyutu bulunmaktadir. Olgekte 4, 5, 6 ve 10.
maddeler ters kodlanmaktadir. Yiiksek puan alinmasi finansal iyilik halinin olumsuz
(diisiik) oldugunu ifade etmektedir. Verilerin gilivenirligini gosteren dlgegin geneline
ait Cronbach Alpha katsayisi 0,74; alt boyutlarin Alpha katsayilari sirastyla 0,78 ve
0,80 olarak bulunmustur. Sosyal bilimlerde gerceklestirilen arastirmalar agisindan
degerlendirildiginde bu degerlerin yliksek derecede giivenilir oldugu soylenebilir.

Anket formunun tiglincii béliimiinde Maslach ve Jackson tarafindan (1981) gelis-
tirilen ve Ergin (1992) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan, besli Likert tipinde 22 madde-
den olusan Maslach Tiikenmislik Olgegi yer almaktadir. Olgegin duygusal tiikkenme,
duyarsizlagsma ve kisisel basari duygusunda azalma olmak iizere {i¢ alt boyutu bu-
lunmaktadir. Duygusal Tiikenme Alt Olgegi, kisinin meslegi tarafindan tiiketilmis ve
tarafindan yiiklenilmis olmay1 ifade etmektedir. Bu alt 6l¢ekte yorgunluk, bikkinlik
ve duygusal enerjinin azalmasi ile ilgili 8 madde yer almaktadir. Bunlar 1., 2., 3., 6.,
8., 13., 16., ve 20. maddelerdir. Duyarsizlasma Alt Olgegi, bireyin bakim ve hizmet
verdiklerine karsi, duygudan yoksun bir bigimde, bireylerin kendine 6zgii birer varlik
olduklarini dikkate almaksizin davranmalarini tanimlar. Alti maddeden olusan duyar-
sizlagma alt 6l¢eginde 5, 10, 11, 15, 21 ve 22. maddeler yer almaktadir. Kisisel Bagar1
Duygusunda Azalma alt dl¢egi, insanlarla ¢alisan bir kimsede yeterlilik ve basariyla
istesinden gelme duygularini tanimlar. Bu 6l¢ek 8 maddeden olusmakta ve 4, 7, 9,
12, 14, 17, 18 ve 19 maddelerini icermektedir. Bu ¢alismada 6l¢egin geneline ait
Cronbach Alpha katsayist 0,88; alt boyutlarin Alpha katsayilar1 sirasiyla 0,88, 0,72
ve 0,72 olarak bulunmustur. Sosyal bilimlerde gerceklestirilen arastirmalar agisindan
degerlendirildiginde bu degerlerin yiliksek derecede giivenilir oldugu soylenebilir.

Elde edilen veriler, SPSS 15.0 paket programi kullanilarak degerlendirilmistir.
Istatistiksel anlamlilik diizeyi 0,05 (p < 0,05) olarak belirlenmistir. Katilimcilarin
demografik bilgileri frekans ve yiizde tablosu; dl¢eklere ait ortalama ve standart sap-
malar betimsel istatistik tablosu seklinde sunulmustur. Olgek ve alt boyut puanlari-
nin normal dagilim durumu ¢arpiklik (Skewness) testi ile ssnanmistir. Finansal Tyilik
Hali ve Tikenmislik olcekleri ve alt boyutlarinin normal dagilim gosterdigi tespit
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edildiginden (Tablo 2), demografik degiskenlere gore karsilagtirilmasinda paramet-
rik testlerden bagimsiz iki 6rneklem t testi (iki gruplu demografik degiskenlerde) ve
ANOVA (ikiden fazla gruplu demografik degiskenlerde) testi kullanilmisti. ANOVA
testinde gruplar arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edildiginde ikili grup karsi-
lastirmalarinda LSD post hoc kullanilmistir. Olgekler arasi iliskide Pearson korelas-
yonundan yararlanilmistir (Biiyiikoztiirk, 2011).

Bulgular

Arastirmaya katilan 325 katilimecinin %28,3°t4 kadin, %71,7’si erkektir. Kati-
limcilarm %34,2’si bekar, %65,8’1 evlidir. Katilimcilarin %44 {inlin ¢ocugu yok,
%23,1’inin 1 ¢ocugu, %24,6’sinin 2 ¢cocugu, %8,3’liniin 3 ve daha fazla ¢ocugu var-
dir. Katilimeilarin %6,5°1 bebek patlamasi, %36,6’s1 X kusagi, %56,9’u'Y kusagin-
da yer almaktadir. Katilimcilarin %23,4°1 ilkogretim, %40,3°0 lise ve dengi okul,
%29,2’s1 Universite, %7,1’1 lisansiistii diizeyde 6grenim gdrmiistiir. Katilimeilarin
%8’inin toplam ¢alisma siiresi 1 yildan az, %12’sinin 1-2 yil, %20,6’sinin 3-5 yil,
%32,3’lintlin 6-10 y1l, %27,1’inin 10 yildan fazladir.

Tablo 1

Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimi

Demografik Degisken Gruplar n Y%

L Kadin 92 28,3

Cinsiyet Erkek 233 71,7

Medeni durum Bekar 111 342
Evli 214 65,8
Yok 143 44,0

Cocuk sayisi 1 gocuk 75 23,1
2 ¢ocuk 80 24,6
3 ve daha fazla 27 8,3
Bebek patlamasi 21 6,5

Kusak X kusagi 119 36,6
Y kusagi 185 56,9
Ilkégretim 76 23,4

Ogrenim diizeyi I:ise ve dengi 131 403
Universite 95 29,2
Lisanstistii 23 7,1
1 yildan az 26 8,0
1-2y1l 39 12,0

Toplam caligma stiresi 3-5yil 67 20,6
6-10 y1l 105 323
10 yildan fazla 88 27,1
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Tablo 2

Olgeklere Ait Betimsel Istatistikler

Olgek ve Alt Boyutlar Min. Maks. Ort SS Skewness
Mevcut Finansal Durum 1,00 4,88 2,76 0,79 0,17
Gelecekteki Finansal Durum Beklentisi 1,00 5,00 2,87 1,12 0,16
Finansal Tyilik Hali 1,00 4,90 2,78 0,67 0,08
Duygusal Tiikenmislik 1,00 5,00 2,07 0,34 0,74
Duyarsizlasma 1,00 4,33 1,91 0,71 0,82
Kisisel Basarisizlik Algisi 1,00 4,50 2,25 0,64 0,42
Tiikenmislik Toplam 1,00 4,00 2,09 0,59 0,36

Finansal iyilik hali 6l¢egi ve alt boyut puanlarmnin “orta” diizeyde; tiikenmislik ve alt
boyut puanlarmin “diisiik” diizeyde oldugu tespit edilmistir (5-1=4/5=0,80; 1-1,80: cok
diistik, 1,81-2,60: disiik; 2,61-3,40: orta; 3,41-4,20: yiiksek; 4,21-5,00: ¢ok yiiksek).

Tablo 3
Finansal lyilik Ile Tiikenmislik Arasindaki Iliskive Ait Sonuglar

Gelecege Yonelik Finansal

Mevcut Finansal Durum Durum Beklentisi Finansal fyilik Hali
r r r
Duygusal Tiikenmislik 0,20%** -0,06 0,17**
Duyarsizlasma 0,18%* -0,05 0,15%*
Kisisel Basarisizlik Algist 0,08 0,07 0,10
Tiikenmislik Toplam 0,20%* -0,02 0,18%**

*p < 0,05, #*p < 0,01.

Mevcut finansal durum ile duygusal tiikkenmislik (» = 0,20), duyarsizlagma (r =
0,18), tilkenmislik toplam puanlar1 (» = 0,20) arasinda pozitif yonlii ve anlamli iliski
tespit edilmistir (p < 0,01). Mevcut finansal durum alt boyut puani ile kisisel basari-
sizlik algis1 arasinda anlamli iliski bulunmamaktadir (p > 0,05).

Gelecege yonelik finansal durum beklentisi alt boyut puani ile tiikenmislik 6lgegi
ve alt boyut puanlar1 arasinda anlamli iligki bulunmamaktadir (p > 0,05).

Tablo 4

Olgek Puanlarimin Cinsiyete Gore Karsilagtirma Sonuglart

Alt Boyutlar Cinsiyet n Ort SS t p
Meveut Finansal Durum gflilf 29323 ;;Z g:;; 0,157 088
Gelecekteki Finansal Durum Beklentisi gfli: lr(l 29323 ;:zi (1):?3 0,524 0,60
Finansal lyilik Hali gff;ﬁ 29323 ;3(7) g:% 0324 075
Duygusal Tiikenmislik gflili 29323 ; (1); ggg 1,35 0,178
Duyarsizlasma gﬁiﬁ 29323 ig; g:g‘; 063 0,528
Kisisel Basarisizlik Algis gflf;(l 29323 ;ﬁg 8222 -0,07 0,948
Tiikenmislik Toplam gﬁiﬁ 29323 ;éé g:ZT 046 0,643
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Genel olarak finansal iyilik hali ile duygusal tiikkenmislik (» = 0,17), duyarsizlasma
(r = 0,15), titkenmiglik toplam puanlari (» = 0,18) arasinda pozitif yonlii ve anlamli
iligki tespit edilmistir (p < 0,01). Genel olarak finansal iyilik hali ile kisisel basarisiz-
lik algist arasinda anlamli iliski bulunmamaktadir (» > 0,05).

Finansal iyilik hali dlgegi ve alt boyutlarina ait puanlarin cinsiyete gore anlamli
farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p > 0,05).

Tiikenmislik 6l¢egi ve alt boyutlaria ait puanlarin cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermedigi tespit edilmistir (p > 0,05).

Tablo 5
Olgek Puanlarinin Medeni Duruma Gére Karsilagtirma Sonuglart
Alt Boyutlar Medeni Durum n Ort SS t )4
Mevcut Finansal Durum Belar t 2,68 0,76 -1,26 0,208
Evli 214 2,79 0,80 ’ ’
. . Bekar 111 3,04 1,17
Gelecekteki Finansal Durum Beklentisi . 1,96 0,050
Evli 214 2,79 1,08
Finansal lyilik Hali Belar HE 275063 s 0602
Evli 214 2,79 0,70
L Bekar 111 2,26 0,86
Duygusal Tiikenmislik Evli 214 1.97 0.81 2,98 0,003
Duyarsizlagma Bek'ar t 2,00 0.71 1,70 0,090
Evli 214 1,86 0,70
. Bekar 111 2,35 0,69
Kisisel Basarisizlik Algist Evli 214 220 0.61 2,05 0,041
. L Bekar 111 2,22 0,59
Tiikenmislik Toplam . 2,91 0,004
Evli 214 2,02 0,58

Finansal iyilik hali 6l¢egi ve alt boyutlarma ait puanlarin medeni duruma gore
anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p > 0,05).

Duygusal titkenmislik (t=2,98; p < 0,05), kisisel basarisizlik algis1 (z = 2,05; p <
0,05) alt boyutlar1 ve tikkenmislik 6l¢egine (¢ = 2,91; p < 0,05) ait puanlarin medeni
duruma gore anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bekar katilimcilarin duy-
gusal titkenmiglik, kisisel basarisizlik algis1 alt boyutlar1 puanlari evli katilimeilarin
puanlarindan anlamli diizeyde daha yiiksektir. Duyarsizlagsma alt boyutuna ait puan-
larin medeni duruma gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p > 0,05).

Finansal iyilik hali 6l¢egi ve alt boyutlarina ait puanlarin ¢ocuk sayisina gore an-
laml1 farklilik gdstermedigi tespit edilmistir (p > 0,05).

Duygusal tiikenmislik (F = 2,75; p < 0,05), kisisel basarisizlik algisi1 (F =4,31; p
< 0,05) alt boyutlar ve tikenmislik dlgegine (F = 3,89; p < 0,05) ait puanlarin ¢o-
cuk sayisina gore anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Farkin hangi gruplar
arasinda olduguna iliskin yapilan LSD post hoc testi sonuglarina goére hi¢ ¢ocugu
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Tablo 6
Olg¢ek Puanlarinin Cocuk Sayisina Gore Karsilastirma Sonuglar
Alt Boyutlar Cocuk Sayis1 n Ort. SS F P Anlamh Fark
A-Yok 143 2,66 0,74
Mevcut Finansal Durum B-1 gocuk 752,70 084 2,60 0,052
C-2 ¢ocuk 80 2,88 0,79 7 ?
D-3 ve daha fazla 27 3,04 0,80
A-Yok 143 293 1,11
Gelecekteki Finansal Durum Beklentisi = $°°UK 75290 1200 00 403
C-2 ¢ocuk 80 2,84 1,06
D-3 ve daha fazla 27 2,57 1,06
A-Yok 143 2,72 0,62
Finansal fyilik Hali B-1 gocuk 75274073 o o
C-2 ¢ocuk 80 2,87 0,71
D-3 ve daha fazla 27 2,94 0,68
A-Yok 143 3,71 0,65 A>B,C
Duygusal Tikenmislik B-1 gocuk 750367059 05 6043
C-2 ¢ocuk 80 3,57 0,69
D-3 ve daha fazla 27 3,67 0,55
A-Yok 143 3,71 0,74
Duyarsizlasma B-1 gocuk 75383064 0 0043
C-2 ¢ocuk 80 3,71 0,72
D-3 ve daha fazla 27 3,78 0,66
A-Yok 143 3,49 0,69 A>B,C
. B-1 ¢ocuk 75 3,37 0,70
Kisisel Basarisizlik Algisi 2 cocuk 80 335 074 431 0,005
D-3 ve daha fazla 27 3,34 0,82
A-Yok 143 3,64 0,53 A>B,C
. . B-1 ¢ocuk 75 3,62 0,50
Tiikenmislik Toplam 2 cocuk 80 354 055 3,89 0,009
D-3 ve daha fazla 27 3,59 0,52

olmayan katilimcilarin duygusal titkenmislik, kisisel basarisizlik algis1 alt boyutlari

puanlari, 1 ve 2 ¢ocugu olan katilimcilarin puanlarindan anlamli diizeyde daha yiik-

sektir. Duyarsizlagma alt boyutuna ait puanlarin ¢ocuk sayisina gore anlamli farklilik
gostermedigi tespit edilmistir (p > 0,05).

Gelecekteki finansal durum beklentisi alt boyut puanlarinin kusaklara gore an-

lamh farklilik gosterdigi tespit edilmigstir. Farkin hangi gruplar arasinda olduguna
iliskin yapilan LSD post hoc testi sonuglarina gore X ve Y kusagi katilimcilarin ge-
lecekteki finansal durum beklentisi puanlari, bebek patlamasi kusagt katilimcilarin

puanlarindan anlamh diizeyde daha yiiksektir. Mevcut finansal durum alt boyutu ve
finansal iyilik hali 6l¢egine puanlarin kugaklara gére anlamli farklilik géstermedigi

tespit edilmistir (p > 0,05).
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Tablo 7
Olgek Puanlarimin Kugaklara Gore Karsilastirma Sonuglart
Alt Boyutlar Kusak n Ort. SS F P Anlamh Fark
A-Bebek patlamast 21 2,83 0,77
Mevcut Finansal Durum B-X kusagi 119 2,87 0,84 2,32 0,100
C-Y kusagi 185 2,67 0,74
Lo A- Bebek patlamast 21 3,12 1,17 A,C>B
gilt?;ektek‘ Finansal Durum Bek- s\ 051 119 2,61 1,07 563 0,004
C-Y kusag 185 3,02 1,11
A- Bebek patlamast 21 2,89 0,60
Finansal iyilik Hali B-X kusagi 119 2,81 0,74 0,72 0,489
C-Y kusag1 185 2,74 0,64
A- Bebek patlamast 21 1,80 0,66
Duygusal Tiikenmislik B-X kusag1 119 2,05 0,84 1,37 0,255
C-Y kusagi 185 2,12 0,85
A- Bebek patlamast 21 1,77 0,70
Duyarsizlasma B-X kusagi 119 1,81 0,67 2,97 0,053
C-Y kusagi 185 1,99 0,72
A- Bebek patlamast 21 1,98 0,58 C>A
Kisisel Basarisizlik Algist B-X kusagi 119 2,18 0,62 3,77 0,024
C-Y kusagi 185 232 0,65
A- Bebek patlamast 21 1,86 0,54 C>A
Tiikenmislik Toplam B-X kusag: 119 2,03 0,58 3,43 0,034
C-Y kusagi 185 2,16 0,60

Duygusal tiikenmislik (7 = 2,75; p < 0,05), kisisel basarisizlik algis1 (F = 4,31;
p < 0,05) alt boyutlart ve tiikkenmislik dlgegine (F = 3,89; p < 0,05) ait puanlarin
kugaklara gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Farkin hangi gruplar arasinda ol-
duguna iligskin yapilan LSD post hoc testi sonuglarina gore Y kusagi katilimeilarin
kisisel bagarisizlik algisi alt boyutlart puanlari, bebek patlamasi kusagi katilimeilarin
puanlarindan anlamli diizeyde daha yiiksektir. Duygusal tiikkenmislik ve duyarsizlas-
ma alt boyutlarina ait puanlarin kusaklara gore anlamli farklilik gostermedigi tespit
edilmistir (p > 0,05).

Mevcut finansal durum (F = 5,72; p < 0,05) alt boyutu ve finansal iyilik hali 6lge-
gine (F=4,58; p < 0,05) ait puanlarin 6grenim diizeyine gore anlamli farklilik goster-
digi tespit edilmistir. Farkin hangi gruplar arasinda olduguna iliskin yapilan LSD post
hoc testi sonuglarina gore ilkdgretim diizeyinde 6grenim goren katilimcilarin mevcut
finansal durum alt boyut puanlari ve finansal iyilik hali 6lgegi puanlari, tiniversite ve
lisansiistii diizeyde 6grenim goren katilimeilarin puanlarindan anlamh diizeyde daha
yiiksektir. Gelecekteki finansal durum beklentisi alt boyutuna ait puanlarin 6grenim
diizeyine gore anlamli farklilik gdstermedigi tespit edilmistir (p > 0,05).

Duygusal tiikenmislik (F = 11,43; p < 0,05) alt boyutu ve tiikenmislik 6l¢egine
(F=4,69; p <0,05) ait puanlarin 6grenim diizeyine gore anlamli farklilik gosterdigi
tespit edilmistir. Farkin hangi gruplar arasinda olduguna iliskin yapilan LSD post hoc
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Tablo 8

Olgek Puanlarinin Ogrenim Diizeyine Gére Karsilagtirma Sonuglart

Alt Boyutlar Ogrenim diizeyi n  Ort. SS F p  Anlamh Fark
A-ilkdgretim 76 2,96 0,81 A>C,D
. B-Lise 131 2,84 0,71 B>C
Mevcut Finansal Durum C-Universite 05 252 078 5,72 0,001
D-Lisansiistii 23 2,56 0091
A-Tlkégretim 76 2,83 1,04
Gelecekteki Finansal Durum Beklentisi B-I:IS,(: . 131 2387 1,12 0,33 0,805
C-Universite 95 295 1,17
D-Lisansiistii 23 2,72 1,14
A-Tlkogretim 76 2,93 0,69 A>C,D
Finansal lyilik Hali B-Lise 131285062, 50 4 004 B=C
C-Universite 95 2,61 0,69
D-Lisanstistii 23 2,59 0,74
A-ilkégretim 76 1,84 0,70 C,D>A
L B-Lise 131 191 0,74
Duygusal Tiikenmislik C-Universite 95 234 090 11,43 0,000
D-Lisanstistii 23 2,64 0095
A-ilkogretim 76 1,85 0,73
Duyarsizlasma B-Ifls.e . 131 1,86 0,66 1,27 0,286
C-Universite 95 2,01 0,72
D-Lisanstistii 23 2,03 0,83
A-ilkogretim 76 2,23 0,70
Kisisel Bagarisizlik Algist B-]jls,e . 131 2,24 0,66 0,17 0,920
C-Universite 95 2,29 0,60
D-Lisansiisti 23 222 048
A-Tlk6gretim 76 1,98 0,59 C,D>A
. L. B-Lise 131 2,01 0,55
Tiikenmislik Toplam .. . 4,69 0,003
C-Universite 95 2,23 0,62
D-Lisansiistii 23 2,32 0,59

testi sonuglarina gore iliniversite ve lisansiistli diizeyde 6grenim goren katilimeilarin
duygusal titkkenmislik alt boyutlar1 puanlar, ilkdgretim diizeyinde 6grenim goren ka-

tilimeilarin puanlarindan anlamli diizeyde daha yiiksektir. Duyarsizlagsma ve kisisel
basarisizlik algisi alt boyutlarina ait puanlarin 6grenim diizeyine gore anlamli farkli-
lik gostermedigi tespit edilmistir (p > 0,05).

Finansal iyilik hali 6l¢egi ve alt boyutlarina ait puanlarin toplam ¢alisma siiresine

gore anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p > 0,05).

Tiikenmislik 6lgegi ve alt boyutlarina ait puanlarin toplam ¢alisma siiresine gore

anlaml farklilik gdstermedigi tespit edilmistir (p > 0,05).
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Tablo 9
Olgek Puanlarinin Toplam Calisma Siiresine Gore Karsilastirma Sonuglart
Alt Boyutlar Toplam Calisma Siiresi N  Ort SS F p Anlamh Fark
A-1 yildan az 26 2,51 0,97
B-1-2 yil 39 2,80 0,76
Mevcut Finansal Durum C-3-5y1l 67 2,82 0,81 0,75 0,558
D-A-10 y1l 105 2,76 0,69
E-10 yildan fazla 88 2,75 0,84
A-1 yildan az 26 2,79 1,28
o B-1-2 y1l 39 2,96 1,09
g:ll(el;’il;t;kl Finansal Durum . 5 5 67 293 1,06 0,76 0,550
D-A-10 y1l 105 2,96 1,05
E-10 yildan fazla 88 2,71 1,19
A-1 yildan az 26 2,57 0,90
B-1-2 y1l 39 2,84 0,67
Finansal lyilik Hali C-3-5y1l 67 2,84 0,67 092 0,452
D-A-10 y1l 105 2,80 0,57
E-10 yildan fazla 88 2,74 0,72
A-1 yildan az 26 1,90 0,70
B-1-2 y1l 39 1,90 0,88
Duygusal Tiikenmislik C-3-5y1l 67 2,17 095 0,99 0413
D-A-10 y1l 105 2,07 0,77
E-10 yildan fazla 88 2,12 0,84
A-1 yildan az 26 1,80 0,65
B-1-2 y1l 39 1,82 0,53
Duyarsizlagsma C-3-5y1l 67 2,01 0,77 0,92 0,452
D-A-10 y1l 105 1,96 0,74
E-10 yildan fazla 88 1,85 0,69
A-1 yildan az 26 2,11 0,58
B-1-2 y1l 39 2,27 0,64
Kisisel Basarisizlik Algist C-3-5y1l 67 2,24 0,68 0,78 0,540
D-A-10 yil 105 2,32 0,62
E-10 yildan fazla 88 2,21 0,66
A-1 yildan az 26 1,95 0,52
B-1-2 y1l 39 2,01 0,56
Tiikenmislik Toplam C-3-5yi1l 67 2,15 0,63 0,85 0,495
D-A-10 y1l 105 2,13 0,58
E-10 yildan fazla 88 2,08 0,60
Sonu¢

Glinlimiiziin agir ekonomik sartlari altinda yasamini siirdiirebilmek isteyen kisi-
lerin sahip olduklar1 sinirli kaynaklari ihtiyaglart dogrultusunda dogru kullanmalari,
gelir ve giderleri arasindaki dengeyi saglamalar1 gerekmektedir (Onur ve Nazik, 2014,
s. 92). Bu dengeyi saglayamayan kisilerin yasayacagi finansal sorunlar mutsuzlugun
yaninda birgok olumsuz sonu¢ da dogurabilmektedir (Eryilmaz, 2011, s. 6). Kisinin
sahip oldugu isine kars1 istek, arzu ve enerjisini kaybetmesi anlamina gelen tiikenmis-
lik bireysel ve orgiitsel faktorlerden dolay1 yasanabilir (Leiter ve Maslach, 2005, s. 2).
Ekonomik a¢idan sikint1 yasayan kisiler kendilerini ¢aresiz, basarisiz, giigsiiz ve mut-
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suz hissetmekte ve zamanla hem ruhsal hem de fizyolojik boyutta sorunlar yasamaya
baslamaktadirlar. Bu baglamda kisinin kendini finansal agidan iyi, glivende hissetmesi
ve maddi kaygi yasamamasini ifade eden finansal iyilikle tiikenmislik arasindaki ilis-
kiyi analiz etmek amaciyla yapilan arastirmamizin sonucunda genel olarak finansal
iyilik hali ile duygusal titkenmislik (» = 0,17), duyarsizlasma (» = 0,15), tiikenmislik
toplam puanlar1 (» = 0,18) arasinda pozitif yonlii ve anlamli iligski oldugu tespit edil-
mistir (p < 0,01). Genel olarak finansal iyilik hali ile kisisel basarisizlik algis1 arasinda
anlaml iliski bulunmamaktadir (» > 0,05). Yogun caligma temposuyla, tam kapasite-
sini kullanarak ¢aligmak i¢in emek sarf eden kisiler zamanla duygusal olarak tiiken-
meye, isinden soguyup bikmaya baglar. Caligma arkadaslarini bir makineden farksiz
gormeye baslayarak duyarsizlagma boyutuna gecerler. Calistig1 is kisi i¢in sadece para
kazanmak i¢in zorunlu yapilmasi gereken bir gorev haline gelir. Calisip emek sarf etti-
&i ve kendini basarili olarak algiladigi isinde istedigi duygusal tatmini bulamayan kisi,
bir de finansal acidan kendini iyi durumda hissetmiyor ve gelecekle ilgili de finansal
kaygilar yasiyorsa yaganan tilkkenmisligin seviyesi hizla artacaktir.

Aragtirma sonucunda finansal iyilik ve tilkenmislik diizeylerinin cinsiyet degis-
kenine gore farklilik gostermedigi bulgusuna ulasilmustir. {lgili alan yazinda aile
gegindirme sorumlulugunu {iistlendikleri i¢in erkeklerde finansal duyarliligin daha
yiiksek oldugunu ve maddi sikintilarin mutluluklarina daha fazla yansidigini savunan
aragtirmalar mevcut olsa da zamanla kadinlarin ¢aligma hayatina daha fazla katilarak
ailenin ekonomisine katki saglayarak maddi sorumluluk tistlenmeleri arastirma sonu-
cumuzu destekler niteliktedir. Ayn1 durum medeni durum degiskeni i¢cinde gegerlidir.
Evli ve/veya cocuklu kisilerin bireysel sorumluluklarinin yani sira aile ge¢indirme
sorumluluklar1 da oldugu i¢in finansal iyiliklerinde medeni duruma gore farklilik
olmasi beklenirken arastirma sonucunda finansal iyilik hali 6l¢egi ve alt boyutla-
rinda medeni durum ve ¢ocuk sayisina gore anlamlilik bir fark olmadig1 bulgusuna
ulasilmistir. Duygusal tiikenmislik ve kisisel basarisizlik algisinin bekar ve ¢ocugu
olmayan katilimcilarda evli katilimcilardan anlaml diizeyde yiiksek olmasi da bekar
kisilerin aileleri yerine kendilerine, i hayatinda basarili olmaya ve kariyerlerinde
ilerlemeye daha fazla odaklanmalarinin sebep oldugu diisiiniilebilir.

Farkli kusaklarin 6zel ve is hayatlarinda sergiledikleri davraniglar farklilik goster-
mektedir. X ve Y kusagi katilimeilarin ig hayatlarinda daha hirsli ve beklentisi yiiksek
olmalar1 sonucunda finansal durum beklentileri ve kisisel basarisizlik algilar1 bebek
patlamas1 kusagindan anlamli diizeyde farkli ¢ikmustir. Ogrenim diizeyi arttikca is
hayatindaki beklenti ve istegin artmasina paralel olarak artan gelir sayesinde finansal
kaygilar da azalmaktadir. Bu goriisii destekler sekilde aragtirma sonucumuzda mev-
cut finansal durum alt boyutu ve finansal iyilik hali 6l¢egine ait puanlarda ilkogre-
tim diizeyinde 6grenim goren katilimcilarda daha yiiksek, duygusal tiikenmiglik alt
boyutu ve tiikkenmislik 6lgeginde ise tiniversite ve lisansiistii diizeyde daha yiiksek
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oldugu bulgusuna ulagilmistir. Kisilerin is hayatinda ¢aligma siireleri arttik¢a yaganan
olumlu ve olumsuz olaylar neticesinde tiikenmislikleri ve finansal iyilik hallerinin de
etkilendigi disiiniiliirken aragtirma sonucumuzda finansal iyilik hali ve tiikenmisligin
toplam calisma stiresine gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmastir.

Arastirma sonucumuzda dzetle finansal iyilik hali ile duygusal tiikenmislik, duyar-
sizlagma, tlikenmislik toplam puanlari arasinda pozitif yonlii ve anlamli iliski oldugu
tespit edilmistir. Genel olarak finansal iyilik hali ile kisisel bagarisizlik algis1 arasinda
anlamli iliski bulunmadigi bulgusuna ulagilmstir.

Arastirma anketi dagitim metodu rastgele oldugu i¢in deneklerin standart bir top-
lumu yansitmama riski vardir. Dolayisiyla bu durum, aragtirma sonuglarinin genel-
lenebilir oldugunu sdylemeyi zorlastirmaktadir. Yapilan caligmanin sonucuna gore
bagska aragtirmalar i¢in yapilabilecek olas1 dneriler agagida siralanmigtir:

» Arastirmanin isin yapisi nedeniyle insanlarla yiiz yiize iletisim kurulan, ¢alisma ko-
sullar1 karsisinda aldiklar1 maas kiyaslandiginda yetersiz kalan ve bu nedenle maddi
zorluklar yasayan meslek gruplarinda (emniyet, saglik, 6gretim-egitim ¢aliganlar
gibi) yapilarak, diger meslek gruplartyla fark olup olmadigimin analiz edilmesi.

» Arastirmanin ayni deneklerle farkli zamanlarda tekrarlanarak sonuglarin siireklili-
ginin ve gecici olup olmadiginin analiz edilmesi.

» Arastirma denek sayisinin arttirilmas.

» Finansal iyilik ile yakin iligkisi oldugu diisliniilen 6znel iyilik, ise iligskin duyussal
iyilik algis1 ve i tatmini arasindaki iliskiler ile ilgili arastirma yapilmasi.
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