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AILE POLITIKALARINDA GiFTE HEDEF PARADOKSU: TURKIYE’DE
KADIN iSTIHDAMI VE DOGURGANLIK iLiSKiSi UZERINE BiR ANALiz
(2020-2024)

Siikrii TURKOZ*
Oz

Bu ¢alisma, Tiirkiye’de aile yapisinin gegirdigi déntisimii, ézellikle kadin
istihdami ve dogurganlik oranlari arasindaki iliski ekseninde ele
almaktadir. Cumhuriyetin kurulusundan itibaren devletin izledigi aile ve
niifus politikalan Tiirkiye’de ailenin siyasal bir nesne olarak gériilmesine
yol agmistir. Bu ¢ergevede siyasal iktidarlar aile kurumuna daima 6nem
vermisler, dénemsel olarak kimi zaman anti-natalist kimi zaman da pro-
natalist politikalar izlemislerdir. Calismada 6zel olarak son yillarda aile
politikalar1 baglaminda kadinlarin is giicline katiimini tesvik eden
diizenlemeler ile dogurganlk oranlarini artirmaya déniik politikalarin
eszamanl yiiriitiilmesinin yarattigi yapisal gerilim, ulusal ve uluslararasi
literatiir 1si§inda tartisiimaktadir. Bu baglamda, Tiirkiye istatistik Kurumu
(TUIK) verilerine dayali olarak 81 il diizeyinde son bes yilin (2020-2024)
verilerini kapsayan kadin istihdam oranlari ve toplam dogurganlik hizlari
kullanilarak bir korelasyon analizi gergeklestirilmistir. Analiz sonucunda,
kadin istihdam oranlari ile dogurganhk hizlari arasinda gliglii ve negatif
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yénli bir iliski oldugu (r =-0,763; p <0,01) ortaya konulmustur. Bulgular,
Tiirkiye’de kadin istihdamini artirmaya yénelik politikalarin, eszamanl
olarak vyiiriitiilen dogurganhgi tesvik edici uygulamalarla ¢elistigini
gbstermektedir.  Calismanin  temel argiimanina gére, mevcut
sosyoekonomik yapi icerisinde kadinin is gliciine katiliminin oranlarinin
artmasi toplam dogurganlik hizi iizerinde sinirlayici bir etki yaratmakta ve
bu iki hedefin eszamanli olarak yiiriitiilmeye ¢alisiimasi aileyi korumaya
yénelik politikalarda ¢éziilmesi gii¢ bir paradoks olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Aile Politikalari, Kadin istihdami, Dogurganiik

THE DUAL-GOAL PARADOX IN FAMILY POLICIES: AN
ANALYSIS OF THE RELATIONSHIP BETWEEN WOMEN’S
EMPLOYMENT AND FERTILITY IN TURKIYE (2020-
2024)

Abstract

This study analyzes the transformation of family structure in Tiirkiye by
examining the relationship between women’s employment and fertility
rates. Since the foundation of the Republic, the state has treated the family
as a political object in Tiirkiye, alternately applying antinatalist and
pronatalist population policies. In recent years, political discourse has
simultaneously emphasized increasing women’s participation in the labor
market and boosting fertility, creating a structural tension between these
two goals. The study investigates this contradiction through a correlation
analysis based on Turkish Statistical Institute (TUIK) data from 81 provinces
for the years 2020-2024. The results reveal a strong and negative
relationship (r =-0,763; p < 0,01) between women’s employment rates and
total fertility rates. These findings suggest that policies encouraging
women’s employment conflict with pronatalist population strategies. The
study argues that, within Tiirkiye’s current socioeconomic structure,
women’s increasing labor force participation tends to limit fertility rates,
and that pursuing both higher employment and fertility simultaneously
creates a policy paradox that challenges the coherence of the state’s
family-oriented social agenda.

Keywords: Family Policies, Women’s Employment, Fertility
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1. GiRIS

Turkiye’de aile yapisi, Glkede meydana gelen toplumsal dontisimlerin en gigli
yansimalarindan biri olarak dikkat c¢ekmis; modernlesme, kentlesme,
sanayilesme ve kiiresellesme dinamiklerinin etkisiyle geleneksel kaliplar yerini
daha esnek ve gekirdek odakli aile formlarina birakmistir (Sadikoglu, 2021; Kogak
& Evran, 2024). Bu siregte kadinlarin is glicine katihmindaki artis, aile kurumunu
bicimlendiren temel unsurlardan biri olarak 6ne ¢ikarken; dogurganlik, evlenme
ve bosanma gibi demografik gostergeler de bu donlisimiin somut yansimalari
olarak degerlendirilmistir (Bayer, 2013; Kog, 2022; Engin vd., 2020). Geleneksel
genis aile modelinin ¢ozllerek ¢ekirdek aile yapisinin yayginlk kazanmasi, akraba
evliliklerinin azalmasi ve tek ebeveynli veya yalniz bireylerden olusan hanelerin
sayisindaki artis, Tirkiye’nin demografik yapisindaki degisimi ve donlisimi
acikca gostermektedir (Ciftci, 2023; Can, 2023). Bu donisiimde, kadinin aile
icindeki ve toplumsal alandaki konumuna iliskin politikalarin belirleyici roll
bulunmaktadir. Turkiye’de devlet, tarihsel slirecte aileyi korumaya ya da yeniden
sekillendirmeye doniik cesitli miidahalelerde bulunmus; pronatalist (dogum
yanlisi) ve anti-natalist (dogum karsiti) yonelimler arasinda dalgalanan nifus
politikalariyla aile kurumunu bicimlendirmeye calismistir (Erdal, 2014; Beyaz,

2024).

Son yillarda da Tirkiye'de ailenin korunmasina yonelik politikalar baglaminda
dikkat cekici gelismeler yaganmaktadir. 2002 yilindan itibaren siyasal iktidara tek
basina sahip olan Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti) hiikimetleri doneminde
kadinin ¢alisma hayatina katiliminin artirilmasi yoniinde gesitli yasal ve yapisal
diizenlemeler hayata gegcirilmistir. Bu baglamda uygulanan pozitif ayrimcilik
politikalari, geleneksel ataerkil toplumsal yapinin kismen dénismesine ve

kadinlarin is gliciine katilim oranlarinda kayda deger bir artis yasanmasina neden
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olmustur. Bu baglamda Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) 2024 yili sonu verilerine
gore, kadinlarin is glicine katihm orani 2000’li yillarin basinda %20’lerdeyken
siirec icerisinde kademeli olarak %30’larin tizerine ¢ikmistir (TUIK, 2025a). Ancak
bu artis, Turkiye’nin halen Ekonomik Kalkinma ve is Birligi Orgiitii (OECD) iilkeleri
arasinda kadin istihdami agisindan en alt sirada yer almasina engel olamamistir

(OECD, 2023).

S6z konusu gelismelere paralel olarak, Turkiye'de niifus artis hizinin son yillarda
duraganlagmasi, hukimetin demografik yapiya iliskin politikalarinda yeni
yonelimlere neden olmus ve bu baglamda siyasal iktidar tarafindan siklikla
vurgulanan “en az ¢ c¢ocuk” soylemi, aile politikalarinin merkezine
yerlestirilmistir (Kaya & Yalginkaya, 2014: 165). Bu yaklasim, Turkiye'nin uzun
vadeli demografik projeksiyonlari dikkate alinarak, komsu ulkeler basta olmak
Uzere Ortadogu golgesinde yasanan savaslar, i¢ karisikliklar ve kitlesel gocler gibi
jeopolitik kaygilarla desteklenmektedir (Kayh, 2014). Ancak burada dikkat ¢ekici
olan, kadinin is gliciine katihmini tesvik eden politikalarla, dogurganligi artirmaya
yonelik séylem ve uygulamalarin es zamanh olarak yurutilmesidir. Bilimsel
arastirmalara dayali uluslararasi literatiir ve demografik istatistikler, kadinlarin is
yasamina aktif bicimde katildig1 Glkelerde dogurganlik oranlarinin genel olarak
disik seyrettigini ortaya koymaktadir (Hackett & Marquez-Padilla, 2019; Chani
vd., 2024; Emara, 2016; Brewster & Rindfuss, 2000). Tirkiye 6zelinde yapilan
bélgesel analizler de bu durumu teyit etmektedir (Kutlar vd., 2012; Ugler &
Kizilkaya, 2014; Karaca & Cimat, 2022; Oztiirk & Berber, 2024).

Bu galisma, Tiirkiye’de 2025 yilinin Cumhurbaskanlig tarafindan “Aile Yili” olarak
ilan edilmesi (Bk. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi [ASHB], 2024) vesilesiyle
hikimetlerin aile merkezli politikalarini “kadin istihdami ve dogurganlik oranlari
iliskisini” merkeze alarak incelemeyi amaglamaktadir. Bu gercevede ozellikle

nifusun azalma egilimine girdigi bir demografik donlisim sirecinde, siyasal
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iktidarlarin hem kadinin istihdama katiimini destekleyen hem de dogurganlik
oranlarini artirmayi hedefleyen politikalarini eszamanh bigcimde uygulamaya
¢alismasi analiz edilmektedir. Bu baglamda ¢alismanin amaci, Turkiye’de kadin
istihdami ile dogurganhk oranlari arasindaki iliskinin ampirik dizeyde
incelenmesidir. Calismada literatlr taramasi, resmi istatistik verileri ve 81 il
bazinda yapilan korelasyon analizi bir arada kullanilarak kadin istihdam oranlari
ile toplam dogurganhk hizlari arasindaki iliski sayisal verilerle ortaya konulmus;

sonuglar grafikler ve dagilim analizleriyle desteklenerek yorumlanmistir.
2. TURK AILE YAPISINDA DONUSUMUN RAKAMSAL GOSTERGELERI

Cumhuriyetin ilk yillarindan bu yana Tirk aile yapisi, gesitli sosyo-ekonomik,
kiltirel ve demografik dinamiklerin etkisiyle kapsamli bir donlisim siirecinden
gecmistir. Bu donlsimin baslica belirleyicileri arasinda kadinlarin is giliciine
katihmindaki artis, evlilik ve bosanma kaliplarindaki degisim, teknolojik
gelismeler, tiketim kiltlirinin yayginlasmasi ve gog¢ olgusu gibi etkenler yer
almaktadir. Turkiye’de genis ailelerden cekirdek aile modeline gecis seklinde
Ozetlenebilecek donisim siireci sayilan etkenlerle hiz kazanmistir (Sadikoglu,
2021). Bu baglamda, modernlesme ve sanayilesme siiregleri, geleneksel kirsal aile
yapilarinin ¢oziilmesine ve yerini daha esnek, modern aile formlarina birakmasina
zemin hazirlamistir (Kogak & Evran, 2024: 297). Bu dénlisimin somut tezahurleri
arasinda, ciftlerin tanisma ve evlenme bicimlerinde daha modern egilimlerin
yayginlasmasi, dogurganlik oranlarinin kademeli olarak diismesi, pargalanmis aile
sayisinin artmasi ve ataerkil genis aile yapilarinin ¢6zilmesi sayilabilir (Can, 2023;
Sadikoglu, 2021). Modernlesmenin etkisiyle Turkiye’de de diinya genelindeki
benzer 6rneklerde oldugu gibi, aile ici iliskilerin zayifladigl veya istikrarsizligin
arttigl gozlenmektedir (Bayer, 2013: 126). Bu slirecte bir taraftan kadinlarin ¢ocuk
egitimi ve tarim disi istihdamdaki rolleri genislerken diger yandan ev ici

sorumluluklara atfedilen geleneksel degerler, ekonomik sinirliliklar ve gocuklara
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yuklenen psikolojik anlamlar (Kagitgibasi, 1981) kadinlarin toplumsal rollerinin

donlisimind sinirlandirmaktadir (Sadikoglu, 2021: 345).

Evlenme sayisi ve kaba evienme hizi, 2001-2024
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Sekil 1. Evlenme istatistikleri (2001-2024)
Kaynak: TUIK, 2025b.

Sekil 1, Turkiye’de son 25 yillik donemde yillik evlenme sayisi ile kaba evlenme
hizindaki degisimi gostermektedir. Belirtilen zaman araliginda evlenme
egilimlerinde dalgalanmalar yasanmis; baslangicta artis gbzlemlenirken, sonraki
yillarda kademeli bir azalma meydana gelmistir. Evienme oranlarindaki bu disus,
daha once ifade edildigi Gzere toplumsal evlilik algisindaki déniisim, ozellikle
feminist teorinin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik gorislerinin Turkiye’de de
yayginlik kazanmasi (Nalbant & Korkmaz, 2019: 165), ekonomik zorluklar,
kentlesme silreci ve geng kusaklarin degisen oncelikleri gibi cesitli sosyo-
ekonomik ve kiltiirel etmenlerle iliskilendirilebilir. Son yillarda kaba evlenme
hizinin duragan bir seyir izlemesi, evliligin toplumsal agidan 6nemini korumakla
birlikte gegmis donemlere kiyasla daha az yaygin hale geldigini gostermektedir.
Buna paralel olarak, Tiirk aile yapisinda bosanmalarin da son yillarda onemli

oranda artis gosterdigi yine istatistik verilerinden anlasiimaktadir (Bk. Sekil 2).
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Bogsanma sayisi ve kaba bosanma hizi, 2001-2024
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Sekil 2. Bosanma istatistikleri (2001-2024)
Kaynak: TUIK, 2025b.

Sekil 2, 2001-2024 yillar arasinda Turkiye’de yillik bosanma sayisi ile kaba
bosanma hizindaki degisimi gostermektedir. Bu donemde hem toplam bosanma
sayisinda hem de kaba bosanma hizinda genel bir artis egilimi
gozlemlenmektedir. Kaba bosanma hizi, 2001 yilinda binde 1,41 olarak
kaydedilmis olup, zaman iginde kademeli bir artis gostererek 2024 yilinda binde
2,19 seviyesine ulasmistir. Bu artis, bosanmalarin niifusa oranla daha yaygin hale
geldigini ortaya koymaktadir. Grafik ayni zamanda Tirkiye’de bosanma
oranlarinda uzun vadeli bir artis egilimi oldugunu gostererek, evlilik istikrari ve
toplumsal dinamiklerdeki donilisimi de yansitmaktadir. Konuyla ilgili bir
arastirmaya (Kaplan, 2021) gore de onumuzdeki on yil icinde, tek kisilik hane
halki, tek ebeveynli aileler ve ¢ocuksuz ailelerin oranlarinda sirekli bir artisin

devam etmesi 6ngoriilmektedir.

Son yirmi yilda Tirkiye’de aile yapilari izerine gercgeklestirilen cesitli calismalar,
genis aile tipinden gekirdek aileye ve aile disi yasam bicimlerine dogru belirgin bir
gecis oldugunu ortaya koymaktadir (Kog, 2008; Yavuz, 2004; Yavuz & Yiicesahin,
2012). Bu cahsmalarda Tirkiye’de c¢ekirdek ailelerin yayginlastigi ortak vurgu
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olarak one cikarken dikkat ¢ekici bicimde yalniz yasayan bireylerden olusan hane
sayisinin da artis gosterdigi ifade edilmektedir. Ciftci (2023) de benzer sekilde
belirli bolgelerde ¢ekirdek ve genis hane oranlarinin azalmasina paralel olarak
ozellikle tek ebeveynli ve bu baglamda tek babali ailelerin sayisinda kayda deger

bir artis yasandigini vurgulamaktadir.

Arastirmalarin ortaya koydugu verilere gore Tirkiye’de geleneksel akraba
evlilikleri de benzer bir degisim gostermektedir. Bu agidan tarihsel siirecte
%40’lara varan akraba evliligi oranlarinin, son dénemlerde %16’ya kadar
geriledigi gorilmekte; buna paralel olarak evlenme oranlarinin genel diizeyde
dismesiyle birlikte ilk evliliklerin otuzlu yaslara ertelenmesi egilimi dikkat
¢cekmektedir (Kog, 2022; Engin vd., 2020). Ayrica, genis aile yapisinin ve akraba
evliliklerinin gérece yaygin oldugu dogu ve kirsal bélgelerle karsilastirildiginda,
bati, gliney ve kentsel bolgelerde cekirdek aile ve aile disi birlikte yasam
formlarina gecisin daha hizl bir sekilde gerceklestigi gbézlemlenmektedir
(Capcioglu, 2018; Can, 2023). Bununla birlikte Alus’a gore (2015: 15) Tark aile
yapisi, Tirk-islam gelenegi ile modern Bati aile modelinin bir sentezi
niteligindedir ve bu sentez, bitiin degisim ve donlsim iddialarina ragmen
“modern-geleneksel” bir karakter tasimaktadir. Bu baglamda ginimuiz Turk
ailesinde geleneksel unsurlar, bireylerin manevi gereksinimlerini karsilayarak
duygusal destek ve sicak bir aile ortami sunarken; degisen sosyo-ekonomik
kosullar, aile igi rollerin ve iligkilerin yeniden tanimlanmasina, dolayisiyla
¢atismalarin ve bazi toplumsal sorunlarin artmasina da dogal olarak yol

acmaktadir.

3. TURKIYE’DE DEVLET VE AiLE: AILENIN SiYASAL iNSASI

Aile kurumu, toplumsal islevleri nedeniyle tarihsel olarak siyasal iktidarlarin
sirekli ilgisini ¢ekmis; modern devlet dizeninde hem iktidarin topluma

aktarilmasinda hem de toplumsal diizenin korunmasinda merkezi bir unsur olarak
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konumlanmistir. Bu baglamda devlet, farkli donemlerde aileyi cesitli resmi
politikalar araciligiyla dogrudan veya dolayli bicimde etkilemis; kimi zaman
donustirmeye, kimi zaman ise korumaya yonelik politikalar gelistirmistir.
Turkiye’de de Cumhuriyet doneminden itibaren aile kurumu toplumsal
doniisimlerin temel araci ve devlet midahalesinin énemli bir nesnesi olmustur
(Turgut, 2016: 411). Cumhuriyet’in ilanindan ginumuize kadar Turkiye'de
devletin aile politikalari ¢ok boyutlu donisimler gegirmis, hikimetlerin aile
politikalari demografik, ekonomik ve toplumsal dinamiklere bagh olarak tarihsel
sirecte farklilasmistir (Erdal, 2014: 173). Tiirkiye Cumhuriyeti, tarihsel olarak
nifus artisini bir ulus insasi meselesi olarak ele almis; bu dogrultuda izlenen
politikalar dalgali bir bicimde dogumlari tesvik edici ve sinirlayici yonelimler
arasinda degisim gostermistir. Tarihsel veriler erken Cumhuriyet déneminde
dogumlari tesvik edici (pro-natalist) 6nlemlerin baskin oldugunu; 1960’h yillardan
itibaren ise hizli niifus artisini sinirlamayi hedefleyen dogum karsiti (anti-natalist)
politikalara yonelim yasandigini ortaya koymaktadir. Son vyillarda ise nifusun
yaslanmasi ve dogurganlik oranlarinin diismesine yonelik kaygilar dogrultusunda,
2009 yilindan itibaren “en az Ug¢ cocuk” sdylemiyle somutlasan yeniden

pronatalist bir yaklasim benimsenmistir (Beyaz, 2024: 57-64).

Cumbhuriyet’in kurulus yillarinda (1923-1950) aile, modernlesme reformlarinin ve
yasal diizenlemelerin temel dayanak noktalarindan biri olmustur. Bu donemde
genis ailenin yayginhgi bir mit olarak degerlendirilmisse de kirsal alanlarda genis
aile baglarinin Gretim faaliyetlerinde islevsel bir rol Gstlendigi belirtilmistir.
Kentsel alanlarda ise erkeklerin kamusal alana, kadinlarin ise 6zel alan ve ev igi
sorumluluklara atfedildigi toplumsal cinsiyet rolleri pekismis; dogurganhg tesvik
eden diizenlemeler ekonomik kalkinmanin araci olarak degerlendirilmistir. 1950-
1980 déneminde tarimda makinelesme ve piyasa ekonomisinin yayginlasmasi ig
gocl hizlandirmis; genis aile baglari destekleyici islevini korumus, kentlesme ise

ev i¢i sorumluluklarin o&zellikle g¢ocuk bakiminda kadinlar Uzerinde
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yogunlasmasina neden olmustur. Bu siirecte egitimin dnem kazanmasi, evlenme
ve ¢ocuk sahibi olma yasini geciktirmis; dogurganlik oranlari azalmis ancak niifus
artisi devam etmistir. 1980 sonrasinda kiiresellesmenin etkisiyle kadinlarin egitim
ve istihdam imkanlari artmis, geleneksel ev kadinhgl anlayisi zayiflamaya
baslamis; buna ragmen, kadinlarin ev igi sorumluluklarina atfedilen toplumsal
degerler, kadinlarin is glicine katilimi Gzerinde belirleyici bir engel olarak varligini

surdirmistar (Sadikoglu, 2021: 322; Eraslan, 2021: 38).

2002 yilinda iktidara gelen Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti), Tiirkiye’de aileyi
ve kadinlari dogrudan etkileyen kapsamli politikalar hayata gegirmistir. Parti,
toplumsal cinsiyet rolleri ve esitlik baglaminda muhafazakar bir perspektifi
benimserken, paradoksal bir sekilde kadinlarin siyasal katiimi ve temisili
noktasinda goérece liberal bir yaklasim sergilemistir (Yuksel, 2021: 114). “Aileyi
koruma ve giiglendirme” sdylemi ile 6zetlenebilecek aile politikalari, AK Parti’nin
toplumsal stratejisinin temel unsurlarindan biri haline gelmis; ozellikle 2011
sonrasi dénemde bu politikalarin etkisi daha da gorlinir hale gelmistir (Yilmaz,
2018). S6z konusu politikalar dogrultusunda AK Parti hikiimetleri déneminde
kadinlarin is gicine katiimini tesvik etmek amaciyla cesitli yasal ve idari
diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, is Kanunu’na “esit ise esit licret”
ilkesi eklenmis; gebelik ve emzirme doénemlerine iliskin ¢alisan kadin haklari
guglendirilmis; analik izinleri yeniden diizenlenerek kadin ¢alisanlara daha genis
haklar taninmistir (Tiyek & Dogan, 2018: 1050; Ozpolat, 2022: 141). Ayrica,
dogum nedeniyle isten uzak kalinan sireler igin borglanma imkani saglanmis,
evde Uretim yapan kadinlar belirli kosullar altinda vergiden muaf tutulmustur
(ASHB, 2024). Bunun yani sira kadin ve genglerin sigorta primlerinin kademeli
olarak devlet tarafindan Gstlenilmesi uygulamaya konulmustur (Yavuz & Ates,
2017: 39). Bu politikalar, Tirkiye’de kadini hem galisma hayatina entegre etmek
hem de c¢alisan kadinin dogum yapmasi durumunda annelik roliinden

kaynaklanacak zorluklara karsi ona ekonomik ve sosyal destek sunmayi
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hedeflemektedir. Baska bir ifadeyle siyasal iktidar Tirkiye’de kadindan hem
¢alisma hayatina daha g¢ok katilmasini hem de bu siire zarfinda niifusun artisini

saglayacak sayida (en az Ui¢) gocuk yapmasini istemektedir.

AK Parti’nin 2002 yilindan bu yana stirdirdigu aile politikalarina yonelik elestirel
yaklagimlar da bulunmaktadir. Bunlardan ilkine gore hikimetin aile politikalari
parti soyleminin merkezinde yer almakta ve toplumsal muhafazakarlikla
biyopolitik miidahalenin 6nemli bir araci olarak degerlendirilmektedir (Bozaslan,
2018; Giingérdii, 2019; Erkmen, 2020). ikinci olarak parti sdyleminde kadinin
toplum igindeki temel roll, bliylk 6lgiide “annelik” Gzerinden tanimlanmakta;
kadin istihdamina yonelik belirli yasal diizenlemeler yapilmakla birlikte, asil vurgu
geleneksel cinsiyet rollerinin ve aile i¢i is bolimiiniin yeniden dretilmesine
yonelmektedir (Yilmaz, 2018; Dogdu, 2024). Bu baglamda “l¢ ¢ocuk” sdylemi,
dogum yardimlari ve evlilik tesvikleri gibi uygulamalar, anneligin yiceltilmesine
ve kadinin kamusal alandan 6zel alana ¢ekilmesine hizmet eden araglar olarak

one ¢ikmaktadir.

Diger taraftan AK Parti hikimetleri doneminde aile politikalarinin
kurumsallagmasi da dikkat ¢ekmektedir. Bu siiregte Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, sosyal yardim programlari ve Aile Sosyal Destek Programi (ASDEP) gibi
araglar araciligiyla aile hem sosyal yardim mekanizmalarinin hem de ideolojik
yonlendirmenin merkezi konumuna tasinmistir (Oztan, 2015). Bdylece aile
soylemi, yalnizca bir sosyal politika enstriimani degil, ayni zamanda siyasal
mesruiyetin yeniden Uretilmesi ve toplumsal diizenin muhafaza edilmesi igin
kullanilan ideolojik bir diizenleme aygiti olarak islev gormektedir. Devletin aile
politikalarini desteklemek amaciyla kullandigi dini ve kiiltiirel araglar da bu yonde
hizmet edebilmektedir. Ornegin, Diyanet isleri Baskanligi’nin aile temali hutbeleri
ve evliligi kolaylastirici yonde mesajlari, aileyi dini bir ¢erceve icinde yeniden

tanimlayarak bu politikalar ideolojik dizeyde mesrulastirmaya caligmaktadir
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(Celik & Koray, 2015: 92). Ozetle, elestirel sdylemlere gére AK Parti
hikimetlerinin son yillarda aile kurumunu korumaya ve giiclendirmeye yonelik
gelistirdigi politika araglari, hem aile kurumunu ekonomik ve sosyal risklere karsi
korumayi hem de geleneksel/muhafazakar degerler temelinde toplumsal dizeni

ideolojik zeminde tahkim etmeyi hedeflemektedir.
4, KADIN iSTIHDAMI VE TOPLAM DOGURGANLIK HIZI ARASINDAKi iLiSKi

Kadinlarin is glicine katihm orani ile dogurganlik arasindaki iliski, 6zellikle
gelismekte olan ulkelerde uzun yillardir arastirma konusu olmakta ve ¢ogunlukla
negatif yonli bir korelasyon saptanmaktadir. Hackett ve Marquez-Padilla’nin
(2019) galismasinda ortaya koydugu gibi, kadin istihdaminda meydana gelen
artislar dogurganhk oranlarindaki azalmanin en ©6nemli nedeni olarak
gorinmektedir. Benzer bigcimde Chani vd.'nin (2024) galismasi da kadinlarin
egitimi, geliri ve dogum kontrol yontemlerinin kullaniminin dogurganhgi
diisirdtgind vurgulamaktadir. Emara (2016) ise bu iliskinin olumsuz etkisinin
zamanla zayiflayabilecegini belirtirken, daha uzun siren dcretli dogum izni ve
emzirme gibi aile dostu politikalarin bu egilimi dengeleyebilecegini ileri
sirmektedir. Ancak Kore’de 1960-2006 doneminde dogurganlk oranlarinin
belirgin bicimde diismesi (Lee & Chung, 2008) ve Sili’de benzer bir slirecin 1960—
2011 déneminde yasanmasi (Stefanelli vd., 2016), kadin istihdaminin yikselisi ile
paralel gelismistir. ABD drneginde de kadinlarin artan kazanglarinin dogurganlig
distrdiGga ve is glictine katihmi artirdigl gozlenirken (Devaney, 1986), Japonya
baglaminda (Cheng vd., 1997) dogurganhgin kadin is glcline katilimini giicli
bicimde negatif olarak etkiledigi 6ne siriilmektedir. Bu baglamda sanayilesmis
Ulkelerde genel olarak kadinlar ¢ocuk bakimi ve istihdam arasinda bir
uyumsuzlukla karsi karsiya kalmakta, bu durum dusik dogurganlik oranlari ve
annelik disi cocuk bakiminin yayginlasmasi ile sonuglanmaktadir (Brewster &

Rindfuss, 2000).
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Turkiye’de yapilan galismalarda da uluslararasi literatiirle benzer bir egilim
saptanmis; konuyla ilgili arastirmalar kadinlarin is glictine katilimi ile dogurganlk
arasinda negatif yonli bir iliskiyi ortaya koymustur (Kutlar vd., 2012; Ugler &
Kizilkaya, 2014: 28; Karaca & Gimat, 2022: 114). Bununla birlikte, bazi istisnai
bulgular da literatiirde yer almaktadir. Rocha & Fuster (2004), OECD dlkelerinde
1985-1996 doneminde issizlik oranlarinin kadinlarin dogurganhk kararlarini
ertelemesine yol agarak isgliciine katilim ile dogurganlik arasinda pozitif bir
korelasyon yarattigini ortaya koymustur. Tiirkiye baglaminda ise Sipahi & Atalay
(2021: 1744), aile baglarinin gorece gli¢li olmasi ve ebeveyn destegi gibi kiltiirel
faktorlerin, dogum sonrasi kadinlarin is glicline yeniden doniisiint hizlandirarak
uzun dénemde pozitif bir iliski dogurabilecegini savunmaktadir. Bu agidan, kadin
istihdami ve dogurganlik iliskisinin nedenselligi baglamsal faktorlere bagl olarak
degiskenlik gosterebilmekte; modernlesme, aile yapisi ve sosyal politika
diizenlemeleri bu dinamigin seyrini belirleyebilmektedir (Akkaya, 2025: 286;
Bakkal, 2025: 814).

5. YONTEM

Bu arastirmada, Tirkiye’de kadin istihdam oranlari ile toplam dogurganlik hizlari
arasindaki iliskinin analiz edilmesi amaglanmistir. Calismanin yontemsel cergevesi
nicel bir yaklasim temelinde kurgulanmis olup, ikincil veri kullanimi ve istatistiksel
analiz tekniklerinden vyararlanilmistir. Arastirmanin  yontemsel tasarimini
desteklemek amaciyla, kadin istihdami ve dogurganlik arasindaki iliskiyi inceleyen
ulusal ve uluslararasi literatlir detayh bicimde taranmistir. Literatiir taramasi,
Turkiye’de kadin is glicline katilimi ve dogurganlik dinamiklerini etkileyen sosyo-
kiltirel ve ekonomik faktorlerin anlasilmasina katki saglamistir. Ekonomik
Kalkinma ve is Birligi Orgiitii (OECD) ve Avrupa Birligi (AB) ilkelerinden elde
edilen karsilastirmali veriler, Turkiye’deki egilimin kiresel egilimle benzerlik ve

farklihklarini tartismaya olanak tanimistir.
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Arastirma, betimsel ve iliskisel tarama modellerini esas alarak yurutilmastar.
Betimsel kisimda mevcut durumun ortaya konulmasi hedeflenirken, iliskisel
boyutta ise 81 il bazinda kadin istihdam oranlari ile toplam dogurganlik hizlari

arasindaki iliskinin yoni ve glicl korelasyon analizi ile test edilmistir.

5.1. Veri Kaynaklari ve Sinirhliklar

Calismada kullanilan veriler, resmi istatistik kurumlarinin gincel yayinlarindan
temin edilmistir. Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan 81 il
bazinda Isgiicti Istatistikleri (Cinsiyet ve istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasi
(IBBS) 2. Diizeye goére temel isgiicii gbstergeleri) esas alinarak son bes yila (2020-
2024) ait kadin istihdam oranlari elde edilmistir. Ayni sekilde TUIK Dogum
istatistikleri verilerinden 81 il bazinda son bes yila (2020-2024) ait toplam
dogurganlik hizi verileri alinarak korelasyon analizi igin uygun veri seti
olusturulmustur. Korelasyon analizinde kullanilacak Dogurganlik hizi ve kadin
istihdam oranlarina ait veriler son 5 yilla sinirlandiriimistir. Béylece daha 6nce
yapilan arastirmalarda bu iki degisken arasinda ortaya negatif korelasyon
iliskisinin glincel verilere dayanarak test edilmesi amaglanmistir. Bununla birlikte,
evlenme ve bosanma oranlarina iliskin uzun dénemli (2001-2024) veriler de yine
TUIK’in ilgili istatistik serisinden saglanmustir. Ayrica karsilastirmali bir bakis acisi
sunmak amaciyla Avrupa Birligi (AB) ve OECD ulkelerine ait glincel kadin istihdam
verileri de literatlr taramasi kapsaminda incelenmis, Turkiye verileri uluslararasi

baglamda degerlendirilmistir.

5.2. Verilerin Analizi

iller bazinda kadin istihdam oranlari bagimsiz degisken, toplam dogurganlik hizi
ise bagimli degisken olarak ele alinmistir. TUIK tarafindan yayinlanan toplam
dogurganlik hizi ve kadin istihdam oranlarina ait son 5 yilin (2020-2024)

verilerinin ortalama degerleri alinmistir. Arastirmada elde edilen nicel veriler
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SPSS 25.0 istatistik programina aktariimistir. Bu iki degisken arasindaki iliskiyi test
etmek amaciyla Pearson korelasyon katsayisi hesaplanmistir. Analiz sonuglari
0,01 anlamhlik diizeyinde yorumlanmigtir. Korelasyon analizine ek olarak,
degiskenler arasindaki iliskinin gorsellestirilmesi amaciyla Scatter Plot (Dagilim
Grafigi) olusturulmus; boylece verilerin dagilimi ve iliski yonu goérsel olarak

desteklenmistir.

6. BULGULAR

Calismanin bu béliimiinde arastirma kapsaminda resmi kurumlarin yayinladig
istatistiki bilgilerden derlenen toplam dogurganlik hizi ile kadin istihdam
oranlarina ait veriler tizerinde yapilan analiz sonuglari sekiller ve tablo lizerinde

gosterilerek yorumlanmustir.

6.1. Dogurganlik Hizi Keskin Bigcimde Diisliyor
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Sekil 3. Dogum Sayisi ve Toplam Dogurganlik Hizi (2001-2024)
Kaynak: TUIK, 2025c.
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Sekil 3'te, Tirkiye’de 2001-2024 doénemine ait dogum sayilari ile toplam
dogurganlik hizinin yillara gore degisimi niifus yenilenme seviyesiyle birlikte
karsilastirmal olarak sunulmaktadir. Veriler, 2001 yilinda 2,38 diizeyinde olan
toplam dogurganhk hizinin yillar icerisinde kademeli olarak azalarak 2024 yih
itibariyla 1,48’e geriledigini géstermektedir. Bu slirecte dogum sayilarinda da
benzer bir disis egilimi gozlenmekte; 2014 yilinda yaklasik 1 milyon 351 bin ile
en yliksek seviyeye ulasan dogum sayisi, 2024 yilinda yaklasik 937 bin dlizeyine
kadar gerilemistir. Ote yandan, grafik niifusun kendini yenileyebilmesi icin gerekli
olan 2,10 ¢ocuk seviyesini sabit bir referans noktasi olarak sunmakta ve
Turkiye’nin 2017 yilindan itibaren bu esigin altina distigiini agik¢a ortaya
koymaktadir. Bu durum, lilkenin demografik yapisinda yaslanma, ¢alisan niifusun
azalmasi ve uzun vadede sosyal giivenlik sistemine yonelik baskilarin artmasi gibi
cesitli sosyo-ekonomik sonuglar dogurabilecek kritik bir donisime isaret
etmektedir (Akkaya, 2025: 288). Avrupa Birligi Gyesi 27 {lkenin toplam
dogurganlik hizlar incelendiginde ise, 2023 yili itibariyla en yiksek toplam
dogurganlik hizina sahip tlkenin 1,81 ¢ocuk ile Bulgaristan, en dislik hizin ise 1,06
cocuk ile Malta oldugu gorilmektedir. Toplam dogurganlik hizi 2024 yili itibariyla
1,48 olan Tirkiye, bu degerle Avrupa Birligi Uyesi Ulkeler arasinda 9. sirada yer

almistir (TUIK, 2025c).
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Sekil 4. Turkiye’de illere Gére Toplam Dogurganlik Hizi (2024)
Kaynak: TUIK, 2025c.

2024 yih verilerine gore, Turkiye’de toplam dogurganlik hizinin en yiksek oldugu
il 3,28 cocuk ile Sanlurfa olmustur. Sanhurfa’yr 2,62 ile Sirnak, 2,62 ile Mardin
takip etmistir. Buna karsilk, toplam dogurganlik hizinin en dusiik oldugu (1,12)
iller Bartin ve Eskisehir olurken, bu illeri 1,15 ¢ocuk ile Zonguldak ve Ankara
izlemistir (Sekil 2). Tirkiye’de toplam dogurganhk hizinin nifusun kendini
yenileme diizeyi olarak kabul edilen 2,10 seviyesinin altina distiigu 2017 yilinda
57 ilin dogurganlhk hizi bu sinirin altinda iken, 2024 yili itibariyla bu sayi 71 ile
yukselmistir. Ayrica, toplam dogurganlik hizinin 1,50 ¢ocuk diizeyinin altina indigi
il sayis1 2017 yilinda yalnizca 4 iken, 2024 yilinda 55 ile ¢tkmistir. 2017’de toplam
dogurganlik hizinin 3 cocuk ve lzerinde oldugu il sayisi 10 iken, 2024 yilinda bu
grupta yalnizca Sanhurfa kalmistir (TUIK, 2025c).
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Sekil 5. Toplam Dogurganlik Hizinin En Diisiik ve En Yiiksek Oldugu 10 il (2024)
Kaynak: TUIK, 2025c.

Sanliurfa yliksek dogurganlik hizi bakimindan giincel istatistiklerde ilk sirada yer
almakta ve bu bakimdan arastirmacilarin da dikkatini cekmektedir. Dogurganlik

diizeyini belirleyen baslica etkenler arasinda bireylerin genel egitim seviyesi,
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kadinlarin egitim diizeyi ve toplumsal statlisli, ekonomik kosullar, ¢ocuga
yuklenen anlam ve 6zellikle erkek ¢ocuk isteme yoniindeki toplumsal baskilar
onemli rol oynamaktadir (Altug, 2019: 111). Sanhurfa 6zelinde tespit edilen
sosyoekonomik ozellikler toplam dogurganlik hizi bakimindan gorece yiksek
rakamlara sahip diger iller (Sirnak, Mardin, Diyarbakir, Mus) icin de ifade

edilebilir.

6.2. Kadin istihdaminda Gérece Artis S6z Konusu

TUIK Hanehalki isgiicii Arastirmasi 2024 yili verileri (TUIK, 2025a), Tiirkiye’de
kadinlarin isgiict piyasasindaki konumuna iliskin 5nemli gostergeler sunmaktadir.
Buna gore, 15 ve daha yukari yastaki niifus icinde issiz sayisi bir dnceki yila gore
151 bin kisi azalarak toplamda 3 milyon 113 bin kisiye diiserken, issizlik orani 0,7
puan gerileyerek %8,7 seviyesinde gerceklesmistir. Bu oran cinsiyete goére
degerlendirildiginde, issizlik oraninin erkeklerde %7,1 oldugu, kadinlarda ise
%11,8’e yikseldigi gortlmektedir. Bu durum, kadinlarin isglicii piyasasinda
erkeklere kiyasla daha dezavantajli bir konumda bulundugunu ortaya
koymaktadir. istihdam edilen toplam kisi sayisi 2024 yilinda bir &nceki yila gére
988 bin kisi artarak 32 milyon 620 bin kisiye ulasirken, toplam istihdam orani 1,2
puanlik artisla %49,5 olarak kaydedilmistir. Bu oran erkeklerde %66,9
diizeyindeyken, kadinlarda %32,5 seviyesinde kalmistir. Ayrica, isgicline katilma
orani 2024 yilinda bir onceki yila gore 0,9 puan artarak %54,2’ye yikselmis;
isglcline katilma orani erkeklerde %72,0 iken kadinlarda %36,8 olarak
gerceklesmistir. Bu veriler, kadinlarin isglciine katilim diizeyinin erkeklere gore

belirgin bicimde daha diisiik oldugunu géstermektedir (TUIK, 2025a).

Uluslararasi verilere gore de Tirkiye’de kadin istihdaminin olduk¢a disik
diizeylerde oldugu goérilmektedir. OECD (ilkelerinin kadin istihdam oranlarina
iliskin verilerine gore ilk siralarda yer alan izlanda (%81,3), Hollanda (%78,9) ve

isvicre (%76,7) kadin istihdaminin en yiiksek oldugu iilkeler konumundadir
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(OECD, 2023). Bu veriler, s6z konusu Ulkelerde kadinlarin isglicine katihm
diizeylerinin oldukga gigli oldugunu ortaya koymaktadir. Buna karsilik Tirkiye,
%35,5’lik oranla OECD {lkeleri arasinda kadin istihdaminin en disik oldugu ulke
konumundadir. Bu durum, Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katiliminin oldukga
sinirl oldugunu gostermektedir (Uslu & Sahin, 2024: 93; Eraslan, 2025: 212).
Benzer sekilde, Avrupa Birligi (AB) Ulkeleri ile yapilan karsilastirmada da benzer
bir tablo ortaya gikmaktadir. Avrupa Istatistik Ofisi (EUROSTAT) verilerine gére,
2023 yih itibariyla AB-27 ulkelerinde kadinlarin istihdam orani ortalama %64,9
iken, Turkiye %30,4’lik oranla en yakin tilke olan Yunanistan’in (%51,2) ardindan
son sirada yer almaktadir (EUROSTAT, 2023). Tirkiye’nin uluslararasi
karsilastirmalarda kadin istihdam oranlarinin alt siralarda yer almasi, tlkedeki
toplumsal cinsiyet  esitsizliginin onemli bir  gbstergesi olarak

degerlendirilmektedir (Agar, 2025: 1684).
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Sekil 6. Kadin istihdam Oraninin En Yiiksek ve En Diisiik Oldugu 5 Bolge (2023)
Kaynak: TUIK, 2025a.

Sekil 6'da sunulan 2023 yili IBBS 2. Diizey verilerine gore, Tiirkiye’de kadin
istihdam oranlari bélgesel dizeyde onemli farkhliklar gostermektedir. Turkiye
geneli kadin istihdam orani %31,3 dizeyindedir. Veriler Tirkiye’de kadin
istihdaminda bolgesel farkhliklarin belirgin oldugunu ortaya koymaktadir. Bu

baglamda kiyi bolgelerinde ve Bati Anadolu’da kadinlarin is giicline katilimi daha
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yuksekken, Dogu ve Glineydogu Anadolu’da sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve yapisal
faktorler nedeniyle kadin istihdami disik dizeyde seyretmektedir. Kadin
istihdam oraninin en yiiksek oldugu ilk bes bolge TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)
%38,9, TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) %37,6, TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun,
Rize, Artvin, Gimushane) %37,3, TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) %36,7 ve TR32
(Aydin, Denizli, Mugla) %35,3 seklindedir (TUIK, 2025a). Bu bélgeler, kiyi kusagi,
Karadeniz’in kuzeyi veya Bati Anadolu’da yer almakta olup, tarim ve hizmet
sektorlerinin gelismigligi, turizme dayali ekonomik faaliyetlerin gesitliligi ve
kadinlarin mevsimlik istihdam olanaklarina erisimi gibi faktorler nedeniyle

ortalamanin tizerinde degerlere sahiptir (Ugler & Kizilkaya, 2014: 40).

Buna karsilik, kadin istihdam oraninin en dusik oldugu bolgeler TRC3 (Mardin,
Batman, Sirnak, Siirt) %19,8, TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir) %20,5, TR63 (Hatay,
Kahramanmaras, Osmaniye) %20,6, TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) %21,5 ve
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) %23,5 olarak siralanmaktadir (TUIK, 2025a).
Disik kadin istihdam oranina sahip bu bdlgelerin ortak 6zelligi, agirlikh olarak
Dogu ve Glineydogu Anadolu’da konumlanmalaridir. Bu cografi alanlarda, sosyo-
kiltirel normlar, geleneksel aile yapisi, kiz ¢ocuklarinin egitim olanaklarina
erisimindeki kisitliliklar, kayit disi tarimsal Gretimin yayginligi ve istihdam
firsatlarinin sinirhhig gibi faktorler kadinlarin is giictine katilimini olumsuz yonde

etkilemektedir (Aksoy vd., 2019: 155).
6.3. Dogurganlik Hizi ve Kadin istihdami iliskisi: Korelasyon Analizi

Calisma kapsaminda Tirkiye'de iller dizeyinde gergeklestirilen korelasyon
analizi, kadin istihdam oranlarinin yiikselmesiyle birlikte toplam dogurganlik
hizlarinin kayda deger o6lgliide azaldigini ortaya koymaktadir (Bk. Tablo 1). Bu
kapsamda 81 ile ait son bes yillik (2020-2024) verilerin ortalamalari esas alinarak
yapilan korelasyon analizinde, kadin istihdam orani ile toplam dogurganhk hizi

arasinda, negatif yonde gicli ve istatistiksel olarak anlaml (r =-0,763; p <0,01)
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bir iliski tespit edilmistir. Bu sonug, kadin istihdam oranlarinin yiiksek oldugu
illerde toplam dogurganlik hizinin belirgin sekilde distiglini géstermektedir.
Elde edilen bulgu ulusal literatiirde dile getirilen genel egilimle (Kutlar vd., 2012;
Ugler & Kizilkaya, 2014; Karaca & Cimat, 2022) ve uluslararasi literatiirde
gosterilen orneklerle de ortiismektedir (Hackett & Marquez-Padilla, 2019; Lee &
Chung, 2008; Stefanelli vd., 2016).

Tablo 1. Kadin istihdam Orani ile Toplam Dogurganlik Hizi Arasindaki iliski (2020-2024)

Kadin istihdam Orani (2020-2024)

Toplam Dogurganlik Hizi  Pearson Correlation -,763""
(2020-2024) Sig. (2-tailed) ,000
N 81

** Korelasyon p<0,01 diizeyinde anlamlidir.

S6z konusu bulgular, AK Parti doneminde uygulamaya konulan dogum tesvikleri,
aile destek programlari, annelik temelli sdylemler ve yasal diizenlemelere
ragmen, kadin istihdami ile dogurganlik arasindaki gerilimin (Yavuz & Ates, 2017;
Yilmaz, 2018; Dogdu, 2024) surdugiuni ortaya koymaktadir. Bu anlamda siyasal
iktidarin kadinlarin is glicline katilimini artirmaya dénik politikalari, es zamanli
olarak yaritilen dogurganhgi yikseltme hedefi ve politikalariyla uyumsuz
gorinmektedir. Nitekim OECD ve AB Ulkeleriyle kiyaslandiginda Tiirkiye toplam
dogurganlik hizi (1,48) agisindan Danimarka (1,50), Belgika (1,47) ve isveg (1,46)
gibi modern Avrupa Ulkelerine yakin ortalamalara sahipken son dénemde
yasanan bitin olumlu ¢abalara ragmen kadin istihdami noktasinda listenin son
siralarinda yer almaktadir (TUIK, 2025a). Bu durum ailenin korunmasi ve
glglendirilmesi adina siyasal iktidar tarafindan atilan adimlardan birisini teskil
eden kadin istihdaminin artirilmasina yonelik uygulamalarin es zamanli olarak
dogurganlik oranlarinin da dismesine yol agarak bir paradoks vyarattigini

gostermektedir.
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Sekil 7. Kadin istihdam Orani ile Toplam Dogurganlik Hizi Arasindaki iliskinin Dagilimi

Kaynak: TUIK, 2020-2024 verileri kullanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 1’de gosterilen korelasyon analizine ait dagilim grafiginde (Sekil 7), iller
bazinda son bes yilin ortalamalarina (2020-2024) ait kadin istihdam orani ile
toplam dogurganlik hizi arasindaki iliski agik bir bicimde gozlemlenmektedir.
Grafikte, X ekseninde kadin istihdam orani, Y ekseninde ise toplam dogurganlik
hizi yer almakta olup her bir nokta bir ili temsil etmektedir. Noktalarin genel
egilimi, kadin istihdam orani arttikca dogurganlik hizinin azaldigini
gostermektedir. Ozellikle %15 ila %25 araliginda istihdam oranina sahip illerde
dogurganlik hizinin 2,0 ile 3,5 arasinda genis bir dagihm sergiledigi dikkat
cekmektedir. Buna karsilik, %30 ila %40 araliginda istihdam oranina sahip illerde
dogurganlik hizinin biyik 6lglide 1,1 ile 1,7 araliginda yogunlastigi gérilmektedir.
Bu durum, yiksek dogurganlik hizlarinin daha ¢ok distk kadin istihdam oranina
sahip illerde kiimelendigini; istihdam orani ylkseldikce dogurganlik hizinin dar bir
bantta sabitlenme egilimi gosterdigini ortaya koymaktadir. Veri noktalarinin bu

dizeni, yapilan korelasyon analizinde elde edilen glgli negatif iliski bulgusunu
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gorsel olarak da desteklemektedir. Bu baglamda istatistiksel olarak kullanilan
degiskenler arasindaki korelasyonun neden-sonug iliskisi oldugunu séylemek
dogrudan mimkiin degildir. Ancak, istihdamda olan kadinlarin gocuk sahibi
olmay! erteleyebilecegi veya sinirlayabilecegi, geleneksel rollerin daha baskin
oldugu illerde kadinlarin hem istihdam disi kaldigi hem de daha fazla gocuk sahibi
olabildigi sosyolojik olarak gézlemlenmektedir (Tamer, 2016; Korkmaz, 2012). Bu
sonug literatlirde sikga gorilen bir duruma isaret etmektedir; Kadinlarin galisma
hayatinda daha aktif oldugu yerlerde genelde gec evlilik, aile planlamasi ve
kariyer odakh yasam egilimleri 6ne ¢ikmakta, bunun sonucunda da dogurganlk
hizi dismektedir. Baska bir ifadeyle, kadinin hem is glicli piyasasinda daha etkin
bir sekilde yer almasi hem de nifus artis hizini stirdirilebilir kilacak dizeyde
asgari dogurganlk oranini korumasi, mevcut bilimsel bulgular isiginda pek
mimkiin gérinmemektedir. Turkiye 6zelinde de uluslararasi literatiirle paralel
bicimde, kadin istihdam oranlari ile dogurganlik hizlari arasinda belirgin bir diists
egilimi gozlemlenmektedir. Bu durum, son vyillarda aile politikalari baglaminda
one cikarilan gesitli uygulamalarin (hem kadin istihdam oranlarinin hem de
dogurganlik hizinin artirilmasina yonelik), politika yapicilar agisindan ¢éziimii giic

bir paradoksu beraberinde getirmesine yol actigi séylenebilir.
7. SONUC VE DEGERLENDIRME

Son yillarda Tirkiye’de aileyi koruma ve gliclendirme hedefi dogrultusunda dikkat
cekici politika adimlari atilmis; 6zellikle 2002 yilindan itibaren iktidarini siirdliren
Adalet ve Kalkinma Partisi hikiimetleri doneminde, kadinin is gliciine katilimini
artirmaya yonelik cesitli diizenlemeler hayata gecirilmistir. Kadinlara yonelik
pozitif ayrimcilik uygulamalari, istihdam tesvikleri ve ¢alisma hayatina dair yasal
iyilestirmeler, geleneksel toplumsal yapi icinde kadinin konumunu dénistiirmeye
doniik énemli bir adim olarak degerlendirilmistir. Nitekim Tiirkiye istatistik

Kurumu (TUIK) verileri, kadinlarin is giiciine katilim oraninin %20’lerden %30’larin

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 18, Aile Yili Ozel Sayisi, Ekim
2025

707




Sikrt TURKGZ

Uzerine c¢iktigini ortaya koymaktadir. Ancak bu artis, Tlrkiye’'nin OECD ulkeleri
arasinda kadin istihdami bakimindan hala alt siralarda yer almasina engel

olamamustir.

Kadin istihdam oranlarindaki artigla es zamanh olarak Turkiye'nin niifus artis
hizinin yavaglamasi, hiiklimetin demografik projeksiyonlarini dogrudan etkilemis;
bu durum, Cumhurbaskani Erdogan tarafindan siklikla vurgulanan “en az (g
¢ocuk” soyleminin aile politikalarinin  merkezine yerlestirilmesine zemin
hazirlamistir. Boylece bir yandan kadinlarin is glicline katilimini artirmaya yonelik
diizenlemeler surdirulirken, diger yandan dogurganlk oranlarini yikseltmeyi
amaglayan tesvikler devreye sokulmustur. Bu iki hedef, uluslararasi literatir ve
Turkiye 6zelindeki bolgesel analizlerin de gosterdigi izere, mevcut toplumsal ve
ekonomik dinamikler icinde birbiriyle tam uyumlu degildir. Zira yukarida 6rnekleri
cokca zikredilen bilimsel arastirmalarda kadinlarin is yasamina aktif bicimde
katildig1 bolgelerde dogurganlik oranlarinin daha disuk diizeyde seyrettigi,
kadinlarin ev igi rollerle sinirli kaldig bélgelerde ise dogurganligin gorece yliksek
oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda son bes yila ait glincel veriler
temelinde Turkiye’de 81 il diizeyinde yapilan analizler de bu genel egilimi
desteklemektedir. 2020-2024 vyillarina ait verilerin ortalamalari {izerinden
yuritulen korelasyon analizi, kadin istihdam oranlarinin yikseldigi illerde toplam
dogurganlik hizlarinin anlaml bigimde distiglinii géstermektedir. Dolayisiyla,
kadinin is yasamina katilimi ile dogurganlik oranlari arasinda Tirkiye 6zelinde de

istikrarli/guiclu bir negatif iliski bulundugu teyit edilmistir.

Bu baglamda Tirkiye’nin giincel aile politikasi yaklasimi, es zamanl bicimde hem
kadin istihdamini giiglendirme hem de dogurganlik oranlarini artirma hedeflerini
tasimasi bakimindan dikkat ¢ekici bir ikili strateji 6rnegi sunmaktadir. Ancak
¢alismanin temel bulgusu, bu iki hedefin mevcut sosyoekonomik yapi iginde bir

arada yirittlmesinin énemli bir yapisal gerilim igerdigidir. Bilimsel ve istatistiksel
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veriler, kadinin calisma hayatindaki gértintirlGginin artmasinin dogum oranlarini
belirli bir diizeyde sinirladigini ortaya koymakta; dolayisiyla bu iki politikanin ayni
anda basarili bicimde yuratlilmesi oldukga glglesmektedir. Calismanin temel
iddiasi, Turkiye’de kadin istihdamini tesvik eden politikalar ile yliksek dogurganlik
hedefleyen aile politikalarinin es zamanl yiritilmesinin bilimsel gergeklerle

yapisal bir geliski olusturdugudur.

Turkiye’de aile politikalarina yoén verme noktasinda s6z sahibi olan karar alicilarin
onlinde bu noktada kritik bir tercih zorunlulugu bulunmaktadir: Ya dogurganhgi
artirmak icin kadinlarin is yasamina katilimini dolayl bicimde sinirlayici
dizenlemelere yonelmek ya da istihdam artisini dnceleyen bir politika ¢izgisini
surdirerek uzun vadede disiik ntifus artis hizini kabul etmek. Bu ikili stratejik
kararin, 6nlimiizdeki donemde aile politikalarinin yoniinii ve demografik yapinin
seyrini belirlemesi beklenmektedir. Tekrar etmek gerekse de Tirkiye’de aileyi
koruma, nifusu artirma ve kadin istihdamini giiglendirme hedeflerinin eszamanh
bicimde hayata gecirilmesi, mevcut veriler ve gelecek projeksiyonlari 1siginda
oldukga zor goriinmektedir. Bu durum, Tirkiye'de uzun vadeli demografik
sirdardlebilirligi saglamak icin ekonomik faktorleri, sosyal destegi ve degisen
tutumlari ele alan kapsamli ntfus politikalarina duyulan ihtiyaci tekrar ve yeniden

acikca ortaya koymaktadir.

Cikar Catismasi Bildirimi:

Bu makalenin yayimlanmasinda herhangi bir potansiyel g¢ikar g¢atismasi

bulunmamaktadir.

Destek/Finansman Bilgileri:

Bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasi igin herhangi bir

finansal destek alinmamistir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Family structure in Turkey has long reflected the profound societal
transformations driven by modernization, urbanization, industrialization, and
globalization. Over the past century, traditional extended family models have
gradually been replaced by more flexible and nuclear-oriented forms (Sadikoglu,
2021; Kogak & Evran, 2024). One of the central drivers of this shift is the increased
participation of women in the labor force, which has deeply influenced
demographic indicators such as fertility, marriage, and divorce rates (Bayer,
2013; Kog, 2022; Engin et al., 2020). While the dissolution of extended families
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and the prevalence of nuclear households have reshaped Turkey’s demographic
landscape (Ciftci, 2023; Can, 2023), state policies have played a critical role in
framing and steering these changes. Historically, Turkey’s governments have
oscillated between pronatalist and antinatalist population policies, shaping the
family both as a social institution and a political object (Erdal, 2014; Beyaz, 2024).

Since the early 2000s, under the governance of the Justice and Development
Party (AK Party), significant efforts have been made to encourage women'’s
employment through legal reforms and affirmative action policies, while
simultaneously attempting to boost fertility rates through pronatalist discourses,
such as the well-known “at least three children” rhetoric (Kaya & Yalginkaya,
2014). These dual goals have created a structural tension within Turkey’s family
policy framework, mirroring global demographic research which generally finds
a negative correlation between female labor force participation and fertility rates
(Hackett & Marquez-Padilla, 2019; Brewster & Rindfuss, 2000). In the Turkish
context, this paradox becomes even more pronounced given the country’s
historically low women employment rates compared to OECD averages and its
ongoing demographic concerns related to declining population growth. Against
this backdrop, this study examines the empirical relationship between women’s
labor force participation and fertility rates at the provincial level for the period
2020-2024, aiming to highlight the inherent contradictions in Turkey’s
simultaneous pursuit of higher women employment and increased fertility.

Method

The study employs a quantitative research design, combining descriptive and
correlational approaches to examine the relationship between women’s
employment and total fertility rates in Turkey. The main data source comprises
official statistics from the Turkish Statistical Institute (TUIK). Provincial-level labor
force indicators for women were collected for the years 2020 to 2024, focusing
on the percentage of women participating in the workforce across 81 provinces.
Similarly, total fertility rates for the same period and provinces were gathered to
enable a comprehensive correlation analysis.

To ensure the reliability and consistency of the findings, average values for both
variables over the five-year period were computed. The data were then
processed using SPSS 25.0 software. The Pearson correlation coefficient was
calculated to test the strength and direction of the relationship between women
employment rates (independent variable) and total fertility rates (dependent
variable). The significance level was set at 0.01 to ensure robust results.
Additionally, scatter plots (scatter plots) were created to visually illustrate the
relationship and provide a clear depiction of data distribution trends.
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The study also situates its empirical analysis within the broader framework of
international and national literature, drawing comparisons with OECD and EU
countries where similar dynamics have been extensively researched (Lee &
Chung, 2008; Stefanelli et al., 2016). The study’s methodological approach
combines secondary data analysis with an in-depth literature review, offering
both a descriptive account of current trends and a statistical examination of the
hypothesized negative correlation.

Findings

The correlation analysis based on the provincial averages for 2020-2024
confirmed a strong and statistically significant negative relationship between
women’s employment rates and total fertility rates in Turkey. The Pearson
correlation coefficient was calculated as r =-0,763 with p <0,01, indicating that as
women’s participation in the workforce increases, fertility rates tend to decrease
significantly at the provincial level.

These findings align with previous national studies (Kutlar et al., 2012; Ugler &
Kizilkaya, 2014; Karaca & Cimat, 2022) and are consistent with international
research highlighting similar trends in both developed and developing countries
(Hackett & Marquez-Padilla, 2019; Devaney, 1986; Brewster & Rindfuss, 2000).
Despite various pronatalist measures introduced in Turkey-including birth
incentives, extended maternity leave, and financial support schemes for families-
these efforts have not offset the inverse relationship between rising female labor
participation and declining fertility.

Notably, while Turkey’s total fertility rate has declined to 1.48, placing it close to
countries like Denmark and Sweden in terms of fertility levels, its female labor
force participation rate remains among the lowest within the OECD (OECD, 2023).
This contradiction illustrates the dual-goal paradox at the heart of Turkey’s
contemporary family policies.

Conclusion and Discussion

The study’s findings demonstrate that there is a persistent and statistically
significant negative correlation between women’s labor force participation and
fertility rates in Turkey. This supports the argument that the simultaneous pursuit
of policies to increase both women’s employment and fertility creates a
structural contradiction within the country’s family policy framework. While
Turkey has made progress in encouraging women’s economic participation
through various legislative and structural measures, these advancements appear
to limit the effectiveness of pronatalist policies aiming to reverse the country’s
declining birth rates.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 18, Aile Yili Ozel Sayisi, Ekim
2025



Aile Politikalarinda Cifte Hedef Paradoksu: Tiirkiye’de Kadin istihdami ve Dogurganlik
iliskisi Uzerine Bir Analiz (2020-2024)

This dual-goal paradox reveals that current strategies to strengthen the family
institution and sustain population growth must go beyond isolated financial
incentives and should instead be grounded in more comprehensive and
integrated policy frameworks. The results underscore the critical need for
Turkey’s policymakers to reconcile the inherent tension between supporting
women’s employment and encouraging higher fertility.
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