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OZET

Bu calisma, okul 6ncesi 6gretmen adaylariin dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 ve mesleki benlik saygilarinin ¢esitli degiskenler agisindan degerlendirilmesi
amactyla yapilmistir. Aragtirmanin 6rneklemini Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi
Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali’nda birinci ve ikinci 6gretim programlarinda
6grenim gormekte olan toplam 120 {igiincii ve dordiincii sinif 6grencisi olusturmaktadir.
Ogrencilere, gretmenlik meslegine iliskin tutumlarim1 degerlendirmek igin Ozgiir
(1994) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi”, mesleki
benlik saygilarini degerlendirmek iizere Aricak (1999) tarafindan gelistirilen “Aricak
Mesleki Benlik Saygisi Olgegi" uygulanmustir. Ogrencilere iliskin bazi demografik
bilgiler Kisisel Bilgi Formu ile elde edilmistir. Verilerin analizinde Cift Yonlii Varyans
Analizi (Anova) kullanilmistir.  Sonuglar  SPSS  istatistik  programi ile
degerlendirilmigtir. Arastirma sonucunda, devam edilen sinif diizeyinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum ve mesleki benlik saygisindan alinan puanlar iizerinde anlamli
farklilik yaratmadigi, 6gretmenligi tercih nedeninin her iki O6lgekten alinan puanlar
iizerinde anlamli bir farklilik olusturdugu saptanmistir. Ayrica, ailede Ogretmen
olmasinin 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi iizerinde anlamli farklilik
yarattig1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul Oncesi Ogretmen Aday1, Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum, Mesleki Benlik Saygisi

ABSTRACT

The aim of this study is to evaluate the preschool teacher candidates’ attitudes
towards profession and professional self-respect by considering the different variables.
The sample of the research consists of 120 students having education in third and forth
years of the first and second program in the Department of Preschool Teacher Training
of Education Faculty of Cukurova University. In order to evaluate the students’ attitudes
towards profession, “The Scale of Professional Attitude” developed by Ozgiir (1994),
and in order to evaluate the students’ professional self-respect “The Scale of Aricak
Professional Self-Respect” developed by Aricak (2001) were used in the study. Some
demographic variables about students were gained by using Personal Information Form.
In the analyses of the data Variance Analysis test were used. The results have been
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evaluated by the Social Sciences Statistical Program (SPSS). According to the results of
the research, the reason of preference of Preschool Teacher Training Department causes
statistically significant difference on the score that have obtained from The Scale of
Professional Attitude and The Scale of Professional Self-Respect, while grade level of
the participants do not cause any significant difference. In addition, having a teacher in
the family results a statistically significant difference on their professional self-respect.

Key Words: Preschool Teacher Candidate, Attitude towards Professional, Professional
Self-Respect

Meslek, toplumsal yasamdaki igboliimii sonucu meydana gelen yasamsal bir
olgu olup, toplumsal yasamin siirdiiriilmesinde 6nemlidir (Sonmez ve digerleri, 2000).
Birey toplum i¢inde meslegi araciligiyla bir yer edinir, ge¢imini saglar, gelecegini bu
temel {izerine inga eder. Ayni zamanda meslek bireyin kisiligini ciddi anlamda etkiler.
Benlik yapistyla uyumlu bir meslek, bireyin benligini gii¢lendirirken, benlik yapistyla
uyumlu olmayan bir meslek birey i¢in ciddi sikintilar yaratir. Benzer sekilde, benligi ile
uyumlu bir meslege sahip olan bireylerin daha basarili ve verimli olmalar1 beklenirken,
benligi ile uyumsuz bir meslege sahip olan bireylerin ¢atisma ve doyumsuzluk yasama
olasiliklar1 oldukga yiiksektir (Aricak ve Dilmag, 2003: 1).

Ogretmenlik meslegi, toplumsal yasamin ve is boliimiiniin bir sonucu olarak
meydana gelen ve toplumsal yasamin siirdiiriilmesinde olduk¢a 6nemli bir yere sahip
olan mesleklerden biridir. Hizli gelisim ve degisimin yasandigi giiniimiizde tiim
uluslarin en bilyiik cabasi, bu degisim siirecine ayak uydurabilecek yeterlilikte
donatilmis, nitelikli bireyler yetistirmektir. Bu amaci gergeklestirmede en etkili arag
egitimdir ve dgretmenler bu etkili aracin dnemli bir 6gesini olusturur (Kuran, 2002:
253). Egitim programlari, kullanilan yontemler, arag-gerecler ne kadar iyi olursa olsun,
eger 0gretmen yetersizse, ¢cocuklarin egitiminde basarili olunmasi s6z konusu degildir
(Basal ve Taner, 2004:483).

Okul oOncesi egitimde, ogretmenin sahip oldugu nitelikler daha da &nem
kazanmaktadir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda 6gretmen, malzeme ve program kadar
hatta daha fazla bir 6neme sahiptir. Anne ve babasindan ayrilip okula gelen ¢cocugu ilk
karsilayan ve ¢ocukla giin boyu birlikte olan kisi 6gretmendir (Oktay, 1999:218). Okul
Oncesi egitim alaninda goérev yapan Ogretmenler giin boyu, her an gocuklarla birlikte
olan kisilerdir ve bu dénemdeki ¢ocuklar kendileri ile iletisimde olan, kendi coskularini
paylasan Ogretmene giiven duyarlar. Bu nedenle de okul oncesi &gretmenlerin
cocuklarla iyi iletisim kurabilen bireyler olmasi biiyiik bir 6nem tasimaktadir (Poyraz ve
Dere, 2001; Koksal Akyol ve Koger Ciftcibast, 2005).

Anaokulunda giiniin biiyilk bir bolimiinii 6gretmenle gegiren ¢ocuk
Ogretmenin tutum ve davraniglarini 6rnek alip, onu taklit eder ve onun kisiligini
benimser. Bu durumda, okul 6ncesi Ogretmeninin kisilik 6zellikleri ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 dnem kazanmaktadir (Argun ve ikiz, 2003: 413). Ciinkii
ogretmenlerin mesleklerine karsi tutumlari, 6gretmenlik meslegini basarili bir bi¢imde
yerine getirebilmelerinde biiyiik rol oynamaktadir (Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005:
471).
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Ogretmenin mesleginde basarili ve verimli olmasinda meslege karsi tutum
kadar 6nemli olan bir diger etken ise mesleki benlik saygisidir. Mesleki benlik saygisi
kisaca, bireyin tercih ettigi meslege karsi gelistirdigi degerlilik yargisi olarak ifade
edilebilir (Aricak, 1999: 94). Mesleki benlik saygisi, bireyin kendi meslegini ne kadar
onemli ve degerli gordiigiinii ortaya koyar. Mesleki benlik saygisi, mesleki uyum ve
doyumun bir 6n kosulu durumundadir (Aricak ve Dilmag, 2003:1-2).

Ulkemizde, dgretmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili yapilan ¢aligmalar
(Tanndgen 1997; Ustiin, 2005; Ustiin, Erkan ve Akman, 2004; Argun ve Ikiz, 2003;
Zembat ve Bilgin, 1996; Erden, 1994) ve mesleki benlik saygisi ile ilgili yapilan
calismalar (Aricak ve Dilmag, 2003) incelendiginde, cogunlukla 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin arastirildigi goriilmektedir. Mesleki benlik
saygist lizerinde ¢aligmalarin ise az oldugu dikkati cekmektedir.

Bu nedenlerden dolayr arastirma, okul dncesi 0gretmenligi birinci ve ikinci
Ogretim programlarina devam eden {igiincii ve dordiincti sinif 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum ve mesleki benlik saygilarinin meslegi tercih nedeni, ailede
Ogretmen olup olmamasi, devam edilen smif ve program tiirii degiskenlere gore
incelenmesi amaciyla gergeklestirilmistir.

Yontem
Orneklem

Bu arastirmanin drneklemi, 2005-2006 gretim yilinda Cukurova Universitesi Egitim
Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali birinci ve ikinci ogretim
programinda 6grenim gérmekte olan {igiincli ve dordiincii sinif 6grencisi toplam 120
ogrenciden olusmaktadir.

Veri Toplama Araclari ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmada 6grencilere ait demografik bilgileri elde etmek i¢in Kisisel Bilgi Formu,
ogretmenlik meslegine karst tutumlarmi &lgmek igin Ozgiir (1994) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ve ogrencilerin mesleki
benlik saygilarini 6lgmek i¢in Aricak (1999) tarafindan gelistirilen “Mesleki Benlik
Saygis1 Olgegi” kullanilmistir. Likert tipi bir lgme araci olan Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi yirmisi olumlu ve oniigii olumsuz olmak iizere toplam otuziic
maddeden, yine likert tipi bir 6lgme aract olan Mesleki Benlik Saygisi Olcegi de
ondordi olumlu ve onaltist olumsuz olmak iizere toplam otuz maddeden olusmaktadir.
Bu maddeler “Kesinlikle katiliyorum” 5, “Katiliyorum” 4, “Kararsizim” 3,
“Katilmiyorum” 2 ve “Kesinlikle katilmiyorum” 1 olarak puanlanmistir. Olumsuz
maddelerde puanlama ters yonde yapilmistir. Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutum
Olgeginden alinabilecek en yiiksek puan 165, en diisiik puan 33, Mesleki Benlik Saygist
Olgeginden ise alabilecek en yiiksek puan 150, en diisik puan 30’dur. Olgeklerden
alinan puanlarin yiiksek ya da diisiik olmasi o dlgekte olgiilen 6zelligin katilimer da
yiiksek ya da diisiikk oldugunu gostermektedir. Veriler 2005-2006 6gretim yili bahar
doneminde Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim dali birinci ve ikinci Ogretim
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programina devam eden 3. ve 4. smif dgrencilerine dlgeklerin uygulanmasi ile elde
edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma sonrasinda elde edilen veriler SPSS 11.5 paket programina aktarilmis ve alt
amaglar dogrultusunda analizler yapilmigtir. Gruplararast iki faktoriin bir bagimli
degisken iizerindeki ortak etkisini es zamanli olarak test etmek icin Iki Faktorlii Anova
teknigi kullanilmigtir (Biiyiikoztiirk, 2002 ).

Bulgular ve Yorum

Bu arastirmada, okul oncesi Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart ile mesleki benlik saygilarinin meslegi tercih nedeni, ailede 6gretmen olup
olmamasi, devam edilen smif ve program tiirii degiskenleri acisindan degerlendirilmesi
amaglanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 1. Birinci ve ikinci Ogretime Devam Eden Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin
Smif Diizeylerine Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari ve Mesleki Benlik
Saygilarmna Iliskin Puan Ortalamalari, Standart Sapmalari ve Varyans Analizi Sonuglari

OGRETIM TURU OGRETMENLIK MESLEGINE = MESLEKI BENLIK
VE YONELIK TUTUM SAYGISI
SINIF N X S X S

BIRINCI OGRETIM
3.S1muf 30 130.33 13.50 11646 17.83
4.Smmif 30 132.60 13.02 112.63 20.95
IKINCI OGRETIM
3.Simuf 30 137.06 15.03 120.13  22.06
4 Smif 30 132.90 14.19 116.46 18.94
TOPLAM
3.S1muf 60 133.70 14.57 118.30  19.99
4 Smif 60 132.75 13.50 114.55 19.90
VARYANS ANALIZI OGRETMENLIK MESLEGINE =~ MESLEKI BENLIK
SONUCLARI YONELIK TUTUM SAYGISI
F p F P
Ogretim Tiirii 1.90 17 1.05 307
Sinif Diizeyi 13 1 1.05 .307
Ogretim Tiirii*Smif Diizeyi 1.59 21 .001 982

Birinci ve ikinci dgretime devam eden okul dncesi 6gretmen adaylarinin sinif
diizeylerine gore meslege yonelik tutumlart ve mesleki benlik saygilarna iligkin puan
ortalamalar1 ve varyans analizi sonuglari Tablo 1’de sunulmustur. Ogrencilerin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nden aldiklar1 puanlar incelendiginde,
birinci d6gretime devam eden iigiincii sinif 6grencilerinin puan ortalamalariin 130.33,
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dordiincti sinif dgrencilerin puan ortalamalarmin 132.6, ikinci 6gretime devam eden
ticlincii sinif 6grencilerin puan ortalamalarinin 137.06 ve dordiincii sinif 6grencilerinin
puanlarmn puan ortalamalarmin 132.9 oldugu goriilmektedir. Yapilan varyans analizi
devam edilen 6gretim tiirii*smif diizeyi interaksiyonun Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum puanlari {izerinde anlamli bir faklilik yaratmadigi saptanmistir (F (3,1) = 1.59;
p>0.05).

Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi’nden alman puanlar incelendiginde ise, birinci
O0gretime devam eden figlincli sinif Ogrencilerinin puan ortalamalarinin  116.46,
dordiincii snif 6grencilerinin puan ortalamalarinin 112.63; ikinci 6gretime devam eden
igiincli siif dgrencilerinin puan ortalamalarinin 120.13, doérdiincii sinif dgrencilerinin
puan ortalamalarinin ise 116.46 oldugu belirlenmistir. Yapilan varyans analizi
sonucunda Ogretim tliri*siif diizeyi interaksiyonun Mesleki Benlik Saygisi
Olgegi’nden alman puanlar iizerinde istatistiksel agidan 6nemli bir farkliliga neden
olmadig1 goriilmiistiir (F(3,1)=.001, p>.05) .

Birinci 6gretim ve ikinci 6gretimde okuyan 6gretmen adaylarinin mesleklerine
yonelik tutumlar1 ve mesleki benlik saygilari arasinda fark olmadigi saptanmistir. Her
iki 6gretim programinda da ayni ders programinin verilmesi ve bu derslerin igeriklerinin
ayni olmasi nedeniyle her iki programda da okuyan 6gretmen adaylarinin puanlart
arasinda fark ¢ikmamis olabilir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin mesleklerine ydnelik
tutumlar1 ve mesleki benlik saygilar1 iizerinde sinif degigskeninin herhangi bir farkliliga
neden olmadigi bulunmustur. Egitim fakiiltelerinin okul &ncesi 0gretmen yetigtiren
programlarinda, Koksal Akyol ve Koger Ciftgibast (2005) tarafindan da belirtildigi gibi,
birinci ve ikinci yilda ¢ogunlukla c¢ocuk gelisimine yonelik teorik dersleri (Cocuk
Gelisimi ve Psikolojisi, Cocukta Oyun Gelisimi, Cocukta Hareket Gelisimi ve Egitimi,
Cocukta Dil ve Kavram Gelisimi) bulunmakta, bu dersler aracilifiyla 6gretmen
adaylarmin okula bagladiklar1 ilk iki yil i¢inde gerekli teorik bilgileri edinmeleri
saglanmaktadir. Ancak son iki y1l i¢erisinde anaokullarinda uygulama yapmaya yonelik
derslerin yogun oldugu goriilmektedir. Uygulamaya yonelik olan dersler araciligi ile
Ogretmen adaylari mesleklerini daha yakindan tanima sansina sahip olmaktadirlar. Bu
nedenle ii¢ ve dordiincli siiflarin her iki dlgekten aldiklari puanlar arasindaki fark
¢tkmamis olmasinin beklenen bir sonug oldugu sdylenebilir.
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Tablo 2. Birinci ve Ikinci Ogretime Devam Eden Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimnin
Ailelerinde Ogretmen Olup Olmamasma Goére Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlar1 ve Mesleki Benlik Saygilarma Iliskin Puan Ortalamalar1, Standart Sapmalar1
ve Varyans Analizi Sonuclari

OGRETIM TURU OGRETMENLIK MESLEGINE =~ MESLEKI BENLIK
VE YONELIK TUTUM SAYGISI
AILEDE OGRETMEN N X S X S
BIRINCI OGRETIM
Ogretmen Var 31 131.70 13.02 118.83 18.16
Ogretmen Yok 29 131.20 13.62 109.96 19.92
IKINCI OGRETIM
Ogretmen Var 28 136.32 13.45 124.42 16.04
Ogretmen Yok 32 133.81 15.74 112.93 22.60
TOPLAM
Ogretmen Var 59 133.89 13.31 121.49 17.27
Ogretmen Yok 61 132.57 14.70 11152 21.24
VARYANS ANALIZI GRETMENLIK MESLEGINE MESLEKI BENLIK
SONUCLARI YONELIK TUTUM SAYGISI
F P F p
Ogretim Tiirii 1.97 162 1.45 231
Ailede Ogretmen Olmasi 34 558 8.21 .05
Ogretim Tiirii*Ailede Ogretmen Olmas1 .15 697 13 731

Tablo 2'de goriildiigii gibi, birinci Ogretime devam eden Ogrencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum Olgeginden aldiklari puanlar incelendiginde,
ailesinde dgretmen olanlarin puan ortalamasinin 131.7, ailesinde 6gretmen olmayanlarin
131.2; ikinci ogretime devam ogrencilerin dgretmenlik meslegine yonelik tutum
6lgeginden aldiklar1 puanlar incelendiginde ise ailesinde Ogretmen olanlarin puan
ortalamasinin 136.32, ailesinde 6gretmen olmayan ogrencilerin puan ortalamasinin
133.81 oldugu belirlenmistir. Yapilan varyans analizi sonucunda devam edilen 6gretim
tirii*ailede 6gretmen olup olmamasi interaksiyonun &gretmenlik meslegine yonelik
tutum iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga neden olmadigi saptanmistir
(F(3,1)=.15, p>.05).

Mesleki Benlik Saygisi Olgegi’nden alinan puanlar incelendiginde, hem birinci
Ogretime devam eden hem de ikinci 6gretime devam eden Ogrencilerden ailelerinde
ogretmen olanlarin  aldiklar1  puanlarm  (birinci  dgretim, X =118.83; ikinci
ogretim, X =124.42), ailesinde &gretmen olmayan o&grencilerin aldiklart puanlardan
(birinci &gretim, X =109.96; ikinci o6gretim, X = 112.93) daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Yapilan varyans analizi sonucunda, ailede 6gretmen olma durumunun
okul oOncesi Ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygilar1 iizerinde ailesinde
Ogretmenler olanlar lehine anlamli bir farklilik yarattigi belirlenmistir (F(3,1)=8.21,
p<.05). Ogrenim tiiriiniin (F(3,1)=1.45, p>.05) ve dgretim tiirii*ailede 6gretmen olup
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olmamas1 interaksiyonun mesleki benlik saygisi iizerinde herhangi bir farkliliga neden
olmadig: belirlenmistir (F(3,1)=.13, p>.05).

Ailelerinde ogretmen olan Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin, ailelerinde 6gretmen olmayanlara gore farklilik gosterebilecegi
diistiniilebilir. Ancak Tiirkiye’de ailede 6gretmen olarak calisan birisi olsun yada
olmasin genel olarak Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu bir bakis acist soz
konusudur. Toplum iginde genellikle Ogretmenlik saygideger bir meslek olarak
algilanmaktadir. Bu nedenle de ailesinde dgretmen olan ve olmayan 6gretmen adaylarin
ogretmenlik meslegine yonelik puanlari arasinda farklilik bulunmanus olabilir. Ote
yandan, arastirmada mesleki benlik saygisi agisindan ailelerinde 6gretmen olanlar
lehine bir faklilik oldugu bulunmustur. Ailede dgretmen olmasi bireylerin dgretmenlik
meslegini se¢gmelerinde etkili bir unsur olabilir. Eger bu tiir bir etkilenme s6z konusu ise
Ogretmen adaylarinin  ailelerindeki  Ogretmenleri model almig olabilecekleri
diisiiniilebilir. Bu durumda ailelerinde 6gretmen olan 6gretmen adaylarmin mesleki
benlik saygilarinin yiiksek olmasi beklenen bir durum olarak kabul edilebilir.

Tablo 3. Birinci ve ikinci Ogretime Devam Eden Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegini Tercih Nedenlerine Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlar1 ve Mesleki Benlik Saygilarma {liskin Puan Ortalamalari, Standart Sapmalari
ve Varyans Analizi Sonuglari

OGRETIM TURU VE OGRETMENLIK  MESLEKI BENLIK
OGRETMENLIGI MESLEGINE SAYGISI
TERCIH NEDENI YONELIK TUTUM
N X S X S

BIRINCI OGRETIM

Ogretmen Olma Istegi 34 136.61 1391 124.44  16.71

Diger (Aile istegi, Is garantisi) 26 124.73 8.53 101.61  14.53
IKINCT OGRETIM

Ogretmen Olma Istegi 35 140.02  12.69 12520  16.33

Diger (Aile Istegi, Is garantisi) 25 127.92  14.50 108.64  22.06
TOPLAM

Ogretmen Olma Istegi 69 13834 13.32 124.82  16.40

Diger (Aile Istegi, Is garantisi) 51 126.29  11.82 105.05 18.76
VARYANS ANALIZI OGRETMENLIK MESLEGINE ~MESLEKI BENLIK

SONUCLARI YONELIK TUTUM SAYGISI
F P F P

Ogretim Tiirii 1.97 118 1.46 238
Tercih Nedeni 26.13 .001 37.39 .001
Ogretim Tiirii*Tercih Nedeni .002 784 .94 332

Birinci ve ikinci Ogretime devam eden okul Oncesi gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegini tercih nedenlerine gére dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar
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ve mesleki benlik saygilarina iligkin Anova sonuglart Tablo 3’de goriilmektedir.
Ogrencilerin  &gretmenlik meslegine yonelik tutum o6lceginden aldiklar1 puanlar
incelendiginde, gerek birinci dgretimde gerekse ikinci 6gretimde, 6gretmen olma istegi
ile bu boliimii tercih eden 6grencilerin dgretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegi
puanlarinm (Birinci 8gretim, X = 136.61; ikinci dgretim, X =140.02), aile istegi ve is
garantisi ile tercih eden &grencilerden daha yiiksek oldugu saptanmistir. Yapilan
varyans analizi sonucunda, tercih nedenin Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
iizerinde, dgretmen olma istegiyle bu boliimii tercih edenler lehine istatistiksel olarak
onemli bir farklilik yaratirken (F(4,1)= 26.13, p<0.01), 6gretim tiiriiniin ve dgretim tiiri
ile tercih nedeni interaksiyonunun anlamli bir farklilik yaratmadigi belirlenmistir
(F(4,1)=.002, p>.05).

Ogrencilerin mesleki benlik saygisindan aldiklar1 puanlar incelendiginde de,
Ogretmen olma istegi ile 6gretmenligi tercih eden Ogrencilerin puanlarinin (birinci
dgretim, X =124.44; ikinci 6gretim, x =125.20) her iki 6gretim tiiriinde de aile istegi
ve ig garantisi ile tercih eden 6grencilerden daha yiiksek oldugu saptanmistir. Yapilan
varyans analizi sonucunda, tercih nedenin mesleki benlik saygisi iizerinde, 6gretmen
olma istegiyle bu boliimii tercih edenler lehine istatistiksel olarak dnemli bir farklilik
yaratirken (F(4,1)=37.39, p<0.01), 6gretim tiirii ile tercih nedeni interaksiyonun anlamli
bir farklilik yaratmadig: belirlenmistir (F(4,1)=.94, p>.05).

Ogretmenlik meslegine yonelik yapilmis bazi arastirmalarda da, tercih
nedeninin meslege yonelik tutumu etkiledigi ve meslegini isteyerek segen bireyin
ogretmenlik meslegine bakis agilarmin daha olumlu oldugu bulunmustur (Zembat ve
Bilgin, 1996; Ustiin vd., 2004; Ustiin, 2005). Ogretmenlik meslegini isteyerek secme ya
da kendi istegi olmadan ailenin istegi ya da is garantisi olur gibi nedenlerden dolay1
secme bireylerin mesleklerini algilamalari iizerinde etkili olabilmektedir. Meslegi kendi
istegi disinda bagka nedenlerden dolayi tercih edenlerin meslege yonelik tutumlarinin ve
mesleki benlik algilarinin daha diisiitk olmasinin olagan bir durum oldugu sdylenebilir.

Sonuc ve Oneriler

Okul oncesi 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve
mesleki benlik saygilarinin incelenmesi amaciyla yapilan bu arastirmanin sonucunda,
devam edilen sinif diizeyinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve mesleki benlik
saygisindan alman puanlar iizerinde anlamli farklilia neden olmadigi, 6gretmenligi
tercih nedeninin her iki 6l¢ekten de alinan puanlar iizerinde anlamh farklilik yarattig
saptanmustir. Ayrica, ailede 6gretmen olmasmin 6gretmen adaylarinin mesleki benlik
saygist lizerinde anlamli farklilik yarattigi belirlenmistir.

Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda bazi 6nerilerde bulunulabilir;

e Ogretmen adaylarina dgretmenlik meslegine yonelik olumlu bir tutum ve
mesleki benlik saygist olusturmalari konusunda destek olunabilir.

e  Okul 6ncesi 6gretmenligi meslegine karsit daha olumlu bir tutum ve mesleki
benlik saygisit olusmast i¢in meslegin sosyal ve ekonomik kosullar1 daha iyi
hale getirilebilir.

e  Aragtirmada Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkogretim Boliimii Okul
Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dalinda okuyan &gretmen adaylari ile
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calistlmistir. Daha biiyiik bir 06rneklem {izerinde benzer ¢alismalar
planlanabilir.
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