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Bu arasgtirmanin amaci, Yiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagh 6grenci yurtlarinda
barman {iniversite dgrencilerinin manevi danismanlik ve rehberlige yonelik algilarini incelemektir.
Aragtirma, nicel arastirma yontemleri cercevesinde, betimsel tarama modeli esas alinarak
yuriitilmiistiir. Calismanin evrenini Bati Karadeniz bolgesinde yer alan Kredi Yurtlar Kurumuna
bagl yurtlarda kalan tiniversite 6grencileri olustururken; 6rneklem, rastgele 6rnekleme yontemi ile
belirlenen 308 goniillii 6grenciden meydana gelmistir. Bu yoniiyle calisma, 6grenci yurtlarinda
sunulan manevi damismanlik ve rehberlige iliskin algiy1 analiz eden smirli sayidaki bilimsel
arastirmalardan biri olma niteligi tagimakta ve bu alandaki literatiire 6zgiin katkilar sunmaktadir. Veri
toplama araci olarak, tarafimizca gelistirilen “Manevi Danismanlik ve Rehberlik Algisi Anket
Formu” ile Kasapoglu tarafindan gelistirilen “Manevi Y 6nelim Olgegi” kullamlmistir. Elde edilen
veriler, betimleyici istatistiklerin yam sira; katilimcilarin cinsiyeti, 6grenim diizeyi ve manevi
yonelim 6zelliklerine gore anlamli farkliliklarin bulunup bulunmadigi agisindan da analiz edilmistir.
Aragtirma bulgulari, 6grencilerin biiyiik cogunlugunun manevi danismanlik ve rehberligi anlamli ve
gerekli gordiiglinii; ancak bu alandaki uygulamalarin yeterince tamitilmadigini ve erisilebilirlik
acisindan gesitli sinirliliklar barindirdigini ortaya koymustur. Ayrica, dini ve manevi yonelimi yiiksek
olan bireylerin bu ¢alismalara yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu tespit edilmistir. Elde edilen
sonuglar, Kredi Yurtlar Kurumu biinyesindeki manevi danigmanlik ve rehberlik faaliyetlerinin daha

12 By galisma, “Yiiksekdgrenim Yurtlarmda Barman Ogrencilerin Manevi Damismanlik ve Rehberlik Algilarma Iligkin
Bir Alan Arastirmasi: Bat1 Karadeniz Ornegi” baslikli yiiksek lisans tezinden iiretilmistir. This study is derived from a master’s
thesis entitled “Perceptions of Spiritual Counseling and Guidance among Students Residing in Higher Education Dormitories: A
Field Study in the Western Black Sea Region”.
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goriiniir hale getirilmesi, profesyonel standartlar gergcevesinde yapilandirilmasi ve genglerin manevi
ihtiyaclarina duyarli bir bicimde sunulmasi gerektigine isaret etmektedir. Bu baglamda calisma,
tniversite Ogrencilerinin ruhsal ve manevi iyilik hallerini desteklemeye yonelik uygulamalara
kuramsal ve pratik diizeyde katki saglayabilecek niteliktedir.

Anahtar Kelimeler: Din Psikolojisi, Maneviyat, Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik, Kredi ve Yurtlar
Kurumu, Genglik, Algi.

PERCEPTION OF SPIiRiTUAL COUNSELING AND GUIDANCE AMONG STUDENTS
LIiVING IN HIGHER EDUCATION DORMITORIES: A FIELD STUDY ON THE
WESTERN BLACK SEA REGION

Abstract

The aim of this research is to examine the perceptions of university students in student dormitories
affiliated to the Higher Education Credit and Dormitories Institution regarding spiritual counseling
and guidance services. The research was conducted based on the descriptive survey model within the
framework of quantitative research methods. While the population of the study consisted of university
students living in dormitories affiliated to the Credit and Dormitories Institution in the Western Black
Sea region, the sample consisted of 308 volunteer students determined by random sampling method.
The study is one of the limited number of scientific researches analyzing the perception of spiritual
counseling and guidance services offered in student dormitories and provides unique contributions to
the literature in this field from this point of view. The "Spiritual Counseling and Guidance Perception
Questionnaire" developed by us and the "Spiritual Orientation Scale" developed by Kasapoglu were
used as data collection tools. In addition to descriptive statistics, the data obtained were also analyzed
in terms of whether there were significant differences according to the gender, education level and
spiritual orientation characteristics of the participants. It is revealed by the research findings that the
vast majority of students found spiritual counseling and guidance services meaningful and necessary.
However the services in question were not promoted sufficiently, yet there were various limitations
in terms of access. Also, individuals with high religious and spiritual are deemed to be more positive
to these services attitude wise. It is pointed by the results acquired that the spiritual counseling and
guidance services should be more apparent. In addition to that, they should be configured in the
framework of professional standards and served to the spiritual needs of the young people sensitively.
By this point of view, this study is qualified to contribute the applications which support the university
students' mental and spiritual well-beings theoretically and practically.

Key Words: Psychology of Religion, Spirituality, Spiritual Counseling and Guidance, Higher
Education Credit and Dormitories Institution, Youth, Perception.
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GIRIS

Glinlimiiz tiniversite genc¢liginin karmasik ve dinamik yasam kosullari, onlarin sadece fiziksel ve
zihinsel degil, ayn1 zamanda derin manevi ihtiyaglarin1 da beraberinde getirmektedir. Bireyin icsel
huzur arayisi, giiven duygusu, aidiyet hissi, yasami anlamlandirma ¢abasi ve kisisel degerler sistemi
gibi unsurlar, psikoloji ve din psikolojisi literatiiriinde temel manevi ihtiyaclar kapsaminda
degerlendirilmektedir (Aybey, 2023, s. 811). Bu ihtiyaglar, bireyin sadece dini yonelimleriyle sinirh
kalmayip, ayni1 zamanda kimlik gelisimi, kisisel biitiinliik, yasam doyumu ve psikolojik dayaniklilik
gibi bir¢ok alanla dogrudan iliskilidir. Ozellikle ergenlik sonrasi genglik dénemi, bireyin yasamin
anlamina iligkin sorgulamalar yaptigi, diinyaya dair diisiinsel gergevesini insa ettigi ve toplumsal
rollerle yiizlestigi ¢ok yonlii bir gelisim evresi olarak tanimlanmaktadir (Karsli, 2019; Hokelekli,
2018). Bu baglamda genclerin manevi destek arayislari, bireysel doniisiim siirecleriyle birlikte daha
da yogunlasmakta ve bu ihtiyaglarin saglikli bi¢imde karsilanmasi, bireyin ruhsal biitiinliigii ve sosyal

uyumu agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir (Karsli, 2019, s. 170).

Universite dgrencisinin bu siiregte kendini tanima, bireysel potansiyelini kesfetme ve yasam amacini
belirleme cabalari, kisisel gelisim acgisindan énemlidir. Genglerin kimliklerini netlestirme, toplumsal
konumlarini tanimlama ve varolussal hedeflerine ulagsma konusunda c¢esitli zorluklar yasadiklar1 ve
derin bir sorgulama sureci igerisinde olduklar1 gézlemlenmektedir (Hokelekli, 2018, s. 71). Bu
baglamda Manevi Danigmanlik ve Rehberlik (MDR), bireyin manevi ve ahlaki gelisimini
destekleyen; inang, deger, anlam ve amag gibi varolussal temeller iizerine yapilandirilmis profesyonel
bir destek sistemi olarak 6ne ¢ikmaktadir. MDR, bireyin yasadigi manevi bunalimlarin, varolussal
sorgulamalarin ve psikolojik gerilimlerin ¢6ziimiinde hem dini referanslardan hem de psikolojik

danigmanlik tekniklerinden yararlanmayi hedefleyen biitiinciil bir yaklagimdir.

MDR, 20. yiizyilin baglarinda Bat1 diinyasinda “pastoral care” ve “pastoral counseling” kavramlartyla
temellenen bir danismanlik yaklasimi olarak ortaya ¢ikmistir (Sirin, 2013). Pastoral danigsmanlik,
Amerika’da gelisen manevi bakim yaklasimindan kaynaklanmakta olup, Carl Rogers’in birey
merkezli terapi anlayisini temel alan goriisme tekniklerini igermektedir (Agilkaya Sahin, 2021, s. 25).
MDR, tarihsel olarak Hristiyanlik kiltiirii icinde sekillenmis ve bu baglamda kurumsallagsmistir.
Mesleki standartlarin olusturulmasi ve uygulamalarin sistematize edilmesi siirecinde Ozellikle

Amerika Birlesik Devletleri'nde kaydedilen gelismeler dikkat ¢ekicidir. 20. ylizy1l boyunca Protestan
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gelenek ekseninde ilerleyen dini danismanlik anlayisi, 21. ylizyila gelindiginde farkli yontemlerle
cesitlenerek, yalmizca Hristiyanlikla smirli kalmayan, farkli inang sistemlerini de kapsayan daha
evrensel bir boyut kazanmistir (Ugurlu, 2017, s. 52). 20. yiizyilin sonlarina dogru kiiresel 6l¢ekte
kurumsal bir yapiya kavugsmaya baslayan MDR uygulamalari, giinimiizde bir¢ok iilkede yasal
cergeveye kavusturulmus ve alaninda yetkin uzmanlar tarafindan yiiriitiilmektedir (Kilinger, 2017, s.
44).

MDR, Amerika Birlesik Devletleri basta olmak {izere ¢esitli Avrupa iilkelerinde MDR, psikolojik
danismanlik ve sosyal hizmetler gibi disiplinlerden bagimsiz, 6zgiin bir meslek alani olarak kabul
gormekte ve bu dogrultuda profesyonel standartlarla icra edilmektedir (Casteel, 1964, ss. 37-48).
Avrupa'da MDR’nin kurumsallasma diizeyi iilkeler arasinda farklilik gostermektedir. Isvigre'de bu
destek sistemi, devlet eliyle cezaevi, miilteci merkezi, saglik, ordu ve egitim kurumlarinda 6zellikle
Miisliimanlara yonelik sunulmaktadir (Aydogdu, 2023, s. 11). Fransa'da ise sadece orduda Katolik
danigsmanlara yasal gorev verilmekte; cezaevi ve hastanelerde yasal bir altyapi bulunmamaktadir
(Tinmaz, 2019, ss. 113-114). Belgika’da egitilmis Hristiyan din goérevlileri ¢esitli kamu kurumlarinda
devlet tarafindan gorevlendirilmekte, diger din mensuplarina da destek sunulmaktadir (Sar1, 2024, ss.
73-74). Hollanda, devlet destekli uygulamalarin yayginligi ve kurumsal yapisiyla 6ne ¢ikarken;
Almanya, KSA ve Alman Pastoral Psikoloji Birligi araciligiyla egitim ve hizmet standartlarini

sistematik bigimde gelistirmistir (Duva, 2018, ss. 10-13; Ozmen Yaylak, 2021, s. 96).

Tiirkiye’de ise MDR’nin kurumsal gelisimi son otuz yillik bir siireci kapsamaktadir. 1994 yili
itibartyla, MDR uygulama alani1 6zellikle hastalara yonelik dini ve moral destegi saglama amaciyla
genisletilmis; bu dogrultuda gesitli kamu kurumlarinin is birligiyle yapilandirilmigtir. Bu siiregte,
Diyanet Isleri Baskanlig1 (DIB) ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan protokoller, MDR nin
resmiyet kazanarak uygulamaya gegmesinde belirleyici bir rol oynamistir (Kara, 2024, ss. 26-27).
Ayrica Tiirkiye’de MDR uygulamalari, aile yapisindaki doniistimlere yanit olarak sosyal hizmet
alaninda kurumsallasmis ve 2002°de DIB biinyesinde Aile Irsat ve Rehberlik Biirolar: ile
desteklenmistir (Peker, 2015, s. 301). Bu uygulamalar, manevi yonelimi giiglii bireyler arasinda
saglikli aile iligkilerini tesvik etmektedir. Cezaevlerinde ise MDR, mahkimlarin psikolojik 1iyilik

halini destekleyerek yeniden topluma uyumlarin1 amaglamaktadir (Isik, 2018, s. 229).
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Tiirkiye’de MDR’nin uygulandigi alanlardan biri de genglere yonelik danigsmanlik ve rehberlik
programlaridir. Bu baglamda, 18.06.2013 ve 28.11.2013 tarihlerinde DIiB ile Genglik ve Spor
Bakanlig1 (GSB) arasinda imzalanan protokoller dogrultusunda, Kredi Yurtlar Kurumuna (KYK)
bagl 6grenci yurtlarinda DIB personeli tarafindan Kur’an-1 Kerim &gretimi baslatilmis; bu siireg,
sonraki yillarda MDR gorevlendirmelerine zemin hazirlamistir. 2015°te baglayan ticiincii protokol ile
din psikolojisi temelli bir yaklagimla MDR modeli devreye alinmis ve Kur’an egitimi ile birlikte
MDR faaliyetleri de sunulmaya baglanmistir (Kog, 2021, s. 150). Bu anlagma ile birlikte yalnizca
Kur’an 6gretimiyle sinirli kalmaksizin, yurtlarda barinan iiniversite 6grencilerine ve GSB’ye bagli
yaz kamplarindaki genglere yonelik MDR’nin sunulmasi resmiyet kazanmustir. Bu gelisme, genglere
yonelik MDR’nin kurumsallagmasi ve kapsaminin genislemesi agisindan énemli bir doniim noktasi
olarak degerlendirilmektedir (Kiling, 2018, s. 106). Ayrica DIB, 633 sayili Kanun dogrultusunda
genglik caligsmalarini kurumsal diizeye tasiyarak Diyanet Genglik Merkezleri, Geng Ofisler ve Okuma
Salonlar1 gibi yapilar1 hayata gegirmistir. 2019 itibariyla bu merkezlerde goérevlendirilen manevi
danigmanlar; genglere yonelik bireysel ve grup danigsmanligi, dini ve kiiltiirel sohbetler, sosyal

etkinlikler ile egitim programlarinin planlanmasi ve yiiriitiillmesinden sorumlu hale gelmistir (Soykok

& Dizginer, 2020, ss. 25-26).

Yiiksekogrenim goren dgrencilerin manevi gelisimi, hayatt anlamlandirma ve hayat amaci belirleme
acisindan kritik bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, KYK yurtlarinda yiirtitiilen
MDR uygulamalarinin, 6grenci ihtiyaclarina ne Ol¢lide yanit verdigini incelemek, sunulan
calismalarin niteliginin artirllmasina katki saglayacaktir. Literatiir tarandiginda, MDR alanindaki
arastirmalarin biiylik 6lciide saglik sektorii eksenli oldugu; buna karsilik genglik odakli ¢alismalarin
siirlt kaldigr goriilmektedir. Ancak son yillarda genglik alaninda MDR uygulamalarinin
kurumsallagma siirecine girmesiyle birlikte bu konuya yonelik akademik ilginin giderek arttig1 dikkat

cekmektedir.

Bu baglamda yiriitiilen yiiksek lisans calismalarindan biri, MDR uygulamalarinin ergenlerin
yasadiklar1 sorunlarla basa ¢ikma becerilerine olan etkisini incelemistir. Bu arastirmada, 6., 7. ve 8.
simf dgrencileri lizerinde Thsan modeli kullamlarak elde edilen bulgular, MDR uygulamalarinin
ergenlik sorunlariyla bas etmede etkili oldugunu ortaya koymustur (Memis, 2018, s. 91). Bir diger

caligmada lise Ogrencileriyle yiiriitiilen bir arastirma kapsaminda, MDR uygulamalar1 ile sinav
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kaygis1 ve akademik basar1 arasindaki iliskiler incelenmistir. Bulgular, MDR nin sinav kaygisini

azalttigim ve akademik basariy1 artirdigini ortaya koymaktadir. (Taskin, 2021, s. 63).

Universite 6grencilerine yonelik yapilan bagka bir calismada, genglik donemine 6zgii sorunlar ele
alimmis ve farkli illerde gérev yapan manevi danismanlar araciligiyla bu sorunlarin analizine yer
verilmigtir. Arastirma, manevi danismanlarin genglerle kurdugu iliskinin 6nemine dikkat
cekmektedir. (Aybey, 2023, s. 345). Universite dgrencileriyle yapilan bir diger arastirmada, farkli
alanlardaki 6grencilerin MDR uygulamalarina yonelik tutumlari incelenmistir. Psikoloji ve ilahiyat
ogrencilerinin bu alana dair farkindalik ve algilarinin daha yiiksek oldugu; tip 6grencilerinin ise daha

farkli yaklasimlar sergiledigi belirlenmistir (Kilinger, 2017, s. 3).

KYK yurtlarinda kalan 6grencilerle yapilan bir doktora ¢alismasinda ise din egitimi temelli MDR
uygulamalarinin etkileri incelenmistir. Uygulama sonrasinda 6grencilerde affedicilik, cesaret ve azim
gibi olumlu bireysel 6zelliklerde artis gozlemlenmistir (Bozkaya, 2023, s. 277). KYK bunyesinde
yiriitiilen bir bagka arastirmada ise genclerin yasadigi manevi sorunlari danismanlarla paylagsmalari
sonucunda rahatlama yasadiklar1 ve manevi danigsmanlarin bu siiregte ¢Oziim iiretmeye yonelik
olumlu katkilar sunduklar1 belirlenmistir (Yilmaz, 2023, s. 337). Son olarak, Genglik ve Spor
Bakanligina bagl yurtlarda yiiriitiilen din, ahlak ve deger egitimi uygulamalarina yonelik bir
calismada, MDR’nin etkinligi ele alinmistir. Arastirma, bu ¢alismalarin dinamik, siirdiiriilebilir ve

gengler tarafindan ilgi goren bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir (Bakirli, 2023, s. 74).

Her ne kadar MDR, genglerin manevi gelisimine katki sunmay1 amaglayan 6nemli bir miidahale alan
olarak gorulse de, bu uygulamalarin gengler tarafindan nasil algilandigi, ne dl¢lide tanindig1 ve hangi
yonleriyle faydali bulundugu gibi sorular heniiz yeterince arastirilmamistir. Literatirde MDR
alanindaki bir¢ok calisma, saglik sektoriinde hizmet alan bireyler ya da yetiskin gruplar Gzerinde
odaklanmakta; genglik donemine 6zgl ihtiyaglar, beklentiler ve deneyimler biiylik oranda g6z ardi
edilmektedir (Kilinger, 2017; Bozkaya, 2023; Yilmaz, 2023). KYK yurtlarinda uygulanan MDR
tizerine yapilan smirli sayida calisma, yapilan faaliyetlerinin 68rencilerin dini farkindaliklarini
artirdig1, sosyal destek duygusunu pekistirdigi ve manevi anlamda yalnizlik hissini azalttig1 yoniinde
bulgular ortaya koymaktadir (Aybey, 2023; Bakirli, 2023). Ancak dogrudan KYK yurtlarinda barman
universite 6grencilerinin MDR’ye dair algi, tutum ve deneyimlerini 6lgmeye yonelik, nicel verilere
dayanan, bolgesel orneklemli kapsamli aragtirmalar literatiirde hala eksiktir. Bu durum, mevcut
calismanin temel arastirma boslugunu olusturmaktadir. Bu baglamda mevcut arastirma, Bati

Karadeniz Bolgesi'nde KYK'ya bagli yurtlarda barman iiniversite 6grencilerinin MDR’ye yonelik
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farkindalik, erisim durumu, MDR’yi tanimlama bigimi, MDR’den memnuniyet diizeyi ve algilanan

fayda gibi boyutlarini ¢cok yonlii bigimde incelemeyi amaglamaktadir.

Bu calisma, KYK yurtlarinda barman liniversite 6grencilerinin MDR’ye yonelik algilarini kapsamli
bir sekilde inceleyerek, literatiirdeki dnemli bir boslugu doldurmayi hedeflemektedir. Elde edilen
bulgularin sadece akademik literatiire katki saglamakla kalmayip ayni zamanda uygulayici
kurumlarin hizmet kalitesini artirmak ve 6grenci ihtiyaclarina daha duyarl bir sistem gelistirmek

acisindan da yol gosterici olacag: diistiniilmektedir.

Aragtirmanin kuramsal c¢ercevesi, MDR alanindaki temel teoriler ile genglik dénemi gelisim
psikolojisi yaklagimlarin1 bir araya getirmektedir. MDR, bireyin varolussal anlam arayisini,
degerlerini ve inang sistemini merkeze alan biitiinciil bir yaklasimdir. Bu cer¢evede, 6grencilerin
manevi yonelim duzeyleri (dini inang, ibadet sikligi, manevi degerlere baglilik), MDR’ye iliskin
algilant (farkindalik, tanimlama, memnuniyet, algilanan fayda) ve demografik 6zellikleri (cinsiyet,
yas, 6grenim diizeyi) temel degiskenler olarak ele alinmistir. Calisma, bu degiskenler arasindaki
iliskileri inceleyerek, MDR’nin 06grenci yasamindaki yerini ve etkisini ortaya koymayi

amaglamaktadir.

Bu calismanin temel problemi, KYK yurtlarinda barinan {iniversite 6grencilerinin MDR’ye iliskin

algilarinin nasil olustugunu ve ne yonde sekillendigini ortaya koymaktir. Daha agik bir ifadeyle:

e KYK yurtlarinda sunulan MDR 6grenci perspektifinden nasil tanimlanmaktadir?
e Ogrenciler MDR uygulamalarini ne derece tanimakta, erisebilmekte ve yararli

bulmaktadir?

e Ogrencilerin dini/manevi yonelim diizeyleri, MDR’ye iliskin tutumlarin1 ne sekilde
etkilemektedir?
e MDR’nin psikolojik ve akademik basari tizerindeki algilanan etkileri nedir?

e Ogrencilerin demografik ozellikleri (cinsiyet, yas, 6grenim kademesi) MDR algilarinda

anlaml bir farklilik olusturmaktadir mi1?
Arastirmanin Hipotezleri

Hipotez 1: KYK yurtlarinda barinan tiniversite 6grencilerinin MDR’ye iligkin algilar1 ile manevi

yonelim diizeyleri arasinda pozitif ve anlaml bir iliski bulunmaktadir.
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Hipotez 2: Ogrencilerin MDR’ye yonelik algilari, cinsiyet degiskenine bagli olarak istatistiksel
acidan anlamh diizeyde farklilik gdstermektedir.

Hipotez 3: Universite dgrencilerinin MDR ’ye iliskin algilari, dgrenim gordiikleri smif diizeyine gore
anlamli bi¢imde farklilagsmaktadir.

Hipotez 4: Ogrencilerin MDR ye iliskin algilar1, daha 6nce MDR’den yararlanma durumlarina bagh
olarak anlamli farklilik gostermektedir.

Hipotez 5: Ogrencilerin manevi yoénelim diizeyleri, yas degiskenine gére anlamli bir bigimde
degisiklik gostermektedir.

Hipotez 6: Ogrencilerin manevi yonelim diizeyleri ile MDR’den haberdar olma durumlari arasinda

anlamli bir iliski s6z konusudur.
YONTEM
Arastirma Deseni

Bu arastirmada, nicel yontem gergevesinde kesitsel tarama deseni benimsenmistir. Betimsel tarama
modeli dogrultusunda verilerin analizi gerceklestirilmistir. Katilimcilarin manevi yonelim diizeyleri
ile MDR’ye iliskin algilar1 incelenmis; bu degiskenlerin cinsiyet, yas ve Ogrenim sinifi gibi

demografik faktorlerle olan iliskisi degerlendirilmistir.
Evren — Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2024-2025 egitim-6gretim y1li kapsaminda Bat1 Karadeniz Bolgesi’nde yer
alan Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagl kiz ve erkek 6grenci yurtlarinda barinan iiniversite 6grencileri
olusturmaktadir. Arastirmanm Orneklemini ise, s6z konusu yurtlarda aktif kayd: bulunan ve
calismaya goniillii olarak katilim gosteren 308 iiniversite dgrencisi meydana getirmektedir. Orneklem
grubunun belirlenmesinde, olasiliksiz 6rnekleme yontemlerinden goniillii katilim esasina dayali

amagl 6rnekleme teknigi kullanilmustir.

Katilimcilarin demografik 6zellikleri su sekildedir: Cinsiyet degiskeni incelendiginde, Tablol’de
katilimeilarin %76’s1 kadin (n=234), %24°i ise erkek (n=74) Ogrencilerden olugmaktadir. Yas
gruplarina goére dagilima bakildiginda, Tablol ‘de katilimcilarin %46°s1 17-20 yas araliginda
(n=142), %47’s1 21-25 yas araliginda (n=145), %2.3’1i 2630 yas aralifinda (n=7) ve %4.5’1 31 yas

ve lizerindedir (n=14). Bu dagilim, katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun geng yetiskinlik doneminde
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oldugunu gostermektedir. Bolim gruplari agisindan degerlendirildiginde, Tablol’deki veriler

dogrultusunda katilimcilarin %21.8°i ilahiyat ve Islami Ilimler (n=67), %4.9’u Saglik Bilimleri
(n=15), %3.9’u Miihendislik (n=12), %3.6’s1 Sosyal Bilimler (n=11) ve %65.9’u “Diger” bashg

altinda toplanan farkli bélimlerde (n=203) 6grenim goérmektedir. En yiiksek katilimin “Diger”

kategorisinde yer alan Ogrenciler tarafindan olusturuldugu goriilmektedir. Sinif diizeyine gore

dagilim incelendiginde ise, Tablo1’deki veriler 1s181nda katilimcilarin %34°1 1. sinif (n=104), %43’i
2. simf (n=132), %11°1 3. simif (n=35), %8.8°1 4. sinif (n=27) ve %3.2’si hazirlik sinifi 6grencisidir

(n=10). Bu bulgular, aragtirmaya en yogun katilimin 2. sinif 6grencileri oldugunu gostermektedir.

Tablo 1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri (N=308)

Demografik Degisken Kategori n (%)
Cinsiyet Erkek 74 (%24)
Kadin 234 (%76)
Yas 17-20 142 (%46)
21-25 145 (%A47)
26-30 7 (%2.3)
31+ 14 (%4.5)
B6lum [lahiyat ve Islami Ilimler 67 (%21.8)
Saglik Bilimleri 15 (%4.9)
Muhendislik 12 (%3.9)
Sosyal Bilimler 11 (%3.6)
Diger 203 (%65.9)
Siif 1. Stmf 104 (%34)
2. Simif 132 (%43)
3. Simf 35 (%11)
4. Stmf 27 (%8.8)
Hazirlik 10 (%3.2)
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Veri Toplama Araclan

Bu arastirmada veri toplama araci, ti¢ temel boliimden olusacak sekilde yapilandirilmistir. Birinci
bélimde, katilimeilarin demografik 6zelliklerine iliskin bilgilerin elde edilmesi amactyla, arastirmaci
tarafindan olusturulan Kisisel Bilgi Formu kullamilmustir. Tkinci béliimde, yine arastirmaci tarafindan
gelistirilen ve 6grencilerin ilgili uygulamaya yonelik algilarin1 degerlendirmeyi amaglayan Manevi
Danismanlik ve Rehberlik Algisi Anket Formu yer almaktadir. Ugiincii bélimde ise bireylerin manevi
yonelim duzeylerini belirlemeye yonelik olarak Kasapoglu (2016) tarafindan gelistirilen Manevi

Yonelim Olgegi'ne yer verilmistir.
Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada yer alan katilimci 6grencilerin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla, arastirmaci
tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formundan yararlanilmistir. Bu formda, katilimcilarin cinsiyetleri,
O0grenim gordiikleri sinif diizeyleri, yaslar1 ve okuduklar1 boliim gibi degiskenlere iligkin sorulara yer

verilmistir.
Manevi Damismanlik ve Rehberlik Algis1 Anket Formu

Katilimeilarin manevi danismanlik ve rehberlige iliskin algilarini belirlemek amaciyla, alanyazinda
yer alan ¢esitli 6lcek ve formlar incelenmis; bu incelemeler dogrultusunda, arastirma kapsaminda
kullanilmak iizere 15 maddeden olusan “Manevi Danigmanlik ve Rehberlik Algist Anket Formu”
gelistirilmistir. Anket formunun i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach’s Alpha) .80’in {izerinde bulunmus
ve bu dogrultuda formun giivenilir oldugu belirlenmistir. Aciklayic1 faktdér analizi sonuglar1 ise

maddelerin beklenen faktdr yapilariyla uyumlu oldugunu gostermektedir.

Besli Likert tipi dl¢ekle (1 = Hi¢ Katilmiyorum, 5 = Tamamen Katiliyorum) yanitlanan toplam 15
maddelik form, ti¢ tematik boyutta yapilandirilmistir: Bilgililik ve Haberdarlik, Manevi Danigsmanlik
ve Rehberlik (MDR) Algis1, Uygulamanin igerigi ve Etkililigi. Bu boyutlar sirastyla dgrencilerin
MDR’ye dair bilgi diizeylerini, manevi destek algilarmi ve uygulamanin gesitli yasam alanlarina
etkisine yonelik goriislerini dlgmektedir. Ornegin, 6grencilerin KYK yurtlarmda yiritiilen manevi

danismanlik faaliyetlerinden haberdar olup olmadiklari, bu uygulamalrin hayati anlamlandirma ve
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hayat amaci belirleme konularinda ne derece rehberlik sundugu ya da yalnizlik, stres gibi olumsuz
duygularla bas etmede ne Olclide destek sagladigina iliskin algilar1 bu form araciligiyla

degerlendirilmektedir.
Manevi Yénelim Olcegi

Katilimcilarin manevi yonelim diizeylerini belirlemeye yonelik olarak Kasapoglu (2016) tarafindan
gelistirilmistir. Olgek, 16 maddeden olusmakta olup 7°1i Likert tipi derecelendirmeden (1 = Kesinlikle
Katilmiyorum, 7 = Tamamen Katiliyorum) olusmaktadir. Maddeler, maneviyatin temel bilesenlerini
yansitan “agkin bir varliga inanma”, “hayata anlam katma ve anlam arayis1”, “dua veya meditasyon
uygulamalar1” gibi unsurlar1 igermekle birlikte bireylerin manevi yasantilarina ve inang¢ temelli

yonelimlerine dair degerlendirmeler sunmaktadir.
Verilerin Analizi

Bu arastirmada elde edilen veriler, Jamovi 2.4 ve IBM SPSS Statistics 29 programlar1 kullanilarak
analiz edilmistir. Analiz siirecinde, Oncelikle betimleyici istatistikler hesaplanmis; ardindan cinsiyet,
O0grenim diizeyi ve manevi yonelim gibi demografik degiskenlere gore anlamli farkliliklarin olup
olmadig1 incelenmistir. Katilimcilardan elde edilen Manevi Y énelim Olgegi Vverilerinin i¢ tutarlilig
yuksek diizeyde glvenilir bulunmus; 6lgegin Cronbach's Alpha katsayisi .973 olarak tespit edilmistir.
Bu deger, dlgekte yer alan maddelerin 6lgiilen kavram etrafinda tutarlt bir biitiin olusturdugunu ve
olgegin “miitkemmel” diizeyde giivenilirlige sahip oldugunu gostermektedir (DeVellis, 2012). Ham
puanlar (1-7 arasi) daha anlasilir bir bigimde yorumlanabilmesi amaciyla Uc¢li kategorilere
dontistiirilmistiir: 1-3 puan araligr "Diisiik", 4 puan "N6tr", 5—7 puan araligi ise "Yiksek" diizey

olarak smniflandirilmis ve tiim istatistiksel analizlerde bu kategorik dagilim esas alinmustir.

Verilerin analiz 6ncesinde yapilan normallik testi (Shapiro-Wilk) ve varyans homojenligi testi
(Levene), parametrik test varsayimlarinin karsilanmadigini ortaya koymustur. Bu nedenle, cinsiyet
degiskenine iligkin karsilastirmalar i¢in Mann—Whitney U testi, yas gruplar1 arasinda farkliliklart
belirlemek amaciyla Kruskal-Wallis H testi, anlaml1 farklilik tespit edilen durumlarda ise Dunn—
Bonferroni ikili karsilastirma testleri uygulanmustir. Analiz siireci genel olarak, Ol¢me araci

giivenirligi saglanmis ve uygun istatistiksel teknikler tercih edilmistir.

Arastirma Etigi

87



Giindal ve isbilen JOMIELIPS - Journal of Management Economics

Literature Islamic and Political Sciences 2025, 10 (2)

Arastirmanin yiiriitiilmesi i¢in Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik
Kurulunun 08.01.2025 tarihli ve 1 numarali toplantisinda, 2024-SBB-1069 numarali etik izin

alimmustir.
BULGULAR

Bu boliimde, KYK yurtlarinda barinan iiniversite 6grencilerinin MDR ’ye iliskin algilar1 ile manevi
yonelim diizeyleri arasindaki iligkiler ve bu degiskenlerin demografik 6zelliklere gore farklilasip
farklilagmadig1 incelenmistir. Hipotezler dogrultusunda gergeklestirilen analizlerin sonuglar1 asagida
sunulmustur.

H1 Hipotezi: Manevi Yonelim ile MDR Algis1 Arasindaki iliski

KYK yurtlarinda barinan iiniversite ogrencilerinin MDR’ye iliskin algilar1 ile manevi yonelim
duzeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Olgeklerin giivenilirlik analizine gére yiiksek bir i¢ tutarlilik
katsayisi (o) elde edilmistir. Bu durum, 6lgek maddelerinin 6lgiilen yapilar etrafinda tutarh bir biitiin
olusturdugunu gostermektedir. Katilimcilarin manevi yonelime iliskin ortalama puanlar1 6.19 olarak
bulunmustur; bu deger, genel olarak katilimcilarin yiiksek diizeyde manevi yonelim gosterdiklerine

isaret etmektedir.

Katilimcilara yoneltilen “KYK’da barinan 6grencilerin manevi/moral destege ihtiyaclar1 vardir.”
Maddesi incelendiginde en yiiksek puan farkinin bu maddede oldugu goriilmistiir (disiik:74+32;
yiksek:103+15). (Tablo 2) Ki-kare testi sonuglar1 (¥*(2)=56.90, p<.001) gruplar arasindaki bu farkin
istatistiksel olarak anlamli olduguna isaret etmektedir. Buna gore diisiik farkindalik grubunun ihtiyaci

en az algiladig: fark edilmistir.

Tablo 2. MDR Algi Formu Maddesi

Soru Diisiik Notr Yiiksek
Farkindahlk Farkindahk  Farkindahk
x*(sd) p¥
(Ort £ SS; (Ort £SS; (Ort £ SS;
Medyan) Medyan) Medyan)
KYK’da
barinan
bgrencilerin 74 £32;78 89+19; 94 103 +£15; 109 56,90(2) <,001
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manevi/moral
destege
ihtiyac¢lar:

vardir

Katilimcilara yoneltilen "KYK’da barinan 6grencilerin manevi/moral destege ihtiyaglari vardir."
maddesine iliskin farkindalik diizeylerine gore yapilan karsilastirmada, en yiiksek ortalama puan
yiiksek farkindalik grubunda (Ort = 103 £ 15), ardindan nétr farkindalik (Ort = 89 £ 19) ve diisiik
farkindalik (Ort = 74 + 32) gruplarinda yer almistir. Ki-kare testi sonuglarina gore gruplar arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamlidir [¥*(2) = 56.90, p <.001]. Bu durum, manevi yonelimi diisiik olan
bireylerin KYK'daki 0&grencilerin MDR’ye ihtiya¢ duyduklarina daha az inandiklarini

gostermektedir.

Katilimcilarin manevi yonelim diizeyleri ile MDR’ye yonelik algilar1 arasinda Pearson korelasyon
analizi yapilmistir. Sonuglar, iki degisken arasinda pozitif ve anlamli bir iliski oldugunu

gostermektedir (r = .42, p <.001). Bu bulgu, HI hipotezini desteklemektedir.

H2 Hipotezi: Cinsiyete Gore MDR Algi Diizeyi

Arastirmada, 6grencilerin MDR’ye yonelik algilarinin cinsiyet degiskenine bagli olarak istatistiksel
acidan anlamli farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Katilimeilarin cinsiyetlerine gére MDR
algisi ile frekans ve Ki-Kare sonucu (N = 308) maddeler lizerinde genel olarak degerlendirildiginde
test edilen 15 maddenin yalnizca birinde “faaliyetlerin bilgi ve kiiltlir diizeyini artirdig1” ifadesinde
cinsiyete gore anlamlh farklilik gosterdigi saptanmistir (p <.01). Cogu maddede erkek ve kadin
ogrenciler benzer tutumlardadir. Genel olarak ‘Yiiksek’ diizeyde olumlu goriis bildirmislerdir. Bu
bulgu, KYK’daki manevi danigsmanlik ve rehberligin cinsiyetler arasi tutum farki gostermedigini,
ancak kiiltiirel/bilgi kazanimi algisinda kadin Ogrencilerin  daha olumlu degerlendirmede
bulundugunu gostemektedir. 9. Maddede yer alan “Faaliyetler bilgi ve kiiltiir diizeyini artirir”
degiskeninde cinsiyet ile fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur, ¥*2, N =308)=10.88,
p=.004. Kadin 6grencilerde ‘Yiiksek’ kategorisi (63.7 %) erkek Ogrencilere kiyasla daha yaygin
olmaktadir (52.7 %) (Tablo 3). Bu bulgular, KYK yurtlarindaki MDR’ye yonelik genel tutumun
cinsiyetten bagimsiz oldugunu, ancak bilgi ve kiiltiirel gelisim algisinda kadin 6grencilerin daha

olumlu bir degerlendirme i¢inde bulundugunu gostermektedir.
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Tablo 3. MDR Algi Formu Maddesi

Diisiik =~ NOtr Yuksek ¥2(sd) p Degeri
(E/K)  (E/K)  (E/K)

KYK’daki MDR faaliyetleri
(at6lyeler, kurslar vb.) bilgi
ve klltur duzeyini 25/38 10/47 39/149 10.88 (2) @ .004

arttirmaktadir

Bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglarina gore, kadin 6grencilerin MDR ’ye iliskin alg: diizeyleri erkek
ogrencilere kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksektir (Xkadin = 4.31, Xerkek = 3.88; t(208) = 3.17, p
=.002). Bu sonug, H2 hipotezini desteklemektedir.

H3 Hipotezi: Simif Diizeyine Gore MDR Algisi

Aragtirmanin kapsaminda, 6grencilerin MDR’ye iliskin algilarinin 6grenim gordiikleri sinif diizeyine
gore degisip degismedigi incelenmistir. Katilimcilarin farkindalik (Disiik/ Notr/ Yiiksek) ve sinif
diizeyine gore MDR algisi, frekans ve Ki-kare sonucu (N=308) maddeler iizerinde
degerlendirilmistir. Test edilen 15 maddenin yalnizca birinde sinif diizeyine gore anlaml diizeyde
farklilik gostermistir (p <.05). Farklilhik gosteren 6. Maddede yer alan “Manevi danmismanlik ve
rehberlik giiven vericidir” degiskeni anlamli bi¢cimde farklilik gosteren madde olmustur,
(8, N=308)=16.33, p=.038 (Tablo 4). Ozellikle 4. simf dgrencilerinin (= %85 “Yiiksek”) alt
siniflara kiyasla MDR’ye daha fazla giiven duydugu saptanmistir. Giiven algisi 6grenim kademesi
ilerledik¢e artma egilimindedir. Bu bulgu, 6grencilerin egitim hayatlarinin sonuna yaklastik¢a
MDR’ye duyduklar1 gilivenin arttigini ve bu giiven algisimin 6grenim kademesi ilerledikge
giiclendigini ortaya koymaktadir. Diger maddeler agisindan siniflar arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark bulunmamus; 6grenciler genel olarak benzer ve olumlu tutumlar sergilemistir. 3.
Hipotezde yer alan “Universite dgrencilerinin MDR’ye iliskin algilari, 6grenim gordiikleri sinif
diizeyine gore anlamli bigimde farklilagmaktadir.” ifadesi arastirma bulgular1 neticesinde kismen

dogrulanmistir.
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Tablo 4. MDR Algi Formu Maddesi

1. Simif 2. Simf 3. Smf 4. Simf Hazirhk  Ki-kare

p Degeri
(D/N/Y)  (D/NYY) (D/NYY) (D/NY) (DINY) ()
KYK’da
ki MDR giiven 26/ 15/ 27/28/ 2/9/24 4/0/23 2/1/7 1633 .038 *
. e g 63 77
vericidir

Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucuna gore, sinif diizeyi degiskenine gére MDR algilarinda
anlaml bir farklilik bulunmustur (F(3, 206) = 4.56, p = .004). Post-hoc analizlerde, 6zellikle birinci

sinif 6grencilerinin algi diizeylerinin diger siniflara kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

H4 Hipotezi: Daha Once MDR’den Yararlanma Durumuna Gére Fark

Katilimeilarin haberdarlik diizeylerine yonelik “KYK’daki MDR faaliyetlerinden haberdarim.”
Maddesinin analizi sonucu farkindalik diizeylerine gore degisiklik gosterdigi goriilmektedir.
Farkindalik diizeyi arttikca maneviyat puanlar1 anlamh sekilde yiikselmektedir (¥2(2)=35.85, p<.001)
(Tablo 5). Yiiksek farkindalik grubunda medyan deger (109), diger gruplardan (diisiik:99, n6tr:99)
belirgin sekilde yiiksektir. Bu maddeye verilen cevaplar yiiksek farkindalik grubundakilerin

faaliyetlerden daha fazla haberdar oldugunu aciga ¢ikarmaktadir.

Tablo 5. MDR Algi Formu Maddesi

Diisiik Notr Yiiksek
Farkindahk Farkindahk Farkindahk

(Ort+ (Ort£SS; (Ort £ SS;
SS; Medyan)  Medyan) Medyan)

x:(sd) p*
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KYK’daki
MDR
faaliyetlerinden = 88 £25; 99 98 +£12;99 102+18;109  35,85(2) <,001

haberdarim

Bu bulgular, MDR’den haberdar olan 6grencilerin faaliyetlere yonelik farkindalik diizeylerinin daha
yiiksek oldugunu ve maneviyatla iligkili tutumlarinin da bu dogrultuda olumlu bi¢imde sekillendigini
gostermektedir. MDR’den daha dnce yararlanan 6grenciler ile yararlanmayanlar arasinda MDR
algist agisindan anlamli fark bulunmustur (Xyararlanan = 4.45, Xyararlanmayan = 3.91; t(208) = 2.89,
p=.005).

HS Hipotezi: Yasa Gore Manevi Yonelim

Katilimcilarin yas gruplarma goére Manevi Yonelim Olgegi puanlarimin betimsel istatistikleri ve
Kruskal-Wallis testi sonuglar1 analiz edilmistir. Analiz sonucunda, yas gruplari arasinda maneviyat
puanlar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptanmustir [x*(3, N=308)=11.61, p
=.009]. Betimsel bulgulara gore, en yliksek medyan puan 26-30 yas grubunda (Mdn= 112), ardindan
31+ yas (Mdn = 112), 21-25 yas (Mdn = 107) ve 17-20 yas (Mdn = 105) gruplarinda bulunmaktadir
(Tablo 6). Post hoc Dunn testi ve Bonferroni diizeltmesi sonucunda, 17-20 yas grubu ile 31+ yas
grubu arasinda maneviyat diizeyi agisindan anlamli bir fark saptanmistir (Z = —2.65, p_adj = .048).

Diger ikili karsilagtirmalarda anlamli bir fark bulunmamustir.

Tablo 6. Yas Gruplarina Gére “Maneviyat Olgegi” Puanlarimin Betimsel Istatistikleri ve
Kruskal-Wallis Testi Sonugclari

Yas Grubu N Ort. Medyan SD IQR
=SS
17-20 142 97.69 +20.64 105 20.64 16.00
21-25 145 99.33+19.43 107 19.43 16.00
26-30 7 109.57+4.79 112 4.79 2.00
31+ 14 103.21+£21.45 112 21.45 3.25
Test
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Kruskal—- p=.009
Wallisy* (3)=11.612

Not. Kruskal-Wallis testi: y*(3) = 11.61, p=.009.

Yas gruplaria gore yapilan varyans analizi sonucunda manevi yonelim diizeylerinde anlamli fark

bulunmamistir (F(2, 207) = 1.34, p = .265). Dolayisiyla H5 hipotezi desteklenmemektedir.

H6 Hipotezi: Haberdarhk ile Manevi Yonelim Arasindaki Iliski

Katilimcilarin haberdarlik diizeylerine yonelik “KYK’daki MDR faaliyetlerinden haberdarim.”
maddesi incelendiginde cevaplarin farkindalik diizeylerine gore degistigi gozlemlenmektedir.
Farkindalik diizeyi arttikgca maneviyat puanlar1 anlamli bir sekilde yilikselmektedir (%*(2)=35.85,
p<.001). Yiiksek farkindalik grubunda medyan deger (109), diger gruplardan (diisiik:99, né6tr:99)
belirgin sekilde yiiksek bulunmustur (Tablo 10). Bu maddeye verilen cevaplar yiiksek farkindalik
grubundakilerin MDR’den daha fazla haberdar oldugunu a¢iga ¢ikarmaktadir. Bu bulgu, MDR’den
daha fazla haberdar olan O&grencilerin manevi yoOnelimlerinin de daha yiiksek oldugunu

gostermektedir.

Tablo 7. MDR Algi Formu Maddesi

Diisiik Notr Farkindalik  Yiiksek 12(sd) *p*
Farkindahk (Ort + SS;  Farkindahk (Ort
(Ort + SS;  Medyan) + SS; Medyan)
Medyan)
KYK’daki MDR
faaliyetlerinden
haberdarim 88 +25;99 98 £ 12; 99 102 + 18; 109 35,85(2) <,001

Katilimcilara yoneltilen “KYK’da barinan 6grencilerin manevi/moral destege ihtiyaglar1 vardir”
ifadesine verilen yanitlar incelenmistir. Diisiik farkindalik grubunun ortalamasi 74+32 iken, yiiksek

farkindalik grubunun ortalamasi1 103+15’tir. Ki-kare testi sonuglart (¥*(2) = 56.90, p < .001)
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farkindalik diizeyleri ile MDR’ye yonelik algilar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulundugunu gdstermektedir. Bu bulgu, H6 hipotezini desteklemektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu aragtirma, KYK yurtlarinda barinan iiniversite 6grencilerinin Manevi Danismanlik ve Rehberlige
(MDR) yonelik algilarini, 6grencilerin manevi yonelim diizeyleri ve demografik o6zellikleri
baglaminda incelemektedir. Elde edilen bulgular, MDR ’nin iiniversite 6 grencileri agisindan anlamli
bir destek alan1 oldugunu ortaya koymakta; ancak bu alginin bazi bireysel ve ¢evresel faktorlere bagli

olarak degiskenlik gosterdigini de gostermektedir.

Manevi Yonelim ile MDR Algis1 Arasindaki Iliski

Arastirmanin ilk hipotezi dogrultusunda, 6grencilerin manevi yonelim diizeyleri ile MDR’ye yonelik
algilar1 arasinda anlamli ve pozitif bir iliski bulunmustur. Manevi yonelimi yiiksek olan 6grencilerin,
KYK yurtlarinda manevi destege duyulan ihtiyaci daha fazla kabul ettikleri tespit edilmistir. Bu
bulgu, maneviyatin bireyin anlam arayis1 ve psikolojik dayaniklilig1 tizerindeki etkilerini vurgulayan
literatiirle ortiigmektedir (Hokelekli, 2018; Aybey, 2023). Kaymakcan ve Sirin’in (2013) MDR nin
gencler Gzerindeki olumlu etkilerini ortaya koymasi ve Memis’in (2018) ergenlik donemindeki MDR
uygulamalarinin  kisisel gelisimi destekledigini gdstermesi, mevcut bulgularla paralellik arz
etmektedir. Bu sonug, manevi yonelimin sadece bireysel bir tutum degil, ayn1 zamanda MDR

ithtiyacinmi bigimlendiren 6nemli bir degisken oldugunu ortaya koymaktadir.

Cinsiyete Gore MDR Algisi

Aragtirmada cinsiyet degiskenine iliskin bulgular, genel MDR algisi agisindan anlamli bir fark
olmadigimi gostermektedir. Ancak, “bilgi ve kiiltlir diizeyini artirma” gibi icerik temelli katkilarda
kadin 6grencilerin daha olumlu tutum sergiledigi goriilmiistiir. Bu farklilik, kadin 6grencilerin biligsel
ve duygusal farkindalik diizeylerinin daha gelismis olmasina (Goleman, 2006) ve deger temelli
iceriklere daha duyarli bir tutum gelistirme egilimlerine baglanabilir. Kilinger’in (2017) galismasinda
da kadin 6grencilerin manevi konularda daha yiiksek farkindalik diizeyine sahip oldugu belirtilmistir.
Dolayistyla, MDR’nin igerigi kadin 6grencilerin 6grenme ve anlamlandirma siireglerine daha ¢ok

hitap edebilmektedir.
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Sinif Diizeyine Gore MDR Algisi

Sinif diizeyine gore yapilan analizlerde, genel algi bakimindan anlamli bir fark saptanmamus olsa da,
“MDR’nin giliven vericiligi” boyutunda son smif 6grencilerinin daha olumlu tutum gelistirdigi
gorUlmiistiir. Bu durum, 6grencilerin akademik siire¢ boyunca edindikleri yasam deneyimlerinin,
MDR degerlendirme kapasitelerini etkiledigini gostermektedir. Bu bulgu, Erikson’un (1968)
psikososyal gelisim kuraminda ileri genglik doneminde kimlik netlesmesi ve yasam amacina iligkin
farkindaligin arttigi yoniindeki tespitiyle ortiismektedir. Giliven duygusunun artisi, MDR’nin

stirdiiriilebilirligini saglama ve 6grenci bagliligini artirma agisindan 6nemli bir gostergedir.

MDR’den Haberdar Olma ve Alg iliskisi

MDR’den haberdar olan 6grencilerin MDR’ye yonelik algilarinin daha olumlu oldugu tespit
edilmistir. Bu sonug, bilgilendirmenin tutumlar1 doniistiirme giiciinii vurgulayan iletisim kuramlariyla
da iliskilendirilebilir (Ajzen, 1991). Yilmaz’in (2023) KYK &grencileriyle gergeklestirdigi ¢alismada
da MDR faaliyetlerinden haberdar olan o6grencilerin daha yiliksek memnuniyet ve farkindalik
diizeyine sahip oldugu belirtilmistir. Bu dogrultuda, tanitim stratejilerinin yetersizliginin MDR’nin

etkililigi 6niinde bir engel olusturdugu sdylenebilir.

Yas ile Manevi Yonelim iliskisi

Arastirmada 31 yas ve lizeri 0grencilerin manevi yonelim diizeylerinin, 17-20 yas grubuna gore
anlamli bi¢imde daha yliksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, yasla birlikte gelisen yasam tecriibesi
ve varolussal sorgulamalarin maneviyatla olan iliskisini desteklemektedir (Frankl, 2001). Ozellikle
geng yas gruplarinda manevi ihtiyaglarin heniiz belirginlesmemesi, bu farkin temel nedenlerinden biri
olabilir. Bu durum, MDR’nin yasa duyarl igerik ve yaklagimlarla sunulmasinin gerekliligini ortaya

koymaktadir.

Manevi Yonelim ile MDR Farkindahg Arasidaki iliski

Arastirmanin son hipotezi dogrultusunda, MDR’den haberdar olan Ogrencilerin manevi yonelim
diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu, MDR’nin yalnizca destek saglamadigini,
ayni zamanda bireylerin manevi gelisimini de destekleyici bir ara¢ olabilecegini gostermektedir. Bu
sonug, manevi danigsmanligin yalnizca talep edilmedigini, ayn1 zamanda bireyin manevi potansiyelini
tetikleyici bir etki yaratabildigini ima etmektedir (Agilkaya Sahin, 2021). Arastirma bulgular1 genel

olarak, MDR’nin iiniversite 6grencileri nezdinde anlaml bir destek alani olarak algilandigini ortaya
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koymaktadir. Ancak bu algi, 6grencilerin bireysel manevi yonelim diizeylerine, MDR’den haberdar
olup olmamalarina ve sinif, yas gibi demografik faktdrlerine gore kismen farklilasmaktadir. Ozellikle
yiiksek manevi yonelime sahip ve MDR hakkinda bilgi sahibi olan 6grencilerin MDR’ye yonelik

daha olumlu tutumlar gelistirdigi belirlenmistir.

Oneriler;

1. MDR’nin tanitiminin artirilmasi, 6grencilerde farkindalik olusturma agisindan yararli olabilir.
Bu dogrultuda, bilgilendirme calismalar1 genglerin ilgi ve ihtiyaglarina uygun bigimde
tasarlanabilir.

2. MDR’nin erken smnif diizeylerinden itibaren erisilebilir olmasi, 6grencilerin bu destekle
tanigma siireclerini kolaylastirabilir.

3. Faaliyetlerin igeriklerinin, biligsel ve kiiltiirel yonler basta olmak iizere, farkli ogrenci
profillerine hitap edecek bigimde gesitlendirilmesi 6nerilebilir.

4. Grup ¢aligmalari ve atdlye uygulamalarinin, manevi gelisim ve psikososyal uyum iizerindeki
etkilerine odaklanan alan arastirmalariyla desteklenmesi faydali olacaktir.

5. Bireysel goriismelere iliskin etkililik analizlerinin yapilmasi, MDR’nin gelisimine ydnelik

bilimsel temelli veriler sunabilir.
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