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Oz
Bu calismada psikolojik esnekligin proaktif kisilik ile yasam doyumu arasindaki iliskideki rolil incelenmistir.
Bu ¢aligma Tiirkiye'de yaslar1 18 ile 60 arasinda degisen toplam 438 katilimci ile yapilmistir. Arastirmada
veri toplamak icin Kisisel bilgi formu, Kabul ve Eylem Formu-II, Yasam Doyumu Olgegi ve Proaktif Kisilik
Olgekleri kullanilmustir. Veri analizinde degiskenler arasindaki iliskileri incelemek icin Pearson Korelasyon
Katsayis1 ve Yapisal Denklem Modellemesi (SEM) kullanilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, proaktif
kisilik ile psikolojik esneklik arasinda olumlu yonde diisiik diizeyde bir iliski varken, psikolojik esneklik ile
yasam doyumu arasinda olumlu yonde orta diizeyde bir iligki bulunmustur. Proaktif kisilik ile yasam doyumu
arasinda ise anlamli ve pozitif bir iligki vardir. Aragtirmada Proaktif kisilik 6zelliginin psikolojik esneklik ve
yasam doyumunu yordadigi tespit edilmistir. Calismada ayrica bireylerin proaktif kisilikleri ile yasam
doyumlar1 arasindaki iligkide psikolojik esnekligin aracilik rolii oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Proaktif kisilik, Psikolojik Esneklik, Yasam Doyumu

Abstract

In this study, the role of psychological flexibility in the relationship between proactive personality and life satisfaction
was examined. This study was conducted with a total of 438 participants between the ages of 18 and 60 in Turkey.
Personal information form, Acceptance and Action Form-II, Life Satisfaction Scale and Proactive Personality Scales
were used to collect data in the study. Pearson Correlation Coefficient and Structural Equation Modeling (SEM) were
used to examine the relationships between variables in data analysis. According to the results of the study, while there
was a low positive relationship between proactive personality and psychological flexibility, a moderate positive
relationship was found between psychological flexibility and life satisfaction. There is a significant and positive
relationship between proactive personality and life satisfaction. In the study, it was determined that the proactive
personality trait predicts psychological flexibility and life satisfaction. In the study, it was also determined that
psychological flexibility has mediating role in the relationship between individuals' proactive personalities and life
satisfaction.
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Giris

Insanlar yasamlar1 boyunca duygu diisiince ve davranislarinin sonucunda bir doyum
arayisinda olmuslardir. Bu olgu evrimsel siire¢ igerisinde organizmanin acidan kacip hazza
kosmasi seklinde gozlemlenebilmektedir (Watson, 2020). Bu noktada birey yasantisiyla
ilgili hedeflerine, amaglarina, istek veya arzuladiklarina ne dlgiide ulasabilmisse o diizeyde
yasamdan keyif almakta ve yasamdan doyum sagladigi ifade edilmektedir (Budak, 2000).
Yasam doyumunun, literatiirde farkli kavramlarla da tanimlandigi goriilmektedir. Bu
durumun yasam doyumunun, kisiye gore icerigini olugturan parametrelerin kismen de olsa
degismesinden kaynaklaniyor olabilecegi diisiiniilmektedir (Ozer & Karabulut, 2003).
Kisisel bir iyi olusa zemin hazirlayan bu fenomen; bilissel ve duygusal boyutlarda
yasamdan doyum almayi kapsamakta ayrica yasam kosullarinin birtakim yargilar
cercevesinde degerlendirilmesi olarak agiklanmaktadir (Diener & Suh, 1997). Yasam
doyumu, bireyin yasamdan bekledikleri ile sahip oldugu gergek kosullari karsilastirarak
ulastig1 genel memnuniyet diizeyi olarak degerlendirilebilir (Mutlu, 2012; Turan, 2013).
Birey gelecekle ilgili istek, arzu ve beklentilerini gerceklestirerek yasamdan doyum almayi
cesitli sekillerde saglamaya ¢alismaktadir. Bunu mesleki anlamda kendini gelistirerek,
medeni durumunda degisime giderek, bazen de maddi durumunu iyilestirerek veya ¢ocuk
sahibi olarak gergeklestirmeye caligsmaktadir (Sevindik, 2015). Bu siiregte de birey bircok
engel veya zorlukla karsilagsmakta, bunlarin iistesinden gelmek i¢in gaba sarf etmektedir.
Bireyin kendini daha iyi hissetmesi, daha mutlu olmaya caligmasi bir siire¢ olup bu siirecte
pek cok faktoriin etkili oldugu gézlemlenebilmektedir.

Yasam doyumunun, bireyin sahip oldugu gorece istikrarl kisilik 6zellikleri ve igsel
psikolojik kaynaklarla yakindan iligkili oldugu gosterilmektedir (Pyszkowska, 2020).
Ozellikle kisilik boyutlarinin 6z-sefkat, ego dayamklilig1 ve psikolojik esneklik gibi igsel
diizenleyici mekanizmalar iizerinden yasam kalitesini ve yasam doyumunu anlaml
diizeyde acikladigi belirtilmektedir (Pyszkowska, 2020). Oz-sefkat ile yasam doyumu
arasinda orta ile yiiksek diizey arasinda degisen pozitif bir iligki bulundugu ve bu iliskinin
kiiltiirler aras1 baglamda da tutarli bicimde gozlendigi meta-analitik bulgularla ortaya
konmustur (Wang & Lou, 2022). Benzer sekilde, psikolojik dayaniklilik ve 6z-setkatin
yasam doyumunu bagimsiz ve anlamli bicimde yordadigi gosterilmistir (Bag vd., 2022).
Bu bulgular, yasam doyumunun yalnizca digsal yasam kosullarinin degil, bireyin kisisel
psikolojik 6zelliklerinin ve igsel basa ¢ikma kaynaklarinin 6nemli bir yansimast oldugunu
diistindiirmektedir (Bag vd., 2022; Wang & Lou, 2022).

Kabul ve Kararlilik Terapisine gore psikolojik esneklik kisinin igsel siireglerinde
oldukga etkili bir kavramdir (Yavuz, 2015). Psikolojik esnekligin bireyin an ile temas
etmesi ve degerleri dogrultusunda davranislar1 gerceklestirebilmesi olarak tanimlandigi
goriilmektedir. Bunun tersi psikolojik katilik ise ana hatlariyla biligsel birlesme
(disiincelerimize ve yargilarimiza saplanmak), yasantisal kacinma, an ile baglantinin
kaybolmasi, ge¢mise ya da gelecege takilma, kavramlastirilmis benlige baglanma,
degerlerden uzaklagma, kagmmma ve diirtiisellik olarak ifade edilmektedir. Psikolojik
esnekligin zayif oldugu durumlarda yasantisal kacinma eyleminin arttig1 belirtilmektedir.
Modelin onciileri; yasantisal kagimmmayi, bireyin rahatsiz edici diisiince ve duygularla
temasa ge¢mek yerine bunlardan uzaklagmay1 se¢gmesi olarak tanimlamiglardir (Hayes vd.,
1996). Bu durum paradoksal bir etki yaparak bireyin daha fazla, rahatsiz edici deneyime
maruz kalmasina neden olmaktadir (Hayes vd., 2012; Blackledge & Hayes, 2001). Rutter
(2008) ise psikolojik katiligin karsit1 olan psikolojik esnekligin, kisinin yasaminda
karsilastig1 stresli olaylar karsisinda, islevsel olmayan yikic1 duygu ve diisiinceleri azaltip
uyum saglama becerilerini arttirdigini ifade etmektedir.

Psikolojik esneklik ve katiligin genel olarak bireyin ruh sagligi i¢in 6nemli bir
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kavram oldugu anlasilmaktadir (Lucas & Moore, 2020). Psikolojik esnekligin, bireyin
sagliklt bir ruh haline sahip olmasinda temel faktorlerden biri oldugu literatiirde sikca
vurgulanmaktadir (Kashdan & Rottenberg, 2010; Leeming & Hayes, 2016). Leahy, Tirch
ve Melwani’nin (2012) gerceklestirdigi ¢alismada, depresyonun psikolojik esneklikle
negatif yonde iligkili oldugu belirtilmistir. Richardson ve Jost’un (2019) bulgularina gore
ise, psikolojik esnekligi diisiik bireyler, travmatik yasam olaylarinin yarattigi olumsuz
etkilerle basa ¢ikmakta daha fazla giiclik yasamaktadir. Bireylerin psikolojik esnekliginin
artmasi sadece ruh sagliklarini olumlu yonde etkilememekte ayni zamanda bireylerin
yasam kalitesini de arttirmaktadir (Harris, 2019). Bu baglamdaki degerlendirmeleri gz
oniinde bulundurarak; yiiksek diizeyde psikolojik esneklik becerisine sahip bireylerin
psikolojik iyi olusu olumlu yonde etkilendigi i¢in bu durum yasam doyumunda artisa,
psikolojik katiligin ise yasamsal ka¢inmaya sebep oldugu i¢in yasam doyumunda azalmaya
sebep olabilecegi soylenebilir (Harris, 2019; Hayes & Lillis, 2021). Psikolojik esnekligin
deger odakli adanmis bir eylemselligi 6n plana ¢ikarmasindan dolay1 bireylerin yasantisal
bir kabul ile birlikte yasam doyumlarinin da artacagi sdylenebilir (Harris, 2019; Karakus,
2020).

Hayes, Strosahl ve Wilson (1999) tarafindan alanyazina kazandirilan psikolojik
esneklik kavrami; bireyin degerlerine iliskin davranislarinda israrci olmasi ve islevsel
olmayan davraniglar1 degistirmek kaydiyla simdiki anda olmasi bi¢cimde tanimlanmistir
(Hayes & Lillis 2021). Genel olarak bireylerin kisilik 6zelliklerinin onlarin davranis ve
tutumlarin etkileyebilecegi ongoriilebilir. Psikolojik esneklik kavramina yakin bir diger
kavram da proaktif kisiliktir. Proaktif kisilik kavramin 6zline detayli bakildiginda; “pro”
kelimesi ileriye yonelik, “activus” kelimesi ise etkin, aktif anlaminda kullanilmakta olup
kavram bu iki kelimenin birlesmesinden olugmaktadir (Tunca, El¢i & Murat, 2018). Bu
yapidaki insanlar, degisim odakli olup cevrelerini de olumlu yonde etkileyerek mevcut
kosullari, benimsedikleri degerlere uyarlamaya caligmalari olast goriinmektedir (Van
Vianen & De Pater, 2012). Proaktif kisilige sahip olan bireylerin davranislarini, degerlerine
ve amaglarina uygun olarak gerceklestirdigi, yasamlarinda olumlu yonde degisim saglamak
icin harekete gectikleri belirtilmektedir (Baltas, 2008). Proaktif kisilik 6zelligi gosteren
bireyler, islevsiz davranislarini kabul edip degistirmeye calismakta bu nedenle de daha
basarili olmaktadirlar (Cini, 2014). Bu agiklamalar 1s181inda psikolojik esneklik kavraminin,
benimsenen degerlere iliskin davraniglarda israrct olmayi1 icermesi; proaktif kisilik
yapisinin da benzer sekilde, bireyin belirledigi degerlere gore davranis diizenlemesini
icermesi bu iki kavramin ortak paydada bulustuguna isaret etmektedir. Bu
degerlendirmelere bakildiginda psikolojik esneklige ve proaktif kisilige sahip bireylerin
pasif ve islevsiz davramis kaliplarimi azalttiklari, dolayisiyla yasamda daha islevsel
davraniglarda bulunarak yagamdan doyum aldiklar1 sdylenebilir.

Proaktif kisiligi olan bireylerin olumlu bir benlik yapisina sahip kisiler olarak
karakterize edildikleri goriilmektedir. Bu yapidaki bireylerin; yetenekleri, sezgileri, biligsel
ve duygusal yapilar ile ruhsal zekalar1 arasinda uyum oldugu ifade edilmektedir (Crant,
2000, s. 439). Proaktif kisilik yapisi, bireyin hedeflerine ulagmak ve degisimi saglamak
icin aktif olarak siirece katilmasini saglamaktadir. Ayn1 zamanda ¢evrelerini de harekete
gecirip bu siirecin i¢inde uygulayict roliinii iistlendikleri goriilmektedir (Frese & Fay,
2001). Bu yapidaki insanlar g¢evrelerini de etkileme potansiyelleriyle mevcut sartlari,
edinilmis hedef ve amaglar dogrultusunda gerekli aktivasyonlarda bulunarak
degistirmektedir. Bu siire¢ icinde de ortaya koyduklar1 karakteristik durus ve farkli ruhsal
yapilariyla ayristiklar sdylenebilir (Bateman & Crant, 1993). Dolayisiyla proaktif kisilik
ozelligi gosteren bireylerin gelecekle ilgili isteklerini gergeklestirmeye veya beklentilerini
karsilanmaya calistiklari i¢in yasam doyumlarinmn arttig1 sdylenebilir (Ozer & Karabulut,
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2003).

Bu baglamda ulasilmak istenen hedefler icin gerekli degisimlerin saglanmasini
kolaylagtiran proaktif kisilik yapisiyla yasam doyumu arasinda pozitif iligki bulunmaktadir
(Wang vd., 2019: 2471). Psikolojik esneklik ile yasam doyumu arasindaki iliskiyi
inceleyen bircok arastirma yapilmistir (Ates & Sagar, 2022; Karakus & Akbay, 2022;
Lucas & Moore, 2019; Graham vd.., 2016). Benzer sekilde, proaktif kisilik ile yasam
doyumu arasindaki baglantiy1 ele alan calismalarda da proaktif bireylerin daha etkili
kararlar alabildigi ve bu karar alma becerisinin yasam doyumunu olumlu yonde etkiledigi
gosterilmistir (Greguras & Diefendorft, 2010, s. 539). Proaktif kisiligin yasam doyumunu
artirdigina dair bulgular sunan arastirmalar da bulunmaktadir (Maurer & Chapman, 2018,
s. 345). Ayn1 sekilde, proaktif kisilik ile yasam doyumu arasinda pozitif bir iligki oldugunu
belirten bagka bir ¢calisma daha vardir (Wang, Li & Tu, 2019, s. 2471).

Genel bir bicimde degerlendirme yapildiginda, bireyin mevcut yasamdan alinan
haz, yasam doyumunu; simdiki anla temas halinde olmak, duygularin ve diisiincelerin hosa
gitmeyen nitelikte de olsa farkinda olmak, degerler dogrultusunda hareket etmek psikolojik
esnekligi; problemleri yeni bir 6grenme yasantisina doniistiirmek ve olaylara gercekei
yaklagmak proaktif kisiligi gostermektedir. Bireylerin yasamdaki diger yollara iliskin
farkindaliginin, yeni durumlara uyum saglama ve esnek olabilme diger bir deyisle
psikolojik esneklik becerilerini etkin bi¢cimde kullanabilme becerisinin, yasam doyumu
tizerinde onemli bir etki yaratabilecegi diisliniilmektedir. Bu bilgiler 1s18inda psikolojik
esneklik, proaktif kisilik ve yasam doyumunun birbiriyle iligkili olabilecegi ozellikle
psikolojik esnekligin, yasam doyumu ve proaktif kisilik 6zellikleri arasinda araci bir rol
oynayabilecegi Ongoriilmektedir. Bu baglamdaki en dnemli soru, psikolojik esnekligin
proaktif kisilik ve yasam doyumu degiskenleri arasinda ne tiir bir aracilik yaptig1 ile
ilgilidir. Bu nedenle arastirmanin amaci proaktif kisilik ile yagam doyumu arasindaki
iliskide psikolojik esnekligin araci roliinii oynayip oynamadigini incelemektir. Aragtirma
kapsaminda asagidaki hipotezler olusturulmustur:

Hipotez 1: Proaktif kisilik 6l¢egi puanlari, yagsam doyumu puanlarini anlamli olarak
yordamaktadir.

Hipotez 2: Kabul ve eylem formu 06lcegi puan ortalamasi, yasam doyumu olgegi
puan ortalamasini anlamli olarak yordamaktadir.

Hipotez 3: Kabul ve eylem formu 6l¢egi puan ortalamasi, proaktif kisilik ile yasam
doyumu 6lcegi puan ortalamalari arasindaki iliskide aracilik roliine sahiptir.

1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, proaktif kisilik ile yasam doyumu arasindaki iliskide
psikolojik esnekligin araci roliinii oynayip oynamadigini incelemektir.

2. Yontem

Arastirma betimsel nitelikte olup iliskisel tarama modelindedir. Iliskisel tarama
modeli kullanilarak, bireylerin proaktif kisilikleri ile yasam doyumlar1 arasindaki
psikolojik esnekliginin araci rolii incelenmistir. Arastirmada incelenen modeller asagida
verilmistir.
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Model 1 Model 2

Proaktif Kigilk || Yasam Doyumu /' Psikolojik Esnekli \

Proaktif Kigilik »| Yasam Doyumu

Sekil 1. Arastirmanin Modelleri

Bu arastirmada nicel iliskisel tarama modeli kullanilmis ve olusturulan kavramsal
model, yapisal esitlik modellemesi (YEM) araciligiyla test edilmistir. Bu yontemin tercih
edilmesinin temel nedeni, proaktif kisilik, psikolojik esneklik ve yasam doyumu
degiskenleri arasindaki dogrudan ve dolayli iliskileri biitiinciil bir bigimde inceleme
amacidir. Yapisal esitlik modellemesi, sosyal bilimlerde teorik yapilarin test edilmesi ve
degiskenler arasindaki karmasik iliskilerin analiz edilmesi i¢in yaygin bigimde kullanilan
giiclii bir analiz teknigidir (Cokluk, Sekercioglu & Biiyiikoztiirk, 2012).

2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu 438 goniilli katilimecidan olugmaktadir. Katilimeilarin
yaslart 18-60 yas araliginda degismekle birlikte yas ortalamas: 31,20 (SS: 0,019) dir.
Katilimeilarin ¢ogunlugunun (%56,2) kadinlardan (n=246) ve bekar bireylerden (n=246)
olustugu goriilmektedir. Katilimeilarin biiyiik bir cogunlugu (%71) lisans mezunu (n=311)
olmakla birlikte doktora, yiiksek lisans, ortadgretim ve ilkokul mezunlar1 da ¢alismada yer
almistir. Katilimcilara ait demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Demografik Bilgiler

Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 246 56,2
Erkek 192 43,8
18-25 124 28,4
Yas 26-40 245 56,0
40-60 69 15,6
Medeni Durum Evli 192 438
Bekar 246 56,2
flkokul 4 0,9
Ortadgretim 21 4,8
Egitim Durumu Lisans 311 71
Y.Lisans 81 18,5
Doktora 21 4.8
Toplam 438 100

2.2. Veri Toplama Araclan

Arastirma kapsaminda analize tabi tutulan veriler Kabul ve Eylem Formu-II, Yasam
Doyumu Olgegi, Proaktif Kisilik Olgegi ve demografik bilgiler formu kullanilarak elde
edilmistir. Veri toplama araglarina dair detayli agiklamalar agagida yer almaktadir.
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2.2.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu, arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Formda katilimcilarin
yas, cinsiyet, medeni durum ve egitim diizeylerine yonelik sorular bulunmaktadir.

2.2.2. Kabul ve Eylem Formu-II (KEF-II)

Bond ve ark. (2011) tarafindan 7 maddeden olusan Kabul ve Eylem Formu-II
gelistirilmistir. Bu maddeler 1(hi¢bir zaman dogru degil) ile 7 (her zaman dogru) arasinda
7’11 likert cevaplara sahiptir. Tiim maddelerin olumsuz ifadelerden olustugu bu o&lgek,
alman toplam puan yiikseldikge yasantisal kacinma diizeyinin de yiikseldigini
gostermekteyken alinan toplam puan diistiik¢e psikolojik esneklik diizeyinin arttigina isaret
etmektedir. Glivenirlik ¢alismalar1 incelendiginde 6lgegin Cronbach alfa diizeyi .84, test
tekrar-test yontemi ile elde edilen degerleri (.81-.79) Olgegin psikometrik Ozelliklerinin
giiclii oldugunu gostermektedir. Olgegin Tiirkge uyarlama calismas1 ise Yavuz ve
arkadaslar1 (2016) tarafindan gergeklestirilmistir. Ag¢imlayici ve dogrulayici faktor
analizleri yapilan 6lg¢egin Cronbach alfa degeri .84 olarak bulunmustur. Bu arastirma
kapsaminda da 6l¢egin i¢ tutarlik katsayisinin kabul edilebilir diizeyde oldugu saptanmustir
(a = .89). Arastirmada kullanilan 6lgek igin gerekli izinler alinmistir. Olgegin yapi
gecerligini  Olgebilmek amaciyla agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri
gerceklestirilmistir. Kaiser-Meyer-Olkin degerine gore (r=0.83) yap1 gecerligi agisindan
Olcegin uygun bir faktor yapisina sahip oldugu tespit edilmistir. Toplam varyans agiklama
oraninin  %51.76 olmasi, Olgegin tek faktdr olarak aciklanmasi baglaminda uygun
olmaktadir. Bu sayede, Tiirk¢e Kabul ve Eylem Formunun 7 maddeden meydana gelen tek
faktorlii bir yapisinin oldugu tespit edilmistir. Olgekte tiim maddeler ters kodlanmaktadir.
Tiim maddelerden elde edilen puanlar toplanmaktadir. Olgekten alman yiiksek puanlar (en
cok 49 puan) bireyin psikolojik katilik diizeyini gostermekte iken 6l¢ekten alinan diisiik
puanlar (en az 7 puan) ise bireyin psikolojik esneklik diizeyini gdstermektedir. Bulgular
birlikte incelendiginde, KEF-II klinik 6rneklemler ile klinik olmayan 6rneklemler iizerinde,
bireylerin psikolojik esnekligini 6lcebilen tek boyuta sahip gegenli ve glivenilir bir 6lme
aracidir (Cakar ve Celik, 2024).

2.2.3. Yasam Doyumu Ol¢egi (YDO)

Yasam Doyumu Olgegi, Diener ve arkadaslar1 (1985) tarafindan gelistirilmis olup,
Tiirkceye uyarlamas1 Dagli ve Baysal (2016) tarafindan yapilmistir. Bes maddeden olusan
olcek, gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalartyla desteklenmis ve tek faktorlii bir yapi ortaya
koymustur. Olgek, 5’li Likert tipi olarak diizenlenmistir: Hi¢ katilmryorum (1), Cok az
katiliyorum (2), Orta diizeyde katiliyorum (3), Biiylik oranda katiliyorum (4) ve Tamamen
katiliyorum (5). Olgekten alman yiiksek puanlar, bireyin yasam doyumunun yiiksek
oldugunu; diisiik puanlar ise yasam doyumunun diisiik oldugunu gostermektedir. Olgegin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi1 0.88 ve test-tekrar test gilivenirligi ise .97 olarak
bulunmustur. Yapilan agimlayic1 faktér analizinde; KMO degeri 0,869; Bartlett testi y2
degeri 528,329 (p<0,001, Sd=10) ve acgiklanan toplam varyansmn %68,3 oldugu
bulunmustur. Dogrulayici faktor analizi sonuglarinda ise; y2/sd 1,17; NFI .99; NNFI 1,00;
CFI 1,00; SRMR .019; RMSEA .030; GFI .99; AGFI .97 degerleri bulunmustur (Dagh &
Baysal, 2016). Bu arastirma kapsaminda da 6lgegin i¢ tutarlik katsayisinin kabul edilebilir
diizeyde oldugu saptanmistir (o = .87). Arastirmada kullanilan 6lgek igin gerekli izinler
alinmistir.

2.2.4. Proaktif Kisilik (")lg:egi (PKO)

Ik olarak Bateman ve Crant’in (1993) gelistirdigi daha sonra Claes, Beheydt ve
Lemmens’in (2005) kisalttig1 Proaktif Kisilik Olgeginin Tiirkge uyarlamasi ve giivenirlik-
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gecerlik ¢alismalar1 Akin ve ark. (2011) tarafindan yapilmustir. Olgek 17 madde ve 7°li (1
Kesinlikle katilmiyorum-7 Kesinlikle katiliyorum) Likert tipi cevaplardan olugsmaktadir ve
tek boyutlu bir yapiya sahiptir. Olgekten alinan puan arttik¢a bireylerin proaktif kisilik
Ozelligi artmakta, Olgcekten aliman puan azaldik¢a proaktif kisilik 6zelligi azalmaktadir.
Claes ve arkadaslar1 (2005) tarafindan kisaltilan Ol¢ek ise 10 maddeden olusmaktadir.
Yapilan dogrulayici faktér analizinde tek boyutlu modelin iyi uyum indekslerine sahip
oldugu gorilmiistiir (2 /sd=1.65, RMSEA=.044, NFI=.99, CFI=.99, IFI=.99, RFI=.97,
GFI=.97, AGFI=95 ve SRMR=.033). Ayrica giivenirlik c¢alismalarinda i¢ tutarlilik
katsayisinin .86 oldugu belirlenmistir. Olgekten elde edilen puanlar proaktif kisilik diizeyi
ile pozitif korelasyon iligkisine sahiptir. Bu arastirma kapsaminda da 6l¢egin i¢ tutarlik
katsayisinin kabul edilebilir diizeyde oldugu saptanmistir (o = .84). Arastirmada kullanilan
Olcek i¢in gerekli izinler alinmistir.

Bu arastirmanm yiiriitiilebilmesi icin gerekli etik onay, Gaziantep Universitesi
Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu’ndan 06.06.2023 tarihli ve 07.06.2023-E339058 sayili
karar ile alinmigtir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturan bireyler, goniilliilik esasina
dayali olarak calismaya katilmislardir. Katilimcilara, arastirmanin amaci, kapsami ve
stiregle ilgili bilgilendirme yapilmis; verilerin yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacag:
acikca ifade edilmistir. Kullanilan 6l¢me araglarinda, katilimcilarin kimliklerini ifsa
edebilecek herhangi bir bilgiye yer verilmemistir. Ayrica, katilimcilara demografik
bilgilerinin gizliliginin korunacagi ve bu bilgilerin hi¢cbir kisi ya da kurumla
paylasilmayacagi taahhiit edilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Bu arastirmada veri toplama siirecinde kullanilan olg¢ekler, oncelikle Google
Formlar aracilifiyla cevrim i¢i formata doniistiiriilmistiir. Ardindan arastirmacilar
tarafindan katilimcilara yonelik kigisel bilgi formu ile goniilliiliikk esasina dayali onam
formu hazirlanmistir. Verilerin toplanmasi 2024 yili igerisinde ¢evrim i¢i platformlar
tizerinden gerceklestirilmistir. Verilerin analiz siirecinde IBM SPSS 24 ve IBM SPSS
Amos 24 programlarindan yararlanilmistir. Arastirmada One siiriilen teorik modellerin
smnanmasinda Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) yontemi kullanilmigtir. Modelin
analizinde En Cok Olabilirlik (Maximum Likelihood) tahmin yontemi tercih edilerek
degiskenler arasindaki iligkiler incelenmistir. Tim istatistiksel degerlendirmelerde
anlamlilik diizeyi .05 olarak esas alinmistir (Simsek, 2007). Uyum 1iyiligi indekslerine ait
degerler asagidaki tabloda goriilmektedir.

Tablo 2. Uyum lyiligi indekslerine Ait Degerler

Uyum Olgiisii Kesme Noktalart
X2 -
X2/ sd < 3 = mikemmel uyum

< 5 = orta diizeyde uyum
GFI1/ AGFI >0.90 = iyi uyum

> 0.95 = milkemmel uyum
RMSEA < 0.05 = miikemmel uyum

<0.08 = iyi uyum
<0.10 = zayif uyum

RMR / SRMR < 0.05 = miikemmel uyum
<0.08 = iyi uyum
<0.10 = vasat uyum

CFI >0.90 = iyi uyum
> 0.95 = miikemmel uyum
NFI/NNFI >0.90 = iyi uyum

> 0.95 = miikemmel uyum
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Arastirma kapsaminda Oncelikle kullanilan 6lgme araglarinin  gilivenirligini
belirlemek amaciyla Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmis olup s6z konusu
degerler Tablo 3’te sunulmustur. Ardindan, verilerin normal dagilima uygunlugunu
degerlendirmek icin ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelenmis olup bu degerler Tablo 3’te
aciklanmistir. Bu analizler, verilerin istatistiksel islemler i¢in uygunlugunu degerlendirme
siirecinde temel Olglitler olarak kullanilmistir. Ardindan modele konu olan degiskenler
arasindaki korelasyon analizleri incelenerek tablo 3’te sunulmustur. Bireylerin proaktif
kisilikleri ile yasam doyumlar1 arasindaki iliskide psikolojik esnkliklerinin aracilik rolii
yapisal esitlik modeli ile test edilmistir.

Bu aragtirmada aracilik etkisinin test edilmesinde geleneksel Baron ve Kenny
(1986) yaklasimi yerine, bootstrap temelli dolayli etki analizi esas alinmistir. Baron ve
Kenny (1986) tarafindan onerilen nedensel adimlar yaklagimi, aracilik iliskisini belirlemek
icin yordayict degiskenin bagimli degisken ilizerindeki toplam etkisinin anlamli olmasini ve
bu etkinin araci degisken modele dahil edildiginde azalmasini temel almaktadir. Ancak bu
yaklasimin dolayli etkiyi dogrudan test etmemesi ve diisiik istatistiksel giice sahip olmasi
nedeniyle giincel literatiirde yetersiz kaldig1 belirtilmektedir (Hayes, 2018; Preacher &
Hayes, 2008; Zhao, Lynch, & Chen, 2010). Bu dogrultuda ¢alismada dolayli etkinin
anlamlilig1, parametrik varsayimlara dayanmayan bootstrap yeniden 6érnekleme yontemi ile
test edilmistir. Bootstrap analizinde belirlenen 6rneklem sayisi iizerinden olusturulan
giiven araliklarinin sifir degerini icermemesi durumunda dolayli etkinin istatistiksel olarak
anlamli oldugu kabul edilmektedir (Preacher & Hayes, 2008). Bu yontem, dolayl etkinin
dagilimia iliskin normalite varsayimini gerektirmemesi ve daha yiiksek istatistiksel gii¢
saglamas1 nedeniyle cagdas aracilik analizlerinde Onerilen temel yaklasimdir (Hayes,
2018).

Aragtirmada  kullanilan  Olgeklerin  normallik  varsayimina  uygunlugunu
degerlendirmek amaciyla her bir dlgege ait ¢arpiklik ve basiklik degerleri analiz edilmigtir.
Elde edilen bulgular, tim degerlerin -1.5 ile +1.5 aralifinda oldugunu gostermistir. Bu
sonuglar, Can’in (2019, s. 85) belirttigi gibi, ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin -1.96 ile
+1.96 arasinda yer almasinin normallik varsayimimi karsiladigia iliskin dlgiitler
ortiismektedir. Dolayisiyla, bu calismada kullanilan 6lgeklerin normal dagilim gdsterdigi
sOylenebilir. Ayrica, arastirmada bootstrap katsayilar1 ve gliven araliklarinin belirlenmesi
amaciyla 5000 orneklem {izerinden 6zyiikleme (bootstrap) yontemi uygulanmistir. Elde
edilen istatistiksel bulgular, degiskenler arasindaki iligkilerin incelendigi bir sonraki
boliimde detayli bicimde sunulmus ve bu amagla Pearson Momentler Carpimi1 korelasyon
katsayilar1 SPSS-24 paket programi aracilifiyla hesaplanarak tablo halinde diizenlenmistir.
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3. Bulgular

Kabul ve eylem formu, proaktif kisilik ve yasam doyumu arasindaki iligkilere ait
degerler asagidaki tabloda sunulmustur. Ayrica Olgeklerin basiklik ve g¢arpiklik degerleri
hesaplanmastir.

Tablo 3. Degiskenler Arasi iliskileri Gosteren Korelasyon Matrisi

Kabul ve Proaktif Yasam
Carpikhik Basikhk X Sd eylem Kisilik Doyumu
formu
Kabul ve eylem 1 -,220% -,361%**
formu ,240 -,480 320 1,19
Proaktif 1 ,248%*
Kisilik -.608 -1.216 527 78
Yasam 1
Doyumu ,015 -,129 2,78 77

*p<.05 **p<.01

Tablo 3 incelendiginde; Kabul ve Eylem formu 6lgegine iliskin puanlarin Proaktif
Kisilik olgegi ile iliski negatif yonde diisiik diizeyde ve anlamlidir (r=-.220, p<.05). Kabul
ve Eylem formu 6l¢eginin Yasam Doyumu 6lgegi (r=-.361, p<.01) arasinda pozitif yonde
orta diizeyde ve anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Proaktif Kisilik 6lgegi ile
Yasam doyumu 0Ol¢egi arasinda ise pozitif yonde diisiik diizeyde ve anlamli (r=.248, p<.01)
bir iliski belirlenmistir.

Sekil 2°de goriildiigii {izere Yasam Doyumu Olgegi’nin yap: gegerliligini test etmek
amactyla dogrulayic1 faktor analizi (DFA) gergeklestirilmistir. Olgegin dzgiin formu tek
faktorlii ve bes maddeden olusmaktadir (Diener vd., 1985). Tiirk¢e uyarlama ¢aligmasinda
da 6lgegin tek boyutlu yapist korunmustur (Dagli ve Baysal, 2016). Bu dogrultuda mevcut
arastirmada da tek faktdrlii yapr test edilmistir. Ilk modelin incelenmesinin ardindan
modifikasyon indeksleri degerlendirilmis ve yalnizca kuramsal olarak anlamli goriilen hata
kovaryansi modele dahil edilmistir. Bu kapsamda 1. ve 2. maddelerin hata terimleri (el—
e2) arasinda kovaryans tanimlanmistir. Maddeler icerik bakimindan incelendiginde, 1.
madde (“Ideallerime yakin bir yasantim vardir.”) ile 2. madde (“Yasam kosullarim
miikemmeldir.”) bireyin yasamini genel ve biitlinciil bicimde degerlendirmesine iliskin
biligsel yargilar1 yansitmaktadir. Her iki madde de yagamin mevcut durumunun bireysel
beklentiler ve standartlarla karsilastirilmasina dayali genel degerlendirme siirecini temsil
etmektedir. Bu tematik Ortiisme, maddeler arasinda yontemsel ortak varyans olugmasina
neden olabilmektedir. Dogrulayict faktdr analizinde aymi gizil yapmin benzer igerik
alanlarin1 temsil eden maddeler arasinda hata kovaryansi tanimlanmasinin, kuramsal
gerekce sunulmasi kosuluyla kabul edilebilir oldugu belirtilmektedir (Brown, 2015; Kline,
2016). Bu baglamda modele eklenen e1—e2 kovaryansi, gizil yapinin yeniden tanimlanmast
anlamina gelmemekte; benzer igerik ve ifade yapisindan kaynaklanabilecek ortak
varyansin  kontrol  edilmesine  yonelik istatistiksel bir  dlizenleme  olarak
degerlendirilmelidir. Yapilan modifikasyon sonrasinda modelin uyum indekslerinin kabul
edilebilir diizeyde oldugu goriilmiistiir (}*/sd = 3.1, p < .01, GFI = .99, CFI = .99, RMSEA
=.07). Literatiirde onerilen esik degerler dikkate alindiginda modelin yeterli diizeyde uyum
gosterdigi sdylenebilir (Hu & Bentler, 1999; Kline, 2015).
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23
i 44 ? 56 ! 74 ! 58 ! 54
YD5 YD4 YD3 YD2 YD1

CMIN=12,678; DF=4; CMIN/DF=3,169; RMSEA=,070; CFl=,992; GFI=,992; NFI=,088

Sekil 2. Yasam Doyumu Olgegine Iliskin Dogrulayici Faktor Analizi Sonucu

Sekil 3’te goriildiigii lizere, bu c¢alismada Kabul ve Eylem Formu-II’nin yap1
gecerliligini test etmek amaciyla dogrulayici faktor analizi (DFA) gerceklestirilmistir. Tek
faktorlii yap1 test edilmis ve baslangic modelinin incelenmesinin ardindan modifikasyon
indeksleri degerlendirilmistir. Kuramsal olarak anlamli goriilen tek hata kovaryansi (e4—
¢7) modele dahil edilmistir. Olgegin maddeleri incelendiginde, 4. madde (“Ac1 hatiralarim
dolu dolu bir hayat yasamami engelliyor.”) ile 7. madde (“Endiselerim basarili olmami
engelliyor.”) igerik bakimindan benzer bir temay1 yansitmaktadir. Her iki madde de bireyin
icsel deneyimlerinin (ac1 hatiralar ve endiseler) islevselligini ve deger odakli yasamin
engelleyici etkisine vurgu yapmaktadir. Bu tematik ortlisme, maddeler arasinda yontemsel
ortak varyansin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir. Dogrulayici faktor analizinde, ayni
gizil yapinin benzer icerik alanlarini temsil eden maddeler arasinda hata kovaryansi
tanimlanmasinin, kuramsal gerekce sunulmasi kosuluyla kabul edilebilir oldugu
belirtilmektedir (Brown, 2015; Kline, 2016). Bu baglamda modele eklenen e4—e7
kovaryansi, gizil yapmin yeniden tanimlanmasi anlamima gelmemekte; benzer ifade
yapisindan kaynaklanan ortak varyansin kontrol edilmesine yonelik istatistiksel bir
diizenleme olarak degerlendirilmelidir. Yapilan modifikasyon sonrasinda modelin uyum
indekslerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmiistiir (%*/sd = 3.8, p < .01, GFI = .97,
CFI = .97, RMSEA = .08). Bu degerler literatiirde onerilen esik degerler cercevesinde
degerlendirildiginde modelin yeterli diizeyde uyum gdsterdigini ortaya koymaktadir (Hu &
Bentler, 1999; Kline, 2015).
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KE4

CMIN=50,347; DF=13; CMIN/DF=3,873; RMSEA=,081; CFI=,977; GFI=,977; NFI=,969

Sekil 3. Kabul ve Eylem Formuna Iliskin Dogrulayic1 Faktér Analizi Sonucu

Sekil 4’te goriildiigii iizere Proaktif Kisilik Olgegi’nin yap1 gegerliligini test etmek
amactyla dogrulayici faktor analizi (DFA) gergeklestirilmistir. Olgegin tek boyutlu yapisi
test edilmis ve baglangic modeline iligkin uyum indeksleri incelenmistir. Modifikasyon
indeksleri degerlendirildikten sonra, yalnizca kuramsal olarak anlamli goriilen hata
kovaryanslart modele dahil edilmistir. Bu kapsamda e1—e2, e5—e6 ve e7—e10 hata terimleri
arasinda kovaryans tanimlanmustir. Olgek maddeleri igerik bakimindan incelendiginde,
belirli madde giftlerinin benzer tematik alanlar1 yansittig1 goriilmektedir. Birinci ve ikinci
maddeler bireyin bulundugu ortamda degisim yaratma ve etki olusturma kapasitesine
vurgu yapmaktadir. Besinci ve altinc1t maddeler bireyin kendi inanclarini siirdlirmesi ve
sosyal ¢cevreden bagimsiz bicimde hareket edebilmesi temasini paylasmaktadir. Yedinci ve
onuncu maddeler ise firsatlar1 fark etme ve olanaklar1 degerlendirme egilimini
yansitmaktadir. Ayni gizil yapmin yakin igerik alanlarini temsil eden ve benzer ifade
yapisina sahip maddeler arasinda yontemsel ortak varyans (method effect) olusabilecegi
belirtilmektedir (Brown, 2015; Kline, 2016). Bu tiir durumlarda, kuramsal gerekge
sunulmasi kosuluyla hata kovaryansi tanimlanmasi, model uyumunu iyilestirmeye yonelik
kabul edilebilir bir uygulama olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda modele eklenen
hata kovaryanslar1 gizil yapinin yeniden tanimlanmasi anlamina gelmemekte; maddelerin
icerik benzerliginden kaynaklanabilecek ortak varyansin kontrol edilmesine yonelik
istatistiksel diizenlemeler olarak yorumlanmaktadir. Yapilan modifikasyonlar sonrasinda
modelin uyum indekslerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmiistiir (y*/sd = 3.7, p <
.01, GFI = .93, CFI = .93, RMSEA = .08). Bu degerler literatiirde onerilen esik degerler
cercevesinde degerlendirildiginde modelin yeterli diizeyde uyum gosterdigini ortaya
koymaktadir (Hu & Bentler, 1999; Kline, 2015).
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CMIN=120,675; DF=32; CMIN/DF=3,771; RMSEA=,080; CFI=,931; GFI=,931; NFI=,909

Sekil 4. Proaktif Kisilik Olcegine iliskin Dogrulayict Faktor Analizi Sonucu

Proaktif kisilik 6zelliginin Yasam doyumu {izerindeki yordayici rolii test edilmistir.
Analiz sonucunda €9-¢10, el-e4 hata kovaryanslarinin iligkili oldugu goriilmiis ve bunlar 211
modele dahil edilerek model tekrar test edilmis, sonuglar ise Sekil 5’te sunulmustur.

CMIN=263,367; DF=87; CMIN/DF=3,027; RMSEA=,068; CF|=,926; GF|=,926; NF|=,894

Sekil 5. Model 1

Model 1°e iliskin uyum indeksleri verileri incelendiginde degerlerin kabul edilebilir
diizeyde oldugu goriilmektedir [¢*/sd=3.0; p<.01; GFI=92; CFI=.92; NFI=.89;
RMSEA=.06].
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Proaktif kisilik o6zelliginin Yasam doyumu {izerindeki etkisinde psikolojik
esnekligin aracilik rolii test edilmistir. Analiz sonucunda el19-e22 hata kovaryanslarinin
iliskili oldugu goriilmiis ve bunlar modele dahil edilerek model tekrar test edilmis, Proaktif
kisilik 6zellikleri ve Yasam doyumu arasindaki iliskide psikolojik esnekligin araci roliine
iliskin yapisal modele yonelik bulgular sekil 6 da sunulmustur.
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Sekil 6. Model 2

Model 2’ye iliskin veriler incelendiginde iyilik uyum indekslerinin kabul edilebilir
diizeyde oldugu goriilmektedir [y*/sd=2.6; p<.01; GFI=91; CFI=91; NFI=.87;
RMSEA=.06]. Dogrulanmis olan model 2’ye gore proaktif kisilik 6lgegi, Kabul ve eylem
formu 06lgegini negatif yonlii olarak -.47 diizeyinde (p<.001), yasam doyumunu ise pozitif
yonlii olarak .19 diizeyinde yordamaktadir.

Proaktif kisilik ile Yasam doyumu arasindaki iliskide Kabul ve eylem formunun
etkisi yapisal esitlik modeli ile incelenmistir. Model 1’°de proaktif kisilik ve yasam doyumu
iliskisi incelenmis ve iki degisken arasindaki regresyon katsayisi B = .27, (p<.001) olarak
tespit edilmistir. Model 2’de Kabul ve eylem formunun araci degisken olarak etkisi
incelenmis, proaktif kisilik ve yasam doyumu arasindaki regresyon katsayisinin f = .19
oldugu ve istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Elde edilen verilere gore
Kabul ve eylem formunun proaktif kisilik ve yasam doyumu arasinda araci bir etkiye sahip
oldugu goriilmektedir. Ozyiikleme (bootstrap) giiven aralig1 verilerine gére de Kabul ve
eylem formunun proaktif kisilik ve yasam doyumu arasinda aracilik etkisinden soz
edilebilir (Byrne, 2001; Cheung & Lau, 2008; Howell, 2010; MacKinnon, 2008).

4. Tartisma

Bu arastirmanin bir diger bulgusu olarak, bireylerin proaktif kisilik 6zelliklerinin,
psikolojik esneklik diizeylerinin yordayicis1 oldugu belirlenmistir. Buna gore bireylerin
proaktif kisilik 6zelliklerini kullanmalar1 arttik¢a, psikolojik esneklik diizeylerinin arttig:
gozlemlenmistir. Proaktif bireylerin bireysel ve takim etkinligi i¢in elverisli kosullar
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yaratan firsatlar1 belirleme veya yaratma egiliminde olduklarini ifade eden Greguras ve
Diefendorff (2010), proaktif kisiligin yasam doyumunu etkiledigi sonucuna ulasmislardir.
Proaktivite ve psikolojik esneklik {izerine diisiiniildiigiinde bu kavramlarin olumlu kisilik
Ozellikleri oldugu goriilmekte ozellikle literatiirdeki tanimlarin ortak noktalar1 dikkat
¢cekmektedir. (Bateman & Crant, 1993; Crant, 2000, s. 439; Cini, 2014; Frese & Fay, 2001;
Harris, 2019; Tunca vd., 2018; Van Vianen & De Pater, 2012). Bu noktada s6z konusu
proaktivite ve psikolojik esneklik gibi olumlu kisilik 6zelliklerine sahip olan bireylerin
yasam doyumlarmin artabilecegi ifade edilmektedir (Baltas, 2008; Ozer & Karabulut,
2003; Wang, Li & Tu, 2019: 2471).

Arastirmada ayrica bireylerin psikolojik esneklikleri yasam doyumlarinm
yordamaktadir seklinde ifade edilen ikinci hipotezinin de elde edilen bulgularla
dogrulandig1 goriilmektedir. Bu sonucu destekleyecek sekilde, alan yazinda yasam doyumu
ile psikolojik esneklik arasindaki iliskiye dikkat ¢eken arastirmalar bulunmaktadir (Odact
vd., 2019; Windle, 1986). Psikolojik esneklik diizeyleri yliksek olan bireylerin yasam
doyumlarinin artma egilimi artmaktadir. Literatiir incelendiginde, psikolojik esneklik
diizeyi yliksek olan bireylerin yasam doyumu diizeylerinin yiiksek oldugu sonucunun
yapilan bazi aragtirmalarla tutarli oldugu goriilmektedir (Yelpaze & Yakar, 2019; Smith &
Konik, 2022). Lucas ve Moore (2020) tarafindan yiiriitilen calismada, psikolojik
esnekligin yasam doyumu tizerinde olumlu bir etkisinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayni
calismada, psikolojik esnekligin yasam doyumunun temel bilesenlerinden biri oldugu da
vurgulanmaktadir. Benzer sekilde, Graham ve arkadaslar1 (2016) tarafindan yapilan bir
arastirmada da psikolojik esnekligin yasam doyumunu anlamli bir sekilde yordadigi
belirlenmistir. Bu bulgularla paralel olarak, Ates ve Sagar (2022) gergeklestirdikleri
calismada, psikolojik esnekligi yiiksek bireylerin yasam doyumlarinin da yiiksek diizeyde
oldugunu ortaya koymuslardir. Ote yandan, Bergquist (2015) ve Hudyma (2019) tarafindan
yapilan tez calismalarinda da psikolojik esneklik diizeyindeki artigsin, yasam doyumu
diizeyinde artigla iliskili oldugu sonucuna varilmistir. Tim bu bulgular, psikolojik
esnekligin yasam doyumunu anlamli bir sekilde etkileyen 6nemli bir degisken oldugunu
desteklemektedir.

Son olarak, psikolojik esneklik diizeyinin proaktif kisilik ile yasam doyumu
arasindaki iliskide aracilik roliinlin oldugu goriilmiistiir. Analiz sonuclar istatistiksel
modelin hipotezi destekledigini gostermektedir. Bir baska ifade ile bireylerin proaktif
kisilik 6zellikleri arttik¢a psikolojik esneklikleri de olumlu etkilenmekte, bu da bireylerin
yasam doyumlarmin artmasina yol agmaktadir. Bireylerin proaktif kisilik 6zelliklerinden
uzaklagsmasi1 ise onlarin psikolojik katilik sergilemelerine yani bir bagka ifade ile uzun
vadeli amaglar1 ile uyumlu davraniglar sergileyememelerine, anda olmak yerine gegmis ve
gelecege takilip kalmalarina, rahatsiz edici durumlardan ve hatirlaticilardan kaginmasina
yol agmaktadir (Harris, 2019). Tiim bu yasantilar bireylerin yasamdan doyum elde
etmesini olumsuz yonde etkiliyor olabilir. Proaktif kisilik ile yasam doyumu arasindaki
iliskide psikolojik esnekligin aracilik etmesi literatiirle uyumludur (Hayes & Lillis, 2021).
Sonuglar modelden elde edilen veriler, bireylerin proaktif kisilikleri ile yasam doyumlari
arasindaki iliskide psikolojik katiligin aracilik rolii oldugunu gostermektedir. Baska bir
deyisle bu degiskenler arasindaki iliskide psikolojik esnekligin de etkisi oldugu ancak
aralarindaki iligkinin tamamiyla bundan kaynaklanmadigi ifade edilebilir. Bir baska ifade
ile psikolojik esneklik disinda proaktif kisiligin yasam doyumunu yordamasinda c¢oklu
etmenler oldugunu gostermektedir.

Bu calisma 6nemli sonuglar icermekle birlikte bazi smirliliklara da sahiptir ve
sonuglarin  buna goére yorumlanmasi gerekmektedir. Arastirmanin simirliliklarina
baktigimizda; katilimcilara bizzat ulasilmadigi icin anketler cevrimici bir sekilde
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doldurulmustur. Arastirma grubunun % 56’sinin 26-40 yas grubu arasinda olmasi da
arastirma sonuglarmin genellenebilirligi agisindan bir sinirlilik olarak degerlendirilebilir.
Arastirma hipotezini gerceklestirmek igin kesitsel verilerle aracilik analizi yapilmistir.
Kesitsel verilerle aracilik analizinde en 6nemli konulardan biri neden-sonug ¢ikarimlarina
yer verilmemesidir. Ek olarak, kesitsel tasarim, arastirmacilarin degiskenleri belirli bir siire
boyunca incelemesine izin vermez. Ayrica degiskenler arasindaki iliskileri tam olarak
belirlemek zordur. Kisilik ozelliklerinin yasam doyumunda neden oldugu degisimin
psikolojik esneklikle daha detayli incelenebilmesi i¢in gelecek c¢alismalarin boylamsal
arastirmalar ve nitel yontemlerle desteklenmesi dnemlidir. Degiskenler arasindaki iliski,
farkli calisma gruplarinin gézlemlenmesi ve goriisme gibi nitel veri toplama teknikleri
kullanilarak arastirilabilir. Ayrica bu c¢alismada psikolojik esnekligin yasam doyumu
tizerindeki yordayici rolii de belirlenmistir. Benzer 6rneklemler arasinda yasam doyumunu
arttirmay1 amaglayan gelecek calismalarda yasam doyumunu agiklamada etkili olan biligsel
esneklik gibi diger degiskenler iizerinde ¢alismak daha etkili olabilir.

Bu arastirmada, proaktif kisilik ile yasam doyumu arasindaki iligkide psikolojik
esnekligin aracilik roliine iliskin ulasilan bulgular anlamli ve degerli olmakla birlikte,
calismanin nicel desenine dayali yapisi bazi elestirel sorgulamalart da beraberinde
getirmektedir. Ozellikle yapisal esitlik modellemesiyle elde edilen verilerin, iliskisel
diizeydeki betimleyici giliciine ragmen, neden-sonug iligkileri kurmaya yonelik sinirlart
dikkate alinmalidir. Niteliksel verilerin yoklugu, katilimcilarin yasam deneyimlerine,
baglamsal anlam yapilarina ve silibjektif diinyalarina dair derinlemesine bilgi
sunamamaktadir. Bu durum, calismanin ortaya koydugu bulgularin ampirik diizeyde
kalmasina ve yorumlarin teorik derinlikten yoksun olmasina neden olabilir.
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