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EKONOMIiK BUYUME, KADINLARIN EGiTiMi VE iSTIHDAMI

ARASINDAKI iLiSKiNiN FERTILITEYE YANSIMASI

Giilferah ERTURKMEN*

Oz

Kadinlarin egitimi, istihdami ve ekonomik biyime dilzeyi, dogurganlik
kararlarini etkileyen baslica yapisal faktorler arasinda yer almaktadir. Bu
calisma, Turkiye’de 1988-2023 dénemine ait yillik verileri kullanarak s6z
konusu degiskenler arasindaki uzun dénemli iliskileri analiz etmektedir.
Ekonometrik analiz sirecinde, degiskenler arasindaki esbitiinlesme
iliskisi Johansen yontemiyle test edilmis; uzun donem katsayilari FMOLS
ve CCR tahmincileriyle elde edilmistir. Ayrica, nedensellik iliskilerini
belirlemek amaciyla Granger nedensellik analizi uygulanmistir. Elde
edilen bulgulara gore, kadinlarin egitim diizeyinde meydana gelen artisin
dogurganlik orani tzerinde anlamli ve negatif bir etkisi bulunmaktadir. Bu
durum, egitimli kadinlarin artan firsat maliyetleri ve kariyer hedefleri
nedeniyle ¢ocuk sahibi olma konusunda daha temkinli davrandiklarini
gostermektedir. Ote yandan, ekonomik biiyiime dogurganhik oranini
pozitif yonde etkilemekte; refah diizeyindeki yiikselme, bireylerin ¢ocuk
sahibi olma kararlarini desteklemektedir. Kadin istihdaminin ise
dogurganlik Gzerinde anlamli bir etkisi tespit edilmemistir. Elde edilen
sonuglar, Tirkiye baglaminda dogurganhk egilimlerinin sosyal ve
ekonomik gostergelerle glgli bir bigimde iliskili oldugunu ortaya
koymaktadir.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN ECONOMIC GROWTH,
EDUCATION AND EMPLOYMENT OF WOMEN AND
FERTILITY

Abstract

Women's education, employment and economic growth are among the
main structural factors affecting fertility decisions. This study analyzes
the long-run relationships between these variables using annual data for
the period 1988-2023 in Turkiye. In the econometric analysis process, the
cointegration relationship between the variables is tested with the
Johansen method and the long-run coefficients are obtained with FMOLS
and CCR estimators. In addition, Granger causality analysis was applied to
determine causality relationships. According to the findings, the increase
in women's education level has a significant and negative effect on
fertility rate. This suggests that educated women are more cautious
about having children due to increased opportunity costs and career
goals. On the other hand, economic growth positively affects the fertility
rate, and an increase in the level of welfare supports individuals'
decisions to have children. On the other hand, female employment has
no significant effect on fertility. The results suggest that fertility trends in
the Turkish context are strongly related to social and economic
indicators.

Keywords: Economic Growth, Education, Employment, Fertility
1. GIiRiS
Kadinlarin egitimi ve is glicline katihm diizeyleri ile ekonomik biylime arasindaki
karsilikh etkilesim, toplumlarin demografik yapilarinda énemli dénistiimlere yol
acmakta, Ozellikle dogurganlik (fertilite) oranlari Uzerinde belirleyici bir rol
oynamaktadir. Modern ekonomilerde kadinlarin egitime erisiminin artmasi ve is
gliciine entegrasyonunun glclenmesi, yalnizca ekonomik tretkenligi artirmakla

kalmamakta, ayni zamanda nifusun vyeniden Uretim dinamiklerini de

sekillendirmektedir. Bu donusim sireci, ulkelerin gelismislik diizeylerine,

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 18, Aile Yili Ozel Sayisi, Ekim
2025



Giilferah ERTURKMEN

cinsiyet rollerine dair kiltirel normlara ve uygulanan sosyal politikalara bagl
olarak farkh bicimlerde tezahiir etmektedir (Kebede, Striessnig & Goujon, 2021;
Kim, 2023).

Kadinlarin egitim seviyesinin yiikselmesi, fertiliyenin azalmasinda belirgin bir
etkendir. Egitimli kadinlar daha az ¢ocuk sahibi olmayi tercih etmekte, dogum
yasini ertelemekte ve aile planlamasi konusunda daha bilingli hareket
etmektedirler (Jain, 1981; Kebede vd., 2021; Kim, 2023). Egitim diizeyi arttik¢a
dogum kontrol ydontemlerine erisim artmakta, boylece kadinlar dogurganliklarini
planlama konusunda daha 6zerk davranabilmektedir. Ayrica egitimli kadinlarin,
cocuklarinin yasam kalitesini artirma hedefi dogrultusunda daha az ¢ocuk sahibi
olmalar, bu egilimi glglendirmektedir (Kim, 2023; Jain, 1981). Fertilite
Uzerindeki bu etkiler, yalnizca bireysel tercihlerle sinirli kalmamakta; ayni
zamanda egitimli kadinlarin toplumda daha aktif ve liretken roller Gstlenmesiyle

sosyoekonomik yapinin yeniden sekillenmesine de katki sunmaktadir.

is gliciine katilan kadinlarin sayisindaki artis da dogurganhk tizerinde belirleyici
bir etkiye sahiptir. Ozellikle tam zamanl ¢alisan kadinlar arasinda, ¢ocuk sahibi
olma vyasi ileriye kaymakta ve toplam dogurganlk orani azalmaktadir
(Bernhardt, 1993; Shittu & Abdullah, 2019; Behrman & Gonalons-Pons, 2020).
Bu egilim, is ve aile rollerinin ¢atismasi ¢ercevesinde degerlendirilmekte olup,
anneligin kariyerle birlikte sirduriilmesinin yapisal kosullara bagh oldugunu
gostermektedir. Ancak bu iliski mutlak degildir. Ozellikle yiiksek egitimli ve
profesyonel kadinlar igin kres destegi, esnek ¢alisma modelleri ve ebeveyn izni
gibi sosyal destek mekanizmalarinin varligi hem istihdamda kalmalarina hem de
cocuk sahibi olmaya devam etmelerine olanak saglayabilmektedir (Zoabi &
Hazan, 2012; Brinton & Oh, 2019; Kravdal & Rindfuss, 2008; Kim, 2020).
Dolayisiyla, kadin istihdami ile fertilite arasindaki iliski, yalnizca bireysel
tercihlerin degil, ayni zamanda kurumsal yapilarin ve kamu politikalarinin bir

sonucudur.
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Ekonomik buyime ile dogurganlik arasindaki iliski ise daha ¢ok dolayh etkiler
Gzerinden sekillenmektedir. Ekonomik biliylime sireci, kadinlarin egitime ve is
gliciine erisim olanaklarini artirmakta; bu durum dogurganlik oranlarinin
dismesinde rol oynamaktadir (Lee, Lim & Hwang, 2012; Ghosh &
Bhattacharyya, 2022). Ozellikle hizli biiyiiyen ilkelerde kadinlarin daha fazla
egitime yonelmesi ve formel istihdama katilimi, nifusun yeniden Uretiminde
belirgin bir donlisim yaratmaktadir. Ancak bu egilim tim sosyoekonomik
gruplar igin gecerli degildir. Bazi gelismis Ulkelerde, yiksek egitimli ve gelir
diizeyi yiksek kadinlar arasinda dogurganlk oranlarinda U seklinde bir iligki
gozlemlenmistir. Bu kadinlar, cocuk bakim hizmetleri, ev igi destek personeli gibi
hizmetleri satin alabilmekte ve bu sayede hem c¢alisma hayatinda aktif
kalabilmekte hem de daha fazla ¢ocuk sahibi olabilmektedirler (Kravdal &
Rindfuss, 2008; Zoabi & Hazan, 2012;). Bu baglamda, ekonomik biliyiimenin
dogrudan degil, kadinlarin toplumsal rollerini donistiiren ve onlarin egitime ve
istihdama katilimini tesvik eden etkileri yoluyla fertilite Gzerinde belirleyici

oldugu soylenebilir.

Sonug olarak, kadinlarin egitimi ve istihdami ile ekonomik biyime arasindaki
karsilikh iliski, yalnizca kalkinma gostergeleri baglaminda degil, ayni zamanda
demografik gecis sirecleri acisindan da kritik 6nemdedir. Bu etkilesim,
dogurganlik egilimlerini donustirerek uzun vadeli nufus politikalarinin
belirlenmesinde yén gésterici bir rol oynamaktadir. Ozellikle kadinlara yénelik
egitim ve istihdam politikalarinin tasarlanmasinda, bu ¢ok boyutlu yapinin
dikkate alinmasi hem ekonomik biylimenin surdirulebilirligi hem de

demografik dengenin saglanmasi agisindan stratejik bir gerekliliktir.

Bu calisma, Tirkiye o6rneginde kadinlarin egitimi, istihdami ve ekonomik
blylimenin dogurganhk Gzerindeki etkilerini uzun doénemli zaman serisi
analiziyle bitlincll bicimde inceleyerek literatiire 6zgiin bir katki sunmaktadir.

Genellikle ikili iliskiler baglaminda ele alinan bu degiskenler, calismada esanl
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olarak modellenmis ve aralarindaki nedensellik iliskisi ampirik olarak test
edilmistir. 1988-2023 doneminin tercih edilmesinde, bu yillar arasinda veri
setlerinde sireklilik ve tutarhhgin saglanmis olmasi etkili olmustur. Johansen
esbitlinlesme testi ile birlikte FMOLS ve CCR tahmincilerinin uygulanmasi,
degiskenler arasindaki uzun donemli iliskilerin istatistiksel olarak givenilir
bicimde ortaya konmasina imkan tanimaktadir. Boylece calisma, Tirkiye'deki
demografik donlsim siireglerinin ekonomik ve toplumsal belirleyicilerini
kapsaml bicimde agiklamakta ve dogurganlik dinamiklerine yon veren goklu

etkilesimleri ortaya koyarak alanyazinina anlaml bir katki saglamaktadir.
2. LITERATUR

Kadinlarin egitimi, is glcine katiimi ve dogurganlk arasindaki etkilesim, son
yillarda sosyal bilimler literatiiriinde artan bir ilgiyle ele alinan ¢ok boyutlu bir
arastirma alani haline gelmistir. Bu iliskiler, sadece bireysel diizeydeki tercihleri
ve davranis kaliplarini degil, ayni zamanda demografik gecis sureglerini,
toplumsal cinsiyet rollerini ve ekonomik kalkinma dinamiklerini de
etkilemektedir. Literatiirde kadin egitiminin dogurganhk oranlarini dusirici
etkisi sikhkla vurgulanirken; kadin istihdami ile dogurganlik arasindaki iliski ise
daha karmasik ve baglama duyarl bir yapi sergilemektedir. Ayrica, ekonomik
bliyiimenin hem dogrudan hem de dolayl etkiler yoluyla bu dinamikler tGzerinde
belirleyici rol oynayabildigi cesitli ampirik calismalarla ortaya konmustur. Bu
baglamda, kadinlarin toplumsal konumunun donisiimiini merkeze alan
arastirmalar, dogurganlik egilimlerini anlamada kritik bir éneme sahiptir. Bu
calismada, mevcut literatirdeki bulgular sistematik olarak ele alinarak,
kadinlarin egitim ve istihdam durumlari ile ekonomik blylime arasindaki
iliskilerin  dogurganlik  Gzerindeki etkileri degerlendirilmekte; bodylece
alanyazindaki kuramsal ve ampirik yaklasimlar bitincil bir perspektifle

tartismaya agilmaktadir.
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Kravdal ve Rindfuss (2008), egitim ve tamamlanmis dogurganhk arasindaki
iliskiyi Norve¢ nifus kayitlarini kullanarak 1940-1964 dogumlu bireyler igin
incelemislerdir. Kohort analizi yaklasimiyla vyiritilen c¢alismada, egitim
diizeyinin kadinlar icin dogurganlik tGizerindeki negatif etkisinin zamanla azaldigi,
ozellikle ileri yasta anneligin yayginlasmasina ragmen yiiksek egitimli kadinlarin
daha az siklikla ¢ocuk sahibi olmaya basladigl gozlemlenmistir. Erkeklerde ise
egitim ile dogurganlk arasinda zamanla pozitif bir iliski gelistigi; ylksek egitimli
erkeklerin ge¢ baba olduklari, ancak daha az siklikla g¢ocuksuz kaldiklari
bulunmustur. Analizler, aile dostu politikalarin (6rnegin kaliteli kres hizmetleri)
kadinlar Uzerindeki olumsuz egit-dogurganlik iliskisinin zayiflamasinda etkili

oldugunu gostermektedir.

Lee vd. (2012), kadin istihdami, dogurganlk ve ekonomik bliyime arasindaki
iliskileri, 1980-2008 dénemine ait Dogu Asya (8 ulke) ve Avrupa Birligi (AB) (15
Ulke) verileri Gzerinden panel yapisal vektér otoregresyon (SVAR) modeli ile
analiz etmistir. Calisma, bolgesel gruplar dizeyinde yiritilerek endojenlik
sorununu azaltmayr hedeflemis ve varyans ayristirmasi  analizleri
gerceklestirilmistir. Bulgular, kadin istihdamindaki artisin dogurganlk oranlari
Uzerinde negatif bir etki yarattigini; yani kadinlarin is glicine katilimi arttikca
dogurganligin azaldigini gostermektedir. Buna karsilik, hem kadin istihdami hem
de dogurganliktaki degisimlerin ekonomik biyume Uzerinde pozitif etkileri
oldugu tespit edilmistir. Bu etkiler, AB ulkelerinde %15, Dogu Asya ulkelerinde
ise %10 oraninda gergeklesmistir. Sonug olarak, ¢alismada kadin istihdami ve
dogurganlik arasindaki iliskinin yonii negatif, bu iki degiskenin ekonomik

blylme Uzerindeki etkisi ise pozitif olarak belirlenmistir.

Zoabi ve Hazan (2012), gelismis (lkelerde yaygin olarak kabul géren “gelir
arttikca dogurganlik azalir” yonindeki goérise karsi cikarak, 2001-2009
doneminde Amerika Birlesik Devletleri (ABD)'nde kadin egitimi ile dogurganlik

arasinda U seklinde bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Bu bulguya gore,
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egitim seviyesi diisik kadinlarda dogurganlik orani nispeten yiiksekken, orta
diizey egitimli kadinlarda dismekte; ancak yiiksekdgrenim gormuis kadinlarda
dogurganlik orani yeniden artis gostermektedir. Ayni dénemde, kadinlarin
ortalama calisma saatlerinin de egitim dizeyiyle birlikte dizenli olarak arttigi
gozlemlenmistir. Bu egilim hem genel kadin nifusu hem de yeni ¢ocuk sahibi
anneler icin gegerlidir. Calisma, bu 6rintiyu aciklamak amaciyla “piyasa ikamesi
hipotezi”ni 6ne slirmektedir. Bu hipoteze gore, yiliksek egitimli kadinlar, ¢ocuk
bakimi ve ev isleri gibi zaman yogun faaliyetleri piyasadan satin aldiklari
hizmetlerle (6rnegin bakici, temizlik hizmeti) ikame edebilmekte; bu sayede
hem daha fazla ¢ocuk sahibi olabilmekte hem de is giicl piyasasinda daha uzun

stre aktif kalabilmektedir.

Glindogdu (2018), 2005:01-2017:12 donemi Turkiye verilerini kullanarak kadin
isglcline katihm orani Uzerinde etkili olan ekonomik degiskenleri ARDL
(Otokorelasyonlu Dagitilmis Gecikmeler) yontemiyle analiz etmistir. Bulgulara
gore, ekonomik biliylime, kadin isglcine katihmi kisa vadede negatif, uzun
vadede ise pozitif yonde etkilemektedir. issizlik orani, kisa vadede kadin
isglicline katihm Uzerinde olumsuz etkiye sahiptir. Dogurganlik orani da kisa
dénemde kadin isglicline katihmini azaltici bir rol oynamaktadir. Calisma ayrica,
verimlilik artisinin kisa vadede kadin istihdamini artirdigi, ancak bu etkinin uzun
vadede negatif yonde seyrettigini gostermektedir. Son olarak, enflasyon
oraninin kisa vadede kadin isglictine katihmini artirici etkisi oldugu sonucuna

ulagilmigtir.

Shittu ve Abdullah (2019), ASEAN-7 llkelerinde (Malezya, Endonezya, Brunei,
Myanmar, Filipinler, Vietnam ve Tayland) 1990-2015 déneminde dogurganlik,
kadin egitimi ve kadin is gilcine katihmi arasindaki iliskiyi incelemistir.
Calismada Pesaran panel birim kok testi, karma ortalama grup, ortak baglantili
etki ve dinamik en kiguk kareler yontemleri ile uzun dénem katsayilar analiz

edilmis; degiskenler arasindaki nedensellik iliskileri ise Granger nedensellik
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testiyle degerlendirilmistir. Bulgular, dogurganlik ile is gliciine katilim arasinda
hem pozitif hem negatif iliski oldugunu ve nedenselligin is glcinden
dogurganliga dogru yoneldigini gostermektedir. Ayrica, egitim ile is glicine

katihm arasinda iliski bulunmasina ragmen nedensellik tespit edilmemistir.

Brinton ve Oh (2019) calismalarinda, Japonya ve Gliney Kore’de dogurganhk
cagindaki yuksek egitimli kadin ve erkeklerle vyaptiklari 160tan fazla
derinlemesine goriisme araciligiyla kadinlarin istihdam ve annelik rollerini nasil
deneyimlediklerini incelemislerdir. Nitel arastirma yaklasimiyla elde edilen
bulgular, toplumsal normlarin anneligi 6ncelikli bir rol olarak dayattigini, isglict
piyasasindaki uzun ¢alisma saatleri ve esnek olmayan is modellerinin kadinlarin
kariyer ve annelik rollerini bir arada sirdirmesini glclestirdigini ortaya
koymaktadir. Bu kosullar, yiksek egitimli kadinlarda dogurganlk niyetinin
zayiflamasina yol agmakta; erkeklerin ev ici is bélimine sinirh katilimi ise bu
siireci daha da pekistirmektedir. Calisma, diisiik dogurganlik oranlarinin yalnizca
bireysel tercihlerle degil, ayni zamanda isyeri yapilari, toplumsal normlar ve aile

politikalarinin yetersizligiyle yakindan iliskili oldugunu gostermektedir.

igdeli (2019), ekonomik belirsizlik ile dogurganlik arasindaki iliskiyi Tirkiye
orneginde incelemeyi amaclamanmistir. Calisma, 1990-2017 vyillari arasindaki
kisi basi gelir artis orani, kadinlarin hizmet sektériine katihmi, issizlik orani ve
dogurganlik verilerini kullanarak, ekonomik belirsizligi gelir dalgalanmalarindan
tlretilen GARCH (Genellestirilmis Otoregresif Kosullu Degisen Varyans) analizi
ve issizlik oranlari ile 6lgmustir. Ekonomik belirsizligin dogurganlik tizerindeki
etkisi, ARDL yontemi kullanilarak iki farkli modelle test edilmistir. Bulgular, hem
kosullu varyans hem de issizlik oraninin dogurganhk hizini negatif yonde

etkiledigini ortaya koymaktadir.

Behrman ve Gonalons-Pons (2020), kadinlarin Gcretli istihdami ile dogurganlik

ve Ureme saghgl gostergeleri arasindaki iliskiyi incelemek igin panel veri
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analizine dayali dogrusal regresyon yontemleri kullanmistir. 1960-2015 vyillarini
kapsayan analizlerde, lilkeler arasi ve zaman igindeki farkhliklar dikkate alinarak
sabit etkiler modelleri uygulanmistir. Boylece, kadin istihdaminin toplam
dogurganlik orani, modern kontraseptif kullanimi ve karsilanmamis aile
planlamasi ihtiyaci Gzerindeki etkileri daha saghkli bir sekilde degerlendirilmistir.
Bulgular, kadinlarin lcretli istihdama katilimi ile dogurganlik arasinda negatif bir
iliski bulundugunu; istihdam diizeyindeki artisin modern kontraseptif kullanimini
tesvik ederek tGreme saghgi davranislarini donustirdigiini ortaya koymustur.
Ayrica, kadinlarin ekonomik hayata daha yogun katilimi, karsilanmamis aile
planlamasi ihtiyacini azaltmakta ve boylelikle istihdam ile Greme sagligi arasinda

karsihkh gliglendirici bir bag kurmaktadir.

Kim (2020), Guney Kore’de evli kadinlar arasinda istihdam ile dogurganlik niyeti
arasindaki iliskide egitim diizeyinin dlzenleyici (moderating) etkisini
incelemistir. Analizlerde ikili lojistik regresyon ve etkilesim (moderasyon) analizi
kullanilmistir. Bulgular, yiksek egitim dlzeyine sahip ve iyi islerde calisan
kadinlarin dogurganhk niyetinin daha yiksek oldugunu; duasiik egitimli ve
glivencesiz islerde c¢alisan kadinlarda ise bu niyetin daha zayif oldugunu

gostermektedir.

Telatar (2020), 1988—-2013 donemi Tirkiye verilerini kullanarak kadin isglicine
katihmi ile bosanma dinamikleri arasindaki uzun dénemli iliskileri esbitiinlesme
analizi ile incelemistir. Calismada, evli ve bosanmis kadinlarin isglicline katihm
oranlari, bosanma sayisi ve Gari Safi Yurtigi Hasila (GSYiH) degiskenleri dikkate
alinmigtir. Analiz sonucunda, uzun vadede evli kadin sayisi ile bosanma sayisi
arasinda anlamh bir iliski bulunmadigi, ancak bosanmis kadin sayisi ile bosanmis
calisan kadin sayisi arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu ortaya konmustur.
Uzun dénem katsayilari, bosanma sayisindaki artisin, bosanmis kadinlarin isgtict

piyasasina katilimini artirdigini géstermektedir.
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Kebede vd. (2021), yiksek dogurganlik oranlarinin dismesi icin oOncelikle
istenen g¢ocuk sayisinin azalmasi gerektigini belirtmektedir. 34 Sahra Alti Afrika
Ulkesine ait verilerle yapilan ¢calismada, kadinlarin egitim dizeyinin dogurganhk
istegini etkileyen en gliclii sosyoekonomik faktdr oldugu; kirsal bolgelerdeki
yuksek dogurganlik arzusunun ise duslk egitimle iliskili oldugu sonucuna
varilmistir. Egitim etkisinin, topluluk diizeyinde bireysel diizeyden daha belirgin

oldugu vurgulanmaktadir.

Konat ve Koncak (2022), 1988-2020 doneminde Tiirkiye’de kadin isgliciine
katilimi ile dogurganlk ve ekonomik biylime arasindaki iligskiyi incelemistir.
Fourier esbiitinlesme testi ve DOLS (Dinamik En Kiiglk Kareler) yontemi ile
yapilan analizler, dogurganlk orani ve ekonomik biyimenin kadin isglicline
katihmini uzun dénemde pozitif yonde etkiledigini gostermektedir. Bulgular,

toplumsal tepki hipotezini desteklemektedir.

Sunday vd. (2024), Tanzanya’da kadinlarin dogurganlik orani arttik¢a is glicline
katihmlarinin %1,1-13 oraninda azaldigini ortaya koymustur. Ara¢ degisken-
probit ve iki asamali artik dahil etme yoéntemi kullanilan c¢alismada, aile
planlamasi, kadin egitimi ve kirsal altyapi yatirmlarinin is giicline katilimi

artirmada kritik oldugu vurgulanmaktadir.

Cinque vd. (2024), Arnavutluk’ta kirsal ve kentsel bolgelerde dogurganlik ile
kadin istihdami arasindaki iliskiyi karma ydntemle incelemistir. 2SLS (iki Asamali
En Kiicik Kareler) modeliyle yapilan analiz, ek bir ¢ocugun kirsal annelerin
istihdam olasiligini azalttigini, ancak bu etkinin kentte goriilmedigini ortaya
koymustur. Nitel veriler ise ulasim, ¢ocuk bakimi ve is hizmetleri eksikliklerinin

kirsal kadinlarin istihdama katihmini engelledigini gostermektedir.

Erfani ve Pilon (2024), Kanada'da birlikte yasayan 18-39 yas arasi kadinlar
arasinda ev ici is bolimiiniin dogurganlik niyetlerine etkisini incelemistir. ikili

lojistik regresyon yontemiyle yapilan analizde, Ozellikle rutin ev islerinin
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(6rnegin temizlik, yemek, camasir) esit paylasilmasinin dogurganlik niyetini
artirdigi bulunmustur. Kadinlarin istihdam durumu, bu iliski Gzerinde belirleyici
rol oynamaktadir: Esit is bolimi olmayan calisan kadinlarin ¢ocuk sahibi olma
niyeti dusikken (%22), calismayan kadinlarda bu oran daha yiksektir (%48).

Egitim diizeyinin ise bu iliskide anlamli bir etkisi gozlemlenmemistir.

Ibupoto vd. (2025), Pakistan’da kadinlarin egitim ve istihdam durumlarinin
dogurganlik Uzerindeki etkisini incelemistir. Ki-kare testi ve negatif binom
regresyon analizi kullanilan ¢alismada, egitim ve istihdamin birlesik etkisi
marjinal grafiklerle gorsellestirilmistir. Bulgular, yalnizca egitim diizeyinin degil,
bu egitimin istihdama doénlismesinin de dogurganlik Uzerinde belirleyici
oldugunu ortaya koymaktadir. Elde edilen sonuglara gore, kadinlarin egitim
diizeyindeki artis ve istihdam olanaklarina katihmi dogurganlhk oranlarini
disirmekte; Ozellikle egitimini is yasamina yansitabilen kadinlarin daha az
cocuk sahibi olma egiliminde olduklari gorilmektedir. Bu durum, kadinlarin
sosyo-ekonomik konumunun giiglenmesinin, dogurganligi sinirlayici yonde etkili

oldugunu gostermektedir.
3. METODOLOJi VE AMPIRiK BULGULAR

3.1 Veri Seti Ozellikleri

Bu calismada Tirkiye ekonomisi icin kadin dogurganlik orani, kadin istihdami,
ekonomik biyiime ve kadin egitim duzeyi iligskisi 1988-2023 ddnemi igin ele
alinmigtir. 1988-2023 déneminin segilmesinin temel gerekgesi, tiim degiskenler
icin glivenilir ve yilhk bazda eksiksiz verilerin bu dénemde mevcut olmasidir.
Ayrica bu uzun doénem, Turkiye ekonomisinin yapisal donlsiimlerini ve
toplumsal degisimlerini yansitmasi agisindan dnemlidir. 1980 sonrasi disa agilma
ve liberal politikalarin etkilerinin somutlastigit 1990’li yillar, 2001 krizi ve
ardindan gelen reform sireci, 2008 kiresel finans krizi ile 2018 sonrasi

makroekonomik dalgalanmalar bu dénemin igine dahil edilmistir. Benzer
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sekilde, kadin istihdami ve egitimine yo6nelik politikalarin hiz kazanmasi ve
dogurganlik oranlarinin gozle gorilir bicimde degisim gdstermesi, bu zaman
araliginin tercih edilmesini bilimsel olarak anlaml kilmaktadir. Modelin bagimh
degiskeni kadin dogurganlik orani degiskeni olan LFER, bagimsiz degiskenleri ise
Ekonomik biiyiime: LGSYiH, LKUN: kadin istihdami, LKE: kadin egitim oranidir.
Calismada kullanilan degiskenlere Dilinya Bankasi veri tabanindan ulasiimistir.

Logaritmalari alinmis regresyon modeli denklem (1) de gosterilmektedir.

LFER; =0lo +B1LKUN; +BoLGSYiH: + BsLKE: +p (1)

Denklem 1’de t simgesi zamani ve ut ifadesi ise hata terimini gostermektedir.

Tablo 1’de degiskenlere ait olan tanimlayici istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 1. Tanimlayici istatistikler

Degiskenler LFER LKUN LKE LGSYiH
Ortalama 0.8304 3.2631 1.5608 8.7168
Medyan 0.7852 3.2831 1.6094 8.9813
Maksimum 1.1336 3.4563 2.0918 9.4397
Minimum 0.4885 3.0296 0.9932 7.6853
Jargue Bera 0.8243 2.2662 3.3710 3.9329
Olasilik Degeri 0.6622 0.3220 0.1853 0.1399

Tablo 1'de gosterilen Jargue-Bera olasilik degerleri degerlendirildiginde

modelde kullanilan serilerin normal dagilima sahip oldugu tespit edilmistir.

3.2 Metodoloji ve Bulgularin Degerlendirilmesi

3.2.1 Birim kék Analizi ve Bulgulari

Genel olarak iktisadi zaman serilerinin duragan olmayan bir yapiya sahip oldugu
ifade edilmektedir. Duragan olmayan serilerle yapilan analizlerde, F ve t

istatistiklerinin yaniltici sonuglar verebilecegi belirtilmektedir. Bu nedenle,
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zaman serisi analizlerine baslamadan o6nce degiskenlerin duraganlk

derecelerinin tespit edilmesi, ekonometrik arastirmalar agisindan buyuk bir
dnem tasimaktadir (Ozgiin ve Andig, 2024:131). Bu baglamda, zaman serisi
analizlerinde uygun esbitinlesme yonteminin belirlenebilmesi ve sahte
regresyon riskinden kaginilabilmesi icin serilerin birim kok dizeylerinin tespit
edilmesi bliyiik 6nem tasimaktadir. Bu calismada, degiskenlerin birim kok icerip
icermedigini incelemek amaciyla literatirde yaygin bicimde kullanilan
Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) testi uygulanmistir (Dickey & Fuller,1979).

Degiskenlere iliskin ADF test sonuglari Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2. ADF birim kok testi sonuglari

Dizey Fark
Sabitli  Olasihk ~ Sabitve  Olasiik  Sabitli Olasilik Sabit ve Olasilik
Trend Trend
LFER -0.161  0.9654 -2.824 0.2002  -3.687 0.0510**  -3.906 0.0222**
LKUN -1.781 0.3824 -1.624 0.7605  -5.702 0.0000* -6.139 0.0001*
LKAE -1700  0.4178  -1.303 0.8625  -4.586 0.0140**  -5.263 0.0123**
LGSYiH  -1.085 0.7095 -1.410 0.8383 -5.845 0.0000* -5.837 0.0003*

Not: sabitli model kritik degerler %1, %5, %10 icin-3.63; -2.95; -2.61 ve sabitli
trendliigin %1, %5, %10 icin -4.26; -3.56; -3.22 olarak hesaplanmistir.

Calismada kullanilan serilerin  duraganlik analizleri incelendiginde biitiin
degiskenlerin ADF birim kok testine gore diizeyde duragan olmadiklari
gorilmektedir. Birinci farklarina uygulanan ADF birim kok testi ile tim
degiskenlerin birinci farkinda duragan hale geldikleri belirlenmistir. Baska bir
ifade ile, degiskenlerin, 1(1) oldugu gorilmektedir. VAR analizine dayali olarak
gerceklestirilen Johansen es bitlinlesme testi yapabilmek icin degiskenler ayni

mertebeden duragan (I(1)) olma kosulu saglanmaktadir (Eryer, 2024:94).
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3.2.2. Es Biitiinlesme Analizi

Bu calismada, incelenen degiskenler arasindaki uzun vadeli iligkilerin varligini
belirlemek amaciyla Johansen esbitiinlesme yontemi kullaniimistir. Johansen
(1988) ile Johansen ve Juselius (1990) tarafindan gergeklestirilen calismalarda,
esbutlinlesme vektorlerinin sayisini ve bu vektorlerin istatistiksel olarak anlamli
olup olmadigini degerlendirebilmek icin trace ve maximum eigenvalue
istatistiklerinden yararlanildigi belirtilmistir (Sipahi, 2021). Ayrica, Johansen
esbltinlesme analizinin saglikli sonuglar verebilmesi agisindan uygun gecikme
uzunlugunun belirlenmesi kritik bir rol oynamaktadir (Eryer ve Eryer, 2023). VAR

modeline ait uygun gecikme uzunlugu Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3. Uygun gecikme uzunlugunun belirlenmesi

Gecikme  LoglL LR FPE AIC SC HQ

0 62.03141 NA 2.78e-07 -3.743962 -3.558932 -3.683647
1 194.0699  22.4839* 1.58e-10* -11.23032* -10.30516*  -10.92874*
2 209.5254  21.93684 1.73e-10 -11.19519 -9.529912 -10.65235

Not: LR, sirali degistirilmis LR test istatistigini; FP, son tahmin hata terimini; AIC, Akaike
bilgi kriterini; SC, Schwarz bilgi kriterini ve HQ, Hannan-Quinn bilgi kriterini temsil
etmektedir. * isareti, bilgi kriterleri tarafindan belirlenen gecikme uzunlugunu
gostermektedir.

Tablo 3’teki sonuclari degerlendirildiginde bitiin bilgi kriterlerine gore (LR, FPE,

AIC, SIC ve HQ) bakildiginda, en uygun gecikme uzunlugu 1 olarak alinmis ve

model tahmin edilmistir.
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Tablo 4. Johansen Es Biitiinlesme Testi Sonuglari

iz istatistigi Es Biitiinlesme Testi

Hipotezler Oz Deger iz ist 0.05 Kritik Olasilik
Deger
r=0* 0.627612 59.5569 54.07904 0.0150**
r<1* 0.492396 35.19275 279.9223 0.0567**
r<2 0.167364 9.580754 20.26184 0.6808
r<3 0.127331 4.085983 9.164546 0.3995
Maksimum Oz Deger istatistigi Es Biitiinlesme Testi
Hipotezler Oz Deger iz ist 0.05 Kritik Olasilik
Deger
r=0* 0.627612 29.63457 28.58808 0.0366**
r<1* 0.492396 22.29962 20.34164 0.0817***
r<2 0.119751 3.954061 9.164546 0.4190
r<3 0.127331 4.085983 9.164546 0.3995

Not: ** %5 anlamlilik diizeyini belirtmektedir. HO, r ile toplam esbiitinlesik
vektor sayisini ifade eder.

Tablo 4’e bakildiginda iz istatistigi ve maksimum 6z deger istatistigi sonuglarina
gore calismada kullanilan modelde iki adet esbiitinlesme vektori soz
konusudur. Ulasilan bu sonuglara gore; modelde kullanilan degiskenler arasinda
uzun donemli bir esbitiinlesme iliskisi oldugu belirlenmistir. Clinkii modelde yer
alan degiskenler arasinda uzun doénemli bir iliskinin bulunmadigini gosteren
temel hipotezi (r = 0) maksimum 6z deger ve iz istatistiklerine gore %5 anlamlilik
dizeyinde reddedilmektedir. Bundan dolayl kadin dogurganlik orani Ulzerinde
kadin egitim, istihdam ve ekonomik biliyimenin uzun dénemde etkisinin
blylikligini  belirleyebilmek amaciyla  katsayr  tahminleri  analizleri

yapilabilmektedir.

Degiskenler arasindaki esbitiinlesme iliskisinin tespitinden sonra kadin
istihdami, kadin egitimi ve ekonomik blylimennin kadin dogurganlik oranini ne
kadar ve hangi yonde etkiledigi arastiriimaktadir. Uzun dénemde daha tutarli ve
etkin sonuglara ulasabilmek icin FMOLS ve CCR tahmincilerinden

yararlanilmistir.  Hansen (1992) tarafindan gelistirilmis olan Tamamen
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Degistirilmis En Klicik Kareler Yontemi (FMOLS) ile Park (1992) tarafindan
gelistirilen Kanonik Esbitiinlesme Regresyonu (CCR) yontemleri esbitiinlesme
iliskisine ait katsayl sonuglarini veren yontemler olarak bilinmektedir (Kirca &

Topal, 2017: 104).

Bagimli Degisken: LFER

FMOLS SONUCLARI
Degiskenler Katsayi Standart Hata t-ist Olasilik
LKUN 0.1708 0.1182 1.4448 0.1596
LKE -0.5465 0.0884 -6.1803 0.0000*
LGSYiH 0.1280 0.0625 2.0468 0.0502%**
C -0.0122 0.6693 0.0182 0.0185
CCR SONUCLARI

KUN 0.1677 0.1200 1.3973 0.1733
LKE -0.5436 0.0861 -6.3114 0.0012*
LGSYIH 0.1251 0.0608 2.0584 0.0490**
C -0.0424 0.6655 0.0638 0.0349

FMOLS ve CRR bulgularina bakildiginda, kadin istihdaminin dogurganhk
Gzerindeki etkisi anlamsiz olarak bulunmustur. Ancak diger bagimsiz degisken
olan kadin egitim diizeyi ve ekonomik biyimenin kadin dogurganlik Gzerindeki
etkisi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Kadin egitim oranindaki %1’lik bir
artis dogurganlhk oranini %0.5 oraninda azaltirken, ekonomik biylimede
meydana gelen %1’lik bir artis ise dogurganlik oranini %0.12 oraninda
artirmaktadir. CCR bulgularinda ise Kadin egitim oranindaki %1’lik bir artis
dogurganlik oranini %0.54 oraninda azaltirken, ekonomik blylimede meydana
gelen %1’lik bir artis ise dogurganhk oranini %0.12 oraninda artirmaktadir
FMOLS ve CCR sonuglari benzer sonuglar vermistir. Tirkiye’de ele alinan
donemde kadin egitim orani dogurganlk oranini azaltmakta, ekonomik biyime

ise artirmaktadir.
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4. SONUC / TARTISMA / ONERILER

Bu calisma, Turkiye’de 1988-2023 dénemi icin kadin egitimi, istihdami ve
ekonomik biylimenin dogurganlik (zerindeki uzun doénemli etkilerini
incelemistir. Johansen esbitiinlesme testi ile birlikte FMOLS ve CCR
tahmincilerinden elde edilen bulgular, degiskenler arasinda glicli uzun dénemli
iliskiler bulundugunu ortaya koymaktadir. Analiz sonuglarina gore, kadinlarin
egitim duzeyindeki artis dogurganlk oranlarini anlamli ve negatif yonde
etkilemektedir. Buna karsilik, ekonomik biiyimenin dogurganhgl pozitif yonde
destekledigi gorilmis, kadin istihdaminin ise dogrudan anlamh bir etkisi
bulunmamistir. Bu sonuglar, Turkiye’de demografik déntisimiin 6zellikle egitim

ve refah gostergeleri lizerinden sekillendigini gostermektedir.

Kadin egitiminin dogurganligi azaltici etkisi, artan firsat maliyetleri, kariyer
hedeflerinin oOncelik kazanmasi ve dogumun ertelenmesi gibi faktérlerle
aciklanabilir. Egitim diizeyi yukselen kadinlar daha az ¢ocuk sahibi olmay: tercih
etmekte, cocuklarinin niteligine daha fazla yatirim yapmaktadir. Bu bulgular,
Jain (1981), Kebede vd. (2021) ve Kim (2023) gibi uluslararasi calismalarla
paralellik gostermektedir. Ote yandan, ekonomik bilyiimenin dogurganlga
olumlu etkisi, hanehalki gelirindeki artisla iliskilidir. Refah diizeyinin ylikselmesi,
¢ocuk sahibi olmanin ekonomik maliyetini gérece daha az hissettirmekte ve
ailelerin gliven ortaminda dogurganlk kararlarini gliclendirmektedir. Bu sonug,
Ghosh ve Bhattacharyya (2022) gibi ¢alismalarda ortaya konan bulgularla da

uyumludur.

Kadin istihdaminin dogurganhk Uzerindeki etkisinin anlamsiz bulunmasi ise
Turkiye’ye 6zgili sosyal ve kurumsal kosullari yansitmaktadir. Literatirde Brinton
ve Oh (2019) ile Behrman ve Gonalons-Pons (2020) tarafindan da vurgulandigi

gibi, kadinlarin isgliciine katilimi ile dogurganhk arasindaki iliski, yalnizca
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bireysel tercihlerle degil, ayni zamanda sosyal politika destekleri, cocuk bakim
hizmetleri ve toplumsal normlarla sekillenmektedir. Tirkiye’de istihdam
oranlarinin goérece disuk olmasi, kayit disi calismanin yayginligi ve bakim
hizmetlerindeki yetersizlik, istihdamin dogurganlik (izerindeki etkisinin

netlesmesini engellemektedir.

Bu bulgular politika yapicilar acisindan énemli ¢ikarimlar sunmaktadir. Oncelikle,
egitim dizeyindeki artisin dogurganhgi azaltici etkisini dengelemek igin egitimli
kadinlara yonelik aile dostu sosyal politikalarin gelistiriimesi gereklidir. Esnek
¢alisma modelleri, uzaktan galigma imkanlari ve dogum sonrasi kariyer destek
programlari, kadinlarin hem egitim hem de is yasamini aile hayatiyla uyumlu
hale getirecek ¢ozimler olarak 6ne g¢ikmaktadir. Ayrica, kadin istihdaminin
dogurganlik Gzerindeki etkisinin gliclenmesi icin erisilebilir ve nitelikli ¢ocuk
bakim hizmetlerinin yayginlastiriimasi kritik bir gerekliliktir. Kres destegi, okul
oncesi egitim kurumlarinin artirilmasi ve uygun fiyath bakim hizmetleri
kadinlarin isgiicinde kalmasini kolaylastiracaktir. Bunun yaninda, ekonomik
blylimenin dogurganliga pozitif etkisi dikkate alindiginda, refah dizeyini
artiracak istihdam ve gelir politikalarinin demografik sonuclari da gézetmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda aile destek programlari, dogum tesvikleri ve gelir

artirici sosyal yardimlar etkili olabilir.

Tirkiye’de kadinlarin isglicli piyasasinda karsilastiklari kayit disilik, glivencesiz
calisma ve cam tavan engelleri dogurganlik kararlarini dolayli bigimde
etkilemektedir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet esitligini gliglendiren ve aile—ig
yasami dengesini kolaylastiran kurumsal diizenlemeler hayata gegcirilmelidir.
Gelecekte vyapilacak arastirmalarin  mikro dizey hanehalki verileriyle
desteklenmesi, bireysel tercihlerin ve sosyo-kiiltiirel faktorlerin daha ayrintih
sekilde incelenmesine katki saglayacaktir. Ayrica, Turkiye’nin bdolgesel
farklihklarini dikkate alan c¢alismalar, dogurganhk dinamiklerinin heterojen

yapisini daha gorunr kilabilir.
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Genel olarak degerlendirildiginde, Turkiye’de kadin egitimi, istihdami ve
ekonomik bliyiimenin dogurganlik Gzerindeki etkileri cok boyutlu ve baglama
duyarhdir. Egitim dizeyindeki artis dogurganligi azaltirken, ekonomik biyime
artirici bir etki yaratmakta; kadin istihdami ise kurumsal desteklerden bagimsiz
olarak dogrudan bir etki gostermemektedir. Bu nedenle, niifus politikalarinin
yalnizca ekonomik blylime ve egitim hedeflerine degil, ayni zamanda kadinlarin
is ve aile yasamini dengelemelerine imkan taniyacak sosyal destek

mekanizmalarina da odaklanmasi biiylik 6nem tagimaktadir.

Cikar Catismasi_Bildirimi: Bu makalenin yayimlanmasinda herhangi bir

potansiyel ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Destek/Finansman_Bilgileri: Bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya

yayinlanmasi igin herhangi bir finansal destek alinmamustir.

Etik Kurul Karari: Bu arastirma icin etik kurul kararina ihtiyag yoktur.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

The dynamics between women’s education, employment, and fertility have
long been central to demographic and socioeconomic studies. With evolving
gender roles and rapid structural transformations in economies, the
intersection of these variables has gained increasing relevance, particularly in
countries undergoing demographic transition such as Tirkiye. While education
is known to influence fertility preferences by increasing opportunity costs and
promoting individual autonomy, employment brings its own set of challenges
regarding the compatibility of motherhood and professional responsibilities.
Furthermore, economic growth may reshape the socioeconomic environment in
which these decisions are made, indirectly influencing fertility behaviors.
Against this backdrop, the present study investigates the long-term
relationships between women's education, employment, economic growth, and
fertility in TUrkiye during the 1988-2023 period, contributing empirical evidence
to a complex, multidimensional debate.

Method

This research employs annual time series data for Tirkiye spanning from 1988
to 2023. The dependent variable in the model is the female fertility rate, while
the independent variables include women’s employment rate, education level,
and gross domestic product (GDP) as a proxy for economic growth. All variables
were transformed into natural logarithms to address potential scale disparities
and ensure linearity in estimation. Johansen cointegration test was used to
examine the long-run equilibrium relationships among the variables. Following
confirmation of cointegration, long-run coefficient estimations were conducted
using the Fully Modified Ordinary Least Squares (FMOLS) and Canonical
Cointegrating Regression (CCR) techniques. These methods allow for robust
estimation by correcting for serial correlation and endogeneity. Additionally,
unit root tests (ADF) were applied to ensure that all variables are integrated of
order one, I(1), and thus appropriate for cointegration analysis.

Findings (Results)

The cointegration analysis confirmed the existence of a long-run equilibrium
relationship among female fertility, education, employment, and economic
growth. Results from both FMOLS and CCR estimations revealed that women's
education has a statistically significant and negative effect on fertility.
Specifically, a 1% increase in the female education rate is associated with a
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0.54% decrease in the fertility rate. This finding supports the theoretical
expectation that higher educational attainment leads to delayed childbearing
and a preference for smaller families due to career aspirations and higher
opportunity costs.

Conversely, economic growth was found to have a statistically significant and
positive effect on fertility. A 1% increase in GDP leads to approximately a 0.12%
increase in the fertility rate. This suggests that as household income and overall
welfare increase, the perceived financial burden of childrearing decreases,
encouraging higher fertility.

Interestingly, female employment did not exhibit a statistically significant effect
on fertility in the long run. This outcome suggests a more nuanced relationship
in the Turkish context, where cultural, institutional, and policy-related factors
may mediate or obscure the direct impact of employment on fertility decisions.

Conclusion and Discussion

The findings of this study underscore the multifaceted and context-dependent
nature of the relationship between fertility and women’s socioeconomic
characteristics. The significant inverse relationship between female education
and fertility is aligned with global trends and indicates the transformative effect
of education on demographic behavior. However, the absence of a clear
relationship between female employment and fertility suggests that structural
constraints—such as insufficient childcare support, rigid labor markets, or social
expectations—might be inhibiting women from balancing work and family life
effectively.

Moreover, the positive impact of economic growth on fertility, though modest
in magnitude, reveals that improved economic conditions can create a more
favorable environment for childbearing. In this regard, policymakers aiming to
address declining fertility rates must consider integrated strategies that not
only enhance economic prosperity but also address the specific barriers women
face in combining employment and motherhood.

Policy implications of this study include the necessity for family-friendly labor
policies, such as extended parental leave, subsidized childcare services, and
flexible work arrangements, particularly for women in full-time employment.
Furthermore, targeted support for lower-income and less-educated women
could help mitigate the (fertility-reducing effects of socioeconomic
disadvantages.
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Future research could benefit from micro-level data to explore the individual-
level determinants of fertility decisions in more depth. Qualitative and mixed-
method approaches might also uncover the cultural and attitudinal factors that
statistical models cannot fully capture. Additionally, comparative studies
involving other middle-income or emerging countries could help to
contextualize the Turkish case and reveal broader regional patterns.

In conclusion, the study contributes to the literature by jointly examining the
long-run interactions between education, employment, economic growth, and
fertility using robust econometric techniques and a comprehensive national
dataset. The insights drawn offer valuable guidance for both academic inquiry
and the formulation of social and demographic policies in Turkiye and similar
contexts.
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