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0Z
Kiiresellesmeyle artan uluslararasi 6grenci hareketliligi, sadece akade-
mik degil, sosyokiiltiirel doniisiimii de beraberinde getirmektedir. Kiiltii-
rel uyum stireci, bireyin kimligi, psikolojik durumu ve akademik basarisi
lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Tiirkiye'de bu konuda ¢esitli arastir-
malar yapilmis olsa da bu ¢alismalari bir araya getiren biitiinciil bir ince-
leme bulunmamaktadir. Bu nedenle s6z konusu calisma, ilgili tez ve ma-
kalelerin bulgularini birlestirme amaci tasimaktadir. Uluslararasi 6gren-
cilerin kiiltiirel uyum siiregleri, yliksekogretimdeki kiiresel hareketliligin
artmasiyla birlikte giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Tiirkiye, son
yillarda farkli cografyalardan gelen uluslararasi 6grenciler icin cazip bir
egitim merkezi haline gelmistir. Bu 6grencilerin Tiirkiye’deki kultiirel
uyum siirecleri; dil bariyerleri, sosyal iliskiler, akademik beklentiler, kiil-
tlirel farkliliklar ve ev sahibi toplumun tutumlar gibi ¢ok boyutlu etmen-
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ler ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Tlrkge yeterliligi, yerel 6grenci-
lerle etkilesim diizeyi ve liniversitelerin sundugu destek hizmetleri uyum
stirecinde belirleyici rol oynamaktadir. Literatiir incelemeleri, uluslara-
ras1 0grencilerin sik¢a yalmizlik, dislanmighk, akademik zorlanma ve
kiiltiirel sok gibi sorunlar yasadigini ortaya koymaktadir. Sosyal kuliipler,
kiiltlirlerarasi etkinlikler ve psikolojik danismanlik hizmetleri bu sorun-
larin hafifletilmesinde etkili olmaktadir. Tiirkiye’deki tiniversitelerin, 6g-
rencilerin kultiirel farkliliklarini gézeten, kapsayici ve siirdiriilebilir
uyum stratejileri gelistirmesi gerekmektedir. Bu tiir politikalar, hem ulus-
lararas1 dgrencilerin akademik ve sosyal basarilarini artirmakta hem de
Universitelerin uluslararasilasma hedeflerine katki saglamaktadir.
Dolayisiyla, kiiltiirel uyumun ¢ok yonlii desteklenmesi biiylik 6nem tasi-
maktadir.

Anahtar Kelimeler: Uluslararasi Ogrenci, Kiiltiir, Uyum

CULTURAL ADAPTATION OF INTERNATIONAL STUDENTS IN
TURKIYE

ABSTRACT

With globalization, international student mobility has led not only to aca-
demic gains but also to sociocultural transformation through interaction
with different cultures. The process of cultural adaptation plays a crucial
role in shaping individuals' identity, psychological well-being, and acade-
mic performance. Although various studies have been conducted on the
cultural adaptation of international students in Tiirkiye, there is no
comprehensive work that synthesizes these studies. Therefore, this study
aims to integrate the findings of related theses and articles. The cultural
adaptation processes of international students have gained increasing
importance with the growing global mobility in higher education. In re-
cent years, Turkey has become an attractive educational center for inter-
national students coming from various regions of the world. The cultural
adaptation experiences of these students in Turkey are evaluated within
the framework of multidimensional factors such as language barriers, so-
cial relationships, academic expectations, cultural differences, and the at-
titudes of the host society. Turkish language proficiency, the level of inte-
raction with local students, and the support services provided by univer-
sities play a decisive role in the adaptation process. Literature reviews
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reveal that international students frequently experience issues such as
loneliness, exclusion, academic difficulties, and culture shock. Social
clubs, intercultural activities, and psychological counseling services have
been found to be effective in alleviating these problems. It is essential for
universities in Turkey to develop inclusive and sustainable adaptation
strategies that consider students’ cultural differences. Such policies not
only enhance the academic and social success of international students
but also contribute to the internationalization goals of universities. The-
refore, comprehensive support for cultural adaptation is of great impor-
tance.

Keywords: International Student, Culture, Adaptation.

GIRIS

Kiiresellesmenin etkisiyle birlikte yliksekdgretimde uluslararasi 6grenci
hareketliligi diinya genelinde hizli bir artis géstermektedir. Son yirmi
yilda, gelismekte olan iilkeler de bu hareketliligin aktif bir parcasi haline
gelmis ve bircok iilke, uluslararasi 6grencileri cekmeye yonelik stratejik
politikalar gelistirmistir. Bu baglamda Tiirkiye hem tarihsel ve kiiltiirel
birikimi hem de jeopolitik konumuyla dikkat ¢eken bir yliksekégretim
merkezi haline gelmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan sagla-
nan burs programlari, egitim dili olarak Ingilizcenin bazi programlarda
kullanilmasi ve ¢ok sayida Universitenin kapilarin1 yabanci uyruklu 6g-
rencilere agmasy, lilkeyi uluslararasi 6grenciler agisindan cazip bir egitim
destinasyonu haline getirmistir. 2023 yili itibariyla Tirkiye'de kayith
uluslararasi 68renci sayis1 300.000’in {izerine ¢ikmistir. Bu artis, berabe-
rinde 6nemli firsatlar kadar cesitli sosyal, kiiltiirel ve akademik zorluklari
da giindeme getirmektedir (Anadolu Ajansi, 2024).

Uluslararasi 6grencilerin farkli bir iilkede egitim almalar1 sadece akade-
mik bir deneyim degil; ayn1 zamanda ¢ok yonlii bir kiiltiirel gegis stireci-
dir. Ogrenciler yeni bir toplumun dili, degerleri, sosyal normlar1 ve yasam
bicimleriyle karsi karsiya kalmakta; bu durum bireyde kiiltiirel uyum ya
da uyumsuzluk baglaminda ¢esitli tepkilere yol acabilmektedir. Kiiltiirel
uyum streci, bireyin yeni kiltiire kars: gelistirdigi algi, tutum ve davra-
nislarin toplami olarak tanimlanabilir. Bu siirecte birey, kendi kiiltiirel
kimligini korumaya ¢alisirken bir yandan da ev sahibi toplumla etkile-
sime gecerek yeni bir denge gelistirmeye calisir. Bu baglamda dil yeterli-
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ligi, sosyal destek sistemleri, tiniversite iklimi, ayrimcilik algisi ve ev sa-
hibi toplumun kapsayici tutumu gibi faktorler, 6grencinin uyum stire-
cinde belirleyici rol oynamaktadir.

Literatiirde kiiltiirel uyum genellikle {i¢ ana asamada ele alinir: kiiltiirel
sok, adaptasyon ve icsellestirme. Tiirkiye’ye gelen uluslararasi 68renciler
de benzer bicimde bu asamalardan ge¢cmektedir. ilk dénemde yasanan
kiiltiirel sok, bireyde anksiyete, yalnizlik, yabancilasma ve akademik ba-
sarisizlik gibi sonuclara neden olabilmektedir. Bu dénemde 6grenciler;
farkl yemek kiiltiiri, ibadet bicimleri, toplumsal cinsiyet rolleri, sinif ici
iletisim dinamikleri gibi pek ¢ok konuda zorlanma yasayabilmektedir. Za-
manla saglanan sosyal destek, arkadaslik iliskileri ve tiniversitenin sun-
dugu danismanlik hizmetleriyle bu siirecin daha saglikli bir sekilde asil-
mas1 miimkiin olabilmektedir. Tiirkce dil yeterliligi, bu baglamda hem
akademik basar1 hem de sosyal uyum acisindan kritik bir degisken olarak
one ¢cikmaktadir.

Tirkiye’'deki tiniversitelerin biiytik bir kismi, hizla artan uluslararasi 6g-
renci varligina ragmen kiiltiirel uyuma dair yeterli kurumsal destek me-
kanizmalari gelistirmekte zorlanmaktadir. Bir¢ok iiniversitede oryantas-
yon programlari yalnizca akademik igerikle sinirli kalmakta, kiiltiirlera-
rasi farkindalik ve sosyal entegrasyon alanlarinda yetersiz kalmaktadir.
Bu durum, 6grencilerin yerel halkla yeterince etkilesim kuramamasina ve
kampiis icinde izole gruplar olusturmasina neden olabilmektedir.
Dolayisiyla sadece bireysel diizeyde degil, kurumsal diizeyde de kiiltiirel
uyuma dair kapsaml politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Bu makalenin temel amaci, Tiirkiye'de 6grenim géren yabanci 6grencile-
rin kiiltiirel adaptasyon siireclerini cok yonlii bir yaklasimla incelemektir.
Calisma, bireylerin yeni bir kiiltiirel ortama uyum saglama siirecinde ya-
sadiklar1 psikolojik, sosyal ve akademik deneyimleri ¢oziimleyerek, bu
stireci etkileyen baslica etkenleri belirlemeyi hedeflemektedir. Ek olarak,
Tirkiye'deki yliksekdgretim kurumlarinin kiiltiirel uyuma yoénelik mev-
cut uygulamalar1 degerlendirilecek ve uluslararasi 6grencilerin egitim
tecriibelerinin kalitesini artirmaya yonelik tavsiyelerde bulunulacaktir.
Bu baglamda ¢alisma, yalnizca bireysel uyum siireclerini degil, ayni za-
manda tniversitelerin kurumsal seviyede ytriittiikleri destek stratejile-
rini de detayli bir sekilde ele almay1 amaclamaktadir. Kiiresellesmenin et-
kisiyle artan uluslararasi 6grenci hareketliligi, yliksek6gretim kurumlari
icin kultiirel cesitliligin yonetimi ve kiiltiirlerarasi etkilesimin giiclendi-
rilmesi agisindan dnemli bir firsat sunmaktadir. Tiirkiye'nin son yillarda
uluslararasi 6grenciler i¢in popiiler bir egitim merkezi haline gelmesi, bu
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konuda yapilacak akademik arastirmalarin degerini artirmaktadir. Bu
makale, Tiirkiye'deki yabanci 6grencilerin kiiltiirel adaptasyon siiregle-
rine iliskin mevcut durumu ortaya koyarak, alandaki eksikligi gidermeyi
ve yiiksekdgretim kurumlarina politika olusturma siirecinde rehberlik et-
meyi amaclamaktadir. Elde edilen sonuglar hem 6grenci destek hizmetle-
rinin gelistirilmesine hem de tiniversitelerin uluslararasilasma stratejile-
rinin niteligine katki saglayacaktir. Ayrica bu ¢alisma, kiiltiirel uyumun
sadece bireysel degil, toplumsal ve kurumsal boyutlariyla da degerlendi-
rilmesi acisindan literatiire 6zgiin bir perspektif sunmaktadir. Bu arastir-
mada nitel arastirma yontemlerinden literatiir taramasi metodu kullanil-
muistir. Literatlir taramasi metodu, belirli bir konu hakkinda mevcut bi-
limsel bilgi birikimini sistematik bir sekilde toplamayi, analiz etmeyi ve
sentezlemeyi amaglamaktadir (Creswell, 2014). Calismada, yabanci 6g-
rencilerin kiiltiirel adaptasyon siireclerine iliskin yerli ve yabanci akade-
mik makaleler, tezler, raporlar ve istatistiksel veriler incelenmistir. Bu
kaynaklar arasinda 6zellikle Berry'nin kiiltiirlesme kurami, Ward ve Ken-
nedy'nin sosyokiiltiirel uyum modeli gibi temel kuramsal yaklasimlar goz
oniinde bulundurulmustur. Bunlara ek olarak, Tiirkiye'deki yiliksekdgre-
tim kurumlarinin uluslararasilagma politikalari ve Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) verileri de analize dahil edilmistir. Verilerin incelenmesi sonu-
cunda, uluslararasi 6grencilerin uyum siireglerinde etkili olan bireysel
(dil becerisi, kiiltiirel kimlik, motivasyon), sosyal (arkadaslik iliskileri,
sosyal destek aglar1) ve kurumsal (oryantasyon programlari, danismanlik
hizmetleri, iniversite ortami) faktorler tematik olarak kategorize edil-
mistir. Bulgular, mevcut literatiirdeki egilimler dogrultusunda karsilas-
tirmal1 bir sekilde degerlendirilmis ve Tiirkiye baglaminda uygulanabilir
¢0zUm Onerileri gelistirilmistir. Sonuc olarak, bu calisma teorik temellere
dayali, tamimlayici ve analitik bir 6zellik tasimakta olup, Tiirkiye'deki ya-
banci 6grencilerin kiiltiirel adaptasyonuna iliskin kapsamli bir literatiir
sentezi sunmay1 hedeflemektedir.

Tirkiye’'de egitim géren uluslararasi 6grencilerin kiiltiirel uyum siirecleri
cok boyutlu bir cercevede ele alinacaktir. Uyum stirecini etkileyen birey-
sel, sosyal ve yapisal faktorler analiz edilecek; ardindan tiniversitelerin
bu siirece katkisi ve mevcut destek mekanizmalarinin yeterliligi
degerlendirilecektir. Ogrenci deneyimlerinden yola ¢ikarak uygulanabilir
¢6zlUm onerileri sunulmasi hedeflenmektedir. Boylece Tiirkiye’'deki ytik-
sekogretim kurumlarinin uluslararasilagsma politikalarinin sadece nicel
degil, niteliksel boyutta da giiclendirilmesine katki saglanmasi amaclan-
maktadir.
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KULTUR KAVRAMI

Kiiltiir kavramini kapsamli ve sistematik bicimde ele alan ilk isim, ingiliz
antropolog Tylor olmustur. Tylor’a gore kiiltiir; bireyin toplum icerisinde
yasarken edindigi bilgi, sanat anlayisi, inanclar, 6rf ve adetler, aliskanlik-
lar ve becerilerin toplamidir (Aman, 2012). Bu tanim, kiiltiiriin insan ya-
saminin farkli yonlerini kapsayan c¢ok yonlii bir yap1 oldugunu ortaya
koymaktadir. Tylor'un ardindan, kiiltiir kavrami farkl disiplinlerde ce-
sitli sekillerde agiklanmaya calisilmistir.

Tirkiye’'de ise kiiltliir kavramini sistematik olarak ele alan ilk distintr
Ziya Gokalp’tir. Gokalp (1976), kiiltiir(i; bir toplumun bireylerini birbi-
rine baglayan ve aralarinda dayanisma olusturan dini, ahlaki, hukuki, es-
tetik, toplumsal, ekonomik ve bilimsel kurumlarin tiimii olarak tanimlar
(Aman, 2012). Bu tanim, kiiltiiriin sadece bireysel degil, aym1 zamanda
toplumsal yapiy bir arada tutan temel bir unsur oldugunu vurgular.

Sezen’e gore ise kiltiir, insanin biyolojik 6zellikleri, zihinsel ve ruhsal
fonksiyonlari ile fiziksel ¢cevresi etrafinda sekillenen; zamanla sosyal ¢ev-
resini belirleyen, gelisen fakat 6z benligini koruma egilimi gésteren bir
slirectir. Bu bakis agis;, kiiltiiriin hem birey hem de toplum tlizerindeki di-
namik etkisini acikea ortaya koyar (Sezen, 1997).

Lembet’in taniminda ise kiltiir, dogustan gelen bir dzellik degil; bireyin
yasami1 boyunca deneyim ve 6grenme yoluyla edindigi aliskanliklar, dav-
ranis kaliplar ve tepki bicimlerinin bir biitiinii olarak ele alinmaktadir.
Kiltiir, bu yoniiyle egitim ve ¢cevresel etkiler araciligiyla 6grenilen bir ya-
pidir (Lembet, 2008).

Genel anlamda kiiltiir; bireylerin sahip oldugu inanclar, bilgisel birikimler
ve davranis bicimlerinin toplamini ifade eder. Toplumsal yasamin sekil-
lenmesinde etkili olan din, dil, gelenekler, diisiince yapilari, yasa ve kural-
lar, normatif yapilar, teoriler, semboller, teknolojik araclar, bilimsel ve
felsefi birikimler ile sanat eserleri gibi hem somut hem de soyut dgeler
kiiltiir kavraminin kapsami icerisindedir. Bu baglamda, bir toplumun ya-
sam bicimi ve degerler sistemi kiltiir olarak tanimlanabilir (Clicen,
2005).

Kiiltiir, en genis anlamiyla, bir toplulugun iiyeleri arasinda ortak olan de-
gerleri, itikatlari, kaideleri, davranis sekillerini ve simgeleri icerir. Antro-
poloji, sosyoloji, psikoloji ve pedagoji gibi cesitli alanlarda incelenen bu
olgu hem somut hem de soyut 6geleri barindiran ¢ok yonlii bir yapidir.
Tylor (1871), kiiltiirdi "insanin bir toplumun parcasi olarak edindigi bilgi,
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inanc, sanat, etik, yasa, orf ve adetler ile diger tiim beceri ve aliskanlikla-
rin kapsamli bir biitiinii" seklinde tanimlamistir. Bu tarif, kiiltliriin sadece
elle tutulur bir gerceklik olmadigini, bilakis bireylerin yasam tarzlarini ve
sosyal miinasebetlerini bigimlendiren hareketli bir sistem oldugunu or-
taya koymaktadir. Kiiltiir, bireylere kimlik, mensubiyet ve mana saglar-
ken; toplumsal nizamin muhafazasinda da énemli bir rol oynamaktadir.
Ayni zamanda kiiltiir, daimi bir degisim ve etkilesim siirecidir. Toplumlar,
tarih boyunca gog, ticaret, savas, teknolojik ilerlemeler ve kiiresellesme
gibi faktorler vasitasiyla birbirlerinden etkilenmis ve kiiltiirel yapilarin
evrim gecirmislerdir. Bu nedenle kiiltiir, statik bir olgu olmayip, bireyle-
rin ve topluluklarin karsilikli alisverisiyle yeniden sekillenen dinamik bir
stirectir (Oguz, 2011). Gliniimiizde kiiresellesmenin etkisiyle kiiltiirler
arasli temas artmis, bu durum kiiltiirel harmanlanma, kimlik degisimi ve
adaptasyon siireglerini 6n plana ¢cikarmistir. Ozellikle farkl kiiltiirel gec-
mislere sahip insanlarin bir arada yasadig1 toplumlarda kiiltiir, yalnizca
bir kimlik unsuru degil, ayn1 zamanda sosyal ahengin ve toplumsal kay-
nasmanin da temel belirleyeni olmustur. Bu nedenle kiiltiir kavrami, mo-
dern diinyada hem bireysel 6zbenligin olusumunu hem de kiltiirler arasi
iliskilerin karakterini anlamada merkezi bir 6neme sahiptir (Sahin,
2019).

UYUM VE KULTURLESME

Uyum, 6ziinde psikolojik bir olgu olmakla birlikte, bireyin yasami bo-
yunca karsilastig1 degisimlere verdigi dogal yanitlar arasinda kabul edilir.
Farkli disiplinlerde ¢esitli acilardan incelenen bu kavram, ¢ok yonlii do-
gasi1 sebebiyle ¢esitli tanimlarla aciklanmaktadir. Bu ¢alismanin esas ko-
nusunu ise bireylerin 6zellikle kiiltiirel alanda yasadiklar1 ahenk siireci
olusturmaktadir. Bu dogrultuda uyum, birey ya da topluluklarin goc et-
tikleri toplumun beklenti ve sartlarina gore hayatlarini yeniden diizenle-
meleri ve daha doyurucu bir yasam sekli gelistirmeleri eylemi olarak ta-
nimlanabilir. Uyum kavrami, zaman zaman kiltiirlenme kavramiyla ka-
ristirilabilmektedir; bunun asil sebebi her iki kavramin da kiiltilirlerarasi
etkilesim, degisim ve 6grenme siirecleriyle yakin iliskisi olmasidir (Ko-
cak, 2020). Kiiltiirlenme (acculturation), birey veya gruplarin farkh bir
kiiltlirle uzun stireli temaslari neticesinde hem kendi kiiltiirel yapilarinda
hem de yeni kiiltiirde ¢esitli doniisiimlerin meydana gelmesi siirecidir. Bu
slirecte bireyler, yeni kiiltiirel kural ve degerlerle yilizlesmekte, bunlari
kendi kiiltiirel kimlikleriyle bagdastirmaya calismaktadirlar. Dolayisiyla
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kiiltiirlenme, yalnizca bir kiiltliriin digerine ahenk saglamasi degil, karsi-
likl1 etkilesim ve doniisiimii de kapsayan c¢ift yonli bir stirectir. Sam ve
Berry (2010), uyum ve Kkiiltiirlenme kavramlarinin ayr1 ayri ele alinmasi
gerektiginin altin1 cizmektedir. Onlara gore kiiltiirlenme, birey veya grup-
larin farkl bir kiiltiirle tanistiklarinda yasadiklar: degisim siirecini ifade
ederken; uyum, bu silirecin sonucunda ortaya ¢ikan psikolojik, sosyal ve
davranigsal dengeleri icermektedir. Dolayisiyla uyum, kiiltiirlenmenin
hem bireysel hem de toplumsal diizeydeki sonuclarindan biridir (Sam ve
Berry, 2010). Uyumun yalnizca grup diizeyinde gercgeklesen bir siire¢ ol-
madiginin da vurgulanmasi gerekir. Evvelki ¢alismalar ¢cogunlukla uyumu
grup bazinda ele almis olsa da konuyla alakali yapilan arastirmalarin art-
masiyla birlikte bireysel seviyede de kiiltiirel uyumun yasandig1 kabul
gormeye baslamistir (Sam, 2006). Bireysel cercevede degerlendirilen
uyum streci, ilk etapta yalnizca psikolojik yonleriyle ele alinmistir. Ancak
Ward ve Kennedy'nin (1993) calismalari, sosyokiiltiirel etkenlerin de bu
slirecin 6nemli bir parcasi oldugunu géstermistir. Bu kapsamda uyum, iki
ana boyutta incelenmeye baslanmistir: psikolojik uyum ve sosyokiiltiirel
uyum. Berry (2005), bu iki boyutu ayrintilandirarak uyumun yalnizca bi-
reyin ruhsal durumu ve i¢sel dengesiyle sinirli olmadigini, ayni zamanda
bireyin giinliik yasam uygulamalarina, sosyal iliskilerine ve cevresel fark-
liliklara ne derece ayak uydurduguyla da ilgili oldugunu belirtmistir. Psi-
kolojik uyum, bireyin genel refahini, duygusal dengesini ve i¢csel memnu-
niyet diizeyini ifade ederken; sosyokiiltiirel uyum, bireyin yeni kiiltiirel
ortamdaki sosyal adetlere, iletisim sekillerine ve giinliik hayatin gerekli-
liklerine ne o6lgiide uyum saglayabildigini temsil etmektedir (Berry,
2005). Bu baglamda kiltiirlenme siireci, bireyin her iki seviyedeki uyum
yetenegini sekillendiren bir zemin sunmakta ve farklh kiiltiirel ortam-
larda bireyin kimlik gelisimini, toplumsal kabultinti ve psikolojik iyilik ha-
lini derinden etkilemektedir.

ULUSLARARASI OGRENCILER

Egitim amaciyla kendi iilkelerinden ayrilarak baska bir iilkede 6grenim
goren bireyler icin literatiirde gesitli terimler kullanilmaktadir. Bu birey-

o«

ler farkli kurumlar ve iilkeler tarafindan “yabanci 6grenci”, “misafir 6g-
renci”, “uluslararasi 6grenci” ya da “yabanci uyruklu 6grenci” gibi ifade-
lerle tanimlanmaktadir (Ozkan, 2019). Bu ¢alismada, literatiirde en yay-
gin kullanima sahip olmasi nedeniyle “uluslararasi 6grenci” terimi tercih

edilmistir. Uluslararasi 6grenciyi Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiil-
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tiir Orgiitii sinir 6tesi bir hareketle vatandaslik bag bulundugu iilke di-
sinda bir ililkede egitim amaciyla kayith bulunan birey olarak tanimlar
(UNESCO, 2009). Ekonomik Kalkinma ve Is birligi Orgiitii ise, uluslararasi
O0grenci ile yabanci 6grenci kavramlarini birbirinden ayirmaktadir.
OECD'ye gore uluslararasi 6grenci, vatandasi oldugu iilke disinda fakat
kalic1 olmayan sekilde egitim amaciyla baska bir iilkede bulunan birey
iken; yabanci 6grenci, benzer sekilde baska bir lilkede egitim goren ancak
uzun slreli oturum iznine sahip kisidir (OECD, 2013). Demirhan (2017),
bu tanimlarin tilkeden tlkeye farklilik gosterebilecegini ve “uluslararasi
6grenci” kavraminin, daha genel olan “yabanci 6grenci” kavraminin bir
alt kategorisi olarak ele alinmasi gerektigini belirtmektedir (Demirhan,
2017).

Diinya genelinde, farkl tilkelere yiiksekogretim diizeyinde egitim almak
icin giden 6grenci sayisinda dikkat cekici bir artis yasanmaktadir. Orne-
gin, 2000 yilinda 2,1 milyon olan uluslararasi 68renci sayisi, 2019 itiba-
riyla 6 milyonu gecmistir (UNESCO, 2021). Bu kiiresel 6grenci hareketli-
ligi, alan yazinda genellikle “itme ve cekme modeli” cercevesinde aciklan-
maktadir (Olcay ve Nasir, 2016).

Mazzarol ve Soutar (2002), bu modelde 6g8rencilerin yurt disinda egitim
alma kararlarini etkileyen baslica itici ve ¢ekici faktorlere odaklanmistir.
itici faktorler; ogrencilerin kendi iilkelerinde karsilastiklar1 egitim
olanaklarinin sinirli olmasi, egitim kalitesine dair beklentiler ve ekono-
mik kosullar gibi unsurlardan olusmaktadir. Buna karsilik ¢ekici faktor-
ler; hedef iilkenin cografi yakinligi, gelismis egitim sistemi, kiiltiirel ben-
zerlikler ve ekonomik a¢idan elverisli kosullar gibi etmenleri kapsamak-
tadir (Mazzarol ve Soutar, 2002).

Bu modelde yer alan bireysel karar unsurlarinin yaninda, tilkelerin ulus-
lararas1 6grenci cekmeye yonelik ytriittiigl politikalarin da 6grenci ha-
reketliligini artiric1 etkisi bulunmaktadir. Pek ¢ok iilke, yiiksekégretim
sistemlerini uluslararasi 6grencilere daha cazip héale getirmek amaciyla
cesitli stratejiler gelistirmektedir. Ornegin, ABD’de égrenci cekme strate-
jileri cogunlukla 6zel kuruluslara devredilerek sistemin rekabet giicii ar-
tirllmistir. Ingiltere, uluslararas: 6grencilere yonelik hizmetleri iyilestir-
mek amaciyla UK Council for International Student Affairs adli ulusal bir
danisma organi olusturmustur. Fransa ise burs olanaklar1 sunmak, 6gren-
cilerin istthdamina destek olmak ve esnek diizenlemeler getirmek gibi
politikalar uygulamaktadir (Levent ve Karaevli, 2013). Bu tarz uygulama-
lar yalnizca 68renci sayisini artirmakla kalmamakta, ayni zamanda bu 6g-
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rencilerin ev sahibi iilkelere sagladig katkilara da bagh olarak sekillen-
mektedir. Nitekim, uluslararasi 6grenciler ekonomik katkinin yani sira
kiiltiirel c¢esitlilik ve bilimsel etkilesim bakimindan da bulunduklar {il-
keye 6nemli faydalar saglamaktadir (Kartal vd., 2018).

Uluslararasi 6grenci hareketliliginin iilkeler acisindan en belirgin katkisi
ekonomik alanda kendini gostermektedir. Giiniimiizde {ilkeler arasinda
artan ekonomik rekabet, yiiksekdgretim sektoriine de yansimis ve bu du-
rum uluslararasi 6grencilerin dolasimini stratejik bir 6neme kavustur-
mustur (Kiroglu vd., 2010). Egitim i¢in tercih edilen tilkelerin bu alandan
elde ettikleri ekonomik kazanglar incelendiginde, uluslararasi 6grenci ha-
reketliliginin ekonomik yoniinin ne denli biyidigi acikca
goriilmektedir. En fazla uluslararasi 68renciye ev sahipligi yapan iilkeler
arasinda yer alan Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere, Kanada, Avust-
ralya ve Yeni Zelanda gibi iilkelerde, uluslararasi egitim hizmetleri ihra-
cat gelirleri agisindan en ¢ok kazang saglayan ilk bes sektor icerisinde yer
almaktadir (Ozoglu vd., 2012).

Ekonomik etkilerinin yani sira, basarili ve yetkin uluslararasi 6grenciler,
egitim aldiklar1 kurumlarin akademik performansini da olumlu y6nde et-
kilemektedir. Bu 6grenciler bilimsel arastirma stireclerine katki sagla-
makta ve egitim kalitesinin artmasina yardimc olmaktadir (Ozer, 2012).
Bu 6grencilerin varligi kiiltiirlerarasi anlayisin gelismesine, kampiis orta-
minda cesitliligin artmasina ve farkl diisiince bicimlerinin ortaya ¢ikma-
sina katkida bulunmaktadir (Bevis ve Lucas, 2007). Tim bu unsurlar
degerlendirildiginde, uluslararasi 6grenci hareketliligi sadece ekonomik
degil; ayn1 zamanda akademik ve kiiltlirel agilardan da ev sahibi iilkelere
o6nemli kazanimlar sunmaktadir.

ULUSLARARASI OGRENCILERIN YASADIGI SORUNLAR

Giiniimiizde uluslararasi 6grenci sayisindaki artis, bu 6grencilerin karsi-
lastiklari ¢esitli sorunlarin akademik glindemde daha fazla yer bulmasina
neden olmustur. Farkli tilkelerde egitim goren 6grencilerin yasadig glic-
liikkler uzun stiredir arastirmalara konu olmakta; bu baglamda ortaya ¢1-
kan problemler, giincelligini ve 6nemini koruyan bir ¢alisma alani haline
gelmistir. Yapilan bir¢ok arastirma, uluslararasi 6grencilerin karsilastik-
lar1 sorunlarin oldukga farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir (Bektas,
2008). Bu nedenle, bu boliimde 6nce alan yazinda hangi tiir problemlerin
One ¢iktig1 genel bir cercevede incelenmis; ardindan bu bilgiler dogrultu-
sunda 6grencilerin en sik yasadigl temel sorunlar ele alinmistir.
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Uluslararast literatiir incelendiginde, kendi tilkesi disinda egitim alan 6g-
rencilerin cesitli zorluklarla karsilastig1 goriilmektedir. Ornegin, Wu ve
digerleri (2015) tarafindan Amerika Birlesik Devletleri’'nde yiiriitiilen bir
calismada, uluslararasi 6grencilerin baslica sorunlar1 akademik giicliik-
ler, toplumsal yalnizlik ve kiiltiirel uyum eksikligi olarak gruplandirilmis-
tir (Wu vd., 2015). Malezya’da gergeklestirilen bir baska ¢calismada Alavi
ve Mansor (2011), uluslararasi 6grencilerin daha genis yelpazede sorun-
lar yasadigini ortaya koymustur. Arastirmacilar; saglik sorunlari, ekono-
mik kosullar, kariyer kaygilari, sosyal yasam, kisisel iliskiler, inang ve etik
konular, akademik sistem ve 6gretim yontemlerine dair ¢esitli sikintilarin
yasandigini vurgulamistir (Alavi ve Mansor, 2011).

Benzer sekilde Japonya’da Lee vd. (2017) tarafindan yapilan bir aras-
tirma, 6grencilerin karsilastiklar: problemleri dort ana baslik altinda top-
lamistur: kisisel ve psikolojik zorluklar, giindelik yasamla ilgili meseleler,
sosyokiiltiirel engeller ve konusma diline iliskin sorunlar (Lee vd., 2017).
Tirkiye kaynakl ulusal calismalara bakildiginda ise, Gligli (1996) tara-
findan ytriitiilen ve 90 farkl iilkeden gelen 6grencilerle gerceklestirilen
arastirma dikkat cekmektedir. Bu calismada, 6grencilerin karsilastig
toplam 11 problem alani tespit edilmistir: dil engeli, mali yardim yeter-
sizligi, saglik hizmetlerine erisim, barinma kosullari, sosyal ve bireysel
iliskiler, akademik zorluklar, beslenme ve yasam diizeni, oryantasyon
eksikligi, 68renci faaliyetlerine katilim, kabul ve kayit siirecleri ile dini
hizmetler (Gli¢lii, 1996).

Kocabiyik ve digerleri (2019) tarafindan yapilan bir calismada ise; aka-
demik performans diisiikliigii, tiniversitelerin uluslararasi 6grencilere
yonelik hizmetlerinin yetersizligi, aileden uzak kalmanin yarattig
duygusal zorlanmalar, ayrimcilik deneyimleri, maddi problemler, ba-
rinma giicliikleri, dil yetersizligi ve sosyal dislanma gibi baslica sorunlara
dikkat c¢ekilmistir. Bu bulgular, uluslararasi 06grencilerin sadece
akademik degil, ayn1 zamanda psikolojik, sosyal ve kiiltiirel diizeyde ¢ok
boyutlu uyum sorunlar1 yasayabildiklerini gostermektedir (Kocabiyik,
2019).

AKADEMIK ZORLUKLAR VE DiL PROBLEMI

Ogrencilerin egitim amaciyla kendi tilkelerinden ayrilip farkh bir iilkeye
gitmeleri, beraberinde pek ¢ok farkli alanda zorluk getirebilmektedir. Bu
zorluklar arasinda, 6zellikle 68rencilerin temel amaci olan egitim dusii-
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niildiigiinde, akademik problemler 6n plana ¢ikmaktadir. Akademik ba-
sarisizlik, cogunlukla baska problemlerle, 6zellikle de dil yetersizligiyle
dogrudan baglantili sekilde gelismektedir. Nitekim Sahin ve Demirtas’in
(2014) calismasinda uluslararasi 6grencilerin, aldiklar1 diisiik notlarin
gercek basarilarini yansitmadigini; akademik basarisizliklarinin temel
nedeninin dil konusundaki yetersizlik oldugunu ifade ettikleri gériilmek-
tedir (Sahin ve Demirtas, 2014).

Uluslararasi 6grencilerin egitim diline yeterince hakim olmamalari, aka-
demik yasamda karsilastiklar: giicliiklerin basinda gelmektedir. Dersleri
anlamada zorluk yasayan 6grenciler, derse aktif katilim saglayamamakta,
sinif arkadaslari ve 6gretim elemanlariyla sinirli iletisim kurmakta ve bu
durum akademik basariy1 olumsuz etkilemektedir (Ozoglu vd., 2012).
Universite ortaminda yalnizca giinliik iletisim dili degil, akademik dile
hakimiyet de oOnemlidir. Akademik dilin daha karmasik olmasi,
ogrencilerin konuyu anlamasini ve sinavlardaki performansini dogrudan
etkilemektedir. Ogretim elemanlarinin beklentilerini kavrayamama
(Zhou vd., 2011), ders sirasinda not almakta zorlanma (Huang, 2006),
okuma materyallerini anlayamama, sinavlarda kendini ifade edememe,
anlattiklarini tam olarak kavrayamama, sinif iginde diisiincelerini soézlii
olarak ifade edememe ve O0gretim elemanlarina soru soramama (Geb-
hard, 2010) gibi durumlar, dil yetersizliginin yarattig1 baslica sorunlar
arasindadir.

Dil engelinin, uluslararasi1 6grencilerin akademik performansina etkisi,
birgok arastirmaci tarafindan ele alinmistir. Ortak iletisim dili olarak ka-
bul edilen Ingilizcenin konusuldugu iilkelerde dahi, dil problemlerinin
ogrencileri olumsuz etkiledigi bulgulanmistir. Ornegin, Kuo (2011)
ABD’deki uluslararasi 6grencilerin yasadig1 dil sorunlarina dikkat ¢eke-
rek, bu 6grencilerin genellikle kendi tilkelerinin basarili bireyleri oldu-
gunu ve TOEFL, IELTS veya GRE gibi sinavlardan yiiksek puanlar aldikla-
rin1 belirtmistir (Kuo, 2011). Bu sinavlarda basari elde etmelerinin, aka-
demik basariy1 garanti etmedigine dikkat ¢ekilmis; bu testlerin yalnizca
dil seviyesini Olctiigli, Ogrencilerin akademik dili yeterince
kavrayamamalarinin basarisizliga yol actig1 vurgulanmistir.

Han (2007) tarafindan yapilan bir baska ¢alismada, ABD'de yliksekogre-
nim goren uluslararasi 6grencilerin sinif i¢i katiimlarinin oldukga diisiik
oldugu tespit edilmistir. Bu durumun, 6grencilerin yeterli akademik bil-
giye sahip olmamalari ve yasadiklari kaygi diizeylerinin yiiksekligi ile ilis-
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kili oldugu belirtilmistir. Bu bulgular, dil yeterliliginin yalnzca bir ileti-
sim araci degil, ayni zamanda akademik basari icin temel bir unsur oldu-
gunu ortaya koymaktadir (Han, 2007).

EKONOMIiK SORUNLAR

Akademik ve dil kaynakl zorluklarin yan sira, uluslararasi 6grencilerin
siklikla karsilastigl bir diger temel sorun da ekonomik giicliiklerdir. Bu
6grencilerin barinma, beslenme, saglik hizmetleri, kirtasiye gibi temel ih-
tiyaclarini karsilamalari icin gerekli maddi kaynak genellikle ya ailelerin-
den saglanan maddi destek ya da aldiklar1 burslarla sinirli kalmaktadir
(Snoubar, 2015). Daha 6nceki béliimlerde de ifade edildigi gibi (bkz: ¢a-
lisma imkani), 6grenciler 6grenimleri siiresince tam zamanl degil yal-
nizca siirl saatlerde calisabilmektedir. Bunun yaninda burslarin kesil-
mesi, 6grenim harci 6demek zorunda kalmalar1 ya da konaklama giderle-
rinin yiiksekligi gibi etkenler, 6grencilerin ekonomik anlamda zorlanma-
larina neden olabilmektedir (Ozoglu vd., 2012).

Sherry ve digerleri (2010) tarafindan Amerika Birlesik Devletleri'nde ya-
pilan bir calismada, arastirmaya katilan uluslararasi 6grencilerin
%158,2’sinin mali sikint1 yasadig1 belirlenmistir. Bu 6grenciler, mevcut
burs miktarlarinin yetersiz oldugunu ve ek finansal destege ihtiya¢c duy-
duklarim dile getirmistir (Sherry vd., 2010). Ogrenim {icretleri ve saglk
sigortasi gibi giderler, en ¢ok sikayet edilen konular arasinda yer almistir.
Benzer bir sekilde, Ingiltere’de yiiriitiilen bir arastirmada katihmcilarin
%91’i okul tUcretlerini karsilamakta zorlandiklarini ve bu konuda endise
tasidiklarini ifade etmistir (Maringe ve Carter, 2007). Malezya'dan ¢esitli
tilkelere giden 6grencilerle yapilan bir ¢alismada ise ekonomik zorlukla-
rin en sik yasanan sorunlardan biri oldugu goriilmistiir. Bu 6grencilerin
bir kismi finansal destegi ailelerinden istemek yerine yar1 zamanl islerde
calismay1 tercih ederken, bazilar1 bor¢ alarak bu sorunla bas etmeye
calismistir.

Tirkiye’deki uluslararasi 6grencilerin de benzer ekonomik sikintilar ya-
sadig1 cesitli arastirmalarda ortaya konmustur. Titrek ve arkadaslarinin
(2016) Sakarya Universitesi'nde yiiriittiigii ¢alismada, 6grencilerin
biiylik cogunlugunun burslu oldugu, fakat burs miktarlarinin yasam gi-
derlerini karsilamakta yetersiz kaldig1 belirlenmistir (Titrek vd., 2016).
Ekonomik problemi bulunmayan 6grencilerin cogunlugunu ise ya kismi
zamanli islerde ¢alisanlar ya da biitcelerine gore yasam tarzlarini uyarla-
yanlar olusturmustur. Yardimcioglu ve digerleri (2017) ise Tiirkiye’deki
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uluslararasi 6grencilerin, 6zellikle kendi imkanlariyla egitim gérenlerin,
yasam maliyetlerini yliksek bulduklarini ve maddi a¢idan ciddi zorluklar
yasadiklarini vurgulamistir (Yardimcioglu vd., 2017).

TURKIYE'DE ULUSLARARASI OGRENCILER

Uluslararasi 6grencilerin karsilastigi problemler arasinda kiiltiirel kay-
nakli sorunlarin olduke¢a kapsamli ve ¢ok boyutlu oldugu séylenebilir. Bu
sorunlar yalnizca geleneksel farkliliklardan ibaret olmayip, kampiis kiil-
tliriine uyum saglama, giinliik yasam pratiklerinde karsilasilan gii¢liikler
ve kiiltiir soku gibi daha derin etkiler de icermektedir. Bu baslik altinda,
ozellikle gelenekler, giinliik yasamla ilgili aliskanliklar ve liniversite orta-
mindaki kiiltiirel farkliliklar ele alinacak; kiiltiir soku ise ayr1 bir alt
baslikta degerlendirilecektir. Bireylerin kendi kiiltiirel yapilarindan farkh
bir lilkeye gelerek yeni bir toplumsal diizene uyum saglamaya calisma-
lar1, zaman zaman kiiltiirel uyusmazlhiklara neden olabilmektedir. Ogren-
ciler, geldikleri iilkenin toplumsal normlarina, geleneklerine ve kiiltiirel
degerlerine ayak uydurmakta zorlanabilmektedir (McLachlan ve Justice,
2009).

Kiltiirel uyum siireciyle ilgili yapilan ¢calismalarda, yalnizca toplumsal et-
kilesim degil; yeme icme kiiltlri, kiyafet tercihleri, eglence anlayislari,
dini uygulamalar ve romantik iliskilerde yasanan farkliliklarin da uyum
stirecinde etkili oldugu goriilmektedir (Giile¢ ve ince, 2013). Arastirma-
lar, 6grencilerin bu sorunlar1 genellikle kendi kiiltiirlerine yakin tlke-
lerde daha az yasadiklarini ortaya koymaktadir.

Kiiltiirel farkliliklarin neden oldugu zorluklar, bireylerin geldikleri cog-
rafyaya gore de degisebilmektedir. Yeh ve Inose (2003), 6zellikle kolekti-
vist kiiltiire sahip olan dogu toplumlarindan, bireycilik esasina dayali bat1
toplumlarina giden 6grencilerin kiiltlirel uyumda daha fazla zorluk yasa-
diginm1 belirtmistir. Yaptiklar1 arastirmada, Asya, Afrika ve Latin Ame-
rika’dan gelen 6grencilerin, Avrupa kokenli 68rencilere kiyasla daha fazla
kiiltlirel stres yasadiklar: saptanmistir (Yeh ve Inose, 2003). Arastirmaci-
lara gore bu durum, Amerika’daki kiiltiirel yapinin Avrupa kiiltiiriine
daha yakin olmasindan kaynaklanmaktadir.

Kiltiirel farkliliklar kampiis yasamini da dogrudan etkilemekte ve ulusla-
rarasi 6grenciler i¢in sinif ici etkilesimde cesitli giicliikler yaratabilmek-
tedir. Huang ve Brown (2009), ABD’deki Cinli 6grencilerin derslere kati-
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limda ve dersi anlamada zorluk yasadiklarini belirtmislerdir. Bu duru-
mun arkasinda, Cin’deki egitim sisteminin daha ¢ok 6gretmen merkezli
olmasi, 6g8retim tliyelerinin yonlendirmeleri dogrultusunda pasif 68ren-
menin benimsenmis olmasi yer almaktadir. Buna karsilik, ABD’de egitim
ortamlar1 6grenci merkezli olup tartismaya dayali bir yaklasimi benimse-
mektedir (Huang ve Brown, 2009).

Tirkiye’deki uluslararasi 6grenci hareketliligi zaman i¢inde degisim gos-
termis ve belirli donemlerde dikkate deger artislar yagsanmistir. Bu artis-
lardan ilki, Biiyiik Ogrenci Projesi kapsaminda gelistirilen politikalarla
kendini gostermistir. Tiirkiye’'nin bu alandaki asil ivmeyi 2012 y1li sonra-
sinda kazandig goriilmektedir. Bu donemde, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanlig1 c¢atis1 altinda organize edilen Tiirkiye Burslari
programi, devlet destekli burs imkanlarini kurumsal bir yapiya kavustur-
mus ve bu sayede Tiirkiye'ye gelen uluslararasi 6grenci sayisinda kayda
deger bir yiikselis yasanmistir. Ayni zamanda liniversitelerin de bu sii-
recte uluslararasilasma hedeflerine yonelik girisimlerde bulunmalari,
Tirkiye'yi diinya genelinde yabanci 6grenci kabul eden tilkeler siralama-
sinda daha iist pozisyonlara tagimistir.

1980’li yillarin baslarina kadar Tirkiye’de uluslararasi 6grencilere yone-
lik belirgin bir yasal diizenleme bulunmamaktaydi. Yabanci 6grenci sayi-
sindaki artis dogrultusunda Milll Egitim Bakanlig: tarafindan bu alanda
cesitli yonetmelikler olusturulmus ve bu 6grencilerin 6grenim siireclerini
diizenleyen hukuki cergeve ortaya konmustur. Bu kapsamda, 1983 y1-
linda ¢ikarilan 2922 sayili “Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Ogrenci-
lere iliskin Kanun” ile birlikte yabanci 6grencilerin sorumluluklari ve tabi
olduklari yasal hiikiimler tanimlanmistir. Bu kanun uyarinca, yabanci uy-
ruklu 6grencilerin Tiirkiye’deki 68renim ve ikamet stiregleri; ilgili kamu
kurumlarinin diizenlemelerine, 5682 sayili Pasaport Kanunu’'na, 5683 sa-
yili Yabancilarin Tiirkiye’de Ikamet ve Seyahatleri Hakkinda Kanun’a ve
diger ilgili mevzuatlara uygun olmak zorundadir (Bas ve Eti, 2020).

1983 tarihli 2922 sayili Kanun, Tiirkiye’de 6grenim goren yabanci uy-
ruklu 6grencilere iliskin yapilan ilk kapsamli yasal diizenleme niteligin-
dedir. Bu yasa ¢ercevesinde "uluslararasi 6grenci" terimi, cesitli devletler
arasi anlagmalar yoluyla ya da kendi imkanlariyla Tiirkiye'ye gelen ve 68-
renim goren yabanci 6grencileri ifade etmektedir. Kanunun ikinci mad-
desinde bu durum acikg¢a ifade edilmekte; Hiikiimetin sagladigi burslar-
dan yararlanan ya da sahsi imkanlariyla gelen yabanci uyruklu 6grencile-
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rin kapsam dahilinde oldugu belirtilmektedir. Bununla birlikte, Tiirk Si-
lahli Kuvvetlerine bagh egitim kurumlarinda 6grenim goéren yabanci 6g-
renciler bu kapsam disinda birakilmistir (Bas ve Eti, 2020).

Uluslararasi 6grencilerin tanimi ise ilk kez 30 Nisan 1985 tarihli “Tiir-
kiye’de Ogrenim Goéren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin Yonetmelikte
yer almistir. Bu yonetmelige gore, yabanci uyruklu 6grenci; Tiirkiye Cum-
huriyeti vatandasi olmayan, her derece ve alandaki egitim kurumlarinda
0grenim goren veya Turkge dil kurslarina katilan birey olarak tanimlan-
mistir (Bas ve Eti, 2020). Bu tanim, Turkiye’deki yiiksek6gretim kurum-
larinin uluslararasilasma siirecinde 6grenci cesitliligini ifade eden temel
yasal dayanaklardan biri olmustur.

TURKIYE’'DEKiI ULUSLARARASI OGRENCi KULTUREL UYUMU

Kiiresel 6lcekte artan 6grenci hareketliligi, yiiksekdgretim kurumlarinin
uluslararasilasmasini hizlandirirken 6grenci ¢esitliligini de beraberinde
getirmistir. Turkiye, son yillarda izledigi disa acilma politikalar1 ve Tiir-
kiye Burslari gibi devlet destekli programlar sayesinde pek cok tilkeden
gelen ogrenciler icin cazip bir egitim merkezi haline gelmistir (YOK,
2024). Bununla birlikte, akademik firsatlarin yaninda bu 6grencilerin
sosyal ve kiiltlirel yasama entegrasyonu dikkatle ele alinmasi gereken bir
konu olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kiltlirel uyum, yalnizca “ayak uydurma”
degil; bireyin yeni bir toplumsal ¢evrede anlam iiretme, sosyal baglar
kurma ve kendini ifade edebilme becerisinin gelismesiyle yakindan ilis-
kilidir (Boduroglu, 2024).

Uluslararas1 6grencilerin kiiltiirel uyum siireci, bireysel ve cevresel
degiskenlerin etkilesimiyle sekillenir. Ogrencinin énceki sinirétesi dene-
yimleri, kisilik 6zellikleri ve psikolojik dayanikliligi bireysel diizeyde be-
lirleyici olurken; ev sahibi toplumun tutumlari, tiniversitenin kiiltiirlera-
rasi destek hizmetleri ve kampiis iklimi cevresel faktorler arasinda yer
alir (Ozdemir ve Aydin, 2023). Tiirkiye’de 6grenim géren 6grenciler aci-
sindan bu faktorlerin hem akademik basariy1 hem de psikolojik iyi olusu
etkiledigi cok sayida ampirik bulguyla desteklenmistir.

Kiiltiirel uyum siirecinde en sik karsilasilan engellerden biri dil bariyeri-
dir. Tlrkce yeterliligi olmayan 68renciler, ders ici ve ders disi ortamlarda
iletisim kurmakta zorlanmakta; bu durum yalnizlasma ve dislanma his-
sini tetiklemektedir (Kara ve Akin, 2022). Kiiltiirel semboller, deyimler,
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mizah bicimleri ve beden dili de anlamayi gli¢lestirerek sosyal katilimi si-
nirlar. Bu nedenle, iiniversitelerin yiiksek nitelikli Tiirk¢e hazirlik prog-
ramlar1 sunmalari, 68renci kulliplerini kapsayici hale getirmeleri ve ye-
rel-uluslararasi 6grenci etkilesimlerini artirmalari, kiltlirel uyum iize-
rinde olumlu etki yaratmaktadir (Demir ve Coskun, 2025).

Dil disinda giindelik yasam pratiklerinden kaynaklanan uyumsuzluklar
da 6nemli bir baska boyuttur. Yemek aliskanliklari, ibadet pratikleri, gi-
yim normlari, toplumsal cinsiyet rolleri ve aile yapisi gibi konularda Ttir-
kiye’deki uygulamalarla farkliliklar ¢atisma yaratabilmektedir. Helal gida
temini, ibadet mekanlarina erisim ya da karma egitim sistemine alisma
glclikleri 6grencilerin kiiltiirel kimliklerini koruma ¢abasi ile ev sahibi
toplumun beklentileri arasinda gerilim olusturabilir (Giile¢ ve Ince,
2013). Bu ikili baski, kiltiirel kimlik catismasina yol acarak psikolojik
uyumu olumsuz etkileyebilmektedir.

Tirkiye’deki tiniversiteler, uluslararasi 6grencilerin kiiltlirel adaptasyo-
nunu desteklemeye yonelik girisimler baslatmis olsa da kurumsal yap1
halen gelisme siirecindedir. Oryantasyon programlari ¢ogu zaman teknik
ayrintilara odaklanmakta, kiiltiirlerarasi farkindalik boyutu sinirlh kal-
maktadir. Etkin bir uyum stratejisi icin ev sahibi toplumun tarihsel ve sos-
yal kodlarini tanitan igeriklere, yerel dgrencilerle eslestirme projelerine
ve kiiltiirel degisim giinlerine ihtiya¢ vardir (YOK, 2024) .

Uluslararasi 6grencilerin Tiirkiye’'deki kiiltiirel uyumu ¢ok katmanl bir
slirectir. Bu siireg, 6grencilerin kisisel cabalarinin yani sira tiniversitele-
rin ve toplumun sundugu destekle sekillenir. Uzun vadede Tiirkiye'nin
uluslararasilasma vizyonunu siirdiiriilebilir kilabilmesi, yalmzca 6grenci
sayisini artirmakla degil; bu 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik ac1-
dan kendilerini degerli ve glivende hissetmeleriyle miimkiindiir (Cetin ve
Yildirim, 2025).

SONUC

Ginimiizde yiiksekdgretimde uluslararasilasma, sadece 6grenci hare-
ketliligini artirmakla kalmayip, ev sahibi {ilkenin sosyal, kiiltiirel ve aka-
demik yapisinda derin degisimler gerektiren ¢ok yonlii bir fenomen ha-
line gelmistir. Tiirkiye, son yillarda ytliksekdgretim sistemindeki biiylime,
devlet destekli burs imkanlar1 ve cografi konumu sayesinde uluslararasi
ogrenciler icin 6nemli bir cekim merkezi olmustur. Ancak bu sayisal artis,
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beraberinde bazi niteliksel sorunlari da getirmistir. Tiirkiye'de egitim go-
ren uluslararasi 6grencilerin sayisindaki hizh yiikselise ragmen, bu 6g-
rencilerin kultiirel adaptasyon siireclerini destekleyecek yapisal meka-
nizmalarin yeterince yerlesmedigi goriilmektedir. Bu durum, 6grencile-
rin akademik basarilari, psikolojik iyilik halleri ve toplumsal aidiyet duy-
gulari lizerinde dogrudan etkiler yaratmaktadir. Uluslararasi 6grenciler
icin kiiltiirel adaptasyon, sadece yeni bir ortama alisma siireci olmayip;
ayni zamanda kendi kimliklerini muhafaza ederken ev sahibi kiiltiirle et-
kilesimde bulunma, farkl deger yargilar arasinda denge kurma ve yeni
bir sosyal yasam bi¢imi gelistirme stirecidir. Tlrkiye'ye gelen 6grenciler,
dil, din, sosyal davranislar, toplumsal cinsiyet rolleri, egitim sistemleri ve
yasam tarzi gibi pek ¢cok alanda farkliliklarla karsilasmaktadir.

Bu farkliliklar, adaptasyon siirecinin Kisisel faktorlerin 6tesinde, sosyal
cevre ve kurumsal destek sistemleriyle birlikte sekillendigini gostermek-
tedir. Ozellikle dil yetersizligi, sosyal yalnizlik, dislanma hissi ve akade-
mik iletisimde yasanan zorluklar, 6grencilerin hem akademik perfor-
manslarini hem de psikolojik saglamliklarin1 olumsuz etkilemektedir. Bu
noktada yiiksekdgretim kurumlarina dénemli sorumluluklar dismektedir.
Universitelerin sadece egitim veren kurumlar degil, ayn1 zamanda kiiltiir-
ler arasi etkilesimin yasandigi sosyal ortamlar oldugu unutulmamalidir.
Bu dogrultuda, oryantasyon programlarinin yalnizca akademik bilgi ak-
tarimiyla sinirh kalmamasi; kiltiirler arasi anlayis, empati ve toplumsal
katilimi tesvik edecek iceriklerle zenginlestirilmesi gerekmektedir. Ay-
rica uluslararasi 6grencilerin yerel 6grencilerle daha fazla etkilesime gi-
rebilecegi ortak etkinlikler, sosyal sorumluluk projeleri ve kuliip faaliyet-
lerinin yayginlastirilmasi da kiilttirel biitiinlesmeyi giiclendirecek adim-
lar arasinda yer almaktadir. Universite yénetimlerinin, kampiis haya-
tinda dini, etnik ve kiiltiirel cesitliliklere duyarl politikalar gelistirmesi,
ogrencilerin kendilerini degerli ve kabul gormiis hissetmelerine yardimci
olacaktir. Kiiltlirel adaptasyon siirecinin sadece bireysel cabalarla degil,
kurumsal ve toplumsal desteklerle giiclendirilmesi gerektigi aciktir.

Devlet kurumlari, yerel yonetimler, tiniversiteler ve sivil toplum kurulus-
lar1 arasinda is birligine dayali, kapsayici ve siirdiiriilebilir bir adaptasyon
politikasi olusturulmalidir. Bu politikalar hem akademik yardim hem de
psikolojik danismanlik, sosyal uyum, barinma, dil 6grenimi ve is imkan-
larini iceren ¢ok yonlii bir yapida olmahdir. Ozellikle Tiirkge dil yeterlili-
gini artirmaya yonelik pratik dil egitim programlarinin giiclendirilmesi,
ogrencilerin hem akademik hem de sosyal hayatta daha aktif rol almala-
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rina imkan taniyacaktir. Sonug olarak, Tiirkiye'nin kiiresel yiiksekogre-
tim alaninda rekabetci bir aktor olarak yer alabilmesi, sadece uluslararasi
0grenci sayisini artirmakla degil; bu 6grencilerin kendilerini sosyal, kiil-
tiirel ve akademik olarak “evlerinde” hissettikleri bir ortam yaratmakla
miimkiin olacaktir. Kaliteli bir uluslararasilasma politikasi, sadece 6g-
renci kabul siirecleriyle sinirli kalmamali; 6grencilerin Tiirkiye’'deki ya-
sam slreci boyunca karsilastiklar kiiltlirel ve psikososyal zorluklarin
kapsaml bir sekilde ele alinmasini gerektirmektedir. Bu kapsamda gelis-
tirilecek kiiltiirel adaptasyon stratejileri, hem Tiirkiye'nin uluslararasi
egitimdeki itibarini artiracak hem de 6grencilerin kisisel ve toplumsal dii-
zeyde daha anlamli, verimli ve kalici bir egitim deneyimi yasamalarina
katkida bulunacaktir.
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Yazar Katkilari

Bu makale, yazar tarafindan planlanmis, veriler toplanmis, analiz edilmis
ve tiim yazim asamalari yazarin sorumlulugunda tamamlanmistir.

Cikar Catismasi

Yazar tarafindan ¢ikar ¢atismasinin olmadigi rapor edilmistir.
Fonlama

Herhangi bir fon destegi alinmamistir.

Not

Bu makale, yazarin ytiksek lisans tezinden iiretilmistir.
Etik Bildirim

Bu ¢alisma i¢in etik kurul izni gerekmemektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

In recent decades, international student mobility has significantly incre-
ased due to globalization, transforming higher education into a more dy-
namic and multicultural environment worldwide. Turkey, with its histo-
rical, geopolitical, and cultural significance, has emerged as an attractive
destination for students from diverse regions. As of 2023, more than
300,000 international students are enrolled in Turkish universities, be-
nefiting from government scholarship programs and the growing number
of higher education institutions that welcome foreign students. However,
the cultural adaptation process remains a complex and multi-dimensio-
nal challenge that deeply affects students’ psychological well-being, social
integration, and academic performance. Cultural adaptation can be desc-
ribed as a process where individuals negotiate their own cultural identity
while adjusting to the host society’s values, norms, and expectations. This
process involves overcoming language barriers, developing social relati-
onships, understanding new social norms, and dealing with possible disc-
rimination or exclusion. Studies indicate that international students often
experience culture shock during their initial period in a new country. This
phase can be characterized by feelings of anxiety, loneliness, and confu-
sion due to unfamiliar daily practices, food habits, religious practices,
gender roles, and classroom interactions. In Turkey, while various studies
have examined the adaptation experiences of international students, a
comprehensive synthesis that brings together previous findings is still
lacking. This paper aims to address this gap by integrating findings from
multiple theses and articles to provide a holistic perspective on the fac-
tors affecting cultural adaptation and the support mechanisms available.
The analysis highlights the crucial role of language proficiency, especially
Turkish, in easing students’ social and academic integration. Students
with limited Turkish skills often struggle to communicate with local pe-
ers, participate actively in class, or access support services, which may
lead to isolation and academic underachievement. Another significant as-
pect is the sociocultural dimension of adaptation. International students
face challenges in navigating different cultural practices in daily life, such
as food, dress codes, religious observances, and interaction patterns. The
availability of halal food, access to worship spaces, and adjusting to
coeducational settings are commonly cited as points of cultural friction.
Such differences may lead to cultural identity conflicts, which in turn ne-
gatively affect psychological adjustment. Economic difficulties also cons-
titute a considerable obstacle. Many students rely on scholarships or fa-
mily support, which may not be sufficient to cover living costs, tuition
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fees, and other expenses. Research shows that a significant proportion of
international students in Turkey face financial stress, which further
complicates their adaptation process by increasing their vulnerability to
academic and social challenges. Despite these challenges, there are insti-
tutional and social supports that help facilitate adaptation. Universities
provide orientation programs, language courses, counseling services, and
intercultural activities to ease the transition. However, these measures
are often found to be insufficient in scope and depth. Orientation sessions
frequently focus on administrative procedures, while lacking content that
raises intercultural awareness or encourages meaningful interaction
between local and international students.

Therefore, it is crucial for Turkish universities to develop more inclusive
and sustainable adaptation strategies. Peer mentoring programs, buddy
systems, cultural exchange events, and integrated student clubs are effec-
tive ways to enhance intercultural dialogue and help international stu-
dents feel a sense of belonging. Universities should also provide training
for academic staff to increase cultural sensitivity and awareness, enabling
them to better support students in diverse classroom settings. The host
community’s attitudes play a significant role in shaping students’ expe-
riences as well. Positive interactions with local students and staff can re-
duce feelings of alienation and contribute to the development of social
support networks. Conversely, perceived discrimination or indifference
from the host community can amplify feelings of exclusion and hinder
successful adaptation. In conclusion, the cultural adaptation of internati-
onal students in Turkey is a multidimensional process that requires indi-
vidual effort as well as systematic institutional and societal support. Uni-
versities should move beyond merely increasing international student
numbers and focus on providing environments that promote social inclu-
sion, cultural understanding, and academic success. Developing compre-
hensive orientation programs, fostering peer networks, and creating cul-
turally sensitive support mechanisms will not only benefit international
students but also enhance the internationalization strategies of Turkish
higher education institutions. Given Turkey’s ambition to strengthen its
position as a global hub for higher education, it is essential to address the
cultural, social, and academic needs of international students compre-
hensively. By doing so, Turkish universities can ensure that international
students not only enrol but thrive contributing to a richer, more diverse,
and inclusive academic environment.
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