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OZET!

Bir grup uygulamasma baslamadan oOnce uygulayicilar “ne c¢esit bir grubu
yonetebilmeye yeterli olduklari” konusunda kendilerini sorgulamalidirlar. Liderin
yeterliligini aldig1 egitim ve kigisel deneyimleri etkilemektedir. (Chen ve Rybak, 2004).
Yalom (1992)’ a gore bir grup uygulamasina baglamadan 6nce liderin grupla ilgili bazi
konular hakkinda 6nemli kararlar almasi gerekir. Aslinda basarili bir grup c¢alismasi
liderin oturumlara baglamadan oOnce yaptig1 c¢alismalara dayanmaktadir. Grup
¢alismalarinda lider, oturumlarin siiresini ve sayisini, {iye sayisini ve her bir oturumda
ne tir aktivitelerin yer alacagini belirlemelidir. Bu planlama kapsaminda lider,
oturumlarin siiresini ve sayisini, oturumlardaki iiye sayisin1 ve her bir oturumda ne tiir
aktivitelerin yer alacagini kararlastirmalidir.

Literatiir incelendiginde grup uygulamalarinda aktivitelerin/egzersizlerin  farkli
amaclarla kullanildigr goriilmektedir. Bu arastirmada, grup uygulamalarinda
aktivite/egzersizlerin kullanilmasinin sagladig1 yararlar ve ayrica gruplardaki her bir
asamaya uygun olarak kullanilabilecek aktivite/egzersiz ¢esitleri sunulmaktadir.
Arastirmada sunulan bilgilerin, 6zellikle yeni baslayan uygulayicilar i¢in aydinlatici ve
yol gosterici nitelik tagiyabilecegi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Grup uygulamalari, Aktivite/egzersiz cesitleri

! Bu makale II. Ulusal Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulamalar: Sempozyumu’ nda (18-20
Haziran 2008) “sozel bildiri” olarak sunulmustur.
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SUMMARY

Before starting the group work, the leaders should ask themselves the question, “what
kind group am I competent to lead?” The leader’s competency is directly affected by
his/her training and experience (Chen ve Rybak, 2004). According to Yalom (1992) the
leaders must make several decisions about group process before they conduct the
sessions. In fact an effective and successful group implementation depends on the
leaders’ earlier work.

In the groups the leader has to determine the length and the number of sessions, the
number of group members, and also the kinds of activities to be used in groups.

While the literature being studied, it is noticed that the activities and exercises are used
for different purposes in the group work. In this study, the benefits of using activities
and exercises in group work, and also kinds of activities and exercises to be used in
each stage have been presented. The information presented in this study is considered
to be helpful, enlightening and a good guidance for beginner practitioners.

Keywords: Group work process, Kinds of activities/exercises in group work
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Aktiviteler/Egzersizler Nedir?

Yapilandirilmis alistirmalar, ilk kez 1950 lerde T gruplart yani Egitim Gruplar
(Training Groups) calismalarinda ortaya ¢ikmig (Yalom, 1985; Akt. Kees ve Jacobs,
1990) ve bu alistirmalar etkilesim gruplarmin degisimiyle daha da popiiler hale
gelmistir. Bunu izleyen yillarda 1960’ larda ve 1970’ lerde Gestalt Terapi’ nin
yapilandirilmis alistirmalarla ilgili 6nemli katkilar sagladigi goriilmektedir (Yalom,
1992).

flgili literatiir incelendiginde aktivitelerin, “prosediir (islem)”, “teknikler”,
“insanlararasi iligki ya da iletisim aktiviteleri”, “egzersizler” ve hatta “katalizor” gibi
farkli isimlerle adlandirildigini gérmek miimkiindiir (Bates, Johnson ve Blaker, 1982;
Akt. Trotzer, 2004). Benzer bir sekilde grup egzersizleri de, oyundan (Gazda, 1989)
yaratici tekniklere (Jacobs, 1992) hatta alistirmalar/deneylere (Voltan Acar, 2001) degin
cok sayida farkli isimlerle adlandirilmaktadir. Ornegin 1950° li yillarda bu tiir
etkinliklere Danigan Merkezli Yaklagimda alistirma (exercise) adi verilmisken; Gestalt

Terapide ise deney (experiment) denilmistir (Voltan Acar, 2002).

Gorildigi iizere bazi yazarlar tarafindan aktivite sozciigii egzersizle esanlamli kabul
edilmistir. Ancak Jacobs, Masson ve Harvill (2006)’ e gore egzersiz, “grubun belirgin
bir amaci gerceklestirmesi icin bir aktivitede bulunmasidir. Daha anlagilir bir deyisle
egzersiz, liderin belirgin bir aktivite kullanarak grup ftyelerinin dikkatlerini ya da
davranislarini, tartismalarini yonlendirmesidir.

Sonug olarak aslinda ¢ogu arastirmaci aktivite, egzersiz, oyun, teknikler gibi farkli
isimlendirmede bulunmus olsalar da aslinda arastirmacilarin igerigi ayni olan bir
kavramdan bahsettikleri sdylenebilir.

Aktiviteler, grup liderinin sanatint icra ederken kullandigi birer aractirlar. Bir
marangozun Uriinlinii ortaya koyarken yanindan hi¢ ayirmadigi “takim cantasi” gibi
grup lideri de farkli tiirdeki gruplarla ya da danisanlarla, hatta farkli amaclar
gerceklestirmek isterken takim cantasindaki bu aktivitelerden yararlanir (Trotzer, 2004).
Ancak grupta belli yapilandirilmig oyunlarin olmasi kaynasmay1 saglamakta yardimci
fonksiyonda midir yoksa grubun dogal gelisimi engellenir mi sorusu gegmisten
giiniimiize degin bir tartigma konusu olarak siiregelmistir (Fehr, 2000). Bu konuya
aciklik getirmek iizere Oncelikle grupta aktivite/egzersizlerin kullanilma nedenleri
hakkinda alanyazinda aragtirmacilarin  One siirdiikleri goriislerin  incelenmesi
gerekmektedir.

Grup Uygulamalarinda Aktivitelere/Egzersizlere Neden Basvurulur?

Grup uygulamalarinda aktivitelere/egzersizlere basvurulmasi gerekip gerekmedigine
iligkin farkli goriisleri savunan arastirmacilar bulunmaktadir. Rogers (1967) a gore
grup yasantisi, “biiylik bir dzgiirlik ve ¢ok az yapilanma” gerektirmektedir. Yaratilan
bu atmosfer, iiyelerin geleneksel savunmalarini kesfetmelerine ve baskalariyla iliski
kurmanin farkli yollarim1 bulmalarina firsat saglamaktadir. Rogers’ a gore danigan
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bdylesi bir ortamda kendini 6zgiir ve agik hissetmekte ve bu durumun etkisiyle yeni
diistinme ve davranma yollarini kesfetme sansi elde etmektedir( Akt. Fehr, 2000).

Rogers’ in goriiglerinden farkli olarak Morganett (2005) her ¢esit grup uygulamasinda
ozelliklede ilk oturumun, damisanlarin birbirleriyle tanigmasi, giiven ve uyumu
destekleme amaci tasiyan 1sinma etkinlikleriyle baglamasi gerektigini belirtmektedir.
Morganett, ayrica 1sinma egzersizlerinin grup oturumlarina katilmaktan keyif almay1 ve
rahatlig1 sagladigini ifade ederek bu egzersizlere yeterince zaman ayrilmasi gerektigini
de vurgulamaktadir.

Morganett (2005)’ le ayn1 diisiinceyi savunanlar grubu olusturma siirecinin baslarinda,
kaygi ve rahatsizligl azaltmaya yardimci bazi yapilandirilmis oyunlarin olmasi
gerektigini belirtmektedirler (Bendar, Melnic ve Kaul, 1974; Dreiss, 1986; Vinogradov
ve Yalom, 1989; Akt. Fehr, 2000). Bu tiir aktiviteler sayesinde danisanlarin hissettikleri
kaygi diizeyi, grubu birakma oranlari azalabilir. Sonu¢ olarak grubun ilk baslarinda
yapilandirilmis oyunlari kullanmanin amaci, danisanlarin rahatlamalarina, duygularini
daha fazla ifade edebilmelerine ve dolayisiyla kendilerini agmalarina yardimci
olabilmektir. Bunun yani sira bu tiir aktiviteler, iiyelerin birbirlerine yakinlagsmalarini
engelleyen geleneksel toplumsal davranislarin farkina varmalarini, kendi kisiliklerinde
farkinda olmadiklart yonlerin (kor alan) aciga ¢ikmasina dolayisiyla tiyelerin kendileri
hakkinda daha derin bilgiler edinmesine de yardimcidir. Bu tiirden aktiviteler 6ylesine
etkilidir ki 6rnegin gergin ve kilitlenmis bir noktada olan grup uygun bir aktivite
yoluyla kolaylikla ¢6ziilebilir.

Sonug olarak yapilandirilmis egzersizlerin gruplarda kullanimu ile ilgili farkli goriisler
olmasina ragmen aslinda ¢ogu yazar grup ortaminda egzersizlerin kullanilmasini,
farkindaligin gelismesi, i¢gorii kazandirma ve bir etkilesimi siirdiirebilme agisindan
gerekli gormektedir (Corey, Corey, Callahan ve Russell, 1982; Dyer ve Vriend, 1980;
Jacobs, Harvill ve Masson, 1988; Akt. Kees ve Jacobs, 1990). Trotzer (1999) de
gruplarda  kullanilan  aktivitelerin, tyeleri kaynastirmak, grup etkilesimini
kolaylagtirmak, grubu sonlandirmak/grup dagilirken etkilesimi doruga ulastirmak iizere
iic farkli amagla kullanilabilecegini belirtmektedir. Benzer sekilde Yalom (1992)° da
grup ortaminda kullanilan egzersizlerin, grubun bi¢cimlenmesine yardim amagcli, grubu
simdi ve buradaya odaklama, siireci acikliga kavusturma gibi nedenlerle kullaniliyorsa
islevsel oldugunu ifade etmektedir. Eger yapilandirilmis aligtirmalar  grup
uygulamalarinda  “duygu olusturmak™ igin kullaniliyorsa bu durum yanlis bir
uygulamadir. Yani aligtirmalari, “coskusal boslugun doldurucular1” olarak daha acikgast
grup ipin ucunu kagirmis goriindiigiinde yapilan ilgi ¢ekici seyler olarak kullanmast
bliyik bir hatadir (Yalom,1992). Grup iyelerini eglendirmek veya hosca vakit
gecirmelerini saglamak amaciyla yapilacak uygulamalar etik degildir. Lider siirekli
olarak grubu harekete gecirmek i¢in bu tiir teknikleri kullaniyorsa bu durum grup
stirecinde yolunda gitmeyen bir seylerin olduguna kanittir. Her seferinde grubu
hareketlendirmek icin siklikla aktivitelere bagvurulursa grupta siirekli olarak liderden
degisik teknikler beklemek gibi bir beklenti olusur (Mavili Aktas, 1997). Bu durumda
grup artik lidere ve tekniklere bagimli hale gelir ve grup “dogalligini” kaybeder. Dahasi
asir1 derecede yapilandirilmis aktivitelerin yer aldigir grupta iiyeler her seyi liderin
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yonlendirdigini fark ederek grup ortaminda ¢aba harcamamaya ve kendilerini ortaya
koymamaya baglarlar. Sonu¢ olarak kendi sorumluluklarini almaktan vazgegerler
(Yalom, 1992). Sorumluluk sahibi ve bilingli olan liderler igin yaratic1 grup aktiviteleri,
yemegin tadini arttiran lezzet veren baharatlar gibidir; ancak baharatlar asir1 oranda
kullanildiginda yemegin tadi kagar aynen grup siirecinde de aktivitelerin asirt
kullanilmasi da grubun verimligini bozar (Gladding, 1994).

Gruplarda egzersizlerin kullanim amaglar1 konusunda Jacobs, Masson ve Harvill (2006)
“rahatlik diizeyini artirmak”, “liderin kullanight bilgiler vermesini saglamak”, “grubun
bir konuya odaklanmalarmmi ve tartigmalarmi saglamak”, “odaklanilan konuyu
degistirebilmek”, “odaklanilan konuya daha da yogunlagsmay1 saglamak”, “yasantisal
yolla 6grenmek i¢in bir firsat olusturmak”, “eglenmeyi ve gevsemeyi saglamak” olmak
lizere yedi temel neden oldugunu ifade etmislerdir.

Smead (1995) de grup uygulamalarinda egzersizlerin ve aktivitelerin kullanilmasinin
belirgin amaglarini, “grup tyeleri hakkinda bilgi edinmek”, “Uyeler arasindaki
etkilesimi giiclendirmek”, “iiyelerin eglenmelerini ve rahatlamalarini saglamak”, “grup
iiyelerinin Dbirbirlerinden O6grenmelerini saglamak igin belirgin duygular iizerinde
yogunlagmalarini saglamak”, “cekingenlik gdsteren iiyelerin katilimlarini saglamak™ ,
“yaparak yani yagayarak 0grenme icin firsat sunmak ”, “beceri gelistirme icin tartigma
firsat1 yaratmak™ olmak {izere yedi temel baslik altinda agiklamistir.

Gorildigi gibi grup siirecinde aktivitelerin/egzersizlerin kullanilmasinin ¢ok sayida
farkli amaci vardir. Burada 6nemlilik arz eden sorun; grup uygulamalarinda ne siklikta
aktivite veya egzersiz uygulamalarimin yapilmas: gerektigidir? Yani aktivite
uygulamasinda Olgiitlerin neler oldugudur? Konuyla ilgili yapilan genel yanlislar
Yalom (1992), kullanilan aktivitelerin grup siireci i¢in 6nem tasidigini, ancak grup
liderlerinin aktiviteleri asir1 oranda kullanma egilimde olmalarinin da birtakim sorunlari
beraberinde getirdigini ifade etmektedir. Ozellikle grupta ilerleyisin yavasladig
durumlarda liderlerin ¢ogunlukla yapilandirilmis alistirmalara asir1 derecede bagiml
kalmalar1 sonucunda grup liderleri, grup siirecini hizlandirmak icin aktivitelere
bagvurma egilimi tasidiklar1 igin, “teknik yonelimli liderler” haline
gelebilmektedirler. Gazda (1989) da grup ortaminda yaratic1 egzersizlerin asirt sekilde
uygulandiginda, tyelerin iglerine kapandiklarint ve grup siirecinin ise “bir dizi
oyunlarin oynandig1 bir siire¢ haline doniistiigiinii” belirtmektedir (Akt.Gladding, 1994).
Aslinda Yalom (1985) “her deneyimli grup liderinin baz1 yapilandirilmis egzersizlere
bagvurabilecegini” ifade etmektedir. Egzersizlerle ilgili olarak liderin dikkat etmesi
gereken 6nemli noktalar; egzersizleri asir1 derecede kullanma, eksik oranda kullanma ya
da zamanlama konularinda kendisini elestirebilmesi yani kendini degerlendirebilmesidir
(Akt. Kees ve Jacobs, 1990). Eger grup siirecinde egzersizler ¢cok fazla kullanilirsa lider
merkezli bagimli gruplar ortaya c¢ikmakta; ¢ok az kullanilmasi durumunda ise agir
ilerleyen, enerjik olmayan ve yipranmasi ¢ok kolay bir grup ortaya ¢ikmaktadir (Yalom,
1992). Bu bilgiler 1siginda grup liderlerinin aktivitelere/egzersizlere ne zaman
bagvuracaklari, aktivite se¢giminde nelere dikkat edecekleri ve aktivitelerin kullanimiyla
ilgili olarak hangi bilgilere ve becerilere sahip olmalar1 gerektigi konular1 agikliga
kavusturulmalidir.
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Grup Uygulamalarinda Uygun Aktivite/Egzersiz Se¢cim Kriterleri

Grup uygulamalarinda aktivitelerin se¢iminde liderin ne yapmasi gerektigiyle ilgili
olarak yerine getirilmesi gereken kosullardan biri; grup liderlerinin konuyla ilgili belli
bir kuramsal bilgiye sahip olmasidir (Trotzer, 2004). Se¢ilecek olan egzersizler
genellikle grup liderinin ¢ok iyi bildigi, uygulamasi konusunda pratikte giiclii oldugu
egzersizler olmalidir. Bunun yani sira egzersizlerin uygulanmasinin ardindan iiyelerin
egzersiz sonucunda yasantilarmni, Ogrendiklerini  veya neler kazandiklarini
paylasabilmeleri yani egzersizin etkilerini tartigmalari i¢in gerekli zaman saglanmalidir
(Kees ve Jacobs, 1990).

Genel olarak Kees ve Jacobs (1990) grup liderinin uygun egzersizleri segerken dikkate
almasi gereken noktalar1 “segilecek olan egzersizin liyelerin ihtiyaglarina ve grubun
amacina ne kadar uygun oldugu” ve “grup siirecinin nasil isleyecegiyle ilgili
planlamada bulunma” olarak iki boyutta ele almistir. Ozellikle planlama konusuna
liderin zaman ayirmasinin basarili bir grup deneyimi yasayabilmek ve ayni zamanda
uygun egzersizlerin se¢ilebilmesi i¢in ¢ok biiyiikk 6nem tagidigini belirtmislerdir. Bu
baglamda egzersizlerin se¢imiyle ilgili olarak ozellikle liderin yapmas: gereken ve
daima aklinda tutmasi gereken seylerden ilki “grubun amaci” dir. Bununla baglantili
olarak grup lideri kendisine su sorulart sormalidir.

Grubun Amaciyla ilgili Sorular
- Bu egzersizi kullanmaktaki amacim nedir?
- Bu egzersiz grubun amacina uygun mu yani grubun amacina hizmet ediyor mu?
- Bu egzersiz grup iiyelerinin ihtiyaglarina ve amaglarina ne oranda uyuyor?
- Ne gibi sonuglar elde edebilirim?
- Nigin grubun zamanini, bu egzersizi yaparak harciyorum ya da gegiriyorum?

Zaman ve Grup Biiyiikliigiiyle lgili Sorular

- Bu egzersizleri uygulayacak yeterli zamanim var mi1?

- Genellikle bu egzersizler yasantilarin ifade edilmesi, diisiincelerin agiklanmasi,
icgoriiniin ve farkindaliin olugmasi i¢in katalizor gorevinde midirler?

Uygulanacak Aktivite/Egzersizle Ilgili Sorular
- Sectigim bu egzersiz grubun amaci dogrultusunda, iiyelerin ihtiyaglari ve
zamanlama bakimindan en uygunu yani en iyisi midir?

Sonug olarak grup ortaminda belli bash aktivite/egzersizlerin uygulanmasi grubun
zamanini almakla beraber grupta ¢ok sayida diisiince, duygu ve ig-goriisel farkindaliklar
ortaya c¢ikmaktadir. Bu sorularin yanitlanmasiyla bir deyisle asil neye gereksinme
oldugu saptanmig olmaktadir. Aksi takdirde bir egzersizden bir bagkasina ara
vermeksizin gecis yapmak olduk¢a mantikdigt bir yaklasim olacaktir. Bu nedenle
secilecek olan egzersizi belirlerken dikkatli bir sekilde yukaridaki sorularin
yanitlanmasina gereksinim duyulmaktadir. Bunlarin disinda grup liderinin egzersiz
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seciminde dikkat etmesi gereken diger noktalardan biri de, grubun rahatlik ve giiven
diizeyi, iiyelerin biligsel ve iletisimsel becerileri, liderin deneyimi ve yetenekleridir.

Aktivite/Egzersiz Cesitleri ve Uygulama Ornekleri

Trotzer (2004) grup aktivitelerini, odaklandiklar1 temaya gore kisilerarast ve kisi-i¢i;
iletisim c¢esidine gore ise sozel ve sbdzel olmayan olarak siniflandirmistir. Bu
smiflamaya gore aktivite cesitleri, sozel kisi-i¢i, sozel kisilerarasi, s6zel olmayan kisi-
ici ve sozel olmayan kisilerarasi olmak iizere dort ana baglik altinda toplanmaktadir.
Asagida her bir aktivite ¢gesidini temsil eden baz1 6rnekler sunulmustur.

Sozel kisi-igi aktiviteye iligkin 6rnek bir ¢alismada, grup iiyeleri resim yoluyla kendi
diinyalarmni yansitmalar1 ve ardindan ¢izdikleri bu resmi de sozlii bir sekilde gruba
anlatmalar1 istenir (Trotzer, 2004). Psikodramadaki i1sinma oyunlarindan “Heykel
Oyunu”, “Bir Surrim Var”, “Benlik Insasi”, “Postadan Paket Geldi”, “Kendinin
Doktoru” gibi galigsmalar sozel kisi-igi aktiviteler kapsamina giren 6rnek egzersizlerdir
(Altinay, 2003).

Sozel kisilerarasi aktivite kapsamina giren ornek bir ¢alismada tiyelerden ikili olarak
eslesmeleri ve birbirlerini tanimalar istenir ardindan her bir iiye grup huzurunda esini
anlatir (Trotzer, 2004). Psikodramadaki 1sinma egzersizlerinden “Empati Caligmas1”,
“Cin Ruleti”, “Kulaktan Kulaga” , “Grup Heykeli” (Altinay, 1998), Carroll, Bates ve
Johnson’ un (1997) “Metaforlar”, “Yasam Cizgisi” isimli ¢aligmalari, Gestalt Terapi’ de
kullanilan “Bir grup iiyesi olarak ben ...” seklindeki alistirmalar bu gruptaki aktivitelere
birer 6rnektir (Akt. Fehr, 2000).

Sozel olmayan kisi-igi aktiviteler yonlendirilmis hayallestirme, gerginligi ve kaygiy1
azaltmada ve gevsemeyi saglamada kullanilabilmektedir (Trotzer, 2004). Psikodramada
kullanilan “Heykel Oyunu” tiim gruptaki iyelerin ayr1 ayr1 ayni anda kendilerine
yonelmelerinin saglandigt ve i¢gorii kazanildigi 1sinma oyunu olarak bu kategoriye
girmektedir (Altinay, 1998).

So6zel olmayan kisilerarast aktiviteler kapsamina giren 6rnek bir ¢aligmada ise grup
iiyelerinden grup odasinda rastgele bir sekilde dolagmalari ve dolasirken de birbirleriyle
anlik da olsa goz temasinda bulunmalari istenebilir (Trotzer, 2004). Psikodramadaki
1sinma oyunlarindan “El Aynas1”, “Kor Kesif”, “Grup Heykeli”, “Kordigim” vb gibi
caligmalar (Altinay, 1998) bunlarin yam sira “Kor Yiriyisi”, “Zinciri Kir”,
“Yuvarlanma” gibi c¢alismalar da (Fehr, 2000) bu kategorideki ¢alismalara birer
Ornektir.

Yukaridaki 6rnek agiklamalardan da anlagilacag: iizere danisanlar, kisi-i¢i aktiviteler
yoluyla kendilerine doniik “iggdzlem” yaparak kendileriyle ilgili sahip olduklari
bilgileri daha da genisletebilmektedirler. Kisileraras:t aktivitelerde ise, danisanlarin
digerleriyle olan iligkilerini kesfetmeleri, anlamalar1 ve gelistirebilmeleri i¢cin onlara
yardimc1 olma islevi iizerinde durulmaktadir. Diger bir deyisle kisi-i¢i aktiviteler,
kisinin kendisi hakkinda “kisisel 6grenme” leri lizerinde odaklanirken; kigilerarasi
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aktiviteler, damiganlarin “sosyal benlik ve kisilerarasindaki iliskiler” iizerinde
odaklanmaktadir (Trotzer, 1999). Aslinda ¢ogu aktivite hem s6zel olmayan hem de
sozel Ogeleri de icerebilmektedir. Grup ortaminda kisi kendine iliskin &z-
degerlendirmede bulunurken, sézel olmayan 6geler yardimiyla tek basina kendiyle ilgili
i¢sel bir kesifte bulunabilecegi gibi ayn1 zamanda gruba “neler yasadigini, hissettigiyle
ilgili” sozel olarak kendini aktarabilir (Trotzer, 2004).

De Lucia- Waack (1997)’ a gore bir grupta uygulanan aktivitelerin, hem kisi-i¢i hem de
kisileraras1 boyutu igermesi grubun etkililigini daha da arttirmaktadir. Sonug olarak
herhangi bir aktivite uygulamasinda, etkili grup liderleri “sdzel paylasim” ve “siirecte
yasananlara iligkin 6geleri” bir arada kullanmaktadirlar.

Smead (1995) ise hem yapilandirilmis hem de yapilandirilmamis yapidaki aktivite ve
egzersizlerin, grubun amacim gergeklestirmesine yardimer oldugunu aym zamanda da
tiyelerin kendi kisisel amaglarin1  gergeklestirebilmelerini sagladigini  belirterek
aktivite/egzersiz ¢esitlerini soyle ele almistir;

1.Harekete dayah olan egzersizler: Sandalyeleri degistirme, dans etme gibi ¢calismalar
harekete dayali aktivitelere 6rnektir.

2.Sanata dayah aktiviteler: Resim cizme, heykel yapma, kolaj yapma gibi ¢aligmalar
sanata dayali aktivitelere drnektir.

3.Grup dolammm seklindeki aktiviteler: Ornegin daha onceden belirlenmis bir
ciimleyi mesela su anda kendini nasil hissediyorsun? gibi bir soruyu sorarak
cevaplandirmalarini beklemek seklinde uygulanabilir.

4.Isinma egzersizleri: Ozelikle grubun baslangic déneminde iiyelerin tamsmalarini
saglamak amaciyla kullanilan aktivitelerdir.

5.Enerji veren aktiviteler ya da egzersizler: Grubu enerjik hale getirmek ve oturuma
tekrar odaklanmalarini saglamayr amaci tasirlar. Bu tiir egzersizler yogun grup
yasantisindan sonra iiyelerin gruptan hos duygularla ayrilmasini saglamak amaciyla da
kullanilirlar.

6.Miizik aktiviteleri: Miizik dinleme, bir sarki olusturma, diger iiyelere evde yapilmis
araglarla oyun oynama gibi ¢aligmalar miizik aktivitelerine drnektir.

7.Kuramsal temele dayah aktiviteler: Kendini gelistirmeye dayali ev ddevleri, diger
iiyelere geribildirimde bulunma gibi egzersizler kuramsal temelli aktivitelerdir.

8.ikili ya da iiclii sekilde kiigiik grup cahsmalarinda bulunma

9.Ahlaki ikilemler ya da grubun karar vermesine dayah egzersizler.

Smead (1995) in yaptig1 siniflamaya benzer sekilde grup uygulamalarinda kullanilan
aktivite/egzersiz ¢esitlerinin siniflamasina iligkin bir bagka siniflamada Jacobs, Masson

ve Harvill (2006) tarafindan yapilmustir;

Jacobs ve ark. (2006) grup uygulamalarindan kullanilabilecek egzersiz ¢esitlerini on
dort baslik altinda toplamislardir. Bunlar;

1. Yazih egzersizler: Bu tiir egzersizlerde climle tamamlama, listeleme yapma, tepki
climleleri yazma, giinliikler tutma gibi ¢alismalar yapilmaktadir.
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Omegin yarim kalmis ciimleleri tamamlama c¢ahismasinda, iiyelerin genel olarak
kendilerine iliskin bakis agilarinin ne oldugunu ortaya koymak amaciyla asagidaki gibi
tamamlanmamig ciimle 6rnekleri 6rnek olarak verilmektedir.

Endegerli varliZim ...........ooviiiiiiiii e,

............................................................... pismanim.
En onemli bagarim............coooviiiiiiiiiiiiiie e, di
Digerleriyle kargilagtirinca, sanirimben .........................
En biytik korkum ...

Yazili egzersizler kategorisinde bir bagka egzersiz calismasi ise “giinliik tutma” dir.
Lider oturum siirecinde iiyelerin ne gibi duygu ve diistinceler akillarina gelmistir bunlari
giinliilk olarak yazmalar1 istenir. Bu gilinlikkleri lider toplayarak grup oturumu
tamamlandiktan sonra yalmizken okur. Bu uygulama gruptan {iyelerin neler
kazandiklarini ortaya koymalari agisindan da oldukga etkilidir.

2. Harekete dayal egzersizler: Oturulan yerlerin degistirilmesi, oda igerisinde tur
atma, degerler ¢izgisi olusturma, amaglar yiiriiyiisii, gruba iliskin duygularin heykelle
anlatilmasi, aile heykeli olusturma, grup agaci, viicudun pargalar1 olma, grup heykeli
olusturma, evdeki yasam alani, kisisel sinirlarin ¢izilmesi, bir heykel olma, giiven
yiirliyiisii gibi calismalar harekete dayali egzersizlere drnektir.

Harekete dayali calismalardan biri “Degerler Cizgisi” ¢aligmasidir. Degerler ¢izgisinde
asagidaki sekilde bir liste olugturulur. Lider odanin bir kdsesinden diger kdsesine dogru
bir ¢izgi ¢izer. Lider daha sonra bu ¢izginin agiklamasini yapar. Ornegin lider ¢izginin
basi yani sol taraf “kazanan” 1 temsil ederken “sag” taraf ise “kaybeden” i temsil
etmektedir diye agiklamada bulunabilir. Isaret verdigi anda iiyelerden bu ¢izgi iizerinde
nerede olduklarini yansitan bir pozisyona gecerler. Ardindan iiyeler donar ve her bir iiye
kendi bulundugu konumla ilgili olarak grubun sonuna dogru paylasimda bulunur.

Kazanan Kaybeden
Mutlu Mutsuz
Ilging biri Sikict biri
Giivenilir Giivenilmez

3. ikili ya da iiclii kii¢iik grup calismalar1 ya da turnuva seklinde diizenlenen
egzersizler: Gruplarda baslangic evresinde {iyelerin birbirlerini tanimalari amaciyla ikili
olacak sekilde eslestikleri tamisma egzersizleri (Altinay, 1998; Brown, 1998)
psikodramada kullanilan “Roman Yazdirma”, “Cin Ruleti” gibi ¢aligmalar (Altinay,
1998) bu egzersizlere 6rnektir.

Omegin  “...yapmak zorundayim- ...olmasmm isterim” adli calismada iiyeler ikili
gruplar seklinde eslesirler. Uyelerden yapmak zorunda olduklar1 seyleri siralamalar1 ve
ardindan bu yapmak zorunda olduklari durumlarla ilgili hissettikleri duygularin neler
oldugunu paylagmalar1 istenir. Bu asamadan sonra iiyelerden yapmak zorundayim
climlelerini yapmayi tercih ederim seklinde doniisiimiinii gerceklestirecekleri ciimleler
kurmalari istenir. Bu kurduklari yeni climleler karsisinda ne gibi duygular hissettikleri
ve diistindiikleri iizerinde durulur (Jacobs ve ark., 2006).

4. Yaratict materyalleri kullanarak yapilan egzersizler: Kauguk bileklik teknigi,
strafor bardaklar vb gibi uygulamalar bu tiir egzersizlere 6rnektir.
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Omnegin “Kaucuk Bileklik Teknigi” isimli calismada stres ya da 6fke amindaki akilc
olmayan disiincelerin akilci olanlartyla degistirilebilmesi bir uyarict  6zelligi
tagimaktadir. Kisiden bileklige bakarak kendi kendisini sakinlestiren akile1 diigiinceleri
iiretmesi istenir (Jacobs ve ark., 2006).

5. Sanat ve el sanatlarina dayah egzersizler: Cesitli materyalleri kullanarak kesme,
boyama, yapistirmada bulunma ya da resim ¢izme gibi caligmalardan olusmaktadir. Bu
tiir egzersizler grubun odaklanmasini, enerjik olmalarini, tartisma ve konusma icin bir
baglatic1 olmay1 saglamaktadir (Jacobs ve ark., 2006). Bu tiirden aktiviteye bir 6rnek
cocuklarla yapilan grup calismalarinda tamismayr daha eglenceli bir sekilde
gerceklestirmeyi saglayan “Tirtil” adli ¢aligmadir. Bu calismada renkli bir kartondan
sekiz tane bilylik daire kesilir ve bu daireler birbirlerine bir ip yardimiyla eklenir.
Cocuklardan birinci daireden baslayarak dairelerin igine sirastyla kendi yiiz ifadelerini
¢izmeleri, kendilerini tanimlayan {i¢ s6zciik yazmalari, hobilerini, su anda hissettikleri
duygulari, dogduklart yeri, su anda nerede olmak istedikleri, yapmayi istedikleri
etkinliklerin neler oldugu, kendilerini essiz yapan bir kisilik 6zelligini yazmalari istenir
(Tedder, Scherman ve Wantz, 1987:Akt. Gladding, 1995).

6. Hayali egzersizler: imajinasyona dayali egzersizler, kisinin hissettigi duygulari,
istekleri, siipheleri ve korkularinin farkina olmasina yardimeidir.

Imajinasyona dayali ¢aligmalara bir 6rnek su sekilde olabilir; grup lideri bilinen bir
nesneyi grup odasina getirerek ortaya koyar. Bu nesne bir kitap, ¢op kutusu, bir kap, el
clizdani, kalem, sandalye gibi nesne olabilir. Lider o nesneymis gibi kendinizi
distindiigiiniizde hangi duygular1 hissediyorsunuz? Bu nesne olsaniz nasil bir hayatiniz
olurdu, hayattaki roliiniiz ne olurdu gibi sorular sorarak etkilesimi baslatir Ornegin lider
iyelerden kendilerini bir ¢anta ya da agag¢ gibi hissetmelerini isteyebilir. Ardindan bir
canta olmak nasil bir duygu? Ne c¢esit bir ¢anta ya da agagsimiz? gibi sorular sorabilir
(Jacobs ve ark., 2006).

Imajinasyona dayali bir baska calisma “Hayat Hikdyemi Anlatan Filmim” isimli
egzersizdir. Bu egzersizde, kisinin kendi hayatinin filmini gdzii dniinde canlandirarak
cekmesi istenir. Burada iiyelerden kendi hayatlarmi anlatan bu filme ne isim
verecekleri, filmin yapimcist ve yonetmeninin kim oldugu, ana karakterlerin kimler
oldugu, izleyicilerin tepkilerinin ne oldugu gibi konular1 diigsiinmeleri istenir (Jacobs ve
ark., 2006).

7. Okuma parcalarimin okunmasina dayah egzersizler: Kisa pasajlar, siirler ya da
hikdyelerin okunmasina dayali bir egzersiz ¢esididir. Ornegin Gestaltc1 ekolii
benimseyen Perls (1969)” in olusturmus oldugu “Gestalt duasi” buna bir 6rnektir (Akt.
Voltan Acar, 2002).

8. Geribildirim egzersizleri: Geribildirim egzersizleri kapsaminda ilk izleniminin
aktarilmasi, grup iyelerini tanimlayan sifatlar bulmalari ve yazmalariin istendigi
“sifatlar listesi” caligmasi, “istekler caligmasi” isimli egzersizde ise iiyelerden Gestalt
Yaklagiminda oldugu gibi “Grup iiyesi olarak senden istedigim ...” seklinde bir ciimleyi
tamamlamalar1 istenmektedir. Grupta giiven olusturmak amaciyla kullanilan bu
geribildirim egzersizi, korku ve kaygilarin ifade edilmesi esasina dayanir ve bir iiye
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strastyla diger liyelerin karsisina gegerek her bir kisiye iliskin duygu ve diisiincelerini
sozel olarak ifade eder. Bunlarin diginda ayrica en ¢ok istenen ve en az istenen
geribildirimlerin neler olduguyla ilgili geribildirim ciimleleri ¢alismasi yapilabilir.
“Metaforik geribildirimler kullanilmas1™ isimli ¢alismada ise bir {iyenin diger liyelerce
nasil algilandig1 iizerinde durulur. Buna gore iiyeler canli ya da cansiz nesnelere
benzetmede bulunarak o kisiyi tanimlarlar. (Jacobs ve ark., 2006).

9. Giiven egzersizleri: Giivenle ilgili grup dolanimi, giiven asansorii, kor yiriylisi
(gliven yiiriiyiisli) gibi ¢aligmalar bunlara 6rnektir (Voltan Acar, 2002; Jacobs ve ark.,
2006)

10. Yasantisal egzersizler: Bazi yasantisal egzersizler, grupta giiveni saglamaya
yoneliktir (Jacobs ve ark., 2006). Yasantisal egzersizlerden biri psikodramada kullanilan
“Halat Cekme” oyunudur. Bu oyun, regresyonu dagitmak ya da grupta fiziksel
etkilesimi gergeklestirmek amaciyla kullanilmaktadir (Altinay, 1998).

12. Ahlaki ikilemlere dayal egzersizler: Bu tiir egzersizler grup igerisinde degerler,
adalet ve diiriistliik gibi kavramlarin tartigilmasi ve konusulmasini kolaylastiricidir. Bu
tir bir ¢aligmada ahlaki yargilamayi iceren bir durum verilerek her bir iiyenin
goriislerini sunmast istenir (Jacobs ve ark., 2006).

13. Grupla verilen kararlara dayah egzersizler: Bu egzersizler genellikle s6zsiiz
iletisime dayalidir. Tim grup ikili ya da {iglii gruplara ayrilarak kendilerine sunulan
karton, yapistiric, kalem, cetvel vb gibi malzemelerle bir materyal yapmalari istenir. Bu
calisma sirasinda konusmak yasaktir (Jacobs ve ark., 2006). Psikodramadaki 1sinma
oyunlarindan “kiiciik gruplarla resim caligmasi” bu egzersize bir 6rnektir (Altinay,
1998)

14. Dokunmaya dayah egzersizler: Aslinda ¢ogu egzersizin igeriginde dokunma da
vardir. Bunlardan bazilart grup masaji yapma, grup lyelerinin tek bir iiyeye destek
amacli dokunmast gibi tiim grup olarak dokunmay1 icerdigi gibi bazilar1 da ikili kiiglik
gruplar olusturarak birbirlerinin yiizlerine ve ellerine dokunma seklinde olabilmektedir.
Dokunmaya dayal egzersizlere bir 6rnek, lider ortaya bir sandalye getirerek hazir olan
liyenin sandalyeye ge¢cmesini ister. Diger iiyelerden goniillii olanlar basta olmak iizere
oturan iyenin Oniinde durup omzuna ellerini koyarak o kisiyle ilgili olumlu iki
geribildirim ciimlesi s6ylerler (Jacobs ve ark., 2006) .

Grup Siirecindeki Asamalara Gore Aktivitelerin/Egzersizlerin Kullanilmasi

Aktiviteler/egzersizler grup siirecinde yasanan asamalarla baglantili olarak amaglara
uygun olarak secilmelidir. Buna gore aktiviteler grup siirecindeki asamalara paralel
olacak sekilde basglangig, calisma ve sonlandirma seklinde {i¢ asamada ele alinmaktadir.
Oncelikle baslangic asamasi aktivitelerinde, giiven olusturma ve grup iiyelerinin
birbirleriyle tanigmasmna odaklanilir. Bu asamadaki aktivitelerde oOzellikle grup
iiyelerinin kendilerini tanitmasina ve kaygilarini ifade etmesi iizerinde durulmaktadir
(DeLucia-Waack, 2006). Bu tiir aktiviteler sayesinde liyelerin giiven duygular ve
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ambigli duygular1 da ¢oziimlenebilmektedir. Grubun baslangi¢ diizeyinde etkilesimi
baslatmak i¢in kullanilan bu aktiviteler, grubu bir bashiga ya da konuya ydnlendirmek
yani lyelerin grup siirecine odaklanmalarimi saglamak i¢in de kullanilabilmektedir
(Trotzer, 2004)

Oturumlardaki konu bagliklarinin ve aktivitelerin 6nceden belirlenmis oldugu, daha ¢ok
bilgi aktarimi ve beceri kazandirma amacli olan psiko-egitim gruplarinda da bu tiirden
aktiviteler siklikla kullanilmaktadir (Brown, 1998). Baslangic diizeyinde kullanilan
aktivitelerin bir dezavantaji, iiyelerin diren¢ gosterme egilimi tagimalaridir. Sayet
kullanilan aktiviteler, tiyelerin sinirlarini test etme ve liderle dogrudan yiizlesme yerine
liderin tepkilerini arastirma noktasina gelirse bu durum grup siireci icin zedeleyici
olabilmektedir. Lider baglangi¢ diizeyindeki aktiviteleri, kontrolii saglamak amaciyla da
kullanabilmektedir. Ancak buradaki dezavantaj liyelerde bagimlilik yaratma riski
tagimasidir. Ciinkii iiyeler liderin etkilesimi baglatici rolde olmasina fazlasiyla bagiml
olabilirler. Bu durum psiko-egitim gruplarinda daha az sorun niteligindeyken danigma
ve psikoterapi gruplari i¢in ise sorun niteligindedir (Trotzer, 2004).

Grubun calisma asamasinda kullanilan aktivitelerde ise grup iiyelerinin grubun bir
parcasi olmasina ve yeni davramiglar 6grenmesine odaklanilmaktadirlar (DeLucia-
Waack, 2006). Caligma asamasindaki bu aktiviteler aslinda ‘“kolaylastiric1 etkiye”
sahiptirler. Kolaylastirict etki denilirken “grubun kaynaklarmnin harekete ge¢mesi”
kastedilmektedir (Trotzer, 2004). Calisma asamasindaki bu aktiviteler, grubun
etkilesimini arttirict yonde katalizor (hizlandiric1) ve canlandirict 6zellige sahiptirler.
Genellikle bu aktiviteler sayesinde iiyelerin gruba “katilim” ve “isteklilik” diizeyinde
bir artig yasanmaktadir (Trotzer, 2004). Dolayisiyla tiyelerin farkindaliklari, duygusal
katilimlari, degisim i¢in risk almalar1 ve yeni davraniglar kazanmalarinda da artislar s6z
konusudur (DeLucia-Waack, 2006).

Bu aktivitelerin amacina uygun bir sekilde kullanilmasi, liderin bu konudaki
duyarliligina, spontanligina, grubu simdi ve burada’ ya odaklayabilme becerisine
baglidir. Grup siireci olusmaya basladiginda lider, grupta yasanmakta olan siiregle ilgili
uygun aktivitenin ne oldugu ve ne zaman uygulamaya konacagina iliskin sahip oldugu
becerileri gozden gecirmelidir. Ancak lider bu tiir aktivitelere iliskin kisisel olarak
smirlt kaynaklara sahip ise yani gerekli yeterlige sahip degilse iste bu durumda bu tiir
aktiviteleri uygulamakta sikintilar yaganabilmektedir. Lider ne kadar genis bir aktivite
sandiginda sahipse o kadar ¢ok elinde secenek vardir anlamina gelir bu durumda da
i¢lerinden uygun olanina karar vererek uygulamada bulunur (Trotzer, 2004).

Grubun sonlandirma asamasinda kullanilan aktiviteler ise grup iyelerinin grup
bittiginde ogrendiklerini kullanmalarina yardimci olmaya calisir. Bu yilizden bu
asamada secilmis aktiviteler her seviyedeki problemleri ve engelleri asmaya
odaklanmalidir. Bu agamada grup tiyeleri yogun 6grenme ve farkindaliktan ziyade artik
yeni davraniglarin ve becerilerin uygulanmasina ve adaptasyonuna odaklanir. Bu
aktivitelerin igeriginde digerlerine hoscakal deme, geribildirim alma vb gibi ¢aligmalar
yapilmaktadir (DeLucia-Waack, 2006; Trotzer, 2004). Diger bir deyisle sonlandirma
amacl olarak kullanilan aktiviteler sanki bir “firlatma sapan” 1 gibi iiyelerin gruba
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hoscakal derken ve hayatlarina kaldiklar1 yerden devam etmelerinde onlara itici gii¢
olma ve gii¢ kazandirma anlaminda sonlandirma dinamik bir siireci i¢eren galigmalardir
(Trotzer, 2004).

SONUC VE ONERILER

Alanyazin incelendiginde arastirmacilarin, aktivite veya egzersizler igin prosediir,
teknikler, yaratici teknikler, insanlar arasi iligki ya da iletisim aktiviteleri, oyun,
katalizor, yapilandirilmig alistirmalar, alistirmalar, deneyler gibi farkli isimlendirmede
bulunmalarina ragmen aslinda igerigi ayni olan kavramdan bahsettikleri gorilmistiir.

Aktivitelerin/egzersizlerin siniflandirilmasinda Smead (1995) harekete dayali, sanata
dayali, grup dolanimi seklinde, 1sinma egzersizleri seklinde, enerji veren aktiviteler,
miizik aktiviteleri, kuramsal temele dayali egzersizler, ikili ya da t¢li kiigiik grup
calismalar1 seklinde gergeklestirilen aktiviteler, ahlaki ikilemler ya da grubun karar
vermesine dayali egzersizler seklinde siniflamada bulunurken; Jacobs ve ark. (2006) ise
yazili egzersizler, harekete dayali egzersizler, ikili ya da ti¢lii kii¢iik grup ¢aligmalart ya
da turnuva seklinde diizenlenen egzersizler, yaratici materyalleri kullanarak yapilan
egzersizler, sanat ve el sanatlarma dayali egzersizler, hayali egzersizler, okuma
parcalarinin okunmasina dayali egzersizler, geribildirim egzersizleri, giiven egzersizleri,
yasantisal egzersizler, ahlaki ikilemlere dayali egzersizler, grupla verilen kararlara
dayali egzersizler, dokunmaya dayali egzersizler seklinde siniflamada bulunmustur.

Aktivitelerin grup ¢alismalarinda birden fazla farkli amaci gergeklestirmede bir “arag”
Ozelligi tasimasindan dolay1r ¢ogu arastirmact grup caligmalarinda aktivitelerin
kullanilmasinin “gerekliligini” savunmaktadir (Corey, Corey, Callahan ve Russell,
1982; Dyer ve Vriend, 1980; Jacobs, Harvill ve Masson, 1988; Akt. Kees ve Jacobs,
1990; Trotzer, 1999; Trotzer, 2004; Yalom, 1992; Gladding, 1994; Gladding, 1995).
Ancak aktiviteleri uygulanmaya koymadan 6nce dikkate alinmasi gereken bazi kriterler
vardir. Bunlar; “grubun amaci, iyelerin 6zellikleri, grup silirecinde hangi evrede
olundugu, zaman, grubun biyilikliigii, liderin mesleki anlamda kuramsal bilgisi ve
deneyimleri hatta kisiligi gibi” etmenlerdir. Alanyazin incelendiginde arastirmacilarin
ozellikle “amag dis1 ya da bilingsizce kullanimin sakincalar yaratacag:” iizerinde 1srarla
durduklar1 goriilmiistiir. Bu bilgilere dayanarak grup yoneticilerinin g¢aligmalarina
baslamadan 6nce kendilerini bu noktada sorgulamalarinin gerekliligi s6z konusudur.
Ozellikle grup yéneticilerinin oturumlarinda yer verecekleri aktiviteleri secebilmeleri
konusunda temel bilgilere sahip olmalar1 6nemli bir noktadir. Uygulayicilarin kendi
yetkinliklerini ve yiriitecekleri grubun Ozelliklerini diisiinerek aktivite se¢iminde
bulunmalar1 noktasinda bu temel bilgiler yardimci niteligindedir.

Bu bilgilerden hareketle sonug olarak aktiviteler/egzersizler grubun amacina ulagmast
icin gerekli olan degismez unsurlardandir. Bir grup planlanirken grubun ve
katilimcilarin &zelliklerine, grubun hangi asamada olduguna bagli olarak liderin hangi
asamalarda hangi aktivite/egzersizleri kullanacagini belirlemesi grup calismalarinin
verimliligini arttirma agisindan kagimilmaz bir gerekliliktir. Bu nedenle segilen her
aktivitenin ihtiyaca yonelik olmasina 6zen gdsterilmelidir.
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