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ARASTIRMA MAKALESI

Mesai Siirelerini Etkileyen Faktorler: TUIK Verileri Uzerine
Ampirik Bir Arastirma

Tekin Akgeyik'

Oz

Buarastirmaninamaci, TUIK 2016 Hane Halki isgiicii istatistikleri veri seti kapsaminda mesai siirelerini etkileyen degiskenleri
analiz etmektir. Hiyerarsik regresyon analizinin sonuglari, cinsiyet, yas, medeni durum, egitim diizeyi ve deneyim siresi
gibi bireysel degiskenlerin mesai sureleri Gzerinde etkili degiskenler oldugunu gostermektedir. Ayrica galisan sayisi, kayitli
istihdam ve Ucret diizeyi gibi isle ilgili degiskenler de mesai stirelerinin diger agiklayici degiskenleri olarak tespit edilmistir.
Tum degiskenler bir arada haftalik mesai siirelerindeki degisimi %10,7 oraninda agiklayabilmektedir. Aragtirmanin bir
diger sonucu, mesai suresi ile galisan sayisi, egitim dizeyi, kayith istihdam ve ticret dizeyi arasinda gorece daha yiiksek
korelasyon iliskisi oldugu yoniindedir. Nihayet, istatistiksel analizler mesai siireleri agisindan cinsiyet farkliigr oldugunu
gOstermistir. Bulgular erkeklerin kadinlara oranla daha uzun sireli mesailer (%6) yaptigina isaret etmektedir.

Anahtar Kelimeler
Mesai siiresi ® Bireysel degiskenler e isle iliskili degiskenler

Factors Affecting the Number of Hours Worked (An Empirical Study on TSI Data)

Abstract

This paper investigates factors affecting the number of hours worked per week based on a sample from the Turkish
Statistic Institute’s (TSI) 2016 labor force statistics. Overall, the results of the hierarchical multiple regression analysis
revealed that individual variables including gender, age, marital status, education and job experience are significant
predictors of the number of hours worked. Moreover, the number of workers, amount of formal work and income as
a job-related factor are observed to predict the number of hours worked. These predictors account for 10.7 percent of
the variance in the number of hours worked. In addition, the results of correlation analysis indicate that the number of
hours worked is negatively and significantly correlated with gender, education, job experience, the number of workers
and income but is positively and significantly related to marital status, position and formal work. Finally, a significant
difference in gender was found with respect to the number of hours worked, with male employees having a higher
number of working hours compared to female employees (6%).
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Working hours e Individual variables e Job-related factors
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Extended Summar.
The number of hours worked has been examined by many researchers from different

perspectives, and the findings show that hours worked is affected by a combination of
factors. In empirical studies, numerous job-related (i.e. workload and organizational
expectations), socio-economic (i.e. income and marital status) and individual (i.e.,
gender and age) factors have been identified as explanatory factors for the number of
hours worked.

This paper investigates factors affecting hours worked per week based on a sample
from the TSI 2016 Labor Force Statistics. The paper is structured in four parts. The
first part summarizes the recent trends on work hours. The second section provides a
literature review of studies on work hours. The study methodology is explained in the
next section. The last section presents the findings of the study.

The dataset for this study is extracted from TSI’s 2016 Labor Force Statistics.
The sample included 31,153 employees. Of the sample, 95 percent are male, and 92
percent are married. The mean age is 39-7 years, with a range of ranging from 18 to
80 years. The average length of job experience is 5-9 years. Fifty six percent of the
sample has a secondary education or lower.

In present study the number of hours worked per week is the dependent variable.
The independent variables are individual characteristics such as gender, age, marital
status, education and job experience and job-related characteristics such as the
number of workers, position, formal work and income.

The study seeks to answer three research questions: (i) Are there statistically
significant differences in the number of hours worked per week across groups?
(i1) Is there a correlation between the variables? (iii) To what extent are the
variables predictors for the number of hours worked per week?

The descriptive statistics involving the mean values and standard deviations are
used to summarize the data. The significant differences are examined according to the
Mann-Whitney U test. The Spearman correlation analysis is performed to evaluate
the correlations between the variables. Lastly, the study investigates the predictors of
the number of hours worked using hierarchical regression analysis.

Overall, the results of the hierarchical multiple regression analysis reveal that
individual variables including gender, age, marital status, education and job experience
are significant predictors of the number of hours worked. Moreover, the number of
workers, amount of formal work and amount of income as job-related factors are
observed to predict the number of hours worked. These predictors account for 10.7
percent of the variance in the number of hours worked. The findings are consistent
with the findings of Hogan et al. (2016, p. 145) Wallace (1999, p. 806), Hassel et al.
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(2017, p. 3), and McKay et al. (2016, p. 3), showing that gender is a predictor of the
number of hours worked. The results also in agree with studies by Buerhaus (1990,
p. 180) and Benham (1971, p. 250), in which income is found to be a determinant
of hours worked. Again, the findings of the present study are in accordance with the
findings of Mishra and Smyth (2012, p. 66), which indicate that job experience and
education level are the predictors of hours worked.

Secondly, the results of correlation analysis indicate that the number of hours
worked is negatively and significantly correlated with gender, education, job
experience, the number of workers and income but is positively and significantly
related to marital status, position and formal work. This result agrees with Lu’s (2011,
p. 251) study, finding that there is a significant correlation between sex, marital status,
job experience and position, and the number of hours worked.

Furthermore, the Mann-Whitney U tests showed that the number of hours
worked per week differs significantly by gender, marital status, education level, job
experience, the number of workers, position, formal work, and income. This finding
is consistent with the results of McKay et al. (2016, p. 4), Hassel et al. (2017, p. 3)
and Wallace (1999, p. 806), in which the number of hours worked was observed to
be different for the male and female samples. However, it is not similar to findings of
Hassel et al. (2017, p. 3), who reported age differences in hours worked.

In conclusion, based on the findings of the present study, it appears that there are
several predictors of the number of hours worked. For future research, it is important
to examine other possible factors affecting hours worked. Thus further studies should
focus on individual and organizational variables, such as how sector, trade union
membership, and job satisfaction are, associated with the number of hours worked.
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Mesai Siirelerini Etkileyen Faktorler:
TUIK Verileri Uzerine Ampirik Bir Arastirma

Klasik ekonomik teori, mesai siiresinin emek talebinde bulunan isveren ile emek
arzinda bulunan c¢aligsan arasindaki miizakerelere gore belirlenecegini dngdrmektedir.
Taraflarin rasyonel hareket ettigi varsayilan bu yaklasima gore, bireyler zamanlarini
caligma siiresi ile bos zaman arasinda en uygun sekilde dagitirlar.

Uygulamada ¢aligma siireleri cinsiyet, yas, gelir ve iskolu gibi bireysel, sosyal ve
ekonomik faktdrlere bagl olarak farklilasmaktadir. Ekonomik gelisme siireci birgok
iilkede haftalik ortalama mesai siiresini etkileyen basat faktdr konumundadir. Ayrica
son 10 yillik donemde is-aile hayati dengesi, ¢calisma saatlerinin azalmasinda giderek
artan bir rol oynamaktadir.

Mesai stirelerinin belirlenmesinde uluslararasi standartlarin ve ulusal mevzuatin
da 6nemli etkileri oldugu agiktir. Uluslararas: Calisma Orgiitii (UCO) kuruldugu ta-
rihten (1919) beri mesai siirelerinin sinirlandirilmasi yoniinde standartlar olusturma
cabasindadir. UCO’niin 1 no’lu Calisma Siireleri Sozlesmesi iiye iilkelerden bazi ko-
sullar ve istisnalar diginda mesai siirelerinin gilinliik 8 ve haftalik 48 saatle sinirlandi-
rilmasini talep etmektedir. 1919°dan sonraki donemde UCO tarafindan konuyla ilgili
21 sozlesme ve 18 tavsiye karar1 kabul edilmistir (ILO, 2014, s. 20).

Son 50 yillik déonemde ise, tiim diinyada yasal ¢alisma siiresinin 40 saatle sinirlandi-
rilmasi yoniinde bir egilim gozlenmektedir. Birgok gelismis iilkede haftalik 40 saatlik
veya daha kisa siireli bir mesai norm haline doniismektedir. Nitekim Eurostat verilerine
gore, AB-28’de tam siireli ¢alisanlar arasinda haftalik ortalama mesai siiresi 37,1 saattir.

Standart caligma stirelerinin kisalmasina paralel olarak gelismis ekonomilerde son
yillarda mesai programlarinin esneklestirilmesi yaygin sekilde uygulama alani bul-
maktadir. Amag, is ve 6zel yasam arasindaki dengeyi saglamaktir. Bu sekilde aile ku-
rumunun gliglendirilmesi, niifus artisinin desteklenmesi ve toplumsal sorunlara daha
fazla zaman ayrilmasi1 hedeflenmektedir.

Ote yandan gelismekte olan bircok iilkede fiili calisma siiresi uluslararas: stan-
dartlar1 asma egilimindedir. Nitekim UCO iiyesi iilkelerin en az yarisinda mevzuat
haftalik 40 saati asan bir mesai siiresine olanak vermektedir. UCO tarafindan yapilan
bir arastirma, tiim diinyada caliganlarin %22 ’sinin (614,2 milyon) haftada 48 saatten
daha uzun siire ¢alistigina isaret etmektedir (ILO, 2014, s. 22).

Geleneksel olarak uzun mesai siirelerinin yaygin oldugu iilkelerden biri de Tiir-
kiye olmustur. Ancak son 10 yillik dénemde haftalik mesai siiresinde belirgin bir
gerileme goriilmektedir. Eurostat verilerine gore, tam siireli ¢alisanlarin ortalama
haftalik ¢aligma siiresi 2007-2016 doneminde %8,2 azalarak 51 saatten 46,8 saate
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gerilemistir. Bu gerileme orani ile Tiirkiye, Avrupa’da mesai siireleri en fazla aza-
lan iilke konumundadir. Nitekim ayni déonemde AB-28’in haftalik mesai siiresi sa-
dece %2,1 azalirken, Tiirkiye’den sonra en fazla gerileme kaydeden iilkeler Letonya
(%4,9) ve Danimarka (%4,4) olmustur (Eurostat, 2018).

Bu arastirmanin amaci, TUIK 2016 Hane Halki Isgiicii Istatistikleri veri seti kapsa-
minda mesai siirelerini etkileyen degiskenleri analiz etmektir. Makale dort boliimden
olusmaktadir. Ik béliimde mesai siirelerine iliskin uluslararas: trendler analiz edil-
mektedir. Ikinci boliimde mesai siirelerini etkileyen degiskenleri analiz eden ampirik
arastirmalar dzetlenmektedir. Ugiincii boliimde arastirma yontemi tanimlanmakta,
son boliimde ise, arastirmada ulasilan bulgular agiklanmaktadir.

Mesai Siirelerine fliskin Uluslararasi Trendler

Son yillarda ¢aligma saatlerine iliskin tartigmalar bir¢ok tilkede yogunlasma egili-
mindedir. Tablo 1°de 2005-2016 doneminde ¢esitli tilkelerde ¢alisan basina ortalama
mesai siireleri istatistikleri yer almaktadir. Veriler, son 15 yillik ddnemde mesai siire-
leri ile ilgili baz1 trendlere isaret etmektedir.

Her seyden 6nce tilkelerin ¢ogunda 2005-2016 déneminde ¢alisan basina ortalama mesai
siiresi azalma egilimindedir. Buna karsilik Norveg, Ingiltere, Letonya, Litvanya ve Isveg si-
nirli da olsa mesai siirelerinin arttigi iilkelerdir. Kore, Danimarka, Sili ve Estonya s6z konu-
su dénemde mesai siirelerinin en fazla azaldig1 (%5 ten fazla) ekonomilerdir. Aynm1 donemde
Hollanda ve irlanda’da mesai siirelerinde anlamli bir degisim gerceklesmemistir.

Ote yandan Kuzey Amerika iilkelerine kiyasla Avrupa iilkelerinde ortalama mesai sii-
relerinin belirgin bir gerileme kaydettigi goriilmektedir. Nitekim AB-28 tilkeleri arasinda
2005-2016 doneminde ortalama mesai siiresi %3,9 oraninda azalirken, gerileme orani
Kuzey Amerika iilkeleri arasinda (ABD, Kanada ve Meksika) %1,6 diizeyinde kalmustir.

Ortalama mesai siirelerinin azalmasinda bazi iilkelerde kismi ¢aligmanin yaygin-
lagmas1 6nemli bir etkiye sahiptir. Avustralya, Japonya ve Almanya bu agidan 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu iilkelerde istihdamin yaklasik %20 ile %25°1 yar1 zamanli bir
nitelige sahiptir (OECD, 2016, s. 203). Avustralya’da 1966 yilinda toplam istihdamin
%10’u (Abhayaratna ve ark., 2008, s. 28) diizeyinde olan yar1 zamanl istihdam son-
raki yarim asirlik donemde 2,5 kat artarak %25 diizeyine ulagsmistir.

Japonya’da mesai siirelerinin gerilemesine yol acan en énemli faktor mevzuat de-
gisikligidir. Bu {lilkede geleneksel olarak ¢cok uzun mesai siireleri yaygin bir uygula-
ma alan1 bulmaktadir. 1980°1i yillarda kisi basina yillik 2,100 saate ulasan agir1 uzun
mesailer caliganlar arasinda kardiyovaskiiler 6liimlerin yayginlagsmasina yol agmustir.
Japoncada bu tiir dliimler “Karoshi” (asir1 ¢aligmaktan kaynaklanan 6liim) olarak
tamimlanmaktadir (Shields, 1999, s. 49).
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Uluslararasi standartlara gore oldukga yiiksek olan ¢alisma siirelerini sinirlandir-
mak amaciyla Japon hiikiimeti 1988 yilinda Is Yasasini degistirmeye yonelmistir.
Yeni diizenleme ile haftalik mesai siiresi 48 saatten 40 saate indirilmistir. Bu de-
gisimin ¢alisan bagina ortalama mesai siiresini belirgin bigimde gerilettigi agiktir.
Nitekim veriler, son 15 yillik donemde, Japonya’da yillik ¢alisma saatinin OECD
ortalamasinin (%2,1) ¢ok iizerinde bir gerileme (%3,5) kaydettigini gostermektedir
(Nagamachi ve Yugami, 2015, s. 625).

Tablo 1
Calisan Bagina Yillik Ortalama Mesai Saati

Degisim Oram

2005 2010 2016 2005-10 2010-16

Almanya 1,411 1,390 1,363 -%1,5 -%1,9
Avustralya 1,764 1,669 1,601 -%35.,4 -%4,1
Avusturya 1,729 1,692 -%2,1 -%]1,4
Belgika 1S6S LS46 LSSL %12 %03
Cek Cumbhuriyeti 1,817 1,800 1,770 -%0,9 -%1,7
Danimarka 1,451 1,422 1,410 -%2,0 -%0,8
Finlandiya 1,697 1,668 1,653 -%1,7 -%0,9

Fransa 1,507 -%0,9 -%1,5

Ispanya -%0,9 -%0,9
fsrail 1,931 1,918 1,889 -%0,7 -%1,5
Isveg 1,605 1,635 1,621 %1,9 -%0,9
Isvigre 1,652 1,612 1,590 -%2.,4 -%1.,4

italya -%1,9 -%2,6

Japonya -%2,4 -%1,2
Kore 2,351 2,163 2,069 -%38,0 -%4,3
Liiksemburg 1,550 1,517 1,512 -%2,1 -%0,3
Macaristan 1,803 1,777 1,761 -%1,4 -%0,9

Polonya 1,994 1,940 1,928 -%2,7 -%0,6
Portekiz 1,895 1,890 1,842 -%0,3 -%2,5
Rusya 1,989 1,976 1,974 -%0,7 -%0,1
Sili 2,157 2,070 1,974 -%4.,0 -%4,6
Tirkiye 1,936 1,877 1,832 -%3.,0 -%2.,4
Yeni Zelanda 1,815 1,755 1,752 -%3.,3 -%0,2
NYumanmistan 2136 2020 2035 %54 %07
OECD Ortalamast 1,800 1,774 1,763 -%1,4 -%0,6
AB-28 Ortalamast 1,747 1,715 1,706 -%1,8 -%0,5
(OECD, 2018)
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Bazi iilkelerde ise, mesai siirelerinin azalmasinda hiikiimet politikalarinin etkisi
s6z konusudur. Ornegin Belgika ve Fransa’da hiikiimetler sirketlere ¢alisma siirele-
rini azaltmalar1 i¢in tesvikler saglarken, es zamanli olarak isgiiciiniin hacmini arttir-
ma cabasindadirlar. Bu amagla kismi siireli ¢aligma programlar tesvik edilmektedir
(OECD, 1998, s. 154).

Mesai Siirelerini Etkileyen Faktorler: Literatiir Taramasi

Arastirmalarda mesai siirelerini etkileyen ¢ok sayida degisken sorgulanmigtir.
Konuyla ilgili ampirik bulgular, isle iligkili, sosyoekonomik ve bireysel degiskenler
cercevesinde 6zetlenmistir.

Isle Qliskili Faktorler

Isle iliskili gesitli faktdrler birgok arastirmada temel agiklayici degiskenler olarak 6n
plana ¢ikmaktadir. Ornegin Major ve arkadaslar1 (2002) tarafindan ABD’de Fortune
500 sirketinin 513 ¢alisani arasinda yapilan bir aragtirmanin sonuglarina gore, bireysel
is yiikii ve orgiitsel beklentiler calisma saatlerini etkileyen en 6nemli degiskenlerdir.

Hogan ve arkadaslar1 (2016) tarafindan ii¢ irlanda iiniversitesinden 410 akademis-
yen arasinda yapilan arastirmada mesai siiresi is tatmini baglaminda analiz edilmistir.
Bulgular, orgiitsel beklentilerin hem kadinlar hem de erkekler i¢in daha uzun mesai
siiresinin ag¢iklayici degiskeni oldugu yoniindedir. Buna karsilik, is tatmininin sade-
ce kadinlar ¢alisanlar icin daha uzun mesai saatlerinin agiklayici1 degiskeni oldugu
goriilmistiir. Arastirma sonuglarina gore, erkek denekler arasinda caligma siiresini
etkileyen en 6nemli degisken yiiksek is yogunlugudur.

Is tatmininin mesai siireleri iizerindeki etkisini analiz eden bir diger arastirmac1 Lu’dur
(2011). Tayvan’da ulusal diizeyde 1,122 ¢alisanin katilimiyla gergeklestirilen aragtirma,
is tatmini ile mesai saatleri arasinda negatif yonlii bir iligki olduguna isaret etmistir.

Isle iligkili degiskenlerin mesai programlarina etkisi Wallace (1999) tarafindan da
sorgulanmistir. 1,300 erkek ve kadin hukuke¢u 6rneklemi kapsaminda yapilan arag-
tirmada mesai siiresi ile ¢alisma motivasyonu ve is yiikii arasinda pozitif yonlii bir
korelasyon iliskisi oldugu goriilmiistiir. Ayrica bulgular, isyerinde ¢alisan kadin is-
giiciiniin orani ile mesai siireleri arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu yoniindedir.

Benzer bir ¢aligma Mishra ve Smyth (2012) tarafindan Cin’de 78 sirketten 784 ¢a-
lisan arasinda gergeklestirilmistir. Arastirmacilar kadin isgiicliniin daha yiiksek oran-
da calistig1 isletmelerde uzun mesai saatlerinin egemen bir karakter oldugunu tespit
etmislerdir. Buna karsilik igyeri uyusmazliklarinin iiretimi aksattigi igletmelerde ise,
daha kisa mesai siireleri oldugu goriilmiistiir.
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Sosyoekonomik Degiskenler

Farkl1 sosyoekonomik degiskenlerin mesai siirelerine etkisi bazi arastirmacilar ta-
rafindan ampirik ¢aligmalarla sorgulanmistir. Ornegin Beccue (1977), bu degisken-
lerin etkisini 564 evli kadin ¢alisan arasinda analiz etmistir. Arastirma sonuglarina
gore, st sinifa mensubiyet ve aile biitcesi gibi sosyoekonomik faktorler evli kadin-
larin mesai siirelerini agiklayan bagat degiskenlerdir. Ayrica bulgular, esin ¢aligmaya
tepkisinin ve aile i¢i dayanigmanin (6zellikle ¢ocuklarin bakimi konusunda) evli ka-
dinlarin mesai siirelerini etkileyen diger sosyal degiskenler oldugunu gostermektedir.

Bir diger ¢calisma Benham (1971) tarafindan 1950 ve 1960 niifus sayim istatistik-
leri kullanilarak hemsireler arasinda gergeklestirilmistir. Arastirma sonuglarina gore,
medyan hemsgire licreti ve aile geliri mesai siirelerinin agiklayici degiskenleridir.

Konuyu hemsire orneklemi baglaminda sorgulayan baska bir aragtirmaci
Buerhaus’tur. ABD’de 51 eyaletten lisansli 31,913 hemsire arasinda gerceklestirilen
aragtirmanin sonuglari ticret diizeyi ve aile gelirinin deneklerin mesai siirelerini etki-
leyen ekonomik degiskenler olduguna isaret etmektedir (Buerhaus, 1990).

Nihayet, Major ve arkadaslari tarafindan (2002) yapilan bir arastirmada, algilanan
finansal ihtiyacin uzun g¢aligma saatlerini etkileyen en énemli degisken oldugu ve
bireylerin is dig1 sorumluluklarinin buna katki yaptigi sonucuna ulasilmigtir.

Bireysel Degiskenler

Cinsiyet ve yagin mesai siirelerindeki rolii ¢ok sayida arastirmada analiz edilmis-
tir. Ornegin Hassel ve arkadaslar1 (2017) tarafindan Hollanda’da 1,051 kisi arasinda
yapilan bir aragtirmada kadin ve erkekler arasinda haftalik mesai siirelerini etkileyen
yas farkliliklar1 sorgulanmistir. Arastirmada yas ve mesai siireleri arasindaki iligkinin
biiyiik dl¢iide cinsiyet ve istihdam pozisyonu degiskenlerinden etkilendigi sonucuna
ulasilmigtir. Sonuglar, kadinlarin erkek meslektaslarina kiyasla tiim pozisyon veya
yas gruplarinda daha az ¢aligtiklarin1 gostermektedir. Arastirmacilar, ayrica, en yiik-
sek caligma siiresinin (haftalik 50,3 saat) 50’li yaslarinda olan kisiler arasinda oldu-
gunu, bunu 47,9 saat ile 60 ve daha yiiksek yas grubunda olanlarin izledigini tespit
etmislerdir. Geng katilimcilarin ise, haftada 40 saatten daha az mesai ile en diisiik
caligma siiresine sahip yas kategorisi oldugu goriilmiistiir.

Cinsiyet ve yasin etkisini analiz eden bir diger arastirma McKay ve arkadaglari
(2016) tarafindan Kanada’da gerceklestirilmistir. 867 dis hekimi arasinda yapilan ¢a-
lismada, arastirmacilar erkeklerin kadinlara kiyasla haftada en az 2 saat daha uzun siire
calistiklart sonucuna ulasmiglardir. Aragtirmanin bir diger bulgusu, geng dis hekimleri-
nin yasli meslektaglarina kiyasla daha uzun siireli mesailere sahip olduklari yoniindedir.
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Cinsiyet ve yasin etkisi Buerhaus (1990), Mishra ve Smyth (2012), Hogan ve arkadas-
lar1 (2016) ve Wallace (1999) tarafindan gerceklestirilen arastirmalarda da teyit edilmistir.

Bireysel degiskenler kapsaminda analiz edilen bir diger faktér medeni durum ve
cocuk sahipligidir. McKay arkadaslar1 (2016) tarafindan yapilan arastirmada evli ka-
dinlara kiyasla bekar kadinlarin daha uzun ¢aligsma saatlerine sahip oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Buerhaus (1990) ise, arastirmasinda, 3 yasindan daha kii¢iik cocugu olan
dis hekimlerinin ¢cocugu olmayan meslektaslarina kiyasla daha kisa mesai siirelerine
sahip oldugunu gozlemlemistir. Benzer bigimde Benham (1971) hemsireler arasinda 5
yasindan daha kii¢iik cocuga sahip olmanin mesai siiresini anlamli sekilde etkiledigini
teyit etmistir. Benzer bir bulguya Wallace’in (1999) arastirmasinda da ulasilmistir.

Yukaridakilere ilave olarak kimi arastirmalarda diger bazi bireysel degiskenlerin
mesai siirelerine etkisi incelenmistir: egitim diizeyi (Beccue, 1977; Buerhaus, 1990;
Mishra ve Smyth, 2012), yurt dis1 egitimi (McKay ark., 2016), deneyim (Mishra ve
Smyth, 2012) ve etnisite (Buerhaus 1990).

Yontem

Veri Seti

Veri seti, TUIK 2016 Hane Halki Isgiicii Istatistikleri ham verilerinden uygun drnek-
lem grubu ¢ekilerek olusturulmustur. Bu kapsamda oncelikle Hane Halki Isgiicii Ista-
tistigi anketine katilan 380,710 denek arasindan bir iste ticretli olarak ¢alistigini beyan
edenler ayristirilmistir. Ikinci asamada bu gruptan kamu sektérii calisanlar ve kismi
stireli ¢alisanlar elimine edilmistir. Son agamada ise, geriye kalan deneklerden fabrika,
biiro, magaza gibi diizenli bir igyerinde ¢alisanlar 6rneklem grubu olarak seg¢ilmistir.

Orneklem

Orneklem biiyiikliigii 31,153 kisiden olusmaktadir. Orneklemin %95°i erkek
(29,687), %92°si evlidir. Grubun ortalama yasi, 39,7 dir (18 ile 80 arasinda degi-
sen yaslarda). Ortalama deneyim siiresi, 5,9 yildir. Orneklemin %56’s1 ortaokul ve
daha az egitim almig kisilerden olusmaktadir. Deneklerin %91°1 Sosyal Giivenlik
Kurumu’na kayitli oldugunu, %7,6°s1 ise, igyerinde yonetsel bir sorumlulugu oldu-
gunu bildirmistir. Deneklerin %59’u 50’den daha az kisinin ¢alistig1 bir igyerinde
istihdam edildigini ifade etmistir. Beyan edilen aylik ortalanma iicret 1,856 TL, haf-
talik ortalama mesai siiresi 48,6 saattir (medyan 48 saat).

Degiskenler
Arastirmanin bagiml degiskeni mesai siiresidir. Bu degisken, bir haftada isyerinde
genellikle ¢aligilan saat bazinda dl¢lilmiistiir. Bagimsiz degiskenler ise, bireysel (cin-

41



SOSYAL SIYASET KONFERANSLARI DERGISi/JOURNAL OF SOCIAL POLICY CONFERENCES

siyet, yas, medeni durum, egitim diizeyi ve deneyim) ve isle iliskili degiskenlerden
(isyerindeki calisan sayisi, pozisyon, kayith ¢alisma ve ticret diizeyi) olugsmaktadir.

Arastirma Sorulari

Arastirma {i¢ temel soruyu yanitlamay1 hedeflemektedir: (1) Mesai siireleri alt or-
neklem gruplari arasinda istatistiki olarak anlamli bir sekilde farklilasmaktadir mi-
dir? (2) Bagimhi ve bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon iligkisinin yonii ve
glicli nedir? (3) Bireysel ve isle iliskili degiskenler mesai siirelerindeki degisimi ne
Olclide aciklamaktadir?

Normallik Testi

Uygun analiz yontemini belirmemek amaciyla normallik testi (Kolmogorov-Smir-
nov) gerceklestirilmistir. Mesai siireleri normallik testi sonucu, z degeri (z = 42,447)
i¢in anlamlilik degeri p > .05’ten (p = .000) kiigiik oldugundan verilerin normal dagil-
madig1 sonucuna varilmustir. Ikinci asamada Lg10 doniistiirme islemi uygulanarak,
veriler normal dagilima yaklastirilmigtir. Bu iglem sonucunda ¢arpiklik (skewness)
degeri 1,294°den 0,671’e gerilemistir.

Arastirmada istatistik literatiirliniin Onerisine uyun olarak parametrik olmayan
(Mann-Whitney U ve Spearman) analiz yontemleri kullanilmistir (Eymen, 2007, s. 87).

Veri Analizi

Betimleyici istatistikler, mesai siiresi verilerinin ortalama ve standart degerlerini
analiz etmede kullanilmistir. Mann-Whitney U testi ile alt orneklem gruplar arasindaki
farkliliklar analiz edilmistir. Arastirmanin bagimli ve bagimsiz degiskenleri arasindaki
iliskinin giicii ve yonii Spearman korelasyon analizi ile 6l¢iilmiistiir. Nihayet, mesai
stiresini etkileyen faktorleri tanimlamada hiyerarsik regresyon analizi kullanilmistir.

Sonuglar

Betimleyici Istatistikler

Tablo 2°de mesai siirelerine iligkin betimleyici istatistikler 6zetlenmektedir. Mesai
stirelerinin alt 6rneklem gruplari arasinda ne 6lgiide farklilagtigini stnamak amaciyla
Mann-Whitney U testi kullanilmistir. S6z konusu testin temel hipotezi, mesai siirele-
rinin alt 6rneklem gruplar: arasinda farklilastigini gostermektedir.

Bulgular alt 6rneklem gruplart arasinda haftalik mesai saatleri agisindan istatisti-
ki olarak anlamli farkliliklar olduguna isaret etmektedir. Ornegin erkek calisanlarin
kadin deneklere kiyasla daha yliksek mesai siirelerine sahip olduklar1 goriilmektedir.
Benzeri bir farklilik bekar ve evli ¢alisanlar arasinda da gézlenmistir.
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Tablo 2
Betimleyici Istatistikler

Haftalik Mesai Siiresi (Saat)

Degiskenl
eslykenier Ortalama Standart Sapma P
Erkek 51,7%%* 9,8
Cinsiyet ’ ’ .000
sty Kadmn 48,7 8.4
v 18-39 51,5 9,5 769
. 39> 51,7 10,2 :
[}
2 Bekar 49,5 9,3
2 . s >
',:% Medeni Durum Evli 51.8%% 98 .000
Esitim Diizevi Ortaokul mezunu < 53,2%* 10,1 000
itim Diizeyi .
£ Hzey Lise mezunu > 49,5 8,9
. 0-3 52,2%% 10,1
Deneyim stiresi (y1l) 3> 50.9 95 .000
50 < 53,3%%* 10,7
1 ’ ’ .000
Calisan Sayisi 50> 49 77
= pogi Amir 49,1 9,2 000
2 oasen Ast 51,8+ 9.8 :
5 Kayitlt 51,2 9,4
= K Kayithilik .000
2 SGK Kayithl Kayitdigt 55,8%* 12,4
.. 0-1,500 52,9%%* 10,2
Ucret (TL) 1,500 > 49.9 9 .000

*p <.05, **p < .001.

Mesai siiresi ayni zamanda egitim diizeyi agisindan da farklilagmaktadir. Ortao-
kul mezunu ve daha diislik bir egitimi olan ¢alisanlarin haftalik mesai siireleri, lise
mezunu veya daha yliksek bir egitimi olan c¢alisanlara kiyasla 3,7 saat (%7,5) daha
uzundur. Bir diger farklilik deneyim siireleri agisindan gozlenmistir. Analizler dene-
yim siiresi daha az olan (3 yildan az) ¢alisanlarin daha uzun siireli mesai programina
sahip olduguna isaret etmektedir.

Ote yandan mesai siirelerinin isle iliskili degiskenlere gore de farklilastig1 goriil-
mektedir. Ornegin 50°den daha az kisinin galistig1 isyerlerinde haftalik mesai siiresi
53,3 saate ulagmaktadir. Oysa 50 ve daha fazla sayida kisinin ¢alistig1 isyerlerinde,
bu siire 50,9 saate gerilemektedir. Bir diger bulgu, astlarin amirlere kiyasla daha uzun
mesai siirelerine sahip olduklar1 yoniindedir. Ayrica kayit dis1 calisanlarin kayith de-
neklere gore haftada ortalama %9 daha uzun siire mesai yaptiklari tespit edilmistir.
Nihayet mesai siirelerinin iicret diizeyine gore de degistigi anlasiimaktadir. Ucreti
1,500 TLye kadar olan kisilerin diger deneklere kiyasla haftada ortalama 3 saat daha
fazla galistiklart goriilmektedir.

Koreldsyon Analizi

Aragtirma degigkenleri arasindaki korelasyon analizi sonuglari Tablo 3’te goriil-
mektedir. Korelasyon matrisine gore, “mesai siiresi” bagimli degiskeni yas digindaki
tiim bagimsiz degiskenlerle istatistiki olarak anlamli sekilde iliskilidir.
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Ornegin mesai siiresi ile cinsiyet arasinda zayif ancak anlamli ve negatif yonlii
iligki oldugu goriilmektedir ( = -.07). Bu iligki, erkek caliganlarin kadinlara kiyasla
daha uzun mesailer yaptigina isaret etmektedir.

Benzer sekilde, analizler medeni durumla haftalik mesaileri siireleri arasinda zayif
ancak pozitif yonlii bir iligki oldugunu ifade etmektedir (» = .07). Bu sonug, evli ¢ca-
lisanlarin daha uzun siireler ¢alistigin1 gostermektedir.

Ayrica egitim diizeyi ile mesai siiresi arasinda negatif yonlii bir iligki tespit edil-
mistir (» = -.16). Dolayisiyla diisiik egitimli ¢alisanlarin daha uzun mesailer yaptik-
lar1 anlagilmaktadir.

Tablo 3

Korelasyon Analizinin Sonuglari

Degiskenler N.[.esa‘i Cinsiyet  Yas Medeni E.gitirr} De{leyi_m Caligsan Pozisyon Kayith U“cret‘
siiresi durum  diizeyi  siiresi sayist calisma diizeyi

Mesai siiresi -

Cinsiyet -07" -

Yas -,00 01 -

Medeni durum 07" -57 ,05™ -

Egitim - 16" ,01 =25 -06™ -

Deneyim =09  -08" 17,09 ,08"™ -

Calisan sayist  -26™ -,01" .03 017 127 ,10™ -

Pozisyon ,09™ -,01 -,01 02 - 16™ -,09™ -,05™ -

Kayith ¢aligma 13" ,00 13" -,00 -, 157 -, 157 -,26" ,06™ -

Ucret diizeyi -19"  -04™  -08"  -00 29" 23" 26" -29" =26 -
*%(.01 diizeyinde anlamh (Iki-yonlii). *0.05 diizeyinde anlamh (Iki-yonlii).

Agiklama:

(1) Degiskenler; cinsiyet (1=erkek), yas (1= 18-39 yas), medeni durum (1= bekar), egitim diizeyi (1= ortao-
kul mezunu veya daha diisiik egitimi olanlar), ¢alisan sayisi (1=10 ve daha az, 2=11-19, 3= 20-49, 4= 50 ve
tistll, 5= bilmiyor), pozisyon (1=amir) ve SGK kayitlilik (1= kayitl) seklinde kodlanmustir.

Ote yandan mesai siiresi ile deneyim siiresi arasinda goreceli olarak zayif ve nega-
tif yonli (» = -.09) bir iligki bulunmustur. Ayrica haftalik mesai siiresi ile ¢aligan sayi-
st arasindaki iliski negatif yonlidiir (» = -.26). Dolayisiyla daha kiigiik isyerlerindeki
calisanlarin daha yliksek mesai siirelerine sahip oldugu ifade edilebilir.

Bir diger bulgu, kayitli ¢calisma ile haftalik mesai siireleri arasindaki korelasyon
iligkisinin pozitif yonlii oldugudur (» = .11). Bu sonug, kayit dis1 ¢alisanlarin daha
uzun silireli mesai programlarina tabi olduguna isaret etmektedir. Nihayet iicret diize-
yi ve mesai siiresi arasindaki korelasyon iligkisinin negatif yonlii oldugu gézlenmistir
(r=-.19). Dolayistyla daha diisiik iicret diizeyine sahip olan bireyler arasinda haftalik
mesai siiresi uzama egilimindedir.

Mesai Siiresini Etkileyen Faktorler

Mesai siirelerinin agiklayict degiskenlerini analiz etmek amaciyla ¢oklu hiyerarsik
regresyon analizi kullanilmistir. Coklu hiyerarsik regresyon analizi her agamadaki
aciklayict degigkenlerin (blogun) bagimli degiskendeki degisimi ne Olciide agikla-
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yabildigini izlemeyi miimkiin kilan bir yontemdir. Ayrica bu yontemle analizin her
asamasinda beta katsayisinin anlamlilik degerindeki degisim de gozlenebilmektedir.
Nihayet ¢coklu hiyerarsik regresyon yontemiyle her blogun bagimli degisken iizerin-
deki etkisi ayr1 ayri analiz edebilmektedir.

Mesai siiresini agiklayan degiskenleri belirlemek ig¢in, iki adimda ger¢eklestirilen
hiyerarsik regresyon analizinde; birinci adimda bireysel degiskenler blogu ve ikinci
adimda ise, isle ilgili degiskenler blogu modele dahil edilmistir.

Tablo 4’te goriildigi tizere ilk asamada denkleme (mesai siiresi=sabit+cinsiyet
+yastmedeni durum+egitim diizeyi+deneyim siiresi) bireysel degiskenler dahil
edilmistir. Bulgular, 1. modelin bir biitiin olarak istatistiki agidan anlamli (»p < .001)
oldugunu gostermektedir. Sonuglar mesai siirelerdeki degisimin %4,8’inin bireysel
degiskenlerdeki degisim ile aciklanabildigini ifade etmektedir.

Bireysel degiskenler arasinda en giiclii agiklayict degisken egitim diizeyidir (f =
-.19, p <.001). Veriler, egitim diizeyinin diismesine paralel olarak mesai siirelerinin
uzama egiliminde olduguna isaret etmektedir. Bu sonugta, egitim diizeyinin artma-
styla birlikte bireylerin daha diizgiin iglerde ¢aligmasi etkili olabilir. Gergekten de
orneklem kapsaminda ortaokul ve daha az egitimi olan kisiler arasinda kayitl bir

Tablo 4
Hiyerarsik Regresyon Analizinin Sonuglart
Degiskenler 1. Model** 2. Model **

B SE B t r B SE B t p
Sabit 1,76 0,01 304 58,3 1,8 0,01 254 .000
Bireysel
(1) Cinsiyet -,017  ,002 -,05 -6,9 .000 -,017 ,002 -,05 -7,2 .000
(2) Yas -,004  ,001 -,03 -4,9 .000 -,005 ,001 -,03 -6,2 .000
(3) Medeni durum ,009 ,002 ,03 4.8 .000 ,01 ,002 ,03 5,4 .000
(4) Egitim -0,03  ,001 -19 =340  .000 -,02 ,001  -0,15 -24,6  .000
(5) Deneyim -,001  ,000 -06  -10,3  .000 ,00 ,000 -,03 -4.9 .000
Isle lgili
(6) Calisan sayisi -,013  ,000 -0,21 -37,6 .000
(7) Pozisyon ,001 ,002 ,003 0,51 610
(8) SGK Kayitlilik ,011 ,001 ,043 7,6 .000
(9) Ucret -3,74 000 -067 -11,1 .000
Model icin p .000 .000
F 313,123 413,050
Model i¢in R? %4,8 %10,7
R? degisim orani %4,8 %5,9
*p <.05, **p < .0l.
Aciklama:

(1) Kisaltmalar: B (regresyon agirligi), SE (standart hata), f (standartlastirilmis katsay1).

(2) Degiskenler; cinsiyet (1=erkek), yas (1= 18-39 yas), medeni durum (1= bekar), egitim diizeyi (1= ortao-
kul mezunu veya daha diisiik egitimi olanlar), ¢alisan sayisi (1=10 ve daha az, 2=11-19, 3= 20-49, 4= 50 ve
istli, 5= bilmiyor), pozisyon (1=amir) ve SGK kayitlilik (1= kayitli) seklinde kodlanmustir.
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iste caligma oran1 %87 iken, bu oran lise ve daha yiiksek diizeyde bir egitim almig
denekler arasinda %95’e yiikselmektedir.

Benzer bir farklilik {icret diizeyi agisindan da s6z konusudur. Ortaokul ve daha az
egitimi olan calisanlarin aylik ortalama iicreti sadece 1,484 TL iken, bu miktar daha
fazla egitimi olan kisiler i¢in %58 oraninda daha yiiksektir (2,339 TL). Nihayet lise
ve daha yiiksek bir egitim olan ¢alisanlar arasinda amir statiisiinde ¢alisanlarin orani
%14,9 iken, bu oran ortaokul ve daha az egitimi olan denekler arasinda sadece %2,1 dir.

Mesai siirelerindeki degisimi agiklayan bir diger bireysel degisken deneyim sii-
residir ( = -.06, p < .001). Sonuglar daha az deneyimi olan ¢alisanlarin deneyimli
deneklere kiyasla daha uzun siireli mesailer yaptigini gostermektedir. Artan deneyim
stiresi tipki egitim diizeyi gibi ¢alisanin isgiicii piyasasinda daha rekabet¢i olmasina
ve daha diizgiin isler bulmasina olanak saglamaktadir. Nitekim 6rneklem kapsaminda
deneyim siiresi 4 yildan daha az olan ¢alisanlarin aylik ticreti 1,656 TL iken, daha
yiiksek deneyimi olan kisiler arasinda ortalama aylik kazang %23,5 artisla 2,045
TL’ye ¢ikmaktadir. Ayrica deneyimi 3 yildan fazla olan kisilerin kayitli ¢aligma orani
(%94) deneyimi daha az olan calisanlara kiyasla (%87) ¢ok daha yiiksektir.

Analizler cinsiyetin (f = -.05, p < .05) mesai siirelerinin bir diger agiklayict de-
giskeni olduguna isaret etmektedir. Ornegin erkek calisanlar arasinda mesai siiresi
daha uzun olma egilimdedir. Bu sonug, kadinlarin is se¢iminde ailevi sorumluluklari
nedeniyle mesai siiresi ve mesai giin sayisi gibi degiskenlere erkeklere kiyasla daha
fazla 6nem vermesinden kaynaklanmis olabilir. Ayrica 6rneklemede yer alan bireyler
arasinda kadin ¢aligsanlarin, ¢ok sinirl da olsa, erkeklere kiyasla iicret (1,882 TL’ye
karsilik 1,855 TL) ve pozisyon (%8,3 karsilik %7,6 oraninda amir pozisyonu) gibi
diizgiin ig gostergeleri agisindan daha iyi konumda olmasinin bu sonugta etkili oldu-
gu disiiniilebilir.

Mesai siirelerindeki degisimi agiklayan bir diger bireysel degisken yastir (f = -.03,
p <.001). Bulgular, geng yastaki calisanlarin yagli meslektaglarina kiyasla daha uzun
siireli mesailer yaptigina igaret etmektedir. Bu bulgu sonugta, 18-39 yas grubundaki
calisanlar arasinda amir pozisyonunda ¢aligma oraninin (%51,5) daha yash kategori-
de olanlara kiyasla (%48,5) daha yiiksek olmas1 yol agmis olabilir.

Nihayet mesai siireleri lizerinde smirli etkiye sahip degiskenlerden biri medeni
durumdur (B = .03, p < .001). Orneklem verileri, evli bireylerin daha uzun galigma
saatlerine sahip oldugunu gostermektedir. Bu sonug, beklendiginin aksine evli ca-
lisanlarin bekar meslektaslarina kiyasla hem ticret (1,842 TLye karsilik 2,009 TL)
hem de pozisyon (%7,5 karsilik %9,3 oraninda amirlik pozisyonu) agisindan daha
dezavantajli konumda olmasindan kaynaklanmis olabilir. Bu bulguyu daha ilging
kilan husus, evli ¢aligsanlarin (6 yil) bekar ¢alisanlardan (4 yil) ortalama %350 daha
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yiiksek bir deneyime sahip olmasidir. Anlasilan, deneyim siiresi, daha yiiksek iicret
diizeyini ve amirlik pozisyonunu agiklamada tek basina yeterli bir faktor degildir.

Ikinci adimda denkleme (mesai siiresi= sabit+cinsiyet+yas+medeni durum+egitim
diizeyi+deneyim siiresi+c¢alisan sayisi+pozisyontkayith caligma-+iicret) bireysel de-
giskenlerle birlikte isle ilgili degiskenler dahil edilmistir. Model bir biitiin olarak ista-
tistiki agidan anlamlidir. Bulgular, mesai siirelerdeki degisimin %10,7’sinin bagimsiz
degiskenlerdeki degisim ile aciklanabildigine igaret etmektedir.

Tkinci modelde galisan sayis1 (B = -.21, p <.001) mesai siiresini agiklayan en giiclii de-
gisken konumundadir. Bu sonug, orta ve bilyiik 6lcekli sirketlere kiyasla kiiciik ve mikro
isletmelerin daha yiiksek mesai siirelerine sahip oldugunu géstermektedir. Kiiglik ve mikro
isletmelerdeki kayit dis1 ¢aligmanin yayginligi bu sonucu dogurmus olabilir. Nitekim 6r-
neklem grubunda 50’den az ¢alisani olan isletmelerde kayit disilik oram %14 iken, bu oran
50 ve daha fazla sayida ¢aligani olan isletmelerde sadece %2,3 diizeyinde kalmaktadir.

Isle ilgili faktorler kapsaminda ¢alisma siirelerini giiclii sekilde agiklayan bir diger
degisken ticrettir (f =-.067, p < .001). Bulgular, iicreti daha diisiik olan ¢alisanlarin
daha uzun siireli iglerde ¢alistigini ifade etmektedir. Bu durum, yiiksek ticretli islerin
diizgiin is statiisiinde olmasindan kaynaklanmis olabilir. Nitekim veriler daha yiiksek
tcretli denekler arasinda kayitli ¢alismanin daha yaygin oldugunu gostermektedir.
Nitekim kayith ¢alisanlar arasinda ortalama {icret 1,923 TL iken, kayit dis1 ¢alisanlar
icin bu rakam 1,211 TL’ye gerilemektedir.

Nihayet isle iliskili degiskenler kapsaminda kayitli ¢alismanin mesai siirelerinde
degisimi agiklayabildigi goriilmiistiir (B = .04, p < .001) . Analizler kayit dis1 cali-
sanlar arasinda mesai siirelerinin uzama egilimde olduguna isaret etmektedir. Kayit
disilik yasal diizenlemelerin disinda kalan bir istihdam bi¢imidir. Dolayisiyla mesai
siirelerinin kayit dis1 calisanlar arasinda belirgin sekilde daha yiiksek olmasi (%9
oraninda), bunun dogal bir sonucu olabilir.

Genel Degerlendirme ve Sonug¢

Mesai siirelerinin belirlenmesinde ekonomik ve sosyal degiskenler yaninda yasal
diizenlemeler de etkili olmaktadir. Literatiirde mesai siirelerini etkileyen degiskenler
konusunda ¢ok sayida arastirma mevcuttur. Ampirik bulgular isle ilgili, sosyoekono-
mik ve bireysel bir dizi degiskenin agiklayici etkisine isaret etmektedir. Bu arastirma-
nin amaci, TUIK 2016 Hane Halk: Isgiicii Istatistikleri 6rneklemi kapsaminda mesai
siirelerinin agiklayict degiskenlerini analiz etmektir. Analizler sonucunda ulasilan
temel arastirma bulgularin1 6zetlemek miimkiindiir.

Hiyerarsik regresyon analizi bulgularina gore, cinsiyet, yas, medeni durum, egitim
diizeyi ve deneyim siiresi (bireysel degiskenler) ile ¢alisan sayisi, kayitlt caligma ve tic-
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ret diizeyi (isle ilgili nitelikler) mesai siirelerinin agiklayici degiskenleridir. Bu sonug, er-
keklerin kadinlara gére daha uzun mesai siirelerine sahip oldugu sonucuna ulagsan Hogan
ve arkadaslari (2016, s. 145), McKay ve arkadaslar1 (2016, s. 3), Hassel ve arkadaglar
(2017, s. 3) ile Wallace’m (1999, s. 806) arastirma bulgulariyla ortiismektedir. Bulgular,
ayrica, iicret diizeyinin mesai siirelerinin agiklayici degiskeni oldugunu sonucuna ulagan
Buerhaus (1990, s. 180) ve Benham’in (1971, s. 250) arastirma ¢iktilariyla uyusmakta-
dir. Nihayet, aragtirmalarinda egitim diizeyinin ve deneyimin mesai siirelerini etkiledigi-
ni gdzlemleyen Mishra ve Smyth’in (2012, s. 66) bulgulartyla benzesmektedir.

Ikinci olarak, korelasyon analizinin sonuclar1 mesai siiresinin cinsiyet, egitim dii-
zeyi, deneyim siiresi, calisan say1s1 ve ticret diizeyi ile istatistiki agidan anlamli ve ne-
gatif yonlii korelasyon iligkisine sahip oldugunu gostermektedir. Buna karsilik mesai
stiresi ile medeni durum, pozisyon ve kayitli ¢calisma arasindaki korelasyon iliskisi
negatif yonliidiir. Bu bulgu, cinsiyet, medeni durum, deneyim ve pozisyon ile haftalik
mesai siiresi arasinda korelasyon iliskisi oldugu sonucuna ulagan Lu’nun (2011,s.
251) arastirma sonuglariyla ortlismektedir. Buna karsilik Lu’nun (2011, s. 251) yas
ve ¢alisan sayisina iligkin sonuglarindan ayrismaktadir.

Ote yandan Mann-Whitney U testi sonuglar1 mesai siirelerinin érnek grubu arasin-
da cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi, deneyim siiresi, ¢alisan sayisi, pozisyon,
kayith caligma ve ticret diizeyine gore istatistiki olarak anlamli sekilde farklilagtigini
gostermektedir. Bu bulgu, erkeklerin kadinlara kiyasla daha uzun siireli mesailere sahip
oldugu tespit eden McKay ve arkadaslar1 (2016, s. 4), Hassel ve arkadaglar1 (2017, s. 3)
ve Wallace’in (1999, s. 800) arastirmalari sonuglartyla ortiismektedir. Buna karsilik yas
gruplar arasinda istatistiki agidan anlamli mesai siiresi farkliliklari tespit eden Hassel
ve arkadaslarinim (2017, s. 3) aragtirma bulgularindan ayrigmaktadir.

Sonug olarak, aragtirma bulgular1 mesai siiresini etkileyen c¢esitli bireysel ve isle
iligkili degiskenlerin olduguna isaret etmektedir. Buna karsilik bu degiskenler mesai
stirelerindeki degisimi oldukga sinirli diizeyde (%10,7 oraninda) agiklayabilmekte-
dir. Gelecek arastirmalarda iskolu, meslek, fazla ¢alisma, sendika tiyeligi ve is dist
sorumluluklar gibi mesai siirelerini etkilemesi muhtemel diger degiskenlerin arastir-
maya dahil edilmesi modelin agiklayicilik oranini yiikseltebilir.
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