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0z

Gunumuzde teknolojik gelismeler ve sanayideki dontisimler, Tirkiye'deki mesleki ve teknik
egitimi yeniden sekillendirme ihtiyacini ortaya koymaktadir. Bu galisma, istanbul Teknik Uni-
versitesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin yenilik¢i egitim modelini merkeze alarak, mes-
leki egitimin nasil donustirilebilecegini inceler. Temelinde "tahayydl, tasavvur, tasarim"
(3T) ve "degerler, teknoloji, takim" (DTT) felsefelerini barindiran bu model; 6grencilere eles-
tirel diisinme, problem ¢6zme ve takim calismasi gibi yetkinlikler kazandirmayi hedefler.
Ahilik kaltiira ve usta-girak iliskisi modern bir yaklagsimla ele alinirken, dijitallesme ve sanayi
4.0'a uyumlu yapay zeka, otomasyon ve biyik veri programlari 6ne gikarilmaktadir. Proje
tabanlh galismalar, yarismalar ve girisimcilik faaliyetleri ile desteklenen bu model; yalnizca
teknik bilgiye degil, ayni zamanda ahlaki degerlere, sturdurilebilirlik bilincine ve kiresel ba-
kis agisina sahip, uretken ve girisimci fertler yetistirmeyi amaglamaktadir. Sonug olarak, bu
¢alisma saha ihtiyaglarina duyarli, takim merkezli ve dijital donlsiimle butlinlesmis bir mes-
leki egitim modelinin, gelecegin insan kaynagi ihtiyacini karsilamada kritik bir rol oynadigina
isaret etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve teknik egitim, yenilik¢i egitim modeli, dijital dénlisim, proje
tabanh 6grenme, girisimcilik.

Abstract

Today, technological advancements and industrial transformations have underscored the
need to revamp vocational and technical education in Turkey. This study examines how vo-
cational education can be transformed, with a focus on the innovative education model of
Istanbul Technical University's Vocational and Technical Anatolian High School. This model,
based on the philosophies of ‘imagination, conception, design’ (3T) and ‘values, technology,
team’ (DTT), aims to equip students with skills such as critical thinking, problem-solving, and
teamwork. While the Ahilik culture and master-apprentice relationship are approached with
a modern perspective, artificial intelligence, automation, and big data programmes com-
patible with digitalization and Industry 4.0 are highlighted. Supported by project-based
work, competitions, and entrepreneurial activities, this model aims to nurture productive
and entrepreneurial individuals who possess not only technical knowledge but also moral
values, sustainability awareness, and a global perspective. In conclusion, this study demon-
strates that a vocational education model responsive to field needs, team-centered, and
integrated with digital transformation plays a critical role in meeting the future's human
resource needs.

Keywords: Vocational and technical education, innovative education model, digital trans-
formation, project-based learning, entrepreneurship.
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Giris

Geleneksel egitimden yeni egitim anlayisina gecis siirecindeyiz. Geleneksel egitim
anlayisindaki 6gretmenin bilgi aktaran, 6grencinin ise pasif alic1 oldugu dénem geride
kalmistir (Dwiyono & Eliasa, 2025). Giinlimiizde, zaman ve mekén sinirlarimi ortadan
kaldiran dijital imkanlar sayesinde bilgiye erisim ilerlemis; 6grencilerin akranlariyla is
birligi icinde, etkin katilimla 6grenme siireclerine dahil oldugu yeni bir egitim bakis
acis1 ortaya ¢ikmistir. Bu doniisiimde tiretken yapay zekanin rolii giderek artmakta, egi-
tim bagta olmak iizere birgok alanda etkisini hissettirmektedir (Zhai, 2023). Tiim gelis-
melere ragmen, dgretmenler (Degerlerimizi Degerlendiren Degerler, 3D) tecriibe pay-
lagimi ve rehberlik hizmeti vermeye devam edeceklerdir.

Dijital doniigiim ve sanayi 4.0'm mesleki egitime etkileri, egitim bakis acimizi sii-
rekli olarak degistirmektedir. Teknolojik ilerlemeler, degisen ihtiyaglar ve meslekler-
deki dontisiimlerle birlikte, egitim anlayisi ve i diinyasi da bu dogrultuda gelismektedir.
Cevrimigi ve yliz yiize bilesenleri bir arada sunan melez egitim modelleri yayginlasir-
ken, otomasyon, yapay zeka (Al), nesnelerin interneti (nesnelerin birbiri ile haberles-
mesi, [oT) ve veri temelli karar siiregleriyle kurumlar koklii bir degisim siirecine gir-
mektedir (Yigitol, 2025). Sanayideki teknolojik gelismeler egitimde biiyiik degisiklik-
lere yol agmaktadir (Toros, 2021, 29 Kasmm). Is diinyasindaki teknolojinin hizla gelisip
degismesi onemli zorluklar1 beraberinde getirirken is diinyasi nitelikli i giicii yetistirme
sorumlulugu tasiyan mesleki egitim kurumlar i¢in bir firsat teskil eder (Li ve ark.,
2024). Dijital teknolojilerin hizla yayginlagsmasi, mesleki egitimin ekonomik kalkinma-
daki roliinii daha da énemli hale getirmistir (Berigel ve ark., 2025). Is giicii piyasasin-
daki koklii degisiklikler, geleneksel egitim anlayislarimin yeniden degerlendirilmesini
zorunlu kilmistir. Bu noktada, mesleki ve teknik egitim kurumlari teorik bilgi ile uygu-
lama arasindaki boslugu doldurmada kilit bir konumdadir.

Geligsmelere bagli olarak egitim 5.0 yaklagimiyla birlikte, teknoloji egitimle biitiin-
lestirilmekte ve 0grencilere kigisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunma ihtiyact 6n
plana ¢ikmaktadir (Toros, 2021, 29 Kasim; Kopackova ve ark., 2024; Temel & Coskun,
2024). Sanayilesmenin sundugu yapay zeka destekli sistemler, otomasyon, robot tekno-
lojileri ve akilli tiretim siirecleri sayesinde iiretimde kalite ve verimlilik artmakta; IoT
ve biiyiik veri analitigi sayesinde ise gercek zamanli karar alma siiregleri gelismektedir.
Siber-fiziksel sistemlerle fiziksel ve dijital siirecler biitiinlesirken, makine 6grenimi ve
yapay zeka tahmine dayali bakim siiregleri ve liretim planlamasinda yeni imkanlar sun-
maktadir. Bulut bilisim ve dijital ikiz teknolojileriyle sanal simiilasyonlar, planlama sii-
reclerinin temel bir pargasi haline gelmektedir (Kumas ve Erol, 2021).

Dijitallesme, egitimi doniistlirerek genclerin gelecekteki kariyerlerine hazirlarken;
Ogrenmenin mekana bagliligini azaltarak hayat boyu 6grenme firsatlarini ¢cogaltmakta
ve sosyoekonomik esitsizlikleri azaltmada dnemli bir rol oynamaktadir (Toros, 2024,
25 Haziran). Giliniimiiz is giicli geleneksel teknik bilgilere degil; dijital okuryazarlik,
kodlama, veri analitigi ve yapay zeka gibi yeni nesil becerilere de ihtiyag duymaktadir
(Alkan, 2024). Bu baglamda, kiiltiir dersleri ile meslek derslerinin birbirini tamamla-
mas1 acisindan meslek ve kiiltlir dersleri 6gretmenlerinin sik sik bir araya gelmesi,
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problem ¢d6zme ve uyum saglama gibi temel yetkinliklerin kazandirilmasimi hedefle-
mektedir (Kogulu ve ark., 2022; Kogulu & Topcu, 2021). Hayat boyu 6grenme yakla-
stmu ise stirekli degisim ve yenilik merkezli hayatin dogasina cevap vermektedir.

Mesleki egitimde uygulamali 6grenme siirecleri; is yerinde egitim, staj, ¢iraklik ve
sanayi ig birlikleri araciligiyla pekistirilmekte; artirilmig gergeklik (AR), sanal gerceklik
(VR) ve simiilasyon tabanli uygulamalarla desteklenmektedir. Yapay zeka destekli ki-
sisellestirilmis 6grenme sistemleri, 6grencilere 6zel egitim planlarinin olusturulmasina
imkan saglamaktadir. Yiiz ylize, cevrimici, kayit vs. melez egitim modelleri ise egitimin
esnekligini artirarak farkli hayat sartlarina sahip 6grencilerin egitim siireclerine katili-
min1 kolaylastirmaktadir. Bu doniistim siirecinde, okullar egitim kurumlar olarak degil;
sanayi tesisleri, fabrikalar ve ticari isletmelerle dogrudan iliskili, is birlik¢i yapilar ola-
rak ele alinmalidir. Egitim miifredat1 da siirdiiriilebilirlik, yesil teknolojiler ve ¢evreye
duyarh yaklasimlar ekseninde yeniden yapilandiriimalidir.

Sanayi ihtiyaglar ve dijitallesmenin sekillendirdigi ¢cagimizda, mesleki egitim sis-
temlerinin yalnizca teknik bilgi ve beceri kazandirmasi yeterli degildir. Gelecegin is
giiclinii hazirlamak, 6grencilerin dijital yeterliliklerini artirmak, hayat boyu 6grenme
becerilerini desteklemek, sosyal sorumluluk ve girisimcilik gibi alanlarda da yetkinlik
kazandirmakla miimkiindiir. Bu noktada, egitim kurumlari, sanayi sektorii ve politika
yapicilar arasinda kurulacak giiclii is birlikleri dnemlidir (Toros, 2009, 18 Eyliil).

Bu baglamda, kurucu miidiirliigiinii iistlendigim ITU MTAL, teknolojik gelismeler
ile koklii sosyal degerleri (6rnegin Ahilik kiiltiirii) birlestiren biitiinciil bir modeli mer-
keze almistir. Bu model; akademik basartyla birlikte tiretimi, is birligini, karakter egiti-
mini ve sanayi ile kurulan baglantilar1 6nceliklendirir. Gelisen teknolojiler, degisen saha
ihtiyaglari, toplumlarin devamliligy, siirdiiriilebilirlik ve giivenlik i¢in varlik yonetimi
ve degerler egitimi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu ¢alismayla sunulan deneyim, mesleki egi-
timde farklilagsan ve yerel-kiiresel boyutlarda etki olusturabilen bir model olarak 6ne
¢ikacaktir (ITU MTAL, 2024).

1. Egitimde 3T: Tahayyiil, Tasavvur ve Tasarim

Egitimde 3T modeli; Tahayyiil (hayal etme), tasavvur (kavramsallastirma) ve tasa-
rim (somutlagtirma) siireglerine dayanan yenilik¢i bir yaklagimdir. Bu model, fertlerin
diistince diinyasini zenginlestirerek bilgi tikketen degil, 6grenirken bilgi iireten, diisiinen
ve ¢Ozlim gelistiren insan yetistirmeyi amaglar. 3T modeli ile gelecege hazirlik daha
sistematik ve etkili hale gelmektedir.

Modelin ilk adimi1 olan tahayytil, 6grencilerin hayal giictinii kullanarak yeni fikirler
iiretmesini tegvik eder. Ardindan gelen tasavvur agamasinda bu fikirler zihinde sekillen-
dirilir ve kavramsal bir ¢ergeveye oturtulur. Son asama olan tasarim ise bu fikirlerin
somut iiriinlere, projelere veya ¢oziimlere doniistliriilmesini saglar (Sekil 1).

Bu siirecler, 6grencilerin iiretkenligini ve yenilik¢ilik becerilerini gelistirerek on-
lar1 gelecegin bilim insanlar1, mithendisleri, sanat¢ilar1 ve girisimcileri olmaya hazirlar.
3T modeli, 6zellikle gorsel sanatlar, teknoloji ve proje tabanl derslerde etkili bigimde
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uygulanmakta; 6grencilerin zihinsel tiretkenliklerini ve iiretken diisiinme kapasitelerini
harekete gecirmektedir. (Sen, 2018). 3T modeli hayatin her sathasinda kullanilabilir.

Sekil 1. Egitimde 3T

Egitimde 3T: Tahayyiil, Tasavvur ve Tasarim

Egitimde 3T modeli; Tahayytil (hayal etme), Tasavvur (kavramsallagtirma)
ve Tasarim (somutlastirma) siireglerine dayanan yenilikgi bir yaklagimdir.

iy TASAVVUR Y TASARIM

Kavramsallagtirma Somutlagtirma

Yeni fikirler Fikirleri Projeler ve
Uretmesiyi tegvik zihinde ¢6zimler
eder sekillendirir gelistirir

1.1 Tahayyiil (Hayal Etme)

Tahayyiil, insanin hayal giiclinii kullanarak 6zgiin fikirler gelistirmesi ve yenilik¢i
¢Oziimler iiretebilmesi siirecidir. Bu agsama, kaliplarin disina ¢ikarak iiretken diistinmeyi
tesvik eder. Merak, kesif tutkusu ve farkli bakis acilari, 6grencilerin olaylari ¢ok boyutlu
bir sekilde ele almasii saglar. Tahayyiil siireci, gelecege yonelik biiyiik, yeni ve sira
dis1 fikirlerin tohumlarini eker. Maddi bir kaynaga ihtiya¢ duymadan, zihinsel esneklik
ve iiretkenlik kazandiran yogun bir beyin firtinasi ortami sunar. Ogrenciler, bu siiregte
ozgiirce hayal kurarak hem sahsi hem de sosyal sorunlara yonelik liretken ¢oziimler
gelistirir.

1.2 Tasavvur (Kavramsallagtirma — Anlamlandirma)

Tasavvur, tahayyiil edilen fikirlerin kavramsal bir ¢ergeveye oturtularak yapilandi-
rildig1 ve anlamlandirildig siirectir. Bu agamada, soyut diislinceler teorik bilgilerle zen-
ginlestirilir, mantiksal bir kurguyla sekillendirilir ve uygulanabilir bir forma doniistiirii-
liir. Fikirlerin gercek diinyadaki gecerliligi ve iglevselligi elestirel bir sekilde sorgulanir.
Tasavvur, elestirel diiglinme, problem ¢6zme ve proje tabanli 6grenme gibi yontemlerle
desteklenerek 6grencilerin fikirlerini yalnizca hayal etmekle yetinmeyip bunlar1 olgun-
lagtirarak uygulanabilir ¢oziimlere doniistiirme olgunlugu (yetkinligi) kazanmasin sag-
lar. Bu siireg, diisiincelerin hem iiretken hem de mantiksal bir zeminde derinlesmesini
miimkiin kilar.

1.3 Tasarim (Somutlastirma — Uygulamaya Geg¢irme)

Tasarim, tasavvur edilen diislincelerin uygulanabilir bir modele, {irline veya ¢o-
zlime doniistiiriilmesi siirecidir. Bu asamada fikirler, soyut diislinceler somut uygulama-
larla hayata gecirilir ve insanlik i¢in deger olusturan iriinler, hizmetler veya projeler
ortaya ¢ikar. Tasarim siireci, girisimcilik ruhunu, iiretkenligi ve bilgiyi faydaya ¢evirme
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becerisini gelistirerek dgrencilerin liretken potansiyellerini agiga ¢ikarir. Atdlye calis-
malari, 6n iiriin (prototip) gelistirme projeleri ve mesleki egitim uygulamalari, 6grenci-
lerin tasarim yetkinliklerini siirekli olarak giiglendirir. Ozellikle gorsel sanatlar dersi,
tahayylil, tasavvur ve tasarim siireglerini bir araya getirerek 3T modeline mitkemmel
(ideal) bir uygulama alan1 sunar. Ogrenciler, bu derste dzgiin sanat eserleri iiretmek igin
hayal gliglerini kullanir; renk, bicim ve kompozisyon gibi unsurlar cesurca deneyerek
iiretken etkinliklere katilirlar. Ornegin, dgrenciler daha siirdiiriilebilir bir diinya igin
enerji tasarruflu bir ev fikrini hayal edebilir, bu fikri sanat tarihi, kiiltiirel baglamlar ve
kavramsal yaklasimlarla zenginlestirerek gelistirir ve ardindan ¢izim, boyama veya 3D
modelleme gibi tekniklerle somut bir esere doniistiiriirler. Tahayytil evresi smirsiz bir
Ozgiirliik sunarken, tasavvur fikirlerin olgunlagsmasini saglar ve tasarim agsamasi, uygu-
lamali projelerle 6grencilerin deneyim kazanmasina ve kabiliyetlerini gelistirmesine
imkan tanir.

2. Mesleki Egitimde DTT Modeli: Degerler, Teknoloji ve Takim Felsefesi

DTT yaklasimi, Selguklu ve Osmanli’dan gelen kadim degerlerin, Tiirkiye Yiizyili
vizyonuyla harmanlandigi, takim ¢aligmasi kiiltiiriiyle gii¢lendirildigi biitiinciil bir ¢er-
ceve sunar. Ahilik kiiltiirii bu baglamda 6nemli bir yer tutmakta; fertlerin ahlaki ve sos-
yal gelisimini mesleki yeterlilikle birlikte sekillendirmektedir (Sekil 2).

2.1 Degerler: Selcuklu ve Osmanh Mirasi

Egitim sisteminde ahlak, adalet, merhamet, dayanisma ve insan merkezli yaklagim
gibi kadim degerlerin korunmasi biiyiik 6nem tasir. Bu degerler, toplumun stirekliligi
acisindan vazgecilmezdir. Selguklu ve Osmanli Donemlerinde ahlak, dogruluk, adalet
ve sosyal fayda anlayisi, meslek sahibi kisiler i¢in temel ilke olarak kabul gérmiistiir.
Giliniimiizde bu miras1 yasatmak oldukca onemlidir. Mesleki egitim yalnizca teknik bir
stire¢ degildir. Ahlakli ve sosyal sorumluluk sahibi insan yetistiren bir yapidir. ABD,
Japonya, Avrupa, Giiney Kore gibi ¢esitli lilkelerindeki geligsmis tiniversitelerde Osman-
lica derslerinin yer bulmasi, toplumlarin huzur i¢inde yasayabilmesi i¢in ge¢misten ge-
len tecriibelerin paylasilmasi gerektiginin bir gostergesidir.

2.2 Teknoloji: Tiirkiye Yiizyih Vizyonu

Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu, Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli
(TYMM), teknolojiyi egitim sisteminin temel diregi haline getirerek, 6grencileri dijital
diinya ile biitiinlestirme amaglamaktadir. TYMM nin teknoloji vizyonu, iiretken, yeni-
lik¢i ve milli degerlerle donanmis insan yetistirmeyi hedefleyen kapsamli bir egitim an-
lay1s1m yansitmaktadir. Bugiiniin diinyasinda, mesleki egitim, dijital doniisiim ve tek-
nolojik yenilikleri kapsayan modern bir yaklasimla yeniden sekillenmektedir. Tiirkiye
Yiizyili vizyonu ¢ercevesinde, sanayi ve liretim alanlarinda yerli ve milli teknolojilere
odaklanan, yenilik¢i diigiinmeyi tegvik eden bir mesleki egitim sistemi olusturulmalidir.
Yapay zeka, otomasyon, sanayi 4.0, biiyiik veri analizi ve ¢evreye duyarl yesil teknoloji
gibi alanlarla biitinlestirilerek uygulanan egitim programlari, 6grencilerin gelecegin is
diinyasina donanimli, iiretken ve ¢6ziim merkezli kisiler olarak adim atmalarini sagla-
yacaktir (Toros, 2024, 25 Haziran; Toros, 2024, 9 Ekim; Akpinar ve ark., 2024).
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2.3 Takim Felsefesi: Ahilik Kiiltiiri

Tiirk toplumunun koklii degerlerinden biri olan Ahilik, meslek erbaplari arasinda
dayanigsma, giiven, usta-¢irak iligkisi gibi unsurlari icermektedir. Ahilik tegkilatinin 6g-
retileri, sadece teknik beceri kazandirmakla kalmaz. Bunun yaninda insan iliskilerini, is
ahlakin, diiriist ticareti ve topluma faydali tiretimi 6n planda tutan amir hiikiimleri var-
dir. Aksi durumlarda cezai miieyyidelerle tecziye edilir. Glinlimiiz mesleki egitim sis-
teminde, takim ruhu anlayisiyla hareket eden fertler yetistirilerek, is yerlerinde ahlaki
degerlere bagli, is birligine acik ve iiretim siireglerinde uyum iginde ¢alisan bir nesil
ingasina katki saglanacaktir. Teknoloji, egitimin her agamasinda merkezi bir role sahip
olmustur. Usta ¢irak kiiltiirii ile takim iginde tecriibe aktarimi, takimlara hamilik yapan
tecriibeli kisilerin rehberligi ve dijital doniisiimii destekleyen bir yaklagim benimsene-
rek, dgrencilere kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri saglamak amaclamaktadir. Ta-
kim calismasi ise, 0grencilerin ortak hedeflere ulagmak i¢in birlikte ¢aligmasini tesvik
eden bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Bu, 6zellikle karmagik projeler tizerinde galigir-
ken, dgrencilerin iletigim, is birligi ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmelerine yar-
dimc1 olmaktadir (Toros, 2024, 1 Temmuz; Akdag ve Toros, 2025).

2.4 Ahlakl, Liyakatli ve Mutlu insanlar

DTT modeli ile ahlaki degerleri benimsemis, teknolojiyle donatilmis ve takim ¢a-
lismasini esas alan fertler yetistirmek miimkiin olacaktir. Bu sistem, sadece ekonomik
kalkinmaya katki saglamakla kalmayacak, bununla birlikte kisisel mutlulugu ve sosyal
huzuru da artiracaktir. Ciinkii ahlakli ve liyakatli fertlerin ¢ogalmasi, iiretken ve refah
diizeyi yiiksek bir toplumun temelini olusturacaktir. Bu yaklagim dogrultusunda mesleki
egitim, Tiirkiye nin gelecekteki giiclii ekonomisinin ve sosyal yapisiin temel dayanak-
larindan biri haline gelecektir (Toros, 2023, 16 Aralik).

Sekil 2. Egitimde DTT

Mesleki Egitimde DTT Modeli

A‘ZS

Degerler —

\

@

Takim Felsefesi
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3. Meslek Lisesi Ogrenci Tercihlerinde ilgi Alanlari, Yetenekler ve Saha ihtiyag-
larinin Rolii

3.1 Ogrenci Merkezli Tercih Yaklasim

Giliniimiizde ferdi egitim sisteminin ve 6grenci merkezli yaklagimlarin 6n plana
cikmasiyla birlikte, 6grencilerin mesleki tercihler yaparken sadece digsal faktorlerle de-
gil, bununla birlikte igsel 6zelliklerinin de dikkate alinmasinin gerekliligi giderek art-
maktadir. Ozellikle meslek liseleri gibi uygulamaya dayali egitim modellerine sahip
okullarda, 6grencinin ilgi alanlari, yetenekleri, kisisel becerileri ile gelecekte ¢alisabi-
lecegi sektdriin ihtiyaglarinin uyumlu hale getirilmesi, 6grenme siirecini daha verimli
kilmakta hem de mezun olduktan sonraki kariyer siiresini daha anlamli ve siirdiiriilebilir
hale getirmektedir (Toros, 2022, 11 Nisan).

Bu dogrultuda, 6grencilerin okul tercihi yaparken okulun genel itibar1 ya da fiziki
sartlar1 degil, bununla birlikte okulda sunulan boliimler, teknik altyapi, staj imkanlar1 ve
ozellikle okul i¢inde yer alan takimlar (robotik, elektrik-elektronik, makine, insaat, oto-
motiv, grafik tasarim vb.) géz onilinde bulundurulmalidir. Ciinkii bu takimlar, 6grenci-
lerin gergek hayata doniik projeler iirettigi, is birligi icinde calistig1 ve sektorel beceri-
lerini gelistirdigi en etkili 6grenme ortamlarindan biridir. Bu sebeple “okula degil ta-
kima gel” yaklagimi, 6grencilerin sadece bir kuruma degil, bununla birlikte bir toplu-
luga, bir aileye ve bir hedefe adim atmasini saglar.

3.2 “Okula Degil Takima Gel” Kampanyasi

Okul yonetimleri ve rehber 6gretmenlerin destegiyle gelistirilen “okula degil ta-
kima gel” kampanyalari, 6grencilerin bilingli tercih yapmalarini saglamakla kalmaz;
bununla birlikte okul i¢i motivasyonu, takim ruhunu ve uzmanlik alanlarinda derinles-
meyi tesvik eder. Boylece 6grenciler, bir diploma i¢in degil, ger¢ek bir mesleki kimlik
inga etmek amaciyla okula gelmeye baglar. Bu durum, siif i¢i basariy1 artirir, disiplin
sorunlarmi azaltir ve dgrencilerin gelecege yonelik hazirliklarii erken yaslarda sekil-
lendirmesine imkan tanir.

Ogrencilerin yas itibariyla en enerjik, heyecanli aceleci, sabirsiz isyankar olduklari,
kanlarinin "deli" aktig1 ergenlik donemlerinde enerjilerinin, takim arkadaslari ile bir-
likte ayn1 hedefe iiretime yonlendirilmesi, kotii ortamlardan da korunmasia yardimet
olacaktir. Bununla birlikte sektdrel agidan da biiylik avantajlar saglar. Giiniimiizde is
diinyasi artik bilgiye sahip degil, problem ¢6zme, liretken diisiinme, takim ¢alismasi ve
uygulamali uygulama becerisine sahip kisilere ihtiya¢ duymaktadir. Meslek liselerinden
cikan 6grencilerin bu becerilere sahip olmasi i¢in, onlarin dogru takimlarda yetistiril-
meleri onemlidir.

3.3 Sektorel Ihtiyaclarla Uyumlu Egitim

Sonug olarak, meslek lisesi tercihlerinin okul ismine ya da konumuna gore degil,
ogrencinin kisisel 6zellikleriyle uyumlu, sektor ihtiyaglarini karsilayan ve okul i¢i ta-
kimlarla iligkilendirilen bir yaklasimla yapilmasi gerek sahsi gelisim gerekse sosyal
katki agisindan ¢ok degerlidir. Bu tiir bir tercih anlayisi hem okullarin kalitesini artirir
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hem de topluma daha donanimli, daha iiretken ve daha faydali insan kaynagi kazandirir.
Egitimden asil kazang, her sahsin kendine uygun alanda 6z giivenle ¢aligabilmesiyle
miimkiindiir.

4. Nasil bir Mesleki Egitim?

Mesleki egitim, 6grencileri yalnizca bir meslek sahibi yapmakla kalmayip, onlar
cagn ihtiyaclarina uygun ¢ok yonlii becerilerle donatmay1 amaglayan biitiinciil bir sii-
rectir. Gergek hayattan alinan sorunlara ¢oziim {iretmeyi hedefleyen proje tabanli yak-
lagimlar, takim caligmalari ile desteklenerek 6grencilerin is birligi ve sorumluluk alma
becerilerini gelistirmektedir. Temel elektronik, bilisim ve veri yonetimi gibi alanlarda
verilen uygulamali egitimler; Tiirkce, Ingilizce ve matematik gibi iletisim ve analiz be-
cerilerini giliglendiren derslerle tamamlanmaktadir. Bununla birlikte firmalar ve {iniver-
sitelerle kurulan is birlikleri sayesinde 6grenciler hem sektorel gelismeleri yakindan ta-
kip edebilmekte hem de acik kaynak ortamlarinda iiretim yapma firsatina kavusmakta-
dir. Bu siiregte kalite merkezli is yapma anlayisi, sorgulayici diislince yapisi ve mesleki
ahlak gibi degerler 6n planda tutularak; bilgi, beceri ve erdemi bir araya getiren nitelikli
fertler yetistirilmektedir.

Okul, 6grencilerin elestirel diislinme, problem ¢6zme ve iletisim becerilerini gelis-
tirmeye énem vermektedir. Veri analizi, 6n iiretim ve halka agik konugma gibi faaliyet-
lerle 6grenciler, kiiresel rekabete hazir hale gelmektedir.

Kisisellestirilmis 6grenme, dgrencilere kendilerine 6zgii 6grenme hizlarinda iler-
leme imkani tanir. Bu yaklagimin takimlarda kullanilmasi 6grencilerin yeteneklerini
kesfetmelerine ve gelistirmelerine yardime1 olmaktadir. Ornegin, dgrencilerin ilgi alan-
larina gore proje gruplari olusturmasi ve hamilik sisteminden faydalanmasi saglanmak-
tadir.

4.1 Mesleki Egitimin Amaclari

Mesleki egitimin temel amaci; dijital ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlik-
lerle donatilmis, teknolojiyi iireten ve yoneten insan yetistirmektir. Bu dogrultuda, 6g-
rencilerin sadece teknik bilgiyle donatilmis degil; bununla birlikte saha sorunlarina ¢o-
zlim tretebilen, girisimcilik ve yenilik kiiltiiriine sahip, arastirma ve gelistirme siiregle-
rine katki sunan kisiler olarak yetismeleri hedeflenmektedir. Egitimin merkezinde Ahi-
lik degerleriyle biitiinlesmis bir mesleki ahlak, disiplin ve is birligi kiiltiirii bulunur. Sel-
cuklu ve Osmanli’dan gelen koklii mirasla yogrulmus Tiirkiye Yiizyili vizyonu, milli ve
manevi degerlere bagli, kiiresel 6lgekte siirdiiriilebilir, giivenli ve katma degeri yiiksek
teknolojiler gelistirebilecek fertlerin yetistirilmesini amaglamaktadir. Bdylece mesleki
egitim; sadece istihdama degil, bununla birlikte tilkenin bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel
kalkinmasina da dogrudan katki sunan bir yapi1 haline gelmektedir.

Mesleki egitimin amaci (misyonu) tilkemizin teknolojik doniigiimiine katki sunan,
iireten, yenilik¢i ve sorumluluk sahibi kisileri yetistirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda
fertlerin sadece teknik bilgi ve becerilerle degil; bununla birlikte takim ¢aligmasina yat-
kinlik, problem ¢6zme yetkinligi ve meslek ahlaki gibi degerlerle donatilmasi da hedef-
lenmektedir. Ufki bakis1 (vizyonu) ise; teknoloji ve is birligi merkezli yaklagimiyla
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kiiresel dlgekte model alinan, yenilik¢i uygulamalariyla 6ncii bir egitim kurumu haline
gelmek ve siirekli gelisen is glicii piyasasina yon verecek insan yetistirmektir. Bu cer-
cevede mesleki egitim; sadece bir meslek kazandirma siireci degil, bununla birlikte fert-
leri teknolojik ve sosyal degisime yon verecek donanima kavusturan stratejik bir yap1
olarak konumlanmaktadir (Toros, 2022, 20 Temmuz).

4.2 Mesleki Gelisim ve Program Tiirleri

Matematigi hayatin bir parcasi olarak her alanda iyi bir arag olarak kabul edip kul-
lanabilme, Tiirkce ve Ingilizce iletisim, temel bilisim ve elektronik kullanimi gibi ders-
lerle birlikte geligmis teknik beceriler kazandirir (Toros, 2024, Haziran 25).

Miifredatin temel bilesenleri sunlardir:

e Proje Tabanli Ogrenme: Ogrenciler, gergek hayat problemlerini ¢ozmek igin ta-
kim halinde ¢alisir ve uygulama deneyim kazanirlar.

e Sanayi Is birlikleri: TUBITAK, TEKNOFEST, sektdr ve iiniversitelerle yapilan
ortakliklar, 6grencilerin uygulama 6grenme imkanlarim artirmaktadir.

Mesleki okullar ile isteyenler orgiin 4 yillik {iniversiteye hazirlanirken, isteyenler
ise sahanin aradig1 insan kaynag1 yolunda erken adim atma imkanina sahip olabiliyorlar.
Giliniimiizde zaman ve mekéandan bagimsiz bilgiye ulagabilmek ve herkese agik olan
acik 6gretim egitimleri ile her okul tiiriindeki genglerin kendilerini gelistirmelerinin 6nii
acik bulunmaktadir. Bu ¢esitlilik, fertlerin ilgi ve yeteneklerine gore kariyer planlamasi
yapabilmesi i¢in dnemli bir firsat sunar. Ancak, okullar, boliimler agilirken ihtiyaglarin
kisa ve uzun vadeli planlamalar1 dikkate alinmasi gerekir. Ornegin dijital doniisiimle
birlikte, sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagini nasil yetistirebiliriz? Soru-
sunun hep giindemde tutulmasi gerekir. Yarimlara deger katmak i¢in kurumlarin isimle-
rinden ¢ok, cagin gerektirdigi teknolojik becerileri kazandiran, yenilik¢i egitim model-
lerini hayata gecirmek zorundayiz. Bu ancak sektdr-okul is birliklerini giiclendirerek,
dijital okuryazarligi merkeze alan ve iiretim merkezli bir egitim anlayisiyla miimkiin
olacaktir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri kendi igicinde dort farkli okul tiiriinde
degerlendirilebilir.

4.2.1 Anadolu Teknik Programi (ATP)

Dort yillik tiniversite egitimini hedefleyen dgrenciler ig¢in akademik merkezli bir
yol haritas: sunmaktadir. On miihendislik, 6n lisans olarak kabul edilebilir. Daha 13-14
yaslarinda gelecekte yapacagi meslek ile 6n ¢aligmalara baslayan 6grenciler iiniversite
hayatlarinda ¢ok basarili olmaktadir. Bu konuda etrafimizda ¢ok sayida 6rnek bulun-
maktadir. 4 yillik liselerde ilk iki y1l, 5 yillik okullarda ilk ti¢ y1l yogun bir sekilde mes-
leki beceriler kazanmak ve son iki yilda ise YKS agirlikli ¢aligmalar ile gelecegin mi-
mar, mithendis, girigsimci ve bilim insanlarinin yetismesinde son derece énemli olan bir
okul tiiriidiir. Arzu eden 6grencilerin son iki y1lda diger boliimlere gecisinin saglanmasi
son derece fayda saglar.
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4.2.2 Anadolu Meslek Programi (AMP)

Dogrudan sektorde uzmanlagmayi1 amagclayanlar icin endiistriyel becerileri 6n
plana ¢ikarir. Tiim diinyada aranan teknik personelin yetismesi i¢in son derece dnem
arz etmektedir. AMP 6grencileri i¢in 11. ve 12. siniflarda uygulamali mesleki egitim 6n
plandadir. Isletmelerde beceri egitimi, sektor temelli projeler, uygulama atdlyeleri ve
yerinde iiretim siire¢leriyle 6grencilerin mesleklerinde ustalagmalar1 desteklenir. Bu ka-
demede 6grencilerin mezuniyet sonrasinda sektore daha kolay entegre olmalarini sag-
layacak programlar uygulanir.

4.2.3 Mesleki Egitim Merkezi Programi (MESEM)

Is diinyasiyla biitiinlesik bir sekilde uygulamali yetkinlik kazandirmay1 hedefle-
mektedir. Haftada 4 giin is, bir giin egitim ile gengler erken yaslarda istihdama katil-
maktadir.

4.2.4 Mesleki Agik Ogretim Lisesi (MAOL)

Esnek 6grenim imkanlariyla egitime erisimi kolaylastirir. Gelisen teknolojiler ve
yapay zeka merkezli sahsilestirilmis egitim araglart MAOL ’e olan talebin artmasini sag-
layabilir. Bu sebeple MAOL’iin yayginlastirilmas1 ve bu sistemdeki 6grenci sayisinin
arttirilmast icin girisimlere ihtiya¢ bulunmaktadir. MAOL ile erken istihdam baslayabi-
lir. Boylelikle insan kaynaginin erken degerlendirilmesi (insan varlig tasarrufu) saglan-
mis olur.

5. Egitimde Yeni Yaklagimlar: Dijital Déniisiim ve Egitim 5.0

Endiistri 5.0, Toplum 5.0 ve Egitim 5.0 gibi kavramlar, insanligin canli-cansiz tiim
varliklan biitiinciil bir bakisla ele aldigi, karar siireglerini paydas is birligiyle ytirtittiigii
yeni bir donemi temsil ediyor. 2019 salgin hastaligi, ekolojik dengeyi yalnizca insan
merkezli yonetme anlayisinin yani sira sanayilesme sonrasi asir1 tiiketim politikalarinin
dogaya verdigi geri doniissiiz zarari agikca ortaya koydu. Bu siireg, kaynaklarin biling-
sizce tiiketilmesinin stirdiiriilebilirligi imkansizlastirdigin1 gosterdi. Artik ekolojik has-
sasiyetleri merkeze alan, dogal varliklar1 sorumlulukla kullanan bir hayat modeli be-
nimsemek zorunlu hale geldi (Toros, 2021).

Bu baglamda Egitim 5.0, Ahilik sisteminde oldugu gibi, insan merkezli ve tekno-
lojiyle biitiinlesen bir egitim anlayismm savunur. Ornegin ITU MTAL, 6grencilere sa-
dece teknik yetkinlik degil, duygusal ve sosyal beceriler kazandirmay1 hedefleyen bir
model gelistirdi. Ogrenciler, dSnem projelerinde takim halinde calisarak gercek hayat
problemlerine yenilik¢i ¢ozlimler iiretiyor ve bu sayede ¢ok yonlii gelisim imkéani bulu-
yor. Dijital donilisiim sayesinde, 6grencilerin 6grenme siiregleri daha esnek ve etkile-
simli hale gelmistir. Artirllmis gerceklik (AR), sanal gergeklik (VR) ve yapay zeka gibi
teknolojiler, 6grencilerin kavramlar1 daha iyi anlamalarma yardimei olmaktadir.

6. Mesleki Egitim Basarisinin Basamaklari

21. yiizyilin hizla degisen diinyasinda, fertlerin bilgiyle degil; bununla birlikte duy-
gusal, sosyal, bedensel ve ruhsal agidan da donanimli olmalar1 6nemlidir. Teknolojik
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gelismelere uyum saglayabilen fertlerin yetismesi, egitim ortamlarinin ¢ok boyutlu ge-
lisimi desteklemesiyle miimkiindiir. Mesleki egitim; fertlerin dogustan gelen yetenekle-
rini kesfetmelerine imkan tanirken, Ahilik kiiltiirii gibi koklii degerlerle ruhsal gelisim-
lerini besler, iiretim siirecleriyle de fiziksel becerilerini gliglendirir. Uygulamali derslere
erken yaslarda baslayan dokunarak ve hissederek 6grenme siireci, 6grencileri kiiresel
rekabet ortamina hazirlamakta 6nemli bir rol oynar. Planlama, proje iiretimi ve uygu-
lama asamalarinda akran destegi, ortak ¢alisma kiiltiiri ve sorumluluk alma becerilerini
pekistirirken, hata yaparak 6grenme siireci de mesleki gelisimin vazgecilmez bir pargasi
haline gelir. Bu biitlinciil yaklasim, mesleki egitimi sadece bir beceri kazandirma siireci
olmaktan ¢ikarip, 6grencinin ¢ok yonlil gelisimini destekleyen stratejik bir arac héline
getirir.

Mesleki egitimde yenilik¢i ve takim merkezli bir egitim ortaminin sunulmasi 6g-
renci yeteneklerini gelistirirken sahanin insan kaynaginin yetistirilmesine destek olun-
maktadir. Kurumlar, 6grencilerin fiziksel, duygusal ve manevi boyutlariyla ilgilenirken
teknolojik gelismelere uyum saglamay1 amaclamasi ve planlamasi gerekir. Egitim yu-
valari, toplumlarm teknolojik doniisiimiine katki saglayan, kiiresel 6l¢ekte 6rnek alman
bir teknoloji ve takim g¢alismas1 merkezini hedefleyen ve gercek hayat problemlerine
¢Ozen ireten projeler gelistiren fertler yetistiren nesiller bulusma noktas gibi diisiiniil-
melidir (Caves ve ark., 2021; Salas-Velasco, 2024).

Mesleki egitimin kalitesini artirma siirecinde egitim yonetim anlayisinin da donii-
stime ugramasi kaginilmazdir. Y dneticilerin, mesleki egitimi yalnizca ara eleman yetis-
tiren bir kademe olarak gérmeyip, sahsi potansiyelin kesfedilmesi, yenilik¢i iiretimin
(inovasyon) desteklenmesi ve sosyal ihtiyaglara ¢6ziim iiretme kapasitesinin kazandi-
rildigs stratejik bir alan olarak goérmesi 6nemlidir. Bu baglamda, 500 puanlik bir 6gren-
cinin meslek lisesine gelmemesinin ya da basarili 6grencilerin bu alana yonlendirilme-
mesinin yanlis bir algidan kaynaklandig1 unutulmamalidir. Meslek liseleri, dogru yone-
tildiginde sadece teknik bilgi degil, girisimcilik ruhu ve problem ¢6zme becerisi de ka-
zandirabilen gii¢lii kurumlar olabilir. Yonetimde mevzuatlarin hizli sekilde giincellen-
mesi, sektor i birligiyle daha esnek karar alma siireglerinin olusturulmasi, okullarda
uygulanabilecek yenilik¢i modellerin test edilmesine imkan saglayacaktir. Gergek an-
lamda gelisime acik bir yonetim anlayisiyla, mesleki egitimde nitelikli insan kaynagi
yetistirme hedefi daha siirdiiriilebilir ve etkili bir bicimde gergeklestirilebilir. Modern is
diinyasinda, giiclii mesleki donanima sahip olanlarin artik i arayan degil, igverenler
tarafindan aranan ve deger bigilen kisiler haline gelmistir.

Egitimin basarisinda tiim paydaslarin katkis1 biiyiik 6nem tagir. Ufki bakis agist
genis ve liyakatli yoneticilerden isgini en iyi sekilde yapmaya ¢alisan 6gretmenlere; oku-
lun temizlik personelinden kantinciye, giivenlik gorevlisine kadar herkesin, her 6gren-
cinin gelecegin degerli bir insan1 olacag bilinciyle hareket etmesi gerekir. Ogrencilerin
dogustan getirdigi yeteneklerin beceriye doniismesinde gevresel faktorlerin etkisi bii-
yiiktiir. Ogrencilerin, tertip ve diizene uyum saglama, daha fazla gaba gésterme ve uzun
yolculuk siirelerine ragmen bu okulu tercih etmeleri ile elde ettikleri basarilar, bash ba-
sina arastirilmasi gereken konulardir. Bu noktada, egitim ortaminda gorev alan herkesin
rolii kritiktir. Ornegin, ITU MTAL’de gorev yapan Fatma Abla ve Ahmet Abi’nin
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egitime sagladig1 katkilar, bu baglamda degerlendirilmesi gereken kiymetli 6rnekler
arasinda bulunur. Ayni sekilde, konfor alaninin digina ¢ikip sadece genclerle hayal ku-
rabilmek adina alistiklar1 okuldan ayrilarak yeni agilan bu okula gelen Hakan ve Behget
hocalar gibi 6gretmenler de bu siirecin ilham verici emektarlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

6.1 Mesleki Egitimde Altyap:

Mesleki egitimin saglam temeller iizerine insa edilmesi, egitime adanmis, yenilige
ve takim ruhuna agik bir 6gretmen kadrosu ile miimkiin olmaktadir. Atanmisliktan daha
ziyade adanmislik 6ne ¢ikmaktadir. Bu kadro, bilgi aktarmakla kalmaz; bununla birlikte
ogrencilerin potansiyelini kesfetmesini, konfor alanlarinin digina ¢ikarak gelisimlerini
stirdlirmesini tesvik eder. Hevesli 6grencilerin desteklendigi bu ortamda, takim calis-
malarimi tesvik eden fiziksel ve dijital altyapilar sayesinde yenilik¢i fikirler {iretilebil-
mekte ve projelere doniistiiriilebilmektedir. Bu yaklagim, 6grencilerin teknik degil; bu-
nunla birlikte iletisim, is birligi ve problem ¢6zme becerilerini de gelistirmelerini saglar.

Geligsmis mesleki egitim altyapisi, temel yeteneklerin gelistirilmesi yaninda ¢agin
gerekliliklerine uygun olarak yapay zeka, [oT, robotik ve otomasyon gibi alanlara yo-
nelik uygulama ve gelistirme imkanlar1 sunar. Bu altyapi, ¢evrimigi ve fiziksel is birlik-
leriyle zenginleserek 6grencilerin sektdr uzmanlarinin bilgi ve deneyim paylasiminda
bulunmalarina imkan tanir. Veri inceleme ve yorumlama galigmalari ile desteklenen bu
sistem, 0grenmeyi derinlestirirken, 6grencilerin gelecegin teknolojilerine biitiinlestiril-
mesini saglar. En 6nemlisi de 6grenci, 6gretmen, veli, yonetim, sektor, basin gibi tiim
paydaslarin ortak hedeflerde birlestigi bu yapi; siirdiiriilebilir, etkili ve kapsayici bir
mesleki egitim anlayisini hayata gegirir (Sekil 3).

Sekil 3. Ogrencilerin basarisi i¢in paydaslarin destegi.
EGITiM BASARISI iCiN iSBIRLIGi

Odrenci Basarisi Paydaslarin Etkilesimiyle Artar

VELILER

OGRETMENLER

OGRENCI OKUL

BASARISI YONETIMI

TOPLUM
TEMSILCILERI

Tum paydaslarin uyumlu isbirligi 6grenci basarisini artirir
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6.1.1 Atolye ve Laboratuvar Kullanimi

Atolye ve laboratuvar olusturulurken buralarin bir y1lda yani 8.760 saatin ne kada-
rinda kullaniliyor veya kullanilacaklar1 hesaplari yapilir. Hizli teknolojik gelismeler la-
boratuvarlarda alinan cihazlarin hizl bir sekilde modasinin ge¢gmesini yol agabiliyor.
Bu soruna karsi en etkili ¢oziimlerden biri, okullar aras1 ve firma kaynaklarinin payla-
simina dayalt modellerin benimsenmesidir. Birden fazla okulun ayni atélye veya labo-
ratuvardan faydalanmasi maliyetleri diisiirlir hem de cihazlarin etkin kullanim siiresini
artirir. Kaynaklarin akilcr yonetimi icin atdlyelerin okullar arasinda paylasilmasi veya
sektorle ig birlikleri kurulmasi, egitim sisteminin siirdiiriilebilirligi agisindan kritik bir
¢ozlim olarak one ¢ikiyor. Bunun i¢in mesleki egitim okullarinda egitimin sektor im-
kanlar ile desteklenmesi kaynak yonetimi ve saha merkezli egitim agisindan 6nem arz
ediyor. Meslek lisesinde okuyanlarin staj siiresince degil tiim egitimleri boyunca okula
kayit yaptirdiginda anda sigorta iglemlerinin otomatik olarak yapilmasi okullarda is yii-
kiinii azaltacag gibi is basi egitimlerini de kolaylastiracaktir.

6.1.2 Kaynak Paylasimi ve Doner Sermaye Modeli

Paylagim modelleri ve endiistri is birlikleri, yalnmizca maliyet avantaji saglamakla
kalmaz, bununla birlikte egitimde firsat esitligine de katkida bulunur. Kirsal bolgeler-
deki okullarin biiyiik sehirlerdeki laboratuvarlara sanal erigsim saglamasi veya mobil
atolyelerden faydalanmasi, cografi esitsizlikleri azaltabilir. Bununla birlikte, kullanil-
mayan malzemelerin geri doniisiimii veya okullar aras1 degisimi, ¢evresel siirdiirtilebi-
lirligi de destekler.

Hizl teknolojik degisim karsisinda, egitim kurumlarmin statik altyapr modellerini
stirdiirmesi miimkiin degildir. Kaynak paylasim1 ve sektor is birlikleri finansal hem de
pedagojik agidan vazgecilmez bir strateji haline gelmistir. Devlet politikalari, bu siiregte
tesvik mekanizmalar1 (vergi indirimleri, hibe programlar1) ve standartlarin olugturul-
mas1 (ortak kullanim protokolleri) ile kritik bir rol oynayabilir. Giiniimiiz diinyasinda
basar1, kaynaklarin bollugunda degil, onlar1 ne kadar akillica kullandigimizda yatiyor
(Toros, 2022, 14 Subat).

Mesleki egitimde 6grenmenin kalitesini artirmada en etkili yollarm basinda 6gren-
cilerin gergek iiretim ortamlarinda deneyim kazanmasi gelir. Bu baglamda mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinda kurulan Déner Sermaye Isletmeleri (DOSE), teorik
bilgilerin uygulamaya déniistiiriilmesine imkan tanir. DOSE ¢ergevesinde okullardaki
insan giicii ve teknolojik altyap1 ekonomiye katki saglar. Atdlyeler daha fazla kullanilir,
caliganlar tecriibe ve para kazanir. Okullarin da mali siirdiiriilebilirligi giiglenir.

6.1.3 Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) Merkezleri

Mesleki egitimde Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) merkezlerinin kurulmasiyla sek-
torler, iiniversiteler ve ilgili kurumlarla is birligi i¢cinde teknolojik bilgi liretmek, yeni-
likei tirtinler gelistirmek ve verimliligi artirmak daha kolay olabilmektedir. Bu merkez-
ler, 6grencilerin uygulamali 6grenme imkani buldugu, smai miilkiyet farkindalig ka-
zand1g1 ve donamimli insan kaynagi olarak yetistirildigi stratejik alanlardir (Ozer, 2021).
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6.2 Mesleki Egitimde Hazirhk Simifi

Mesleki egitimde hazirlik donemi temel becerilerin kazanimiyla saglam bir gelecek
ingas1 agisindan iyi bir firsattir. Mesleki ve teknik egitimin etkinligini artirmak, st si-
niflarda verilen teknik derslerle degil, hazirlik ya da birinci sinifta kazandirilan temel
becerilerle miimkiindiir. Bu dénem, 6grencilerin sahsi gelisimlerini desteklemek ve on-
lar1 mesleki egitim siirecine uyumlu hale getirmek agisindan kritik 6nemdedir. Bu se-
beple, hazirlik sinifi veya ilk yil; 6grencilerin zihinsel, sosyal, dil, matematik, temel
elektronik ve temel bilisim yonlerinden donatilmasi i¢in bir baslangic noktasi/sathasi
olarak gortilmelidir.

6.2.1 Dil Becerileri: Anlama, Anlatma ve Iletisim

Tiirkce, Ingilizce vs. okuma, anlama, yazma ve anlatma becerileri akademik ve
mesleki basari icin temel taslardir. Haftada bir giin teneffiislerde Ingilizce iletisimin tes-
vik edilmesi gibi uygulamalarla 6grencilerin yabanci dil farkindalig artirilirken, ana
dilde kendini dogru ve etkili ifade etme becerisi de giiglendirilir. Bu sayede, 6grenciler
hem yerel hem de kiiresel diizeyde iletisim kurma yeterliligine ulasir. Bu sebeple okul-
larda yapilan her bir faaliyette farkli 6grencilerin goérev almasi onlara verilen bir firsat
olarak degerlendirilebilir.

6.2.2 Tasarim ve Hayal Giicii Gelisimi

Mesleki egitimin temelleri, hayal kurma, tasavvur etme ve bu fikirleri somut {iriin-
lere doniistiirebilmeyle miimkiin olur. Bu baglamda, hazirlik sinifinda tasarim merkezli
diisiinme atdlyeleri, basit proje uygulamalari ve el becerileriyle desteklenen tiretken ca-
ligmalar oncelikli hale getirilmelidir. Boylece, 6grenciler erken yasta iiretme heyecani
ve zihinsel esneklik kazanir.

6.2.3 Fiziksel Faaliyetler ve Beden Farkindahgi

Fiziksel hareketler ve beden egitimi 6grencilerin hem saglikli gelisimi hem de be-
den-zihin es giidiimii i¢in vazgegilmezdir. Uygulamali mesleki egitimlerde gereken mo-
tor becerilerin temeli, bu donemde yapilan diizenli fiziksel etkinliklerle atilir. Ayni za-
manda disiplin, 6zgiliven ve takim i¢i uyum gibi beceriler de bu siirecte gelisir.

6.2.4 Temel Akademik Yeterlilikler

Matematik, fen ve sosyal bilgiler gibi alanlarda kavramsal temelin saglamlagtiril-
masi, dgrencinin analitik diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini gelistirir. Ozellikle
6lgme, veri okuma ve yorumlama gibi beceriler hem mesleki hem de giinliik hayatta
karsilasilan problemlerin ¢oziimiinde gerekli olan yetiyi artirir.

6.2.5 Elektronik ve Bilisim Okuryazarhg:

Hazirlik sinifinda 6grencilere temel elektronik ve bilisim becerilerinin kazandiril-
masl, onlari dijital diinyanin etkin tireticileri haline getirir. Basit devre kurulumlari, kod-
lama uygulamalari, dijital araglarin tanitimi gibi etkinlikler sayesinde 6grenciler tekno-
lojiyle erken yaslarda tanisir ve mesleki dijital becerilerin alt yapisini olusturur.
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6.2.6 Elestirel Diisiinme ve Problem Cozme

Ogrencilerin kendi fikirlerini sorgulayan ve mantikli analizler yapabilen fertler
haline gelmeleri igin elestirel diisiinme merkezli etkinlikler tesvik edilmelidir. Karar
verme, olaylar arasinda sebep-sonug iliskisi kurma, problem ¢6zme yontemlerinin kul-
lanilmas1 akademik ve mesleki basariy1 artirir.

6.2.7 Zaman Yonetimi ve Takim Calismasi

Meslek hayatinda verimli ¢aligmanin temeli, zamanin etkin kullanilmasina ve bir
takim i¢inde uyumlu bigimde hareket edebilmeye dayanir. Hazirlik sinifinda yapilan
grup etkinlikleri, kii¢iik proje ¢aligmalar1 ve rol paylagimi igeren faaliyetler, 6grencilerin
bu becerileri tecriibe ederek kazanmalarina imkan saglar.

6.2.8 Is Saghg ve Giivenligi Bilinci

Mesleki alanlarda giivenli ¢aligma kiiltiirlinlin yerlesmesi, bu bilincin erken yasta
kazandirilmasiyla miimkiindiir. Temel saglik kurallari, is glivenligi onlemleri, kisisel
koruyucu donanim kullanimi gibi konular hem teorik hem de uygulamali olarak ele alin-
mali; 6grencilere bu alanlarda yeterli farkindalik kazandirilmalidir.

Sonug olarak, mesleki egitimde hazirlik yili ya da birinci sinif, 6grencinin mesleki
bilgilerle degil, bununla birlikte bununla birlikte hayat boyu ihtiya¢ duyacag: temel be-
cerilerle donatildig: stratejik bir donemdir. Bu donemde kazandirilan dil, tasarim, fizik-
sel, biligsel ve sosyal beceriler, 6grencinin teknik gelisimini hizlandirip onu giiglii bir
aday olarak gelecege tasir. Boylece meslek okullari sadece teknik uzmanlar degil, dii-
slinen, sorgulayan, iireten ve topluma katki sunan adaylar1 yetistirmenin de temellerini
olusturur.

7. Egitimde Sosyal Faaliyetlerin Giicii: Karakter Gelisimi ve Sosyal Uyumun
Temeli

7.1 Sosyal Faaliyetlerin Egitimdeki Rolii

Modern egitim anlayis1 yalnizca akademik bagariya odaklanmakla yetinmeyip; 6g-
rencinin sosyal uyumunu, iletisim becerilerini, Ahilik yetkinligini ve sosyal sorumluluk
bilincini gelistirmeyi de temel hedef olarak benimsemelidir. Bu kapsamda okul orta-
minda planli ve diizenli olarak gerceklestirilen sosyal faaliyetler, 6grencilerin ¢ok yonlii
gelisimine katki saglayarak onlar1 daha bilingli, duyarli ve sorumluluk sahibi bireyler
haline getirir.

7.2 Giinliik Sosyal Faaliyetler

Ogrencilerin her giin teneffiislerde farkl1 bir arkadasiyla vakit gegirmesinin tesvi-
kiyle smf i¢i gruplar arasi etkilesim artirilir. Bu uygulama hem 6grencilerin iletisim
becerilerini gelistirir hem de karsisindakilerle temasa gegerek iletisim kurma aligkanligt
kazandirir. Her smifta, her giin bir 6grencinin arkadaslarina bes dakika hitap etmesi ise
kendini ifade etme, topluluk 6niinde konusma ve 6zgiiven kazanimi agisindan biiytik
katkilar saglar. Bu kisa konugmalar sayesinde dgrenciler duygu, diisiince ve fikirlerini
paylasarak ortak anlayis kiiltiiriinii gelistirir.

39



H. Toros

Her giin farkli bir 6grencinin arkadaslarina beden egitimi (viicut hareketleri) yap-
tirmast Ogrencilerin hem giine zinde baglamasini saglar hem de liderlik, sorumluluk
alma ve dikkat yonetimi gibi 6nemli becerilerin gelisimine zemin hazirlar. Bu tiir faali-
yetler 6grenciler arasinda bilgi teatisine imkan sagladigi gibi miisterek hareket etmele-
rini temin edebilir.

Okul torenlerinde her defasinda farkli bir 6grencinin takdim (sunum) yapmasi sa-
dece kabiliyetinin degil bununla birlikte topluluk 6niinde bulunma tecriibesinin (cesa-
retinin) gelismesine de katki saglar. Bu uygulama, firsat esitligini destekleyerek her 6g-
rencinin kendini gosterebilecegi alanlar olusturur.

7.3 Hayvan Bakimi ve Doga ile Bag Kurma

Her 6grencinin sonbaharda kiglik, ilkbaharda ise yazlik otsu bitki ekmesi tabiat
sevgisi, ¢evre bilinci ve iiretme aliskanlig1 kazandirir. Ayni zamanda sabir, sorumluluk
ve siirdiiriilebilirlik gibi degerler bu siiregte dogal bir sekilde dgretilir. Ogrenciler, kendi
elleriyle ektikleri bitkilerin gelisimini izleyerek doganin dongiisiinii daha yakindan ta-
nmima firsatini elde ederler.

Okul biinyesinde bakimi yapilan hayvanlar 6grencilerde sefkat, empati ve canlilara
kars1 sorumluluk duygusunu gelistirir. Bu tiir uygulamalarla 6grenciler hayvan sevgisini
somut bir sekilde deneyimlerken bunlarin bakimi iistlenerek disiplin ve sorumluluk ka-
zanirlar.

7.4 Sosyal Ziyaretler ve Nesiller Arasi Iletisim

Sosyal ziyaretler, akraba ziyaretleri ve bu ziyaretlerde yapilan sohbetler 6grencile-
rin aile bitylikleriyle bag kurmasina geleneksel (adet, 6rf, tore, anane) degerleri 6gren-
mesine ve nesiller arasi iletisimin gelismesine katki saglar. Ogrencilerin biiyiikleriyle
bir konuyu tartigmalar1 ya da ge¢mis deneyimleri dinlemeleri, tarihsel biling ve sosyal
duyarhilik kazanmalarim saglar. Aym1 zamanda bu ziyaretler, nezaket, saygi ve sosyal
etkilesim kurallar gibi temel sosyal degerlerin igsellestirilmesine yardimci olur.

Sonug olarak, okullarda sistematik bigimde yiiriitiilen sosyal faaliyetler eglenceli
etkinlikler olmaktan 6te 6grencilerin ruhsal, sosyal ve kiiltiirel gelisiminin ayrilmaz bir
parcas1 seklinde degerlendirilir. Yukarida 6rneklenen giinliik, haftalik ve donemsel uy-
gulamalar 6grencilerin akademik degil, bununla birlikte karakter, iletisim ve sorumlu-
luk boyutlarinda da olgunlagmalarin saglar. Bu tiir uygulamalar sayesinde meslek okul-
lar1, gelecegin sadece bilgili degil, bununla birlikte giiclii bir sosyal yonii, yiiksek bir
ahlaki bilinci ve saglam bir karakteri olan fertleri yetistirme misyonunu basariyla yerine
getirir.

8. Mesleki Egitimde Ahilik Kiiltiiriiyle Akran Dayanismasi ve Takim Ruhu:

Hazirhk Sinifindan Baslayan Bir Model

Egitimde bilgi aktarimi degil; bununla birlikte karakter, beceri ve deger egitimi de
onemlidir. Bu baglamda, koklii bir gegmise sahip olan Ahilik kiiltiirii, mesleki egitimin
yapi taglarindan biri olarak giinlimiiz egitim anlayisma degerli katkilar sunmaktadir.
Ahilik, bir meslek 6gretme degil, bununla birlikte erdemli insan yetistirme diizeni ve bir
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hayat tarzidir. Egyaya teslim olmayan bir anlayistir. Bu anlayisin modern okul ortamla-
rmna, 6zellikle hazirlik veya birinci simiftan itibaren kazandirilmasi, 6grenciler arasinda
giiclii bir aidiyet duygusu ve paylasim kiiltiirli olugsmasina katki saglar.

8.1 Modern Egitimin Ahilik Kiiltiiriiyle Kusatilmasi

Ahilik, dayanigma, diiristliik, saygi, iiretkenlik, vefa ve ustalik gibi temel erdemleri
esas alan zengin bir egitim sistemidir. Okullarda bu degerlerin olusturulmasi ve yasatil-
mas1 sadece mesleki degil, bununla birlikte ahlaki ve sosyal gelisimi de destekler. Og-
renciler, meslek 6grenmenin yaninda birlikte yasamaya, birlikte iiretmeye ve baskasimin
emegine saygi gostermeye yonelik hayati beceriler kazanir.

Hazirlik ya da birinci siniftan itibaren uygulamaya konacak Ahilik Takim Calis-
malar1, dgrencilerin egitim yolculuklarma giiglii bir baslangig yapmalarmm saglar. Og-
retmenler rehberliginde olusturulan proje takimlari; her bir 6grencinin takimin etkin bir
iiyesi olmasini, gorev ve sorumluluk bilinci gelistirmesini ve liretim siireclerine katki
sunmasini destekler.

Bu takimlar asagidaki asamalarla yapilandirilabilir. Ogrenciler mezun olduktan
sonra hami olarak yani “usta” vasfin1 kazanmalariyla birlikte sadece egitim ve dgretime
destek vermekle kalmazlar ayn1 zamanda iilkemize katma deger sunmaya devam eder-
ler.

Ahilik sisteminde meslege intisap sOyledir:

- Yamak: Yeni baslayan, heniiz meslegi tercih etmemis, gozlem yapan ve 6gren-

meye acgik 6grenci,

- Cirak: Meslek tercihini yapmis, temel uygulamalar1 yapan, sorumluluk alan 6g-

renci,

- Kalfa: Meslegi 6grenmis, bilgiyi aktaran, rehberlik eden ve siiregleri yoneten

Ogrenci,

- Usta: En yetkin, rol model olan, digerlerine liderlik eden 6grenci olarak yer alir.

Ahilik modelinin énemli bir ayag: da akran egitimi ve akran rehberligidir. Ust s1-
niflarda okuyan 6grencilerin alt siniflardaki 6grencilere rehberlik etmesiyle bilgi payla-
sim1 kurumsallagir. Birlikte 6grenme kiiltiirii hem 6grenenin hem de dgretenin geligsme-
sini saglar. Her 6grencinin ilgi alan1 ve yetenegi farkli olabilir. Dolayistyla akran zen-
ginligi i¢inde bilenlerin bilmeyenlere dgretmesi bilyiik deger tasir. Bu ¢ergevede ITU
MTAL’nin kendi gelistirdigi Nasrettin Hoca Akademi modeli (bilenlerin bilmeyenlere
ogrettigi) uygulanmaktadir.

Bu sayede 6grenciler:

Bilgiyi daha kalic1 sekilde edinir,
Sorumluluk duygusu kazanir,
Ozgiiveni gelisir,

Takim i¢i iletisim becerileri artar.
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Bununla birlikte 6gretmenlerin proje takimlar1 kurarken 6grencilerin giiglii yonle-
rini dikkate almasi, takimlar icinde her 6grencinin potansiyelini agiga ¢ikarmasina
imkan tanir. Boylelikle 6grenciler sahsi degil, toplulukla birlikte gelismeyi de 6grenir.

Ahilik temelli takim g¢aligmasi, proje tiretimi, sunumlar, yarigmalar, sosyal etkin-
likler ve iiretim siireglerine katilim gibi bir¢ok faaliyetle desteklenebilir. Bu model hem
mesleki yeterlilikleri hem de girisimcilik, liderlik, etik ve sosyal sorumluluk gibi hayat
becerilerini gelistirir.

Ahilik kiiltiiriniin mesleki egitime uyarlanarak sistematik hale getirilmesi, 6gren-
cilerde mesleki olgunluk, insan iligkilerinde nezaket ve iiretim siireclerinde ig birligi gibi
cok yonlii kazanimlar saglar. Bu yaklasim bilgi yaninda karakteri de sekillendirir. Mes-
lek liselerinde hazirlik sinifindan itibaren bu modelin uygulanmasi, 6grencilerin teknik
yeterliliginin yani1 sira ahlaki biitiinliiglinii de insa eden biitlinciil/kusatici bir egitim an-
lay1sinin temelini olusturur.

8.2 Nasrettin Hoca Akademi Uygulamasi

ITU MTAL de gelistirilen Nasrettin Hoca Akademi uygulamasi, bes yildir gren-
cilerin birbirlerine bilgi aktarimi yapmasi, projelerini videoya kaydederek dijital ortam-
larda paylasmasi ve “6greterek 6grenme” kuralina dayali bir 6grenme kiiltiirii olusturma
stirecini bagariyla hayata gecirmistir. Bu sistem sayesinde O6grenciler, herhangi bir
alanda bilgi veya beceri sahibi olduklar1 konular1 arkadaslariyla paylasarak hem liderlik
becerilerini gelistirmis hem de topluluk i¢inde 6grenmenin degerini yagamislardir. Ayni
zamanda Erasmus projelerine katilmak isteyen 6grenciler i¢in diizenlenen proje yaris-
malarinda jiiri iiyelerinin artik tecriibeli 6grenci dgrencilerden olugmasi gibi yenilikgi
yaklagimlar modelimizin giiclenmesinde katki saglamigtir. Ulusal ve uluslararasi is bir-
likleri kapsaminda TEKNOFEST ve benzeri yarigmalarda yer alma gelenegi ile Eras-
mus programlar1 aracilifiyla kurulan Avrupa’daki okullarla baglantilar, 6grencilerin kii-
resel bakis ag1s1 kazanmasina yardimei olmustur. Universite giris sinavlarinda elde edi-
len basarilar ve sanal karnelerde yer alan 6lgiitlerle 6grencilerin gelisimleri objektif ve-
rilere dayali olarak takip edilmekte; boylece Ahilik temelli bu model yalnizca mesleki
yeterlik degil, ayn1 zamanda ahlaki ve sosyal gelisim agisindan da kalic1 kazanimlar
sunmaktadir.

9. Mesleki Egitimde Proje Kiiltiirii: Hayallerden Uretime, Uretimden Yaris-
malara

9.1 Proje Tabanh Ogrenme

Giliniimiiziin en belirgin egitim hedeflerinden biri, 6grencilerin bilgiyi 6grenmesini
degil; bununla birlikte bu bilgiyi gercek hayatla iliskilendirerek ¢6ziim merkezli olarak
yetismesini saglamaktir. Bu baglamda proje temelli 6grenme ve yarigmalara katilim,
mesleki egitimin vazgecilmez bilesenlerinden biri héline gelmistir.

Hazirlik sinifindan ya da birinci siniftan itibaren 6grencilere proje kiiltiiriiniin ka-
zandirilmasi, onlarin hayal kurma, planlama, aragtirma, analiz etme, liretme ve sunma
gibi gok yonlii beceriler gelistirmesine imkan tanir. Ogrencilerin giinliik hayatlarida
gozlemledikleri sorunlara ¢6ziim aramalar1 ya da kendi ilgi alanlarindan yola ¢ikarak
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fikir gelistirmeleri 6grenmeyi hem anlamli hem de kalic1 kilar. Proje ¢aligmalarinda 6n-
celik, 6grencilerin kendi ilgilerine, hayallerine ve hedeflerine gore proje takimlar1 olus-
turmalandir. Projeler, 6grencilerin 6grenmeyi bir zorunluluk degil; bir firsat ve heyecan
olarak gormelerine katki saglar.

Projeler sayesinde dgrenciler:

Stirece igtenlikle katilir,

Sorumluluk iistlenme motivasyonlar artar,

Takim i¢i gorev dagilimlar1 dogal bigimde olusur,

Takimlar iginde iletisim, liderlik ve is birligi becerileri gelisir.

Projelerin yalnizca kuramsal kalmasi yerine, gergek hayat sorunlarma ¢oziim iiret-
meye yonelik yapilandirilmasi, 6grencilerin yasadiklari ¢evreyi sorgulamalarini ve daha
duyarl olmalarimi saglar. Enerji verimliliginden ¢evre temizligine, tarimsal teknoloji-
lerden saglik ¢éziimlerine kadar genis bir yelpazede farkli seviyelerde projeler liretile-
bilir.

Proje iiretimi, bir probleme ¢ozliim bulmakla kalmaz; bununla birlikte hayal giicii-
niin iiriine déniismesi siirecidir. Ogrencilere “ne iiretmek isterdin?” ya da “etrafinda ne
tiir sorunlar var?” diye sormak ve bu sorularin cevaplarini adim adim projeye doniistiir-
mek onlarin gelisimi hem de 6zgiiveni agisindan biiylik deger tasir. Bu siiregte dgret-
menler bilgi aktaran degil, bununla birlikte danigman, rehber ve yol arkadasi roliinii
iistlenir.

9.2 Yarismalar ve Ortamlarla Proje Gelistirme

TUBITAK, TEKNOFEST, eTwinning, Erasmus+ gibi ulusal ve uluslararas1 ya-
risma mecralarina dgrencilerin yonlendirilmesi, onlarin proje gelistirmelerini tesvik
eder. Bu ortamlar 6grencilerde farkindalik olusturur, kendilerini sinama ve gelistirme
imkan1 sunar. Basar1 duygusunu pekistirir ve girisimcilik cesaretini besler. Bu yarigma-
lar sayesinde 0grenciler yalnizca bilgi liretmekle kalmaz; ayn1 zamanda iirettikleri bil-
giyle ses getirirler.

9.3 Ogrencilerin Proje Siirecindeki Kazanimlari

Meslek okullarinda proje kiiltiiriiniin sistematik olarak kazandirilmasi, 6grenmenin
uygulamaya dokiildiigi, 6grencilerin fikirlerinin deger buldugu, gelisen ve degisen saha
ihtiyaglan bilinciyle tamistiklar1 giiglii bir 6grenme iklimi olusturur. Kendi takimlarini
kuran, projelerini yazan, sundugu fikirleri savunan ve sonug alan ogrenciler yalnizca
mesleki yeterlilik kazanmaz; ayn1 zamanda 6zgiiveni yliksek, ¢6ziim {ireten ve topluma
katki sunan kisiler olarak yetisir. Bu ufki bakis agisi ile yapilandirilmis mesleki egitim
modeli, 6grencilere iilkenin iiretim ve teknoloji kapasitesine dogrudan katki saglamala-
rina daha fazla firsat verir.
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10. Mesleki Egitimde Hayat Becerileri ve Girisimcilik/Tesebbiis Kiiltiiriiniin
Kazandirilmas:

10.1 Hayat Becerilerinin Egitimle Kusatilmasi

Giliniimiizde mesleki egitimin amac1 yalnizca belirli teknik bilgi ve becerileri ka-
zandirmakla smirli degildir. Ogrencilerin gelisimlerini desteklemek; hayati yonetme,
girisimcilik, iletisim ve sosyal etkilesim gibi hayat boyu gerekli becerileri kazandirmak
da mesleki egitimin temel amaglar arasindadir.

10.2 Girisimcilik Bilincinin Gelistirilmesi ve Uygulamali Hayat Becerileri

Ogrencilere hazirlik smifindan itibaren girisimcilik bilinci kazandirmak; kendi po-
tansiyellerinin farkinda olan, sorumluluk alabilen ve ¢6ziim merkezli fertler olarak ye-
tigsmeleri agisindan ¢ok énemlidir. Bu dogrultuda 6grenciler, akademik bilginin yani sira
hayat becerileriyle de donatilarak hayata etkin katilim gostermeye tesvik edilir.

Bu kapsamda gerceklestirilebilecek bazi faaliyetler sunlardir:

e Hayallerini is fikrine doniistiirme: Fikir gelistirme ve projelendirme siirecleri.

o Kiiciik dlgekli projeler gelistirme: Teorik bilgiyi uygulamaya dokme ve sonug
merkezli ¢aligma.

e Takim yonetimi ve kaynak planlamasi yapma: Is birligi ve organizasyon bece-
rileri.

e Girisimcilerle yapilan sohbetlere katilim ve basari hikayelerinden ilham alma:
Rol modellerle tanisma ve vizyon gelistirme.

e Temel yemek yapma becerilerinin kazanilmasi: Glinliik hayatin devamliliginda
uygulamal yeterlilik.

e Bitki yetistirme: Okul bahgelerinde veya geri doniistiiriilebilir malzemelerle
(yogurt kabi gibi) bitki ekimi yaparak sorumluluk ve doga bilinci gelistirme.

e El becerilerinin gelistirilmesi: Diigme dikme, sokiik onarma, 6rgii yapma gibi
uygulamali becerilerle iiretkenligi artirma ve liretilen iirlinleri sevdiklerine he-
diye etme.

e Ortam temizligi ve diizenleme aligkanliklarinin kazanilmasi: Yemek masasin
toplama, bulagik yikama, sinif temizligi yapma gibi sorumluluklarla diizenli ha-
yat aligkanlig1.

Bu tiir faaliyetler sayesinde dgrenciler hayatin gergek yonleriyle tanisir ve hem fi-
ziksel hem de ruhsal agidan daha mutlu topluluklarin olusmasina katki saglar. Bununla
birlikte ebeveynlerin ¢ocuklarmin giinliik hayatlarini siirdiirebilmeleri i¢in gerekli be-
cerileri kazanmalarina destek olmalari, sorumluluklari ¢ocuklara devretmeleri ve onla-
rin bagimsiz olarak yetigsmeleri bilylik 6nem tasir. Hayat1 idame becerileri; kisisel ba-
kim, yemek hazirlama, ortam diizenleme, zaman yonetimi ve etkinlik planlama gibi
alanlarda 6grencilerin gelisimini destekler. Bu beceriler sayesinde her bir 6grenci kendi
hayatin siirdiirebilecek yeterlilige ulasarak topluma daha etkin ve iiretken bir sekilde
katilir.
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10.3 Finansal Okuryazarhk ve Sosyal Gorgii Kurallar

Egitim siiresince finansal okuryazarlik, yani harcama, tasarruf, yatirnm ve biitge
yapma gibi temel kavramlarin 6gretilmesi, fertlerin bilingli ekonomik kararlar almasini
saglar. Ozellikle kendi isini kurmay1 hedefleyen &grenciler igin bu beceriler hayati
oneme sahiptir.

Bununla birlikte miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama, 6zgiivenli sunum yapma,
etkili iletisim kurma, kriz ve buhranla basa ¢ikma gibi konularla 6grencilerin kisisel ve
mesleki yolculuklarina rehberlik edilir.

Mesleki basariy: siirdiiriilebilir kilan en 6nemli unsurlardan biri, sosyal uyum ve
gorgli kurallaridir. Adabimuageret egitimi; nezaket, saygi, ol¢iiliilikk, kendini ifade ede-
bilme, biiyiiklerle iletisim ve sosyal ortamlarda davranis bilgisi gibi degerlerin igselles-
tirilmesine katki saglar. Okulda takim ¢aligmalari, akran zenginligi i¢inde her giin farkli
kisilerle teneffiislerde zaman gecirme gibi etkinlikler; sosyal ziyaretler, akraba ve yas-
lilarla iletisim etkinlikleri, tecriibeli ustalarla bulugmalar, seminer ve panel organizas-
yonlar gibi faaliyetler sosyal duyarlilig1 artirir ve genglerin degerler egitimini uygula-
mali1 hale getirir.

10.4 Teknik Geziler ve Sektorel Farkindahk

Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamak ve teorik bilgilerini gergek ha-
yatla iligkilendirmelerine imkén tanimak amaciyla diizenlenen teknik geziler, egitim sii-
recinin dnemli bir pargasidir. Bu geziler sayesinde 6grenciler derslerde d6grendikleri ko-
nular1 yerinde gdzlemleyerek pekistirir ve is diinyasinin dinamiklerini dogrudan dene-
yimleme firsat1 bulur.

Arastirma-gelistirme merkezleri, fabrikalar, organize sanayi bolgeleri, tiniversite-
lerin teknoloji transfer ofisleri ve ¢esitli meslek fuarlar gibi alanlardaki ziyaretler, 6g-
rencilere giincel teknolojiler, iiretim siiregleri ve yenilik¢i yaklagimlar hakkinda bilgi
verir. Bu tiir deneyimler hem teknik bilgi hem de sektorel farkindalik agisindan zengin
bir 6grenme ortami sunar.

Fuar ve etkinlik katilimlar1 ise 6grencilerin sektor temsilcileriyle tanismasina, is
diinyasinin beklentilerini 6grenmesine ve kariyer planlarin1 daha bilingli sekilde yap-
masina yardimei olur. Ogrenciler bu etkinliklerde yenilikgi projeleri gézlemleyebilir,
girisimcilik fikirleri gelistirebilir ve meslekler arasi is birligi potansiyelini kesfedebilir.

Teknik geziler ve fuar deneyimleri bununla birlikte takim ¢alismasi, gézlem bece-
risi, iletisim ve analiz yetenegi gibi 21. yiizyil becerilerinin gelisimini de destekler. Bu
stireg, 0grencilerin mesleki vizyon kazanmalarina, ilgi alanlarini kesfetmelerine ve ge-
leceklerine dair daha saglam adimlar atmalarina zemin hazirlar.

10.5 Okul Solenleri ve Basariy1 Paylasma

Donem sonlarinda veya 6zel giinlerde diizenlenen okul s6lenleri, 6grencilerin or-
taya koyduklar1 ¢aligmalar1 sergileme, sosyal baglarin1 giiclendirme ve basariy1 pay-
lagma firsat1 sunar. Bu etkinlikler sayesinde dgrenciler motivasyon kazanir ve iirettikle-
rinin gorliniir olmasidan dolay1 degerli olduklarini hissederler.
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10.6 Hayata Hazirlayan Kapsayici Mesleki Egitim Modeli

Meslek okullarinda teknik egitimin yani sira girisimcilik, hayati idame etme, finan-
sal biling ve sosyal becerilerle donatilmis 6grenciler yetistirmek, sadece meslege degil,
hayata da hazirlayan bir modelin temelidir. Girisimci ruh tasiyan, zamani verimli kulla-
nan, ¢evresiyle etkili iletisim kurabilen, 6zgiiveni yiiksek ve hayat1 yonetebilen bireyler
sosyal ilerlemenin ve siirdiiriilebilir kalkinmanin temel taslaridir. Bu kapsayici yaklagim
sayesinde meslek liseleri, 6grencilerine sadece bir meslek kazandirmaz; ayn1 zamanda
hayatin her alaninda gii¢lii durmay1 6gretir.

11. Mesleki Egitimde Simif Diizeyine Gore Kademeli Gelisim Modeli

Mesleki ve teknik egitim, 6grencilerin kendi yeteneklerini kesfetmelerini saglayan,
onlar1 mesleki donanima ulastiran ve hayat becerileriyle gii¢lendiren ¢ok yonlii bir egi-
tim modelidir. Bu siirecte her sinif diizeyi, 6grencilerin gelisim ihtiyaclar1 ve hedefleri
dogrultusunda 6zel olarak yapilandirilmalidir.

11.1 Hazirhk, 9. ve 10. Simiflar: Temel Yeterlik ve Kabiliyet Gelisimi

Hazirlik, 9. ve 10. simiflar temel yeterlik ve yetenek gelisim asamasini olusturur.
Bu dénem, 6grencilerin dogustan sahip olduklar1 potansiyelin sistematik bir bigimde
beceriye doniistiirtildiigii kritik bir donemdir.

Egitim programi su temel bagliklar iizerine insa edilebilir:

e Yeteneklerin Kesfi ve Gelisimi: Ogrencilerin kendi ilgi alanlar1 ve yetenekleri
tespit edilerek uygun atdlye ve uygulamalar araciligiyla bu yetenekler somut
becerilere doniistiiriiliir.

e Takim Ruhu ve Is Birligi Kiiltiirii: Grup ¢alismalari, ortak projeler ve sorumlu-
luk paylasimi sayesinde 6grencilere takim ¢alismasina dayali bir is kiiltiiri ka-
zandirilir.

e Sahaya Yonelik Problem Cozme Yetkinlikleri: Ogrenciler gergek hayattan ali-
nan orneklerle sahadaki problemleri tanimlar, ¢6zlim iiretir ve bu ¢oziimleri ra-
por eder. Boylece analitik diigiinme ve uygulama becerileri gelistirilir.

e Mesleki Beceri Temelleri: Alan dersleriyle birlikte teknik donanim, el becerisi,
malzeme bilgisi gibi temel mesleki yeterlikler 6grenciye kazandirilir.

e s Saglig1 ve Giivenligi: Ogrencilere erken yaslardan itibaren giivenli ¢alisma
aliskanliklar1 kazandirilir. Bu biling hem ferdi hem de sosyal ¢evresel giivenli-
gin 6n planda tutuldugu bir yaklagimi destekler.

e Aylik Yetenek Gelisim Takip Sistemi: Ogrenci bazli ve smif olarak gelisim sii-
recleri diizenli olarak izlenir. Bu siirecte yapilan geri bildirimlerle 6grenci, 6g-
retmen ve veli is birligiyle yonlendirme yapilir. Bu sistem 6grenme siirecini
daha verimli kilar.

11.2 11. ve 12. Simiflar: Akademik Yogunlagsma ve Saha Uzmanlasmasi

11. ve 12. simflar ise akademik yogunlagsma ya da saha uzmanlagsma asamasidir.
Bu diizeyde 6grencilerin gelecekteki hedeflerine gore iki farkli program ile kendi igle-
rinde iyilestirme ¢aligmalari devam edebilir (Sekil 4).
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Sekil 4. Mesleki egitimde gelismeler ve geri beslemeler.

Mesleki Gelisim
Hazirlik

9. ve 10. sinflar

Temel Beceriler
Ahilik Degerleri
Proje Tabanli Ogrenme
Takim Calismasi

Saha Gelisim YKS Gelisim

AMP ATP
11. ve 12. siniflar 11. ve 12. sinflar

11.2.1 Mesleki Egitimde YKS Siireci

LGS ile ATP programina yerlesen veya AMP ile kayit yaptirip not ortalamasi 70
iizeri olan 6grencilerden ATP programina gecenler 11. ve 12. siniflarda Anadolu Teknik
Programi 6grencileri i¢in yogunlagtirilmis bir Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS)
hazirlik siireci planlanmalidir. Alan derslerine paralel olarak matematik, fizik, kimya
gibi temel derslerde destekleyici ve hedef mihrakli programlar uygulanmahdir. YKS,
liniversiteye girisin en onemli agamalarindan biridir ve 6grencilere ciddi bir hazirhik sii-
reci gerektirir. Bu siire¢, 6grencinin bilgi seviyesini degil, bununla birlikte psikolojik,
heveslendirme (motivasyonel) ve tesvik durumunu da etkiler. Bu sebeple 6grencilerin
YKS siirecinde planli bir sekilde desteklenmesi biiyiik 6nem tasir.

11. simif 6grencileri, YKS siirecine erken baslamali ve sinav formatina aligmalidir-
lar. Haftalik deneme sinavlari, 6grencilerin konu bilgilerini pekistirmelerine yardimet
olurken sinav formatina uyum saglamalarini da kolaylastirir. Bu denemeler sayesinde
ogrenciler giiclii ve zayif yonlerini gorebilir; eksik olduklari alanlarda daha galigma
imkan1 bulurlar.

Mezun veya tist siniflardaki tecriibeli 6grencilerin belirli sayida 11. simif dgrenci-
sine rehberlik yapmasi, 6nemli bir destek mekanizmasidir. Bu siire¢ hamilik ad1 altinda
rehberlik ve deneyim aktarimi seklinde gergeklesebilir. Tecriibeli 6grenciler, YKS
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stirecinde karsilasilan zorluklar, sinav taktikleri ve motivasyon konularinda 11. sinif 6g-
rencilerine degerli katkilar saglayabilir.

Ogrencilerin dogru {iniversite ve boliimii secebilmeleri icin 11. smif seviyesinde
iiniversite ve boliim tanitimlar1 yapilmasi oldukga faydalidir. Bu tanitimlar, 6grencilerin
hedef belirlemesinde onemli bir rol oynar. Ogrenciler kendilerine en uygun alani seger-
ken ilerideki kariyer yollar1 hakkinda daha bilingli kararlar alabilmektedir.

Ogrencilerin her ay gelisimlerinin izlenebilmesi hem ferdi hem de 6gretmenler aci-
sindan hangi alanlarda gelisme gdsterildigini anlamada 6nemli bir rol oynar. Bu takip
sistemi, 0grencilerin bagarili olduklari konular1 pekistirmelerini ve eksik olduklar1 alan-
larda ek calismalar yapmalarini saglar. Ogrenciler, denemelerde “dért geyrek modeli”ne
gore degerlendirilebilir. Her ¢eyrekte yer alan 6grencilerin aylik gelisimleri grafiklerle
paylasilabilir. Béylece okulun genel basaris1 daha sistematik bir bigimde takip edilebilir.

12. sinif dgrencileri igin YKS hazirlik siireci daha yogun hale gelir. Ilk dénemde
yapilan haftalik denemeler, 6grencilerin bilgi seviyelerini 6l¢gmenin yam sira smav he-
yecaniyla basa ¢ikma becerilerini gelistirmelerine de imkén tanir. Denemeler, 6grenci-
lerin sinav ortamina aligmalarini ve zaman yonetimi becerilerini gelistirmelerini saglar.

12. siif 6grencileri, sinav endisesi ve stresle basa ¢ikmada rehberlik hizmetlerin-
den daha ¢ok faydalanir. Bu sebeple haftalik rehberlik hizmetleri, 6grencilerin psikolo-
jik olarak YKS siirecine daha emin bir sekilde hazirlanmasini saglar. Bu hizmetler sa-
yesinde 6grencilerin motivasyon diizeyleri yiiksek tutulur, sinav kaygisi yonetilir ve he-
deflere odaklanma imkéan1 sunulur.

12. sinifta her ay yapilan gelisim takibi, 6zellikle bu y1l i¢in hayati 6neme sahiptir.
Bu sistem sayesinde 6grenciler, hangi konularda ilerleme kaydettiklerini ve hangi alan-
larda giiclenmeleri gerektigini net bir sekilde goriir. Bu siireg, 6grencinin hedefe yonelik
daha etkili bir sekilde ¢aligmasina imkan saglar.

YKS'ye yaklasildik¢a 6grencilerin her giin deneme ¢6zmesi, sinav tecriibesi kazan-
mas1 agisindan oldukg¢a faydalidir. Bu yogun hazirlik donemi, 6grencilerin sinav stre-
siyle saglikli bir bicimde basa ¢ikmasini ve sinav oncesinde zihinsel olarak hazir hale
gelmelerini saglar.

Bu sistematik yaklasim, 6grencilerin YKS siirecinde akademik basarilarini degil,
bununla birlikte duygusal ve psikolojik sagliklarmi da g6z éniinde bulundurur. Ogren-
ciler, bu siirecte aldiklar rehberlik destegi ve gelisim takip sistemi sayesinde daha bi-
lingli ve giiglii bir sekilde sinavlarina hazirlanabilirler.

Mesleki egitimin verimliligi, her kademeye mahsus 6zel planlanan, 6grencilerin
ferdi farkliliklarii ve hedeflerini gbzeten esnek ama sistemli yapilarla artirilabilir. Ha-
zirlik, 9. ve 10. siniflarda kazanilan temel yetkinlikler; 11. ve 12. siniflarda 6grencilerin
akademik basariya veya dogrudan sektdre yonelmesine uygun bi¢imde derinlestirilme-
lidir. Bu biitiinciil ve kademeli yaklagim, 6grencilerin mesleki potansiyelini en {ist dii-
zeye ¢ikararak onlar1 giiclii kisiler ve nitelikli meslek insanlar1 olarak topluma kazandi-
racaktir (Toros, 2022, 20 Temmuz).
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12. Mesleki Egitimde Faaliyetler

Meslek okullar sadece teknik becerilerin dgretildigi kurumlar degil; bununla bir-
likte ferdin zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimine katki sunan ¢ok boyutlu
egitim ortamlaridir. Bu sebeple 6grenci gelisimini destekleyecek faaliyetler, sinif iginde
degil, bununla birlikte sinif dis1 etkinlikler ve sosyal diizeyde diizenli olarak planlanmali
ve sistematik bir bigcimde uygulanmalidir. Giinliikten yilliga uzanan bu tiir planlamalar
disiplinli ve esnek bir okul kiiltiirii olusturmada 6nemli bir rol oynar (Sekil 5).

12.1 Giinliik Faaliyetler: Her Giine Deger Katmak

Her giin, 6grencilerin etkin katilimini ve kisisel gelisimini destekleyen kiiciik ama
etkili uygulamalarla baglar. Her siniftan her giin farkli bir 6grencinin arkadaglarina bes
dakika hitap ederek (okuma, hikaye, bir konu anlatim1 vb.) duygu, diisiince ya da dene-
yimlerini paylagmasi iletisim ve 6zgiiven gelisimine dogrudan katki saglar. Ayn1 sekilde
basgka bir 6grencinin sinifa kisa bir fiziksel hareket alistirmasi yaptirmasi, 6grencinin
karsidaki toplulugu yonetme becerisini artirir, fiziksel farkindaligi gelistirir, hareketli
ve dinamik bir 6grenme ortami olusturur.

Derse gec kalan ya da oziirsiiz devamsizlik yapan Ogrencilerin arkadaslarindan
s0zlii olarak 6ziir dilemesi (beyan etmesi), sorumluluk, aidiyet ve sosyal nezaket kural-
larinin erken yasta igsellestirilmesini saglar. Her giin belirli bir saatte yapilan kitap
okuma saatleri sahsi gelisimi ve kiiltiirel birikimi desteklerken ortak okuma aligkanligi-
nin yayginlasmasina da katki saglar. Her 6grencinin her giin farkli bir arkadasiyla te-
neffiislerde zaman gecirmesi, sinif i¢inde kaynasmay1 ve sosyallesmeyi gelistirir.

12.2 Haftahk Faaliyetler: Ritimli ve Etkilesimli Ogrenme

Haftalik olarak gerceklestirilen uygulamalar, 6grenmeyi sosyal etkilesimle pekis-
tirir. Haftalik proje ¢caligmalarina, Ahilik temelli etkinliklere, sosyal takim faaliyetlerine,
seminerlere, mesleki gelisim oturumlarina ya da ahilik kiiltlirline yonelik sohbetlere yer
verilmesi mesleki de kiiltiirel bilincin gelisimini destekler. Ogreterek 6grenme modeli
cergevesinde bazi 6grenciler, hafta i¢inde 6grendikleri bir konuyu basit ve anlagilir bir
sekilde smif arkadaslarina aktararak hem bilgiyi pekistirir hem de sunum becerilerini
gelistirir.

Bitki ekimi, bakimi, sinif ortamlarinin diizenlenmesi, duvar panolarimin giincellen-
mesi gibi faaliyetler ¢evre bilinci, sorumluluk ve is birligi degerlerinin yerlesmesine
katki saglar. Ders dig1 faaliyetlere zaman ayrilmasi, 6grencilerin okul ortamiyla bag kur-
malarina ve topluluk i¢inde kendilerini daha ¢ok aidiyet hissetmelerine yardimer olur.

12.3 Aylik Faaliyetler: Proje, Girisim ve Sosyal Sorumluluk

Her ayin belirli haftalarinda okul biinyesinde g¢esitli yarigmalar, proje sunumlari ve
fikir gelistirme atdlyeleri gibi etkinlikler diizenlenir. TUBITAK, TEKNOFEST, HA-
REZMI gibi biiyiik 6lgekli projelere hazirlik bu donemlerde yogunlastirilir. Ogrencile-
rin yenilik¢i diisiinme becerilerini gelistirmeyi amaglayan patent ve fikir atlyeleri sa-
yesinde, fikri miilkiyet bilinci kazanmalan tesvik edilir.
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Bu yogun faaliyetlerin bir yansimasi olarak, 6grenciler her ay bir dergi hazirlayarak
yapilan ¢aligmalara, basarilara ve gelecege yonelik planlara yer verirler. Her dergide,
farkli 6grencilerin farkli konular1 hazirlamasiyla 6grencilerin hem aragtirma ve yazma
kabiliyetleri gelisir hem de sunum becerileri pekisir. Bu dergiler, okulun hareketli orta-
min1 ve bagarilarini kalici hale getirerek okul toplulugu arasindaki baglar1 giliglendirir.
Bu sayede, dgrenciler kendi kabiliyetlerinin farkina varirken, yapilan giizel islerin daha
genis kitlelere ulagmasi saglanir. Derginin okul web sitesinde yayimlanmasi hem basim
maliyetini ortadan kaldirir hem de okur kitlesini okul sinirlarinin tesine tagiyarak daha
genis kitlelere erigim saglar.

Erasmus ve eTwinning gibi uluslararasi is birliklerine yonelik kiigiik projeler icra
edilirken kiiltiir tanmitim giinleri de aylik faaliyetler arasinda yer alabilir. Bununla bir-
likte, ITU MTAL tarafindan gelistirilen “Nasrettin Hoca Akademi” gibi yerel degerlere
dayal1 girisimler sayesinde 6grenciler hem kiiltiirel baglarini gliclendirir hem de iiretken
diistinme kabiliyetlerini gelistirir.

12.4 Donemlik Faaliyetler: Akademik ve Mesleki Derinlesme

Her egitim doneminde uygulanan ¢aligtaylar, mesleki gelisim kamplari, atdlye ge-
zileri ve sektdrel seminerler aracilifiyla 6grencilerin mesleki farkindaliklar1 artirilir.
“Ahilik Takim Caligmalar1” ad1 altinda yiiriitiilen grup faaliyetleri; birlikte tiretme, karar
alma ve sorun ¢ozme becerilerini giiglendirirken takim i¢inde liderlik ve is boliimii gibi
yetkinliklerin kazanilmasini da destekler. Hayati1 idame, adabimuageret ve ilk yardim
gibi temel hayat becerilerine yonelik egitimler ise donemsel olarak planlanarak 6gren-
cilerin hayata dair donanimlarini pekistirir.

12.5 Yillik Faaliyetler: Vizyon ve Kurumsal Hafiza

Y1l boyunca yiiriitiilen tiim faaliyetler, okulun yillik gelisim plania bagh olarak
diizenlenir. Y1l sonunda yapilan sempozyumlar, mezuniyet projeleri sergileri veya 6g-
renci basar1 ddiil torenleri gibi etkinlikler; 6grencilerin neler 6grendigini, nereden geg-
tigini ve hangi becerileri kazandigim goriiniir kilar. Ayn1 zamanda bu tiir velilere ve
topluma agik diizenlenen etkinlikler, meslek okullarinin sosyal goriiniirliiglinii ve etki-
lesimini artirir.

Yillik faaliyetlerin bir diger 6nemli bileseni de izleme ve degerlendirme siirecidir.
Ogrencilerin y1l boyunca katildig: faaliyetler gelisim dosyast (portfdyler) halinde derle-
nerek hem rehber 6gretmenler hem de sektor temsilcileriyle yapilan geri bildirim top-
lantilarinda degerlendirilir. Bu siireg, 6grencilerin gelecekteki kariyer planlamalarina
yOn vermesine 151k tutar.

Sonug olarak, meslek okullarinda giinliikten yilliga yayilan bu ¢ok katmanl faali-
yet sistemi, 6grencilerin mesleki degil; bununla birlikte insani, kiiltiirel ve sosyal geli-
simini de hedeflemektedir. Egitim ortamlarn salt dersliklerle sinirli kalmamakta; okulun
her alan1 hayatin bir uygulama alanina doniismektedir. Boylece meslek liseleri, 6gren-
cilerin donanimli, liretken ve topluma deger katan bir fert olarak yetismesine gii¢lii bir
zemin hazirlamaktadir (Denizcilik Dergisi, 2023).
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Sekil 5. Mesleki egitimde faaliyetler

MESLEKi EGITIMDE FAALIYETLER

Faaliyetlerin Merkezinde Yer Alan Ogrenciler
Giinliik Faaliyetler
Her Glune Deger Katmak

Haftalik Faaliyetler

Diizenli ve Etkilesimli Ogrenme

\4

Aylik Faaliyetler
Proje, Girisim ve Sosyal Sorumluluk

Donemlik Faaliyetler
Akademik ve Mesleki Derinlesme
Yilhk Faaliyetler
Vizyon ve Kurumsal Hafiza

13. Mesleki Egitimde Temel Ciktilar

Gilinliimiiz diinyasinda mesleki egitim, yalnizca bir meslek kazandirma araci degil;
bununla birlikte 6grencinin zihinsel, duygusal ve sosyal yonlerini gelistiren ¢ok yonlii
bir gelisim siirecidir. Iyi planlanmis bir mesleki egitim siireci bir taraftan 6grencinin
potansiyelini ac1a ¢ikarirken diger taraftan iilkenin ekonomik ve teknolojik doniisii-
miine de dogrudan katki saglar. Bu baglamda iITU MTAL gibi ileri goriislii (vizyoner)
meslek okullari, uygulamali 6grenme, proje merkezli yaklasim ve teknolojiyle biitiin-
lesmis egitim ortamlar1 sayesinde giiclii ¢iktilar tiretmektedir.

13.1 Akademik ve Teknik Yeterlilikte Ustiinliik

Mesleki egitimde uygulanan disiplinler aras1 ve proje tabanl yaklagimlar 6grenci-
lerin akademik ve teknik becerilerde derinlesmesini saglar. Hazirlik, 9. ve 10. siniflarda
mesleki gelisim merkezli bir temel atilan bu okullarda; 11. ve 12. siniflarda YKS hazir-
lig1 yapmak isteyen 6grenciler i¢in akademik diizeyde derinlesme imkém olusturulur.
Sahaya yonelik egitimi gdren AMP Ggrencileri ise reel sektorle daha i¢ igce olarak
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Ogrenimlerine devam eder. Bylece her dgrenci, sahsi hedeflerine gore iiniversiteye,
sektdre ya da girisimcilik ekosistemine donaniml bir sekilde hazirlanir.

13.2 Proje Kiiltiirii ve Takim Calismasi Becerisi

Proje tabanli egitim sayesinde 6grenciler, verilen konular tizerinde birlikte ¢alis-
may1, sorunlar1 analiz etmeyi, ¢ozlim iiretmeyi ve bunlar yazili ya da sozlii olarak sun-
may1 0grenir. Bu siirecte takim ¢alismast, iletisim, liderlik ve raporlama becerileri geli-
sir; yarigmalar, sempozyumlar, fuarlar ve kongreler gibi platformlarda ise bu yetkinlik-
ler pekistirilir. Ogrenciler bununla birlikte stajlar, Ar-Ge merkezleri ve sanayi is birlik-
leri araciligiyla saha deneyimi kazanir.

13.3 Ahilik Kiiltiirii ve Sosyal Gelisim

Meslek okullarinda yasatilan Ahilik kiiltiiri, usta-girak iliskisini modern egitim or-
tamina tasiyarak ogrencilerin etik degerler, saygi, sorumluluk ve rehberlik bilinciyle
yetismesine katki saglar. YAMAK-CIRAK-KALFA-USTA hiyerarsisi sayesinde 6g-
renciler hem kendi gelisim siireclerini izler hem de alt siniflara rehberlik ederek sosyal
sorumluluk bilincini kazanir. Bu sistem, mezunlarla 6grenciler arasinda giiclii bir bag
kurarak okula aidiyet duygusunu gelistirir.

13.4 Yiiksek Teknolojiyle Uyum ve Girisimcilik

Temel elektronik ve bilisim temelli egitim yaklasimi, 6grencilerin giincel teknolo-
jilere hakimiyetlerini artirir. Yapay zeka, nesnelerin interneti, dijitallesme ve girisimci-
lik alanlarina odaklanan uygulamali ¢aligmalar sayesinde 6grenciler teknolojiyi tiiketen
degil, bununla birlikte {ireten kisiler olarak yetistirilir. Bu siire¢, 6grencilerin ileri tek-
noloji sektdrlerine kolayca uyum saglamalarimi ve kendi girigimlerini kurabilecek do-
nanima sahip olmalarin saglar.

13.5 Siirekli Gelisim ve Geri Bildirim Kiiltiirii

Egitim siiregleri, yonetim kurullari, 6gretmen ziimreleri, sinif temsilcileri, okul-aile
birligi ve sektor temsilcilerinin katilimiyla yiiriitiilen istisareler sayesinde siirekli olarak
giincellenir. Bu katilimci yapi, egitim kalitesinin siirekli gelismesini; 6grenci ihtiyacla-
rmin zamaninda tespit edilmesini, mezunlarin piyasadaki degisimlere uygun sekilde
yonlendirilmesini saglar. Ogrenciler igin uygulanan birebir hamilik sistemiyle akade-
mik ve kisisel gelisim siire¢leri diizenli olarak izlenir.

Egitim-6gretim siirecinin kalitesini artirmak ve okul i¢i is birligini giiclendirmek
amaciyla her ay diizenlenen istisare toplantilar1 biiyiik 6nem tasir. Bu toplantilar, sinif
temsilcileri, ziimre bagkanlari, okul yonetimi, okul aile birligi tiyeleri, okul dernegi tem-
silcileri ile sektérden gelen uzmanlarin katilimiyla gergeklestirilir. Toplantilarda 6gren-
cilerin egitimden yonetimine, disiplinden sosyal etkinliklere kadar bir¢ok konu ele alinir
ve ¢ozlim Onerileri gelistirilir.

Toplantinin temel amaci, tiim paydaslarin goriislerini bir araya getirerek okulun
genel basarisini ve 0grenci bagarisini artirmaya yonelik adimlar atmakta; 6grencilerin
mezuniyet sonrasi karsilasabilecegi gergek hayata dair beklentilerin ve ihtiyaglarin pay-
lagilmasina imkan tanimaktir. Béylece teorik egitimin yan1 sira uygulamali becerilerin
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de gelistirilmesi hedeflenir. Bu diizenli toplantilar sayesinde okul-toplum-is diinyasi
arasinda giiclii bir bag kurulur ve 6grenciler i¢in daha kapsamli bir egitim ekosistemi
olusturulmus olur (Toros, 2024, 8 Agustos).

13.6 Sosyal Sorumluluk ve ilham Veren Ortamlar

Sosyal etkinlikler, kiiltiirel geziler, seminerler, calistaylar ve donemsel solenler sa-
yesinde 6grenciler hem ¢ok yonlii gelisim yasar hem de okul disinda 6grenmeye devam
eder. Farkli iilkelerden gelen 6grencilerle birlikte yiiriitiilen projeler ve tiniversite is bir-
likleri, kiiresel bakis agis1 kazandirir. Bu ¢ok kiiltiirlii ve disiplinler arasi ortamlar, 6g-
renciler i¢in ilham verici bir 6grenme atmosferi saglar.

13.7 Mahalli ve Diinya dlceginde Ol¢ekte Model Olma

Tiim bu uygulamalar, meslek okullariin yerel 6lgekte degil, bununla birlikte kii-
resel diizeyde 6rmek alinan egitim kurumlar1 olmasina imkan tanir. Mezunlar, Tiirki-
ye'de degil; diinya capinda rekabet edebilen, fark olusturan, girisimci, yenilikgi ve iiret-
ken kisiler olarak yetisir.

Sonug olarak mesleki egitimin ¢iktilari artik sadece bir meslek sahibi yetigtirmekle
siirlt degildir. Bu egitim modeli, akademik basari, teknik yetkinlik, sosyal beceriler,
girisimcilik ruhu ve etik degerlerin bir araya geldigi bir yapiyla donanimli, liretken ve
ileri goriislii kisiler yetistirmeyi hedefler. ITU MTAL gibi okullar ise Tiirkiye nin ve
diinyanin gelecegine yon verecek bilim insanlari, miihendisler, girisimciler ve liderler
yetistirme misyonunu basariyla yerine getirir.

14. Egitim Sirasinda Olusan Ozlii Sozler

Her okul, zaman, mekan 6l¢egi, okulu olusturan 6grenciler ve paydaslar1 yoniinden
farklilik i¢erir. Her okulun tecriibelerini kurumsallagtirmasi agisindan 6zlii sdzler biiyiik
onem tasir. ITU MTAL’de 5 yillik bir siiregte birgok deneyim edinilmis ve bu deneyim-
ler sayesinde bazi anlaml 6zl sozler olugsmustur. Bu sozler asagida yer almaktadir.
Benzer sekilde her okul i¢in bu tiir ifadelerin kayit altina alinmasi, kurumsal hafiza agi-
sindan oldukea degerlidir.

e Hayallerimiz var, hedeflerimiz var, inaniyoruz, ¢alisiyoruz ve basaracagiz.

e Degisimi ve gelisimi hedefleyen egitim ve 6gretim anlayisiyla yolumuza devam
ediyoruz.

e (Cikt1 merkezli, disiplinler aras1 ve topluma fayda saglayan arastirmalar yapiyo-

ruz.

Sorunlar bizim i¢in sikayet degil, proje konularidir.

Cok yonlii, etkin ve siirdiiriilebilir okul-sanayi is birliklerini hayata geciriyoruz.

Uluslararast is birlikleriyle kiiresel baglarimiz giiclendiriliyor.

Lisede iiniversite diizeyinde egitim aliyor, tiniversitede ise uzmanlasiyoruz.

Mesleki yetkinligi, Ahilik kiiltiiriini, milli, manevi ve ahlaki degerleri 6nemsi-

yoruz.

e Gelecegin mimarlari, mithendisleri, bilim insanlar ve girisimcileri olacagimiz
icin ITU MTAL’de bulusuyoruz.
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e Hazirlk, 9. ve 10. siniflarda mesleki gelisime; 11. ve 12. siniflarda ise Hedef
ITU (YKS) siirecine odaklaniyoruz.

e Akran zenginligi ve takim ¢alismalarn ile gelecege giiclii bir sekilde hazirlani-
yoruz.

e Okul iginde ve disinda birbirimize yardimci oluyoruz. (Nasrettin Hoca Aka-
demi)

e Not merkezli degil, beceri merkezli egitim anlayigin1 benimsiyoruz.

e Milli ve manevi degerlerin yaninda katma degeri yiiksek teknoloji iiretmeye,
Tiirkiye'de iyi bir liniversitede okumaya ve kiiresel ag olusturmak amaciyla
yiiksek lisans ya da doktora déneminde yurt disinda bulunmaya inantyoruz.

o Girisimcilik, hayat1 idame ve adabimuageret derslerini diizenli olarak yiiriitiiyo-
ruz.

e Sosyal faaliyetler saatinde takimlar halinde sosyallesiyoruz.

e “Proje harman yeri” saatinde istegimiz dogrultusunda sectigimiz kisilerle pro-
jeler gelistiriyoruz.

o Ahilik proje saatinde konusu belirlenen projeleri birlikte arastirtyor, raporluyor
Ve sunuyoruz.

e Derslerde sirayla arkadaslarimiza hitap ediyoruz.

o Teneffiislerde farkh arkadaglarimizla vakit gegiriyoruz.

e Derslerde sirayla arkadaglarimiza fiziksel faaliyetler yaptirarak hareketli 6g-
renme ortamlari olusturuyoruz.

o Arada okul ¢evresinde arkadaglarimizla gezintiler diizenliyor, sohbet ediyoruz.

e QGiinesli giinlerde yiyeceklerimizi bahgede tiikketiyoruz.

e Haftada bir giin ders aralarinda iletisimimizi Ingilizce dilinde gergeklestiriyo-
ruz.

o Mekénlar giizellestirenin i¢ini de giizellestirdigine inaniyoruz.

e Marka bir okul olmak i¢in tertip, diizen ve disiplinle ¢alisiyoruz.

15. Her Okul Kendi Tiyatrosunu Olusturabilir

Ogrencilerin hayalleri ve hedefleri tiyatro yoluyla sahnelenebilir hale geldiginde
onlarm sahsi gelisimlerine ve sosyal farkindaliklarina dnemli katkilar sunar. Okullar,
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile lilkemizin uzun vadeli kal-
kinma vizyonlar1 dogrultusunda &grencilerin duygularini, diislincelerini ve gelecek
planlarin sanatsal bir dille ifade etmelerine imkan taniyan projeler gelistirebilir. Bu
kapsamda &grencilerin kendi yazdiklar tiyatro oyunlari, bir sahneleme faaliyeti degil;
bununla birlikte degerler egitimi, iletisim, empati, is birligi ve 6zgiin diislince becerile-
rinin gelisiminde giiclii bir ara¢ haline gelir.

Tiyatro siireci, 0grencilerin i¢ diinyalarim kesfetmelerine, sosyal ve kiiltiirel mese-
leleri kendi bakis agilariyla ele almalarina imkan tanir. Boylece okula aidiyet duygusu
artar ve estetik anlatim becerileri gii¢lenir. Kendi eserlerini olusturan 6grenciler gegmis
ile gelecek arasinda bag kurarak hem eglenir hem de 6grenir; boylece sanati bir 6grenme
ve doniisliim alani1 olarak kullanirlar. Asagidaki taslak bir tiyatro giris bilgisidir. Benzer
sekilde her okul kendi tiyatrosunu yazabilir ve oynayabilir (Toros, 2024, 20 Ekim).
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Ornek: Evliya Celebi ITU MTAL’de: Tarih, Egitim ve Teknoloji Bulusuyor.

Ginesli giizel bir bahar giiniidiir. Hezarfen Ahmed Celebi, Galata Kulesi'nden Do-
gancilar Meydani’na inmek iizere havalanir. Havalanirken Eyiip Sultan, Fatih, Siiley-
maniye, Sultanahmet, Ayasofya gibi mekanlar1 goriir. Ozellikle Istanbul Bogazi o kadar
hos goriiniir ki birden Dogancilar Meydani’na inmek yerine bogaz boyunca kuzeydogu
yoniinde ilerlemeye karar verir. Yahya Efendi Tiirbesi’nin yanindan gecerken dua et-
mek icin ITU MTAL bahgesine iner. Bu sirada Evliya Celebi bahcede dolasmaktadur.

Evliya Celebi etrafa goz gezdirirken gokyiiziinden bahgeye inen Hezarfen Ahmed
Celebi ile karsilasir. Aralarinda kisa bir sohbet baslar. Sohbet sirasinda Kanuni Sultan
Siileyman’dan Yahya Efendi’ye kadar pek c¢ok tarihi sahsiyetten s6z ederler. Hezarfen
Ahmed Celebi ITU MTAL tabelasini ve Miihendishane-i Bahri-i HiimayGn yazisin1 go-
riince binaya girmeye karar verirler. Nobet¢i 6grenciyle tanigip okul hakkinda bilgi alir-
lar.

Binay1 gezerken Piri Reis Salonu’na ulagirlar. Tam orada bir oyun baslayacaktir.
Hemen bog bulduklar1 koltuklara oturup izlemeye baglarlar. Buradan sonrasi, okulun
egitim anlayigini ve teknolojik donanimini sergileyen sahne etkinlikleriyle devam eder.

Sonuc ve Gelecek Yonelimleri

Meslek okullart i¢in gelistirilen saha merkezli yaklagim, 6grencilerin kusatici geli-
simini merkeze alan ve ¢agin ihtiyaclarma uygun nitelikli is giiclinii yetistirmeyi hedef-
leyen giiclii bir egitim modelidir. Bu yaklagim yalnizca mesleki bilgi ve beceriler ka-
zandirmakla kalmaz; bununla birlikte 6grencilerin zihinsel, duygusal, fiziksel, ruhsal ve
sosyal boyutlarinda da ¢ok yonlii bir gelisim siirecini destekler. Egitim 6grencilerin do-
gustan gelen yeteneklerini kesfetmelerine firsat tanirken, kadim Ahilik kiiltliriiyle bes-
lenen iiretim, dayanigma ve ahlaki degerler sayesinde 6grencilerin mesleki hem de ruh-
sal donanimu gii¢lendirilir. Egyaya teslim olmayan bir ahlak anlayisini temin eder.

Erken yasta uygulamali egitimler araciligiyla 6grenciler dokunarak, hissederek ve
tecriibe ederek 6grenmeye tesvik edilir. Boylece 6grenme kalicilig artar; 6grenciler kii-
resel rekabetin dinamiklerine daha hizli uyum saglayabilen 6zgiivenli ve esnek kisiler
olarak gelisim gdsterir. Plan, program, proje ve iiretim temelli etkinliklerle akran 6gren-
mesi tesvik edilirken birlikte ¢aligma kiiltiirii de giiglendirilir. Ortak anlayis gelistirme,
sorumluluk alma ve sahsi katki saglama gibi sosyal beceriler, gercek hayata biitiinliik
icinde kazandirilir.

Bu model, 6grencilerin hata yaparak 6grenmelerini ve deneyim kazanmalarii des-
tekler; 6grenme siirecini dogal ve siirdiiriilebilir kilar. Hayat boyu 6grenme ilkesi cer-
cevesinde 0grencilerin kendilerini siirekli yenilemeleri ve mesleki miikemmellik hede-
fiyle ilerlemeleri saglanir. Egitimle is diinyas1 arasinda kurulan giiglii is birligi sayesinde
is temelli 6grenme, kamu-6zel sektor ortakliklar: gibi modellerle 6grencilerin is giicline
gegis siiregleri kolaylastirilir. Bu baglamda mesleki egitim bir okul faaliyeti degil, ha-
yatla i¢ ige bir iiretim pratigi haline doniisiir.

Saha merkezli yaklagim girisimcilik kiiltiirtinii destekleyerek yeniligi, bolgesel kal-
kinmayr ve KOBI’lerin gelisimini hizlandirir. Dijitallesmenin getirdigi yenilikler
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dogrultusunda Endiistri 4.0/5.0, veri okuryazarligi, yapay zeka, nesnelerin interneti, di-
jital ikiz, artirllmig ve sanal gerceklik gibi alanlarda uygulamali egitimler sunularak 6g-
rencilerin ¢agin teknolojilerine hakim olarak yetigsmeleri saglanir. Bdylece meslek okul-
lar1 sadece geleneksel becerilerin aktarildigi kurumlar olmaktan ¢ikarak dijital donii-
stimde Oncii rol listlenen merkezler haline gelir.

Kurumsal 6zerklik, liderlik, yonetisim ve siirdiiriilebilir finansman siireglerinin
desteklenmesiyle meslek okullarinin yapisal gelisimi giivence altina alinir. Yesil donii-
stim ve siirdiiriilebilirlik hedefleri egitim siirecleriyle biitiinlestirilerek ¢evresel farkin-
dalik ve sorumlu iiretim bilinci kazandirilir. Sosyal katilimin artirilmasi ve firsat esitli-
ginin saglanmas1 yoluyla her ferdin potansiyeline ulasmasi miimkiin kilinir. Egitim sis-
temine entegre edilen kariyer rehberligi mekanizmalar1 sayesinde 6grenciler ilgi, yete-
nek ve degerlerine gore mesleki yonelimlerini daha bilingli ve saglikli bir bicimde ger-
ceklestirebilir.

Sonug olarak saha merkezli yaklasim, ekonomik ve zamansal avantajlar saglayarak
is gliciine hizl1 ve nitelikli gecisi kolaylagtirir. Sektorle dogrudan baglantili, uygulamali
ve esnek egitim modelleri sayesinde 6grenciler gelecegin is hayatina hazirlanir. Bu yak-
lasim mesleki egitimi yeniden tanimlar; bilgi, beceri, deger ve sorumlulugu bir araya
getiren insani ve tiretken bir egitim ekosisteminin olugsmasini saglar.

ITU MTAL, mesleki ve teknik egitimin 21. yiizy1l ihtiyaglarina nasil uygun hale
getirilebilecegine dair somut bir 6rnek olugturmaktadir. Teknolojik yeniliklerin kiiltiirel
degerlere entegre edilmesi, 6grencilerin gesitli alanlarda basarili kisiler olarak yetigsme-
lerini saglamaktadir.

Lise egitimi yaninda son yillarda, 6zellikle yapay zeka kullaniminin yayginlagmasi
ile istisnai yeteneklere sahip dgrencilerin iiniversiteye erken baslamasi konusunda daha
fazla ¢aligmalara ihtiyag duyulmaktadir. Ogrencilerin yalnizca akademik basarilari {ize-
rinden degil; ayn1 zamanda sahip olduklari 6zel beceriler, iiretken diisiinme kapasiteleri
ve disiplinler arasi potansiyelleri dogrultusunda degerlendirilmesi yapilabilir. Erken ka-
bul ile 6grencilerin {iniversitelerde kendi ilgi alanlarinda derinlesmelerine ve akademik
uzmanlagmalarina imkan taninabilir. Bu tiir uygulamalar 6grencilerin bilissel kapasite-
lerini erken yasta daha verimli kullanmalarina imkéan sunabilir. Erken kabul politikalar
yalnizca ferdi basarilar1 degil, ayn1 zamanda sosyal diizeyde yenilikgiligi ve tiretkenligi
destekleyen bir egitime yol agabilir.
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Tesekkiir

Kurucu mudurlik gorevini tevdi ederek yarinlarimiz olan genglerle bes yil boyunca birlikte olmama imkan
veren Milli Egitim Bakanligina, iTU Rektérliigiine, birlikte yol yiiridiigiim degerli yéneticiler Ugur Ozalp,
Ahmet Maden ve Erdal Bozkurt’a, kiymetli 6gretmen ekibime, ¢ocuklarini bize emanet eden degerli veli-
lerimize, desteklerini esirgemeyen sektor temsilcilerine, basin-yayin kuruluslarina, her zaman yanimda
olan esim fizik 6gretmeni Tllay Toros’a ve basarili basrol oyuncularimiza (6grencilerimize) en icten tesek-
karlerimi sunarim. Birlikte ¢ok glizel islere imza attik ve bu basarilarin, bugline kadar oldugu gibi gelecekte
de slirdurilecegine yirekten inaniyorum. Bu makalede metnin diizenlenmesi slirecinde destek olan Arife
Halezeroglu’na, Perihan Ayar ile OpenAl tarafindan gelistirilen ChatGPT ve Alibaba tarafindan gelistirilen
Qwen yapay zeka modellerine tesekkir ederim.
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