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OZET

Kiiresellesme, bilgi teknolojisindeki gelismeler, tiim diinyada finansal
tablolarini ayni standartlara gére hazirlanmasi, 6nemi artan kurumsal yonetim ilkeleri ve
AB’ye uyum siireci 1956 yilinda yiiriirliige konulan ve giiniimiiziin kosullarinda tam
olarak ihtiyaglara cevap veremeyen Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)’nun degistirilmesi
ihtiyacin1 dogurmustur. Bu amagla 1999 yilinda yeni bir TTK’nun hazirhigima
baslanilmig ve 2005 yilinda tamamlanmustir. Tasar1 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
goriisiilmeye devam etmektedir. Bu c¢aligma tasarinin, sermaye sirketlerine iligkin
diizenlemeleri ve meslege muhtemel etkileri konusunda serbest muhasebeci mali
miisavirlerin goriislerinin  belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Calismada meslek
mensuplarinin tasari ile getirilen yeniliklere genel olarak olumlu yaklastiklart sonucuna
ulagilmigtir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin demografik &zelliklerine bagl
olarak, tasari ile getirilen yeni diizenlemlerin bir kismina iliskin algt farklilig1 igerisinde
olduklar1 sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelime: TTK tasarisi, muhasebe meslek mensubu, denetim

ABSTRACT

Globalization, developments in information technology, preperation of financial
satements based on the same standards in all over the world, improving the importance
of corporate governance principles and adaptation process to EU, have made it
inevitable to change the Turkish Commercial Law executed in 1956 and is not able to
cover the requirements of today, completely. For this purpose, a new draft of Turkish
commercial law preperation was started in 1999 and completed in 2005. The draft is
going on being discussed in the Turkish parliament.

This study has been done to determine the opinions of the certified public
accountants on the possible effects to the profession and arrangements of the draft
related with capital companies. In this study, it has been found that profession members
are generally approaching to the innovations brought with the draft, positively. Also, it
has been found that profession members, depending on their demographic features, are
in the perception difference about some parts of the new arrangements brought with the
draft.
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1.GIRiS

Kiiresellesme ile birlikte finansal piyasalarin diinya yilizeyine yayilmasi,
¢okuluslu sirketlerin ortaya ¢ikmasi, uluslararasi bagimsiz denetim kuruluslarinin
evrensel piyasalardaki etkinligi ve rekabeti, farkli iilke bloklarinca ekonomik birlik
olusturma nedenleri ve uluslararasi alanda muhasebe kayitlarinda tespit edilen
usulsiizliiklere iliskin olarak ortaya c¢ikan skandallar, muhasebe diizenlemelerinin
giincellestirilmesi gerekliligini ortaya c¢ikarmistir (http://www.muhasebetr.com). Bu
amacla Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB)’nin 6nderliginde uluslararasi
muhasebe standartlarinin kiiresel kabul gormesi yoniinde caligmalar yapilmaktadir.
Yiizden fazla iilkede sirketler Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS)’yi
uygulamaktadirlar. Yakin gelecekte daha fazla sayida iilkenin bu standartlar
uygulamaya gececegi beklenmektedir (Stenka ve Ormrod, 2007:2; Joshi vd., 2008: 41;
Sipahi and Arsoy, 2007:952; http://dosya.izsmmmo.com). Avrupa Birligi (AB)
Parlamentosu ve Konseyi 19 Temmuz 2002 yilinda yayinladigi 1606/2002 nolu
yonetmelik ile hisse senetleri borsalar ve teskilatlanmis diger piyasalarda iglem goren
tiim Avrupa Birligi tiye iilkelerinin isletmelerinin konsolide finansal tablolarmi 2005
yilindan itibaren UFRS’yi esas alarak diizenlemelerini kararlastirmistir (Hatunoglu ve
Vural, 2007:631; http://eur-lex.curopa.eu).

Son yillarda iilkemizde de muhasebe ve denetim alaninda ¢ok dnemli diizenlemeler
yapilmaktadir. Muhasebe alaninda Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari ile
uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlari’nin olusturulmas: ve AB Direktiflerine uyum
caligmalari, denetim alaninda ise Uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu denetim
standartlarinin hazirlanmas1 yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir. AB muktesabatina
uyum c¢aligmalari sonucunda hisse senetleri borsada islem goren isletmeler, 2005
yilindan bu yana finansal tablolarint UFRS’ye uyumlu olarak hazirlamaktadirlar.

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Ticaret Hukuku’na iligkin hiikiimleri kapsamak {izere
1956 yilinda yiiriirliige konulan 6762 sayili yasadir. Bugiin de yiiriirliikkte bulunan bu
yasa, baslangi¢ hiikiimlerini izleyen 5 kitaptan olugmaktadir. Bu kitaplar; ticari isletme,
ticari sirketler, kiymetli evrak, deniz ticareti ve sigorta hukukudur. Ticari ve ekonomik
faaliyetlere iliskin hukuki iliskilerin 6nemli bir kismini diizenleyen ancak giiniin
ihtiyaclarma cevap veremedigi gerekgesi ile yasada degisiklikler yapilmasina karar
verilmis ve yeni bir TTK tasarist hazirlanmistir. Bu tasarinin hazirlik ¢alismalart 1999—
2005 yillar1 arasinda yapilmis olup tasari, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde 26 Kasim
2008 tarihinden itibaren goriisiilmeye baslanmistir. TTK tasarisi, Ticari Isletme
Hukuku, Sirketler Hukuku, Kiymetli Evrak Hukuku, Tagima Hukuku, Deniz Hukuku ve
Sigorta Hukuku olmak iizere alt1 boliimden olugmaktadir. Mevcut yasadan farkli olarak
Tagima Hukuku yeni bir bolim olarak eklenmistir. Daha 6nceden Kiymetli Evrak
Kitabinda yer alan Tagima hiikiimleri tasarida ayri1 bir kitap seklinde diizenlenmistir.

TTK yasa tasarisinin hazirlanmasini gerekli kilan kosullar; kiiresellesme nedeniyle
ticaretin ekonomik sinirlarinin ortadan kalkmasi, bilgi teknolojisindeki geligmeler,
mevcut yasanin igletme ekonomisinin ihtiyaglarina tam olarak cevap verememesi, tim

234



¢.U. Sosyal Bilimler Enstitisd Dergisi, Cilt 19, Sayr 1, 2010, Sayfa 233-253

diinyada genel kabul gormiis finansal raporlama ve denetim standartlarinin
uygulanmaya baslanmasi, Avrupa Birligi silireci ve kurumsal yonetim ilkelerinin
uygulanmasina duyulan ihtiyaglar olarak siralanabilir.Tasar seffafligin ve agikligin bir
geregi olarak uluslararasi finansal raporlama standartlarini, uluslararast denetim
standartlarint (www. tmsk.org.tr) ve kurumsal yonetim ilkelerini giindeme getirmistir
Nitekim TTK tasarisini hazirlayan Bilim Komisyonu Baskani Tekinalp tasarmin
amacini, “Diizeyi yiiksek, nesnel adaleti hedefleyen, ileri toplum ve ahlak degerlerini
koruyan, cagdas taciri ve sirketleri, kiigiik pay sahibini, tasiticiy1, sigortaliyr ve
KOBI’leri odak noktasma yerlestiren, rekabet giiciine sahip isletmelerin ekonomik
hayatimizi sekillendirdigi, Uluslararasi piyasalarin dilini konusan bir ticaret, endiistri ve
hizmet diizeni kurmak ve yasatmak™ olarak ifade etmistir (Pricewaterhousecoopers,
http://www.pwc.com). Diger bir ifadeyle, ticari hayatin tiim aktorlerinin ayn1 6neme
sahip oldugu, diinya ticareti aktorleriyle aynmi dilin konusuldugu bir ticaret ortami
yaratilmasi hedeflenmistir.

Tasarida muhasebe meslek mensuplarinin gorev ve yiikiimliiliikleri ile ilgili yapilan
diizenlemeler esas olarak Ticari Isletme Hukuku ve Sirketler Hukuku fasillarinda yer
almaktadir. Ticari Isletme Hukuku’nda ticari defterlere iliskin degisiklikler yer
almaktadir. Sirketler Hukuku boliimiinde ise anonim sirketlerin tek pay sahipli, limited
sirketlerin ise tek ortakli olarak kurulabileceklerine, bu sirketlerde denetim
faaliyetlerinin kimler tarafindan yapilacagi, sermaye sirketlerinin bir web sayfasina
sahip olmalari, finansal tablolarmn Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 ile uyumlu
Tiirkiye Muhasebe Standartlarin (TMS)’ye gore tutulmasi, vb. degisiklikler yapilmustir.
Calismada genel anlamda tasarmin meslek mensuplarina olabilecek muhtemel etkisi
acisindan bazi degerlendirmeler ve esas olarak da denetim faaliyetlerine iligkin
diizenlemeler {izerinde durulacaktir.

Tasaridaki diizenlemeler dikkate alindiginda yaptiklari is bakimindan denetcilerin
genel olarak “islem denetgileri” ve “denetci” seklinde iki gruba ayrildigi goriilmektedir.
Islem denetgilerinin gorevi esas olarak sirketin kurulusu, sermayenin artirilmasi,
azaltilmasi, birlesme, boliinme, tiir degistirme gibi 6zel ve siirekli olmayan islemlerin
denetimini kapsamaktadir. Ayrica sartlarin gerektirdigi durumlarda “6zel denetim” de
s6zkonusu olacaktir. Denetgilerin yaptigi denetim, tasarinin 397-406. maddelerinde
“Denetleme” baslig1 altinda diizenlenmistir. Tasar1 mevcut yiiriirliikteki yasadan farkli
olarak denetimin uzman Kkisilerce uluslararasi denetim standartlarina uygun olarak
yapilmasini 6ngérmektedir. Bu uzman kisilerin ise kiigiik 6lgekli anonim sirketlerde en
az iki Yeminli Mali Misavir (YMM) veya Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)
olabilecegi, biiyiik oOlcekli anonim sirketlerde ise denet¢inin yeleri YMM ve
SMMM’den olusan bagimsiz denetim kuruluglart olabilecegi kabul edilmistir.
Denetgilerin yaptigi denetim kapsamina finansal raporlarin yami1 sira faaliyet
raporlarimin denetimi ve bunlar gergevesinde tiim sirket muhasebesi alinmistir. Bu
denetimden ge¢meyen finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu
diizenlenmemis sayilacaktir. Bu sekilde anonim sirketlerde denetim bir anlamda da
yonetimin denetlenmesini de kapsamaktadir. (Ozkorkut, 2005: 33; Yildirim, 2008: 148;
http://www.denetimnet.net; Pricewaterhousecoopers, http://www.pwc.com). Tasarida
denetim faaliyetinin uzman kisi veya kuruluslar tarafindan yapilmasinin 6ng6riilmiis
olmasi, belge sahibi meslek mensuplarina yeni gérev ve sorumluluklar yiikleyecektir.
Bu kapsamda calismanin amaci genel olarak TTK tasarisinin muhasebe meslegine
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muhtemel etkilerini ve bu tasari ile sermaye sirketlerine denetim konusunda getirilen
yeni diizenlemelere iligkin meslek mensuplarinin degerlendirmelerini ortaya koymaktir.

Bu amagcla ¢aligmada 6ncelikle denetim ve denet¢i konusunda bilgi verilecek,
ikinci olarak tasarida bu konuda yapilan diizenlemeler konusu incelenecek ve son olarak
arastirma bulgular1 analiz edilecektir.

2. GENEL OLARAK DENETIM ve DENETCI KAVRAMI
Serbest Muhasebeci ve Mali Miigavirler ile Yeminli Mali Miisavirlerin Caligsma
Usulleri Hakkindaki Yo6netmeligi madde 48’e gore denetim; muhasebe bilgilerinin ilgili
mevzuat ve genel kabul gormiis muhasebe prensiplerine uygunlugunu, ekonomik
olaylarin gergek mahiyetinin kayitlarda yer alip almadigini tarafsiz olarak kanitlari ile
aragtirarak sonug¢landiran ve onaylayan sistematik bir ¢alismadir. Daha kapsamli bir
tanim yapilacak olursa, denetim; belli bir ekonomik varliga iliskin sayisal veriler
hakkindaki delillerin, bu sayisal verilerin onceden saptanmus Olgiitlere uygunluk
derecesini belirlemek ve rapor etmek amaciyla, bagimsiz ve yeterli bir kisi tarafindan
toplanmasi ve degerlendirilmesi siirecidir (Calgan vd., 2008: 34).
Denetimin konusu ve igerigi bir siireci kapsadigindan bu siire¢ asagidaki
b11g11er1 kapsayacak sekilde yapilmali (Akbiyik, 2005: 39);
Onceden belirlenmis, genel kabul gormiis belirli 6lgiit ve standartlara gore
yapilmalidir,
2. Kanitlarin toplanmasi, belgelendirilmesi; tarafsizca degerlendirilmeli ve
yorumlanmali,
3. Denetim amaglarina uygun ve karsilastirilabilir olmali,
4. Denetim raporlar, denetimin ama¢ ve kapsamimi en iyi sekilde bilgi
kullanicilarina ve karar vericilere aktaracak sekilde diizenlenmelidir.

Denetim amacina gore; mali tablolar denetimi, uygunluk denetimi ve faaliyet
denetimi olmak tizere ii¢ gruba ayrilir. Mali tablolar denetimi, isletmenin mali
tablolarinda sunulan bilgilerin dogrulugunu tespit etmeye yonelik bir denetimdir.
Uygunluk denetimi, igletme faaliyetlerinin gerek isletme yonetimince ve gerekse yetkili
kurum ve kuruluslarca konulmus kurallara ne 6lgiide uygun olarak yapildigini tespite
yonelik denetimdir (Bakir, M, 2003: 20). Faaliyet denetimi kapsam itibariyle denetimin
en genis tiirii oldugundan kurumun tiim fonksiyonlarini ve faaliyetlerini kapsar (Can ve
Uyar, 2009: 124), isletme faaliyetlerinin etkinlik ve verimliligini denetler (Bakir, M,
2003: 20). Denetim statiisiine gore; i¢ denetim ve dis denetim olmak iizere iki gruba
ayrilir. i¢ denetim, isletme personeli tarafindan yapilan, isletme varliklarmin her tiirlii
zarara karst korunup korunmadigini, faaliyetlerin saptanmig politikalarla uyum icinde
yiiriitiiliip, yiiriitiilmediginin arastirildig1 denetimdir (Calgan vd., 2008: 37). I¢ denetim;
kurumsal yonetim, risk yonetimi, i¢ kontrol siireglerinin kurumun karsi karsiya oldugu
biitiin riskleri belirlemesi, tanimlamasi ve giderilmesi konusundaki yeterliligini ve
etkinligini kapsar (Can ve Uyar, 2009: 244). D1s denetim ise isletmenin bagimsiz kisi ya
da kuruluslar tarafindan denetlenmesidir. Dis denetim kendi igerisinde bagimsiz
denetim ve kamu denetimi olmak iizere ikiye ayrilir (Calgan vd., 2008: 37).

Denet¢i, denetim faaliyetini siirdiiren, yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip,
bagimsiz davranan, gerekli ahlaki nitelikleri olan ve caligmalarinda yeterli 6zeni
gosteren kisidir. Denetgiler yaptiklart denetim ¢aligmalarinin igerigine ve konumlarina
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gore genelde i¢ denetgiler, bagimsiz denetgiler ve kamu denetcileri olmak {lizere ii¢
gruba ayrilabilirler. i¢ denetgiler, isletmenin siirekli calisani olarak, isletme biinyesinde
denetim faaliyetini yiiriiten kisilerdir (Bozkurt, 2000: 31). I¢ denetciler, yaptiklar1 i¢
denetim c¢alismalar1 sonucunda vardiklart kanaati igeren denetim raporunu, genel miidiir
veya yonetim kuruluna verirler (Duman, 2008: 15). Bagimsiz denetgiler, denetimini
yaptiklar1 igletmeyle is¢i-isveren iliskisi olmayan, isletmelere denetim ve diger
hizmetleri sunan kisilerdir. Kamu denetgileri ise kamu kurumlarina bagli olarak ¢alisip,
kamu yararina denetim yapan kisilerdir (Bozkurt, 2000: 32-33).

Bugiine kadar iilkemizde muhasebe denetimine yonelik kurallarin
olusturulmasi yoniinde yapilan diizenlemeler sirasiyla; 1987 yilinda bankalar ve
sermaye piyasasi i¢in bagimsiz denetim zorunlulugu getirilmesi, 1989 yilinda 3568
sayili Muhasebe ve Denetim Meslek Yasasinin ¢ikarilmasi, 2003 yilinda Tiirkiye
Denetim Standartlar1 Kurulu (TUDESK)’in olusturulmasi, 2006 yilinda Sermaye
Piyasas1 Kurulu (SPK) tarafindan uluslararasi denetim standartlarinin yaymlanmasidir.
Bugiin hala farkli kuruluslarda farkli denetim kurallarina gore bagimsiz denetim
yapilmaktadir. Denetim kuruluslart sermaye piyasasi kapsaminda yapacaklar
denetimlerde SPK’nin; Bankalar veya katilma bankalarinin denetimlerinde Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK)’ nin; sigorta ve reasiirans sirketlerinin
denetimlerinde Hazine Miistesarligi’nin; enerji piyasasinda faaliyet gosteren
isletmelerin denetimlerinde ise Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK)’nin ilgili
kurallarina uymak zorundadirlar (http:/iibf.erciyes.edu.tr). TTK tasarisinin uygulamaya
gecilmesiyle birlikte farkli kuruluglarin denetimi farkli kurallara gore gergeklestirilmesi
uygulamasi son bulacak ve tek bir kurala (uluslararasi denetim standartlarina) gore
denetim gerceklestirilecektir.

3.TURK TiCARET KANUNU TASARISINDA SERMAYE SIiRKETLERINiN
DENETIM FAALIYETINE iLiSKiN DUZENLEMELER

Sermaye sirketlerinde denetime iliskin maddeler detayli olarak Anonim
Sirketlerde denetim baslig1 altinda anlatilmis ve buradaki hiikiimlerin diger sermaye
sirketlerine de uygulanacag1 (Limited sirketler i¢in madde 635 ve sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirketler i¢in madde 565) belirtilmistir. Anonim sirketlerde
denetim, tasarinin 397-406 maddelerinde ayrintili olarak diizenlenmistir.

Tasarinin  397. maddesine gore; denet¢i, anonim sgirketin ve sirketler
toplulugunun finansal tablolarini1 ve ydnetim kurulunun yillik faaliyet raporunu
uluslararasi denetim standartlarina gére denetler. Denetim faaliyeti yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile
tutarlt olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadiginin incelenmesini de kapsamalidir.
Denet¢inin denetiminden ge¢memis finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporu diizenlenmemis sayilmaktadir.

Taslakta denetimin, denetimden gegmemis finansal tablolar ve ifade
edilmektedir. Denetcinin direkt olarak yillik raporlar hakkinda goriis bildirmesi
uluslararasi uygulamalarda denetim kapsami disindadir. Denetimin yonetim kurulu
yillik raporunu da kapsamasi Uluslararasi Denetim Standartlarina tam olarak uymayan
bir uygulamadir. Denet¢i sadece yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
denetlenen finansal tablolar ile uyumsuzluk arz edip etmedigine bakmalidir
(Dural,2005: 30).
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Tasarinin 398. maddesinde denetimin kapsamina, sirketin veya toplulugun
finansal tablolari, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu ve envanterin denetimi
almmustir. Sirketin veya toplulugun finansal tablolart ile yonetim kurulu faaliyet
raporlarmin denetlenmesinde, Tiirkiye Muhasebe Standartlarma, kanuna ve esas
sozlesme hiikiimlerine uyulup uyulmadigi inceleme konusu yapilir.  Denetleme
meslegin gerektirdigi dikkat, 6zen, meslek etigi ve uluslararasi denetim standartlarina
uygun olarak yapilir. Denetginin yaptigi denetimin kapsamina denetlenen sirketin
muhasebe i¢ denetimi de dahil edilmistir. Bu durum isletmelerin kendi i¢lerinde
otokontrol saglamak igin etkin i¢ denetim komiteleri olusturmalarini gerekli kilacaktir.

Tasarinin  399. maddesine gore denetgi sirket genel kurulunca; topluluk
denetcisi ise ana girketin genel kurulunca segilir. Denetginin, her faaliyet donemi ve her
halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden secilmesi sarttir. Segimden
sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini
ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile web sitesinde ilan eder.

Tasarmin 400. maddesine gore; denet¢i, ancak iiyeleri, yeminli mali miisavir
veya serbest muhasebeci mali miisavir sifatini tagityan bir bagimsiz denetleme kurulusu
olabilir. Kiigiik anonim sirketler, en az iki yeminli mali miisaviri veya serbest
muhasebeci mali miisaviri denetgi segebilirler. Bagimsiz denetleme kurulusunun
kurulus ve c¢alisma esaslart ve denetleme elemanlarmin nitelikleri bir tiiziikle
diizenlenir.

Ancak bu diizenlemenin Bakanlar Kurulu Karari ile degil meslek 6rgiitii olan
TURMOB tarafindan yapilmasi daha uygun olabilecektir (Dural, 2005:33). Maddenin
ikinci bendinde bir bagimsiz denetleme kurulusu, bir sirket i¢in alt1 y1l arka arkaya
denetci raporu vermisse, ilgili denetleme kurulusu veya o sirketin denetimini
gerceklestiren denetci ile ¢aligma grubu en az dort yil i¢inde degistirilir ibaresi yer
almaktadir. TTK alt komisyon raporuna gore bu madde de degisiklik yapilarak
denetleme siiresi 6 yildan 7 yila ¢ikarilmistir. Bir bagimsiz denetleme kurulusu bir sirket
icin yedi y1l arka arkaya denetleme raporu vermisse, yedinci yilin sonunda denetgi iki
yilligina degistirilecektir. Bu sekilde ilgili madde Sermaye Piyasasi Kanununa benzer
sekilde degistirilmistir (Selimoglu ve Goktepe, 2007: 35).

401. maddeye gore yonetim kurulu denetginin istedigi tiim belgeleri (finansl
tablolar1 ve yillik faaliyet raporlarini) gecikme olmaksizin eksiksiz olarak teslim etmek
zorundadir. Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirlerin
Calisma Usulleri Hakkindaki Yonetmeligi madde 49’a gore denetimin amaci; Firma,
kurum ve kuruluslarin sahip ve ortaklarina, alacaklilari ile kredi kuruluslarina, isci ile
igveren kuruluslarina, devletin ekonomik ve idari birimleri ile ayrica vergi idaresine
bunlarin mali tablolarinda yer alan kayitlarin gercege uygun, dogru ve giivenilir
oldugunu ortaya koymaktir. Bu tasari ile denetimin amac1 igerisine yonetim kurulunun
faaliyet raporlarinin incelenmesi ile defter, belgeler ve envanterin incelemesi de dahil
edilmistir.

Tasarinin 402. maddesine gore; denet¢i, yapilan denetimin tiirii, kapsamu,
niteligi ve sonuglari hakkinda, gereken agiklikta, anlagilir, basit bir dille yazilmis ve
geemis yilla karsilagtirmali olarak hazirlanmis, finansal tablolari konu alan bir rapor
diizenler. Maddenin 2. fikrasinda yer alan ve denet¢inin Yonetim Kurulu’nun sirketin
durumu ve gelecegi hakkindaki tahlillerini irdelemesi ve bunlar iizerine kanaat
bildirmesine iliskin sorumlulugunun finansal tablolar ile sinirlandirilmasi, Yonetim

238



¢.U. Sosyal Bilimler Enstitisd Dergisi, Cilt 19, Sayr 1, 2010, Sayfa 233-253

Kurulu tarafindan yillik faaliyet raporunda yapilan saptamalarin ise sadece finansal
tablolar ile ahengi yoniinden degerlendirilmesini kapsamasi daha uygulanabilir
goziikmektedir (Dural, 2005: 34).

Tasarinm 403. maddesine gore; denetci, denetimin sonucunu, bir goriis
yazistyla belirtir. Goriis yazisi, denetimin konusu, tiirii, niteligi ve kapsami yaninda,
denetginin, denetimin sonucuna iliskin degerlendirmesini de igerir. Olumlu goriis
yazisinda, denetimin sonucu, yonetim kurulunun sorumlulugunu gerektirecek bir
durumun mevcut olup olmadigini ortaya koyacak, sorunlara isaret edecek ve herkes
tarafindan anlagilabilecek tarzda belirtilir. Sirketin varligini siirdiirmesi hakkinda énemli
belirsizlikler raporda, uluslararasi standartlarda belirlenmis ¢ergevede ayri olarak
acgiklanir. Denetgi, ¢ekinceleri varsa, olumlu goriis yazisini sinirlandirabilir veya
olumsuz goriis yazisi verebilir. Siirlandirilmis goriis, diizeltilebilir ve diizeltilmese bile
etkisi smirli olan aykiriliklara isaret eden olumlu bir goriistiir. Sinirlamanin ve olumsuz
goriisiin  gerekcesi verilir. Sinirlamanmn konusu, amact ve kapsami belirli ve agik
olmalidir.

Tasarmm  404. maddesine gore; denetgi, islem denetcisi ve 6zel denetci,
bunlarin yardimcilar1 ve bagimsiz denetleme kurulusunun denetleme yapmasina
yardimer olan temsilcileri, denetimi diiriist ve tarafsiz bir sekilde yapmak ve sir
saklamakla yiikiimlidiirler. Faaliyetleri sirasinda 6grendikleri, denetleme ile ilgili olan
is ve isletme sirlarini izinsiz olarak kullanamazlar. Kasten veya ihmal ile yiikiimlerini
ihlal edenler sirkete ve zarar verdikleri takdirde bagl sirketlere karst sorumludurlar. Bu
konuda ihmali bulunan kisiler hakkinda, verdikleri zarar sebebiyle, herbir denetim i¢in
yiizbin Tiirk Lirasina, pay senetleri borsada islem goren anonim sirketlerde ise ii¢ylizbin
Tiirk Lirasina kadar tazminata hiikkmedilebilir. Ancak denetgilerin sir saklamadan dogan
sorumlulugunun sirketin borsada islem gormesi sartina bagli olmadan tim anonim
sirketler icin ortak bir oranda belirlenebilmesi daha dogru bir uygulama olacaktir
(Dural, 2005: 35)

Sirket ile denetci arasindaki goriis ayriliklari tasarinin 405. maddesinde
diizenlenmistir. Bu maddeye gore, sirket ile denetci arasinda sirketin ve toplulugun
yilsonu hesaplarina, finansal tablolarina ve yonetim kurulunun faaliyet raporuna iliskin,
ilgili kanunun, idari tasarrufun veya esas sozlesme hilkiimlerinin yorumu veya
uygulanmasi konusunda dogan goriis ayriliklari hakkinda, yonetim kurulunun veya
denetginin istemi T{izerine sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesi dosya iizerinden karar verir. Topluluk iligkileri i¢cin 6zel denet¢i denetimi
tasarinin 406. maddesinde diizenlenmistir.

4. ARASTIRMANIN AMACI, KAPSAMI, YONTEMIi VE SORULARI
4.1. Arastirmanin Amaci, Kapsami, Yontemi ve Sorulari

Bu calismanin amaci muhasebe meslek mensuplarmin genel anlamda TTK yasa
tasarisinin muhasebe meslegine muhtemel etkileri ve bu tasarida yer alan denetim
diizenlemelerine iliskin degerlendirmelerini (alg1 diizeylerini) belirlemektir. Bu amagla

asagidaki sorulara cevap bulunmaya ¢aligilmistir;

1. Meslek mensuplari TTK yasa tasarisi konusunda bilgi sahibi midirler?
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2. Tasar1 hakkinda bilgi sahibi olan meslek mensuplar1 genel olarak tasarmin
muhasebe meslegine muhtemel etkilerine iligkin Onermelere katilmakta
midirlar?

3. Meslek mensuplariin demografik 6zellikleri ile tasarinin muhasebe meslegine
muhtemel etkilerine iligkin 6nermelere verdikleri yanitlar arasinda istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar var midir?

4. Tasart hakkinda bilgi sahibi olan meslek mensuplar1 denetim konusunda
tasarmin getirdigi yeniliklere iligkin 6nermelere katilmakta midirlar?

5. Meslek mensuplarmin demografik Ozellikleri ile tasarmm denetim
diizenlemelerine iliskin Onermelere verdikleri yanitlar arasinda istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar var midir?

6. Yeni yasa muhasebe meslegini bir iist diizeye tasimayacak midir? Yoksa is
yiikiinii anlamsiz bir sekilde artiracak midir?

7. Yeni yasadaki denetim diizeni sirketlerin muhasebe diizenine yeni bir ¢eki
diizen verebilecek midir?

Muhasebe meslek mensuplarinin TTK yasa tasarinin muhasebe meslegine
muhtemel etkilerine iliskin degerlendirmeleri ile bu tasarida denetimle ilgili
diizenlemelere katilma derecelerini tespit amact ile calismada kullanilan anket,
tarafimdan hazirlanmistir. Anket ¢calismasi, meslek mensuplart ile yiiz yiize goriisiilmek
suretiyle gerceklestirilmistir. Ankette katilimcilara 5°1i likert 6l¢egi ile hazirlanmig
anket sorular1 yoneltilmistir. Katilimcilardan, ankette yer alan TTK yasa tasarisina
iliskin genel ve denetimle ilgili 6nermelere katilim derecelerini bes farkli diizeyde (“/
Kesinlikle Katilmiyorum”, “2 Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “4 Katiliyorum” ve “5
Kesinlikle Katiliyorum™) isaretlemeleri istenmigtir. Katilimeilarin anket verileri, SPSS
istatistik programu ile analiz edilmistir. Arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin demografik 6zellikleri agisindan Onermelere verilen yanitlar arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadig: tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve t testi ile
analiz edilmistir. p<0,10 diizeyinde anlamli farklilik gdsteren Onermeler ‘Arastirma
Bilgilerinin Degerlendirilmesi’ bagliginin altinda tablolarda sunulmustur.

Adam Smith, egitimin getirisinin fiziksel sermaye yatirimimin getirisinden az
olmamasi gerektigini ifade etmistir. Smith’in bu goriisiinden yararlanilarak Beseri
Sermaye Teorisi gelistirilmistir. Bu teoriye gore ilerleyen yaslarda insanlar beseri
sermaye yatirimi yapmamaktadirlar (Bigerli, 2000: 234).  Ciinkii yas, kendini
gelistirme, yenilikleri kabullenme ve uygulama agisindan olduk¢a 6nemli bir faktordiir.
Diger taraftan egitim modern karmasik muhasebe sistemlerinin en énemli unsuru olarak
goriilmektedir. Egitim diizeyi ile muhasebe meslek mensuplarinin yeterlilikleri arasinda
pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir (Zeghal and Mhedhbi, 2006: 377). Burada
yiiksek nitelikli ve iyi egitim almis muhasebecilerin karmasik  bilgileri
yorumlayabilmeleri ve mesleki yargida bulunabilmeleri gerektigi ifade edilmektedir.
Buna gore geng meslek mensuplari tasarinin muhasebe mesleginin yiiriitiilmesine iligskin
getirdigi yeni diizenlemlere daha ¢abuk uyum saglayabileceklerdir.

Anket formunda yer alan Onermelerin arastirma amacina ne Ol¢iide uygun
oldugunu ve anlasilabilirlik diizeyini agiga ¢ikarabilmek i¢in arastirma kapsamina
alman ana kiitlede bir grup katilimciya anket uygulanarak onlarin goriisleri
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dogrultusunda onermelerde gerekli revize islemleri yapilmis ve anket formunun son
haline ulasilmistir.

Aragtirmanin ana Kkiitlesini Kahramanmaras Serbest Muhasebeci ve Mali
Misavirler Odasi’na kayith olan ve serbest c¢alisan muhasebe mensuplar
olusturmaktadir. Aktif olarak ¢alisan 301 adet meslek mensubunun 17 tanesi bayan, 284
tanesi ise erkektir. Ana kiitleden tesadiifi olarak secilen drneklemde 150 muhasebe
meslek mensubuna anket gonderilmis olup 131 kullanilabilir anket elde edilmistir.
%43.5 cevaplama oranma ulasilmigtir. Anket c¢aligmast 2009 yili Mart-Haziran
donemlerinde yapilmistir.

4.2. Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

Aragtirmaya katilan muhasebe mensuplarinin demografik 6zelliklerine iliskin
veriler sunulduktan sonra TTK yasa tasarisina iliskin degerlemeleri ile demografik
ozellikler arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olan dnermelere tablolarda yer
verilmigtir.

A) Demografik Ozellikler

Katilimeilarin demografik 6zelliklerine bakildiginda, meslek mensuplarinin
%92,4’0 erkek, %7,6’s1 ise bayandir. Meslek mensuplarinin biiyiikk ¢ogunlugunun
(%79,7) egitim diizeyi lisans ve {istiidiir.

Tablo 1: Demografik Ozellikler

Demografik Ozellikler Say1 | Oran | Demografik Ozellikler Say1 | Oran
Cinsiyeti Egitim Durumu
Erkek 121 | 92,4 | Lisans Oncesi 25 1203
Kadin 10 7,6 | Lisans ve tistii 98 | 79,7
Toplam 131 | 100.0 | Toplam 123 | 100,0
Mesleki Kidem Yih Yas1

21 17.8 30 yas ve alt1 19 | 14,5
6 yildan az 40 33’9 31-40 yas arasi 57 | 43,5
6-12 y1l 57 48’3 41-50 yas arast 25 | 19,1
13 yi1l ve tizeri ’ 50 yas ve iistii 30 22,9
Toplam 118 | 100,0 | Toplam 131 | 100,0

Ankete katilan meslek mensuplarinin %85,5’1 30 yasin iizerindedir. Anket
formunun dolduruldugu muhasebe biirolarinin %31,7’si alt1 yil ve alt1, %25,2’si ise alti
ile on iki y1l aras1 faaliyette bulunmaktadir. Anketi dolduran kisilerin biiyiik cogunlugu
(%82,2) alt1 yil ve listii siirede muhasebe alaninda ¢aligmaktadir.

B) Muhasebe Meslek Mensuplarinin TTK Yasa Tasarisina ve Sermaye
Sirketlerinde Denetime iliskin Diizenlemelere Bakis Acilari ve Degerlendirmeleri

Calismanmn bu bdolimiinde, meslek mensuplarmin TTK tasarisina iliskin
degerlendirmelerinin ortaya ¢ikarilmasi amagclanmistir. Ik olarak katilimcilara TTK
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yasa tasarist konusunda bilgi sahibi olup olmadiklart sorulmustur. Ankete katilan
meslek mensuplarinin %21,6° s1 bu konuda bilgi sahibi olmadiklarini, %78,4’1 ise bilgi
sahibi olduklarini ifade etmislerdir.

Tablo 2: Yeni TTK Yasa Tasaris1i Konusunda Bilgi Sahibi Olanlarin Orani

Say1 Oran(%)
Bilgi sahibiyim 98 78,4
Bir bilgim yok 27 21,6
Toplam 125 100,0

Tablo 3’te goriildiigii tizere katilimcilarin %67.3 i yeni TTK yasa tasarisinin
muhasebe meslegine deger katacagini ifade etmislerdir. Meslek mensuplarinin %41.4’4
tasarmin  getirdigi yeni gorev ve sorumluluklart karsilayacak donanima sahip
olmadiklarini, %33,7’si ise kararsiz kaldiklarini belirtmislerdir. Dolayisyla ankete
katilan meslek mensuplarmin % 92,3’ii SMMM Odalarinin, % 89,51 ise TURMOB un
TTK Yasa Tasarmin gerektirdigi yeni gorev ve sorumluluklar konusunda egitim
vermesini arzu etmektedirler. Katilimcilarin % 55,7°si  zorluklarin iistesinden
gelebilmek i¢in giiclerini birlestirerek sirketlesmeleri gerektigini diisiinmektedirler.

Tablo3: Meslek Mensuplarinin TTK Tasarisinin Muhasebe Meslegine Muhtemel
Etkilerine Iliskin Genel Degerlendirmeleri

Onermeler 1 2 3 4 5 AO | SS
N N N N N
(%) | (%) (%) (%) (%)

Yeni TTK yasast meslege 3 9 21 31 37 3,89 | 1,09
katma deger katacaktir (3,0) | 8,9) | (20,8) | (30,7) | (36,6)

Meslek mensuplar1 yeni TTK 9 34 35 17 9 2,84 | 1,08
nun getirdigi yeni gorev ve 8,7 | 32,7) | 33,7) | (16,3) | (8,7)

sorumluluklari karsilayacak
donanima sahiptirler

Yeni TTK nun getirdigi yeni 2 1 5 42 54 4,39 | 0,79
gorev ve sorumluluklari (1,9) | (1,0) | (4,8) | (404) | (51,9
konusunda Odalar meslek

mensuplarina egitim vermelidir

Yeni TTK nun getirdigi yeni 1 1 9 33 61 4,451 0,77
gorev ve sorumluluklari (1,0) | (1,0) | (8,6) | (31,4) | (58,1)
konusunda TURMOB meslek

mensuplarina egitim vermelidir

Yasa tasarisinin gerektirdigi 2 11 33 41 17 3,58 | 0,95
eylemleri gerceklestirmek i¢in | (1,9) | (10,6) | (31,7) | (39,4) | (16,3)
muhasebe biirolarinin
sirketlesmesi, birleserek
giiclenmesi gerekmektedir

Her sermaye sirketine web 9 12 26 24 34 3,59 | 1,28
sitesi kurma zorunlulugu (8,6) | (11,4) | (24,8) | (22,9) | (32,4)
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getirilmesi meslek
mensuplarinin i ylikiini

artiracaktir
TTK tasarisi, igletmeleri; gerek | 1 4 10 47 37 4,16 | 0,84
defterlerini tutarken, gerek (1,0) | (4,0) | (10,1) | (47,5) | (37,4)

bireysel ve konsolide finansal
tablolarini diizenlerken Tiirkiye
Muhasebe Standartlarina uyma
zorunlulugu getirmektedir

1 Kesinlikle Katilmiyyorum 2 Katilmiyorum 3 Kararsizm 4 Katiliyorum
S5Kesinlikle Katiliyorum

Tasarida sermaye sirketlerinin web sitesi kurmalarina iliskin diizenlemenin is
yiiklerini artiracagini diisiinen katilimeilarin orani %55,3diir. Meslek mensuplari %

84,9 gibi yiiksek bir oranla TMS uygulamasinit olumlu kargiladiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 4: Meslek Mensuplarimmn TTK Tasarisinda Denetime iliskin Genel

Degerlendirmeleri

Onermeler 1 2 3 4 5
N N N N N AO | SS
) | ) [ (0) [ () | (%)

Sirket denet¢ilerinin SMMM 2 2 11 36 53 431 | 0,88

olmas1 meslegin itibarini (1,9 | (1,9) | (10,6) | (34,6) | (51,0)

artiracaktir

Biiyiik ve Orta Olgekli 6 9 38 32 20 3,49 | 1,08

sirketlerin bagimsiz ve tarafsiz | (5,7) | (8,6) | (36,2) | (30,5) | (19,0)
denetleme sirketlerince
denetlenmesi meslek
mensuplarina yeni ig olanaklari
yaratmigtir

Kiigiik sirketlerde bagimsiz 2 14 21 31 37 3,83 | 1,11
denetimin, enaz2 YMMyada | (1,9) | (13,3) | (20,0) | (29,5) | (35,2)
SMMM tarafindan
ylriitiilebilecek olmasi is
yiikiinii artiracaktir

Denetimin YMM, SMMM ve 7 29 17 44 7 3,14 | 1,11
bagimsiz denetim 6,7) | 27,9) | (16,3) | (42,3) | (6,7)
kuruluslarinca yapilmasi
isletmelerimizin dis pazarlarda
rekabet giiclinii artiracaktir

Tasariya gore sadece UFRS’ye | 5 5 32 38 20 3,63 | 1,02
gore denetim yapilabilecektir. (5,0) | (5,0) | (32,0) | (38,0) | (20,0)
Denetgiler ve denetim sirketleri | 3 5 20 41 31 3,92 |1 0,99
tiim gelirinin % 30 dan 3,0) | (5,0) | (20,0) | (41,0) | (31,0)

fazlasini elde ettigi sirketin
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denetimini yapamayacaktirlar.

Bagimsiz denetleme
kurumlarinin, denetledigi
sirkete danismanlik vermesi
Onlenmistir

(2,0)

(CRY

21
(21.2)

35
(35.4)

32
(32,3)

3,87

1,04

TTK tasarisi, bagimsiz
denetimin kapsamint
genisletmektedir

(1,0)

19
(19,0)

37
(37,0)

43
(43,0)

4,21

0,82

Tasariya gore gerek islem
denetgisi gerekse sirket
denetcisi olabilmek i¢in mali
miigavirlik meslegine mensup
olmak gerekmektedir.

(4,0)

(7.1

34
(34.3)

54
(54,5)

4,39

0,79

Bir bagimsiz denetleme
kurulusunun, bir sirketin
denetlenmesi igin
gorevlendirdigi denetgi yedi yil
arka arkaya o sirket igin
denetleme raporu vermisse,
ilgili denet¢inin en az iki yil
icin degistirilmesi
gerekmektedir

(2,0)

(6,0)

16
(16,0)

36
(36,0)

40
(40,0)

4,06

0,99

TTK tasarisi, denetim
standartlarinin uluslararasi
denetim standartlar1 ile uyumlu
hale getirilmesine iliskin
diizenlemeleri icermektedir

(2,0)

(4,0)

16
(162)

42
(42,4)

35
(35.4)

4,05

0,93

TTK tasaris, SMMM’lerin
kendi aralarinda muhasebeciler
ve denetgiler olarak
uzmanlagmalarina olanak
saglamaktadir

(2,0)

(6,0)

27
(27,0)

45
(45,0)

20
(20,0)

3,75

0,91

TTK tasarisi ile Islem
denetciligi uygulamasina
gecilmektedir.

1
(1,0)

11
(11,2)

33
(33,7

35
(35,7

18
(18.4)

3,59

0,95

1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum

Kesinlikle Katiltyorum

3 Kararsizim

4 Katiliyorum 5

Tablo 4’te gorildiigii {izere, katihimcilarin % 85,6’st SMMM’lere denetgi
gorevinin verilmesini olumlu karsilamaktadir. Diger taraftan %64,7’si ise bu durumun
SMMM’lerin is yiiklerini artirmasindan endise duymaktadirlar. Meslek mensuplarinin
%49’u bagimsiz denetimin Tiirk isletmelerinin dis pazarlarda rekabet giiciinii

artirmasina katki saglayacagini ifade etmislerdir.

Ankete katilanlarin % 58’1 denetimin UFRS’ye gore yapilmasini olumlu
karsilarken, %32’si kararsiz kalmislardir. Tasarmin denetim standartlarmin uluslararasi
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denetim standartlar1 ile uyumlu hale getirilmesi diizenlemelerini katilimeilarin %77,8’1
olumlu karsilamaktadir. Meslek mensuplar1 tasarida denet¢i olabileceklere iligkin
diizenlemleri kapsayan onermelere katildiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

C) Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri ile Tasarmn Muhasebe
Meslegine Muhtemel Etkilerine iliskin Degerlendirmeleri Arasindaki iliskiler

Yas agisindan dnermelere verilen yanitlar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi ile analiz edilmistir. p<0,10 diizeyinde anlamli
farklilik gdsteren onermeler tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5: Muhasebe Meslek Mensuplarimin Yasi ile Tasarinin Muhasebe Meslegine
Muhtemel Etkilerine Iliskin Genel Degerlendirmeler

Onermeler Yas

Toplam

N N N N N F Sig.
AO | AO | AO | AO | AO
SS | Ss | ss | ss SS

Yeni TTK nun getirdigi
yeni gorev ve
sorumluluklari
konusunda Odalar
meslek mensuplarima
egitim vermelidir

13 46 | 21 23 103
462 | 457 | 3,90 | 439 | 4,40 | 4012 | 0,010%*
0,506 | 0,974 | 0,995 | 0,891 | 0,796

Yeni TTK nun getirdigi

yeni goren ve 13 | 46 | 21 | 24 | 104

sorumluluklar .
konusunda TURMOB 4,46 | 4,63 | 3,90 | 4,58 4,45 | 5,081 | 0,003

0,776 | 0,645 | 1,044 | 0,504 | 0,774
meslek mensuplarina

egitim vermelidir

Yasa tasarisinin
gerektirdigi eylemleri
gerceklestirmek igin 13 45 21 24 103
muhasebe biirolarinin 4,08 | 3,67 | 3,19 | 3,46 3,57 | 2,715 | 0,049*
sirketlesmesi, birleserek | 0,954 | 0,879 | 0,873 | 1,062 | 0,956
gliclenmesi
gerekmektedir

TTK tasarisi,
isletmeleri; gerek
defterlerini tutarken,

gerek bireysel ve 10 45 20 23 98
gerekse konsolide 430 | 4,40 | 3,70 | 4,04 4,16 3,702 | 0,014%**
finansal tablolarini 0,483 | 0,730 | 0,733 | 1,022 | 0,846

diizenlerken TMS’ye
uyma zorunlulugu
getirmektedir
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Gruplar:1= 30’dan diisiik 2= 31-40 3=41-50 4= 51 ve iistii
Onerme Skalasi(OS):1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 3 Biraz
Katiliyorum 4 Katilyyorum 5 Kesinlikle Katiliyorum

*0,05 **0,01 istatistiksel anlamlilik diizeyini ifade etmektedir

Tablo 5°’teki onermelere verilen cevaplar incelendiginde, en yiiksek diizeyde
katiliyorum sec¢eneginin isaretlendigi 6nerme “Yeni TTK’nin getirdigi yeni gorev ve
sorumluluklar1 konusunda TURMOB meslek mensuplarina egitim vermelidir” (X =
4,45) olurken, bunu “Yeni TTK’nin getirdigi yeni gorev ve sorumluluklari konusunda
Odalar meslek mensuplarina egitim vermelidir” (X =4,40) ve “TTK tasarisi, igletmeleri;
gerek defterlerini tutarken, gerek bireysel ve gerekse konsolide finansal tablolarini
diizenlerken Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uyma zorunlulugu getirmektedir”
(x=4,16) onermeleri takip etmektedir. En diisiik aritmetik ortalamaya sahip 6nerme ise
“Yasa tasarisinin gerektirdigi eylemleri gerceklestirmek icin muhasebe biirolarinin
sirketlesmesi, birleserek giiclenmesi gerekmektedir” (x =3,57) 6nermesidir.

Tablodaki veriler incelendiginde 41-50 yas grubundaki katilimecilarin tim
onermelere diger katilimcilara gore daha diisiik oranda katildiklar1 ya da “kararsiz”
kaldiklari, ilk iki yas grubundaki katilimcilarin ise tabloda yer alan 6nermelere daha
yiiksek diizeyde katildiklar1 goriilmektedir. Beseri sermaye teorisinde belirtildigi tizere,
geng yastaki kisiler egitime ve kendilerini gelistirmeye daha fazla yatirim yaparlar.
Tasarinin meslege muhtemel etkilerine iliskin 6nermelere geng yas grubuna dahil
meslek mensuplari daha olumlu goriis bildirmislerdir.

Egitim diizeyi agisindan dnermelere verilen yanitlar arasinda anlaml bir farklilik
olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi ile analiz edilmistir. p<0,10
diizeyinde anlaml1 farklilik gosteren 6nermeler Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyi ile Tasarinin Muhasebe
Meslegine Muhtemel Etkilerine Iliskin Genel Degerlendirmeler

Onermeler Egitim Diizeyi
| 2 t Sig.
AO SS AO SS

Yeni TTK yasas1 meslege

- ksk
katma deger katacakiir 3,38 | 1,147 | 3,99 | 1,082 2,038 | 0,044

Yeni TTK nun getirdigi yeni
gorev ve sorumluluklar
konusunda Odalar meslek 4,06 1,181 | 4,49 | 0,711 -1,928 0,057*
mensuplarina egitim
vermelidir

Yeni TTK nun getirdigi yeni
gorev ve sorumluluklari
konusunda TURMOB meslek | 4,12 1,219 | 4,55 | 0,614 -2,156 | 0,034%**
mensuplarina egitim
vermelidir

Gruplar:1= Lisans Oncesi 2= Lisans ve tistii
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Onerme Skalasi: 1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 3 Biraz Katiliyorum 4
Katiliyorum 5 Kesinlikle Katiliyorum
*0,10 **0,05 istatistiksel anlamlilik diizeyini ifade etmektedir

Tablo 6’da goriildiigii gibi aritmetik ortalamalarin (X ) biiyiikk ¢ogunlugu 3,5’in
iizerindedir. Tablodaki veriler incelendiginde, lisans Oncesi egitime sahip meslek
mensuplarinin TTK yasa tasarisinin muhasebe meslegine katacagi deger konusunda
kararsiz kaldiklari, lisans ve {istii egitime sahip olanlarin ise bu 6nermeye katildiklari
goriilmektedir. Yeni TTK yasa tasarismmin meslege getirdigi yeni gorev ve
sorumluluklara iliskin olarak gerek odalarin gerekse Tiirmob’un egitim vermesi ile ilgili
Onerilere her iki egitim grubu da katilmustir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki kidemleri ile tasariya iliskin genel
degerlendirmeleri arasinda istatistiki olarak 6nemli farklilik tespit edilememistir.

D) Meslek Mensuplarinin  Demografik  Ozellikleri ile Denetime liskin
Degerlendirmeleri Arasindaki Iliskiler

Yas agisindan Onermelere verilen yanitlar arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadig1 tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi ile analiz edilmistir. p<0,10
diizeyinde anlaml1 farklilik gésteren 6nermeler tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yasi ile Denetime iliskin
Degerlendirmeleri Arasindaki Iliski

Onermeler 1 5 Yas ; ] Toplam
N N N N N F Sig.
AO AO AO AO
SS SS SS SS SS
Biiyiik ve Orta Olgekli

sirketlerin bagimsiz ve tarafsiz
denetleme sirketlerince
denetlenmesi meslek
mensuplarina yeni is
olanaklar yaratmigtir.

13 46 21 24 104
4,15 3,63 3,10 3,17 3,48 3,846 | 0,012**
0,899 | 0,974 | 1,221 | 1,049 1,079

Kiigiik sirketlerde bagimsiz

denetimin, en az2 YMM ya 13 46 21 24 104
da SMMM tarafindan 3,69 4,11 3,33 3,79 3,83 2,513 | 0,063*
yiiriitiilebilecek olmasi ig 1,032 | 1,038 | 1,317 | 1,021 1,119

yiikiinii artiracaktir

Tasariya gére anonim sirketler
i¢in sadece uluslararasi
muhasebe standartlarina gore
denetim yapilabilecektir

11 45 20 23 99
3,91 3,87 3,35 3,26 3,63 2,690 | 0,051%*
0,831 | 0,919 | 0,988 | 1,214 | 1,026

TTK tasarisi, bagimsiz 10 45 20 24 99

denetimin kapsamini 4,20 4,53 3,70 4,08 4,22 5,935 | 0,001***
genisletmektedir 0,632 | 0,694 | 0,979 | 0,717 | 0,815

Bir bagimsiz denetleme 10 45 20 24 99 3607 | 0.016%*
kurulugunun, bir sirketin 4,10 4,38 3,85 3,63 4,06 i i
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denetlenmesi igin 0,738 | 0,806 | 1,137 | 1,135 0,998
gorevlendirdigi denet¢i yedi
yil arka arkaya o sirket i¢in
denetleme raporu vermisse,
ilgili denetginin en az iki y1l
icin degistirilmesi
gerekmektedir

TTK tasarisi, denetim
standartlarinin uluslararasi
denetim standartlari ile
uyumlu hale getirilmesine
iligkin diizenlemeleri
icermektedir

10 45 20 23 98
4,40 | 4,40 | 3,70 | 3,61 4,07 6,382 | 0,001%**
0,699 | 0,889 | 0,733 | 0,891 | 0,911

Gruplar: 1= 30’dan diisiik 2= 31-40 3=41-50 4= 51 ve iistii
Onerme Skalasi: 1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 3 Biraz Katiltyorum 4
Katiliyorum 5 Kesinlikle Katiliyorum

*0,10  **0,05 ** *0,01 istatistiksel anlamhilik diizeyini ifade etmektedir

Tablo 7’deki dnermelere verilen cevaplar incelendiginde, en yiiksek diizeyde
katiliyorum segeneginin isaretlendigi onerme “TTK tasarisi, bagimsiz denetimin
kapsamint genisletmektedir” (x= 4,22) olurken bunu “TTK tasarisi, denetim
standartlarinin uluslararasi denetim standartlart ile uyumlu hale getirilmesine iligskin
diizenlemeleri igermektedir” (x=4,07) ve “Bir bagimsiz denetleme kurulugsunun, bir
sirketin denetlenmesi i¢in gorevlendirdigi denetci yedi yil arka arkaya o sirket igin
denetleme raporu vermisse, ilgili denet¢inin en az iki yil igin degistirilmesi
gerekmektedir” (x =4,06) 6nermeleri takip etmektedir. En diisiik aritmetik ortalamaya
sahip onermeler ise sirasiyla “Biiyiik ve Orta Olgekli sirketlerin bagimsiz ve tarafsiz
denetleme sirketlerince denetlenmesi meslek mensuplarina yeni is olanaklar
yaratmistir” (X =3,48) ve “Tasariya gore anonim sirketler icin sadece uluslararasi
muhasebe standartlarina gére denetim yapilabilecektir” (X =3,63) 6nermeleridir

Tablo 7°de yer alan verilerin yorumlanmasina iligkin birka¢g 6rnek verilecek
olunursa, ankete katilan meslek mensuplarinin “Biiyiik ve Orta Olgekli sirketlerin
bagimsiz ve tarafsiz denetleme sirketlerince denetlenmesi meslek mensuplarina yeni is
olanaklar1 yaratmistir” Onermesine verdikleri yanitlarla yas gruplari arasinda p<0,01
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu bulgusuna ulagilmistir. Ankete
katilan meslek mensuplarmin yaslar1 artttkca bu Onermeye katilim dereceleri
azalmaktadir. Benzer sekilde “TTK tasarisi, denetim standartlarinin uluslararas: denetim
standartlart ile uyumlu hale getirilmesine iligkin diizenlemeleri igermektedir”
onermesine gen¢ katilimcilar, ileri yastaki katilimcilara nazaran daha fazla
katilmaktadirlar.

Tabloda yer alan onermelere, 31-40 yas grubundaki meslek mensuplarinin
katilim diizeylerinin genel olarak daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu da geng
meslek mensuplarinin yeni diizenlemelere daha ¢abuk uyum saglama egiliminde
olduklarini gostermektedir.
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Egitim diizeyi agisindan onermelere verilen yanitlar arasinda anlaml bir farklilik
olup olmadigi tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi ile analiz edilmistir. p<0,10
diizeyinde anlaml1 farklilik gosteren onermeler Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8: Muhasebe Meslek Mensuplarimn Egitim Diizeyi ile Denetime iliskin
Degerlendirmeleri Arasindaki Iliski

Onermeler Egitim Diizeyi
1 2 ¢ Sig
AO SS AO SS

Sirket denet¢ilerinin SMMM
olmas1 meslegin itibarini 3,88 | 1,088 | 4,39 | 0,849 | -2,099 | 0,039**
artiracaktir

Kiigiik sirketlerde bagimsiz
denetimin, en az 2 YMM ya da
SMMM tarafindan 429 | 0985 | 3,76 | 1,139 | -1,786 0,077*
yiriitiilebilecek olmasi is yiikiinii
artiracaktir

Denetgiler ve denetim

sirketleri tiim gelirinin % 30 dan
fazlasini elde ettigi sirketin
denetimini yapamayacaktirlar.

3,50 | 1,265 | 3,99 | 0,931 | -1,780 | 0,078*

Bir bagimsiz denetleme
kurulusunun, bir sirketin
denetlenmesi icin
gorevlendirdigi denetgi yedi yil
arka arkaya o sirket i¢in
denetleme raporu vermisse, ilgili
denetcinin en az iki y1l i¢in
degistirilmesi gerekmektedir.

3,50 | 1,155 | 4,18 | 0,934 | -2,553 | 0,012%**

Gruplar:1= Lisans Oncesi 2= Lisans ve tistii

Onerme Skalasi: 1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 3 Biraz Katiliyorum 4
Katiliyorum 5 Kesinlikle Katiliyorum

*0,10  ** 0,05 ***0,01 istatistiksel anlamlilik diizeyini ifade etmektedir

Tablo 8’deki veriler incelendiginde, lisans ve iistii egitime sahip meslek mensuplari
“TTK tasarisi, denetim standartlarinin Uluslararasi Denetim Standartlari ile uyumlu hale
getirilmesine iligkin diizenlemeleri igermektedir” dnermesi disindaki diger dnermelere,
lisans Oncesi egitime sahip meslek mensuplarndan daha fazla katildiklar1 yoniinde
goriislerini ifade etmiglerdir. Lisans ve {istii egitime sahip katilimeilarin, mesleki agidan
gerekli titizligi gosterdikleri ve bagimsiz davranmaya yonelik diizenlemelere karsi daha
duyarli olduklar1 soylenebilir.

Mesleki kidem agisindan onermelere verilen yanitlar arasinda anlamli bir farklilik
olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi ile analiz edilmistir. p<0,10
diizeyinde anlaml1 farklilik gosteren 6nermeler Tablo 9’da sunulmustur.
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Tablo 9: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Kidemleri ile Denetime Mliskin
Degerlendirmeleri Arasindaki Iliski

Onermeler Mesleki Kidem
Total
1 2 3
N N N N F | sig

AO AO AO AO
SS SS SS SS

Biiyiik ve Orta  Olgekli

sirketlerin bagimsiz ve tarafsiz 15 29 47 91

Siﬁiﬁiﬁflesi S‘rketlll‘l’gs‘;:lf 413 | 348 | 349 | 3,59 | 2,854 | 0,063
.. 1,125 | 0,986 | 0,882 | 0,977

mensuplarina yeni is olanaklart

yaratmuigtir.

Denetimin YMM, SMMM ve

bagimsiz denetim 15 29 46 90

kuruluslarinca yapilmasi | 3,67 2,83 3,11 3,11 | 3,030 | 0,053*

isletmelerimizin dis pazarlarda | 0,900 | 1,037 | 1,140 | 1,096
rekabet giiclinii artiracaktir

TTK tasarisi, denetim

standartlarmin uluslararas: 12 27 46 85 0.047%
denetim standartlar1 ile uyumlu | 4,58 4,33 4,02 420 | 3,172 Tk
hale getirilmesine iliskin 0,515 | 0,832 | 0,774 | 0,784

diizenlemeleri icermektedir

TTK tasarisi, SMMM’lerin

kendi aralarinda muhasebeciler 12 27 47 86

ve denet¢iler olarak 4,33 3,74 3,83 3,87 | 2,770 | 0,068*
uzmanlagmalarina olanak 0,778 | 0,656 | 0,789 | 0,764

saglamaktadir

TTK tasarist ile islem 12 27 46 &5 0.015*%
denetciligi uygulamasina 433 3,56 3,54 3,66 | 4,438 .
gecilmektedir. 0,778 | 0,751 | 0,912 | 0,880

Gruplar:1= 6 yildan az 2= 6-12 yil arasi1 3= 13 yil ve iizeri
Onerme Skalasi: 1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 3 Biraz Katiliyorum 4
Katiliyorum 5 Kesinlikle Katiliyorum
*0,10  ** 0,05 ***0,01 istatistiksel anlamlilik diizeyini ifade etmektedir

Tablo 9’daki 6nermelere verilen cevaplar incelendiginde, en yiiksek diizeyde
katiliyorum segeneginin igaretlendigi 6nerme “TTK tasarisi, denetim standartlariin
uluslararasi denetim standartlar1 ile uyumlu hale getirilmesine iligkin diizenlemeleri
icermektedir” (X = 4,20) olurken bunu “TTK tasarisi, SMMM’lerin kendi aralarinda
muhasebeciler ve denetgiler olarak uzmanlagmalarina olanak saglamaktadir” (x =3,87)
onermesi takip etmektedir. En diisiik aritmetik ortalamaya sahip 6nermeler ise sirasiyla
“Denetimin  YMM, SMMM ve bagimsiz denetim kuruluslarinca yapilmasi
isletmelerimizin dig pazarlarda rekabet giiclinii artiracaktir” (x=3,11) ve “Biiyiik ve
Orta Olgekli sirketlerin bagimsiz ve tarafsiz denetleme sirketlerince denetlenmesi
meslek mensuplarina yeni is olanaklar1 yaratmistir” (x =3,59) 6nermeleridir.
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5.SONUC VE DEGERLENDIiRME

Bu calisma muhasebe meslek mensuplarinin TTK yasa tasarisinin denetime
iliskin diizenlemeleri ile muhasebe meslegine muhtemel etkileri konusundaki goriis ve
degerlendirmelerini belirlemek amaciyla yapilmustir.

Meslek mensuplarinin - TTK yasa tasarisina iliskin  bilgi  diizeyleri
incelendiginde; bilgi sahibi oldugunu ifade edenlerin orani %78.4 iken, bilgi sahibi
olmadigmi ifade edenlerin orani ise %21,6 dir. Meslek mensuplar1 gerek defterlerin
tutulmast ve gerekse finansal tablolarin hazirlanmasinda, TMS’lerine uyma
zorunlulugunun getirilmesi konusunda %84,9 oraninda, denetim standartlarinin
uluslararas1 denetim standartlar1 ile uyumlu hale getirilmesi diizenlemeleri konusunda
ise %77,8 gibi yiiksek bir oranda olumlu goriis bildirmislerdir.

Katilimeilarin denetime iliskin diizenlemeler konusundaki olumlu goriisleri; Bu
diizenleme meslegin itibarini artiracaktir, SMMM’lerin kendi aralarinda muhasebeciler
ve denetciler olarak uzmanlasmalarina olanak saglayacaktir, bagimsiz denetimin
kapsami1 boylece genislemektedir, seklindedir. Arastirma sonuglari, katilimcilarin genel
olarak yasa tasarisi ile getirilen diizenlemeler konusunda olumlu goriise sahip
olduklarini géstermektedir.

Street (2002: 89)’a gore Uluslararasi Muhasebe Standartlari’'nda yakinsama
calismalarinin basariya ulagabilmesi, taraflarin (hiikiimet, borsa diizenleyicileri, finansal
tablo kullanicilari, standart olusturanlar ve muhasebe meslek mensuplari) hepsinin ortak
cabasiyla gergeklesebilecektir. Bunun i¢in muhasebecilerin ve denetgilerin egitilmesi,
uygulama mekanizmasinin  gelistirilmesi ve  kullanicilarin  bilgilendirilmesi
gerekmektedir. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlart ile Uluslararasi Denetim
Standartlar1 birbirini tamamlayan uygulamalardir. Nitekim tasarida sirketlerin finansal
tablolarinin uluslararas1 finansal raporlama standartlarina uygun olarak tutulup
tutulmadiginin Uluslararasit Denetim Standartlar ile denetlenecegi ifade edilmektedir.
TTK tasarisinin bagariyla uygulanabilmesi tiim taraflarin (kanun koyucularin, muhasebe
meslek mensuplarinin, sirket yoneticilerinin ve bilgi kullanicilarinin) ortak cabasi ile
saglanabilecektir. Bu amagla meslek mensuplarinin egitilmeleri ve mesleki
yeterliliklerinin artirilmasi gerekmektedir. Calismanin bulgularinda goriilecegi lizere
meslek mensuplari, egitim konusunun 6neminin farkinda olduklarini belirterek meslek
mensuplarindan beklenen faydanin saglanabilmesi ig¢in gerek SMMM Odalar1 ve
gerekse TURMOB un egitim vermeleri gerektigine isaret etmislerdir.

Bu tasan ile sirketlerde i¢denetim birimlerinin dnemi artmistir. Sirketlerin
icdenetim biriminin kurulmasit ve etkin isletilmesi konusundaki ihtiyaglarinin
karsilanmas1 amaciyla Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 (ISMMMO)
“icdenetim uzmanlig1” programi agmistir. Diger meslek odalarinin da gerek i¢cdenetim
konusunda gerekse de Uluslar arasi Denetim Standart’larina gére bagimsiz denetim
konusunda egitim vermeleri bagimli ve bagimsiz meslek mesuplar tarafindan olumlu
karsilanacaktir.
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