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OZET

Bu arastirmanin amaci, Cukurova Universitesi, Egitim Fakiiltesi Smmf
Ogretmenligi son smmif dgretmen adaylarmin tiikenmislik diizeyleri ve tiikkenmislik
diizeylerinin cinsiyet, algiladiklar1 ekonomik diizey, mezun olduklari lise tiird,
yerlestirildikleri boliim tercih sirasi, genel not ortalamalari ve O6grenimini devam
ettiritken barinma yerine gore aralarinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin
incelenmesidir. Ayrica Ogretmen adaylarmin tiikenmislik diizeylerini etkileyen
durumlara iligkin goriigleri de belirlenmeye caligilmistir.

Aragtirma  2007-2008 ogretim  yilinda Cukurova Universitesi, Smmf
Ogretmenligi Lisans Programinda dgrenim goren 137°si kiz, 96’s1 erkek olmak iizere
toplam 233 son smif &gretmeni adayi ile yiriitiilmistir. Arastirmada Tiikenmislik
Olgegi Kisa Versiyonu(BMS) ve Kisisel Bilgi Formu kullamlmistir. Ogretmen
adaylarmin tiikenmislik diizeylerini etkileyen durumlart belirlemek igin Goriisme
Formu kullanilarak yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi ile veriler toplanmustir.
Toplanan verilerin analizinde nicel veriler t-testi ve varyans analizi teknikleri
kullanilarak analiz edilmis, nitel veriler igerik analizi ile ¢oziimlenmistir

Yapilan analizler sonucunda oOgretmen adaymnin  %28,3’iiniin tiikenmislik
diizeylerinin ¢ok diisiik oldugu, %42,5’inin tiikenmislik tehlikesi yasadigi, %20,6’sinin
tiikenmislik yasadig1 ve %8,6’smin ciddi diizeyde tiikenmislik yasadigi belirlenmistir.
Ogretmen adaylarmin tiikenmislikleri sosyo ekonomik diizeye gore farklilik gosterirken,
cinsiyet, mezun olduklart lise tiirii, 6grenim gordiikleri tercih sirasi, genel not ortalamasi
ve barinma yerine gore farklilagsmamustir.

Nitel verilerin analizleri sonucunda ise diisiik tiikenmislik yasayan 6gretmen
adaylar1 yiiksek tiikkenmislik yasayanlardan farkli olarak okuduklari boliimden
beklentilerinin karsilandig1 ve gelecekten umutlu olduklarimi ifade etmislerdir. KPSS,
mesleki kaygilar, meslege hazir hissetme, meslegin toplumda algilanan statiisii ve
yasanan problemlere yaklasim bigimleri konusunda ise her iki grup da ortak goriis
bildirmisglerdir.

Anahtar Kelimeler : Sinif 6gretmenligi, Ogretmen adaylari, Tiikenmislik.

" Bu calisma, ilknur Cavusoglu tarafindan Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii’'nde Dog. Dr. Songiil Tiimkaya danismanliginda yapilan yiiksek lisans tez
caligmasinin 6zetidir.
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An Analysis of the Burnout level of Primary School Teaching Department Student
Teachers

ABSTRACT

This study aims to investigate Cukurova University, The Faculty of Education,
The Department of Primary School Teaching fourth year-student teachers’ burnout level
and to see whether there are meaningful relations between this level and some variables;
namely, gender, perceived economic level, the type of high school graduated, the rank
of the university preference, the mean of scores and the accommodation during the
university life. Also, the student teachers’ point of views about situations that might be
influential on their burnout level were taken.

This research was conducted in the 2007-2008 academic year, with 233 fourth
year-Primary School Teaching Department student teachers (137 females, 9 males) at
Cukurova University. In order to determine the burnout level, the short version of the
Burnout Inventory (BMS) developed by the researcher, herself, and Personal
Information Form were used. In addition; the Interview Forms prepared by the
researcher were administered to the student teachers in order to find out possible
influential factors on the student teachers’ burnout level. T-test and variance analysis
were conducted on the quantitative data and content analysis was performed on the
qualitative data of the study.

The results showed that the burnout level of 66 student teachers out of 233
(28.3 %) was very low. 99 of them (42.5 %) faced the burnout danger and 48 of them
(20.6 %) had the burnout problem. Lastly; 20 of them (8.6 %) experienced the burnout
problem at a serious level. The student teachers’ burnout level changed according to
their socio-economic level. However; gender, the type of the high-school graduated, the
range of university preference, the mean of scores and the accommodation did not show
any changes.

As a result of the analysis on the qualitative data, different from the student
teachers with high level of burnout, the student teachers with low level of burnout
expressed their satisfaction from their department they went and they said that hey were
hopeful about the future. In terms of the exam for the selection of civil servant (KPSS),
occupational fears, the feeling of being ready for the profession, the perceived status of
the profession in the society and the approach of dealing with problems, both groups
had the same ideas.

Keywords: Primary school teaching, Student teachers, Burnout.
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Giris

Yasamda meydana gelen degisiklikler sebebi ile insanlar {izerinde olusan baski
ve stresin yogun olarak yasanmasi sonucu bu durumu tanimlamak i¢in 1970°1i yillarda
literatiire Freudenberger tarafindan kazandirilan ve insanlarin asirt calismalari
sonucunda iglerinin gereklerini yerine getiremez duruma gelmeleri anlamina gelen
titkkenmislik kavrami o yillardan itibaren yaygin bir arastirma konusu olmustur. Daha
sonra Maslach ve Jackson (1981) tiikenmisligin en fazla kabul edilen modelini
gelistirerek bu kavrami, duygusal tiikenme, basarida diisiiklik ve duyarsizlasmada
goriilen artis olarak tanimlamislardir (Akt. Kirilmaz, Celen ve Sarp, 2003).

Tiikkenmislik kavrami, ilk olarak yogun insan iligkilerini gerektiren saglik
calisanlarinda incelenmeye baslanmig daha sonra ise 6gretmenlik, polislik, yoneticilik
gibi benzer iletisimi gerektiren meslek gruplarinda da aragtirma konusu olmustur
(Giindiiz, 2004). Tiikkenmislik insanlarla yiiz yiize iligki iginde olan meslek
calisanlarinda oldukga sik rastlanan bir durum oldugundan, egitim alaninda g¢alisan
kisiler tiikenmislik riski tasiyan gruplardan biridir. Egitim alaninda yapilan tiikenmislik
arastirmalarinin ¢ogu ise 6gretmenler lizerinde yiiriitilmiistiir.

Tiikenme belirtisi genellikle ¢ok basarili olmak i¢in yogun ve dolu bir
programla ¢alisan, her ¢aligmada kendi iizerine diisenden fazlasini yapan ve sinirlarini
tanimayan kisilerde goriiliir. Bdyle kisiler kendilerini asan bir ¢alisma temposuna
girdiklerinden dolay1 belli bir sure sonra yapacaklar1 islere yetisemez olurlar ve
ugradiklar1 basarisizlik sonucunda da biiyiik hayal kirikliklar: yasarlar. Asirt yiik altina
girmek, tiikenmislige yol acan nedenlerden yalnizca bir tanesidir. Kisiler ¢alisma
kosullar1 uygun olamadiginda, islerini severek yapamadiklarinda ya da problemleriyle
ilgili olarak uygun basa ¢ikma davranislar1 gostermedikleri zamanlarda da tiikenmislik
belirtisi gosterebilirler (Oren ve Tiirkoglu, 2006).

Meslek, kisa veya uzun, planli veya plansiz bir egitim sonucu Ogrenilen
faaliyetlerdir (Kuzgun, 2000). Ayrica meslek kisinin salt kendi doyumu i¢in degil
baskalarinin yarart igin yaptigi ve karsiliginda bir kazang elde ettigi faaliyettir.
Ulkemizde, genellikle bireyler program segimlerinde ailesinin ve yakin cevresinin
etkisinde kalarak, gergekte ilgi duymadigi meslekle ilgili boliimleri segebilmektedirler.
Yetenek ve ilgilerine uygun olmayan meslegi segen kisilerin ¢aligmaya karsi isteksiz,
verimi diisiik, yeniliklere karsi agik olmayan ve her zaman farkli bir meslege gegme
gayretinde olduklar1 goriilmektedir (Giimiis, 2006). Bu nedenlerden dolay1 goreve ilk
baslandiginda meslegin gercekleri bireylere olumsuz duygular yasatabilmektedir. Bu
durumda da bireylerin tiikenme yasamalar1 kagmnilmazdir. Ogretmen adaylar1 da
mesleklerinin ¢aligma kosullart ile ilk olarak egitim aldiklar1 dort yillik fakiilte
programinin son yilinda o6gretmenlik uygulamasi dersinde uygulama okullarinda
karsilasmakta, uygulama sirasinda hem okuldaki ¢alisma ortamini, hem de okul i¢indeki
idareci-6gretmen-6grenci iliskilerinin nasil oldugunu yasayarak 6grenmektedir.

Ogretmen adaylar1 uygulama okullarina devam ettikleri sirada, asil 6gretmen
olarak gorevlerine baslamadan pek ¢ok olumsuzluk ile karsilasabilmekte,
mesleklerinden ve caligma ortamindan soguyabilmektedirler. Birgok faktér bunun
nedenleri arasinda sayilabilir. Bu nedenler kisinin kendisinden kaynakli nedenler ve
cevreden kaynakli neden olarak iki grupta toplanabilir. Kisinin kendisinden kaynakli
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nedenler arasinda, se¢ilen meslegin kisiye ne kadar uygun oldugu sdylenebilir. Cilinkii
ogretmenlik meslegi ayr1 bir yetenek gerektiren 6zel bir meslektir. Ogretme yetenegi ve
Ogretmeyi sevme gibi birgok 6zellige sahip olan bireyler bu meslegi severek isteyerek
yapabilir, yipratici kosullara karsi daha direngli olabilirler. Cevreden kaynakli nedenler
arasinda ise smiflarinda aktif olarak derse girdikleri, kendilerine rehberlik etmesi
beklenen sinif 6gretmenlerinin destegini gérememeleri, sinifta, 6gretmenler odasinda ya
da okul igindeki diger mekanlarda kendilerinin 6gretmen olarak kabul edilmemesi ve
bunun Ogrencilere de hissettirilmesi ve eksiklerinden dolay1 olumsuz yonde
elestirilmeleri sayilabilir.

Ogretmen adaylarini, meslek secimi disinda meslege karsi olumsuz yonde
etkileyen nedenlerden biri de Kamu Personeli Se¢gme Sinavidir (KPSS). Egitimini
tamamlamig ve is yasamina adim atacak olan iiniversite gengliginin 6nemli bdliimiinii
olusturan Ogretmen adaylari mezun olduktan sonra girecekleri KPSS nedeniyle
psikolojik sorunlar yagamakta ve zorlanmaktadirlar. Bu zorlanmalar depresyon, kaygi
ve umutsuzluk diizeyini biiyiik oranda arttirmaktadir (Tiimkaya, Aybek ve Celik, 2007).

Lisans egitimlerini tamamlayip 6gretmen olmaya hak kazanan gengler devletin
kadro agmamasi nedeniyle bekleyen 6gretmenler yiginina eklenmektedirler. Bunun da
Ogretmen adaylarinin gelecek kaygisi yasamalarma neden oldugu sdylenebilir. Bu
sorunlar Ogretmen adaylarinin stres yasamalarma yol agmaktadir. Tiikenmiglik
kavrammin strese dayali bir kavram oldugu disiiniiliirse, 6gretmen adaylarinin
tilkenmiglik yasamasi da kacinilmaz olmaktadir. Bu nedenlerden dolayi arastirmanin
amaci, Cukurova Universitesi, Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi progranmi son sinif
O0gretmen adaylarmin tlikenmislik diizeylerini ve tiikenmisliklerinin; cinsiyet,
kendilerini algiladiklar1 ekonomik diizey, mezun olduklar: lise tiirii, yerlestirildikleri
boliim tercih sirasi, genel not ortalamalar1 ve 6grenimini devam ettirirken barindiklari
yere gore anlamli bir sekilde farklilasip farklilagmadigini incelemektir. Arastirmada
ayrica goriisme yoluyla 6gretmen adaylarinin tilkenmisliklerini etkileyen faktorlerin
neler oldugunun belirlemesi de amaglanmuistir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu calisma ogretmen adaylarinin tilkenmislik ne durumda oldugunu ve
tilkenmisligin, cinsiyet, kendilerini algiladiklar1 ekonomik diizey, mezun olduklar1 lise
tiirti, 6grenim gordiikleri programi tercih sirasi, genel not ortalamalar1 ve &grenim
goriirken barindiklar1 yere gore farklilagip farklilasmadiginin incelendigi betimsel bir
calismadir. Ayrica tiikenmislikle ilgili goriislerin alinmast igin nitel arastirmalarda
kullanilan yar1 yapilandirilmis goriismelerden yararlaniimstir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmada g¢alisma evreninin tamamina ulasilmaya calisilmistir. Bu nedenle
aragtirmanin  6rneklemini 2007-2008 6gretim yilinda Cukurova Universitesi, Egitim
Fakiiltesi Tlkdgretim Boliimii Simf Ogretmenligi Lisans Programinda 6grenim géren 4.
smif 6gretmen adaylarinin tamami olusturmustur. Ancak arastirmada veri toplama araglari

471



C. U. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 19, Sayt 2, 2010, Sayfa 468 - 481

uygulanirken 6grencilerin okulda bulunamayist nedeniyle 137’si kiz, 96’s1 erkek olmak
iizere toplam 233 &gretmen adayina ulagilmistir.

Calisma evreni ve ¢alisma grubundaki 6grencilerin 6grenim tiirii ve cinsiyetlerine
gore dagilimlar: Tablo 1 de verilmistir.

Tablo 1: Calisma evreni ve Orneklemindeki Ogretmen adaylarinin Ggrenim tiirii ve
cinsiyetlerine gore dagilimi

Cinsiyet Toplam
Ogretim Kiz Erkek
Tiirii Callsma Calisma Cahsm.a Calisma Cal. _ Cal.
Evreni Grubu Evreni Grubu Evreni Grubu

n % n % n % n % n n %
Birinci 84 57.1 82 573 63 428 61 427 147 143 97.2
Ogretim
Ikinci 57 553 55 61.1 46 446 35 389 103 90 87.3
Opretim

Toplam 141 564 137 588 109 436 96 412 250 233 93.2

Tablo 1 incelendiginde birinci 6gretimdeki 6grencilerin % 97.28sine, ikinci
ogretim ogrencilerinin de % 87.38’ine ulasildigir goriilmektedir. Cinsiyet agisindan
bakildiginda calisma evreninin %56.40°n1 kiz, %43.60’m1 erkek ogrenciler olustugu
gozlenmektedir. Caligma grubunda bu degerler sirasiyla %58.80 ve %41.20°dir. Toplam
acisindan bakildiginda % 93.20’lik bir oranda &grenciye ulasildigi ve bu saynin galisma
evrenini temsil ettigi kabul edilebilir.

Veri Toplama Araclar

Aragtirmada bagimh degiskene iliskin verilerin toplanmasinda Tiikenmislik Olgegi

Kisa Versiyonu kullanilmistir. Ele alinan bagimsiz degiskenleri belirlemek igin arastirmaci
tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Ayrica bu c¢alismada nitel
arastirma yonteminden de yararlanildigindan yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilmig, arastirmact tarafindan hazirlanan yart yapilandirilmis Goriisme Formu
Ogretmen adaylarina uygulanmstir.
Tiikenmislik Olcegi Kisa Versivonu (The Burnout Measure Short Version —BMS):
Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu, Pines(2005) tarafindan gelistirilmis ve 1 (Hig) ile 7
(Daima) arasinda yanit segenekleri olan 10 maddeden olugmaktadir. Faktdr analizi
calismasinda maddelerin toplam varyansin % 64.8’ini agiklayan {i¢ faktérde toplandigin
ancak aracin tek boyutlu olarak degerlendirilebilecegini gostermistir. Farkli etnik koken,
meslek ve 6grenci gruplarindan elde edilen verilerle bulunan 6l¢egin i¢ tutarlik katsayilar
.85 ile . 92 arasinda degismektedir. Ug ay ara ile 6grenci grubunda test-tekrar test katsayisi
ise .74 tir.

Olgegin Tiirkge’ye uyarlamas1 Tiimkaya, Cam ve Cavusoglu (2009) tarafindan bu
calismanin O6rneklemindeki 6grenciler {izerinde yapilmistir. Toplanan verilerle 6nce
aciklayic1 faktdr analizi yapilmustir. Yapilan analizde KMO= .91 ve y*= 1308.33 (p<
0.0001) degerleri elde edilmistir. Bu degerler, toplanan verilerin faktor analizi ¢alismasinin
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yapilmasina olanak verdigini gostermektedir. Agiklayici faktdr analizi(AFA) sonucunda 6z
degeri 1.00°dan biiyiik olan sadece bir faktor ortaya ¢ikmistir. Maddelerin ortak varyans
degerlerinin ise.29 ile.75 arasinda degistigi goriilmiistir. Bu faktoriin 6z degeri 5.59,
varyansin da % 55.92’sini agiklamaktadir. Olgekte yer alan 10 madde s6z konusu faktdre
.54 ile .87 arasinda degisen degerler ile yiliklenmislerdir. Bu analiz sonucuna gore
dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmis ve benzer sekilde bu faktoriin 6z degeri (5.59) ve
varyansi aciklama ylizdesi (55.92) degismemistir. Ancak maddelerin ortak varyans
degerlerinin.24 ile.75 arasinda degistigi goriilmiistiir.

Aracin benzer ve farkli yapilar gegerligi igin yapilan analizlerde Tiikenmislik
Olgegi Kisa Versiyonu puanlarinin Yasam Doyumu Olgegi puanlariyla -.48, Depresyon
puanlariyla. 73, Anksiyete puanlartyla. 70 ve Stres puanlartyla da. 70 korelasyon degerleri
gdstermistir (p < .01). Olgegin giivenirligine Cronbach Alfa ve test-tekrar test teknikleriyle
bakilmustir. ¢ tutarlilik giivenirlik katsayis1 .91 ve dort hafta ara ile yapilan test-tekrar test
giivenirlik katsayisi .70 olarak hesaplanmustir.

Tikenmislik puan1 10 maddeye verilen cevaplar toplanip 10’a bdoliinmesiyle
bulunmaktadir. Elde edilen puan 2.4 veya altindaysa tiikenmislik derecesinin diisiik; 2.5 ile
3.4 arasindaysa tilkenmislik tehlikesinin oldugunu; 3.5 ile 4.4 arasinda ise tiikenmislik
yasandigini; 4.5 ile 5.4 arasinda ise ciddi tiikkenmislik problemi oldugu; 5.5 ve istii puan ise
en kisa zamanda profesyonel yardim alinmasi gerektigini gostermektedir.

Kisisel Bilgi Formu (KBF): Kisisel bilgi formu, aragtirmaci tarafindan hazirlanmigtir. Bu
aracla arastirmaya katilanlarin arastirmada ele alinan bagimsiz degiskenlerle ilgili bireyler
hakkinda bilgi toplanmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda arastirmaya katilanlarin cinsiyet,
algilanan sosyo-ekonomik diizey, mezun olduklan lise tiirii, 6grenim gordiiglii programin
tercih sirasi, genel akademik not ortalamasi ve kaldiklar1 yerin belirlenmesi i¢in bu
etmenleri iceren sorular yer almistir.

Goriigme Formu(GF): Gorisme formunda katilimcilarin uygulamaya katildiklart zamanda
ruhsal durumlari, okuduklari béliim ve gelecekleri ile ilgili diisiincelerini yansitacak sorular
yer almaktadir. Ruhsal durumlar ile ilgili sorularda tiikenmislik puanlarmi etkileyen 6zel
nedenler olup olmadig1 varsa bu nedenlerin neler oldugunu belirlemek, okuduklar béliimle
ilgili sorularda boliimleri ile ilgili tercih ettikleri donem ve okuduklar1 dénemde bdliimle
ilgili  diisiincelerini  6grenmek ve bunlarin tiikenmisliklerini  nasil  etkiledigini
degerlendirmek, gelecekleri ile ilgili sorularda ise disledikleri hayat ve bu hayattan
beklentilerinin neler oldugunu mesleklerini ve kendilerini yasam iginde nereye koyduklarimi
ogrenmek ve degerlendirmek i¢in sorulan sorulardir.

Hazirlanan goriisme formu Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde gérev yapan
Ogretim elemanlarina inceletilip uzman goriisleri alindiktan sonra, son sekli verilmistir. Yari
yapilandirilmig formda yer alan bu sorularin yami sira, goriigmeler sirasinda gerekli
goriildiikge ek sorular da yoneltilmigtir. Goriismelerde kullanilan yar1 yapilandirilmig form
ek 3’te sunulmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada kullanilan dlgeklerin uygulamalart 2007-2008 6gretim yilinin bahar
doneminde gergeklestirilmistir. Arastirmada nicel verilerin toplanma islemi sinif ortaminda
gerceklestirilmistir. Uygulanan 6lgeklerin degerlendirilmesi sonucu tiikenmislik diizeyi
yiiksek ve diisiik olanlardan rastgele secilen beser kisiye arastirmaci tarafindan hazirlanan
goriisme formundaki sorular sorularak cevaplar alinmigtir. Yaklasik 20 dakika siiren
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goriismeler verilen cevaplarin o anda yazilmasi ile toplanmistir. Toplanan veriler bilgisayar
ortamina aktarilarak yaklasik 10 sayfa veri elde edilmistir. Nicel veriler SPSS 11.5
programiyla analiz edilmistir. Analizlerde t testi ve tek yonii varyans analizi teknikleri
kullanilmistir. Sonuglarin yorumlanmasinda anlamlilik diizeyi .05 olarak dl¢iit alinmistir.

Nitel veriler ise arastirmaci tarafindan hazirlanan goériisme formundaki acik uglu
sorularin sorulmasi ve cevaplarin aninda yazilmasi ile elde edilmistir. Sorulan sorulara
verilen cevaplarin ortaya koydugu bulgular ayni zamanda nicel verileri yorumlarken de
kullanilmustir. Nitel verilerin ¢dziimlenmesi, igerik analizine uygun olarak yapilmustir. Nitel
verilere iliskin analizler yapilirken her bir katilimeciya birer kod ad verilmis (YK1, YE2,
DEI1 gibi) ve bulgularin sunumunda kodlarla birlikte alintilara yer verilmistir. Algiladiklar
sosyo ekonomik diizeye iligkin KBF’ de alt, orta ve iist olmak iizere ii¢ sosyo-ekonomik
diizeye yer verilmistir. Fakat 6gretmen adaylarindan higbirinin kendisini {ist soyo-ekonomik
diizeye sahip olarak algilamadig1 goriilmiis ve sosyo-ekonomik diizey alt ve orta olmak
iizere iki grupta degerlendirilmistir.

Bulgular
Sinif 6gretmenligi son sinif gretmen adaylarinin titkenmislik puanlarinin
frekans ve yiizde degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Sinif dgretmenligi son sinif 6gretmen adaylarmin tikenmislik diizeylerine
iliskin frekans ve yiizde degerleri

Tiikenmislik Diizeyi f Y%
Cok Diisiik 66 28.3
Tehlike Var 99 42.5
Tiikenmiglik Yastyor 48 20.6
Ciddi Tiikenmislik 20 8.6
Toplam 233 100.0

Tablo 2 incelendiginde, 233 6gretmen adaymin 66’simin (%28.3) tikenmislik
puanlarmin ¢ok diisiik oldugu, 99’unun (%42.5) tikenmislik tehlikesi yasadigi, 48’inin
(%20.6) tikenmislik yagsadigi, 20’sinin (%8.6) ciddi diizeyde tiikenmislik yasadigi
goriilmektedir.

Ogretmen adaylarmin cinsiyet, algiladiklar1 sosyo-ekonomik diizey, mezun
olunan lise tiirii, 6grenim gordiikleri programi tercih sirasi, genel not ortalamasi ve
Ogrenim goriirken barmdiklart yere gore tiikenmislik diizeylerine iliskin bulgular Tablo
3’te verilmistir.

Tablo 3: Ogretmen adaylarmnin cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey, mezun olunan lise tiirii,
ogrenim gordiikleri programu tercih sirasi, genel not ortalamasi ve dgrenim goriirken
barindiklar yere gore tiikenmislik diizeylerine iliskin bulgular

Degiskenler Kategori n X Ss t/ F p
Cinsiyet Kiz 137 2.11 0.85  0.302%* p>0.05
Erkek 96 2.07 1.00
Algilanan Alt 33 2.51 1.06 291* p<0.05
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Sos-Eko. Diizey Orta 200  2.02 0.86
Genel 107 2.09 0.98

Mezun Olunan Lise _ Siiper 43 2.23 0.89

Tiird Anadolu 69 2.03 0.82 0.497** p>0.05
Ogretmen 14 2.00 0.78
1-5 182 214  0.92

Tercih Sirast 6-10 32 1.90 0.89 1.193** p>0.05
11 ve+ 19 1.95 0.78
3.50-4.00 12 1.91 1.00

Genel Not 3.00-3.49 73 2.04 081

Ortalamasi 2.50-2.99 106  2.06 0.83 1.055%* p>0.05
2.00-2.49 42 2.31 1.00
Aile 113 2.08 0.90

Barinma Yeri Yurt 54 2.24 0.80 1.107** p>0.05
Ogrenci evi 66 210  1.00

* ¢, ** F degerlerini gostermektedir
Tablo 3 incelendiginde 6gretmen
ve Ogrenim goriirken barindiklar: yer

bulunmustur.

Nitel verilere iligkin yapilan ¢éziimlemelerde 6gretmen adaylarimin tiikenmiglik
oldugu aranmistir. Yapilan goriigmelerde

diizeylerini etkileyen faktorlerin neler

adaylarmin tiikenmislik diizeyleri ile cinsiyet,
mezun olunan lise tiirti, 6grenim gordiikleri programi tercih sirasi, genel not ortalamasi
arasinda anlamli bir fark bulunmazken,
algiladiklar1 sosyo-ekonomik diizey ile tiikenmiglik arasinda anlamli bir fark

Ogretmen adaylarinin sorulara verdikleri cevaplar asagidaki Tablo 4’de 6zetlenmistir.

Tablo 4: Nitel verilere iliskin 6zet bulgular

DUSUK TUKENMISLIK YASAYAN
OGRETMEN ADAYLARI

YUKSEK TUKENMISLIK YASAYAN
OGRETMEN ADAYLARI

Soru 1: Su anda sizi en ¢ok diisiindiiren ve canimizi sikan olay nedir?

4 kisi KPSS,
1kisi 6zel hayat1 ve ailesi ile ilgili sorunlar

2 kisi KPSS,

2 kisi memur olarak c¢alistiklari igin
Ogretmenlige gegis yapama,

1 kisi arkadas cevresi ile ilgili sorunlar

Soru 2: Tercih ettiginiz béliimde beklentilerinize cevap bulabildiniz mi?

2 kisi, evet ama tatmin edici degil,
3 kisi evet

3 kisi, boliimden beklentim olmadi,
2 kisi evet

Soru 3: Yeniden se¢cme sansiniz olsa ayni bol

iimii tercih eder miydiniz?

3kisi hayrr,
2 kisi evet

3 kisi hayrr,
2 kisi evet

Soru 4: Kendinizi bu meslegi yapmak icin hazir hissediyor musunuz?

5 kisi evet hazirim ama tecriibe kazandikg¢a
daha iyi olacagim

5 kisi evet hazirim ama tecriibe kazandikg¢a
daha iyi olacagim
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Soru 5: Mesleginizle ilgili sizi diisiindiiren durumlar nelerdir?

5 kisi goreve baslanilan yerdeki ¢aligma 5 kisi goreve baslanilan yerdeki ¢aligma
kosullar, kiiltiir fark: ve tecriibesizlik kosullar, kiiltiir fark: ve tecriibesizlik
Soru 6: En ¢ok neyi yapmaktan yoruldunuz?

2 kisi KPSS 3 kisi KPSS

2 kisi 6zel hayattaki sorunlar 1 kisi 6dev yapmak ve derslere devam

1 kisi hi¢bir sey zorunlulugundan derse katilmak

1 kisi 6zel hayattaki sorunlar

Soru 7: Sizce 6gretmenlik toplum icinde nasil bir statiiye sahip?

5 kisi aslinda saygin bir meslek fakat ¢alisma | 5 kisi aslinda saygin bir meslek fakat ¢alisma

sartlari, maas vb. nedeniyle herkes boyle sartlari, maas vb. nedeniyle herkes boyle
diisiinmiiyor. Cevreye gore toplumun bakig diistinmiiyor. Cevreye gore toplumun bakig
acis1 degisiyor. agis1 degisiyor.

Soru 8: Geleceginizi nasil goriiyorsunuz?

4 kisi timitliyim ¢ok parlak goriiyorum, mutlu | 1 kisi iyi gérmiiyorum, olumsuzluklar

olacagim. Iyi bir 6gretmen olacagim. goriiyorum

1 kisi gelecekte riskler alacagim, ticaretle 2 kisi umutla bakiyor

ugrasmay1 diisiiniiyorum ¢iinkii ¢ok para 1 kisi OSS ye yeniden girip istedigim boliimii
kazanmak, rahat ve huzurlu bir hayat kazanirsam mutlu olacagim

yasamak istiyorum. 1 kisi umurumda degil kendimi 6liime bile

hazir hissediyorum.

Soru 9: Bir problemle karsilastiginizda bu problemi ¢6zmek icin neler yaparsiniz?

3 kisi problemi ¢dzmek i¢in gayret ederim. 2 kisi problemi ¢dzmek i¢in gayret ederim.
Once kendim problemi ¢ozmeye ¢alisirim, Once kendim problemi ¢ozmeye galisirim,
yetersiz kaldigimda bagkalarindan yardim yetersiz kaldigimda bagkalarindan yardim
isterim. Her sekilde iistesinden gelirim. isterim. Her sekilde iistesinden gelirim.

2 kisi genelde ¢evreme danisirim, onlardan 3 kisi genelde ¢evreme danisirim, onlardan
yardim alirim yardim alirim

Verilen cevaplardan elde edilen bulgularda okurken memur olarak atanip
calismanin, gelecekten beklentileri ve geleceklerini nasil gordiiklerinin, okuduklari
bolimden beklentilerinin  karsilanmasinin =~ 6gretmen  adaylarmnin  tiikenmislik
yasamalarinda etkili oldugu; KPSS’nin, ailevi sorunlar ve &zel hayatta yasanilan
sorunlarin, okuduklari program ile ilgili diisiincelerinin, 6gretmenlik meslegini yapmada
kendilerini yeterli gorme durumlarinin, mesleki kaygilarmin ve 6gretmenlik mesleginin
toplum tarafindan algilanisi ile ilgili gorislerinin tiikenmislik {izerinde etkili olmadig:
goriilmektedir.

Tartisma ve Yorum

Caligma grubunda yer alan son smif &gretmen adaymnin %28.3 tiikenmislik
puanlarinin ¢ok diisiik oldugu, %42.5 tilkenmislik tehlikesi yasadigi, %20.6 tiikenmislik
yasadigi, %8.6 ciddi diizeyde tiikenmiglik yasadig1 goriilmektedir. Bu ¢alismada alinan
sonuglar literatiirdeki arastirma bulgu ve goriisleriyle tutarlilik gdstermektedir.
Ogretmen adaylarinin  tiikkenmisligine yonelik yapilan arastirmalarda da gesitli
degiskenlere bagli olarak Ogretmen adaylarmin tiikenmislik yasadigi sonucu
bulunmustur (Oren ve Tiirkoglu, 2006; Goddard ve O'Brien, 2007; Fimian ve Blanton,
1987; Fives, Hamman ve Olivarez, 2005). Benzer sonuglar1 gdsteren bu bulgulara
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dayanarak 6gretmen adaylarinin birgok etkene bagli olarak tilkenmislik dereceleri farkli
olsa da tiilkenmiglik sendromunu yasadiklar1 sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin tiikenmislik diizeylerinde cinsiyete goére anlamli bir
farklilik bulunmamistir. Bu sonu¢ 6gretmenlerle yapilmis bazi calisma sonuglar ile
ortigmektedir (Dolunay 2002; Sarp, Celen ve Kirllmaz 2003; Maragh 2005; Giidik ve
arkadaglar1 2005; Cavusoglu 2005; Ozipek-Karabiyik 2006; Ozcan 2008). Fakat
cinsiyet ile tiikenmislik arasindaki iliskiye yonelik yapilan arastirmalarda farkli
sonuglarin da elde edildigi goriilmiistiir. Bazi ¢aligmalarda erkeklerdeki tiikkenmisligin
kadinlardan daha fazla oldugu bildirilirken (Tiimkaya (1996) ), bazilarinda ise tersi bir
sonu¢ bulunmustur (Baysal, 1995; Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Izgar, 2001;
Ergin, 1992; Weckwerth ve Flynn, 2006). Goriildiigii gibi tiikkenmislik puanlari {izerinde
cinsiyet faktoriiniin etkisine iliskinin elde edilen c¢alisma sonuglart farklilik
gosterebilmektedir.

Ogretmen adaylarinin tilkenmislik diizeyleri algiladiklari sosyo-ekonomik diizeye
gore farklilik gostermektedir. Kendini alt sosyo-ekonomik diizeyde algilayanlarin, orta
sosyo-ekonomik diizeyde algilayanlara gore tiikkenmislik diizeyleri yiiksek g¢ikmuistir.
Arastirma sonuglar1 sosyo-ekonomik diizey arttik¢a tiikenmisligin azaldigi yoniindedir
(Tiimkaya, 1996; Altintas, 1997; Dolunay, 2002; Marasli, 2005; Ozcan, 2008). Bu
sonug¢ orta sosyo-ckonomik diizeye sahip kisilerin daha yiiksek standartlarda
yasamalari, toplumda kendilerini algilama bi¢imleri, kendilerine olan giivenlerinin daha
fazla olmasi ile agiklanabilir.

Ogretmen adaylarmin tiikenmislik diizeyleri mezun olduklari lise tiiriine gore
farklilik gostermemektedir. Verilen derslerin igerikleri bakimindan meslegin ¢aligma
sartlarimi bilerek okuduklar1 programa daha bilingli gelmeleri ve meslege daha olumlu
bakmalar1 agisindan O&gretmen lisesi mezunlarinin tiikenmislik diizeylerinin diisiik
olmast ydniinde bir sonug¢ beklenirken, bu sonug lise tiirline gore tilkenmiglik diizeyi
beklentisini kargilamamistir. Bu durumda iiniversite son smifa devam eden §gretmen
adaylarinin tilkenmislik yasamalarinda lise tiiriiniin etkili bir faktér olmadigi
sOylenebilir.

Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri alani tercih sirasina gore de
tilkenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olmadigi1 goriilmiistiir. Bu bulgu
yapilan benzer arastirmalari desteklememektedir. Cetinkaya (2009), O6gretmenlik
meslegini ilk bes sirada tercih eden 6gretmen adaylarinin meslege diger gruplara gore
daha olumlu baktiklar1 sonucuna ulasmustir. Ilk tercihlere genelde en cok istenen ve
sevilen boliimlerin yazildigt diisiiniildiigiinde sonucun boyle ¢ikmasi beklenebilir.
Ancak bu aragtirmada tercih sirasi degigskenine gore tiilkenmisligin farklilasmamasi
Ogretmen adaylarmin tercih sirasi ne olursa olsun ayni kosullarda egitim aldiklar1 i¢in
tercih sirasinin tiikenmislige etkisinin olmadigi ile agiklanabilir.

Ogretmen adaylarinin genel not ortalamasina gore tiikenmislik diizeyleri
arasinda anlamh farkin olmadigi goriilmistir. Bu durumda {iniversite son smnif
Ogretmen adaylarinin tiikenmislik yasamalarinda akademik basarilarinin etkili bir faktor
olmadig1 séylenebilir. Bu sonu¢ mezun olundugunda genel not ortalamasinin meslege
baslamada etkisinin olmamasi, gegerli bir not almanin yeterli olmasiyla agiklanabilir.

Ogretmen adaylarmin  dgrenimlerini  siirdiiriirken barindiklar1 yere gore
tilkkenmislik diizeyleri arasinda da anlamli fark bulunmamustir. Bu durumda iiniversite
son smif Ogretmen adaylarmm tikenmislik yasamalarinda ©6grenim gdoriirken
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barindiklar1 yerin etkili bir faktdr olmadig1 sdylenebilir. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin
kendilerini 6grenim siliresince barinacaklar1 yere ve sartlara hazirlamalar1 ve
tikenmisliklerini etkileyecek boyutta sikint1 yasamadiklari ile agiklanabilir

Aragtirma kapsaminda analizler sonucunda tilkenmislik puani yiiksek ve diisiik
bulunan beser kisi ile goriigme yapilmistir. Yapilan goriismelerde katilimeilara dokuz
soru yoneltilmistir. {1k olarak 6gretmen adaylarina Su anda sizi en cok diisiindiiren ve
canimizi sikan olay nedir? sorusu sorularak arastirma yapildigi zamanda nasil bir ruh
hali i¢inde olduklar1 ve tikenmislik puanlarina etkisi Ogrenilmeye ¢alisilmistir.
Goriisme yapilan katilimcilarin  tamaminin  6ncelikli  diigiindiikleri durumun KPSS
oldugu goriilmiistiir. Bu durumun genelde tiim 6gretmen adaylarinin sorunu olmasi ve
hepsinin bu smavla karsi karsiya olmast KPSS’nin tiikenmiglik puanmi etkilemedigi
seklinde yorumlanabilir. Nitekim &gretmen adaylarmnin hemen hemen hepsinde bu
kayginin yasandigi gozlenmistir. Ayrica bu durum tercih ettikleri boliimde boyle bir
smavin oldugunu bilmeleri ve egitim siiresi boyunca bu duruma kendilerini
alistirmalarindan da kaynaklanabilir.

Bunun yaninda yiiksek tiikenmiglik puanina sahip iki kisinin memur olmalari
nedeniyle Ogretmenlik meslegine gecis yapamama durumu ile karsi karsiya
olmalarindan dolay1 sikinti yasadiklarini, yiiksek tiikenmislik puanina sahip diger bir
Ogretmen adayinin arkadas ¢evresinde mutlu olmadigini ve diigiik tiikenmislik puanina
sahip bir 6gretmen adaymnin ise 6zel hayati ve ailesi ile ilgili problem yasadigini
sOylemistir. Bakildiginda her iki grupta da 6zel hayat ve ailevi sorunlarin yasandigi
goriilmektedir. Benzer sorunlar1 dile getirmeleri 6gretmen adaylarinin 6zel hayat ve
ailevi sorunlarinin tiikkenmiglik yasamalarina etkisinin olmadig1 soylenebilir.

Ikinci olarak ise Tercih ettiginiz boliimde beklentilerinize cevap bulabildiniz
mi? sorusuna yanit aranmig Ogretmen adaylarinin tercih ettikleri boliimle ilgili
diisiinceleri ve boliimiin kendilerini ne diizeyde tatmin ettigini 6grenerek bu durumun
tikenmislik puanlarina etkisi anlagilmaya ¢alisilmustir. Beklentilerine cevap
bulabildiklerini ifade eden 6gretmen adaylarinin tilkenmislik diizeyinin diisiik olmasi
Ogretmen adaylarimin bilingli tercih yaptiklarini ve istedikleri egitimi aldiklarini bu
durumun da kisilerin tiikenmislik diizeyine etkisinin olumlu yo6nde oldugunu
gostermektedir. Burada meslek tercih ederken meslekler ile ilgili bilingli olunmasi ve
belli bir amag¢ dogrultusunda meslek tercih edilmesi tilkenmislik durumlarint olumlu
yonde etkiledigi seklinde yorumlanabilir.

Uciincii soruda Yeniden secme sansimz olsa aym béliimii tercih eder
miydiniz? sorusu sorulmus, d6gretmen adaylarmin 4 yil sonunda tercih ettikleri bolim
ve kendilerini degerlendirerek 6gretmenlik mesleginin kendilerine ne derece uygun
gordiiklerini 6grenmek amaclanmistir. Yiiksek ve diisiik tikenmislik puanima sahip iki
kisinin se¢cme sansi oldugunda ayni boliimii tercih etmeyeceklerini sdyledikleri
gorillmiis, yine ayni sekilde iki kisinin de tekrar ayni bolimii segebileceklerini
sOylemeleri, her iki grubunda benzer diisiincelerde oldugunu gostermektedir. Bu sonug
kisilerin boliimle ilgili diisiincelerinin tiikenmislik puanlarini etkilemedigi seklinde
yorumlanabilir.

Dordiincii olarak Kendinizi bu meslegi yapmak icin hazir hissediyor
musunuz? sorusuna cevap aranmig, dort yillik bir egitim sonucunda O6gretmen
adaylarinin meslegi yapmaya kendilerini hazir hissedip hissetmediklerini dgrenmek
amaglanmistir. Katilimeilarin ¢ogu kendini meslegini yapmaya hazir hissettiklerini, ilk
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zamanlarda biraz zorluk yasayabileceklerini zamanla mesleklerini daha iyi
yapacaklarina inandiklarini belirtmislerdir. Ogretmenlik mesleginin yasayarak daha iyi
Ogrenilecegini, tecriibeler ile daha verimli bir 6gretmen olacaklarini diisiindiikleri
goriilmektedir. Gorlisme yapilan biitiin 6gretmenlerin kendilerini mesleklerine hazir
hissettiklerini  sdylemeleri  tiikenmiglik  puanlarmi  etkileyecek  bir  eksiklik
hissetmedikleri seklinde yorumlanabilir.

Besinci soru Mesleginizle ilgili sizi diisiindiiren durumlar nedir? sorusudur.
Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin ne oldugu, 6gretmenlik meslegini yapmada
kendilerini tedirgin eden durumlarin neler oldugunu 6grenmek ve bu durumlarin
titkenmiglige etkisi 6grenilmek amaglanmistir. Genelde tiim 6gretmen adaylari atanilan
yerdeki g¢alisma kosullarmnm, kiiltiir farkinin ve tecriibesizligin tedirginlik yarattigim
belirtmislerdir. Tiirkiye sartlarinda sinif 6gretmenlerinin ¢alisma sartlarinin zorlugu
bilinmektedir. Hem fiziksel sartlar, hem farkli kiiltiirlere uyumun zorlugu, hem de is
hayatindaki bazi zorluklar disiiniildiigiinde O6gretmen adaylarmin bu yoOndeki
kaygilarinda hakli olduklarit soylenebilir. Fakat hem diigiik hem yiiksek tiikenmislik
puanma sahip 6gretmen adaylarmin ayni kaygiyr tasimasit bu durumun tiikenmislik
puanina etkisinin olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

Altinct olarak O6gretmen adaylarma En cok neyi yapmaktan yoruldunuz?
Neden? diye sorulmustur. Goriismenin yapildigr zamanda 6gretmen adaylarini yoran,
onlara bikkinlik duygusu yasatan durumlarin neler oldugu soruldugunda hem diisiik,
hem yiiksek tiikenmiglik puanma sahip 6gretmen adaylart ¢ogunlukla ortak olarak
KPSS’ye calismak, 6dev yapmak ve 6zel hayati ile ilgili sikinti yasamak diye ifade
etmislerdir. Bu yanitlardan hem diisiik hem yiiksek tiikenmiglik puanina sahip 6gretmen
adaylarmin benzer sikintilar yasadiklart anlagilmaktadir. Bu nedenle KPSS, 6dev yapma
ve 0zel sorunlarin 6gretmen adaylarinin titkenmislik puanini etkilemedigi sdylenebilir.

Yedinci soruda ise 6gretmen adaylarina Sizce 6gretmenlik toplum icinde nasil
bir statiiye sahip? sorusu sorulmus &gretmen adaylarinin Ggretmenlik mesleginin
toplum i¢inde algilanis1 ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili diisiincelerinin ne oldugunu
ogrenmek amaglanmistir. Ogretmen adaylar1 6gretmenlik meslegini saygin bir meslek
olarak gordiiklerini fakat toplumun bakis agismmin bolgeye gore degistigini
belirtmislerdir. Buradan hareketle 6gretmen adaylarinin mesleklerinin statiisii ile ilgili
diisiincelerinin tiikenmislik diizeyini etkilemedigi goriilmistiir. Clinkii hem yiiksek hem
de diistik tiikenmislik puanina sahip d6gretmen adaylarinin ayni diisiinceye sahip oldugu
anlagilmustir.

Sekizinci soruda Geleceginizi nasil goriiyorsunuz? sorusu sorularak dgretmen
adaylarmin gelecekle ilgili diisiincelerini, yasamlarini nasil devam ettirmek istediklerini
gelecekte kendilerini nerede gordiiklerini 6grenmek amacglanmustir. Ailevi nedenler,
maddi durum, 6zel nedenler gibi pek ¢ok sebebin dgretmen adaylariin gelecege iligkin
goriislerini  etkilemistir. Diisiik tlikenmislik puanina sahip Ogretmen adaylarinin
gelecege daha umutla baktigini, yiiksek tiitkenmislik puanina sahip 6gretmen adaylarinin
gelecege karamsar baktiklart goriilmiistiir. Bu durum &gretmen adaylarinin gelecege
bakis agilariin tiikkenmislik puanlarim etkiledigi seklinde yorumlanabilir.

Son soru olarak 6gretmen adaylarmna Bir problemle karsilastiginizda bu
problemi ¢ézmek icin neler yaparsimz? sorusu sorulmustur. Ogretmen adaylarindan
hem yiiksek hem de diisiik tiikenmislik puanina sahip olanlarin karsilastiklar1 probleme
yaklagimlart ve problemi ¢d6zme yontemlerinin benzerlik gosterdigi goriilmiistiir.

479



C. U. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 19, Sayt 2, 2010, Sayfa 468 - 481

Probleme yaklasim ve ¢éziim yonteminin 6gretmen adaylarinin tiikenmislik puanlarinda
etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Smif dgretmenligi son smif 6gretmen adaylarinin tiikkenmisliklerinin bazi
degiskenlere gore incelendigi bu arastirmada sonuglar dogrultusunda yapilabilecek bazi
Oneriler su sekilde siralanabilir. (1)Yapilan goriismelerde bazi dgretmen adaylarinin
tercih ettikleri boliimden beklentileri olmayarak tercih yaptiklari goriilmiistir. Bu
durum gdz oOniline alindiginda meslek se¢imi yapmadan once Ogrencilere meslekler
hakkinda iyi bir meslek rehberligi yapilmali, 6gretmenlik meslegini tercih edecekler igin
bu meslek igin gerekli yetenek ve beceriler ile meslegin ¢alisma kosullart ve egitim
programi hakkinda bilgi verilmesi daha saglikli bir tercih igin faydali olacaktir.
(2)Meslegine hazirlarken 6gretmen adaylarina kendini tanimast ve kisisel gelisimine
katkis1 olacak programlara daha c¢ok yer verilmelidir. (3)Ogretmen yetistiren tiim
kurumlarda tiikenmislik ve nedenleri 6gretmen adaylarina tanitilmali, tiikenmisligin
stiregleri hakkinda bilgi verilmeli, sonu¢larindan haberdar edilmeli ve belirtilerine karst
duyarli olup tedbirli olmalar1 saglanarak, basa ¢ikabilme becerileri 6gretilmelidir.
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