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1. Dliizeltmeye Konu Olan Duruma iliskin
Ozet Aciklama

Bu duzeltme metni, iletisim Kuram ve Arastirma
Dergisi'nin 67. sayisinda yayimlanan “Tutar, H., &
Mutlu, H. T. (2024). Dijital Yorgunluk Olcegi (DiYO):
Gecgerlilik ve guvenirlik calismasi. iletisim Kuram ve
Arastirma Dergisi, (67), 56-74." bashkli makalemize
iliskindir. S6z konusu makalede gelistirilen
Dijital  Yorgunluk  Olcegdi'nin uygulayicilara
yol goOsterebilmesi amaciyla, Olgekten elde
edilen  toplam puanlarin  yorumlanmasina
yonelik duzeysel bir siniflandirma metnine yer
verilmemistir. Bu eksikligin giderilmesi amaciyla,
“Olcegin Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) Sonuclart”
basligindan hemen 6nce gelecek sekilde asagidaki

metnin eklenmesi talep edilmistir.

2. Yayimlanmis ilk Hali

Makalenin yayimlanan ilk halinde, Dijital Yorgunluk
Olcegi'lnden elde edilen toplam puanlarin
nasil  siiflandirilacagina iliskin  bir aciklama
bulunmamaktadir. Bu durum, élgme sonuglarinin

anlamlandirilmasini guglestirmektedir.

3. Dlizeltilmis Yeni Hali

Dijital Yorgunluk Puanlarinin Yorumlanmasi:
Dijital Yorgunluk Olcegi, 28 maddeden olusan ve 5'li
Likert tipi (1 = “Hi¢ Katilmiyorum” ... 5 = “Tamamen
Katihyorum”) ile élctlen Dijital Yorgunluk Olcegi
icin alinabilecek minimum puan 28 (1x28),
maksimum puan ise 140 (5x28) demektir. Toplam
puan yukseldikge dijital yorgunluk duzeyinin
arttigi kabul edilmektedir.

Cok Dislk Dijital Yorgunluk= 28-55 puan: Bu
puan araligindaki Kisiler, dijital cihaz kullanimini
buyuk olcude kontrol edebilen ve c¢evrimigi—

cevrimdisi dengeyi korumakta gucluk yasamayan

bireylerdir. Ekran sUresini sinirlama, molalari
verimli kullanma ve ¢evrimici dikkat daginikligina
konularinda

kapilmama basarilidirlar. Bu

gruptakiler icin dijital yorgunluktan s6z edilemez.

Distik Dijital Yorgunluk=56-83 puan: Bu
puan araligindaki bireyler zaman zaman dijital
platformlarda geregdinden fazla vakit gecirse de
genel olarak yorgunluk ve tukenmislik belirtileri
hafiftir. Bazen ekran suresini kisaltmada veya ara
verme konusunda zorlanmalar yasayabilirler ancak
bu durumlar yonetilebilir seviyededir.

Orta Dlizey Dijital Yorgunluk= 84-111 puan: Bu
aralik, dijital yorgunluk belirtilerinin belirginlestigi
ve kisinin hem psikolojik hem de fiziksel olarak
etkilendigi duzeyi ifade eder. Yodun ekran
kullanimi; dikkat daginikhgi, uykusuzluk, bas ve
boyun agrilari veya sosyal iliskilerde kopukluk gibi
problemlere daha sik neden olabilir.

Yiiksek Dijital Yorgunluk= 112-125 puan: Bu
dUzeyde yer alan kisiler, cevrimigi olma konusunda
baski, stres ve kontrol kaybl hissedebilir;
dijital cihazlara bagiml hissedebilirler. Fiziksel
rahatsizliklar (6r. gz kurulugu, sirt-boyun agrilari)
ve psikolojik belirtiler (6r. yalnizlik, kaygi, sucluluk)
daha belirgindir.

Cok Yiiksek Dijital Yorgunluk=126-140 puan:
Bu aralk, dijital yorgunlugun ileri boyutlara
ulastigini ve kisinin gevrimigi-gevrimdisi dengesini
neredeyse tamamen yitirdigini gosterir. Dijital
cihazlar olmadan gunluk yasamini surdurmekte
ciddi zorluk, derin motivasyon kaybl, sosyal
iliskilerde kopukluk ve belirgin fiziksel/psikolojik
sikayetler (6r. ciddi uyku sorunlari, sturekli kaygi ve

huzursuzluk) gorulebilir.
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4. Yapilan Degisikliklerin Ozeti
Dijital Yorgunluk Olcegi'nden alinan puanlarin
anlamli bicimde yorumlanmasina olanak taniyan
bir siniflandirma metni eklenmistir.

Bu metin, “Olcedin Dogrulayici Faktér Analizi (DFA)
Sonuglan” baslidindan hemen o6nce eklenmek
Uzere onerilmistir.

5. Etki Aciklamasi

Bu duzeltme, makalenin istatistiksel analizlerine,
bulgularina, gecerlilik ve gUvenilirlik sonuglarina
herhangi bir etkide bulunmamaktadir. Sadece
kullanicilarin ve uygulayicilarin élgim sonuglarini
yorumlamasini kolaylastirmak amaciyla aciklayici
bir duzeyleme sistemi eklenmistir. Olcedin yapisal
gecerliligi ve psikometrik &zellikleri oldugu gibi
korunmustur.
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