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Abstract

This study focuses on the Kadmlari Calistirma Cem’iyet-i Islamiyesi (Islamic Society for Employing Women), one of
the pioneering institutional initiatives addressing women’s participation in social and economic life in the early 20th-
century Ottoman Empire. The society’s purpose of establishment, organizational structure, financial resources, areas
of activity, and social impact are briefly outlined in the original text of its regulation (nizamname). However, rather
than delving into these aspects in detail within the scope of this study, we aimed to bring Ottoman archival records to
light and to depict the status of women’s rights during the period through a descriptive method. Two original Ottoman
archival documents related to this society are presented for the attention of researchers in their original forms.
Particularly in a time of social and political turbulence, the society stood out through its efforts to organize women's
labor and protect orphaned children. It is asserted that these efforts contributed to the institutional groundwork of
women’s policies that took shape during the Republican era.

Kadimlar1 Calistirma Cem’iyet-i Islamiyesi is considered an official institution established within the socio-economic
structure and state policies of the Ottoman period, as well as the understanding of social responsibility of the time. The
institution, especially through the direct contribution of women to working life, can be viewed not only as a means of
economic support but also as a social solidarity initiative.

This study examines Kadinlar1 Calistirma Cem’iyet-i Islimiyesi, one of the pioneering civil initiatives aimed at
increasing women’s visibility in the public sphere during the Second Constitutional Era and the subsequent period of
social transformation. Established under the patronage of Naciye Sultan, the society provided both societal benefit and
institutional support to women’s struggle for individual recognition by integrating orphans, destitute, and vulnerable
women and children into working life.

The regulation (nizamname) in question was written during the Ottoman Empire to outline the goals of this platform in
enabling women’s participation in the labor force. In this regulation, the Kadnlar1 Calistirma Society is introduced as
an organization aiming to support women’s integration into working life. Special emphasis is placed on the education
and employment of orphaned and needy children, stating that incentives should be provided to allow these children to
work in areas such as trade, industry, farming, and domestic service.
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The regulation belonging to Kadinlar1 Calistirma Cem’iyet-i Islamiyesi is an important document reflecting a social
welfare and employment support project of the Ottoman Empire, and conveys the social structure and understanding
of solidarity of the era. As a text that expresses the state’s priorities concerning women’s participation in social life and
the future of children, it offers valuable insights into the socio-economic conditions of the time.

Kadinlar1 Cahistirma Cem’iyet-i Islamiyesi, founded in the late Ottoman period with the aim of enabling women’s
participation in economic life, supporting their individual survival, and making them active agents in social life, should
be regarded as a significant initiative within the context of the period’s social structure and gender roles. The
establishment of such a society was not only intended to provide practical solutions for women’s employment but also
carried the potential to transform the societal status of women. With the symbolic and administrative support of Néciye
Sultan, this initiative gained legitimacy, and went beyond being merely a charity or professional solidarity
organization—playing a role in laying the intellectual and institutional foundations of women’s policies that would take
shape during the Republican era. In this context, Kadinlar1 Calistirma Cem’iyet-i Islamiyesi can be regarded as one of
the key building blocks of the gender dimension in Ottoman-Turkish modernization.

This study also includes two original documents and their transcriptions from the Ottoman Archives of the Presidency
of the Republic of Turkey, Directorate of State Archives: one dated 7 October 1919 from the Ministry of Interior to the
General Directorate of Provincial Administration (Box 36, Folder 31), and another dated 29 December 1918 regarding
Naciye Sultan’s support and membership in the Society (HSD.AFT Box 6, Folder 6).

Keywords: Ottoman Archives, Women's Working Life, Regulation, Second Constitutional Era

Oz

Bu ¢aligma, 20. yilizyilin baslarinda Osmanli Devleti’nde kadinin sosyal ve ekonomik yasama katilimini kurumsal bir
cercevede ele alan oncii girisimlerden biri olan Kadinlari Calistirma Cem’iyet-i Islimiyesini konu edinmektedir.
Cemiyetin kurulus amaci, orgiitlenme yapisi, mali kaynaklari, faaliyet alanlar1 ve toplumsal etkisi gibi hususlar,
Kadmlar1 Calistirma Cem’iyet-i Islamiyesi Nizamnamesi orijinal metni igerisinde kisaca yer almistir. Ancak biz séz
konusu hususlart ¢alismanin kapsami diginda tutarak, Osmanli arsiv kayitlarinin giin yiiziine ¢ikarilmasi hedeflemenin
yani sira donemin kadin haklar1 konusundaki durumunu betimleyici bir metotla aktarmaya galistik. Bu cemiyete iliskin
Osmanl arsiv belgelerinden ikisi, orijinal halleriyle arastirmacilarin dikkatine sunulmaktadir. Ozellikle sosyal ve
siyasal agidan ¢alkantili bir donemde kadin emeginin organize edilmesi ile yetim g¢ocuklarin korunmasia yonelik

faaliyetleriyle 6ne ¢ikan s6z konusu cemiyetin, Cumhuriyet doneminde sekillenen kadin politikalarinin kurumsal
altyapisinin olusumuna katki sagladigi bir gergekliktir.

Kadinlar1 Caligtirma Cem’iyet-i Islamiyesi, Osmanli dénemi sosyo-ekonomik yapist ve devlet politikast ile toplumsal
sorumluluk anlayis1 gergevesinde o giiniin sartlarinda kurulmus yari resmi bir kurum olarak kabul edilmektedir. Bu
kurum, o6zellikle kadinlarin ¢aligma hayatina dogrudan dogruya bir katki saglamalari; is giicline katilarak yalnizca
ekonomik agidan degil ve ayn1 zamanda sosyal dayanigma faaliyeti olarak da degerlendirilebilir.

Calisma, II. Mesrutiyet ve sonrasindaki toplumsal doniigiim siirecinde kadinlarin kamusal alandaki goriiniirliigiinii
artirmay1 hedefleyen oncii sivil inisiyatiflerden biri olan Kadinlari Calistrma Cem’iyet-i Islamiyesi’ni konu
edinmektedir. Naciye Sultan’in himayesinde kurulan cemiyet, yetim, sahipsiz ve muhta¢ kadin ve ¢ocuklar1 ¢aligma
hayatina dahil ederek hem toplumsal fayda iiretmis hem de kadinlarin birey olarak var olma miicadelelerine kurumsal
bir destek sunmustur.

S6z konusu Nizamname, Osmanli Imparatorlugu dénemine ait, kadilarin is giiciine katilmalarimi saglamak amactyla
kurulmus bu platform hakkinda yazilmistir. Nizamnamede, Kadinlar1 Calistirma Cemiyeti, kadinlarin is hayatina
katilmasini ve bu siirecte onlar1 desteklemeyi amaclayan bir organizasyon olarak tanitiliyor. Ozellikle yetim ve bakima
muhtag¢ ¢ocuklarin egitimi ve istihdami tizerinde durulmus, bu ¢ocuklarin ticaret, sanayi, ¢iftlik ve ev hizmetlerinde
calisabilmeleri igin gerekli tesviklerin saglanmasi gerektigi ifade edilmistir.

Kadmlar1 Calistirma Cem’iyet-i Islamiyesi’ne ait nizamname, Osmanh Devleti’nde sosyal yardim ve istihdam tesvik
projesini anlatan, donemin sosyal yapisini ve yardimlagma anlayisint yansitan dnemli bir belgedir. Kadinlarin sosyal
hayata katilim1 ve ¢ocuklarin gelecegi ile ilgili devletin 6nceliklerini anlatan bir metin olarak, zamanin toplumsal ve
ekonomik kosullar: hakkinda bilgi vermektedir.

Osmanli Devleti’nin son donemlerinde kadinlarin ekonomik hayata katilimini saglamak, bireysel anlamda varliklarini
stirdiirebilmelerine olanak tanimak ve onlar1 sosyal yasamin etkin 6znesi haline getirerek kamusal alanda
goriiniirliiklerini artirmak amaciyla kurulan Kadinlar Calistirma Cem’iyet-i Islamiyesi, donemin toplumsal yapis1 ve
cinsiyet rolleri agisindan dikkate deger bir girisim olarak degerlendirilmelidir. S6z konusu cemiyetin kurulmasi,
yalnizca kadin istihdamina doniik pratik ¢oziimler liretmeyi amaglamakla kalmayip aynit zamanda kadimin toplum
icindeki statiisiinii doniistiirme potansiyeli tasimasi bakimindan da 6nem arz etmektedir. Naciye Sultan’in sembolik ve
yonetsel destegiyle mesruiyet kazanan bu tesebbiis, sadece bir hayir kurumu ya da mesleki dayanigsma 6rgiitii olmanin
otesinde, Cumhuriyet déneminde sekillenecek olan kadin politikalarinin diisiinsel ve kurumsal temellerinin atilmasinda
rol oynamustir. Dolayisiyla Kadinlar1 Calistrma Cem’iyet-i Islamiyesi, Osmanli-Tiirk modernlesmesinin toplumsal
cinsiyet boyutundaki 6nemli yapi taglarindan biri olarak nitelendirilebilir.
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Bu ¢alismaya ayrica T.C. Cumhurbagkanligi Devlet Arsivleri Baskanligt Osmanli Arsivi 36 Kutu ve 31 Gomlek
numaralz; 7.10.1335 tarihli Dahiliye Nezareti Idare-i Umimiyye-i Vilayat-1 Miidiriyetine yazilmis vesika ile HSD.AFT
Kutu ve 6 Gémlek numaral 29.12.1334 tarihli Naciye Sultin’m Cem’iyete Yardim ve Uye olunmasina dair belgenin
orijinali ve ¢evirisini de eklenmistir.

Anahtar Kelimeler: Osmanli Arsivi, Kadinin Caligma Hayati, Nizamname, II. Mesrutiyet

Giris

Bu c¢alisma, 20. yiizyilin baslarinda Osmanli Devleti’nde kadinin sosyal ve ekonomik yasama katilimini kurumsal
cercevede ele alan oncii girisimlerden biri olan Kadinlart Calisirma Cem’iyet-i Islamiyesi’ni incelemektedir.
Cemiyetin kurulug amaci, organizasyon yapisi, mali kaynaklari, faaliyet sahalar1 ve toplumsal etkisi gibi konular
calismada yer almamaktadir. Caligma konu ile ilgili Osmanli diplomatikasina girmis orijinal sekliyle iki arsiv vesikasini
arastirmacilarm dikkatine sunmay1 hedeflemistir. Ozellikle sosyal ve siyasal yonlerden buhranl bir siirecte kadin
emeginin organize edilmesi ve yetim ¢ocuklarin korunmasina yonelik faaliyetleriyle dikkat c¢eken cemiyetin,
Cumbhuriyet donemindeki kadimn politikalarinin altyapisini hazirladigi ileri stiriilmektedir.

Kadinin 6zel ve kamusal alandaki konumu tarihin hemen her doneminde kadim bir sorun olarak goriilmils olmakla
birlikte!, Tiirk toplumunda kadinin ¢aligma hayatina girisi ¢agdaslasma ve modernlesme siirecinin en Onemli
kazanimlarindan biri olmustur. Ancak s6z konusu kazanim toplumda kolay elde edilmemistir. Her ne kadar giiniimiizde
karsilasilan tiim olumsuzluklara ragmen kadinlar ¢aligma hayatinin bir pargasi olabilmisse bu durum bir siire¢ icinde
gerceklesmistir. Ozellikle Osmanl dénemi Tiirk toplumunda kadimin calismast bir yana kamusal alanda goriiniir olmas1
bile ciddi bir soruna olmustur. Bunun da sebebi toplumda var olan kadm algisidir.

On dokuzuncu yiizyilin sonlart ile yirminci yiizyilin baglari, Osmanli toplumunda ciddi siyasal ve toplumsal
doniisiimlerin yasandig1 bir donemdir?. Tanzimat, Islahat ve nihayet II. Mesrutiyet reformlar1 ile Osmanli Devleti
merkezi idareyi yeniden yapilandirirken, toplumsal yasam da modernlesme etkisi altinda doniisiime ugramistir?.
Dolayisiyla kadinlarin egitimi, istihdami ve kamusal alandaki temsili gibi meseleler tartisma giindemine girmistir®.

Osmanli dénemi Tiirk toplumunda kadin kendi 6zel alaninda (ev, tarla, ¢iftlik vb.) calisabilmekte iken Tanzimat ile
birlikte bu durumun degismesi yoniinde diisiincelerin ortaya g¢ikmaya bagladigi ifade edilebilir’. Bilindigi iizere
Osmanli doneminde gergeklestirilen yenilikler ilk olarak askeri alanda baglamig daha sonra idari, iktisadi, siyasi, sosyal,
kiltiirel, egitim vb. alanlarda kendisini gostermistir. S6z konusu yenilikler toplumsal bir ihtiyactan 6te kamu
otoritesinin tasarruflari dogrultusunda gergeklesmistir. Diger bir ifade ile Tiirk toplumunda gergeklesen yeniliklerin
tamamina yakini (Osmanli Devleti ve Cumhuriyet donemi dahil) kamu otoritesinin istegi dogrultusunda
gerceklesmistir. Ciinkii Tiirk toplumunun degisim talebinde bulunabilecek potansiyelden uzaktir ki kaderci bir
zihniyete sahiptir.® Tiirk toplumu iginde bulundugu durumu birgok argiimanla 6zellikle din ile mesrulastirabilmektedir.
Ancak toplumun i¢inde bulundugu sosyo-ekonomik, siyasal ve kiiltiirel sartlar kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasini
tesvik etmis ve daha da Gtesi zorunluluk haline getirmistir. Gelisen modern sosyal hayatta kadin emegi 6n kosul hale
gelmis olsa da cinsler arasinda keskin mekansal ayrimlarin oldugu Osmanli donemi Tiirk toplumsal yapisi icerisinde
ekonomik zorluklar kadinlarm is yerlerinde iicretli ¢alismasinda en miiessir faktor olduguna kusku yoktur’. Ayrica bir
yandan kadinlarin sosyal yasamda yer aldigi modern bir topluma adaptasyon istenirken diger yandan kadinlarin da
gerek yonetim ve gerek is hayatinda destegi alinmak istenmistir®.

Calisma kapsaminda ele alinacak olan 'Ninamname', Osmanli Devleti'nin son déneminde gesitli nedenlerle bir¢cok
cemiyetin kuruldugu ve konuya iliskin ¢esitli layihalarin yayimlandigi bir donemde ortaya ¢ikmustir. “Kadinlari

Abdullah Ozbolat — Ashi Emine Comu, “Kadimin Toplumsal Konumunu Siyasetnameler Uzerinden Okumak: Tipolojik Bir
Yaklasim”, Cukurova Universitesi Ilahiyat Falkiiltesi Dergisi 18/2 (2018), 1154.

Meltem Giiler — Hasan Celik, “Osmanli’da Modernlesme, Kamusal Alan ve Kadin: Toplumsal Degisimi ‘Hanimlara Mahsis
Gazete’yle Okumak™, Bilig: Ahmet Yesevi Universitesi Tiirk Diinyast Sosyal Bilimler Dergisi 107 (2023), 128.

Bahaeddin Yediyildiz, “Osmanli Toplumu”, Osmanl Devleti ve Medeniyeti Tarihi, ed. Ekmeleddin Thsanoglu, (Istanbul: Ircica
Yayinlari, 1994), 442-444.

Bk. Yavuz Selim Karakisla, Osmanli Imparatorlugu’nda Savas Yillari ve Calisan Kadinlar: Kadinlart Cahstirma Cemiyeti
(1916-1923), (istanbul: fletisim Yayinlar1, 2015).

Vesile Semsek, “Osmanli Déneminde Kadimin Yeri Uzerine”, International Journal of Social and Humanities Sciences (IJSHS),
4/3 (2019), 199.

Ramazan Ucar — Esra Demir — Yasemin Tarcan, “Din ve Degisim Baglaminda Tiirk Toplumu”, Toplum Bilimleri Dergisi, 16/33
(2022), 225-236.

7 Ahmet Makal, “Tiirkiye’de Kadin Emeginin Tarihsel Kokenleri: 1920-1960”, Ge¢misten Giiniimiize Tiirkiye 'de Kadin Emegi, ed.
Ahmet Makal — Giilay Toksoz, (Ankara: imge Kitabevi, 2015), 37.

Tuba Cinar, “Miicadele Yollarinda Kadinlar: Osmanli Caliyma Hayatinda Kadin Hareketi”, Avrasya Uluslararast Arastirmalar
Dergisi, 10/33 (2022), 148.
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Cahistirma Cem’iyet-i Islamiyesi” de s6z konusu cemiyetlerden biridir. Calismamizda Nizamname’nin yam sira
Osmanli diplomatikasindan transliterasyon yaptigimiz iki arsiv belgesi de yine Cemiyet’in kurulusunun iki temel unsur
cercevesinde gergeklestigini diisiindiirmektedir. Bunlardan birincisi; toplumda kadinlarin ¢aligma hayatinin igine
girmeye baglamasi ve bazi olumsuzluklarla kargilagmalar1 dolayistyla maruz kaldiklart hukuksuzluklar1 engellemek.
Ikincisi; Tiirk toplumunun cagdaslasma/modernlesme siirecinde gerceklestirilen yenilikler gercevesinde kadinlarin
calisma hayatinin i¢ine girmesinin kamu otoritesiyle yakin iligkisi olan insanlar tarafindan desteklendiginin bilinmesi.
Cemiyet, yalnizca bir yardim kurumu olmanim 6tesinde Osmanli kadinlarinin toplumsal doniisiimiinde bir katalizor
islevi gormiistiir. Kadimlarin "¢aligan birey" kimligiyle toplumsal iiretime katilmasi hem aile yapisint hem de geleneksel
cinsiyet rollerini doniistiiren bir etki yaratmistir. Dolayisiyla Cemiyet, donemin kamu politikalarinin disinda, sivil
toplumun kadinlar1 kamusal alanda goériiniir kilma yoniindeki ilk 6rneklerinden biri olmustur. Cilinkii yalnizca Osmanli
donemi Tiirk toplumu degil ayni zamanda diger Misliiman toplumlar i¢in de siiregelen geleneksel zihniyet
telakkilerinde galisma kavraminin sadece “ekonomik ge¢im meseleleri ile ilintili algilanmasi, kadinlarin istihdami
yoniinde negatif bir durumu ortaya ¢ikarmustir®. Ote taraftan konunun Islam Hukuku yéniiyle iliskisi baglaminda da bir
problem goriilmemektedir. Ser’i hikkiimlerin tamamina muhatap olan kadinlarin ¢aligma hayatina katilmasi, is kurup
ticaret yapmasi ve bagimsiz olarak ekonomik faaliyetlerin tamamina istirak etmesi agisindan herhangi bir engele maruz
kalmas1 sdz konusu olamaz'®. Bu nitelikte bir engel olma durumu tarihte ve giiniimiizde bir sorun olarak goriilmiis ve
kadina yonelik bir olumsuz tutum olarak degerlendirilmistir. Dolayisiyla da 6nlenmesi gereken en énemli toplumsal
sorunlarin da basinda gelmistir''.

Misliiman Tiirk kadininin elde ettigi kazanimlar hususunda islevsel bir 6zellik tagiyan Cemiyet’in kurulusunda
dénemin 6nemli siyasal ve biirokratik figiirlerinin yer almasi (Naciye Sultan (Sultan Abdiilhamid’in torunu ve Enver
Pasa’nin esi) Enver Pasa, Harbiye Nezareti miistesarlari, meb’Gslar vb.) dikkat ¢ekicidir. Dolayisiyla bu durum
Cemiyet’in yalnizca bir hayir kurumu degil, ayn1 zamanda modernlesme projesinin uzantist olarak ele alindigim
gostermektedir. Diger yandan Kadinlar1 Calistirma Cem’iyet-i Islamiyesi, Tiirk modernlesmesinin toplumsal cinsiyet
boyutunda da etkili bir aktor olarak fonksiyon icra ettigi sdylenebilir. Bunun yani sira bu nizamname ve resmi kayitlar,
Osmanli Devleti’nin son donemlerinde dncelikle redyanin dnemine dikkat ¢ekerek tiretimin artirilarak redyanin yarisini
teskil eden kadmlarin refahinin, devletin devaminim ve kudretinin dnciilleri arasinda zikredilmelidir!?.

Nihai anlamda s6z konusu bu Cemiyet’in, kadinin kamusal alanda goriinlir olmast fikrinin, sdylem diizeyinden
uygulamaya ge¢mesine imkan saglamis olmasinin, kadin derneklerinin kurumsallagmasinda 6ncii bir model oldugunun
da gostergesi sayilmalidir. Bu baglamda sosyal yardim kavramini toplumsal dayanigsmayla birlestiren Cemiyet, Osmanli
donemi Tiirk toplumunda kadimin emekle bulustugu ilk sistemli kurumlardan biri olmustur.

Calismamizda Osmanli arsiv belgelerinden iki belge ile Osmanli matbuatindan anonim bir haber yazisinin orijinal
fotograflar1 ve transliterasyonlarini eklememizin yani sira matbu olarak kayitlarda yer alan Kadinlar1 Calistirma
Cem’iyet-i Islamiyesi NizdAmnamesi de yine latinize edilerek bu ¢alismaya eklenmistir.

1. Kadinlar1 Calistirma Cem’iyet-i Islimiyesi Nizamnamesi

Kadinlar1 Calistirma Cem’iyet-1 Islamiyesi

Nizdmname

Dersa’adet-Matba’a-i Askeriye

1332

Kadinlar1 Cahistirma Cem’iyet-i Islamiyesi

Birinci Fasil:

Cem’iyetin Ismi, Maksad1 ve Gayesi

Huriye Tekin Oniir — Emine Diindar, “Geleneksel Islam Anlayiginda Kadimin Calimas1”, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 23/1 (2021), 334.

Mustafa Yildirim, “Islam Hukukunda Kadinin Calismasi”, Islim ve Calisma Hayati Ulusal Sempozyumu 2005, (Izmir: izmir
[lahiyat Vakfi Yaynlar1 2008), 407; Bkz. Sefkatli Hidayet Tuksal, “Toplumda Kadin ve Erkegin Esitligi: Din ve Gelenek
Arasinda Kadin”, Tiirk-Alman Isbirligi Konusu Olarak Islam ve Avrupa I11, Istanbul: Tarabya 2004, 56-58.

Miray Dugan, “Ahlaki Olgunluk Baglaminda Kadina Yonelik Siddet: Nitel Bir Arastirma”, Kadem Kadin Arastirmalar: Dergisi,
8/2 (2022), 390.

Kemal Sozen, “Katip Celebi’nin Devlet Goriisii ve Osmanli Tiirk Diistincesindeki Etkileri”, Siileyman Demirel Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 22 (2009), 34.
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Maddel- Devletl, Ismetlii Naciye Sultin Hazretlerinin zir-i himayelerinde merkezi Dersa’adetde olmak ve icabinda
Memalik-i Osmaniye nin sair sehirlerinde su’be agmak iizere “Kadimlar1 Calistirma Cem’iyet-i Islamiyesi” nAmiyla bir
cem’iyet teskil edilmistir.

Madde 2- Isbi cem’iyetin maksadi kadinlara is bulup kendilerini namiskarane te’min-i ma’ise alistirarak himaye
etmektir.

Madde 3- Cem’iyet, igbu maksadini te’min etmek i¢un kadinlarin yapabilecegi bilclimle islere kendilerini sevk edecek
ve bu suretle calisacaklar1 daimi surette himaye edecektir.

Ikinci Fasil:
Cem’iyetin A’zas1 ve Sermayesi
Madde 4- Cem’iyetin A’zas1, A’za-y1 Miiessese ve A’za-y1 Asliye olmak {izere iki kisimdir.

A’za-y1 Miiessese: Cem’iyeti teskil edip her sene iki lira-y1 Osmani vermegi taahhiit edenlerdir. Ma’a mafih, def’aten
on lira-y1 Osmani ve daha ziyade bir meblag teberru’ etmekle beraber senevi iki lira-y1 Osmani i’tasin1 miite’ahhid
olanlar dahi A’za-y1 Miessese sifatin iktisap edebilirler.

A’za-y1 Asliye: Senevi bir liradan dlin olmamak iizere bir meblag vermegi deruhte edenlerdir.

Ta’ahhudat-1 seneviyyenin takasit-i muntazamaya rapt1 Meclis-i Idarece kararlastirilabilir. Deruhte ettikleri takasiti
muntazaman te’diye edenler, a’zaliktan iskat edilemez. Bir senenin taksitlerini sene-i atiyenin hululiinden mukaddem
te’diye etmeyenleri Meclis-i 1dare, a’zAliktan iskét edebilir.

Cem’iyetin Sermayesi

Madde 5- Evvelen: Erbab-1 Hayrin teberru’ati

Saniyen: A’za-y1 cem’iyetin ta’ahhiidatt

Salisen: Emval-i nuktid-1 cem’iyetten hasil olacak temettu’

Rabi’an: Meclis-i Idare karariyla cem’ olunacak i’anat

Hamisen: Cem’iyetce miistahdem kadinlarin istihkaklarindan yiizde onu gegmemek iizere Mecslis-i Idare’nin karari ile
icra edilecek tevkifat.

Ucgiincii Fasil:

Cem’iyetin Idaresi

Madde 6- Cem’iyet, bir Meclis-i Idare ve bir Hey’et-i Umiimiye ma’rifetiyle idare olunur.

Meclis-i Idére, bes zattan miirekkeptir. Tlk a’zamin me miriyetleri; iki sene devam etmek iizere miiessisler meyaninda

intihap olunur. Bundan sonra teskil edilecek macalis-i idare a’zasi, la-akal ikisi a’za-y1 miiessisden olmak sartiyla ve
re’y-i hafl ile umum a’za meyanindan Hey’et-i Umimiyece intihab olunur.

Meclis-i idare A’zalarinm miiddet-i me’mdriyetleri bir senedir. Ancak miiddeti hitim bulan a’zanin tecdiden intihabi
caizdir.

Madde 7- Meclis-i Idare A’zas1 ta’ayyiin ettikden sonra bunlardan en miisin olan zAtin riyasetinde ictima’ ederek re’y-
i hafiy ile i¢lerinden bir reis ve bir rels vekil intihdb ederler.

Madde 8- Meclis-i Idare 1a-akal on bes giinde bir def’a ictma’ eder. Ancak refs liizum gordiigii halde Meclis ictima’a
da’vet hakkim haizdir. Meclis-i Idare’nin kararlar1 ekseriyet-i mutlaka ile ittihdz ve tiisavi-i ard vuki’unda reisin
bulundugu taraf tercih olunur. Meclis-i Idare miizekkeratinin bir zabitndmesi bulunmak ve her zaptin zeyri o meclise
riyaset eden zat ile a’za-i mevcéde tarafindan imza edilmek sarttir. A’zadan birinin istifds1 veya suver-i saire ile
a’zalign inhilali vukii’unda Meclis-i Idare miinhal olan a’zaliga digerini intihdb eder ve bu yeni a’zAnin miiddet-i
me’miriyeti digerleriyle beraber hitim bulur. Meclis-i Idare’de vekaleten i’ta-y1 re’y caizdir. Ancak bir zat birden fazla
1’tdnin vekaletini deruhte edemez.

Madda 9- Meclis-i Idare, mu’amelat-1 umumiye-i Cem’iyeti idare hususunda salahiyet-i kimileyi haizdir.
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Cem’iyet’in maksad-1 te’sisini kema hiye hakkahd ifd ve mu’amelatin1 tevsi’ esbabimi bi’t-tetkik lazim gelen
mukarrarat: ittihdz ve yeniden su’beler, imalathaneler, dest-gahlar, fabrikalar ve saire te’sis eylemek, Meclis-i Idare nin
climle-i vezaifindendir.

Madda 10- Meclis-i Idare’nin kararina iktirdn etmedikce cem’iyete ait highir mu’amele mu’teber degildir.

Madde 11- Nukiid-1 Cem’iyetin tenmiyesi ve emval ve emlak-i Cem’iyetin suret-i idaresi Meclis-i Idare’nin kararina
tabi’dir. Meclis-i Idarenin me’ziiniyeti olmadikca emval-i cem’iyetten bir akce sarf edilemez. Su kadar ki, meclis-i
Idéare’nin ilk ictima’inda tastik ettirilmek iizere miidir-i cem’iyet, ihtiyacat-1 Acile ve miibrime icin on bin kurus kadar
sarf edebilir.

Hey’et-i Umimiye

Madde 12- Hey’et-i Umiimiye senede bir def’a Mart icinde Istanbul’da ictima’ eder.
Madde 13- Hey’et-i Umiimiye zevat-1 atiyeden miitesekkildir:

Evvelen: A’za-y1 Mii’essese

Saniyen: A’za-y1 Asliye

Salisen: Su’belerin gonderecekleri birer murahhas.

Madde 14- Hey’et-i Umimiye, Meclis-i Idare re’isi veya re’is-i vekilin riyaseti altinda ictima’ eder. Hey’et-i
Umimiyenin ictima’at ve miizekkerati alenidir.

Madde 15- Meclis-i Idare a’zas1, Hey’et-i Umiimiye miizekkeritma ve i’ti-y1 re’ye istirak ederlerse de zaman-1

AdA

me’miriyetlerine it hesabat ve icra’at tetkik ve tenkidinde re’y vermege salahiyetleri yoktur.

Madde 16- Hey’et-i Umiimiye’yi mi’ad-1 mahsusunda veya hasbelliizim suret-i fevka’l-adede ictima’a da’vet, Meclis-
i Idare’nin vezaifindendir. Hey’et-i Umiimiye’nin suret-i fevka’l-Adede da’veti hakkinda gerek Meclis-i Idare A’zas1
gerek A’zA-y1 saire tarafindan vukibulacak talep, esbab-1 micibesiyle Meclis-i Idarece tetkik olunduktan sonra siiliisin
ekseriyetle karar verilmek sarttir.

Madde 17- Hey’et-i Umiimiye’nin suret-i fevka’l-ddede ictima’a da’veti hakkinda sebeb-i ictima’ olan madde yevm-i
mu’ayyenden bir hafta evvel a’zya teblig olunur. Ve miizekkerat, ancak o madde iizerine cereyan eder. Isbu ictima-1
fevka’l-adeye Meclis-i Idare reis vekili riyaset eder.

Madde 18- Hey’et-i Umiimiye in’ikad edebilmek icin a’zA-y1 mevchdenin elliye balig olmas: lazimdir. Ilk ictima’da
bu adat hasil olmadig1 anlasilirsa diger bir yevm ictima’ ta’yin olunur. Ve bu def’a da mevcudun adedi elliden diin
olursa a’za-y1 mevcide ile Hey’et-i UmGmiye in’ikad eder.

Madde 19- Hey’et-i Umiimiye’nin veza’ifesi, Meclis-i Idare tarafindan verilen raporlar1 ve zevat-1 sire tarafindan
vukibulan teklifleri ve cem’iyetin senelik bilangosu bi’t-tetkik karar rapt etmektir.

Dordiincii Fasil:
Mevadd-1 Miitenevvi’a

Madde 20- Cem’iyete ait masalih i¢cin makamat ve mecals-i resmiyyeye ve muhakeme vukiibulacak muraca’at ve
mutalebatta cem’iyet ndmina miidir-i vaz’ imza edecektir.

Cem’iyetin evrak ve vesa’ik ve defatiri miidiiriin mesuliyeti tahtindadir.

Madde 21- Cem’iyetin miihr-i resmi Meclis-i Idare reisine mevda’dur. Miidir-i bi’l-umiim muhaberat ve mukarrarat
evrakina vaz’t imza eder. Hey’et hesabina ve tahririyenin dmir ve merci’l miidirdir.

Madde 22- Cem’iyet miidirinin nasp ve azli Meclis-i idare’ye aittird. Miistahdemin-i sdirenin de nasp ve azli miidirin
inhas1 iizerine Meclis-i idarece icra olunur.

Madde 23- Miidir, sandik emini, me’mirin-i tahririye ve miistahdemin-i sdire muvazzaftirlar. Bunlara verilecek ma’agat
ve masarifit miktar1 Meclis-i [darece ta’yin olunur. Gerek bunlarm vazaifi ve gerek cem’iyetin mu’amelat-1 umiimiyesi
bir ta’limatname ile ta’yin edilecektir.

Miiessis

Harbiye Nezareti Miistesar1 Ismail Hakki
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Miiessis

Bas Kumandan Vekili ve Harbiye Nazir1 Enver
Miiessis

Da’va Vekili Mehmet Arif

Miiessis

Harbiye Nezareti Mektupcusu Ali Riza
Miiessis

Istanbul Meb’tisu Salah Cimcoz

Miiessis

Da’va Vekili Mehmet Salaheddin

Miiessis

2. Osmanh Arsiv Kayitlar1 (Da’vetiye ve Taltif)
Trabzon Vilayet-i Aliyyesine'?

Dahiliye Nezareti Idare-i Umfimiyye-i Vilayat-1 Miidiriyetine
Umdami 11273

Umiim 318

Devletlu ismetlu Naciye Sultdn Hazretlerinin zir-i himayelerinde, merkezi Dersaddet’te olmak ve icabinda Memalik-i
Osmaniye’nin sair sehirlerinde su’be agmak iizere tesekkiil eden Kadmlar1 Calistirma Cem’iyyet-i Islamiyyesi kendi
himayesine iltica eden yetim ve bi-kes atfalin terbiye ve istihdamlarina hasr-i ehemmiyet etmekte oldugundan atfal-i
mezkirenin ticarethanelere, daru’s-sind’alara, ¢iftlik sahiplerine ve dahili hizmetlerde hanelere emr-i kabullerinde
mazhar-1 ragbet olmalar1 i¢in icap edenler nezdinde tesrifat ve tergibat-1 ldzima ifas1 tevcih olunur efendim. Sene 7
ramazan 1307

Dahiliye Nazir1 Miistesari
Mustafa
Kadinlar1 Caligtirma Cem’iyyeti-i Islamiyyesi idare-i Umimiyyesi'4

Devletlu Ismetlu Naciye Sultdn Hazretlerinin zir-i himayelerinde “Kadinlari Caligtirma Cem’iyyet-i Islamiyyesi”
namiyla bir cem’iyyet teskil edilmistir. Leffen takdim kilinan nizdmname me’alinden miisetban olacagi veghile
cem’iyyetin giye-i emeli Islam kadinlarinin seviye-i hayatiyye ve ictimaiyyesini a’1a etmek ve kendilerini nimiiskarane
te’min-i ma’isete aligtirmaktir. Bu husustaki maséarif-i zar(iriyye — erbab-1 hayrin teberru’ati, a’za-y1 cem’iyyetin
taahiidati ve Daru’s-sina’ada miistahdem kadinlarin iicret-i mesa’isinden icra edilecek kat’iyyat ile- tesviye edilecek ve
bu meyanda a’za-y1 cem’iyyetin taahiidati bi’l-hassa bir mevki’i mithim igkal edecektir.

Tiirk ve Islam kadinligmin hayat-1 faaliyetinde miihim bir inkilab-1 sebep olacak bdyle bir tesebbiisiin hayz-1 husiile
gelmesinde bi’l-umim efkér-1 miinevvere ve manasib-1 aliye ashabiin mu’avenetlerini ibzal buyuracaklar siiphesiz
olmakla zat-1 dlilerinin de a’za-y1 miisseseligi kabul buyurmasi temennisiyle azr-1 hiirmet olunur efendim.

Kadinlar1 Caligtirma Cem’iyyet-i islamiyyesi

3. Osmanh Matbi@i’atinda Cem’iyet Haberleri

Miiellifi Yok, “Kadinlar1 Calistirma Cemiyet-i Islamiyesi’nin Miithim Bir Karar1”, Tiirk Yurdu (1. Seri), cilt: XIII, say::
22 (150), sayfa: 3672-3673.

13 Cumhurbagkanhgi Devlet Arsivleri Baskanligi, Osmanli Arsivi, DH. MKT. 11232/318, “Kadinlari Calistirma Cemiyeti’nin
Trabzon Vilayeti’ne Bildirimi”, 7 Ramazan 1307.

4 Cumhurbagkanligi Devlet Arsivleri Baskanligi, Osmanli Arsivi, DH. HSD.AFT. 11232/318, “Kadinlar1 Calistirma Cemiyet-i
Islamiyesi’ne Davetiye”, 29 Zilhicce 1334.
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Kadinlar1 Calistirma Cem’iyet-i Islamiyesi”nin Miihim Bir Karar: Simdiye kadar kadnlarmizin fa’aliyet-i
iktisadiyeye istirakleri ve kendi ma’isetlerini kendi alin terleriyle kazanabilmeleri hususnda pek ¢ok nafi’ hidmetlerde
bulunmus olan cem’iyet-i mezkire bu def’a per mithim bir “ictima’i 1s1ah” adimi atmustir. Dercedecegimiz 6 maddelik
karanamesinde anlasilacagi veghile Cem’iet’in kendisiyle alakadar biitiin is¢ilerin evlenmege mecbur tutulmalar1 ve
evlendikleri takdirde Cem’iyet’e her tiirlii teshilat gosterilmesi taht-1 karara alinmistir. Bu karandme, Cem’iyet’in daire-
i niifuz ve seldhiyeti nispetinde -ki bu sadyan-1 ihmal degildir- ictima’1 bir tesir gosterebilecek mahiyettir. Memleketin
niifus ve ahlak-1 umumiye meseleleriyle de cidden alakadar olan mezkir kararndmeyi aynen derg-ediyoruz.

“Kadinlar1 Caligtirma Cem’iyet-i Islamiyesi Idire-i Umiimiyesinden:

Aile hayat-1 ictima’iyesinin inhildlden vikdyesi maksadiyla cem’iyet Déru’s-sma’alarimda bi’l-fiil isleyen veya
cem’iyet-i mezklreye mukayyed olup da miiessesat-1 sdirede miistahdem bulunan me’murin ve me’mdrelerle daimi
is¢ilerin izdivaci hakkinda ittihdz olunan mukarrarat ber-vech-zir der¢ ve bu babda vuk®’ bulacak taleplerin kapali zarf
derlinunda adresleri masrah olarak yazilmis mektuplarla idare-i umiimiyeye irsal edilmesi beyan olunur:

1- Cem’yette mukayyed me’mir ve me’mirelerle ddimi iscilerden erkekler, a’zami yirmi bes ve kadinlar a’zam1
yirmi yasinda te’ehhiil etmek mecburiyetindedirler.

2- Isci kadinlara harigten bir erkek talip oldugu halde Cem’iyet, zAbita ma’rifetiyle veyahut diger suretle icra
edecegi tahkikat neticesinde zevg-i mezkirun hiisn-i hal ve kifa’eti tebeyyiin ederse bu izdivacin husiliine
calisacak aksi takdirde isbu izdivaca Cem’iyetce mu’avenet edilmeyecektir.

3- Cihaz tedarikinden aciz olan kizlarin hallerine miinasip birer cihdz hazirlamak husiisunda Cem’iyet,
mu’avenet-i 14zimada bulunacaktir.

4- Te’chhiil edecek kadininin zevel harigte ailesinin te’min-i ma’isetine kifayet edecek bir ige sahip degil ise
Cem’iyet, zeve-i mezkirun is bulmasi igin vasatat edecektir.

5-  Yirmi bes yasim ikmal edip de izdivac etmeyen erkeklerin yiizde on bes istihkaklar1 tevkif edilerek
Cem’iyet’le alakasi kat’ edilecektir. Yirmi bir yasi bitirip de izdivac etmemis ve Cem’iyetce kendilerine
miinasip zevg bunmus oldugu halde izdivac etmemekte isrdr eden kadinlar hakkinda da aymi vechile
mu’amele olunur.

6- Miistahdeminden te’ehhiil eden erkek ve kadinlarin yevm-i izdivaglarindan i’tibaren yevmiyelerine meclis
idare kararyla yiizde yirmiye kadar zam edilir. Ve igbu izdivacdan vuk®’ bulacak tevelliidat i¢in meclis idare
karariyla ayrica yiizde yirmiye kadar zammiyat icra edebilir.”
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Resim 1. DH. MKT. 11232/318.

“Kadinlar1 Caligttrma Cemiyeti’nin Trabzon Vilayeti’ne Bildirimi,” 7 Ramazan

Kaynak: Cumhurbaskanlig1 Devlet Arsivleri Baskanligi Osmanli Arsivi

Resim 2. Cumhurbagkanligi Devlet Arsivleri Baskanligi Osmanlt Arsivi, DH. HSD.AFT. 11232/318. “Kadinlar1 Caligtirma Cemiyet-
i Islamiyesi’ne Davetiye,” H-29-12-1334.
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Kaynak: Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Baskanligi Osmanli Arsivi
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“Kadmnlar1 Calistirma Cemiyet-i Islamiyesi’nin Miihim Bir Karar1”, Tiirk Yurdu (1. Seri), cilt: XIII, say1:
22 (150), sayfa: 3672-3673.
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Osmanl1 Arsiv Belgelerinde Kadin ve Calisma Hayat1

Sonu¢

Bu calisma, 20. ylizyihin baslarinda Osmanli Devleti’nde kadinin sosyal ve ekonomik yasama
kurumsal diizeyde katilimimi hedefleyen oncii girisimlerden biri olan Kadinlar1 Caligtirma Cemiyet-i
Islamiyesi’ni degerlendirmektedir. Calismanin amaci, cemiyetin faaliyet alanlarini ayrintili bigimde
incelemekten ziyade, Osmanli diplomatikasinda yer alan iki orijinal arsiv belgesini giin yiiziine
¢ikararak aragtirmacilarin hizmetine sunmaktir. Bu belgeler, donemin sosyal ve siyasal buhranlar
icinde kadin emeginin drgiitlenmesi ve yetim ¢ocuklarin korunmasina yonelik girigimlerin somut birer
Ornegini olusturmaktadir. S0z konusu Cemiyet’in, Cumhuriyet doneminde sekillenen kadin
politikalarinin kurumsal temellerine katki sagladigi degerlendirilmektedir.

Kadmlar1 Calistirma Cem’iyet-i Islamiyesi, 1331 (1913) yilinda Dersaadet'te kurulmus ve Naciye
Sultan—II. Abdiilhamid'in torunu ve Enver Pasa’min esi—tarafindan himaye altina alinmistir.
Cemiyetin en temel gayesi, memlekette cereyan eden siyasi ve askeri buhranlar nedeniyle sosyal
korumasi olmayan kadin ve g¢ocuklara is ve ge¢im imkani saglamaktir. Ancak bu amag sadece
ekonomik degil, aym1 zamanda ahlaki, dini ve toplumsal bir sorumluluk seklinde de tasavvur
edilmistir.

Her ne sebeple olursa olsun s6z konusu dénemde kadinlarin is sahibi olabilmelerini saglamak, birey
olarak yasamlarini siirdiirmelerinin 6niinii agmak, sosyal yasamin bir pargas1 olarak kamusal alanda
goriiniirliikleri igin “Kadinlar1 Calistirma Cem’iyet-i Islamiyesi” adindan bir cemiyetin kurulmasi
oldukg¢a 6nemlidir. S6z konusu Cemiyet’in Naciye Sultan’in himayelerinde islevsel hale gelmesi Tiirk
toplumunda kadin lehine bir degisimin kiviletmi ozelligi tasima dolayistyla anlamli oldugu
diisiiniilmektedir.

Kadmlar1 Calistirma Cem’iyet-i Islamiyesi, Osmanlhi'nin son déneminde hem toplumsal cinsiyet
diizeninde bir doniisiimii hem de sosyal politika tarihinde 6nemli bir esik olusturmustur. Cemiyet,
kadimin ekonomik hayata dahil edilmesinin mesrulagtirilmasini, ahlaki ve toplumsal kabullerle
dengelemis; bu yoniiyle hem geleneksel Osmanli dénemi Tiirk toplumu hem de modernlesme idealleri
arasinda bir koprii kurmustur. Kurumsal yapisi, mali disiplini ve sosyal duyarliligi ile bu cemiyet,
erken Cumbhuriyet donemindeki kadin politikalarinin zihinsel ve yapisal temelini atmigtir.
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