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Makale Bilgisi OZET
Bu aragtirmada Ogretmenlik Uygulamasi dersini alan Tiirkge 6gretmeni adaylarmin uygulama
Gelis Tarihi: 6gretmeni, uygulama 6gretim elemani ve uygulama okulu koordinatorlerinden beklentilerine dair
18.07.2025 gortslerini ve deneyimlerini tespit etmek amaglanmaktadir. Arastirmanin galigma grubunu Nevsehir

Hac1 Bektas Veli Universitesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim
Dalinda egitim goren son sinif Ogrencileri olusturmaktadir. Calismada Ogretmen adaylarinin

Kabul Tarihi: goriislerini toplamak i¢in yar1 yapilandirilmig goriigme formu kullanilmig, goriislerini incelemek ve
18.09.2025 calismay1 amacina uygun sekilde yapilandirmak icin betimsel analiz ve icerik analizi tekniklerinden
yararlanilmigtir. Elde edilen bulgular uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim elemani ve okul
yonetimi temast ve bu temalarla ilgili kodlar altinda sunulmustur. Ogretmen adaylar1 uygulama
ogretmeni hakkinda bilgi ve deneyimlerini paylasma ve derste kendilerini aktif kilma baglaminda
© UEAD 2025 olumlu; iletisim eksikligi ve meslekten sogutma baglaminda olumsuz kodlar; uygulama égretim
Tiim haklar: sakhdur. eleman hakkinda rehberlik saglama ve motive etme baglaminda olumlu; iletisimsizlik ve ilgisizlik

baglaminda ise olumsuz kodlar bildirmislerdir. Katilimcilar okul yénetimi igin ise kendilerine deger
verme ve ders dis1 etkinlik yapma baglaminda olumlu; sert tutum ve iletisimsizlik baglaminda ise
olumsuz diistincelerini dile getirmislerdir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda arastirmacilara ve
egitimcilere bazi 6nerilerde bulunulmusgtur.
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sharing their knowledge and experiences and making them active in the lesson; negative codes for
the cooperating teacher, in terms of lack of communication and alienation from the profession;
positive codes for the university supervisor, in terms of providing guidance and motivation; negative
codes for the university supervisor, in terms of miscommunication and indifference. For the practice
school coordinator, the participants expressed positive thoughts in the context of valuing them and
doing extracurricular activities, and negative thoughts in the context of harsh attitude and
miscommunication.
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1. GIRIS

Ogretmen yetistiren kurumlar olarak tanimlanan egitim fakiilteleri, gecmisten giiniimiize her gegen
giin farklilasan ve artan ihtiyaglar dogrultusunda ¢agin gereksinimlerine gore programlarini, egitim
sistemlerini degistirme veya yenileme gereksinimi duymustur. Bu duruma kosut olarak nitelikli 6gretmen
yetistirme baglaminda “Okul Deneyimi” ve “Alan Ogretimi” ¢aligmalarma 6nem verilmistir. Ogretmen
yetistirme lisans programlarinda 6gretmenlik uygulamalarinin daha genis bir zamana yayilarak ve daha
yapilandirilimis bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla 2018-2019 egitim 6gretim doneminden itibaren yeni
lisans programlari dahilinde 6nceden giiz yarryilinda *‘Okul Deneyimi’’ ve bahar yarryilinda ¢‘Ogretmenlik
Uygulamast’ diye ikiye ayrilan “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi yeni programla birlikte her iki yarryilda
da ““Ogretmenlik Uygulamas1 I”> ve ‘‘Ogretmenlik Uygulamas1 II’> diye adlandirilnis ve dersin igerigi
yeni yapilan giincellemelerle beraber 2018 tarihinde degistirilmistir (YOK, 2018).

Ogretmenlik Uygulamasi dersi, minimum 12 hafta olmak iizere 14 haftalik bir program cercevesinde,
her hafta iki saati fakiiltede seminer olarak, alti saati ise Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda
uygulamali olarak yiiriitiilmektedir. Ogretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerini artirmada énemli bir yere
sahip olan Ogretmenlik Uygulamasi dersi, 8grenilen kuramsal bilgiler ve pedagojik yéntemleri gergek bir
siif ortaminda uygulama imkan1 verirken sinif yonetimi, ders planlama ve degerlendirme stratejileri gibi
onemli becerilerin gelismesine de katki saglamaktadir. Ogretmenlik meslegi ile ilgili i) alan bilgisi, ii) genel
kiiltiir ve iii) mesleki formasyon bilgilerinin gelistirilmesi 6gretmen adaylariin ancak okullarda yapmis
olduklari uygulamalar ile gerceklesebilmektedir (Hacioglu & Alkan, 1997; Riza ve Hamurcu, 2000; Unver,
2003). Ogretmen adaylar1 bu ders ile deneyimli 6gretmenleri gorev baginda gdzlemleme, dgrencilerle
bireysel veya kiigiik gruplar halinde calisma; gercek bir egitim-6gretim ortami icinde Ogretmenlik
mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davraniglar sergileme kisacasi 6gretmenlik meslegine daha

iyi hazirlanma imkan1 yakalamaktadirlar.

Paker (2005, s. 617) egitim fakiiltelerindeki son sinif 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi siirecini
dort 6nemli maddede 6zetlemektedir: Bu maddelerden ilk ikisi alan ve meslek bilgisidir. Alan ve meslek
bilgisi ile 6gretmen adayinin kendi alaniyla ilgili almis oldugu egitimin uygulamaya gegirebilme imkani
yakaladigini vurgulamaktadir. Diger iki madde ise genel kiiltiir ve yetenektir. Bu maddeleri ise 6gretmen
adaylarinin yeterliginin somut gostergesi olarak tanimlamaktadir. Bu dort maddenin fakiilte ve okul igbirligi
baglaminda egitim programinin ayrilmaz bir pargasi olmas1 gerektigini de ifade etmektedir.

Bektas ve Ayvaz (2012) 6gretmen adaylarinin beklentilerinin, uygulama calismalarinda beklenen
davranigla ayn1 dogrultuda ve tutarliysa beklenen davranisin gerceklestigini ve okul uygulama
calismalarindan istenen sonuclarin elde edildigini; ancak tam tersi olma durumunda davranisin daha diisiik
diizeyde gerceklestigini ve Ogretmenlik uygulamasi caligsmalarindan istenen verimin almamadigini
sOylemektedirler.

9 cc 9% <

Ogretmenlik uygulamasinda “aday 6gretmen”, “uygulama 6gretmeni”, “uygulama 6gretim eleman1”
ve “uygulama okulu koordinatorii” 6énemli bir yere sahiptir. Aday 6gretmenler bu ders sayesinde kendi

151



Kocayanak (2025)

alanlaria 6zgii yontem ve teknikleri kullanarak 6gretim uygulamalarini gergeklestirme, ders planlama,
etkinlik ve materyal gelistirme, sinif yonetimi, 6lgme ve degerlendirme vb. uygulamalar yapma firsatt
bulabilmektedir. Boylelikle zaman icerisinde yaparak ve yasayarak edindigi tecriibelerle mesleki tutum ve
degerler kazanmaktadir. Bu nedenle aday 6gretmenin 6gretmenlik uygulama siirecinde gozlemleri ve
edindikleri tecriibeleri ¢cok 6nemlidir. Bu tecriibelere uygulama Ogretmeninin ve uygulama 6gretim
elemaninin ve okul idaresinin katkis1 yadsinamaz. McNamara (1995, s. 51-52) uygulama 6gretmeninin
Ogretim programi ve bu programin uygulanmasi ile ilgili derste hem teorik hem de pratik bilgiler verdigini;
uygulama Ogretim elemaninin ise son sinif Ogrencilerinin mesleki gelisimlerine katki saglamak igin
kuramsal bilgiler sundugunu, derste uygulanabilecek yontem ve tekniklere dair drnekler vererek derste
izlenebilecek stratejilerin neler olabilecegini sdyledigini ifade etmektedir.

Bununla birlikte uygulama okulu koordinatorii; aday 6gretmenlerin okullarda olabildigince farkli
sinif diizeylerinde ¢alismalarini ve egitim programlarinin kapsadigi biitiin derslerin 6gretimine aktif olarak
katilmalarini saglayarak uygulama caligsmalarinin etkili ve verimli bir bicimde yapilabilmesi igin gerekli
egitim ortamini saglar. Cok yonlii bir yapiya sahip olan bu dersten verim alabilmek i¢in yukarida bahsedilen
dort bilesenin gorev, yetki ve sorumluluklarinin farkinda olmasi, bu gérev ve sorumluluklari eksiksiz olarak
yerine getirmesi gerekmektedir. Ancak alan yazininda yapilan g¢alismalar incelendiginde &gretmen
egitiminde en dnemli derslerden biri olarak goriilen 6gretmenlik uygulamasi dersinde birtakim sorunlarin
yasandig1 goriilmektedir (Aydin vd., 2007; Cakmakg¢1 & Demir, 2021; Cimer ve Cimer, 2002; Davran,
2006; Erdag1 Toksun, 2020; Karabulut, 2022; Oral & Dagli, 1999; Ozkili¢ vd., 2008; Sag, 2008, Tiim,
2016; Unver, 2003; Yapic1 & Yapict, 2004; Yigit & Alev, 2005). Ogretmen adayinin uygulama 6gretmeni
ve 6gretim elemaniyla veya okul idaresiyle yasadigi sorunlar ile uygulama dgretmeni, 6gretim elemani veya
okul yonetiminin 6gretmen adayiyla yasadigi sorunlar bir kategoride; bu derste kullanilan &gretim
teknolojileri, ders materyalleri, yontem ve teknikler vb. unsurlarda yasanan aksakliklar/sorunlar ise diger
kategoride yer alabilmektedir. Elbette 6gretmen uygulamasi dersiyle ilgili yasanan sorunlar 6gretmenlik
boliimlerine gore farklilik gosterebilmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin; uygulama
ogretmeni, uygulama dgretim elemani ve uygulama okulu koordinatérleriyle ilgili beklentilerine dair goriis
ve deneyimlerini tespit etmektir.

1.2. Arastirma Problemi

Bu arastirma; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliimii
Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dalinda egitim goren 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamasi dersine
iliskin; uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim elemani ve uygulama okulu koordinatérleriyle ilgili goriis
ve deneyimlerinin tespit edilmesi amaciyla yapilmistir. S6z konusu amag¢ dogrultusunda yanit aranan

sorular sunlardir:

1. Ogretmenlik Uygulamasi dersinden beklentileriniz nelerdi?

2. Uygulama 6gretmenin sizin lizerinizdeki olumlu etkileri hakkinda ne diistiniiyorsunuz?
3. Uygulama dgretmenin sizin iizerinizdeki olumsuz etkileri hakkinda ne diistiniiyorsunuz?

4. Uygulama 6gretim elamanin sizin {lizerinizdeki olumlu etkileri hakkinda ne diistiniiyorsunuz?
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5. Uygulama 6gretim elamanin sizin iizerinizdeki olumsuz etkileri hakkinda ne diistiniiyorsunuz?
6. Okul yonetiminin sizin {izerinizdeki olumlu etkileri hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?

7. Okul yonetiminin sizin iizerinizdeki olumsuz etkileri hakkinda ne diislintiyorsunuz?

2. YONTEM

Bu baslik altinda yapilan arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci ve verilerin analizi
ile ilgili detayl bilgilere yer verilmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu arasgtirma, dgretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine iligkin; uygulama &gretmeni,
uygulama 6gretim elemani ve uygulama okulu koordinatérleriyle ilgili goriis ve deneyimleri tespit etmeyi
amaglayan nitel bir aragtirmadir. Arastirma nitel acidan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
dersine iligkin; uygulama 6gretmeni, uygulama gretim eleman1 ve uygulama okulu koordinatorleriyle ilgili
gorlis ve deneyimlerine yonelik bir durum caligmasidir. Durum ¢alismasi ne, ni¢in ve nasil sorularinin
yoneltildigi, arastirilan olay ve durumun, kendi dogal kapsaminda, yer ve zamanla sinirli olarak ayrintilt
bir sekilde incelenmesidir.

Ogretmen adaylarinin goriislerini incelemek ve ¢alismay1 amacina uygun sekilde yapilandirmak icin
betimsel analiz ve igerik analizi tekniklerinden yararlanilmigtir. Arastirmada gesitli sorularla 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin goriisleri, uygulama Ogretmeni, uygulama ogretim
eleman1 ve uygulama okulu koordinatorleriyle ilgili beklentileri, olumlu ve olumsuz diisiinceleri kapsamli
bir bigimde analiz edilmistir. Calismanin bir diger amaci, elde edilen bulgular dogrultusunda Ogretmenlik
Uygulamasi dersinin daha verimli olmasi i¢in Oneriler sunmaktir. Bu kapsamda, 6gretmen adaylarinin
deneyimlerinden hareketle Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin giiglii ve zayif yonlerini ortaya koymak
amaglanmustir.

2.2. Arastirma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Nevsehir Hac1 Bektas veli Universitesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler
Egitimi Boliimii Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dalinda egitim goren 32 Tiirkce Ogretmeni adayi
olusturmaktadir. Ogretmen adaylariin demografik bilgileri Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Cinsivet ve Yasa Gore Ogretmen Adaylarinin Dagilimi

Degiskenler N %
Kadin 24 75
Cinsiyet Erkek 8 25
Toplam 32 100
20-22 11 34,38
23-24 18 56,25
Yas 25-26 2 6,25
35-36 1 3,13
Toplam 32 100

Calisma grubunu olusturan 32 &gretmen adayinin %75°i (n=24) kadin, %25’i (n=8) erkektir.
Ogretmen adaylarinin yas dagilimlar1 incelendiginde katilimcilarin %34,38’i (n=11) 20-22, %56,25’inin
(n=18) 23-24, %6,25’inin (n=2) 25-26 ve %3,13’{inlin (n=1) 35-36 yas araliginda oldugu gorilmiistiir.
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2.3. Veri Toplama Araclari

Calismada oOgretmen adaylarnin goriislerini toplamak i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmigtir. Formun ilk boliimiinde 6gretmen adaylarinin cinsiyet ve yas bilgilerini igeren degiskenler
yer almaktadir. Tkinci boliimde ise Tiirkce dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine iliskin;
uygulama Ogretmeni, uygulama 6gretim elemani ve uygulama okulu koordinatérleriyle ilgili goriis ve
deneyimlerini belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmact
tarafindan gelistirilen yedi ag¢ik uglu sorudan olusan bir yar1 yapilandirilmig gériisme formu kullanilmigtir.
Aragtirmanin kapsam gegerligini saglamak amaciyla uzman goriisiine basvurulmus, sorular 6lgme
degerlendirme alaninda uzman 1 akademisyen, Tiirk¢e 6gretiminde deneyimli 2 alan uzmani tarafindan
incelenmistir. Hazirlanan sorularin uygunlugunu belirlemek i¢in her tiimceye yonelik uygun/uygun degil/
Onerim var segeneklerini i¢eren bir form hazirlanmigtir. Uzmanlardan gelen doniitler dogrultusunda form
tizerinde diizenlemelere gidilmistir. Arastirmanin temel veri kaynagini; on hafta boyunca okullarda
Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinde gdzlem yapma firsat1 bulan Tiirkge 6gretmeni adaylarinin
gbzlemlerinden hareketle ortaya koyduklar1 gériisler olusturmustur. Ogretmen adaylarinin en az on hafta
boyunca stajyer olarak gdzlem yapma firsat1 yakalamis olmalarinin 6lgiit olarak belirlenmesinin nedeni ise
kisa siireli gozlem yapmis olan veya hi¢ gézlem yapma imkéani olmayan katilimcilarin durum hakkindaki
goriiglerinin gercegi tam olarak yansitmama ihtimali oldugu diisiiniilmiistiir. Bu nedenle arastirmada
okullarda Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve II dersi kapsaminda Tiirkce derslerine katilan ve dersleri
gbzlemleme imkani elde etmis ve calismaya katilmaya goniillii olan biitiin katilimcilar ¢alisma grubuna
dahil edilmistir.

2.3. Veri Toplama Siireci

Aragtirma kapsaminda veri toplayabilmek amaciyla 6ncelikle arastirmaci tarafindan “Kisisel Bilgi
Formu” olusturulmus, ardindan hazirlanan 7 adet agik uglu sorudan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme
formu hazirlanmistir. lgili dokiimanlar hazirlanarak Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulundan Etik Onay (23.05.2024 tarihli ve 2025.06.193 sayili karar) alinmustir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda Tiirkge Egitimi bdliimiinde Ogretmenlik Uygulamasi derslerini
alan Tiirkce Ogretmeni adaylarindan veri toplamak ic¢in yart yapilandirilmis goriisme formu “Google
Formlar” araciligiyla elektronik ortama aktarilmistir. Veri toplama siirecinde, kolay ulasilabilir 6rneklem
yontemi kullanilmistir. Calisma grubu, katilimcilarin kolay ulasilabilir ve goniillii olmasi baglaminda
olusturulmugtur. Daha sonra form Ogretmen adaylarina gonderilmis, formlarin tamamlanmas1 igin
katilimcilara iki hafta siire verilmistir. Veri toplama asamasi iki hastalik siirenin ardindan sonlandirilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Bu ¢alismada betimsel analiz ve igerik analizi teknigi kullanilmigtir. Betimsel analizde “Arastirmada
kullanilan gozlem, goriisme ve belge gibi veri toplama araglarinda yer alan soru, konu ya da temalar temele
alinarak analiz edilir. Analizlerde temele alinan soru ya da konu baslik haline getirilerek basliga uygun olan
verilerden dogrudan alintilar yapilarak analizler ortaya konur.” (Ekiz, 2020, s. 106). Betimsel analizde
islenen veriler, icerik analizinde derinlemesine ele alinmustir. Igerik analizi herhangi bir yazili metnin ya da
belgenin igeriginin incelenmesi ve sayisal ya da istatistiksel olarak ortaya konulmasidir. Ozellikle klasik
igerik analizi arastirmacilar1 nitel veriye bir dizi kodlar uygulayarak birbiriyle ilintili bir kod listesi
olusturur. Temaya dayali kodlar sayisal islemler araciligiyla analiz edilir (Ekiz, 2020, s. 88). Calismanin
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verileri icerik analizi asamalarina gore ¢6ziimlenmistir. Calismada katilimcilarin goriislerine oldugu gibi
yer verilmig, yazim ve noktalama yanlislar1 hi¢ degistirilmemistir. Goriislerden alinti yapildiginda ise
katilimcilarin isimleri kullanilmamis ve 6gretmen adaylarma “O1, 02, 03" seklinde kod verilmistir.
Katilimcilarin verdikleri yanitlar goz 6niinde bulundurularak temalar ve bu temalara bagl alt tema/kodlar
belirlenmistir. Belirlenen temalara gore veriler diizenlenmis ve bulgulara ulasilmstir.

3. BULGULAR
Calisma kapsaminda elde edilen veriler, tema ve alt temalar altinda siniflandirilarak analiz edilmis,
Tiirkge 6gretmeni adaylarimin verdikleri yanitlar dogrudan alintilarla desteklenerek sunulmustur. Arastirma

kapsaminda katilimcilara oncelikle Ogretmenlik Uygulamasi dersinden beklentilerinin ne oldugu
sorulmustur. Ogretmen adaylarmin beklentileri yedi farkli kod altinda toplanmustir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamas: Dersi ile Ilgili Genel Beklentileri

Tema Kodlar f %
Teoriyi uygulamaya dokme 13 38,24
Mesleki gelisim 8 23,53
i ) ) Deneyim kazanma 5 14,71
Ogretmenlik Uygulamasi Dersi . ) )
Hakkinda Genel Beklentiler Tiirkgeyi sevdirme 3 8,82
Okul isleyisini anlama 2 5,88
Hayal kiriklig: 2 5,88
Giinliik hayatla iliskilendirme 1 2,94
Toplam 34 100,00

Ogretmen adaylarmin tamam Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile ilgili genel beklentilerine iligkin
goriis bildirmislerdir. Tablo 1°deki verilere gore 6grencilerin %38,24’1 okulda 6grendikleri teorik bilgileri
uygulama firsat1 bulduklarint bildirmislerdir. %23,53’1 ise okul deneyiminin mesleki gelisimlerine katki
sagladigini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarmin %14,71°i tecriibe kazandiklarimi, %8,82’si ise teorik
bilgiler disinda uygulama sayesinde kendi ana dillerine olan hassasiyetin arttigini, Tiirk¢eye olan bakig
acilarmin degistigini dile getirmistir. Katilimcilarm %2,94’1 takip ettikleri dersleri giinliik hayatla
iliskilendirdiklerini ifade etmislerdir. Ancak dgretmen adaylarindan %35,88’1 uygulama siiresinde hayal
kirikligia ugradiklarindan, bekledikleri gibi bir staj donemi yasamadiklarindan bahsetmislerdir. Tabloda
yer alan kodlara iliskin 6gretmen aday1 goriislerinden bazilart sunlardir:

O1: Giinliik hayatla iliskilendirerek ders anlatip ¢ocuklarin ilgilisini ve 6grenimini kolaylastirmaya ¢alistim Tiirkge
dersini ¢ocuklara sevdirme kitap okumalarimi saglamak, ogrencilerle olan iliskimi en giizel sekilde sagmak
beklentilerimdi.

O4: Ogretmenlik meslegini daha iyi ve yetkin sekilde 6grenmek beklentilerim arasindaydi. Tiirkgeyi sevdirme gibi de
bir beklentim vard: ama 6gretmenligi alanminda ve mekdninda gérme, tamima ve bilgileri ogretme anlaminda bir
beklenti i¢indeydim.

O7: Universitede teorik olarak grendigim bilgileri uygulamaya dékebilmek, hangi bilgileri yontem teknik ve
stratejileri ne derecede uygulayabilecegimi gormek, dgrencilerin Tiirkge dersine olan yaklasimlari, okulun yapisi
isleyisini birebir deneyimlemek ve kendi deneyimlerimi kazanmaktir.

019: Ogretmenlik Uygulamasi dersinden beklentim, teoride égrendiklerimi simifta uygulayarak kendimi geligtirmekiti.
Ayrica Tiirkgeyi sevdirmek, okulun igleyisini gormek ve 6gretmenlige daha yakindan hazirlanmak istiyordum.
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026: Okulun yapisim 6grenme, teknik bilgiyi uygulamaya dokme ve mesleki gelisim

Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarma uygulama &gretmenin kendileri iizerindeki olumlu
etkileri hakkinda ne diisiindiikleri ve nasil bir izlenime sahip olduklar1 sorulmustur. Veriler analiz edilmis,
alt1 farkli kod altinda toplanmistir. Ogretmen adaylarimin uygulama &gretmeni hakkindaki olumlu
diisiincelerine iliskin frekans ve ylizdeler su sekildedir:

Tablo 3. Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Uygulama Ogretmeni Hakkindaki Olumlu Diisiinceleri

Tema Kodlar f %
Bilgi ve deneyimlerini paylagsma 13 32,5

) Ders anlatarak deneyim kazanma 10 25

Ogretmen Adaylarimin A
Uygulama Ogretmeni Iletisim kuramama 7 17,5
Hakkindaki Olumlu Geri bildirim verme 5 12,5
Diistinceleri

Olumsuz/kirici doniitler verme 3 7,5

Fazlasiyla ders anlattirma 2 5
Toplam 40 100

Katilimeilarin %32,50’si uygulama 6gretmeninin bilgi ve deneyimlerini paylastigini, %25,00’1
uygulama okulunda dersin sorumlu 6gretmeninin 6gretmen adaylarina ders anlattirarak onlarin deneyim
kazanmasini sagladigini buna karsin %5,00°1 ise uygulama Ogretmeninin fazlasiyla sorumluluk vererek
ogretmen adaylarina siirekli ders anlattirdigini ifade etmistir. Ogretmen adaylarindan %17,50’si uygulama
Ogretmeniyle hi¢ iletisime gecemediklerinden, %7,50’si de uygulama Ogretmeninin siirekli olumsuz ve
kirict doniitler verdiginden bahsetmistir. Katilimcilardan %12,50’si ise uygulama 6gretmeninin uygulama
siireci boyunca Ogretmen adaylarma gerekli geri bildirimde bulundugunu sdylemistir. Ogretmen
adaylarinin goriisleri su sekildedir:

O5: Uygulama ogretmenim yalnizca ders anlatma hususunda degil 63retmenin yapmasi gereken diger bir ¢ok seyi
bize &gretti. Ornegin devamsizliklar: sisteme girme, not girme gibi. Cok faydali oldu. Simf harici égretmen
sorumluluklar: hakkinda bilgi sahibi olduk. Ozel giin ve haftalar ile ilgili calismalar gerceklestirdik.

06: Pek bir olumlu etkisinin oldugunu diisiinmiiyorum.

Sahip oldugu mesleki bilgi ve deneyimi benimle igtenlikle paylasmasi, meslege dair olumlu bir bakis gelistirmeme
katki saglad.

O017: 1 dénemdeki uygulama 6gretmenim benim iizerimde ¢ok fazla olumlu etkisi var ilk olarak benim de her zaman
deneyimlerinden paylastigi iletisimde asla problem yasamadik fanin numarasini verdi herhangi bir problem
oldugunda bana buradan ulasabilecegini soyledi ve ne zaman onu arasam ya da bir mesaj atsam aninda doniis yaptim
o yiizden iletisim kurmada herhangi bir problem yasamadik benden bagimsiz olarak dersini asla islemedim ben sinifa
ez girdigimde beni ogrencilere bir 6gretmen olarak tanitti ve kendisine nasil sahip duyuyorlarsa bana da aymi sekilde
saygt duyulmasi gerektigini soyledi dersiniz iglerken beni de derse ktti benim herhangi bir sey de soru sordugunda
bana her zaman geri bildirim sagladi ve bu geri bildirimlerin ¢og u hep olumlu seyler oldu benim kendi gelecegim
smav hakkinda bana onerilerde bulundugunu kendisinden nasil ders ¢alismis oldugunu anlatti nelerden yardim
alirsan daha iyi olacagint anlattim bunlar benim igin ¢ok kiymetli bilgilerden benim hayatimda benden baska
ogretmenlik okuyan kimse yok ben evin ilk ve ilk ve tek okuyan ¢ocuguyum bu yiizden bunlari baska birinden duymak
ve ozellikle bir ogretmen tarafindan ve yeni tanigtim bir o6gretmen tarafindan duymak olduk¢a giizeldi bana birkag
kez dinleme sinavlarini okumami istedi ve benim verdigim puanlari asla degistirmedi ve bana giivendigini ne kadar
objektif bir sekilde okuyacagima inandigini soyledi ve bunu bu beni asirt derecede mutlu etti. Birkag kere de dinleme
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smavlarin sinifta uygulamami istedi ve burada da bana giivendigini bir sekilde belirtti ben de aym tipta onun yaptigi
gibi iki kere dinleme sinavini dinlettim ve verilen siirede ¢ocuklarin dinleme sinavini ne yapmalarint izin verdi. Bunun
gibi daha nicesi var ve bunlari yaparken yani bana yaptirirken iginde asla bir siiphe oldugunu hissetmedim bunu bana
asla hissettirmedi sanki ben de onun gibi yillarca égretmenlik yapmisim gibi bana giiveniyordu ve benim yaptigim
hicbir sey sorgulamiyordu yanlis bir sey yaptigimda tabii ki benim uyarryordu ama yaptigi yerlestiriler bile kalp
kirmadan olumlu bir sekildeydi.

Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarina uygulama 6gretmenin kendileri {izerindeki olumsuz
etkileri hakkinda ne diisiindiikleri ve nasil bir izlenime sahip olduklar1 sorulmustur. Veriler analiz edilmis
ve sekiz farkli kod altinda toplanmustir. Ogretmen adaylarinin uygulama dgretmeni hakkindaki olumsuz
diisiincelerine iligskin frekans ve yiizdeler su sekildedir:

Tablo 4. Tiirkge Ogretmeni Adaylarimin Uygulama Ogretmeni Hakkindaki Olumsuz Diisiinceleri

Tema Kodlar f %

Tletisim cksikligi 10 30,30

Yok 7 21,21

Ogretmen An(lvaylarlmn. Meslekten sogutma 5 15,15
%’;ﬁﬁ?;k?gmggﬁgl Ogretmen gibi hissettirmeme 3 9,09
Distinceleri Ders arag gereglerini kullandirmama 3 9,09
Ogrencilere zorbalik etme 2 6,06
Kiric1 konugmalar 2 6,06
Mesleki yetersizlik 1 3,03

Toplam 33 100,00

Ogretmen adaylarmin %30,30’u uygulama 6gretmeniyle iletisim sorunu yasadiklarini, %15,1571 ise
uygulama siiresince Ogretmenin sdylem ve davranmislariyla kendilerini meslekten soguttugunu dile
getirmiglerdir. Katilimeilarin %9,09’u uygulama 6 gretmeninin hem 6gretmen gibi hissettirmediklerini hem
de akilli tahta vb. ders arag¢ gereclerini kullandirmada sorun ¢ikardigini ifade etmislerdir. Ogretmen
adaylarindan %6,06’s1 dgretmenlerin 0grencilere sozlii olarak zorbalik ettigini ve kirici konugmalar
gerceklestirdiklerinden bahsetmislerdir. %3,03 oraninda katilimci ise 68retmenleri mesleki agidan yetersiz

gormiistiir. Tabloda yer alan kodlara iliskin 6gretmen aday1 goriislerinden bazilar1 sunlardir:

O2: Okulun ilk baslarinda dgretmenimiz 4 hafta devamsizlik yaptig igin iletisim kopuklugu olmugtu.

06: lletisim eksilligi mevcuttu. Staj gordiigiim okula istemsiz bir sekilde gidiyordum her hafta. Cok ilgili degildi bu
yiizden sikintilar yasadim.

O7: Bazi durumlarda stajyer gretmen oldugumuzdan dolay biz ders anlatirken égretmen sonradan girdiginde ayapa
kalkma akilli tahtayr 6gretmenin sifresi olmadan kullanamama gibi eksi yonleri vardi.

O8: Bu dénemki uygulama égretmenimin neredeyse hi¢ olumsuz etkisi olmadi ama ilk dénem gittigim okuldaki
ogretmenimiz iyi bir insan olsada meslege dair bize bir katkist olmadi. Dersleri bize biraktigin da bile genel anlamda
ne yapacagimizi bize anlatmiyordu. Hicbir fikrimiz olmadan siniftaki 6grencilere kendi ¢ikarimlarimiz iizerinden ders
anlattik.

010: Uygulama égretmenimin zaman zaman kirict tavirlari, staja gittigim giinlerde isteksizlik, heyecanl olmama
durumlart olusturmaya basladi.

O17: 2 donemde okula gittigim 6gretmen biraz mesafeliydi bizimle ¢ok fazla iletisime girmiyordu biz o okulda her
hafta ders anlattik sadece bizim ona kitaplardan nerede kaldigini sordugumuzda cevap veriyordu onun disinda
herhangi bir problem yasadigimizda onu bulamiyorum zaten bizler sana anlatirken derslere gelmiyordu isim var
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diyordu gidiyordu baska yerlerdeydi siirekli. Bu okuldaki biitiin 6gretmenlerin yiiziinden gercekten nesef hayatinda
ne kadar ¢ok zorluk ¢ekecegimi simdiden gériiyor gibiydim zaten kendisi de bize deneyimlerini aktarmamistir ¢ok
fazla hi¢chir sey soylememistim sadece 3 yilinda KPSS'yi kazandigini ve aslinda bagska bagka bir siirii meslek yapmak
istedigini ama 6gretmenlerin aklinin ucundan bile gegmedigini son anda yazarak kazandigini agikladi. Ve bir sebep
daha once benim stajyerlerinde hi¢biri atanmadi umarim siz atanabilirsiniz dedi. Bu ciimleyi bu tislubunu asla kabul
etmiyorum bu durum beni o kadar ¢ok kirdu iizdii ki gergekten niye ben de yapamazsam yok gibi umutsuzluga kapildim.
Mesaja gelen bir son sinif ve egitim fakiiltesi ogrencisi bu kelimeleri bu ciimleleri bu tavira bu iislubu kaldirabilecegini
asla diisiinmiiyorum bu ne kadar su an geng¢liginin baharinda meslegini eline almaya ¢alisan biri biriyken bunlar asla
hak etmiyordu kendimi o kadar ¢aresiz ve kétii hissettim ki tutum karsisinda ne sdyleyecegimi bilemedim.

031: Uygulama égretmenimiz her ne kadar bize sicak davransa da iletisim konusunda kopuk hissettigim anlar oldu
ve bu da ne yapmam gerektigi konusunda benim strese girmemi sagladi. Sorumlulugu fazla bir sekilde bize
yiikliiyordu. Bu bazen iyi bazen kotii ve bizim kendimizi yetersiz hissetmemize sebebiyet veriyordu. Okulda
dislanmamiza karsin bizim yanimiza o kadar durmamast da beni hayal kirikligina ugratan noktalardan birisiydi.

Arastirma kapsaminda &gretmen adaylarina uygulama Ogretim elamanin kendileri {izerinizdeki
olumlu etkileri hakkinda ne diisiindiikleri ve nasil bir izlenime sahip olduklar1 sorulmustur. Veriler analiz
edildikten sonra dért farkli kod altinda toplanmugtir. Ogretmen adaylarmin uygulama dgretim elemant
hakkindaki olumlu diisiincelerine iligkin frekans ve yiizdeler su sekildedir:

Tablo 5. Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Uygulama Ogretim Elaman: Hakkindaki Olumlu Diisiinceleri

Tema Kodlar f %
Rehberlik saglama 17 53,13
Ogg;ﬁ?;%‘::ﬁ‘;ﬁ?ﬁii?ﬂ”&:ﬂa Sert davranma, azarlama 7 21,88
Olumlu Diisiinceleri Motive etme 6 18,75
Ulagilabilir olma 2 6,25

Toplam 32 100

Ogretmen adaylarinin yarisindan fazlast (%53,13) uygulama o6gretim elemanmin rehberlik
sagladigini bildirmislerdir. %18,75’1 6gretim elemaninin motive ettigini, %6,25’1 ise ulasilabilir olma
yoniinden kendilerini iyi hissettiklerini dile getirmislerdir. Ancak 6gretmen adaylarinin %21,88’1 dersin
uygulama 6gretim elemaninin kendilerine sert davrandigini, azarladigini ifade etmislerdir. Tabloda yer alan
kodlara iligkin 6gretmen aday1 goriislerinden bazilar1 sunlardir:

O4: Uygulama gretim elemanmmiz bizi ders anlatirken izlemeye geldi. Hepimize tek tek konustu ve ilgilendi. Ders
aralarinda stajimizla ilgili sorular sordu. Daha sonra biz odasini ¢cagirip bizi destekledigini ve bir ogretmen adaylari
olarak ¢ok giizel isler basardigimiz soyledi. Onun boyle konusmast agikgast beni ¢ok fazla cesaretlendirmisti.

O5: Birinci donem uygulama ogretim elemanimiz bizi izlemeye geldiginde bizim ders anlatisimizla ¢ok ilgiliydi. Her
detayr not aldi. Ama ikinci donemki ogretim elemanimiz ilgili degildi. Bizi izlemeye geldiginde bizi kisa siireler
arahginda dinledi ve uyardigi noktalar biraz sagmaydi. Izlettisim 1 dakikalik konusu sevgi temali olan bir
animasyonun arka planinda noel temast var diye beni uyardi. Cocuklart batiya ozendirmeyelim gerekgesiyle ve bu
durum hosuma gitmed;.

O17. Staj 6gretmenleri aciklsnir agiklanmaz bir grup kuruldu ve orada ne yapacagimiz neler olup bittigi hocamiz
tarafindan anlatildi. Bu ¢ok ince bir davranis oldu. Bizleri izlemeye geldiginde notlar aldr hepimiz hakkinda tek tek
notlar almisti. Daha sonrasinda bizi odasinda toplayp aldigi notlsri bizlere anlatti. Neyi dogru ve neyi eksik
yaptigimizi soyledi béylece nerede eksik ve hatali oldugumuzu anlafik ve kendimizi gelistirmek igin bir yol oldu.
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019: Uygulama égretim elemamm her konuda rehberlik etti, ézellikle plan hazirlarken ve icerik konusunda ¢ok
yardimcr oldu. lletisimi giicliiydii, motive ediciydi ve her zaman ulasilabilirdi. Bu da kendimi daha giivende ve
desteklenmis hissetmemi sagladi.

Arastirma kapsaminda &gretmen adaylarina uygulama ogretim elamanin kendileri {izerinizdeki
olumsuz etkileri hakkinda ne diisiindiikleri ve nasil bir izlenime sahip olduklar1 sorulmustur. Veriler analiz
edilmis ve alt:1 farkli kod altinda toplanmugtir. Ogretmen adaylarinin uygulama dgretim elemani hakkindaki
olumsuz diisiincelerine iliskin frekans ve yiizdeler su sekildedir:

Tablo 6. Tiirkce Ogretmeni Adaylarimn Uygulama Ogretim Elamant Hakkindaki Olumsuz Diisiinceleri

Tema Kodlar f %
Yok 14 35,90
. Iletisim eksikligi 10 25,64
Ogretmen Adaylarmin o
Uygulama Ogretim Elamam Igisizlik 5 12,82
Hakkindaki Olumsuz Teorik ders yapmama 4 10,26
Diisiinceleri .
Caligmalari takip etmeme 3 7,69
Kiric1 konugmalar 3 7,69
Toplam 39 100,00

Ogretmen adaylarmin %35,90’1 uygulama &gretim elemaniyla ilgili bir sorun yasamadiklarini ve
herhangi bir olumsuz diisiinceye sahip olmadiklarimi bildirmislerdir. %?25,64°l iletisim eksikligi
yasadiklarindan, %12,82’si ise 6gretim elemaninin yeteri kadar ilgi gostermediginden, %10,26’s1 ise teorik
ders yapmadigindan sikdyet etmistir. Ogretmen adaylarimin %7,69’u ise ¢alismalarinin takip edilmedigini
ve kirict konugmalara maruz kalindigini ifade etmislerdir. Tabloda yer alan kodlara iliskin 6gretmen aday1
goriislerinden bazilar1 sunlardir:

O4: Ik donem uygulama égretim elemani bizimle neredeyse hig iletisime ge¢medi. Stajimizla ilgili hi¢ soru sormad.
LIk donem yaptigim okulu ve ortami égretmenlige alismami zorlamisken dgretim elemammin destegini alamamak
cesaretimi kirdi.

O10: Kullanmis oldugu kirici ifadeleri iizerimde olumsuz etki biraktt.
016: Uygulamal: derslerin az olmasi konuyu pekistirmem konusunda yetersiz kaldi.

019: Uygulama ogretim elemanimla ilgili biiyiik bir olumsuzluk yasamadim ama bazi donemlerde yeterince rehberlik
alamadigimi ve ¢alismalarin takibinin zayif oldugunu hissettim. Daha diizenli geri bildirim ve iletisim olsa siire¢ daha
etkili gecebilirdi.

09, 013, 014, O15: Yok.
Aragtirma kapsaminda d6gretmen adaylarina okul yonetiminin kendileri lizerinizdeki olumlu etkileri
hakkinda ne diisiindiikleri ve nasil bir izlenime sahip olduklar1 sorulmustur. Veriler, analiz edildikten sonra

alt: farkli kod altinda toplanmustir. Ogretmen adaylarmin okul ydnetimi hakkindaki olumlu diisiincelerine
iligkin frekans ve ylizdeler su sekildedir:
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Tablo 7. Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Okul Yonetimi Hakkindaki Olumlu Diisiinceleri

Tema Kodlar f %
Deger verme 13 41,94
Olumlu diisiince yok 7 22,58
Ogretmen Adaylarinm Okul Ders dis1 etkinlik yapma 4 12,90
Yonetimi Hakkindaki Olumlu Mesleki gelisime katki saglama 3 9,68
Diistinceleri

Imkénlardan yararlandirma

(kiitiphane, dolap, ¢ay ocagi vb.) 3 9,68
Disiplin ve kontrolii saglama 1 3,23
Toplam 31 100,00

Ogretmen adaylarinin %41,94°ii okul miidiiriiniin ve miidiir yardimcisinin kendilerine deger
verdigini ifade ederken %22,58’1 hicbir olumlu diislinceye sahip olmadiklarini aktarmuslardir. %12,90’1
ders dis1 etkinlikler yaptiklarini ve bundan memnun kaldiklarini iletmislerdir. Okul yonetiminin mesleki
gelisime katki sagladigini ileten 6gretmen adaylari ile kiitiiphane, dolap ve cay ocag gibi fiziksel yerlerden
yararlanmaya izin verdiklerini ileten 6gretmen adaylarinin oranm1 %9,68’dir. Katilimcilardan %3,23°11 ise
kendilerine disiplin ve kontrolii saglamay1 6grettiklerini dile getirmislerdir. Tabloda yer alan kodlara iligkin
Ogretmen aday1 goriislerinden bazilart sunlardir:

OI: Miidiiriimiiz her teneffiis ¢cay icmemizi isterdi. Bizimle sohbet eder deneyimlerinden bahseder. Kendimizi okulda
ogretmen gibi hissettirdi.

03: Hig¢ yardimci olduklarini dusunmuyorum hatta bir kere bizi ogretmenler odasindan bile cikarmak istemislerdi
ilgili hocamiza bildirdik bizleri pek sevmediklerini ve umurlarinda olmadiklarini dusunuyorum.

08: Gittigim iki okulda bu konuda olduk¢a iyiydi. Okula gittigimiz ilk giin miidiir ve miidiir yardimcilart bizimde
ogretmen oldugumuzu séyledi. Ayni sekilde her seyi kullanabilirsiniz diye de ekledi. Cikti almamiz gerektiginde veya
cay ocagindan ¢ay ictigimiz de kimse karigmadi.

O17: Birinci donem gitmis oldugum okukdaki hem yoneticileri hem de 6gretmenleri cok seviyorum. Oraya gittigim
giinden beri bana hitap ederken hep ogretmen kelimesini kullandilar. Kendi staj hocam ¢ok deneyimli ve iyi bir egitim
almus biri. Hala onunla gériisiiyoruz. En son ziyaret ettigimde beni evinde agirladi. Bana é6grenci degil de bir
ogretmen gibi davrandi. O okuldaki biitiin ogretmenler benim staj siirem boyunca o kadar ilgili ve samimiyet
icindeydiler ki. Hi¢ yabancilik ¢ekip kendimi strese sokmadim. Aksine ¢ok mutluydum her un keyifle hazirlanip
gidiyordum okula. Ogretmenler odasini kullandim onlarla birlikte ¢ay kahve bile i¢tim. Ogretmenler kendi aralarinda
piknik yapmislardi beni de davet ettiler ¢ok giizel bir ortamdi. Bana bir an once atanmanin umudunu asiladilar.
Ogretmenimin dolabini kullandim esyalarimi oraya koymama izin verdi. Ogrencilerin basart seviyesi ¢ok yiiksek ve
hepsi ¢ok terbiyeli 6grenciler. Hepsi birbirinden yetenekli.

024: Ders disi etkinlik yaparak deneyim sahibi olduk ayrica okulda tiim simiflarda égrencilerin kendilerine ait
dolaplart olmasa kitaplarini orada saklamasi ¢ok avantajlyydi ve okuldaki ders siniflar: kiitiiphane resim sinifi vs ¢ok
yeterliydi.

023: Okul yinetimi disiplinli kontrolcu ve diizen saglamasiyla beim iizerimde olumlu etki birakt:.

025: Cogu zaman olumlu seyler yasadim. Kendimi bu baglamda gelistirdim. Okul gibi bir yerde bulunmak benim igin
cok giizel bir deneyim oldu. Sonugta ii¢ sene gibi bir siire teorik bir uygulamada pratige ge¢cmek ¢ok farkli bir histi.
Okuldaki yoneticilerimde bu hususta yardimci oldular iistelik son staj yaptigim okulun miidiir yardimcisi hocamizdan
cok memnun kaldik.

Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarina okul yonetiminin kendileri tizerinizdeki olumsuz etkileri

hakkinda ne diisiindiikleri ve nasil bir izlenime sahip olduklar1 sorulmustur. Veriler, analiz edildikten sonra
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alt1 farkli kod altinda toplanmustir. Ogretmen adaylarinin okul yénetimi hakkindaki olumsuz diisiincelerine
iligkin frekans ve ylizdeler su sekildedir:

Tablo 8. Tiirk¢e Ogretmeni Adaylarimn Okul Yéonetimi Hakkindaki Olumsuz Diigiinceleri

Tema Kodlar f %

Yok 10 31,25

Sert tutum 5 15,63

Ogretmen Adaylarinin Okul letisim eksikligi 5 15,63
Yonetimi Hakkindaki Ogrenci ile bag kurmama 5 15,63

Olumsuz Diisiinceleri

Imkanlardan yararlanmaya izin vermeme 5 15,63

Mlgisizlik 2 6,25
Toplam 32 100,00

Katilimeilarin %31,25°1 okul yonetimi hakkinda herhangi bir olumsuz durum yasamadiklarini ifade
etmislerdir. Ogretmen adaylarmin %15,63’ii okul yonetiminin sert tutum sergilediklerini, staj siirecinde
yonetimi hi¢ tanimadiklarin1 ve okul ydnetiminin kendileriyle hi¢ ilgilenmediklerini, 6gretmen aday1 gibi
gormeyip kendileriyle bag kuramadiklarmi ve kiitiiphane, 6gretmenler odasi, ¢ay ocagi gibi yerleri
kullanmalarina izin vermediklerini iletmislerdir. %6,25°1 ise okul idaresinin ilgisiz tavir sergilediklerini
bildirmistir. Ogretmen adaylarinin okul yonetimi hakkindaki olumsuz diisiincelerine iliskin frekans ve
yiizdeler su sekildedir:

O3: Bir énceki yazimda da belirttm bizleri sevmediklerini her firsatta belli ettiler ...... hocamizin bu durum karsisinda
okul idaresiyoe konusmasi niraz daha ilimli yaklasmalarina olanak sagladi.

O7: Ilk dénem uygulama okulundaki yonetim oldukea iviydi bizi diger 6gretmenlerle ayni tuttular. Davranis bicimleri
ve yardimci olmalart gayet iyiydi. Fakat ikinci dénemki okulda idareyle pek bir sey paylasmadik ve bizi diger
ogretmenler gibi gormediler. Ogretmnler odasina alinmama da bu 6rneklerden birisiydi.

O17. Olumlu etkilerde yazdiklarimi In aksine ikinci donem gittigim okulda bir ogretmrn gibi davranilmasini gegtim
bir birey yerine bile konulmadim. Oradaki ogretmenler o kadar bencil ve egoistler ki. Bizleri ogretmenler odasinda
istemediklerini soylediler. Stajyer ogrenci kelimedini kullandilar. Diger okulumla kiyasladigimda bu okul asla
yamindan bile gegemez. Kendimi asla oraya ait hissetmedim hi¢bir zaman mutlu sekilde gitmedim o okula.
Osrencilerin yarisindan fazlas: yabanct uyruklu 6grenciler ve iletisim konusunda ¢ok eksik kaldik anlayamadik. Bu
durumu 6gretmenler de yasiyor ama asla umursamadan devam ediyorlar. O ogrencilere ¢ok iiziiliiyorum hepsi sevgiye
muhtag ¢ocuklar. Hi¢birinin imkani yok kalemi defteri bile yok bazisinin ayakkabisi yok. Miidiir odasinin oldugu katta
ogrenci istemedigini soyledi ama okulun kiitiiphane denilen yeri o katta. Okulda kiitiiphane yok maalesef sadece iki
masanin bulundugu ve birkag raf kitabin yer aldigi kiigiik bir sinif. Nobetci ogretmenler agzinda diidiik ile ogrencileri
siniflwra sokmaya ¢alisiyor ve affedersiniz salak gerizekalr aptal gibi kelimeler kullaniyorlar. Ders anlatim sirasinda
elde tesbih var asagilayici bir ifade ile anlatim yapiliyor. Bu durum beni ¢ok iizdii bizim gibi bu iilkenin ¢ocuklarini
yetistirmeye goéniil veren 6gretmenler varken neden boyle insanlar ogretmencilik oynuyor anlamiyorum. Bu okula
gittikten sonra ulkemixin halini ¢ok daha yakindan anlamis oldum ve gelecek icin artik daha ¢ok endige halindeyim.
buraya bunlari yazmis olmak beni ¢ok iiziiyor maalesef.

025: Olumsuz yani olmadi, sadece 6gretmenler genel olarak stajyer 6grencilere iyi bakmiyorlar. Dislaniyor gibi ¢ok
hissettigim oldu hatta istenmiyor gibi ¢ok hissettigim oldu.

026: Okul yonetiminin égrencilere karsi mesafeli ve sert oldugunu gozlemledim.

031: okul yonetiminin bize bakis agisin hi¢ sevmedim. Kendimi o okulda hep éteki olarak hissettim ve beni oldukca
tizdii. Gegen donemki okuluma karsin bu okulun algisi beni olduk¢a hayal kirikligina ugratti. Fakat bu da bir tecriibe.
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Olkul yénetiminin bizi 6gretmenler odasinda istememesi benim icin en biiyiik sok olmustu. Islerine gelince bos derslere
girecek ayak islerini yapacak stajyerlerdik onlar igin. O yiizden yénetimle ilgili yonetimin ogrencilere ayristirici
sekilde bakmalari olsun, bize karsi tavirlart olsun, okul i¢indeki karmagik atmosfer olsun ne yazik ki pek memnun
kaldigimi séyleyemeyecegim. Bize nasil egitimci olurdan ziyade nasil egitimci olmazi 6grettiler. Bu benim icin iyi bir
ders oldu.

02, 03, 06, 09, 010, Ol11, 014, O17: Herhangi bir olumsuz etkisi olmadi.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Tirkge 6gretmeni adaylarmin dgretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili goriislerinin tespit edildigi bu
calismada veriler yedi baslik altinda toplanmistir. Bu bagliklar altinda olumlu ve olumsuz goriisler yer
almaktadir. Bunlardan ilki olan genel gorisler basliginda Ogretmen adaylart yedi kodda goris
bildirmislerdir. Ogretmen adaylari, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin mesleki gelisimlerine katki
sagladigini, kendilerine deneyim kazandirdigini, teorik bilgileri uygulama siirecine aktarma firsati
yakaladiklarinin yaninda kendi ana dillerine karsi olan hassasiyetin arttigin1 ve okul isleyisinin nasil
oldugunu anladiklarim ifade etmislerdir. Aragtirmanin bu bulgular1 Secer vd. (2010), Degirmencay ve
Kasap (2013), Tepeli ve Caner (2014), Altintas ve Gorgen (2014), Nayir ve Cinkir (2015), Erdagi-Toksun
(2020), Uzun ve Koparan (2021), Zeybek ve Karatas (2022) tarafindan yapilan calismalar ile benzerlik
gostermektedir.

Tiirkge 6gretmeni adaylar1 uygulama gretmeninin bilgi ve deneyimlerini paylastigini, kendilerine
ders anlattirarak deneyim kazanma sansi yakaladiklarini, geri bildirimleriyle mesleki agidan gelisim
gosterdiklerini ve yonlendirildiklerini ifade etmislerdir. Pek ¢ok ¢alismada (Eraslan, 2009; Kirksekiz vd.,
2015; Kiraz, 2002; Kocadere & Askar, 2013; Ozbek & Aytekin, 2003; Paker, 2005; Sag, 2008) uygulama
Ogretmeninin yeteri kadar rehberlik ve yardim etmedigi, doniit saglamadig1 sonucuna ulasilsa da bu
aragtirmada Ogretmen adaylarinin sadece %30’u uygulama Ogretmeni ile iletisim kuramadigim dile
getirmistir. Ancak 6gretmen adaylar1 meslekten sogutma, 6gretmen gibi hissettirmeme, kirict konusmalar

kodlar1 ile uygulama 6gretmenleri hakkindaki olumsuz goriislerini bildirmislerdir.

Tiirkge 6gretmeni adaylari rehberlik saglama, motive etme, ulasilabilir olma agisindan uygulama
Ogretim elemani hakkinda olumlu diigsiincelerini dile getirirken sert davranma, iletisim eksikligi, teorik ders
yapmama, c¢alismalari takip etmeme ve kirict konugmalar baglaminda ise uygulama 6gretim elemanini
elestirmiglerdir. Alan yazininda yapilan bazi aragtirmalar uygulama &gretim elemani ve uygulama
Ogretmenlerinin ilgisiz, Ogretmen adaylarmi meslege hazirlamada yetersiz olduklar1 ve Ogretmen
adaylarinin ders i¢in yaptiklar1 hazirliklarim ve raporlarimi takip etmedikleri sonucuna ulagmustir
(Celikkaya, 2011; Kasap vd., 2022; Sag, 2008; Ulger, 2021; Yildirim vd., 2019; 2021). Ayrica ¢alismalar
Ogretmen adaylarinin uygulama Ogretim eleman ile staj hakkinda hi¢c gorliisgme yapmadiklarim
(Mehmetoglu, 2002), uygulama 6gretim elemaninin 6gretmen adaylarina yeteri kadar yardim etmediklerini
(Ozmen, 2008) de gostermektedir.

Yapilan diger caligmalarin aksine (Katranci, 2008) Tiirk¢e Ogretmeni adaylar1 okul yonetimi
hakkinda okul koordinatérlerinin ders disi etkinlikler diizenlediklerini, mesleki gelisime katki
sagladiklarimi, disiplin ve kontrolii sagladiklarin1 ve imkéanlardan yararlandirdiklarim dile getirmislerdir.
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ve ilgisizlik” gibi olumsuz kodlar belirlemislerdir. Arastirmanin bu bulgular1 Celikkaya (2011), Karaca ve
Aral (2011) ve Ozgelik (2012)’in calismalarina kosuttur.

Tiirkge &gretmeni adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi dersine iliskin; uygulama &gretmenti,
uygulama Ogretim elemani ve uygulama okulu koordinatorleriyle ilgili beklentilerini, goris ve
deneyimlerini tespit etmeyi amaglayan bu ¢alismadan elde edilen sonuglar 6zetlenecek olursa 6gretmen
adaylarinin uygulama 6gretmeni hakkindaki olumsuz diisiinceleri (%78,78) olumlu diisiincelerine oranla
(%70) daha yiiksektir. Uygulama 6gretim elemani hakkindaki olumlu disiinceleri %78,13, olumsuz
diistinceleri ise %64,10°dur. Arastirmaya katilanlarin uygulama okulu hakkindaki olumlu diigiincelerinin
(%77,43) olumsuz diisiincelerine kiyasla daha yiiksek oldugu (%68,77) goriillmektedir.

Aragtirma sonuclarina gore asagida yer alan 6neriler olusturulmustur:
e Ogretmen adaylarinin beklentileri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda iyilestirmeler yapilabilir.

e Ogretim yili basinda, ortak hareket etmek icin uygulama dgretim elemanlari, uygulama
Ogretmenleri, fakiilte ve okul yonetiminden olusan paydaslar tarafindan bir goriisme veya
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenebilir. Boylelikle paydaslarin = birbirleriyle ilgili
yasadiklari sorunlar tespit edilebilir, ¢oziim iiretilmesi igin ¢aligmalar yapilabilir.

e Uygulama 6gretim elemanlart ve uygulama 6gretmenleri tarafindan her hafta dgretmen
adaylarina staj siiregleriyle ilgili hem sozIii hem de yazili geri doniit verilebilir.

e Arastirmanin verilerine kosut olarak uygulama 6gretmenlerine 6gretmenlik uygulamasi ve
O0gretmen adaylariyla yapacaklar1 hakkinda bilgiler verilebilir, deneyimli 6gretmenler bu

stirecte tercih edilebilir, gerekirse bununla ilgili kurslar diizenlenebilir.

e Bu calisma arastirmaya katilanlarin agik ug¢lu sorulara verdikleri yanitlarla sinirlidir.
Calismanin sorular1 genigletilebilir, farkli arastirma yontemleri kullanilabilir ve farkli

katilimcilarla ¢aligilarak ¢alismanin boyutlar genisletilebilir.
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