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0z ABSTRACT
Gilinimiizde kisisel verilerin yayilimi teknolojik Today, the spread of personal data has gained
gelismeler ile birlikte diinya c¢apinda ivme accelerate worldwide with technological

kazanmistir. Teknoloji, kisisel veriler vasitasiyla
kisiler arasindaki mesafeleri kisaltirken kisisel
verilerin anonimlestirilmesini  zorlastirmaktadir.
Teknolojik gelismelerle birlikte birtakim hukuki,
siyasi ve ekonomik sebepler kisisel verilerin
sahiplerinin rizalar1 olsun ya da olmasin az bir
maliyetle  toplanmasina, kaydedilmesine ve
depolanmasina sebep olmaktadir. Hukuki giivenligi
tehdit eden, kisilerin gdzetimini kolaylastiran bu
gelismeler karsisinda kisisel verilerin korunmasina
yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi o6nem arz
etmektedir. Bu tedbirlerden biri de kisisel verileri
korumaya yonelik ulusal kurumlarin
olusturulmasidir. ~ AB uyum silirecinin etkisiyle
Tiirkiye, Ulusal Kisisel Verileri Koruma Kurumu'nu 7
Nisan 2016 tarihinde yiriirlige giren 6698 Sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile kurmustur.

1. GiRIS

developments. Technology makes it difficult to
anonymize personal data while shortening distances
between individuals through personal data. Together
with technological developments, some legal,
political and economic reasons cause the owners to
collect, record and store at a low cost, whether they
are the recipients of personal data or not. It is
important to take the necessary precautions to
protect personal data against these developments
which threaten legal security and facilitate the
supervision of persons. One of these measures is the
establishment of national institutions to protect
personal data. With the impact of the EU accession
process, No. 6698 Law on the Protection of Personal
Data entered into and the national Personal Data
Protection Authority has established on April 7,
2016.

7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ile “Kisisel Verileri Koruma Kurumu” Tirkiye'nin idari tegkilatina katilmistir. Tiirkiye’'nin kisisel
verilerin korunmasini konu alan uluslararasi antlasmalara taraf olmasi, ulusal diizenlemelerinde
kisisel verilerin korunmasina iligskin hiikiimlere yer vermesi, AB’ye liye olma siirecinde AB ile yasal
uyum saglamak istemesi bu kurumun ortaya ¢ikma sebepleri arasindadir. Ayrica teknolojik
gelismelerin hiz kazanmasiyla kisisel verilerin kontrolsiiz yayilimi ve idarenin kisisel verileri gerektigi
gibi korumamasi kurumun ortaya ¢ikmasinin diger sebepleri arasinda yer almaktadir.

* Bu makale 03-05 Mayis 2018 tarihli 4. Uluslararast Hukuk Sempozyumu’'nda sunulan “Yapisal Anlamda Tiirkiye Kisisel
Verileri Koruma Kurumu’na iliskin Bir Degerlendirme” adl1 bildirinin genisletilmis halidir.
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Kisisel Verileri Koruma Kurumu’'nun sahip olmasi gereken nitelikleri belirleyen uluslararasi belge
“Paris Prensipleri” olarak bilinen ilkelerin yer aldigi BM Genel Kurulu Karari’dir. 2001 yilinda yapilan
Uluslararast Veri Koruma ve Mahremiyet Komiserleri Konferansi’'nda alinan “Veri Koruma
Otoritelerinin Akreditasyon Ilkelerine iliskin Karar” ise kisisel verilerin korunmasina iliskin denetim
kurumu o6ngoéren diger bir uluslararasi metindir. Karara goére; denetim kurumlarinin 6zerk ve
bagimsiz, kanun ¢ercevesinde kurulmus, yiiriitme organina dogrudan rapor sunabilen kurumlar
olmasi gerekmektedir. Ayrica karar, bu kurumlarin kisisel verilerin korunmasina yoénelik yapisal
yeterlilige sahip ve uluslararasi diizenlemelere uygun kurumlar olmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’'na dayanak tegkil eden ve Tiirkiye'nin de taraf oldugu “181 Sayili
Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sézlesmesine Ek
Denetleyici Makamlar ve Sinir1 Asan Veri Akigina iliskin Protokol” e gore ise protokolde yer alan
kurallarin taraf iilkelerin i¢ hukuklarinda yer alip almadigin1 denetlemekle goérevli, tam bagimsiz
denetleyici kurumlara ihtiya¢ bulunmaktadir. 181 Sayili Protokol'lin getirdigi kurallara benzer
kurallar AB'nin 95/45/EC Sayili Yonergesi'nde de yer almaktadir. Bu yonerge yerini 25.05.2018
tarihinde AB’nin “Genel Veri Korumasi Tiiziigii” ne birakacaktir.

Bu makalede Kisisel Verileri Koruma Kurumu’'nun kurulus sebepleri, yapis1 ve Turkiye'nin idari
teskilati icerisindeki yeri saptanmaya c¢alisiimistir. 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanan 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ile “Kisisel Verileri Koruma Kurumu”
Tilrkiye'nin idari tegkilatina katilmistir. Tirkiye'nin kisisel verilerin korunmasini konu alan
uluslararasi antlasmalara taraf olmasi, ulusal diizenlemelerinde Kkisisel verilerin korunmasina iliskin
hiikimlere yer vermesi, AB’ye iiye olma silirecinde AB ile yasal uyum saglamak istemesi bu kurumun
ortaya c¢ikma sebepleri arasindadir. Ayrica teknolojik gelismelerin hiz kazanmasiyla kisisel verilerin
kontrolsiiz yayilimi ve idarenin kisisel verileri gerektigi gibi korumamasi kurumun ortaya ¢ikmasinin
diger sebepleri arasinda yer almaktadir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’'nun sahip olmasi gereken nitelikleri belirleyen uluslararasi belge
“Paris Prensipleri” olarak bilinen ilkelerin yer aldigit BM Genel Kurulu Karari’dir. 2001 yilinda yapilan
Uluslararast Veri Koruma ve Mahremiyet Komiserleri Konferansi’'nda alinan “Veri Koruma
Otoritelerinin Akreditasyon Ilkelerine Iliskin Karar” ise Kisisel verilerin korunmasina iligkin denetim
kurumu o6ngoren diger bir uluslararasi metindir. Karara gore; denetim kurumlarinin 6zerk ve
bagimsiz, kanun c¢ercevesinde kurulmus, yiiriitme organina dogrudan rapor sunabilen kurumlar
olmasi gerekmektedir. Ayrica karar, bu kurumlarin Kkisisel verilerin korunmasina yonelik yapisal
yeterlilige sahip ve uluslararasi diizenlemelere uygun kurumlar olmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’'na dayanak tegkil eden ve Tirkiye'nin de taraf oldugu “181 Sayih
Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sozlesmesine Ek
Denetleyici Makamlar ve Sinir1 Asan Veri Akigina iliskin Protokol” e gore ise protokolde yer alan
kurallarin taraf iilkelerin i¢ hukuklarinda yer alip almadigini denetlemekle gorevli, tam bagimsiz
denetleyici kurumlara ihtiya¢ bulunmaktadir. 181 Sayili Protokol’iin getirdigi kurallara benzer
kurallar AB’nin 95/45/EC Sayili Yonergesi'nde de yer almaktadir. Bu ydnerge yerini 25.05.2018
tarihinde AB’nin “Genel Veri Korumasi Tiiziigii” ne birakacaktir.

Bu makalede Kisisel Verileri Koruma Kurumu'nun kurulus sebepleri, yapisi ve Tirkiye'nin idari
teskilati icerisindeki yeri saptanmaya ¢alisilmistir.

2. TURKIYE KIiSIiSEL VERILERI KORUMA KURUMU’NUN KURULMASININ NEDENLERI

Turkiye Kisisel Verileri Koruma Kurumu’'nun kurulmasinin sebepleri; teknolojik sebepler, hukuki
sebepler, ekonomik sebepler, siyasi sebepler olarak dort ana baslik altinda incelenebilecektir.

2.1. Teknolojik Sebepler

Ginumiizde kisisel veriler, teknolojik gelismeler ile birlikte diinya ¢apinda hizli ve kontrolsiiz bir
bicimde yayilmaktadir. Teknoloji, kisisel veriler vasitasiyla kisiler arasinda koprii kurarken Kkisisel
verilerin anonimlestirilmesini zorlastirmaktadir (Kisisel Verileri Koruma Kurumu, s. 2) (Unver, 2016,
s. 1). Internet sitelerine yapilan iiyelikler, magaza indirim kartlarina yapilan basvurular, korumayi
amagladigi alanin disinda kayit yapan giivenlik kameralari, banka islemleri gibi giinliik yasantimizdaki
pek cok faaliyet ile biliyiik miktardaki kisisel veri kimi zaman sahiplerinin rizasi ile kimi zaman rizalari
olmaksizin az bir maliyetle toplanmakta, kaydedilmekte ve depolanmaktadir (6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmas: Hakkinda Kanunun Big Data (Biiyiik Veri) ve Irade Serbestisi Acisindan
Degerlendirilmesi, s. 630) (Unver, 2016, s. 1). Kisilerin gézetimini kolaylastirarak hukuki giivenligini
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tehdit eden teknolojik gelismeler ile kisisel verilerin korunmasina yonelik 6énlem alma fikirleri es
zamanl olarak gelismektedir. Bu gelismelerden biri de kisisel verilerin korunmasina yonelik ulusal
kurumlarin olusturulmasidir.

2.2. Hukuki Sebepler

Birlesmis Milletler, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii, Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi gibi
uluslararasi topluluklarin kisisel verilerin korunmasina yonelik diizenlemeleri mevcuttur:

Veri Koruma Otoritelerinin Akreditasyon Ilkelerine Iliskin Karar (IDPPCC, 2001),

- 108 No'lu Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasi
Sézlesmesi (Council of Europe, 1981),

- Avrupa Insan Haklan Sézlesmesinde Yer Alan Ilgili Maddeler (Ozel ve Aile Hayatina Sayg1 Hakk1”
baslikli 8. maddesi vb.) (Council of Europe, 1950)

- 181 Sayih Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmas1 Karsisinda Bireylerin Korunmasi
Sozlesmesine Ek Denetleyici Makamlar ve Sinir1 Asan Veri Akisina Iliskin Protokol (Council of Europe,
2001),

- 95/46/EC Sayih Kisisel Verilerin Islenmesi ile Ilgili Bireylerin Korunmasi ve Bu Tiir Verilerin
Serbest Dolasimina Iliskin Yonergesi (25.05.2018 tarihinde yirtrliikkten kalkmistir) (The European
Parliament and The Council of The European Union, 1995),

- 2016/679 AB Genel Veri Korumasi Tiiziigli (The European Parliament and The Council of The
European Union, 2016),

- OECD’nin “Ozel Yasamin Korunmasi ve Kisisel Verilerin Sinir Otesi Akigina iligkin Rehber ilkeleri”
(OECD, 2013),

- Birlesmis Milletler'in “Bilgisayarla Islenen Kigisel Veri Dosyalarina iliskin Rehber Ilkeleri”
(European Data Protection Supervisor, 2018) vb.

Bu diizenlemeler taraf iilkelerde kisisel verilerin korunmasina yonelik bir ya da birden ¢ok denetim
kurumunun var olmasi gerektigine isaret etmektedir (Kagit¢ioglu, 2016, s. 78).

Hem otoriter rejimlerde hem de demokratik rejimlerde kisisel verilerin erisilebilirligi, hukuki
giivenligi tehdit etmektedir. Bu bakimdan her bireyin kisisel verilerinin korunmasi hakki
bulunmaktadir (Turan, 2017, s. 3). Insan onuru temeline dayanan bu hak Kisisel verilerin islenmesi
nedeniyle bireyin maruz kaldig1 riskler karsisinda korunmasi anlamina gelmektedir. Kisisel verilerin
korunmasi hakki, 6zel hayatin gizliligi hakkindan ayr1 bir temel hak olarak ilk defa 2000 yilinda AB
Temel Haklar Sarti’'nda diizenlenmistir. Bu diizenleme 2009 yilinda Lizbon Antlasmasi ile baglayici bir
hal almigtir (Ogusgil, 2014, s. 204) (Unver, 2016, s. 6).

Kisisel verilerin korunmasi hakkini koruyan veri denetleme ve koruma kurumlari, hukuki olarak
ulusal insan haklari kurumlarinin bir tiirii olarak nitelendirilmektedir (Ogusgil, 2014, s. 204). Bu
sebeple veri denetleme kurumlari bakimindan insan Haklarinin Gelistirilmesi ve Korunmasi Igin
Kurulan Ulusal Kuruluslarin Statiisiine iligkin Ilkeler (Paris Prensipleri) rehber niteligindedir (United
Nation General Assembly, 1993). Bu ilkeler, uluslararasi insan haklar1 kurumlarinin yaninda bunun
dogal bir sonucu olarak kisisel verilerin korunmasina iliskin ulusal kurumlarin da olusturulmasinda
pek cok iilke tarafindan esas alinmaktadir (Ogusgil, 2014, s. 208).

2010 yilinda yapilan Anayasa degisikligi ile Anayasamizin 20. maddesine eklenen, “Herkes, kendisiyle
ilgili kigisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler
hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve
amaglart dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda
ongortilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilir. Kigsisel verilerin korunmasina iliskin esas ve
usuller kanunla diizenlenir” hiikmiyle kisisel verilerin korunmasi hakki, anayasal bir hak statisi
kazanmistir. Ayn1 zamanda bu hiikiimle devlet, kisisel verilerin korunmasina yonelik esas ve usulleri
diizenleyen bir kanuni diizenleme yapmakla ytkiimlii kilinmistir. Bu yiikiimliiliigiin bir geregi olarak
2016 yilinda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ylirirliige girmis ve Kisisel Verileri Korunma
Kurumu olusturulmustur.
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2.3. Siyasi Nedenler

Avrupa Birligi, kisilerin temel hak ve o6zgurliiklerini korumay1 ve gelistirmeyi hedef alan yasal
diizenlemeler yaparken aday tlkelere ulusal mevzuatlarini AB direktiflerine uygun hale getirme 6devi
yiiklemektedir (Unver, 2016, s. 8). Insan haklarin1 koruyan ve gelistiren kurumlarin bir tiirii olan
Kisisel Verileri Koruma Kurumu kurma yiikiimliiligii bu 6devlerden biridir. Tiirkiye AB iiyesi olmaya
aday bir iilkedir. Bu nedenle, ulusal mevzuatin1 AB mevzuati ile uyumlu hale getirmelidir (Unver, 2016,
s. 15). Nitekim ge¢miste, AB uyum raporlariyla kisisel verilerin korunmasina yoénelik yasanin ve
kurumun eksikligi vurgulanmis; Tiirkiye’nin ulusal mevzuatinin AB mevzuatina uyum saglamadigi
siklikla dile getirilmistir (Unver, 2016, s. 17). Bu eksikligin giderilmesi amaciyla Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’na ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na ihtiya¢ duyulmustur.

2.4. Ekonomik Nedenler

Internet kullanicilarinin ve web sitesi sayisimin hizla artug giiniimiizde internetin sundugu
olanaklardan biri olan e-ticaret, diinya capinda hizla yayginlasmaktadir. E-ticaretin iilkelere sundugu
global ticaret ag1 geleneksel ticaret anlayisindan yeni ekonomiye gecis siirecini hizlandirmaktadir. Bu
bakimdan Tiirkiye’nin global ticaret agina katiliminin saglanmasi, yabanci sermayenin i¢ pazara
cekilmesi ve veri aktariminin giivenli bir bicimde gergeklestirilebilmesi icin kisisel verilerin korunmasi
onem arz etmektedir (Unver, 2016,s.1).

Nitekim Avrupa Birligi, 95/46/AT sayili Avrupa Yonergesi m. 25 ve m. 26 ile yeterli korumanin
saglanmadig: llkelere Kkisisel verilerin transferini yasaklayarak bu iilkelerin global ticaret agina
katilimini engellemektedir (The European Parliament and The Council of The European Union, 1999)
(Dogan, 2015, s. 21). Bu sebeple global ticaret agina katilmak isteyen tilkeler kisisel verileri korumay1
amaglayan ulusal kurumlar olusturarak idari teskilatlarinda degisiklik yapma yoluna gitmektedirler.

3. KISISEL VERILERI KORUMA KURUMU’NUN YAPISI

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile kurulan Kisisel Verileri Koruma Kurumu, kurul ve
baskanliktan olusmaktadir (KVKK, m. 19).

3.1. Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Kisisel Verileri Koruma Kurumu'nun karar organidir. Kurul, dokuz
liyeden olusmaktadir. Kurulun bes tiyesi Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi, dort liyesi Cumhurbaskani
tarafindan se¢ilmektedir.

Kurul iiyelerinin gorev siireleri dort yildir (KVKK, m. 21/8). Ancak KVKK gecici m.1 ile bu kurala
istisna getirilmistir. KVKK gecici m.1/6 geregince; “Ilk secilen Bagskan, Ikinci Baskan ve kura ile
belirlenen iki iiye alti yil; diger bes tiye ise dort yil gorev yapar”. Gorev siiresi biten liyeler tekrar
secilebilecektir. Bir liyenin herhangi bir sebeple gorev siiresi dolmadan iiyeliginin sona ermesi halinde
yeni secilen liye 6nceki tiyenin kalan gorev siiresini tamamlayacaktir.

3.1.1. Kisisel Verileri Koruma Kurulu Uyelik sartlar
Bir kisinin Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na iiye olabilmesi i¢in;

- Turk vatandasi olmasi,

- Kamu haklarindan mahrum bulunmamasi,

- Tirk Ceza Kanunu’'nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi su¢lar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakgilik sucglarindan
mahk{im olmamasi,

- Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmama, askerlik ¢agina gelmemis bulunma,
askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmasi,

- 657 sayilh Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamas,

- Herhangi bir siyasi parti tiyesi olmamasi,

- Enaz dort yillik lisans diizeyinde ytliksek6grenim gormiis olmasi gerekmektedir (KVKK, m. 21/3).
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3.1.2. Kisisel Verileri Koruma Kurulu Uyelerine Saglanan Giivenceler
Kurul liyelerinin gérevden alinmasina yol acabilecek nedenler KVKK m. 21/13’de;

- Secilmek icin gereken sartlari tasimadiklarinin sonradan anlasiimasi,

- Gorevleriyle ilgili olarak isledikleri suglardan dolayr haklarinda verilen mahkiimiyet kararinin
kesinlesmesi,

- Gorevlerini yerine getiremeyeceklerinin saglik kurulu raporuyla kesin olarak tespit edilmesi,

- Gorevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz olarak on bes giin ya da bir yilda toplam otuz giin siireyle
devam etmediklerinin tespit edilmesi,

- Bir ay iginde izinsiz ve mazeretsiz olarak toplam li¢, bir yil icinde toplam on Kurul toplantisina
katilmadiklarinin tespit edilmesi,

olarak siralanmaktadir.

Yalnizca sayilan hallerden birinin ger¢eklesmesi durumunda kurul iiyelerinin tyelikleri, kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan sona erdirilebilecektir. Yani, Kurul tyeleri azledilmeme gilivencesine
sahiptir.

3.1.3. Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun Gérevleri

Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun goérevleri KVKK m. 22’de diizenlenmistir. Kisisel Verileri Koruma
Kurulu, kisisel verilerin temel hak ve ozgiirliklere uygun sekilde islenmesini saglamayi
amaglamaktadir (KVKK, m. 22/a). Bu hususta ne gibi énlemlerin alinabilecegini belirlemektedir. Veri
giivenligini saglamaya yonelik olarak veri giivenligine iliskin yiikiimliliiklerin yer aldigi diizenleyici
islemler yapma yetkisine sahiptir. Diger diizenleyici islem yapma yetkileri ise veri sorumlusuyla
kurumun gorev alani ve isleyisine iliskindir. Kurul, veri sorumlusunun ve temsilcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirleyen diizenleyici islemler ile kurulun goérev alan1 ve Kurumun isleyisine iliskin
konularda gerekli diizenleyici islemleri yapmaktadir (KVKK, m. 22/g-e). Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi icin aranan yeterli 6nlemleri belirlemekte ve veri sorumlulari sicilinin tutulmasini saglamak
da Kurulun gorevleri arasindadir (KVKK, m. 22 /c-d).

Kisisel Verileri Koruma Kurulu, kisisel verilerin korunmasi hakkinin ihlaline iliskin sikayetleri
inceleme ve karara baglama yetkisine sahiptir. Sikdyet iizerine veya re’sen gorev alanina giren
konularda kisisel verilerin kanunlara uygun olarak islenip islenmedigini incelemekte ve gerektiginde
bu konuda gecici 6nlemler almaktadir (KVKK, m. 22 /b-c). Kisisel Verileri Koruma Kurumu ayrica idari
yaptirim uygulama yetkisine sahiptir. KVKK’ da diizenlenen kabahat eylemlerinin gerceklesmesi
halinde idari yaptirim uygulanmasina karar vermektedir (KVKK, m. 22/8).

Kisisel Verileri Koruma Kurulu kurumun; stratejik planini, amag¢ ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini ve performans kriterlerini belirlemektedir (KVKK, m. 22 /1). Kurumun performansi, mali
durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan baskaca konular hakkinda hazirlanan rapor taslaklarim
onaylamakta ve yayimlamaktadir (KVKK, m. 22/j). Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel
verilere iliskin hiikiim iceren mevzuat taslaklar1 hakkinda goriis bildirmektedir (KVKK, m. 22/h).
Kurumun biitgesini belirlemektedir (KVKK, m. 22/i). Ayrica tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi
konularindaki dnerileri goriisiip karara baglamaktadir (KVKK, m. 22 /k).

3.2. Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanligi
3.2.1. Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanligr’'nin Olusumu

Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanlik tegkilati, baskan yardimcisi ve hizmet birimlerinden
olusmaktadir. Hizmet birimleri daire bagkanliklar1 seklinde tegkilatlanmaktadir (KVKK, m. 25/1).
Baskan yardimcisi ve daire baskanlar1 en az dort yillik yliksekdgretim mezunu ve on yil siireyle kamu
hizmetinde bulunmus kisiler arasindan baskan tarafindan atanmaktadir (KVKK, m. 25/3).

Baskan ve ikinci bagkan kurul {iyeleri arasindan kurul tarafindan secilirken baskan yardimcisi kurul
tiyeleri disindan secilmektedir. Kurumun en iist amiri baskan olup, hem kurulun hem de kurumun
baskani sifatini tasimaktadir (KVKK, m. 25/7).

3.2.2. Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanligr'nin Hizmet Birimleri

KVKK Baskanhigi'nin goérevleri, hizmet birimleri araciligiyla yerine getirilmektedir. 26 Nisan 2018
tarihli ve 30403 sayili R.G."de yayimlanan 2018/11296 karar sayil Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Teskilat Yonetmeligi (KVKKTY) m. 13’de hizmet birimleri:
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- Veri Yonetimi Dairesi Baskanlhig1 (KVKKTY, m. 14),

- Inceleme Dairesi Bagkanligl (KVKKTY, m. 15),

- Hukuk Isleri Dairesi Bagkanlig1 (KVKKTY, m. 16),

- Veri Glivenligi ve Bilgi Sistemleri Dairesi Baskanligi (KVKKTY, m. 17),

- Rehberlik, Arastirma ve Kurumsal Iletisim Dairesi Baskanhgi (KVKKTY, m. 18),
- Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi (KVKKTY, m. 19),

- Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhigi (KVKKTY, m. 20)

seklinde diizenlenmistir.

3.3. Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkani, ikinci Bagkan1 ve Baskan Yardimcis’nin
Gorevleri

Baskan; Kurul toplantilarini idare etmek, belirlenen stratejilere, yillik amac ve hedeflere uygun olarak
Kurumun yillik biitgesi ile mali tablolarini hazirlamak, Kurum Baskani adina imzaya yetkili personelin
gorev ve yetki alanini belirlemek gibi Kurumun y6netim ve isleyisine iliskin her tiirlii goérevi yerine
getirmektedir. Bununla birlikte Kurum hizmetlerinin mevzuata, kurumun amac¢ ve politikalarina,
stratejik planina, performans o6lciitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenlenmesini,
ylriitiilmesini ve hizmet birimlerinin koordinasyon i¢inde calismasini saglamakla yiikiimlidiir. Bu
koordinasyonu saglamak amaciyla hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Kurula
sunmaktadir. Kurumun diger kuruluslarla iligkilerini yiriiterek kurum dis1 koordinasyonu
saglamaktadir. Ayrica lizum goérmesi halinde bazi kararlardan kamuoyunu haberdar etmekte ve bu
kararlarin ne sekilde uygulandigini takip etmektedir. Baskan yardimcisi, daire baskanlari ve kurum
personeli bagkan tarafindan atanmaktadir (KVKK, m. 24/3).

ikinci bagkan, baskanin olmadigl zamanlarda baskana vekalet etmekle gérevlidir (KVKK, m. 24/4).
Baskan Yardimcisi ise baskanliga iliskin gorevlerinde baskana yardimci olmakta, ilgili mevzuat ve
kurul kararlariyla verilen gorevleri yerine getirmektedir. Yine, hizmet birimleri arasinda uyum ve
isbirligini temin ederek kurum ici koordinasyonu saglamaya ¢alismaktadir. Baskan tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

4. KiSISEL VERILERI KORUMA KURUMUNUN HUKUKI NIiTELIGi

27.09.1984 tarihli ve 3046 sayili Bakan Yardimcilarinin Mali Haklar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanun baglaminda Kisisel Verileri Koruma Kurumu'nu “iligkili kurulus” olarak nitelendirmek
miimkiindiir. {ligkili kurulus, ayr bir tiizel Kisiligi olan, bakanhkla hiyerarsik bir baglantis1 olmayan;
ayni zamanda bakanligin idari vesayet denetimine ¢ok sinirli sekilde tabi olan 6zerk kuruluslardir
(Gozler, 2009, s. 270). 09.07.2018 Tarih ve 30473 Sayili R.G’de yayimlanan 703 No’lu KHK ile Kisisel
Verileri Koruma Kurumu Cumhurbaskaninin gérevlendirecegi bir bakan ile iliskilendirilmigtir.

Anayasa m. 123 geregi, idare kurulus ve gorevleriyle bir biitiindiir. idareyi olusturan kurum ve
kuruluslar ilk bakista her ne kadar pargalanmis bir goriiniim gosterseler de gerek kurulus gerekse
gorevleri yoniinden birbirlerinden bagimsiz diisiiniilemezler. Idareyi olusturan her bir kurum ve
kurulus “kanuni idare ilkesi” uyarinca varligini kanundan ya da kanunun acikc¢a verdigi yetkiden
almaktadir (Gozler, 2009, s. 136). Bu kurum ve kuruluslar birbirlerinden kopuk olarak degil
birbirleriyle bir uyum igerisinde faaliyetlerini yiirtitmek zorundadirlar.

Iliskili kuruluslarin bakanliklarla iliskilendirilmesi, idarenin biitiinliigii ve koordinasyonu agisindandir;
yonetimsel acidan degildir. Bu bakimdan Kisisel Verileri Koruma Kurumu'nun iligkili kurulus olarak
nitelendirilmesi “idarenin biittinliigii ilkesi”nin dogal bir sonucudur (Yildirim, ve digerleri, 2016, s. 31).

5. KiSISEL VERILERI KORUMA KURUMUNUN iSLEVLERI
5.1. Regiilasyon

Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar uzmanhk gerektiren, hizla gelisen ve degisen alanlarin
regiilasyonunu amaclamaktadir (Erdogan, 2016, s. 595). Tiirkce ’'de terim olarak tam bir karsihigi
bulunmayan regiilasyon, belli bir faaliyete iliskin olarak “oyunun kurallarinin belirlenmesi”, “bu
kurallara riayetin saglanmasi1” ve “sektorii veya bir alan1 diizglin bir rekabet ortamina ve pliiralist bir
yaplya dogru sevk etme” olarak tanimlanmaktadir (Yasar & Cabioglu Giiler, 2016, s. 71; Ulusoy, 1999,
s. 6; Sobaci, 2006, s. 168).

Birgok ililkede yasama organi bu alanlarla ilgili diizenleme yapma yetkisini bir kanunla Diizenleyici ve
Denetleyici Kurumlara birakmaktadir (Sobaci, 2006, s. 169). Nitekim, TBMM KVKK ile veri giivenligine
iliskin ytkiimliiliikleri belirlemek amaciyla diizenlemeler yapma; kisisel verilerin silinmesine, yok
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edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirleme; veri sorumlusu ve
temsilcisinin gorevi yetki ve sorumluluklarina iliskin diizenleme yapma; 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi i¢in aranan yeterli 6nlemleri belirleme, kurulun goérev alan1 ve kurumun isleyisine iliskin
gerekli diizenleyici islemleri yapma yetkisini Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na birakmistir (KVKK, m.
22).

5.2. Denetim

Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar ilgili olduklari alanlara iliskin kanunlara ve diizenleyici islemlere
uyulup uyulmadigini denetleme yetkisine sahiptirler (Talat Aslan, 2010, s. 34; Tan, 2000, s. 10).
Denetim faaliyetini re’sen yapabilecekleri gibi sikayet iizerine de yapabileceklerdir. Bu amagla, gerekli
gordiikleri bilgi ve belgeyi ilgililerden isteme, onlarin bilgilerine basvurma ve gerektiginde yerinde
incelemeler yapma yetkileri bu kurumlara verilmistir. Ayrica, yasama organi bazi1 Diizenleyici ve
Denetleyici Kurumlara ilgilileri dinlemenin 6tesinde, belgelere el koyma gibi zorlayic1 yetkileri de
devredebilmektedir (Akinci, 1999, s. 133). Kisisel Verileri Koruma Kurumu sikayet lizerine ya da
re’sen Kkisisel verilerin kanuna uygun olarak islenip islenmedigini denetlemek ve gerektiginde gecici
Oonlemler almak ile yetkilendirilmistir (Korkmaz, 2016, s. 138).

5.3. Uyusmazlik C6zme

Uyusmazliklar1 ¢é6zme gorevi kural olarak yargi organlarina aittir. Ancak Diizenleyici ve Denetleyici
Kurumlarin faaliyet gosterdikleri alanlarin teknik bilgi gerektirmesinden dolay: bir idare mahkemesi
hakiminin, bu alanlarda ortaya ¢ikan uyusmazliklar1 Diizenleyici ve Denetleyici Kurum uzmanlarina
oranla ¢6zmesi daha zor goziikmektedir. Bu sebeple bazi Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar, kendi
gorev alanlariyla ilgili ¢ikacak uyusmazliklar1 ¢ézmekle yetkilendirilmektedir (Ors, 2015, s. 31; Talat
Aslan, 2010, s. 35).

Kisisel Verileri Koruma Kurumu, kendine o6zgii bir usulle uyusmazliklar1 ¢ézme islevini yerine
getirmektedir. Kisisel Verileri Koruma Kurumu’'nun karar organi olan Kisisel Verileri Koruma Kurulu
sikayet lizerine veya re’sen yaptigl incelemeler sonucunda bir ihlal tespit ederse, bu hususla ilgili
hukuka ayriliklarin veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar vererek uyusmazligl ¢ézmeye
calismaktadir (Korkmaz, 2016, s. 138).

5.4. Yaptirim Uygulama

Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar, yapmis olduklar1 denetimler sonucunda tespit ettikleri hukuka
aykiriliklarin ilgilileri hakkinda bazi yaptirimlari dogrudan dogruya uygulama yetkisi ile
donatilmiglardir (Sanhisoy & Ozcan, 2006, s. 109). Yaptinm uygulama yetkisi Diizenleyici ve
Denetleyici Kurumlarin kendilerine terk edilen alanlarda diizenleme ve diizenlemeye uygun davranilip
davranilmadigini denetleme yetkisinin bir uzantisidir. Kisisel Verileri Koruma Kurumu'nun yaptirim
uygulama yetkisi KVKK’'nun “kabahatler” baglikli 18. maddesinde diizenlenmistir. KVKK m. 18’e gore;

- Aydinlatma ytlikiimliiliigiinii yerine getirmeyenlere 5.000 TL’den 100.000 TL’ye kadar,

- Veri giivenligine iliskin ylikiimliliiklerini yerine getirmeyenlere 15.000 TL'den 1.000.000 TL’ye
kadar,

- Sikayet lizerine ya da re’sen inceleme neticesinde kurul tarafindan verilen kararlar1 yerine
getirmeyenlere 25.000 TL'den 1.000.000 TL’ye kadar,

- Veri Sorumlulari Siciline kayit ve bildirim yilikiimliiliigiine aykir1 hareket edenlere 20.000 TL'den
1.000.000 TL’ye kadar

idari para cezasi verilmektedir.
5.5. Goriis Bildirme

Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlarin karar alma, diizenleme yapma, denetleme ve yaptirim
uygulama islevlerinin yaninda; kendi faaliyet alanlarina iliskin konularda 6zel hukuk kisilerine veya
kamu hukuku tiizel kisilerine goriis bildirme islevi de bulunmaktadir (Tan, 2000, s. 11). Kisisel Verileri
Koruma Kurumu diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere iliskin hiikim iceren
mevzuat taslaklar1 hakkinda goriis bildirme hususunda da yetkilendirilmistir (KVKK, m. 22/1-h).

6. KiSISEL VERILERIi KORUMA KURUMUNUN OZELLIKLERI
6.1. Ozerklik

Kisisel Verileri Koruma Kurulu, KVKK m. 21 uyarinca bu kanun ve diger mevzuatla verilen gorev ve
yetkilerini kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirmekte ve kullanmaktadir. Her ne
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kadar ilgili maddede “bagimsizlik” denmis olsa da bu terim devletin egemenlik yetkisi ve yargi erkiyle
iliskilidir. Idare icerisinde yer alan diger kurum ve kuruluslarin bagimsizhgindan degil ancak
ozerkliginden soz edilebilecektir. Ayrica KVKK m. 19’ da “Bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek
lizere, idari ve mali ézerklige sahip ve kamu tiizel kisiligini haiz Kisisel Verileri Koruma Kurumu
kurulmugstur” denilerek idari ve mali 6zerklige isaret edilmistir.

6.1.1. idari Ozerklik
6.1.1.1. Organik Ozerklik

Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlarin karar organina secilen kurul liyelerinin atanma usulleri, gérev
slireleri ve gorevden alinmama hususlarinda baz1 giivencelere sahip olmasi “organik 6zerklik” olarak
ifade edilmektedir (Akyllmaz, Sezginer, & Kaya, 2012, s. 354; Ors, 2015, s. 32; Tan, 2000, s. 8,9; Sobaci,
2006, s. 165). Kisisel Verileri Koruma Kurulu tiyelerinin gorev siireleri, atanma ve gorevden alinma
usulleri kanunda net bir bicimde diizenlenmistir. Ornegin; KVKK m. 21/13’de diizenlenen haller
disinda kurul liyelerinin gorevlerine son verilmesi miimkiin degildir. Saglanan bu giivence ile kurumun
organik 6zerkligi teminat altina alinmaktadir.

6.1.1.2. islevsel Ozerklik

Bir kamu kurumunun karar alma ve bu kararlar1 uygulama siirecine yiiriitme organi icerisindeki hicbir
makam veya Kisinin etki edememesi “islevsel 6zerklik” olarak ifade edilmektedir (Ors, 2015, s. 36;
Sobaci, 2006, s. 167). Yiriitme organi igerisinde yer alan herhangi bir makam veya kisinin Kisisel
Verileri Koruma Kurumu'nun islem ve eylemlerinin gegerliligi {izerinde bir etkisi bulunmamaktadir
(Kagiteioglu, 2016, s. 88). Yasama organi islevsel 6zerkligi teminat altina almak amaciyla kurumun
eylem ve islemlerini idari vesayet denetimi ve hiyerarsik denetim kapsami disinda birakmistir. Ancak
ylriitme organinin diger iliskili kurum ve kuruluslar iizerinde oldugu gibi Kisisel Verileri Koruma
Kurumu iizerinde kapsami olduk¢a dar olan kendine o6zgli bir denetim yetkisi bulunmaktadir
(Kagitcioglu, 2016, s.91).

6.1.2. Mali Ozerklik

Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlarin ayri ve kendilerine ait biitgeleri bulunmaktadir (Gozler, 20009, s.
490). Bu kurumlarin kendilerinden beklenen hizmeti yerine getirebilmesi i¢in giderleriyle orantil
olarak parasal yonden desteklenmesi gerekmektedir (Ors, 2015, s. 48). Kisisel Verileri Koruma
Kurumu, KVKK m. 19 geregince mali 6zerklige sahiptir (Kagit¢ioglu, 2016, s. 91). Kurumun biitgesi;

- Genel biitgeden yapilacak hazine yardimlari,

- Kuruma ait tasinir ve tasinmazlardan elde edilen gelirler,

- Alinan bagis ve yardimlar,

- Gelirlerin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler ile diger gelirlerden olusmaktadir.

Kurumun yillik biitcesi, belirlenen stratejilere, yilik amag ve hedeflere uygun olarak baskan tarafindan
hazirlanir. Baskan tarafindan hazirlanan biitce, kurulca kabul edilmesinin ardindan 5018 sayili
Kanunda belirtilen usul ve esaslara gore TBMM tarafindan belirlenmektedir (Kagit¢ioglu, 2016, s. 91).

6.2. Kurul Tipi Yapi1lanma

Kurul tipi yapilanma Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlarin 6zerkligini tehlikeye disiirecek etkilerin
azaltilmas1 amaciyla tercih edilmektedir (Ors, 2015, s. 48; Karacan, 2001, s. 13). Bu kurumlarin
politikalarinda istikrar ve siireklilik, siyasi baskilardan izole edilmis olan kisiler arasindan tayin
edilmis uzmanlardan olusacak bir kurul ile mimkiindiir. Bu sebeple Kisisel Verileri Koruma
Kurumu’nun karar organi kurul tipi yapilanmis ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu ismini almistir.

6.3. Kamu Tiizel Kisiligine Sahip Olma

Ay bir kamu tiizel kisiligine sahip olma, Diizenleyici ve Denetleyici Kurum olmanin olmazsa olmazi
degilken Tiirkiye’de Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlarin ayr1 bir kamu tiizel kisiligine sahip
olduklar1 gorilmektedir (Akyilmaz, Sezginer, & Kaya, 2012, s. 355). Kisisel Verileri Koruma
Kurumu’'nun kamu ttizel kisiligine haiz oldugu KVKK m. 19'da diizenlenmistir.

7. KISISEL VERILERI KORUMA KURUMU’NUN DENETIMi
7.1. idari Denetim

Kurum fzerinde hiyerarsik denetim ya da idari vesayet denetimi bulunmamaktadir. Ancak
iliskilendirilen idari makamin, Diizenleyici ve Denetleyici Kurumun hukuka aykir1 oldugunu
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diisiindiigli islemlerine karsi idari yarg: yerlerinde iptal davasi agmasi miimkiindiir (Gilinday, 2001, s.
73-79; Ulusoy, 1999, s. 97). Ayrica kurum yillik faaliyet raporunu Cumhurbaskanlig’’'na sunmaktadir.
Bu denetimin, kurumun faaliyetlerine iliskin kendine 6zgii bir idari denetim oldugunun séylenmesi
miimkiindiir (Kagitcioglu, 2016, s. 90).

7.2. Mali Denetim

Kisisel Verileri Koruma Kurumu 5018 sayili Kanun'un ek (III) sayili cetvelinde Diizenleyici ve
Denetleyici Kurumlar arasinda sayillmistir. Bu kurumlarin mali denetimleri Sayistay tarafindan
yapilmaktadir. Diger Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlardan farkli olarak kurumun bagimsiz bir
denetim sirketine dis denetim yaptirmasi KVKK’da 6ngérilmemistir (Kagitcioglu, 2016, s. 92).

7.3. Devlet Denetleme Kurulu Denetimi

Anayasa m. 108’de yer alan diizenleme geregince, tiim kamu kurum ve kuruluslar1 DDK’nin denetimine
tabidir. DDK’'nin denetleyemeyecegi kuruluslar arasinda ise Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar
sayllmamaktadir. Bu sebeple DDK’'nin, Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar {izerinde denetim yapma
yetkisinin oldugunu séylemek miimkiindiir (Aydin, Aktel, & Avsar, 2005, s. 114). Hukuki niteligi
itibariyle bir Diizenleyici ve Denetleyici Kurum olan Kisisel Verileri Koruma Kurumu'nun eylem ve
islemleri tizerinde DDK’'nin denetim yapma yetkisi bulunmaktadir.

7.4. Parlamento Denetimi

Parlamentonun kamu kurum ve kuruluslari tiizerinde dogrudan bir denetim yapma yetkisi
bulunmamaktadir. Parlamento yazili soru vasitasiyla bakanliklar aracigiyla kamu kurum ve kuruluslari
lizerinde dolayli olarak denetim yapmaktadir. Ancak diger kamu kurum ve kuruluslarindan farkl
olarak Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlara herhangi bir miidahalede bulunamayan bakanlarin,
parlamento 6éniinde hesap vermesi diisiiniilemeyecektir (Sanhsoy & Ozcan, 2006, s. 111). Bu denetim
eksikligi Kisisel Verileri Koruma Kurumu bakimindan kuruma ait yillik faaliyet raporlarinin TBMM
Insan Haklar1 inceleme Komisyonu’na sunulmasi yoluyla giderilmektedir (Kagit¢ioglu, 2016, s. 91).

7.5. Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Denetimi

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu'nun gorevi 5176 Sayili Kanun'un 3. maddesinde diizenlenmistir. Etik
Kurulu, kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini
belirlemek, etik davranis ilkelerinin ihlali iddialar1 tizerine gerekli inceleme ve arastirmayi yapmak ve
sonucu ilgili makamlara bildirmek, kamuda etik kiiltiiriinli yerlestirmek iizere calismalar yapmak veya
yaptirmak ve bu konuda yapilacak ¢alismalara destek olmakla yetkilendirilmistir.

Etik Kurulu, genel biitceye dahil daireler, katma biitgeli idareler, kamu iktisadi tesebbiisleri, doner
sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tiizel kisiligine haiz kurul, iist kurul,
kurum, enstitii, tesebbiis, tesekkiil, fon ve sair adlarla kurulmus olan biitliin kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alisan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, tist kurul baskan ve iiyeleri dahil tim
personeli denetlemektedir (Kayar, 2015, s. 19). Bu sebeple Etik Kurulu'nun kamu tiizel kisiligine haiz
bir tist kurul olan Kisisel Verileri Koruma Kurumu personeli ve iiyeleri iizerinde denetim yetkisi
bulunmaktadir.

7.6. Ombudsman Denetimi

Ombudsmanlik Kurumu, idari islem ve eylemlerde insan haklarina saygili olunmasi, kisi hak ve
ozglrliklerinin korunmasi ve yurttaslarin idareye karsi korumasi amaciyla kurulmus bir kurumdur
(Tutal, 2013, s. 520). Kurum bahsi gecen konularda yaptigi denetim sonucunda idarelere baglayici
olmayan 6nerilerde bulunmaktadir (Yasar, Idare Hukuku, 2014, s. 129). 6328 sayili Kanun m. 5’deki
istisnai kurumlar arasinda Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar sayllmadigindan kanunda bahsi gecen
“idare” kavrami Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar1 da kapsamaktadir. Bu sebeple hukuki niteligi
itibariyle Diizenleyici ve Denetleyici Kurum olan Kisisel Verileri Koruma Kurumu’'nun islem ve
eylemleri ombudsman denetimine tabidir.

7.7.Yarg1 Denetimi

Diizenleyici ve Denetleyici kurumlar, niteligi itibariyle bir kamu kurumu oldugu i¢in “kanuni idare
ilkesine” tabidir (Yasar & Cabioglu Giiler, Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlarin Yetkileri Kapsaminda
Kamu Giicii iliskisi, 2016, s. 74). Bu kurumlarin islemleri diger kamu kurum ve kuruluslarinin yapmis
oldugu idari islemlerden farkli degildir. Bu sebeple kararlari yargi denetimine tabidir (Sobaci, 2006, s.
172)(Sever, 2015, s. 205). Boylece bu kurumlarin faaliyetlerinden dogacak olumsuz durumlar yargi
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eliyle giderebilmektedir (Yasar & Cabioglu Giiler, Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlarin Yetkileri
Kapsaminda Kamu Giicti iliskisi, 2016, s. 74). Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun islem ve eylemleri
de idari yargi denetimine tabidir. Kurumun idari para cezasi disindaki idari islem ve eylemlerine karsi
2547 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu hiikiimleri; Kurumun uyguladig1 idari para cezalarina karsi
ise 5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimleri uyarinca gorevli ve yetkili yargi yerinde dava
acilabilmektedir.

8. SONUC

Tirkiye, 2010 yilinda yapilan Anayasa degisikligiyle kisisel verilerin korunmasi hakkini, 6zel hayatin
gizliligi hakkindan bagimsiz bir hak olarak taniyarak bu hakka anayasal bir statii kazandirmistir.
Teknolojik, ekonomik, hukuki ve siyasi pek ¢ok sebep bu hakkin tam ve etkin bir sekilde korunmasini
zorunlu kildigindan Kisisel Verileri Koruma Kurumu (KVKK) 2016 yilinda kurulmustur.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu, uzmanlik gerektiren, hizla gelisen ve degisen kisisel verilere iliskin
alanin regiilasyonunu amaclamaktadir. Sikayet lizerine ya da re’sen kisisel verilerin kanuna uygun
olarak islenip islenmedigini denetleyerek liizum goérdiigiinde gecici tedbirler almaktadir. Yapmis
oldugu denetimler sonucunda ilgililer hakkinda bazi yaptirimlari dogrudan uygulama ve kendi gérev
alaniyla ilgili ¢ikacak uyusmazliklar: ¢c6zme yetkisine sahiptir. Ayrica gorev alanina iliskin konularda
ozel hukuk kisilerine veya kamu hukuku tiizel kisilerine goriis bildirme islevi bulunmaktadir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ayr1 bir kamu tiizel kisiligine sahiptir. Kurum, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu m. 19 ve m. 21’de yer aldig1 lizere mali ve idari yonden 6zerktir. Karar organinin
kurul tipi yapilanmasi Kurum’un o6zerk yapisim1 pekistirmistir. Herhangi bir bakanlikla hiyerarsik
baglantis1 bulunmayan Kurum, vesayet denetimine de tabi degildir. Kurum’un “idarenin biitiinligi
ilkesi” geregi ilgili bakanliklarla koordinasyon ve is birligi icerisinde bulunmasi1 gerekmektedir. Bu
sebeple Kurum, yillik faaliyet raporunu Cumhurbaskanligi'na sunmak suretiyle kendine 6zgi bir idari
denetimden gegmektedir.

Sonuc olarak bahsedilen islevleri ve yapisal 6zellikleri dikkate alindiginda Kisisel Verileri Koruma
Kurumu hukuki niteligi itibariyle diizenleyici ve denetleyici bir kurumdur. Kurum, idari tegkilat
icerisinde iliskili kuruluslar arasinda yer almaktadir.
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