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Ozet

Ekonomik karmasiklik endeksi iilkenin iirettigi @irlinlerin ¢esitliligi ve bu {iriinlerin karmasikligina (iiretim yoniinden) dayanarak, o
iilkenin ekonomik gelisim potansiyelini degerlendiren bir endekstir. Gelismis {ilkelerde endeksin diger iilkelere gore yiiksek oldugu ve
gelismis iilkelerin de ekonomilerinin gesitli soklara karst daha direngli oldugu bilinmektedir. Bu ¢alisma, Tiirkiye’de kadin istthdamiin
ekonomik direnglilik {izerindeki etkisini ekonomik karmagiklik endeksi baglaminda incelemeyi ve 6 Subat depremi sonrasi TR63
bolgesinin  (Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye) yeniden yapilandirilmasinda kadin istihdaminin roliinii degerlendirmeyi
amaglamaktadir. Calismada, 1995-2022 yillari arasindaki veriler kullanilarak Tiirkiye dzelinde kadin istihdam katilim orani ve ekonomik
karmasiklik endeksi arasindaki iliski analiz edilmistir. Bu kapsamda, dncelikle seriler pozitif ve negatif soklarma ayristirilmistir. Tiim
serilerin birim kok testleri yapilmustir. Seriler arasindaki uzun donemli iligki tespiti iginse ARDL sinir testi yaklagimi kullanilmigtir. ARDL
analizi sonuglari, kadmn istihdam katilim oranindaki pozitif soklarin ekonomik karmasiklik endeksi {izerinde olumlu etkisi oldugunu
gostermektedir. Calisma, Tiirkiye'de kadin istihdami ile ekonomik karmagiklik arasindaki iliskiyi ilk kez ampirik olarak analiz etmekte ve
TR63 bolgesinin deprem sonrast ekonomik direngliliginin artirilmasinda kadin istthdammin roliine yonelik 6zgilin politika Onerileri
sunmaktadir.
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Jel Kodlari: C19, E29, E66, J24, J29

Abstract

The economic complexity index evaluates a country's economic development potential based on the diversity and complexity of the
products it manufactures. It is well-established that developed countries tend to have higher economic complexity index scores compared
to other nations, and their economies are known to be more resilient to various shocks. This study investigates the impact of women's
employment on economic resilience through the lens of the economic complexity index and examines the role of women's employment in
the post-earthquake reconstruction of the TR63 region (Hatay, Kahramanmaras, and Osmaniye) following the February 6 earthquake.
Utilizing data spanning from 1995 to 2022, the relationship between women's labor force participation rate and the economic complexity
index in Tirkiye was analyzed. In this context, the data series were decomposed into positive and negative shocks, and unit root tests were
conducted for all variables. To identify long-term relationships between the variables, the ARDL bounds testing approach was employed.
The findings from the ARDL analysis reveal that positive shocks in women's labor force participation rate have a favorable impact on the
Economic Complexity Index. This study represents the first empirical analysis of the relationship between women's employment and
economic complexity in Tiirkiye and offers unique policy recommendations to enhance the economic resilience of the TR63 region through
increased women's employment in the aftermath of the earthquake.
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GIRIiS

Ekonomik karmasiklik endeksi (Economic Complexity Index, ECI), iilkelerin ihracat yapilarini, bu yapilarin ¢esitliligi ve
karmagikligi temelinde analiz eden bir Olgiittiir. Yiiksek ekonomik karmasikliga sahip ilkeler, gelismis, sofistike ve
uzmanlagmig tretim yeteneklerini biinyelerinde barindirmakta olup, bu nedenle genis bir yelpazede karmasik iriinler
tiretebilme kapasitesine sahiptir. Bir iilkenin ekonomik karmagikligin1 degerlendirmek yalnizca sahip oldugu klasik iiretim
kapasitesine indirgenemez. Bu karmasiklik diizeyi, iilkenin tiretim kapasitesinde yer alan yeteneklerin miktarini ve niteligini
anlamaya yonelik daha kapsamli bir yaklasimi gerektirir. Bu baglamda, {ilkenin trettigi toplam {iriin gesitliligi kadar, s6z
konusu firiinlerin kiiresel dlgekteki yayginlig: (iirlinii ihrag eden {ilkelerin sayist) da belirleyici bir faktordiir. Dahasi, bu
dirtinleri {ireten diger iilkelerin ihracat kompozisyonlarinin sofistikasyon ve cesitlilik diizeyleri de ekonomik karmagiklik
degerlendirmesinde dnemli bir rol oynar. Ekonomik karmasiklik; bir iilkenin ihracat profiline gomiilii olan iiretim kapasitesi
ve yeteneklerinin sofistikasyonunu ve ¢esitliligini temsil etmektedir. Ekonomik karmasiklik endeksi, tilkeler arasindaki gelir
diizeyi farkliliklarinin anlagilmasinda kritik bir gosterge olarak konumlanmis ve ayni zamanda gelecekteki ekonomik
biiytimeyi tahmin etmek ag¢isindan diger bir¢ok 6l¢iimii geride birakan etkin bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.

Kadin istihdamu ise, kiiresel dlgcekte ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilirligi ve toplumlarin krizlere kars1 dayanikliliginin
artirtlmasi1 agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Kadmlarin isletmelerin her seviyesinde siirece dahil olmasi, sirket
performansina kayda deger bir katki sunmaktadir. Arastirmalar, kadinlarin is diinyasinda yer almasinin finansal performansi,
Ozellikle yatirim, pazar pay1, sermaye ve hisse senedi getirilerini olumlu yonde etkiledigini ortaya koymaktadir. (UN Women,
2024). Ekonomik direnglilik, iilkelerin ve sehirlerin ekonomik soklara, dogal afetlere ve kiiresel krizlere kars1 hizli bir sekilde
toparlanma ve uyum saglama kapasitesini ifade etmektedir (Martin ve Sunley, 2015). Kadmlarin is giiciindeki varligi,
ekonomik cesitliligi artirarak ve yenilik¢i ¢oziimler sunarak bu direngliligi giiclendiren temel unsurlardan biridir. Ozellikle
kriz dénemlerinde kadinlarin girisimcilik, sosyal hizmetler ve dayanigma aglarindaki aktif rolii, toplumsal uyumu tesvik
ederken ekonomik toparlanmay1 hizlandirmaktadir (UN Women, 2020). Kadin istthdaminin artirilmasi, yalnizca ekonomik
faydalar degil, ayn1 zamanda toplumsal esitlik ve sosyal adalet a¢isindan da 6nemli bir doniisiim saglamaktadir.

Kadin istihdami ve ekonomik karmasiklik endeksi arasinda bir iliski varlig1 ekonomik agidan dikkat gekici olabilir. Oyle ki
bir erkek istihdamina kars1 kadin istihdaminin degeri nicel olarak ispatlanirsa kadin istihdamina yonelik politikalara destek
noktasinda yeni bir kanit saglanmis olacaktir. Ayni zamanda bu iligski gelismekte olan iilkelerin ekonomi politikalarina bir
veri saglayacak ve beseri sermaye acisindan kadin istihdaminin desteklenmesi geregine katki saglayacaktir. Bu ¢calismada da
Tirkiye 6zelinde kadin istihdami ve sektorel {iriin yelpazesinin gelisimi arasindaki iligki test edilmistir. Bu amagla arastirma
sorusu “Tiirkiye’de kadin istihdami ECI’ya olumlu etki etmekte midir?” olarak belirlenmistir. Eger s6z konusu iliski pozitif
ise, ulasilmak istenen politika dnerilerinden biri de “TR63 bdlgesi 6zelinde 6 Subat depremi sonrast ekonominin yeniden
yapilanma siirecinde, Kadin istihdaminin 6nemini” vurgulamaktir. TR63 bolgesi Hatay, Osmaniye ve Kahramanmaras
illerinden olusan Dogu Akdeniz bolgesidir. 6 Subat 2023°de gegeklesen depremler bu illerde biiyiik kalic1 hasarlara yol agmis
ve illerin ekonomik olarak etkilenmesine sebep olmustur. Deprem sonrasi TR63 bdlgesinin yeniden yapilanmasi konusunda
birgok destek ve politika hazirlanmis halihazirda uygulanmaya devam etmektedir. Calismada Tiirkiye igin gegerli olan
sonucun TR63 bolgesi igin de gegerli olacagt varsayimi yapilmaktadir. Bu varsayiminin temel nedeni ekonomik karmasiklik
indeksi ile alakali bolgesel verilerin bulunmamasidir. Bu kapsamda ekonomik kalkinmanin beseri sermaye boyutu igerisinde,
kadin istihdami 6zelinde politikalarin gelistirilmesi gerektigine dikkat ¢ekilmeye ¢aligilmistir.

1. iISTIHDAM VE KADIN iSTIHDAMI

Bir iilkenin makroekonomik performansini degerlendirirken dikkate alinmasi gereken temel gostergelerden biri istihdam
verileridir. Istihdam verileri, bir iilkenin iiretim kapasitesi ve ekonomik refah diizeyi hakkinda énemli ipuglari sunan kritik
istatistiklerdir. Ekonomik literatiirde istihdam genellikle iki sekilde ele alinmaktadir: tam istithdam ve eksik istthdam. Tam
istihdam, is arayan herkesin ig buldugu ve tiim {iretim faktorlerinin etkin bir bigimde iretime katilim sagladigi durumu ifade
eder (Bekiroglu, 2010). Buna karsin, eksik istihdam, belirli sebeplerden dolay: {iretim faktdrlerinin iiretime tam olarak
katilamadig1 durumu tanimlar; bu durumda, is arayan bireylerin tamami is bulup iiretime dahil olamamaktadir. Is giiciiniin is
aramasina ragmen is bulamadig1 durumlardaki temel nedenlerden biri, hizla artan niifus karsisinda ¢ikt1 diizeyinin yetersiz
kalmasidir (Ercan, 2007). istihdam verileri gesitli kategorilere gére analiz edilebilmektedir. Yas, sehir, iilke ve egitim gibi
analiz boyutlar1 bunlarin baglicalaridir. Ancak toplumsal cinsiyet boyutunda yapilan analizler, sadece ekonomi diizeyinde
degil, ayn1 zamanda toplumsal yap1 baglaminda da 6nemli bilgiler sagladig1 igin 6zel bir 6neme sahiptir. Bu baglamda,
erkeklerin kadinlara kiyasla daha yaygin ve kolay bir sekilde istihdama katilabildigi goze ¢arpmaktadir (Karakog ve Kolosin,
2008). Bununla birlikte, diinya genelinde erkek ve kadin niifusu yaklagik olarak esit bir dagilim gostermektedir. Son ¢eyrek
yiizy1l igerisinde teknoloji ve iletisim alanindaki hizli gelismeler, kadinlarin istihdamiyla iligkili sorunlart daha goriiniir hale
getirmistir. Bu noktada temel sorun kadinlarin is sahibi olup olmamasi degil, sahip olduklari islerin yeterliligi ve niteligiyle
ilgilidir.
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Modern toplum yapisi, geleneksel ataerkil aile yapisindan uzaklasarak daha esitlikgi bir aile modeline dogru evrilmektedir.
Toplumun modernlesmesi toplumu olusturan temel kurum olan aile iizerinde de 6nemli degisimlere neden olmustur
(Korkmaz, 2022). Tarihsel agidan bu doniisiimiin kdkenlerini anlamak i¢in yerlesik topluma gegis siirecini ve savaglarin fiziki
giice olan talebi artirdigi dénemleri incelemek gerekmektedir. Yerlesik yasamla birlikte fiziki giiciin 6nem kazanmasi,
erkeklere kadinlara kiyasla belirgin bir ayricalik saglamis ve kadinlarin daha ¢ok aile igindeki rollere odaklanmasina yol
acmistir. Ancak giliniimiizde yalmzca erkekler degil, kadmlar da ekonomik faaliyetlere katilmakta ve ayrica ev ici
sorumluluklar1 paylagmaktadirlar. Kadinlarin ¢aligma yasamina katilimini etkileyen c¢esitli faktorler bulunmaktadir. Bu
faktorler arasinda en belirgin olanlar sosyo-kiiltiirel ve sosyo-demografik yapilar olarak one ¢ikmaktadir (Askin, 2015).
Ozellikle son yillarda, teknolojinin ilerlemesi ve buna bagl olarak yeni endiistrilerin ortaya gikist ile toplumsal yapida
meydana gelen kiiltiirel degisimler, kadinlarmn istihdama katilimini artiran dnemli unsurlar arasinda yer almaktadir (Yorgun,
2010:168). Kadin istihdamina olan ihtiyacin tarihsel siirecine bakildiginda, teknolojik geligmenin merkantalist donem sonrasi
sanayi devrimi ile kritik bir déniim noktas1 olustugu sdylenebilir. Ingiltere’de baslayan ve dncelikle tiim Avrupa’ya yayilan
sanayi devriminin oncelik ettigi toplumsal doniisiimler, kadinlarin gelir elde eden bireyler haline gelmesini saglamistir. Bu
donemde 6zellikle, diistik iicretli ig¢i caligtirilabilen, tekstil sektoriiniin biiyiimesi, kadin istihdamini ciddi 6l¢tide destekleyen
bir unsur olmustur (Goziim, 2024). Bu baglamda Sanayi Devrimi, endiistriyel calisma kosullar1 ve toplumsal cinsiyet
rollerinin gekillenmesinde 6nemli bir etki yaratmustir.

Tiirkiye tarihine bakildiginda, Cumhuriyetin ilk yillarinda kadinlar toplumsal yasamda erkeklerle esit bir konuma getirmeyi
amaclayan bircok diizenlemenin hayata gecirildigi dikkati ¢ekmektedir. Ozellikle medeni kanunun kabulii ile baslayip
kadmlarin se¢me secilme hakkina kadar birgok kadina yonelik pozitif diizenlemeler yapilmistir (Dogramaci, 1985). Ancak,
toplumun sosyo-kiiltiirel yapisindaki yetersizlikler ve bu yeniliklere hazir olmayisi, bu ¢abalarin kadin istihdaminda anlamli
bir doniisiim yaratmasini engellemistir. Ozellikle 1950 yilina kadar tarim sektoriiniin hakimiyeti ve geleneksel tarimsal
iiretimin modern ekonomik faaliyetlerle uyumlu olmamasi, kadinlarin is giiciine katilimini sinirlayan temel etkenlerden biri
olmustur (Biiyiiknalbant, 2009).

1950 sonrasi siirecte serbest piyasa ekonomisine gegisle birlikte ekonomik yapi doniisiim yagamuis, biiyiik kentlere gog
hizlanmis ve bu durum hem kirsal niifusta artisa hem de kentlerdeki is giicii talebinin yiikselmesine neden olmustur. Bu
gelismeler, kadinin toplumsal ve ekonomik yapidaki konumunda degisim siirecini baslatmistir (Berber ve Eser, 2008).
Ozellikle 1970’1i yillardan itibaren Tiirk kadinlariin, sokak ticareti, garsonluk, bankacilik ve turizm gibi sektorlerde giderek
artan bigimde istihdam edilmeye baglandig1 goriilmektedir. Ev icinde iicretsiz aile isciligi veya gelir saglayici faaliyetlerde
bulunabildikleri gibi, sanayi ve hizmet sektorlerinde ticretli is¢i olarak da calisabilmektedirler (Berber ve Eser, 2008).

1980'li yillarin sonlartyla birlikte yurtdigina agilma politikalarinin uygulanmaya baslanmasi, kadinlarin is yagsamindaki roliinii
o6nemli Ol¢iide gliglendirmistir. 1990’11 yillarda ise bu egilimler dogrultusunda kadin istihdaminda daha belirgin bir artis
gozlemlenmistir. Fakat bu donemlerde bircok gelismis ve gelismekte olan iilkede oldugu gibi Tiirkiye'de de kadinlarmn,
girisimcilerin karsilastiklart zorluklara ek olarak, yalnizca kadin olmalarindan kaynaklanan bazi farkli sorunlarla miicadele
etmistir (Bediik, 2005). 2000’li yillarla birlikte egitim olanaklarina erisimin yayginlagsmasi, kadinlarin is giiciine katilimini
daha da artirmis ve bu durum toplumsal cinsiyet esitligi agisindan 6nemli bir ilerleme olarak degerlendirilmistir. Bu donemde
Tiirkiye'deki toplumsal yapinin degisimi, kadinlara yeni roller tanimlamistir. Kadinlar, egitim alaninda nitelikler kazanip
toplumdaki yerlerinin farkina vardik¢a bilinglenmis ve licretsiz aile ig¢isi olma durumundan yavas yavas uzaklagsmaya
baslamiglardir. Bu siiregle birlikte kadinlar, hizmet ve sanayi sektorlerinde giderek daha fazla istihdam edilmeye baslamistir
(Kocacik ve Gokkaya, 2005). Ayrica, 2005 yili itibariyla Avrupa Birligi ile miizakere siirecinin baslamasi, kadinlarin
dezavantajli grup olarak ele alinmasini giindeme getirmis; bunun sonucu olarak, kadin istihdamini desteklemeye yonelik
politika ve projelerde belirgin bir ivme kazanilmistir.

2. EKONOMIK KARMASIKLIK ENDEKSI

Ekonomik karmasgiklik endeksi (ECI) ise, bir iilkenin ekonomik yapisinin karmagikligini ve iiretim kapasitesini dlgen bir
gostergedir. Bu endeks, bir {ilkenin ihracat iirlinlerinin ¢esitliligi ve sofistike yapisin1 analiz ederek, ekonomik biiyiime
potansiyelini ve rekabet giiciinli degerlendirmek i¢in kullanilir (Hidalgo ve Hausmann, 2009). ECI'nin temelinde, bir iilkenin
irettigi trtinlerin bilgi yogunlugu ve bu iiriinlerin diinya ticaretindeki yayginligi yatmaktadir. Daha karmasik tirtinlerin
iiretimi, genellikle daha yiiksek bilgi birikimi ve teknolojik yetkinlik gerektirdiginden, ECI bir iilkenin ekonomik kalkinma
diizeyini anlamak i¢in gii¢lii bir ara¢ olarak kabul edilmektedir (Y1ldiz ve Yildiz, 2019).

ECTI'nin 6nemi, ekonomik biiyiime ve kalkinma ile olan giiglii iliskisi iizerinden agiklanabilir. Hidalgo ve Hausmann'in (2009)
caligmalari, ekonomik karmasikligin, bir iilkenin gelecekteki biiylime potansiyelini tahmin etmede geleneksel gostergelere
kiyasla daha etkili oldugunu gdstermistir. Ornegin, yiiksek ekonomik karmagikliga sahip iilkeler, genellikle daha gesitli ve
katma degeri yiiksek triinler ihra¢ ederek kiiresel ticarette daha avantajli bir konum elde etmektedirler. Ayrica, ECI'nin
iilkelerin ekonomik c¢esitlenme stratejileri ve sanayilesme politikalarinin gelistirilmesinde 6nemli bir rehber oldugu
vurgulanmaktadir (Hausmann vd., 2014).
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Son yillarda, ECI iizerine yapilan akademik calismalar, endeksin farkli ekonomik ve sosyal sonuglarla olan iligkisini
incelemistir. Ornegin, Sbardella vd. (2017), ekonomik karmasikhigmn gelir esitsizligi iizerindeki etkisini analiz etmis ve
karmagik ekonomilere sahip iilkelerin daha diisiik gelir esitsizligi seviyelerine sahip olma egiliminde oldugunu bulmustur.
Benzer sekilde, Mealy, Farmer ve Teytelboym (2019), ECI'nin siirdiiriilebilir kalkinma gostergeleri ile olan baglantisini
inceleyerek, daha karmasik ekonomilerin g¢evresel siirdiiriilebilirlik agisindan daha iyi performans gosterdigini ortaya
koymustur. Bu ¢aligmalar, ECI'nin yalnizca ekonomik bilylime degil, ayn1 zamanda sosyal ve gevresel hedefler agisindan da
6nemli bir arag¢ oldugunu gostermektedir.

Sonug olarak, ekonomik karmasiklik endeksi, bir iilkenin ekonomik kalkinma yolculugunu anlamak ve yonlendirmek i¢in
giiclii bir ¢cergeve sunmaktadir. Hem teorik hem de uygulamali ¢alismalarda, ECI'nin ekonomik biiylime, gelir esitsizligi ve
stirdiiriilebilir kalkinma gibi kritik konularla olan giiglii baglantisi, bu endeksi modern ekonomi literatiiriinde énemli bir arag
haline getirmistir.

3. KADIN iSTIHDAMI VE EKONOMIiK KATKISI

Kadin istihdami, ekonomik kalkinma ve toplumsal ilerlemenin temel unsurlarindan biri olarak kabul edilmektedir. Son
yillarda yapilan ¢alismalar, kadmlarin is giiciine katilimimin yalnizca ekonomik biiylimeyi desteklemekle kalmayip, aym
zamanda ekonomik karmasiklik diizeyini artirabilecegini gostermektedir (Hidalgo ve Hausmann, 2009). Ekonomik
karmagiklik endeksi (ECI), bir iilkenin iiretim yapisinin gesitliligi ve sofistikasyonunu dlgmek icin kullanilan bir aragtir ve
kadin istihdami ile ekonomik karmasiklik arasinda giiclii bir baglanti oldugu 6ne siiriilmektedir. Bu baglamda, kadinlarin
sanayi ve hizmet sektorlerindeki katilimi, ekonomik karmagikligi artiran bir faktor olarak degerlendirilmektedir (Emeka,
Asongu, ve Ngoungou, 2024).

Emeka, Asongu ve Ngoungou'nun (2024) Afrika iilkeleri lizerine yaptigi ¢aligmada, kadinlarin ekonomik katiliminin
ekonomik karmasiklik iizerindeki etkisi incelenmistir. Caligma, yonetisim kurumlarinin kadmlarin ekonomik kapsayicilik
diizeyini artirmada kritik bir rol oynadigini ve bu durumun ekonomik karmasiklikla pozitif bir iligki i¢inde oldugunu ortaya
koymaktadir. Ozellikle, cinsiyet esitligini tesvik eden politikalarin, ekonomik gesitlenme ve sofistike iiretim yapilarmin
gelisimini destekledigi vurgulanmaktadir. Bu bulgular, kadin istthdamini artirmaya yonelik politikalarin, ekonomik
karmasiklik ve uzun vadeli kalkinma hedefleri a¢isindan stratejik bir dneme sahip oldugunu gdostermektedir.

Kadinlarin is giicline katilimi, 6zellikle teknoloji yogun ve bilgi tabanli sektorlerde, tiretim siireglerinin daha karmasik hale
gelmesine katkida bulunmaktadir. Ornegin, daha fazla kadimn istihdam eden iilkelerin, daha sofistike iiriinler iiretebilme
kapasitesine sahip oldugu ve bu durumun ekonomik karmasikligi olumlu yonde etkiledigi bulunmustur (Mealy vd., 2019).
Bunun yani sira, kadmlarin ig giliciine katilimini artiran politikalarin, ekonomik cesitlenme ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine ulagsmada kritik bir rol oynadigi vurgulanmaktadir.

Sonug olarak, kadn istthdam1 ve ekonomik karmasiklik arasindaki iliski, ekonomik kalkinma ve toplumsal ilerleme agisindan
6nemli bir aragtirma alani olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu iliskiyi daha iyi anlamak, ekonomik ve sosyal politikalarin daha etkin
bir sekilde tasarlanmasina olanak saglayabilir.

4. EKONOMIK DIiRENCLI KENTLERDE KADIN iSTIHDAMININ ONEMi

Kadin istihdami, ekonomik direncin artirilmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Ekonomik direng, sehirlerin ekonomik soklara
kars1 dayanikliligini ifade eder ve bu baglamda kadinlarin is giictine katilimi, hem ekonomik biiyiime hem de toplumsal esitlik
acisindan 6nemli bir faktordiir (Baker, 2020). Kadinlarin is giicii piyasasina katilim saglamasi, hanehalki gelirlerini
yiikselterek ekonomik refahin daha adil ve dengeli bir bi¢imde dagitiimasina 6nemli 6l¢iide katki sunmaktadir. Kadin
istihdami ayn1 zamanda ekonomik ¢esitliligi ve inovasyonu tesvik eden bir unsurdur (Basar, 2024).

Kadmlarin is giiciine katilimi, dzellikle ekonomik kriz dénemlerinde, toplumsal yapilarin gliglenmesine ve ekonomik
istikrarin saglanmasina katkida bulunmaktadir. Arastirmalar, kadinlarin is giiciine katilim oranlarinin arttig1 kentlerin,
ekonomik soklara karsi daha az etkilenme egiliminde oldugunu gdstermektedir (OECD, 2019). Bu durum, kadinlarin
ekonomik hayata katiliminin, sadece bireysel diizeyde degil, ayn1 zamanda toplumsal diizeyde de siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine ulagmada énemli bir unsur oldugunu ortaya koymaktadir.

Kadin istihdaminin artirilmasi, ekonomik direnci destekleyen politikalarin gelistirilmesi i¢in stratejik bir 6neme sahiptir.
Kadinlarin is giicline katilimini tesvik eden politikalar, ekonomik biiyiimeyi desteklerken, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet
esitligini de saglamaktadir (UN Women, 2020). Bu baglamda, ekonomik direncli kentler, kadinlarmn istihdamini artirarak,
ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirligi saglama konusunda énemli bir rol oynamaktadir.
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Beseri sermaye, bireyin sahip oldugu tiim yetkinlikler ve nitelikler olarak tanimlanabilir. Giintimiizde sermaye, ekonomik
geligsmislik diizeyini belirleyen en temel unsurlardan biri sayilmaktadir (Cokcanli ve Akis 2020). Beseri sermaye kavrami,
20. ylizyila kadar uzanan kokleriyle isgiicliniin niteliklerini ifade etmekte olup, bireyin ekonomideki rolii 6zellikle bu yiizyilin
ikinci yarisindan itibaren yogun sekilde arastirilmaya baslanmistir. Ancak ekonomistler, beseri sermayenin 6nemini gok daha
once kavramistir. Beseri sermayenin ekonomik kalkinmadaki temel islevi, bireysel verimliligi artirarak ekonomik biiylimeyi
tesvik etmektir. Bu dogrultuda, egitim ve saglik gibi nitelikli iggiiciiniin gelisimine katki saglayan her tiirli unsur, ekonomik
kalkinmaya etki eden beseri sermaye bilesenleri arasinda yer almaktadir. Caligmada kadinlarin begeri sermayenin 6nemli
parcasi oldugu varsayimindan yola ¢ikilarak, kadin istthdaminin ekonomi {izerindeki olumlu etkisi ispatlanmaya ¢alisiimigtir.
Boylece, 6 Subat 2023 Kahramanmaras depremleri sonrasi bolgenin yeniden yapilandirilmasinda kadin istithdamina yonelik
politikalarin neden desteklenmesi ve artirilmasi geregine de katki saglayabilecektir.

5. YONTEM VE ARASTIRMA MODELI

Calismada Tiirkiye i¢in kadin istihdam katilim orani ve ekonomik karmasiklik endeksi verileri kullanilmigtir. Kullanilan
seriler, 1995-2022 arasin (Tiirkiye i¢in ECI hesaplama tarihi olan 1995’den deprem dncesi 2022 yilina kadar) kapsamaktadir
ve yillik serilerdir. Kadin istihdam katilim oran1 (KIKO) verileri Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) veri tabanindan elde
edilmistir. Ekonomik karmasiklik endeksi verileri ise Harvard Universitesi, Ekonomik Karmasiklik Atlasi veri tabanindan,
HS {iriin siiflandirmasi kullanimina dayanilan haline gore elde edilmistir.

Caligmada, serilerin duraganlik 6zelliklerini incelemek ve birim kok icerip igermediklerini belirlemek amaciyla {i¢ farkli
birim kok testi uygulanmigtir: Augmented Dickey-Fuller (ADF), Phillips-Perron (PP) ve Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin
(KPSS) testleri. Bu testlerin her biri, serilerin duragan olup olmadigini farkli yaklasimlar kullanarak degerlendirmektedir.
ADEF testi, Dickey ve Fuller (1979) tarafindan gelistirilen birim kok testinin genisletilmis bir versiyonudur. Bu test, seride
birim kdk olup olmadigini test ederken, serinin otokorelasyon problemini gidermek amaciyla gecikmeli fark terimlerini
modele eklemektedir. Phillips ve Perron (1988) tarafindan gelistirilen PP testi, ADF testine benzer sekilde serilerin birim kok
igerip icermedigini test eder. Ancak PP testi, otokorelasyon ve degisen varyans problemlerini ¢6zmek igin istatistiksel hata
terimlerini non-parametrik yontemlerle diizeltir. Testin temel regresyon modeli ADF testiyle aynidir, ancak hata terimlerinin
dagilimina iligkin diizeltmeler yapilir. PP testinin avantaji, gecikme uzunlugunun se¢imine duyarli olmamasidir. KPSS testi
ise, Kwiatkowski, Phillips, Schmidt ve Shin (1992) tarafindan gelistirilmis olup, diger birim kok testlerinden farkli bir
yaklasima sahiptir. Bu test, serinin duragan oldugunu varsayan sifir hipotezine sahiptir. KPSS testi, bir serinin duragan bir
stirecten sapma derecesini 6lgmek i¢in hata terimlerinin varyansini kullanir. Ayrica KPSS testi, 6zellikle ADF ve PP
testlerinin sonuglarini dogrulamak ve tamamlayict bir perspektif sunmak amaciyla kullanilir.

Oncelikle, ADF ve PP testleri ile serilerin birim kok igerip igermedigi test edilmis, KPSS testi ise serilerin duraganlhk
varsayimini dogrulamak amaciyla kullanilmistir. ADF ve PP testlerinde sifir hipotezinin reddedilmesi, serinin duragan
oldugunu gosterirken, KPSS testinde sifir hipotezinin reddedilmemesi serinin duragan oldugunu ifade etmektedir. Tiim
testler, farkli gecikme uzunluklar1 ve model spesifikasyonlar (sabitsiz trendsiz, sabit, trend ve sabit) altinda uygulanarak
sonuglarin tutarliligi degerlendirilmistir.

Caligmanin sonraki asamasinda, degiskenler arasindaki donemli iliskiyi tespit etmek i¢in sakli esbiitiinlesme yontemi
kullanilmistir. Bu yontem esbiitiinlesme iligkilerini analiz etmek igin sakli nedensellik tekniginden tiiretilmistir. Sakli
esbiitiinlesme analizi, Granger nedensellik testinin geleneksel yaklagimina alternatif bir yontem sunarak, geleneksel testlerde
g6z ardi edilebilecek potansiyel nedensellik iligkilerini tespit etmeyi amaglamaktadir. Bu teknik, Hatemi-J (2012) tarafindan
gelistirilmis ve 6zellikle serilerin pozitif ve negatif bilesenlerini ayr1 ayr inceleyerek asimetrik nedensellik iligkilerini ortaya
koymay1 hedeflemistir. Sakli nedensellik teknigi, degiskenlerin toplam etkilerinin yaniltici olabilecegi durumlarda, pozitif ve
negatif soklarin ayri ayr ele alinmasini saglar. Bu yontem, 6zellikle finansal ve ekonomik zaman serilerinde, degiskenlerin
farkli bilesenlerinin birbirleri iizerindeki etkilerinin simetrik olmadigini varsayar. Hatemi-J (2012), bu durumu su sekilde
ifade etmistir: “Geleneksel Granger nedensellik testleri, degiskenlerin tiim hareketlerini bir biitiin olarak ele alirken, sakl
nedensellik teknigi, pozitif ve negatif bilesenlerin ayristirllmasiyla daha ayrintili bir nedensellik analizi yapilmasina olanak
tanir”.

Sakli nedensellik analizinde, bir zaman serisi Xt, pozitif (Xt+) ve negatif (Xt-) bilesenlerine ayristirilir:
Xt=Xt++Xt-, ve Xt+=max(AXt,0), Xt-=min(AXz,0)

Benzer sekilde, diger bir zaman serisi YtYt de pozitif (Yt+Yt+) ve negatif (Yt—Yt—) bilesenlerine ayristirilir. Daha sonra, bu
bilesenler arasinda nedensellik testi uygulanir. Test, her bir bilesen kombinasyonu i¢in ayr1 ayr gergeklestirilir:

Xt+—Yt+ (Pozitif bilesenden pozitif bilesene nedensellik)

Xt+—Yt-(Pozitif bilesenden negatif bilesene nedensellik)
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Xt——Yt+(Negatif bilesenden pozitif bilesene nedensellik)
Xt——Yt-(Negatif bilesenden negatif bilesene nedensellik)

Bu aynistirma, degiskenler arasindaki nedensellik iligkilerinin yonii ve dogast hakkinda daha ayrintili bilgi saglar. Bu
kapsamda ¢aligmada, sakli nedensellik teknigi kullanilarak degiskenler arasindaki asimetrik egbiitiinlesme iliskileri analiz
edilmistir. ilk olarak, seriler pozitif ve negatif bilesenlerine ayristirilmistir. Daha sonra, esbiitiinlesme testi uygulanmustir.
Test sonuglari, geleneksel normal esbiitiinlesme testine kiyasla daha ayrintili ve derinlemesine bir analiz sunarak,
gozlemlenmeyen nedensellik iligkilerinin tespit edilmesine olanak saglamistir. Bu yontem, 6zellikle ekonomik soklarin
asimetrik etkilerinin analiz edilmesinde etkili bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.

Esbiitiinlesme analizi icin ARDL sinir testi yontemi kullanilmistir. Ekonomik ve finansal analizlerde degigkenler arasindaki
kisa ve uzun donemli iliskilerin incelenmesi, politika yapicilar ve aragtirmacilar i¢in biiyiik Snem tagimaktadir. Bu ¢ergevede,
Pesaran, Shin ve Smith (2001) tarafindan gelistirilen Otoregresif Dagitilmis Gecikme (ARDL) modeli, hem duragan (I(0))
hem de birim koklii (I(1)) veri serileriyle calisabilme esnekligi sayesinde yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. ARDL modeli,
ozellikle kiicilk orneklemlerde giivenilir sonuglar sunmasi ve esbiitiinlesme iliskilerini test etme yetenegi ile diger
yontemlerden ayrilmaktadir (Pesaran vd., 2001).

ARDL analizi, sinir testi yaklagimi ile esbiitiinlesme iliskisini test eder ve hem kisa dénem dinamiklerini hem de uzun dénem
denge iliskilerini ayn1 ¢ercevede modelleyebilir. Bu 6zellikleri sayesinde, makroekonomik degiskenler arasindaki iligkilerin
incelenmesinde ve politika Onerilerinin gelistirilmesinde etkin bir yontem olarak dne ¢ikmistir (Nkoro ve Uko, 2016). Ayrica,
ARDL modeli, bagimsiz degiskenlerin farkli gecikme uzunluklarinda modele dahil edilmesine olanak taniyarak, degiskenler
arasindaki karmasik iligkilerin daha iyi anlagilmasini saglar. Bu ¢alismada, ARDL modeli kullanilarak kadin istihdam orani
ve ekonomik karmasiklik endeksi lizerine ampirik bir analiz gergeklestirilmistir. Modelin uygulanabilirligi, teorik altyapisi
ve sonuglarin yorumlanmas, ilgili literatiirle uyumlu bir sekilde ele alimmustr.
6. BULGULAR
Oncelikle degiskenlerin bilesenlerine ayrilmanus haliyle birim kok testleri yapilmustir. Sonuglar Tablo.1’de 6zetlenmistir.
Tablo 1. Kadin Istihdam Katilim Orani ve Ekonomik Karmasiklik Endeksi Birim Kok Testleri Sonuglart
ADF PP KPSS
Model 1(0) I(1) 1(0) I(1) 1(0) I(1)
ECI Sabit = T-Stat -0.773100 @ -6.313203  -0.28697 @ -8.41249 @ 0.626048  0.500000
Prob./ 0.8107 0.0000 0.9146 0.0000 0.739000 | 0.739000
LMstat
KIKO Sabit T-Stat -0.799939  -4.040176 | -0.79993 | -4.02507 @ 0.234058  0.276342
Prob./ 0.8031 0.0046 0.8031 0.0048 0.739000 | 0.739000

LMstat

Sonuglara gore iki seri de I(1) seviyesinde duragandir. Seriler arasindaki uzun donemli iliskilerin tespiti igin ARDL yontemi
uygulanmustir. Oncelikle ARDL smir testi yapilnus ve ARDL testi F istatistigi sonuglar1 Tablo.2’de sunulmustur.

Tablo 2. ARDL Sinir Testi Sonuglari

F istatistigi K (gecikme) 1(0) alt sir* I(1) dist sinir*
3.169752 1 3.02 3.51
*%10 anlamlilik
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F test istatistiginin alt ve iist sinir degerler arasinda ¢ikmasi, degiskenler arasinda uzun vadeli bir iligkinin bulunmadigini ileri
stiren temel hipotezin kabul edilmesine yol agmistir. Bu durumda ARDL testine gore uzun dénemde kadin istihdam oraninin,
ekonomik karmasiklik endeksi iizerinde anlamli etkileri bulunmamaktadir.

Boyle bir durumda serilerin farkl: tiirevleri arasinda, literatiirde sakli olarak tanimlanan, gizli bir iliski olabilecegi siiphesi
arastirilmistir. Bu amagla dncelikle tiim seriler pozitif ve negatif bilesenlerine ayrilmis ve pozitif kadimn istthdam katilim oram
(PKIKO), negatif kadm istihdam karilim oran1 (NKIKO), pozitif ekonomik karmasiklik endeksi (PECI) ve negatif ekonomik
karmagiklik endeksi (NECI) olmak {izere dort seri tiiretilmigtir. Bilesenlerine ayrilmis serilerin birim kok testi sonuglart
Tablo.3’de 6zetlenmistir.

Tablo 3. Bilesenlerine Ayrilmis Serilerin Birim Kok Testleri
ADF PP KPSS
Model 1(0) I(1) 1(0) I(1) 1(0) I(1)

NECI Sabit | T-Stat  -1.16338  -6.23279 -1.28046 | -6.24493  0.661352  0.131928
Prob./ 0.6750 0.0000 0.6236 0.0000 0.739000  0.739000
LMstat

PECI Sabit | T-Stat  -1.73194  -5.96535 -0.20756  -6.52820 0.659986 | 0.201036
Prob./ 0.4028 0.0000 0.9262 0.0000 0.739000  0.739000
LMstat

NKIKO = Sabit = T-Stat  -1.73887 | -4.32051 | -1.78396  -4.28408 0.551065 @ 0.206595
Prob./ 0.4013 0.0024 0.3800 0.0026 0.739000  0.739000
LMstat

PKIKO = Sabit | T-Stat = 1.885223  -3.45464 1.663927 | -3.47765  0.660420 = 0.340907
Prob./ 0.9996 0.0180 0.9993 0.0171 0.739000  0.739000
LMstat

Sonuglara gore tiim seriler I(1) seviyesinde duragandir. Bu asamada ¢alismanin arastirma sorusu olan “Tirkiye’de kadin
istihdam1 ECI’ya olumlu etki etmekte midir?” sorusuna gore pozitif kadin istihdam oranindan, pozitif ekonomik karmasiklik
Endeksi soklarina uzun donemli birliktelik ARDL testine gore test edilmistir. ARDL testi F istatistigi sonuglar1 Tablo.4’de
sunulmustur.

Tablo 4. ARDL Sinir Testi Sonuglari

F istatistigi K (gecikme) 1(0) alt sir* I(1) dist sinir*
8.367302 1 5.59 6.26
*%10 anlamlilik

F istatistiginin Gist sinir degerin iizerinde olmasi, degiskenler arasinda uzun vadeli bir iligkinin bulunmadigini ileri siiren temel
hipotezin reddedilmesine yol agmistir. Bu ¢er¢cevede, ARDL modelinde (sabitli ve trendli) maksimum gecikme uzunlugu 1
olarak belirlenmis ve kisa ile uzun dénem dinamikleri tahmin edilmigtir. Tahmin sonuglart ise Tablo.5’de detaylandirilmistir.

Tablo 5. Kisa Donem ARDL Hata Diizeltme Modeli
Degisken Katsay1 Std Hata (olasilik)
Hdt(-1) -0.585623 0.140142 (0.0004)
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Kisa donem analizlerinin sonuglarina gére dikkate alinmasi1 gereken 6nemli gostergelerden biri, hata diizeltme katsayisim
ifade eden Hdt(-1) degeridir. Bu degerin 0 ile -1 arasinda bir aralikta bulunmasi, hata diizeltme mekanizmasimin igledigini
ortaya koyar. Bagka bir deyisle, kisa donemde meydana gelen sapmalar zamanla uzun dénemde dengeye ulasmaktadir.
Modelin uzun dénem sonuglari ise Tablo.6’da 6zetlenmistir.

Tablo 6. Uzun Donem ARDL Hata Diizeltme Modeli

Degisken Katsay1 Std Hata (olasilik)
PKIKO 0.013738 0.005329 (0.0168)
C -0.048593 0.026071 (0.0752)
Trend 0.035331 0.008694 (0.0005)

Uzun dénem sonuglarina gore kadin istihdam katilim orani istatiksel olarak anlamli ¢ikmistir. Kadin istihdam katilim oraninin
bagimli degisken olan ekonomik karmasiklik endeksi iizerindeki etkisi pozitiftir. Yani bagimli degisken ile aralarinda dogru
yonlii bir iliski mevcuttur. Bunun anlami, uzun dénemde, kadin istihdam katilim oranindaki pozitif soklar arttikca, ekonomik
karmasiklik endeksi pozitif soklart artmaktadir.

6. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Goldin (2023) kadinlarin diinya ekonomisinin merkezinde oldugunu belirtmis ve geligmis tilkelerde kadinlarin iggiiciine
katilim oranlar1 yiiksek oldugunu ayni zamanda kadinlarin gériinmeyen emek iiretiminde 6nemli olduklarina ve dogurganligi
belirlenmede temel unsur olduklarini vurgulamaktadir. Bu ¢alisma da, kadm isttihdaminin ekonomik direnglilik tizerindeki
etkisini Tiirkiye 6l¢eginde ele alarak, bu iligkinin teorik ve pratik temellerini tartismay1 amaglamaktadir. Bu amagla Tiirkiye
6lgeginde ampirik bir test yapilmis ve kadn istihdam oraninin artmasinin ekonomik cesitliligin artmasinda etkili oldugu
sonucuna ulasilmistir. Tiirkiye agisindan da kadin iggiiciine katilim orani 2006 yilindan beri artis gostermektedir. Bu artig
egitim diizeyi ile ilgili oldugu kadar isgiiciine girisi destekleyici ¢esitli politik kararlarla da dogru orantilidir (Dayioglu, 2024).

TR63 Bolgesi’nde (Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye) yasanan yikici depremler, sehirlerin ekonomik direngliliginin ve
krizlere kars1 dayanikliliginin artirilmasimin ne denli 6nemli oldugunu bir kez daha gozler 6niine sermistir. Bu baglamda,
kadin istthdami, hem ekonomik c¢esitliligi artirarak hem de toplumsal dayanismay1 gii¢lendirerek sehirlerin yeniden insa
stirecinde kritik bir rol oynamaktadir. Deprem sonrast yeniden yapilanma déneminde, kadinlarin ig giicline katilimi, 6zellikle
hizmet sektorii, girisimcilik ve sosyal destek mekanizmalarinda aktif yer almasi, sadece ekonomik biiylimeyi desteklemekle
kalmayip, ayni1 zamanda toplumsal uyumu ve sosyal dayaniklilig1 da artirmaktadir (Kabeer, 2012). Kadinlarin is giiclindeki
varlig1, hem ekonomik cesitlilik yaratmakta hem de sehirlerin krizlere kars1 adaptasyon yetenegini artirmaktadir. Ozellikle
hizmet sektdriinde ve girisimcilik faaliyetlerinde kadmnlarin aktif rol almasi, ekonomik sistemin daha esnek ve dayanikli bir
yaptya kavusmasini saglamaktadir. Bununla birlikte, kadin istthdaminin artirilmasi, yalnizca ekonomik degil, ayn1 zamanda
sosyal ve kiiltiirel boyutlari da igeren kapsamli bir doniisiimii gerektirmektedir. Bu ¢aligma da, kadin istthdaminin sehirlerin
ekonomik direngliligine olan katkisini ele alarak, bu iligskinin teorik ve pratik temellerini tartigmay1 amaglamakta ve bu
tartigmay1 TR63 bolgesi deprem sonrasi sehirlerin yeniden yapilanma siireclerine dayandirmaktadir.

TR63 Bolgesi'nde deprem sonrasi ekonomik direngliligi artirmak ve kadmn istihdamini desteklemek igin kadin girisimciligini
tesvik etmek kritik bir adimdir. TR63 Bolgesi’nde kadin istihdamina yonelik politikalarin gelistirilmesi, bdlgenin ekonomik
ve sosyal altyapisinin giiglendirilmesine, dolayisiyla daha direngli sehirlerin insasina katki saglayacaktir. Bu baglamda, kadin
girisimciler i¢in mikro kredi ve finansal destek programlar gelistirilerek, kiiglik isletmelerin kurulmasi ve biiyiimesi
saglanabilir. Ayrica, girisimcilik, dijital pazarlama ve finansal yonetim gibi konularda egitimler verilerek kadinlarin is kurma
kapasiteleri artirilmalidir. Kadinlarin birlikte iiretim ve pazarlama siireglerini yonetebilecegi kooperatiflerin kurulmasit da
ozellikle tarim, tekstil ve el sanatlari gibi sektdrlerde ekonomik dayanikliligi artirabilir.

Kadin istihdamimni desteklemek icin yerel ihtiyaclara yonelik mesleki egitim programlari diizenlenmelidir. Ozellikle yeniden
insa siirecinde kadmlarin ingaat, altyapi, saglik ve sosyal hizmetler gibi sektdrlerde istihdam edilmesi saglanabilir. Bunun
yant stra, dijital altyapinin gelistirilmesiyle kadinlarin uzaktan calisabilecegi is modelleri tesvik edilmelidir. Cocuk ve yash
bakim merkezlerinin kurulmas: gibi bakim hizmetleri altyapisinin giiclendirilmesi de kadinlarin is giiciine katilimini
kolaylastiracaktir.

Kadin istihdamini tegvik etmek i¢in politika ve yasal diizenlemeler de yapilmalidir. Kadinlarin is giicline katilimini artiracak
vergi indirimleri, sosyal giivenlik tesvikleri gibi politikalar gelistirilmelidir. Esit iicret ve adil ¢aligma kosullar1 saglanarak
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kadinlarm is giicline katilim1 desteklenmeli, yeniden insa edilen sehirlerde kadinlarin ihtiyaglarini gbzeten altyapi ve sosyal
alanlar planlanmalidir.

Bolgedeki ekonomik ¢esitliligi (karmagikligi) artirmak da ekonomik direnglilik igin 6nemlidir. Tarim ve gida igleme
sektorlerinde kadinlarin rolii giiglendirilerek, bu alanlarda egitim ve teknoloji destegi saglanabilir. Ayrica, yenilenebilir enerji
projelerine kadmlarin katilimi tegvik edilerek, hem ekonomik cesitlilik saglanabilir hem de siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine katki yapilabilir. Turizm ve kiiltiirel yeniden canlandirma projelerinde kadinlarin aktif rol almas1 da bolgenin
ekonomik toparlanmasina 6nemli katkilar saglayabilir.

Toplumsal dayanigmay1 ve sosyal direncliligi artirmak i¢in kadin liderliginde afet yonetimi siiregleri tesvik edilmelidir.
Depremden etkilenen kadinlara yonelik psikososyal destek programlari, bireysel ve toplumsal dayanikliligi artirabilir. Ayrica,
kadmlarin yer aldig1 yerel dayanisma aglari, mahalle diizeyinde ekonomik ve sosyal dayanigsmayi giiclendirebilir.

Son olarak, akademik ve teknolojik destek saglanmalidir. Bolgedeki kadinlarin istthdam durumunu ve ihtiyaglarini anlamak
icin kapsamli arastirmalar yapilmali ve bu dogrultuda politikalar geligtirilmelidir. Kadinlarin dijital yetkinliklerini artirmak
icin teknolojiye erisim saglanmali ve dijital okuryazarlik egitimleri diizenlenmelidir. Bu adimlar, TR63 Bolgesi'nde
kadmlarin ekonomik hayata entegrasyonunu hizlandirarak, bélgenin ekonomik ve toplumsal direncliligini artiracaktir.

7. TESEKKUR VE BILGILENDIRME

Bu ¢aligma, TUBITAK 1001 projeleri kapsaminda desteklenen, TR63 Bolgesi Ekonomisinin Direncini Artirmaya
Yonelik Senaryolarin Ve Stratejilerin Gelistirilmesi Projesi Adl1 ve 223K 163 nolu proje kapsaminda yapilmustir.
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