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Oz
Giinlimiiz diinyasinin en belirgin 6zelliklerinden birisi de hemen hemen her alanda
hizli degisimlerin olmasidir. Bu degisimler hem bireysel hem de toplumsal hayati
etkilemekte, toplumsal kurumlar da bu degisimden etkilenmektedirler. Egitim
kurumu, bu degisimler karsisinda belki de an fazla ve en kolay degisim gosteren
kurumlardan birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Elbette ki bu degisimleri zorunlu
kilan bazi sebepler de vardir. Yapilan bu kuramsal ¢alisma, hizla degisen diinyada
ogretmenlik mesleginin bu degisimlerle iliskisini, gelecekte 6gretmenlik meslegi ile
ilgili teorik bilgilere yer vermektedir. Ogretmenlik mesleginde; teknoloji, egitim
yatirimlari, sosyal degismeler, toplumsal talepler, anne baba etkisi, 6grencilerdeki
degisim, kitle iletigim araglari, kalite arayislart vb. sebeplerden dolayr degisim
zorunlu olmaktadir. Ogretmenlerin degisimini gerekli kilan etmenler sadece bu
sayilanlarla siirlt degildir. Daha pek ¢ok sebep, 6gretmenlerin de degisimini gerekli
kilmaktadir. Yakin gelecekte muhtemel biitiin degisimler, 6gretmenlik mesleginin de
gelecegini tehdit edebilir boyutlara ulasabilecegi iddia edilmektedir. Yapilan bazi
calismalarda ozellikle egitim teknolojilerinin  biitiin  egitim faaliyetlerinde
kullanilmas1 6gretmenlik mesleginin ortadan kalkabilecegi seklinde yorumlanirken,
bazi ¢aligmalarda da toplumsal bir varlik olan ve duygu boyutu olan insanin bireysel
ve toplumsal ihtiyaglart da gelecekte egitimin Ogretmensiz olamayacagini
gostermektedir. Bu arastirmada varilan sonuca gore 6gretmenlik meslegi gelecekte
ortadan kalkmaz ama 6gretmenlerin rolleri ve statiilerinde degisiklikler olacaktir.
Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegi, Gelecekte egitim, Gelecekte dgretmen

AN FORESIGHT ATTEMPT ON THE FUTURE OF THE
TEACHING PROFESSION

Abstract

One of the most prominent features of today's world is that there are rapid changes
in almost every area. These changes affect both individual and social life, and social
institutions are also affected by this change. The educational institution, as a result
of these changes, is perhaps one of the most readily and easily changing institutions.
Of course, there are some reasons why these changes are necessary. This theoretical
study makes it clear that the teaching profession in the rapidly changing world relate
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to these changes and the theoretical knowledge about the teaching profession in the
future. In the teaching profession; technology, education investments, social change,
societal demands, parental influence, change in students, mass media, search for
quality, etc. change due to reasons is compulsory. It is not limited only to these
factors that make teachers' change necessary. Many other reasons also require
teachers to change. It is claimed that all possible changes in the near future can reach
the dimensions that threaten the future of the teaching profession. In some studies,
especially the use of educational technologies in all educational activities is
interpreted as a teaching profession that can be done away with. In some studies, the
individual and social needs of a person who is a social entity and emotional
dimension can not be educated without education in the future. According to the
results of this research, the teaching profession does not exist in the future, but there
will be changes in the roles and statutes of the teachers.

Keywords: Teaching profession, Future education, Future teacher

Giris

Higbir toplum durgun ve hareketsiz degildir. Her toplumda siirekli olarak bir
dinamizm, bir degisme goriilir. Ancak bu degisme her alanda ve her
zamanda agik ve kesin olmadigi gibi, hiz bakimindan da her devirde aymi
degildir. Toplumsal degismenin odaginda hem etkileyen hem de etkilenen
durumda olan insan yer alir. Yenilesme dedigimiz sey hem yeni usuller hem
de yeni diisiinceler ortaya ¢ikarir. Bu yiizden eskiye karsi bir meydan okuma
s0z konusu olur. Yenilesme konusunda egitimin iki islevi 6n plana
cikmaktadir. Bunlardan birincisi yenilik¢i elemanlar saglamak, ikincisi ise
asgari uyusmazliklarla gerekli degismeleri saglamaktir (Calik, 2004:69;
Fidan & Erden, t.y.; Tezcan, 1997). Bu durum tiim mesleklerin oldugu gibi
ogretmenlik mesleginin gelecegi ile ilgili baz1 sorulari da akla getirmektedir.
Acaba Ogretmenlik meslegini nasil  bir gelecek beklemektedir?
Ogretmenligini etkisi artacak mi, azalacak mu yoksa &gretmenlik meslegi
diye bir meslek kalmayacak midir gibi sorular akla gelebilmektedir. Ancak
bilinmelidir ki; 10 ya da 20 y1l sonra 6gretmenlik mesleginin nasil olacag ile
ilgili kimsenin elinde kristal kiire bulunmamaktadir (Whitehead, 2003).

Acik bir sistem olan egitim, 6grencilerin davranislarinda kalici izli davranig
degisikligi meydana getirme siireci olarak nitelendirilmektedir (Ertiirk,
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1972). Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiritildigi okul, 6grencilerin
mezuniyetten sonraki yasama hazirlanmalarina yardimci olmalidir (Jukes,
McCain, & Crockett, 2010). Radikal degisim zamanlarinda gelecekle ilgili
paradigma felci yasayabiliriz. Karsilagtigimiz degisimler, severek yaptigimiz
bazi seyleri ve disiinceleri terk etmemize neden olabilir. Egitim igin
gelecekteki hedefleri Ozetlerken bu hususu goz Oniinde bulundurmamiz
gerekmektedir (Jukes vd., 2010). Siirekli ve dinamik bir degisim, biitiin
sistemleri etkiledigi gibi egitim sistemini de etkilemektedir.

Degisimin siiratle gelistigi, rekabetin yogunlastigi, kiiresellesmenin her
alanda etkili oldugu, bireyler, kurumlar ve uluslar i¢in firsatlarin ve risklerin
arttig@1 bir donemde yasamaktayiz (MEB, 2008). Bu degisim durup dururken
gerceklesmez. (1) Bilim ve teknikteki gelismeler, (2) bilgiye ulasma,
kullanma, degerlendirip gelistirme, (3) insanin ¢dzmek zorunda oldugu
sorunlar ve gereksinimler ile (4) kendini gergeklestirme (S6nmez, 1998)
degisimi gerektiren ve gelecegin yasamini biiyiik oranda etkileyecek olan
degiskenler olarak siralanabilir. Ornegin bilginin toplanmasi, islenmesi,
aktarilmasi, kullanilmasi ve yeni bilgi iiretimine yonelik her alanda bilgi ve
iletisim teknolojisinde sicramalar yasandigi bir donemdeyiz. Bu siire¢ egitim
programlarinda, bireyin ve toplumun beklentilerinde de bir dizi degisiklikler
ve bazi yeniliklere neden olmaktadir. Degisimin beraberinde getirdigi bazi
sorunlarin ¢6ziim arayislari egitim sisteminin en dinamik O6gesi olan
ogretmen 6gesinin de degisimini gerekli kilmaktadir (Ersoy, 2002: 52). Yine
bu baglamda, degistirilen programlar, 6grencilerin; merak sahibi, yenilik¢i
ve ekip calismasi yapabilecek niteliklerde yetistirilebilmesi icin gelistirilen
programlarin uygulanabilmesinde en énemli gérev 6gretmenlerindir (MEB,
2008).

Gelecekte 0gretimin neye benzeyecegi, bir dlglide, bireysel ya da toplu
anlamda retebilecegimiz politikalara baglidir. Daha dretilmemis
teknolojiler diigiiniilmeksizin, d6gretim, dgretmekle yiikiimlii olan kimselerin
degerlerine, bilgi, beceri, sorumluluk ve 6grencileri ile ilgili hedefleriyle
baglantili olacaktir (Whitehead, 2003). Ozellikle teknoloji baglaminda
degisim degerlendirildiginde, robotlarin sinif ortamlarinda kullanilmasi gibi
teknolojinin egitime entegre edildigi durumlarda ozellikle 6gretmenlik
meslegi ile ilgili bir takim degisimlerin olabilecegi sdylenebilir.
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Ogretmen yetistirme konusunda reform hareketleri olmasmna ragmen,
Ogretmenler halen bir onceki donem oOgretmenlerin yaptiklarmin aynisim
yapmaktadirlar. Siniflar teknoloji ile donatilmis iken, 6gretmenler yine de
geleneksel sayilan yontemleri kullanmaktadirlar. Ogretmenler, yapila gelen
yontemlerle devam ederlerse 6grencilerden degisim beklemememiz gerekir.
“Her zaman yaptigini yaparsan, her zaman aldigin sonucu alirsin.” (Harwell,
2003).

Bu calismanin temel amaci, gelecek zaman diliminde nasil bir egitim
ortaminin olabilecegi ve bu ortamda 6gretmenlik meslegindeki degisimin
hangi yonde olabilecegi ile ilgili bir 6ngoriide bulunmaktir. Bu amagla
oncelikle genelde egitimin, 6zelde ise Ogretmenlik mesleginin gelecekte
nasil olabilecegi ile ilgili eserler incelenmis, ilgili literatiir esas alinarak olasi
durum iizerine yazilanlar tasnif edilerek bir sonuca ulagilmaya calisilmis ve
tartisilmistir. Bu baglamda 6nce degisim kavramindan ve degisimi zorunlu
kilan sebepler, giiniimiiz egitim ortaminda teknoloji kullanimina &rnekler
sunulmustur.

Degisimi Zorunlu Kilan Sebepler

Tiim meslek alanlarinda oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de gelisimi ve
degisimi zorunlu kilan bazi sebepler vardir. Bu sebepler su sekilde ifade
edilebilir:

Sosyal Degismeler ve Toplumun Talepleri

Hizli ve derinlemesine olan sosyal degismeler, giiniimiiz egitim kurumlarini,
egitim sistemini ve Ogretmen rollerindeki degisimi zorunlu kilmaktadir.
Gliniimiizdeki egitim, 20 yil Oncesinin egitiminden daha zor olmakta,
giinimiiz 6gretmenlerini ise gelecekteki yeni roller beklemektedir.
Toplumun o6gretmenden beklentileri degismekte, Ggretmen de rollerini
degistirmek zorunda kalmaktadir. Sosyal degismeler sonucu veliler,
ogrencilerin sadece giiniin ihtiyaglarini degil, ayn1 zamanda gelecekle ilgili
olan ihtiyaglarinin da karsilanmasi gerektigini belirtmekte ve bu yodnde
beklentilerini ifade etmektedirler (Eacute & Esteve, 2000). Sosyal
degismeler, gelecegin diinyasinda 6gretmen rollerinde degisikliklere sebep
olacaktir.
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Anne - Baba Etkisi

Gilinimiizde ¢alisan anne baba sayisinda artis yaganmaktadir. Anne babalar
cocuklart ile daha az zaman harcamakta, bosanan anne baba sayilar
artmakta ve bu unsurlar da bir¢ok ¢ocugun duygusal gelisimi iizerinde etkili
olmaktadir. Glinlimiizde anne baba tarafindan verilen baz1 degerlerin de artik
Ogretmen tarafindan verildigi goriilmektedir. Anne babanin egitim ile ilgili
algilarina gore egitimin biitlin boyutlar1 okullarda halledilmelidir, ¢linkii
artik cocuklarda evde egitim icin yeteri kadar zaman ve ilgi kalmamaktadir
(Eacute & Esteve, 2000). Bu durum, ebeveynden beklenen rollerin de
kismen ogretmenlere devredildigi seklinde anlasilabilmektedir. Oyleyse
buna bagli olarak 6gretmenin duyussal egitim baglaminda yiikiiniin artacag:
sekilde yorumlanabilir.

Ogrenci Modelindeki Degisim

Giiniimiizdeki dgrenci modeli de degismistir. Ogrenciler 6grenme siirecine
aktif bir sekilde katilmakta; 6grenme ve dgretme silirecinde daha fazla ve
daha aktif rol almaktadirlar. Sadece bilgi almayan ayni1 zamanda simf igi
etkinliklere aktif katilim saglayan Ogrenciler haline gelmislerdir.
Ogrencideki bu degisiklikler, 6gretmenin de zorunlu bir sekilde rollerinin
degismesine yol agmustir. Ogretmenler artik bilgi aktaran degil, dgrenmeyi
kolaylastiran kisi konumunda bulunmaktadir (Cakmak, 2011).

Sadece bilgi alma ile siirli olmayan egitim, tiim alanlardaki gelisimle de
iligkilidir. Ogretmenlerden egitim alan ¢ocuklarin saglikli  gelisimi,
yetiskinlerin anlamli bir sekilde Ogrencilerin hayatlarina katilmasina
baghdir. Diger yandan 6grencilerin basa ¢ikmak zorunda kaldiklar fiziksel
ve duygusal istismar ya da ihmaller, artan bireysel ve toplumsal sorunlar
yasanmakta ve bu sorunlara da ¢éziim bulunmasi noktasinda Ggretmene is
diismektedir (Deiro, 2005).

Kalite Anlayis1

Nicel iyilesmeler ile birlikte, nitelik olarak da iyilesmelerin olmasi
beklenmektedir.  Ogrenci, okul, Ogretmen  sayilarinda  artiglar
gerceklesmisken bu artis beraberinde kalite artisini da getirdigi sdylenemez.
Nicelik bakimindan artiglar beraberinde Kalite anlayis ile ilgili sorunlar da
getirmistir (Eacute & Esteve, 2000). Bu durum, &gretmenlerin &gretici
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rollerindeki degisimlerinin farkinda olmalari, yeni olan duruma nasil
uyduracaklarini bilmeleri, 6gretimdeki siirdiiriilebilirligi ve tim egitim
Ogretim alanlarindaki kalite arayislarini gerekli kilmaktadir.

Egitim Ve Ogretim Sistemine Teknolojinin Girmesi

Degisimi zorunlu kilan biitiin sebeplerle birlikte, 6zellikle teknolojideki
ilerlemeler ve teknolojinin egitime dahil edilmesi, en 6nemli unsurlar
arasinda sayilabilir. Bu konuda (S6nmez, 2002) yakin gelecekte robotlarla ve
biyoteknolojik egitimin gerceklesebilecegini 6ne siirmektedir. Sonmez’e
gore teknolojideki ilerleme, tim bilimler degistirebilir, insan ve doga
yapisinda yeni goriiniimler ortaya c¢ikarabilir. Teknolojinin egitimde
kullanilmasina bagl olarak ortaya ¢ikan bu durum yine dgretmen rollerinde
ve egitim anlayisinda degisimlere de sebep olabilir. Ancak bir de bu
durumun olumsuz yansimalari da olabilir. Mesela Sonmez, insanin basa
cikamayacag1 canavarlar, koleler, sadistler, katiller vb. yetisebilecegini de
iddia etmektedir. Zira her bilimsel gelismenin tutarsiz yanlari vardir.

Kitle iletisim araglari, bilgiye ulasma yollarm arttirmaktadir. Ogrenci kendi
kullandig1 bilgi kaynaginin, 6gretmen tarafindan da kullanilmasini gerekli
gormektedir. Her gecen gilin sinif ortamlarinda kullanilan kitle iletisim
araglarina bir yenisi daha eklenmektedir. Sadece sozlii anlatimla ders
islemeye calisan 6gretmen bastan yenilgi almis sayilmaktadir. Ogretmen,
Ogrenci motivasyonunu saglamak icin bu gii¢lii kaynaklari, bilgileri daha
cazip hale getirip motivasyonu arttirmak i¢in kullanabilmektedirler (Eacute
& Esteve, 2000). Bu baglamda 6gretmenin dijital devrime ihtiyaci vardir.
Ayni zamanda, mitkemmel 6gretmenlerin 6diillendirildigi ve zamanla daha
fazla Ogrenciye ulasabilecegi gergek bir meslek olmak igin Ogretim
mesleginin dijital 6grenme devrimine ihtiyact vardir (Hassel & Hassel,
2011).

Sharkey (2016) gelecek diinyasinda teknolojinin sinif ortaminda aktif bir
sekilde kullanimu ile ilgili dort senaryo one siirmektedir: (1) Sinif Ogretmeni
Olarak Robot Senaryosu. Bu durumdaki Smif 6gretmeni tarafindan temsil
edilir. Smif dgretmeni bir robot figiirii olarak ve agik bilgi kaynagi olarak
hareket etmesi gerekir. (2) Akran ve Arkadas olarak Robot senaryosu. (3)
Bakim Verici Yardime1 Olan Robot Senaryosu. ikinci ve {igiincii senaryolari
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ayn1 zamanda yardimci robot senaryolar1 olarak da belirtilebilir. Robotlar
insan Ogretmeninin yerini almayacak sadece sinif ortaminda  insan
Ogretmenine destek saglayacaktir, smif ortaminda robot yetkili bir figiir
olarak yer almayacaktir. Senaryo (4) Uzaktan Bulunma (telepresence)
Robot Ogretmen Senaryosu. Bu senaryoda robot uzaktan fiziksel olarak
insan 6gretmenlerinin yerine kullanilabilmektedir.

Aslinda robotik arastirmacilarin ¢ogunun amaci, robotlarin 6gretmenlerin
yerini almasi degildir. Aksine, ¢cogu robotun tasarim hedefleri, sinifta bir
yardimei olarak iglev gérmek ve onlari tegvik edici ve gekici bir egitim araci
olarak getirebilecegi katma degeri arttirmaktir. Robotlarin simifta
entegrasyonunu kolaylastirmak icin, insan Ogretmeninin robotu en az
egitimle kontrol etmesini saglayan uygun arabirim mekanizmalarim
(yazilim, donanim veya hatta mobil uygulamalar) saglanmasi gerekir
(Ahmad & Mubin, y.y.).

Aslinda egitimde dijitallesmenin ¢ok Onceden basladigi ve halen devam
ettigi soylenebilir. Teknolojinin egitime entegrasyonu ile ilgili ilk orneklere
bakildiginda ABD’de 1980lerde Apple’s Classroom of Tomarrow’ (ACOT)
ilk orneklerden iken yine ABD’de 2000li yillarda Preparing Tomorrow’s
Teachers to Use Technology* projeleri uygulanmistir. Yine ABD’de eyalet
diizeyinde teknoloji kullamimimi yayginlastirmak i¢in Maine, California,
Florida, Ohio, North Carolina, New Hampshire, Illinois, Kentucy,
Pennsylvania, Virginia, Texas, Louisiana ve daha birgok eyalette projeler
uygulanmigtir (Pamuk, Cakir, Ergun, Yilmaz, & Ayas, 2013). Robotlar
smifta kullanimu ile ilgili sistem ya da projelere Nao, Pepper, Tiro, IROBI,
Robosem, EngKey, QRIO, Saya ve Robovie 6rnek olarak verilebilir (Ahmad
& Mubin, y.y.; Sharkey, 2016).

Egitimde c¢ok c¢esitli robotlar kullanilabilmektedir. Basit "mikroislemci
tekerleklerden", gelismis arag setlerine, insancil (insanlara benzeyen
robotlar) arasinda degisir. Robotun secimi genellikle calisma alani ve
Ogrencinin yas grubu tarafindan belirlenir. Daha kii¢iik robotlar veya arag
setleri 0zellikle robotik veya bilgisayar bilimleri 6gretmek icin kullanilir.

T Apple’in Gelecegin Simiflari
I Gelecegin Ogretmenlerini Teknoloji Kullanimina Hazirlama

22



Cihat Yasaroglu - Ogretmenlik Mesleginin Gelecegi Uzerine Bir Ongorii
Denemesi

Insana benzer insan viicudu sekli onlar1 etkilesime sokmay1 kolaylastirir ve
bu nedenle genellikle dil dersleri igin kullanilir (Ahmad & Mubin, y.y.).

Bu tiir projelere ya da sistemler incelendiginde, genel olarak, bu sistemlerin
ya insan bir robotla veya animasyonlu bir avatarla etkilesime girerek
somutlastirilabilen ya da insan klavyeden girilen konusma veya metin
araciligryla etkilesen pargalanmis halde oldugu goriilmektedir. Pedagojik
sistem olarak gelistirilen Steve, insanlara sanal bir gemi iizerinde cesitli
ekipmanlarin nasil isletilecegini o6gretir ve ekipmanin bulundugu yere
gotiirmek i¢in yol gosterir (Breazeal, 2003). Diger bir 6rnek olarak kaldirag
ilkeleri hakkinda materyal saglamak i¢in Japonya'daki dersliklerde kullanilan
insansit robot olan Saya verilebilir. Saya, kadin goriinlimlii uzaktan
kumandal1 bir insan robotudur. Duygusal yiiz ifadeleri yapma kabiliyetine
sahip hareketli bir kafadan olusur. Kontrol odasindaki bir operator, sinif
icindeki Ogrencileri bir video kamera ve robot CCD kamera araciligiyla
duyar ve gozlemleyebilir. Saya robotu bir dgretmen roliinde sunulmustur
(Sharkey, 2016).

Teknolojinin Simfta Kullammminin Avantajlari

Halen sinif ortaminda kullanilan teknoloji ile ilgili olarak cesitli avantajlar
oldugu one siiriilmektedir. Ornegin robot dgretmenler sayesinde daha fazla
ogrenciyle etkilesim kurulabilir ve Ogrencilere video yoluyla "sinirsiz"
olarak ders verilebilmektedir. Diger yandan 6grenmeyi kisisellestiren akilli
yazilimlar da Ogrencilerin derse katilimlarimi ve bireysellestirilmis
ogrenmenin kapisin1 agmaktadir (Hassel & Hassel, 2011).

Diger yandan yapilan aragtirmalarda, 6grenciler simif ortaminda kullanilan
robotlar ile insan benzeri etkilesimden hoslandiklar1 ve derse katilimda
motivasyonlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir (Ahmad & Mubin, y.y.).

Ozellikle okul éncesi donemde cocuklarin sosyallesmesi, dil 6grenmeleri
icin robotlarin faydal bir sekilde kullanilabilecegi umulmaktadir. Sosyal
robotlar, renk adlari, yeni sozciik 6bekleri ve sarkilar gibi okul Oncesi
¢ocuklara ¢esitli beceriler 6gretmek i¢in kullanilabilmektedirler. Gelecekte,
robotlar ancak boyle muhtemelen ¢ocuklu veya bireysel yetiskinlere oynama
gruplarinda, yabanci veya yeni bir dil edinme gibi belirli becerileri 6gretmek
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icin kullanilacak (Soffar, 2016). Arastirmacilar, 18-24 aylik bebekler
tarafindan robot tarafindan Ogretilen hedef kelimelerin bilgisinde,
Ogretilmemis eslestirilmis bir kontrol kelimesi setine kiyasla% 27'lik bir
iyilesme oldugunun kanitlandigini bildirmislerdir (Sharkey, 2016).

Arastirmacilar, robotlarin egitim ortamlarmi zenginlestirmek icin etkin ve
diisiik maliyetli bir teknoloji olabilecegini' belirtmektedirler (Sharkey, 2016;
Soffar, 2016).

Simif Ortaminda Robot Kullaniminin Dezavantajlar:

Smiflarda yiiksek teknoloji lirlinlerinin kullanildigi durumlarda bazi olumsuz
yargilarin oldugundan bahsedilebilir. Yapilan bir arastirmada, insanlarin
okullarda robotlarin kullanilmasindan endise duyduklart belirtmislerdir.
2012'de Avrupa’da insanlarin robotlara karsi genel tutumlarini Olgen
27.000'den fazla kisi ile yapilan bir ankette, insanlarin % 34’{iniin robotlarin
egitim alanindan men edilmesi gerektigini ifade ettikleri; % 60’nin robotlarin
cocuklarin, yaslilarin veya engellilerin bakimindan men edilmesi gerektigini
diisiindiikleri sonucuna ulagilmigtir. Ankete katilanlarin sadece% 3'4,
robotlarin egitimde kullanilmas1 gerektigini diistinmekteydiler (Sharkey,
2016).

Dijital 6grenme 0n plana ¢iktikga, dngoriilebilir bir tartisma ortaya ¢ikmistir:
Ogretmen-sendika yetkilileri, gevrimici 6grenme, egitim yazilimi, video
yaymlama ve diger teknoloji destekli &gretim ydntemlerinin Oncelikle
Ogretmenleri yerine getirmek i¢in kullanilmasini endise verci olarak
degerlendirmisler ve elestirilerini "Bir Ogretmenin yerine bir diziisti
bilgisayar takamazsiniz."(Hassel & Hassel, 2011) seklinde ifade etmisleridir.

Ogretmenlerin bakis acis1 ile bakildiginda, smifta robotik ve diger
teknolojilerin dahil edilmesini sorgulamak igin bir ¢ok nedenin var oldugu
iddia edilmektedir. Birincisi, robotik dersleri hem smif (yapi, tasarim, test
ve temizlik) sirasinda ve smifin disinda hazirlik yapmak icin (yeni ders
planlar1  hazirlamak, materyal toplamak, =zorluklar belirlemek ve
hazirlanmak) ¢ok zaman alabilir. Malzeme maliyeti, sinirhi sinif alan1 ve kisa
siif donemleri, en motivasyonlu 6gretmenleri bile sinirlar (Cejka, Rogers,
& Portsmore, 2006).
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Ogretmenler, robot iizerinde tam kontrol istemektedirler. Robotun teknik
Ozelliklerine giivenmediklerini ve robotun 6gretmen olarak degil, cocuklarm
O0grenme "arkadasi" olarak islev gordiiklerini ve davranmay1 istediklerini
sOylemislerdir (Ahmad & Mubin, y.y.).

Egitim yoneticilerinin destekleri ve onaylar1 da robotiklerin kullanilmasinda
tereddiitler dogurabilmektedir. ~ Yapilan arastirmalarda Ggretmenlerin,
yonetimlerinden destek almadik¢a, siniflarina robotik getirme konusunda
asirt  yukli hissedebilmektedirler (Cejka vd., 2006). Yonetimin bu
baglamdaki destekleri, 6gretmenlerin yasadigi kaygiy1 azaltmak i¢in bir yol
oldugu sdylenebilir.

Robotlarin kullanimi ile ilgili olarak etik kaygilar da akla gelebilmektedir.
Ornegin robotlarm denetime agik olmasi ve herhangi bir hata durumunda
hesap verebilirligine iliskin olan etik kaygilar bulunmaktadir. Insanlara
destek sunma konusunda, savunmasiz yasli insanlar olsun isterse kiiciik
cocuklar olsun robotlar1 yerlestirmek kontrol ve hesap verme sorumlulugu
ile ilgili sorulara neden olmaktadir (Sharkey, 2016).

Robotlar yapay zeka iirlintidiirler. Bu da sinifta yapay bir ortamin olustugunu
gostermektedir. Simif ortaminda robotlarmm kullanilmasi durumunda, bazi
cocuklarin robotun sesinin dogal olmadigini hissettigi ve bu duruma uyum
saglayamadigi (Ahmad & Mubin, y.y.) belirtilmistir.

Siniflarda robotlarin  entegrasyonunu gizlilik mahremiyet acisindan
dezavantajli bir durum olarak degerlendirilmektedir. Robotlarin, kisilerin
mahremiyeti {izerindeki etkileri hakkinda bir takim sorular daha oOnce
giindeme getirilmistir. Kisisel bilgilerin toplanmasi yoluyla bireylerin
gizliligi etkilenebilir. izlenen kisinin tanimlanmasina olanak taniyan robot
sensorleri tarafindan alinan bilgiler, kisinin kendisini yalniz ve gdzlenmemis
olarak gormesine ragmen dogrudan insan monitorlerine iletilebilir. Alternatif
olarak (veya buna ek olarak) bu gibi kisisel bilgiler robot iizerinde
saklanabilir ve daha sonra bagkalari tarafindan erisilebilir. (Ahmad & Mubin,
y.y.; Sharkey, 2016).

Egitim ortammda robotlarin  kullamilmasi, issizlik kaygisim da
dogurmaktadir. Ogretmenlere ve Ogretmen sendikalarina gore egitim
ortaminda robotlara gegersek, diinya capindaki Ggretmen ve personelin
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gorevlerini kaybedebilecekleri endisesi bulunmaktadir (Ahmad & Mubin,
y.y.; Soffar, 2016).

Bir bagka ortak endise, bazi durumlarda sosyal robotlarin kullanimindan
kaynaklanabilecek insan temasinin kaybedilmesidir. Robot 6gretmenin,
materyali yeni bir yolla 6gretmek igin yaratict veya yenilik¢i fikirler
gelistiremeyecegi iddia edilmektedir. Silikon bazli beynin, karbon bazli
beyin gibi tiretken olamayacagi, daha 6nce tanimlanmamus sorulara cevap
vermede insan beyni gibi yaratici cevaplar veremeyecegi 6ne siiriilmektedir.
Robotlarin kullanim ile ilgili diger bir durum ise 6l¢me-degerlendirmede
yetersiz kalabilecegidir. Diger bir deyisle, 6grencilere degerli olumlu
geribildirim veya elestiri sunmak i¢in kagitlara yorum yapamaz. Ayrica
robotlar, O6grenciler arasindaki kisisel ayrimlar1 gelistirememektedirler
(Goldstein, 2013; Sharkey, 2016; Soffar, 2016).

Cocuklarin  kendi sorumluluklarini  kazanmalart noktasinda robotlarin
olumsuz etkileri olabilir. Cocuklarla robotlar arasindaki baglanma eksikligi
veya baglanma ile ilgili sorular robotlarin kullanimi ile ilgili dezavantaj
olarak degerlendirilebilir. Yine robotlarn kullanildigi simif ortamlarinda
Ogrencilerin sosyallesme diizeyleri yetersiz olarak gdzlemlenmis ve
Ogrencilerin  sosyal becerileri hakkinda Ogrenmelerinin  bazilarinin
engellenmis olabilecegi belirtilmektedir (Sharkey, 2016).

Egitimin ekonomik boyutu acisindan degerlendirildiginde, teknolojinin
egitim ortaminda kullamlmasi her zaman igin maliyetlidir. Ozellikle Robot
ogretmenler daha yiiksek maliyetli teknolojilerdir (Soffar, 2016). Bu tiir
teknolojilerin simif ortaminda kullanilmasi, beraberinde ekonomik kaygilar
da getirmektedir.

Sonu¢

Egitim ortamimi sekillendiren unsurlar1 sosyal degismeler, toplumun
talepleri, anne — baba etkisi, 6grenci modelindeki degisim, kalite anlayist ve
egitim ortaminda teknoloji kullanimi olarak siralayabiliriz. Sayilan
faktorlerin etkisi ile egitimde degisimin olmasi da kaginilmazdir. Egitimdeki
degisim, 6gretmen rollerine de yansiyacaktir.
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Sinif ortaminda robotlarin  kullaniminin  6grencilerin - motivasyonunu
arttiracagl, ogrencilerin derse katilimlarini arttiracagi, bireysellestirilmis
O0grenmeyi kolaylastiracagi ifade edilmektedir. Bu ve benzeri avantajlar,
teknolojinin egitim ortaminda kullanilmasini adeta gerekli kilmaktadir.
Elbette ki ileride teknolojinin daha da gelisecegi, ilerleyecegi dikkate
alindiginda, sinif ortaminda kullanilacak teknolojilerin de daha ilerleyecegi,
bugiiniin teknolojik {irlinlerinden ¢ok daha islevsel ve kapsamli olacagi
sOylenebilir.

Ozellikle belli yaslarda ya da egitim kademelerinde robotlarin kullanimi
daha verimli olabilmektedir. Ozellikle okul dncesi dénemde dil ya da temel
bilgilerin 6gretilmesinde robotlar kullanilabilecektir. Bu durumda robotlarin
diger kademelerde kullanilamayacagi anlaminda yorumlanmamalidir. Cilinkii
diger kademelerde de dersin amacina uygun olarak yapay zekaya sahip
aracglarin kullanilabilecegi diisiiniilebilir.

Yiiksek teknoloji ile donatilmig siniflar1 savunanlar, teknolojinin 6gretmenin
yerine  ge¢mesini  amaglamaktadirlar. Bu  durumun  gergeklesip
gerceklesmeyecegi tartismali  olsa dahi, Ogretmen rollerinde koklii
degisimlerin olabilecegini savunurlar. Hatta bu durumu, “sahnedeki bilgeden
kenardaki rehbere’” seklinde sloganlastirmaktadirlar (Richtel, 2011). Yani
egitimcilerin gelecekte rollerinin ne olacagi, her zaman olmasi gerektiginden
daha fazla bir sey degildir. Ogrencilerin daha iyi bir ebeveyn, ¢alisan ya da
iretken vatandas olabilmeleri icin ilgili bilgi, beceri, tutum, nitelik ve
davranislart kazanmalart igin Ogrencilere yardimci olmaktir (Jukes vd.,
2010). Bu durum, Ogretmenlik mesleginin tamamen kalkmayacagi,
rollerinde degisim olacagi seklinde yorumlanabilir. Nasil ki bugiiniin
Ogretmeninin rolleri ile gegmis donemdeki 6gretmenin rolleri farklilagmigsa,
gelecegin 0gretmeninin rollerinin de bugiiniin 6gretmenin rollerinden farkl
olacagi sdylenebilir.

Teknoloji kullaniminin bazi olumsuz yanlar1 ortaya ¢ikabilir. Bu iddiadan
hareketle gelecekte insan egitiminde kullanilan arag¢ geregler ne olursa olsun,
egitimin temel hedefinin insan tarafindan belirlenmesi gerektigi ortaya
cikmaktadir. Olumsuz yanlar olabildigince minimize etmenin yolu, iyi bir

$ “a sage on the stage to a guide on the side”

27



Akademik MATBUAT, http://dergipark.gov.tr/matbuat, Yil: 2 « Cilt: 2 «
Say1: 1 » Yaz/Summer 2018

planlama asamasi ile baglamaktadir. Gelecekte egitecegimiz/yetistirecegimiz
insanlarin olumsuz niteliklerle yetismemesi i¢in egitimde profesyonel olarak
egitimciler tarafindan cesitli onlemler alinmasi gerektigi sdylenebilir.

En azindan yakin gelecekte, 6grencilerin iist diizey diislincelerini gelistirmek
icin, en zorlu problemleri analiz edebilmek icin bilgi ve becerileri
uygulayarak, daha genis kavramlar1 kavramak ve yeni fikirler ve ¢oziimler
tiretmek i¢in en iyi konumda 6gretmenler yer alacaktir (Hassel & Hassel,
2011). Teknolojinin gelisimi sadece bireysel yasamda degil ayn1 zamanda
dogal olarak kisiler arasi iletisimi, toplumsal yasami ve uluslararasi iliskileri
de derinden etkilemis bulunmaktadir. Bununla birlikte teknoloji ne kadar
ilerlerse ilerlesin insan faktorii 6nemini yitirmeyecektir. Egitimin, teknolojik
gelismelere gore siirekli yenileme ihtiyaci hissetse de insan unsurunun higbir
zaman tamamen devre dis1 kalmayacagi soylenebilir. Bu da 6gretmenlik
mesleginin gelecegin diinyasinda da var olacagi seklinde yorumlanabilir.

Kaynak¢a

Ahmad, M. I., & Mubin, O. (y.y.). Robots likely to be used in classrooms as
learning tools, not teachers. Tarihinde 01 Mayis 2017, adresinden
erigildi http://theconversation.com/robots-likely-to-be-used-in-
classrooms-as-learning-tools-not-teachers-66681

Breazeal, C. (2003). Emotion and sociable humanoid robots. International
Journal of Human-Computer Studies, 59(1-2), 119-155.
https://doi.org/10.1016/S1071-5819(03)00018-1

Cejka, E., Rogers, C., & Portsmore, M. (2006). Kindergarten robotics: Using
robotics to motivate math, science, and engineering literacy in
elementary school. International Journal of Engineering Education,
22(4), 711.

Cakmak, M. (2011). Changing roles of teachers: Prospective teachers’
thoughts. Egitim ve Bilim, 36(159), 14.

Deiro, J. A. (2005). Teachers do make a difference: The teacher’s guide to
connecting with students. Corwin Press.

Ertirk, S. (1972). Egitimde Program gelistirme. Ankara: Yelkentepe

28



Cihat Yasaroglu - Ogretmenlik Mesleginin Gelecegi Uzerine Bir Ongorii
Denemesi

Yayinlari.
Goldstein, E. B. (2013). Bilissel psikoloji. Istanbul: Kakniis Yayinlar.

Harwell, S. H. (2003). Teacher professional development: It’s not an event,
it’sa process.

Hassel, B. C., & Hassel, E. A. (2011). Teachers in the Age of Digital
Instruction. Creating Sound Policy for Digital Learning. A Working
Paper Series from the Thomas B. Fordham Institute. Thomas B.
Fordham Institute. Tarihinde adresinden erisildi
http://eric.ed.gov/?id=ED527018

Jukes, I., McCain, T., & Crockett, L. (2010). Education and the role of the
educator in the future. Phi Delta Kappan, 92(4), 15-21.

Pamuk, S., Cakir, R., Ergun, M., Yilmaz, H. B., & Ayas, C. (2013).
Ogretmen ve Ogrenci Bakis Agistyla Tablet PC ve Etkilesimli Tahta
Kullanimi: FATIH Projesi Degerlendirmesi. Educational Sciences:
Theory & Practice. https://doi.org/10.12738/estp.2013.3.1734

Richtel, M. (2011, Eyliil 3). Technology in Schools Faces Questions on
Value. The New York Times. Tarihinde adresinden erisildi
http://www.nytimes.com/2011/09/04/technology/technology-in-
schools-faces-questions-on-value.html

Sharkey, A. J. C. (2016). Should we welcome robot teachers? Ethics and
Information Technology, 18(4), 283-297.
https://doi.org/10.1007/s10676-016-9387-z

Soffar, H. (2016, Haziran 20). Robot teachers uses , advantages and
disadvantages. Tarihinde 02 Mayis 2017, adresinden erisildi
http://www.online-sciences.com/robotics/robot-teachers-uses-
advantages-and-disadvantages/

Sonmez, V. (2002). Egitim felsefesi. Ankara: An1 Yaymcilik.

29



