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Bu caligma, 2014, 2019 ve 2024 yerel segimlerinde Tiirkiye genelinde ve Bitlis
kentinde goreve gelen belediye baskanlarinin (Biyiiksehir Belediye
Baskanlar1 haric) siyasi elit profilini; cinsiyet, egitim durumu ve siyasi parti
aidiyeti ekseninde karsilastirmali olarak incelemektedir. Nitel aragtirma
desenlerinden dokiiman analizi yonteminin kullanildig1 ¢alismada, Yiiksek
Se¢cim Kurulu (YSK) verileri bagta olmak iizere kamuya ag¢ik dokiimanlar
degerlendirilmistir. Aragtirmanin sonuglari, incelenen on yillik siirecte higbir
kadin belediye baskaninin segilmedigini, bdylece cinsiyet temelinde bir
temsilsizligin yapisal hale geldigini ortaya koymustur. Egitim profilinde ise
taban seviyenin yiikseldigi ve yiiksekogrenim mezunu baskanlarin agirlik
kazandig1, ancak bu egilimin siyasi konjonktiire bagli olarak dalgalandig:
tespit edilmistir. Belediyelerin siyasi parti dagilimindaki keskin degisimlerin
ise bilylik Olciide ulusal siyasi riizgarlarin yerel bir yansimasi oldugu
goriilmistiir. Nihai olarak, Bitlis’teki yerel siyasal elit profilinin, ulusal
siyasetin belirleyiciligi ve bdlgedeki yerlesik sosyokiiltiirel yapinin
kesigiminde sekillendigi anlasilmaktadir.

ABSTRACT

This study comparatively examines the political elite profiles of mayors
(excluding metropolitan mayors) elected in the 2014, 2019, and 2024 local
elections across Tiirkiye and in Bitlis, based on gender, educational
background, and political party affiliation. Using a case study method, a
qualitative research design, the study analyzed publicly available documents,
primarily data from the Supreme Election Council (YSK). The results of the
study revealed that no female mayor was elected during the ten-year period
under review, thus creating a structural lack of representation based on gender.
The educational profile was found to have risen at the base level, with higher
education graduates gaining more ground, but this trend fluctuated depending
on the political climate. The sharp changes in the distribution of political
parties in municipalities were largely a local reflection of national political
trends. Ultimately, it appears that the local political elite profile in Bitlis was
shaped by the intersection of national political determinants and the
established socio-cultural structure of the region..
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GIRIS

Mabhalli idareler, demokrasinin vatandagla ilk temas noktas1 ve siyasal katilimim en somut tecriibe edildigi
alanlardir. Bu alanin merkezinde yer alan belediye baskanlar1, modern kentlerin giderek artan ve karmasiklagan
sorunlara ¢dziim iiretmesi beklenen birer icraci olmanin 6tesinde, temsil ettikleri toplumun iradesini ve
cesitliligini yansitan siyasal aktorlerdir. Belediyelerin iistlendigi gorevlerin 6nemi ve karmasikligi, bu makami
isgal edecek kisilerin sahip olmas1 gereken nitelikleri siirekli bir tartisma konusu olmasina neden olmaktadir.

Tiirkiye’de belediye baskanligina secilebilmek icin kanunen aranan sartlar oldukca genel olsa da (Ozsungur,
2014: 8, 21), siyasal gerceklikte partilerin ve segmenlerin adaylarda ¢ok daha farkli nitelikler aradigi bir
ornektir. Bu durum, yerel diizeydeki siyasi elitlerin profilini incelemeyi, yerel demokrasi ve temsil kalitesini
anlamak i¢in kritik héle getirmektedir. Siyasi liderlerin demografik 6zellikleri, siyasal temsilin dogasi, firsat
esitligi ve liyakat anlayisinin doniisiimii hakkinda 6nemli ipuglar1 sunmaktadir.

Bu ¢alisma, yukarida belirtilen ¢ergeveden hareketle, Tiirkiye’de yerel siyasetin dinamiklerini mikro diizeyde
degerlendirme imkani sunan Bitlis ilini 6rnek olarak ele almaktadir. Calismanin temel amaci, Bitlis’te 2014,
2019 ve 2024 yerel se¢imlerinde goreve gelen belediye baskanlarimin siyasi elit profilini ii¢ temel eksende;
cinsiyet, egitim durumu ve siyasi parti aidiyeti karsilagtirmali olarak degerlendirmektir. Bu dogrultuda ¢alisma,
su temel sorulara yanit aramaktadir:

Ana Soru: Bitlis ilinde 2014, 2019 ve 2024 yerel se¢imleri sonucunda segilen belediye baskanlarinin siyasi elit
profilindeki degisim ve siireklilikler, yerel siyasetin dinamikleri ve Tiirkiye’deki genel siyasi konjonktiiriin
yansimalari agisindan nasil yorumlanabilir?

Alt Sorular: incelenen ii¢ donemde de kadin belediye baskani segilememis olmasi, bolgedeki yerel siyasetin
yapisi ve aday belirleme pratikleri hakkinda ne ifade etmektedir? Belediye bagkanlarinin egitim seviyesindeki
degisim, partilerin aday profili tercihlerini ve “secilebilirlik” kriterlerini nasil yansitmaktadir? Belediyelerin
siyasi parti dagiliminda yasanan keskin degisimler, ulusal siyasetteki gelismelerin yerel gii¢ dengeleri
iizerindeki etkisini ne 6l¢iide gostermektedir?

Bitlis’in 6rnek olarak secilmesinin baslica nedenlerinden ilki, incelenen dénemde yasanan keskin siyasi gii¢
degisimleri (BDP’den AK Parti hakimiyetine gecis gibi), ulusal konjonktiiriin yerel siyasete etkisini
gdzlemlemek i¢in bir laboratuvar sunmasidir. Buna ek olarak, cinsiyet temsili agisindan ortaya koydugu ¢arpici
ve degismeyen tablo, yerel siyasetteki yapisal engelleri tartismak i¢in 6nemli bir zemin olusturmaktadir. Son
olarak, biiyiik metropoller digindaki bir ilin dinamiklerini incelemek, Tiirkiye’de yerel siyasetin cesitliligini
anlamaya yonelik 6nemli bir katki sunmaktadir.

Caligmada, belirtilen aragtirma sorularina yanit bulmak amaciyla dokiiman analizi yontemi kullanilmigtir.
Veriler, Yiiksek Se¢cim Kurulu (YSK) ilanlar1 ve siyasi partilerin resmi kaynaklarindan derlenmistir. Makalede,
oncelikle konuyla ilgili teorik ¢ergeveye, ardindan metodolojiye, bulgulara ve son olarak bulgularin tartigildig
sonug boliimiine yer verilecektir.

1. KAVRAMSAL VE TEORIK CERCEVE

Bu caligsma, Bitlis’teki yerel siyasi elit profilinin on yillik seyrini incelerken, birbiriyle etkilesim ig¢inde olan
dort temel teorik alandan faydalanmaktadir. Bu alanlar, secilmis belediye baskanlarinin profilini sekillendiren
yapisal giigleri ve aktor stratejilerini anlamak i¢in bir biitiin olarak ele alinacaktir.
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1.1. Tiirkiye Siyasetini Anlamlandirmak: Merkez-Cevre Yaklasimi

Tiirkiye’nin siyasi ve toplumsal yapisii agiklayan en etkili paradigmalardan biri, Serif Mardin (1973)
tarafindan gelistirilen Merkez-Cevre yaklasimidir. Mardin’e gdére, Osmanli Imparatorlugu’ndan Tiirkiye
Cumhuriyeti’ne miras kalan temel bir toplumsal kirilma mevcuttur. Bu kirilmanin bir tarafinda, devleti temsil
eden, biirokratik, sekiiler ve egitimli merkez yer alirken; diger tarafinda ise merkezin kiiltiirel ve siyasi
normlarinin diginda kalan, daha geleneksel, dindar, yerel ve tasrali ¢evre bulunmaktadir. Bu yaklagim,
Tiirkiye’nin kokli merkeziyetci devlet gelenegini anlamak i¢in bir zemin sunar.

Caligma i¢in Merkez-Cevre yaklasiminin 6nemi sudur: Bitlis gibi cografi ve kiiltiirel olarak ¢evre ozellikleri
tastyan bir ildeki yerel se¢imler, bu makro diizeydeki tarihsel gerilimin en somut gozlemlenebildigi arenalardan
biridir. Bitlis’teki siyasi parti haritasindaki degisim, yerelde gii¢c kazanan siyasi hareketlerin merkezin mi yoksa
cevrenin mi temsilcisi konumunda olduklarinin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

1.2. Yerel Siyasal Elitler ve Degisen Profili

Merkez-Cevre arasindaki miicadele, bu miicadeleyi yiiriiten somut aktorler, yani siyasi elitler araciligiyla
goriiniir hale gelmektedir. Siyaset bilimi literatiiriinde, yonetimin her zaman sinirh sayida bir azinligin elinde
bulundugu goriisii temel varsayim olarak kabul edilir. Klasik elit teorisyenlerinden Pareto’nun (2018) ydnetici
elit ve Mosca’nin (2001) ‘siyasi smif-siyasi elitler’ kavramsallagtirmalari, siyasi giiciin kaginilmaz olarak
orgiitlii bir azinlikta yogunlastigini ileri siirmektedir. Mills’in (2019) “Iktidar Elitleri” ¢alismast ise bu fikri,
siyasi, ekonomik ve askeri elitlerin i¢ ice gecerek karar alma siireclerini nasil domine ettigini gostererek
modernlestirmistir. Bu klasik yaklasimlara kars1 olarak, Robert Dahl gibi pliiralist teorisyenler, giiciin tek bir
elitte toplanmadigini, farkli ¢ikar gruplan arasinda dagildigini ve rekabete agik oldugunu savunur (Sezgin,
2025).

Bu calisma, s6z konusu teorik tartismayi yerel diizeye indirgemektedir. Belediye baskanlari, kendi
cografyalarinda yerel siyasal elit olarak kabul edilebilir. Makalenin temel amaci, bu elit grubunun
kompozisyonunun (egitim, cinsiyet, parti) zaman ic¢inde nasil degistigini, yani Pareto’nun
kavramsallastirmasiyla elitlerin dolagimini degerlendirmektir. Bitlis’teki profil degisimi, yerel iktidar yapisinin
daha teknokratik ve profesyonel bir elit grubuna mi, yoksa belirli siyasi sadakatlere sahip yeni bir elit grubuna
mi1 evrildigini anlamak i¢in bir mercek gdrevi gorecektir.

1.3. Siyasal Temsil

Belediye baskanlar1 sadece birer yonetici degil, ayn1 zamanda birer temsilcidir. Pitkin’in (2023) bu alandaki
ufuk agic1 eseri, temsilin farkli boyutlarini anlamak i¢in elzemdir.

Tanimlayic1 Temsil (Descriptive Representation): Bu yaklasim, segilenlerin demografik ve sosyoekonomik
ozelliklerinin, temsil ettikleri toplumun 6zelliklerini ne Sl¢lide yansittigina odaklanir. Bir mecliste veya
yonetimde kadinlarin, genglerin, farkli egitim gruplarinin bulunmasi tanimlayici temsilin bir geregidir. Bu
calisma, belediye baskanlarinin cinsiyet ve egitim profillerini degerlendirerek, Bitlis’teki tanimlayici temsilin
durumunu ortaya koymaktadir.

Ozsel Temsil (Substantive Representation): Bu ise, temsilcinin demografik kimliginden bagimsiz olarak,
temsil ettigi kesimin ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket etmesi, yani onlarin yararina politika liretmesidir.

Caligmanin tartigma boliimii i¢in kritik soru sudur: Bitlis’teki tanimlayici temsilin yapist (6rnegin, hi¢ kadin
bagkan olmamas1 ve egitim seviyesinin yiikselmesi), iiretilen politikalara, yani 0zsel temsile nasil
yansimaktadir?
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Bitlis’teki en c¢arpici bulgulardan biri olan kadin temsilinin yoklugu, siyasette cinsiyet literatiirityle dogrudan
iligkilidir. Bu literatiir, kadinlarin siyasete katiliminin niindeki engelleri yapisal ve sosyokiiltiirel olarak ikiye
aywrir. Yapisal engeller, siyasi partilerin aday belirleme siireglerindeki eril aglari, kampanya finansmanina
erisimdeki zorluklar gibi faktorleri igerir. Sosyokiiltiirel engeller ise, toplumsal cinsiyet rollerine dayali 6n
yargilar ve kadinlarin siyasete “uygun olmadigr” yoniindeki kalip yargilardir (Sahin vd., 2024; Uste, 2017).
Bu ¢aligma, Bitlis’teki durumu bu iki engel tiirii cergevesinde degerlendirerek, kadinlarin yerel siyasette neden
goriliniir olmadigini teorik olarak tartisacaktir.

1.4. Siyasi Partiler: Aday Belirlemede “Kap1 Bekgiligi” Rolii

Se¢menler, yalnizca siyasi partilerin filtreleyerek sundugu adaylar arasindan bir tercih yapabilirler. Bu nedenle
partiler, aday belirleme siireclerinde birer “kap1 bekgisi” islevi goriir; bir baska deyisle, siyasi makamlara giden
yolu kontrol ederek kimlerin aday olabilecegini filtrelerler (Norris, 1997; Rahat ve Hazan, 2001). Partilerin
aday se¢me kriterleri, yerel siyasal elitin profilini sekillendiren en 6nemli faktordiir. Bu kriterler; ideolojik
baglilik, parti i¢i dengeler, yerel diizeyde tanmirlik, finansal gii¢ ve sadakat gibi birgok unsuru igermektedir.

Ozellikle Tiirkiye gibi parti liderlerinin ve genel merkezlerin yerel adaylar iizerinde belirleyici oldugu
sistemlerde, “aday faktorii” dahi genel merkezin onayindan gegmek zorundadir. Kiris ve Gil’tin (2008)
belirttigi gibi adayin kisisel 6zellikleri 6nemli olsa da bu 6zelliklere sahip birinin aday olarak sunulmasi parti
merkezinin bir kararidir. Bitlis’te 2014, 2019 ve 2024°te farkli partilerin (BDP, AK Parti, HDP, DEM Parti)
kazandig1 belediyelerdeki baskan profilleri, bu partilerin aday belirleme stratejilerinin ve 6nceliklerinin zaman

icinde nasil degistigine dair 6nemli veriler sunmaktadir.

1.5. Liyakat, Profesyonellesme ve Secmen Beklentileri

Son olarak, yerel aday profili, {i¢ farkl beklentinin kesisim noktasinda ve ¢ogu zaman gerilimiyle sekillenir:

Se¢men Talebi ve Profesyonellesme: Modern belediyeciligin karmasikligi, segmenlerin adaylarda daha ytiksek
yetkinlik aramasini beraberinde getirmektedir. Ozsungur’un (2014) belirttigi yasal yetersizlikler ve Basaran
ile Babacan’in (2025) bulguladig1 segmenlerin egitim ve deneyime verdigi 6nem, liyakat ve profesyonellesme
arayisin1 gostermektedir. Bu, ¢calismamizdaki egitim seviyesi artigini agiklayan temel dinamiktir.

Parti Talebi ve Sadakat: Siyasi partiler i¢in liyakat kadar, hatta bazen daha 6nemli olan kriter sadakattir. Parti
disiplinine uyacak, genel merkezin politikalarii yerelde uygulayacak ve parti kimligini giiclii bir sekilde
temsil edecek adaylar 6ncelikli olabilir.

Yerel Dinamikler ve “Esraf” Faktorii: Ozellikle metropol disi illerde, adaylarm yerel halkla kurdugu kisisel
bag, ailevi kokenleri ve bolgedeki tanimirligr (“esraf” olma durumu) kritik 6nem tasir (Kamalak, 2013). Bu
durum, bazen liyakat veya parti sadakati kriterlerinin 6niine gegebilir.

Sonug olarak bu teorik ¢erceve, Bitlis’te segilen belediye bagkanlarmin profilinin tek bir faktorle
aciklanamayacagini; aksine, secmenlerin liyakat beklentisi, partilerin sadakat ve strateji arayisi ile yerel
sosyokiiltiirel dinamikler arasindaki karmagik etkilesimin bir {irlinli oldugunu varsaymaktadir. Makalenin
ilerleyen boliimlerinde bulgular, bu teorik mercekten gegirilerek yorumlanacaktir.

2. METODOLOJi

Bu boliimde aragtirmanin deseni, kapsami, veri toplama siireci ve verilerin degerlendirilmesinde kullanilan
yontemler ile galigmanin siirliliklar detaylandirilmaktadir.
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2.1. Arastirmanin Deseni

Bu ¢aligma, nitel arastirma gelenegi i¢inde yer alan dokiiman analizine gore tasarlanmistir. Segilen yontem,
belirli bir olgunun (yerel siyasi elit profilinin degisimi) kendi gergek yasam baglamu i¢inde, ayrintili olarak ele
alimmasia olanak tanimaktadir. Caligmanin, {i¢ farkli zaman dilimindeki (2014, 2019, 2024) verileri
karsilagtirmasi, ona ayni zamanda boylamsal bir nitelik kazandirmakta ve zaman igindeki degisim ve
stireklilikleri gozlemleme imkan1 vermektedir. Arastirmada, nicel veriler (say1 ve oranlar) kullanilarak nitel bir
degerlendirme yapilmistir. Bu desen, Bitlis gibi 6zgiin bir yerel baglamda, siyasi elit profilini sekillendiren
dinamikleri biitiinciil bir bakis acisiyla anlamak i¢in en uygun yontem olarak belirlenmistir.

2.2. Arastirmanin Kapsami ve Evreni

Arastirmanin cografi kapsamini Bitlis ili; zaman kapsamini ise 31 Mart 2014, 31 Mart 2019 ve 31 Mart 2024
Mahalli Idareler Genel Segimleri olusturmaktadir.

Caligmanin degerlendirme birimi, bu ii¢ se¢im doneminde Bitlis il merkezi, 6 ilgesi (Adilcevaz, Ahlat,
Giliroymak, Hizan, Mutki, Tatvan) ve ilgili donemlerde belediye statiisiine sahip olan beldelerde se¢ilmis olan
belediye baskanlaridir. Bu kapsamda, ii¢ secim doneminde goreve gelen toplam 39 belediye bagkanligimin
tamamu ele alinmigtir. Dolayisiyla galigma, bir 6rneklem {izerinden genelleme yapmaktan ziyade, belirlenen
kapsamdaki arastirma evreninin tamamini incelemektedir.

2.3. Veri Toplama Yontemi ve Kaynaklar

Arastirmanin verileri, temel olarak dokiiman analizi ydntemiyle toplanmustir. incelenen degiskenlere (cinsiyet,
egitim durumu, siyasi parti) iliskin veriler, kamuya agik ve dogrulanabilir nitelikteki birincil ve ikincil
kaynaklardan derlenmistir. Bagvurulan temel veri kaynaklar sunlardir:

Yiiksek Secim Kurulu (YSK): Se¢im sonuglari, segilen adaylarin isimleri ve siyasi parti aidiyetlerine iliskin
en giivenilir resmi veriler, YSK’nin se¢im sonuglarini agikladigi karar ve duyurularindan temin edilmistir.

Siyasi Partilerin Resmi Yayinlari: Partilerin genel merkez ve il bagkanliklarinin web siteleri, aday tanitim
kitapgiklari ve se¢cim donemi arsivleri, adaylarin 6zge¢mis bilgilerini dogrulamak i¢in kullanilmistir.

Belediyelerin Kurumsal Web Siteleri: Goreve gelen belediye baskanlarinin “Baskanin Ozgegmisi” boliimleri,
ozellikle egitim durumlarina iligskin bilgilerin teyit edilmesinde 6nemli bir kaynak olmustur.

Ulusal ve Yerel Haber Arsivleri: Yazili ve dijital basin arsivleri, 6zellikle adaylarin se¢im siirecindeki
profillerine iliskin eksik bilgileri tamamlamak ve mevcut verileri ¢apraz kontrol etmek amaciyla taranmistir.

2.4. Verilerin Degerlendirilmesi

Her bir se¢im donemi igin belediye baskanlarinin cinsiyet, egitim durumu ve siyasi partilere gore yiizde (%)
dagilimlar1 hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar, okuyucunun verileri kolayca karsilagtirabilmesi amaciyla, her
bir se¢cim y1il1 i¢in ayr ayr diizenlenmistir. Degerlendirmenin temel amaci, li¢ se¢im dénemi arasinda bu ii¢
degiskendeki egilimleri, belirgin degisimleri ve dikkat ¢ekici siireklilikleri saptamaktir.

2.5. Arastirmanin Sinirhihiklar:

Her bilimsel ¢alismada oldugu gibi, bu arastirmanin da bazi sinirliliklar: bulunmaktadir. Bu ¢aligma, betimsel
ve iligkisel bir desene sahiptir. Degiskenler arasindaki egilimleri ve iligkileri ortaya koymakla birlikte, bunlar
arasmnda bir nedensellik iliskisi kurma iddiasinda degildir. Ornegin, egitim seviyesindeki artis ile segimi
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kazanma arasinda bir iligki saptanabilir; ancak bu ¢aligmanin verileriyle egitimin tek bagina zaferin nedeni
oldugu kanitlanamaz.

Caligma, Bitlis’in 6zgiin siyasi, sosyal ve kiiltiirel baglamina odaklanmistir. Dolayisiyla, elde edilen bulgularin
Tiirkiye’nin diger bolgelerine dogrudan genellenmesi konusunda dikkatli olunmalidir. Bulgular, ancak benzer
ozellikler gosteren diger iller i¢in bir fikir verebilir.

Arastirma, segilen bagkanlarin demografik ve siyasi profillerine odaklanmis, bu profillerin ardindaki nedenleri
(6rnegin parti ici karar alma siiregleri) veya bu profillerin politika ¢iktilarina etkilerini nitel yontemlerle
(miilakat, gézlem vb.) derinlemesine incelememistir. Bu konu, gelecekteki arastirmalar igin bir alan olarak
durmaktadir.

3. TURKIYE GENELI ADAY PROFILLERININ KARSILASTIRMALI ANALIZI (2014-2019-2024)

Bu béliimde, Bitlis’teki bulgulara ulusal bir baglam sunmak amaciyla, 30 Mart 2014, 31 Mart 2019 ve 31 Mart
2024 Mabhalli Idareler Genel Segimleri’ne ait Tiirkiye geneli belediye baskan aday: profilleri karsilastirmalt
olarak incelenmistir. Inceleme, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK, 2025) Mahalli Idareler Kazanan Aday
Profili’'nden elde edilen verilere dayanmaktadir. Sunulan verilerin, se¢imi kazananlar degil, siyasi partiler
tarafindan gosterilen adaylarin tamamim kapsadigi unutulmamalidir.

Incelenen ii¢ secim doneminde de siyasi partilerin belediye bagkan adaylarmin énemli bir boliimiiniin lise ve
ilizeri egitim seviyesine sahip oldugu goriilmektedir. 2014 se¢imlerinde, yiiksekogrenim gérmiis adaylarin
yogunlugu dikkat cekmektedir. Bu dénemde Adalet ve Kalkinma Partisi (AK PARTI) 689 iiniversite veya
fakiilte mezunu aday gostermistir. Biiylik Birlik Partisi (BBP) ise 156 yiiksekokul veya fakiilte mezunu adayla
secime katilmistir. 2019 segimlerinde bu egilim devam etmistir. AK PARTI 607, Cumhuriyet Halk Partisi
(CHP) ise 361 iiniversite mezunu aday gostermistir (TUIK, 2025). Lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) egitim
almis adaylar daha kiiciik bir kesimi olustursa da partilerin yiiksek nitelikli adaylar1 da havuzlarinda
bulundurdugunu gostermektedir.

AK PARTI’nin 133 yiiksek lisans ve 19 doktora mezunu adayi, CHP nin ise 63 yiiksek lisans ve 13 doktora
mezunu aday1 bulunmaktadir. 2024 secimlerinde de adaylarin egitim profilindeki yogunlagma siirmiistiir. AK
PARTI’nin 1.238 adaymnin 541°i, CHP’nin ise 1.112 adaymin 413’ii yiiksekokul veya fakiilte mezunudur.
Bununla birlikte, ilkokul mezunu adaylarin da (AK PARTI: 39, CHP: 45) varhigi (TUIK, 2025), aday
havuzunun tamamen homojen olmadigini géstermektedir. Bu veriler, Tiirkiye’de yerel yoneticilik i¢in 6zellikle
biiyiik partiler nezdinde yiiksekdgrenim gormiis olmanin, yazili olmayan bir standart haline geldigine isaret
etmektedir.

Tiim se¢im donemlerine ait verilerin ortaya koydugu en net ve degismeyen bulgulardan biri, aday profilindeki
derin cinsiyet esitsizligidir. Her {i¢ secim doneminde de, tiim siyasi partilerde erkek adaylarin sayisi, kadin
adaylarin sayisina kiyasla belirgin bir iistlinlik gostermektedir.

2019 verilerine gére CHP, iiniversite mezunu 361 erkek adaya karsilik 26 kadin aday gostermistir. AK
PARTI de ise iiniversite mezunu 607 erkek adaya karsilik 17 kadin aday bulunmaktadir. 2024 segimlerinde de
bu yap1 degismemistir. AK PARTI nin iiniversite mezunu 541 erkek adayma karsilik kadin aday sayis1 12°dir.
CHP’de ise 413 erkek iiniversite mezunu adaya karsilik 47 kadin aday gosterilmistir (TUIK, 2025). Bulgular,
Tiirkiye’de yerel siyasette belediye baskanlig1 pozisyonu i¢in siyasal siireglerin yapisal olarak erkek egemen
karakterini korudugunu gostermektedir.

Partilerin {ilke genelinde gosterdikleri toplam aday sayisi1 ise, onlarin drgiitsel yayginliklari ve se¢ime yonelik
iddialar1 hakkinda bir gdsterge olarak okunabilir. 2014 yilinda AK PARTI (1.362 aday) ve BBP (741 aday)
secime en ¢ok adayla giren partiler arasinda yer almistir. 2019 segimlerinde AK PARTI (1.261 aday), Saadet
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Partisi (1.342 aday) ve Bagimsiz Tiirkiye Partisi (BTP) (1.032 aday) genis bir katilim gdstermistir. 2024
segimlerinde ise AK PARTI (1.238 aday), CHP (1.112 aday) ve BBP (1.036 aday) yine binin iizerinde adayla
secime katilmistir (TUIK, 2025). Bu veriler, belirli siyasi partilerin, on yillik siire boyunca iilke genelinde
istikrarl1 bigcimde genis kapsamli aday gosterme kapasitesini korudugunu ortaya koymaktadir.

Genel bir sonuca varildiginda, Tiirkiye’de son on yildaki belediye bagkan adaylig1 profili; yiiksekdgrenim
mezunlarinin agirlikta oldugu, erkek adaylarin domine ettigi ve birkag biiyilik partinin orgiitsel olarak 6ne
ciktig1 bir yap1 sergilemektedir. Bu ulusal diizeydeki bulgular, Bitlis 6zelindeki durumun yorumlanacag:
“Tartisma” boliimii i¢in 6nemli bir karsilagtirma zemini sunmaktadir.

Bulgular: Bitlis’te Se¢ilmis Belediye Bagkani Profilinin On Yillik Doniistimii (2014-2024)

Bu béliimde, Bitlis ilinde 2014, 2019 ve 2024 yillarinda secilen belediye bagkanlarinin cinsiyet, egitim durumu
ve siyasi parti dagilimlarina iliskin degerlendirme sonuglar1 sunulmaktadir.

3.1. Cinsiyet Dagilimina Iliskin Bulgular

Aragtirmanin en net ve degismeyen bulgusu, cinsiyet dagiliminda ortaya gikmustir. incelenen iig¢ segim
doneminde de (2014, 2019, 2024) Bitlis ve bagl ilgelerinde segilen toplam 39 belediye bagkanimin tamaminin
erkek oldugu tespit edilmistir. On yillik siire zarfinda hi¢bir kadin aday, belediye baskani olarak secilememistir.
Bu durum, yerel siyasette kadin temsilinin tamamen yoklugunu ortaya koyan carpici bir siireklilige isaret
etmektedir.

3.2. Egitim Durumuna Iligkin Bulgular

Belediye bagkanlarinin egitim profilleri incelendiginde, on yillik siiregte taban egitim seviyesinde bir yiikselig
ve genel profilde dalgalanmalar oldugu gézlenmektedir.

* 2014 segimlerinde (Bkz. Tablo 1), secilen 13 bagkanin 8’inin (%61,5) yiiksekogretim (fakiilte ve yiiksek
lisans) mezunu oldugu goriilmektedir. Bu donemde 1 ilkokul, 1 ilkogretim ve 3 lise mezunu baskan
gorev yapmustir.

* 2019 se¢imlerinde (Bkz. Tablo 2), yiiksekogretim mezunu bagkan sayisi 6’ya (%46,1) gerilerken, lise
mezunu baskan sayisinin 6’ya yiikseldigi dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, 2014’¢ kiyasla egitim
profilinde goreli bir degisime isaret etmektedir.

* 2024 secimlerine (Bkz. Tablo 3) gelindiginde ise ilkokul veya ilkdgretim mezunu higbir baskanin
secilmedigi ve en diisiik egitim seviyesinin lise oldugu tespit edilmistir. Yiiksekdgretim mezunu baskan
sayisi ise 7°ye (%53,8) yiikselerek 2019°a gore bir artis gdstermistir.

3.3. Siyasi Parti Dagihmina iliskin Bulgular

Bulgularin en dinamik ve degisken kismi, belediye baskanliklarinin siyasi partilere gére dagiliminda ortaya
¢ikmaktadir.

* 2014 segimlerinde (Bkz. Tablo 1), siyasi haritanin iki ana aktdr arasinda sekillendigi, belediyelerin Baris
ve Demokrasi Partisi (BDP) (6) ve Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti) (5) arasinda yakin bir dengeyle
paylasildig1 goriilmektedir.

* 2019 se¢imleri (Bkz. Tablo 2), siyasi haritada radikal bir degisime sahne olmustur. AK Parti, 13
belediyenin 10’unu kazanarak ezici bir {istiinliik saglamistir. Bu se¢imde Halklarin Demokratik Partisi
(HDP) ise yalnizca 1 belediye bagkanlig1 kazanabilmistir.

* 2024 secimlerinde (Bkz. Tablo 3), AK Parti’nin 10 belediye ile yerel yonetimlerdeki hakimiyetini
korudugu gozlenmektedir. Bu donemde Halklarin Esitlik ve Demokrasi Partisi (DEM Parti) 2 belediye
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kazanirken, Yeniden Refah Partisi’nin de 1 belediye ile yerel siyasete yeni bir aktor olarak girdigi tespit
edilmistir.

Bulgu Tablolar1

Tablo 1. 2014 Yerel Se¢imleri Sonucunda Bitlis’te Segilen Belediye Bagkanlarinin Cinsiyet, Egitim Durumu

ve Siyasi Partiye Gore Dagilimi

AK PARTI DP SAADET BDP Toplam
PARTISI

iikokul Erkek 1 - - - 1
iIkogretim Erkek 1 - - - 1
Lise veya dengi okul Erkek - 1 - 2 3
Yuksekokul veya fakiilte Erkek 2 - - 4 6
Yiksek lisans Erkek 1 - - 2
Toplam 5 1 1 6 13

Kaynak: TUIK, 2025.

Tablo 2. 2019 Yerel Se¢imleri Sonucunda Bitlis’te Segilen Belediye Bagkanlarinin Cinsiyet, Egitim Durumu

ve Siyasi Partiye Gore Dagilimi

SAADET AK PARTI DP HDP Toplam

PARTISI
ilkokul Erkek - 1 - 1
Lise veya dengi okul Erkek 1 4 1 - 6
Yiiksekokul veya fakiilte Erkek - 3 - 1 4
Yiksek lisans Erkek - 2 - - 2
Toplam 1 10 1 1 13

Kaynak: TUIK, 2025.

Tablo 3. 2024 Yerel Se¢imleri Sonucunda Bitlis’te Segilen Belediye Bagkanlarinin Cinsiyet, Egitim Durumu

ve Siyasi Partiye Gore Dagilimi

AK PARTI YENIDEN REFAH DEM Parti Toplam
Lise veya dengi okul Erkek 5 1 - 6
Yiiksekokul veya fakiilte Erkek 4 - 2 6
Yiksek lisans Erkek 1 - - 1
Toplam 10 1 2 13

Kaynak: TUIK, 2025.

4. BULGULARIN TEORIK CERCEVEDE YORUMLANMASI

Bu ¢alisma, Bitlis ilinde 2014, 2019 ve 2024 yerel secimlerinde goreve gelen belediye baskanlarinin profilini;
cinsiyet, egitim ve siyasi parti degiskenleri ekseninde karsilastirmali olarak degerlendirilmesi amaglamistir.
“Bulgular” boliimiinde ortaya konan veriler, Bitlis’teki yerel siyasi elit profilinin son on y1lda hem dikkat ¢ekici
stireklilikler sergiledigini hem de 6nemli doniigiimler gecirdigini gostermistir. Bu boliimde, sdz konusu
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bulgularin ne anlama geldigi, teorik ¢erceve dogrultusunda ve Tiirkiye nin genel siyasi baglami géz oniinde
bulundurularak tartigilacaktur.

4.1. “Sifir Temsil” Ne Anlama Geliyor?

Caligmanin en sarsici ve degismeyen bulgusu, incelenen li¢ donemde de tek bir kadin belediye bagkaninin dahi
secilmemis olmasidir. Bu durum, Pitkin’in (2023) kavramsallastirmasiyla, Bitlis yerel siyasetinde tanimlayici
temsilin cinsiyet boyutunda basarisiz oldugunu gostermektedir.

Bu sifir temsil durumu, sorunun sadece se¢men tercihlerinden kaynaklanmadigini, daha derin ve yapisal
oldugunu diisindiirmektedir. Burada, teorik ¢ercevede belirtilen siyasi partilerin “kapi bekgiligi” (gatekeeping)
rolii devreye girmektedir (Norris, 1997). Partilerin, aday listelerini olustururken bolgenin sosyokiiltiirel
yapisini ve ataerkil kodlarini yeniden iireterek, kadin adaylar1 segilebilir pozisyonlarda gostermedigi
anlagilmaktadir. Tiirkiye genelinde aday havuzunun erkek egemen oldugu bulgusuyla birlestiginde, Bitlis’teki
kazanan profilinin bu ulusal egilimin en mutlak ve kati bir yansimas1 oldugu soylenebilir.

4.2. Egitim Profilinin Doniisiimii

Belediye baskanlarinin egitim seviyesinin taban olarak yiikselmesi (2024’te en diisiik seviyenin lise olmasi),
modern belediyeciligin artan karmasikligina paralel olarak bir profesyonellesme ve liyakat arayisina isaret
etmektedir. Segmenlerin ve partilerin, teknik ve idari kapasitesi daha yiiksek adaylara yoneldigi (TUIK, 2025),
bu durumun da egitim seviyesini bir segilebilirlik kriteri haline getirdigi diisiiniilebilir.

Ancak, yiiksekdgretim mezunu baskan oraninin 2019°da belirgin bir sekilde diismesi (TUIK, 2025), bu
dogrusal liyakat artis1 anlatisin1 sorgulamamizi gerektirir. Bu durum, siyasi konjonktiiriin aday profilini nasil
etkileyebileceginin bir gostergesidir. 2019 se¢imlerinin giivenlik odakli atmosferinde, hakim parti olan AK
Parti icin adaylarda aranan birincil 6zelligin akademik liyakatten ¢ok, partiye sadakat, yerel tanimirlik ve siyasi
giivenilirlik (Erciyas ve Baykal, 2019) olmus olmas1 muhtemeldir. Bu bulgu, yerel elit se¢iminde liyakat ve
sadakat arasinda dinamik bir gerilim oldugunu ve siyasi iklime gore bu gerilimdeki dengenin degisebildigini
ortaya koymaktadir.

4.3. Siyasi Parti Haritasinin Degisimi

Bitlis’teki belediye baskanliklarinin parti dagilimindaki on yillik degisim, yerel siyasetin dinamiklerinin bilyiik
dlgiide ulusal siyasi riizgarlardan etkilendigini kamtlar niteliktedir. Ozellikle 2014 segimlerinde Bitlis’te ortaya
¢ikan BDP ve AK Parti arasindaki rekabet, bunun en somut 6rnegidir. Bu durum, Coskun’un (2014) da
belirttigi gibi, yerel dinamiklerden ¢ok ulusal politik tercihlerin bir sonucuydu. Yazara gore, o donemde
secmenler biiylik ol¢liide Coziim Siireci’nin yiikiinli omuzlayan iki ana aktdr olan AK Parti ve BDP’yi
desteklemis, bu da se¢imi bir yerel hizmet yarisindan cok, barig siirecine yonelik bir giivenoyuna
doniistirmiistiir. Nitekim Coskun, BDP’nin oy oranimi 6nemli Olgiide artirarak kazandigi kilit se¢im
bolgelerinden biri olarak Bitlis’i 6zellikle vurgulamaktadir. Bu akademik tespit, calismanin bulgularim
dogrudan teyit etmekte ve Bitlis’teki yerel sonucun, ulusal baglamdan bagimsiz diisiiniilemeyecegini net bir
sekilde ortaya koymaktadir.

2014°teki AK Parti ve BDP arasindaki rekabetci denge, o donem devam eden Coziim Siireci’nin siyasi
atmosferini yansitmaktadir (Mis ve Eren, 2014). Mis ve Duran’in (2019) belirttigi iizere 2019°a kadar tim
yerel segimlerde donemin siyasal ve sosyal olaylar etkili olurken 2019 yerel secimlerinde ise siyasal ve sosyal
kosullara ek olarak se¢im ittifaklar1 ve stratejik oy verme de etkili olmustur. 2019°da AK Parti’nin yerel
secimlerde 2014 yilina gdre oylarmi arttirmasi, 2015 sonrast degisen giivenlik paradigmasi ve HDP’li
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belediyelere yonelik kayyum atamalar1 politikasinin bir sonucu olarak okunabilir (izci ve Geylani, 2019: 569-
570).

2024’teki Bitlis tablosu ise yine ulusal siyasetin bir yansimasidir. AK Parti hakimiyetini siirdiiriirken, DEM
Parti’nin kismi bir geri doniis yapmasi ve Yeniden Refah Partisi’nin yeni bir aktdr olarak ortaya ¢ikmasi
(TUIK, 2025), Tiirkiye genelindeki se¢cim sonuclariyla birebir ortiismektedir. Bu durum, Bitlis’in yerel
siyasetinin, ulusal siyasetten bagimsiz diisiiniilemeyecegini gostermektedir.

Bitlis’teki parti haritasinin ulusal siyasi riizgarlarla bu denli yakindan iligkili olmasinin temelinde, Tiirkiye’de
yerel Ozerklik taleplerinin siklikla iilkenin birlik ve biitiinliigiine bir tehdit olarak algilanmas1 yatmaktadir.
Bahgeci ve Gormez’in (2016) de belirttigi gibi, bu algi yerel yonetim tartigmalarini asil zemininden kopararak
siyasallastirmakta ve 6zellikle Giineydogu’daki yerel siyaseti daha da hassas héle getirmektedir.

SONUC

Bu calismada, Tiirkiye geneli ve Bitlis kentindeki yerel siyasi elit profilinin 2014, 2019 ve 2024 se¢imleri
boyunca nasil bir degisim ve siireklilik sergiledigini ortaya koyma amaciyla yola c¢ikilmistir. Yapilan
incelemeler, bu profilin tek bir faktorle aciklanamayacak kadar karmagsik oldugunu ve ii¢ temel giiciin
kesisiminde sekillendigini ortaya koymustur: ulusal siyasetin belirleyici etkisi, siyasi partilerin aday segme
stratejileri ve bolgenin kati sosyokiiltiirel yapist.

Bulgular, yerel elit profilinin en degisken boyutunun siyasi parti kimligi oldugunu gostermistir. Bitlis’teki parti
dagilimi, yerel dinamiklerden ¢ok, Tiirkiye’deki genel siyasi iklimin, ulusal giic miicadelelerinin ve ittifak
yapilarinin bir yansimasi olarak ortaya ¢ikmistir. Bitlis, bu anlamda ulusal siyasetin bir laboratuvar islevi
gormustur.

Profilin ikinci boyutu olan egitim seviyesi, ulusal diizeydeki “profesyonellesme” egilimiyle paralel bir artig
gostermistir. Bu durum, hem se¢menlerin liyakat beklentisine hem de partilerin adaylarini daha donanimlh
isimler arasindan segme yonelimine isaret etmektedir. Ancak 2019 se¢imlerindeki goreli diisiis, siyasi sadakat
ve yerel taninirhik gibi faktorlerin, belirli konjonktiirlerde akademik liyakatin oniine gecebilecegini gdsteren
Oonemli bir istisna olarak diistiniilmektedir.

Incelenen profilin 10 y1l boyunca degismeyen boyutu ise cinsiyet olmustur. Tiirkiye genelinde aday havuzunda
kadmlarin smirh temsili yapisal bir sorun iken, Bitlis’te bu durumun “sifir temsile” doniismesi, ulusal
egilimlerin yerel kiiltlirle etkilesime girdiginde ne kadar katilasabileceginin altin1 ¢izmektedir. Bu sonug,
bolgedeki siyasi partilerin kapi bekgiligi mekanizmalarinin, toplumsal cinsiyet rollerini istisnasiz bir sekilde
yeniden tirettigini gostermektedir.

Nihayetinde bu ¢alisma, Bitlis’in, ulusal siyasi riizgarlarin yerel sonuglari dogrudan sekillendirdigi, ancak
sosyokiiltiirel dinamiklerin (6zellikle cinsiyet konusunda) bu sonuglarin g¢ercevesini belirledigi bir 6rnek
oldugunu kanitlamistir.

Bu makalenin bulgulari, konuyla ilgili gelecekteki akademik ¢alismalar igin zengin bir zemin sunmaktadir.
Gelecek arastirmalar, neden ve nasil sorularina odaklanabilir. Bitlis’teki siyasi partilerin il ve il¢e bagkanlari,
kanaat Onderleri ve sivil toplum temsilcileriyle yapilacak yar1 yapilandirilmis miilakatlar, aday belirleme
siireglerinin perde arkasini aydinlatabilir. Ozellikle kadin adaylarin neden hig gosterilmedigi veya segilebilir
yerlere konulmadig gibi kritik sorularin yanitlari, bu tiir bir saha caligmasiyla ortaya ¢ikarilabilir.

Caligmanin bulgularinin ne kadarmin Bitlis’e veya bulundugu boélgeye 06zgli oldugunu anlamak igin
karsilagtirmal1 bir desene ihtiya¢ vardir. Bitlis ile benzer demografik ve sosyoekonomik yapiya sahip, ancak
farkl1 bir cografi bolgede (6rnegin Ege veya I¢ Anadolu) yer alan bir ilin yerel elit profili incelenebilir. Boyle
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bir karsilastirma, cinsiyet esitsizligi veya egitim seviyesindeki artis gibi bulgularmm ne kadarmin yerel
kiiltiirden, ne kadarinin ise Tiirkiye’deki genel siyasi sistemden kaynaklandigimi ayirt etmemize yardimci
olacaktr.

Bu caligma, tanimlayici temsilin (segilenlerin profili) fotografini ¢ekmistir. Gelecekteki bir caligma ise bu
profilin 6zsel temsil (yapilan icraatlar) iizerindeki etkilerini arastirabilir. Ornegin, tamamu erkek ve giderek
daha ytiksek egitimli hale gelen bir belediye baskani profilinin, belediyelerin biitce onceliklerini nasil etkiledigi
incelenebilir. Altyap1 yatirimlari, sosyal yardimlar, kadin siginma evleri veya kiiltiirel projelere ayrilan biitge
paylarinin analizi yoluyla, segilmis elitlerin profillerinin somut politika ¢iktilarina yansima durumu
incelenebilir.
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EXTENDED SUMMARY

In centralized democracies with competitive electoral systems like Tiirkiye, local governments serve as a
crucial interface between the state and its citizens. Mayors, as the chief executives of these administrations,
are not merely service providers but also pivotal political actors who embody local representation and navigate
the complex relationship between local dynamics and national political currents. The profile of these elected
officials—their gender, educational background, and party affiliation—offers a powerful lens through which
to analyze the evolution of political elites, the nature of democratic representation, and the strategic priorities
of political parties. While much of the scholarship on Turkish political elites has focused on the national level,
such as members of parliament, there has been less attention given to in-depth, longitudinal studies of elite
profiles at the sub-national level, particularly in non-metropolitan provinces.

This paper aims to fill this gap by conducting a detailed case study of Bitlis, a province in Eastern Tiirkiye. It
seeks to answer the overarching question: How has the profile of elected mayors in Bitlis changed across the
pivotal local elections of 2014, 2019, and 2024, and what do these transformations reveal about the interplay
of national political forces, party-level gatekeeping, and local socio-cultural structures? By juxtaposing the
specific outcomes in Bitlis with nationwide candidate data, this study provides a nuanced analysis of how
broad political trends are manifested, and sometimes amplified, within a specific local context.

To interpret the empirical findings, this study draws upon four interconnected fields of political theory. First,
it employs political elite theory, moving from classical concepts of a "governing elite" (Pareto, Mosca) to the
idea of democratic elite circulation. The study treats mayors as a local political elite and examines their
recruitment and compositional changes over a decade as a reflection of shifting power dynamics.

Second, the analysis is grounded in political representation theory, with a particular focus on Hanna Pitkin’s
(1967) distinction between "descriptive" and "substantive" representation. The study uses the descriptive
profiles of mayors (their gender and education) as a metric to assess the inclusivity of the political system and
asks what this profile might imply for substantive representation—the policies enacted on behalf of the
citizenry.

Third, the concept of political parties as "gatekeepers" (Norris, 1997) is central to the framework. This
perspective posits that parties are the primary actors controlling access to political office, filtering potential
candidates based on a range of criteria. The final pool of elected officials is therefore a direct product of these
party strategies and internal selection mechanisms.

Finally, the study explores the inherent tension between the demand for meritocracy (liyakat) and the political
imperative of loyalty (sadakat). As municipal governance becomes more complex, there is a rising expectation
for professional and technically competent leaders. However, in a polarized political environment, parties may
prioritize loyalty and political reliability over other credentials, creating a dynamic conflict in candidate
selection.

The research employs a comparative, longitudinal case study design. The case is the province of Bitlis and its
municipalities. The study analyzes the complete universe of winning mayoral candidates (a total of 39
positions) across three consecutive local elections: March 2014, March 2019, and March 2024. This
longitudinal approach allows for the identification of trends, shifts, and continuities over a politically
transformative decade in Tiirkiye.

Data was collected through document analysis of publicly available and official sources. This included

definitive election results from the Supreme Election Council (YSK) for winning candidates’ party affiliations,

and cross-referenced data from party websites, municipal archives, and news reports for gender and

educational backgrounds. To contextualize the Bitlis findings, this case-specific data was systematically
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compared with nationwide mayoral candidate data for the same election years, as compiled by the Turkish
Statistical Institute (TUIK). The analysis relies on descriptive statistics, primarily frequency and percentage
distributions, presented in cross-tabulations.

The analysis of the data reveals three distinct, yet interconnected, narratives concerning the evolution of the
mayoral profile in Bitlis.

A Persistent Gender Barrier: The Absolute Absence of Female Mayors

The most stark and unchanging finding of this study is the complete absence of female mayors in Bitlis across
all three election cycles. Of the 39 mayoralties analyzed over a decade, every single one was won by a male
candidate. This finding points to a categorical failure of descriptive representation along gender lines. When
juxtaposed with the national data, this local outcome becomes even more significant. While the nationwide
pool of mayoral candidates is overwhelmingly male, it is not zero. For instance, in the 2024 elections, major
parties like the CHP and AK Parti did nominate a small minority of female candidates. The fact that this small
pool of candidates translates into zero winners in Bitlis suggests that the structural and socio-cultural barriers
preventing women’s political ascent are exceptionally rigid in this local context. The gatekeeping mechanisms
of political parties appear to either completely exclude women from viable candidacies or reflect a calculation
that a female candidate cannot win, thereby reinforcing the patriarchal status quo.

The Evolution of Educational Profiles: Between Meritocracy and Political Loyalty

The educational profile of Bitlis’s mayors demonstrates a clear, albeit fluctuating, trend towards
professionalization. The educational floor has risen consistently; by 2024, no mayor held less than a high
school diploma. The general trajectory indicates a growing prevalence of university-educated mayors, which
aligns with the national picture of parties increasingly fielding candidates with higher academic credentials.
This reflects a broader trend towards the professionalization of politics and a response to demands for more
competent local governance.

However, the 2019 election presents a fascinating anomaly. In that year, the number of university-educated
mayors in Bitlis decreased compared to 2014, while the number of high-school-educated mayors rose. This
deviation from a linear path of "meritocracy" can be best understood in the context of the highly polarized and
security-focused political atmosphere of the time. It is highly probable that for the dominant AK Parti, which
swept the elections in Bitlis that year, criteria such as unwavering party loyalty, local recognition, and political
reliability—all central to the national "beka" (survival) discourse—were prioritized over academic credentials.
This highlights the dynamic tension where the logic of political loyalty can temporarily override the logic of
professional competence in candidate selection.

The Political Party Map: A Microcosm of National Tides

The party affiliation of mayors in Bitlis has been the most volatile variable, serving as a direct and accurate
barometer of national political transformations. The results cannot be explained by local dynamics alone. The
competitive balance between the BDP (the predecessor to the HDP/DEM Party) and the AK Parti in 2014 was
a reflection of the "Solution Process" era. The subsequent landslide victory of the AK Parti in 2019 is
inextricable from the post-2015 security-focused paradigm and the state’s policy of appointing trustees
(kayyum) to HDP-run municipalities, a policy which reshaped the political landscape in the region. Finally,
the 2024 results—with the AK Parti maintaining dominance, the DEM Party making a partial comeback, and
the New Welfare Party (YRP) emerging as a new actor—perfectly mirrored the broader trends seen across
Tiirkiye. This demonstrates that Bitlis, far from being an isolated case, functions as a political laboratory where
the effects of national strategies, alliances, and discourses can be observed with remarkable clarity.
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This study concludes that the profile of the local political elite in Bitlis is forged at the intersection of three
powerful forces: the determinism of national political trends, the strategic gatekeeping of political parties, and
the deeply entrenched nature of local socio-cultural structures. The party identity of the elite is dictated by
national winds; the educational level reflects a national push for professionalization, mediated by the political
needs of the moment; and the gender identity remains frozen by local patriarchal norms that national parties
have been unable or unwilling to challenge. By providing an in-depth, longitudinal analysis of a non-
metropolitan province, this paper contributes to a more nuanced understanding of local governance in Tiirkiye,
demonstrating how national phenomena are filtered, refracted, and sometimes amplified at the local level.
Future research could build upon these findings through qualitative interviews with party officials to uncover
the explicit reasoning behind their selection strategies, or through comparative studies with other provinces to
isolate regional versus national factors.
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