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Génderim:  23.07.2025 giderek artmaktadir. s saghgi ve giivenligi (ISG) egitiminin etkili bir sekilde sunulmasi, 6grencilerin mesleki
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olarak memnuniyetlerinin olumlu diizeyde oldugu belirlenmistir. Ancak egitim siirelerinde, uygulamali egitim
eksiklikleri ve dersin islenis bigimine yonelik bazi eksikler oldugu belirlenmistir. Ayrica, &grencilerin ISG
konusundaki yeterlilik algilarinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Calisma bulgular, ISG egitiminin igerik,
yontem ve uygulama agisindan yeniden degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir.
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1. Giris

Is saglig1 ve giivenligi baslig1 sadece calisma hayatinda etkin olarak yer alan ¢alisanlar1 degil, toplum niifusunun
¢ok biiyiik bir boliimiiniin hem sagligini hem de refahini ilgilendiren insan hakki konusu olarak biiyiik dneme
sahiptir (Kocaay ve Kiigiik Biger, 2022). Is saglig1; Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO) tarafindan, biitiin mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik hallerinin en iist diizeyde
tutulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi caligmalar1 olarak tanimlanmaktadir (Demir ve Yolcu, 2024). ILO,
diinyada her yil 2,3 milyon calisanin meslegiyle ilgili kaza veya hastalik ve ortalama her giin 6000 6lim
yasandigini belirtmektedir. Ayrica yillik ortalama 340 milyon mesleki kaza gerceklesmekte ve magdur kisi sayist
da 160 milyon olarak hesaplanmaktadir (ILO, 2020). s kazalar1 konusunda 6zellikle geng ve yash calisanlarin
daha savunmasiz oldugu ve kaza gecirme riskleri nedeni ile bu kisiler icin 6zel 6nlemler alinmasi ve politikalar
gelistirilmesi gerektigi ¢esitli calismalarda vurgulanmaktadir (Hosten ve Eren, 2021; Ulu ve Arisoy, 2024). Geng
ig¢ilerin kaza gecirme oranlari (6zellikle 25-34 yas arasi) diger yas grubu iscilere gore daha yliksektir (Cerev ve
Yildirim, 2018; Oztiirk, 2020). Kendine asir1 giiven, dikkatsizlik, gereksiz sakalar gibi farkli sebepleri olabilen bu
durumun en 6nemli sebeplerinden birisi de siiphesiz egitim eksikligi oldugu belirtilmektedir. Ogrencilerin bu
konuda yeterli ve tam bilgiye sahip olarak mezun olmadiklar1 ve arastirma sonuglarinin miifredat konusunda
gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerektigine iliskin onerilerden olustugu goriilmektedir (Hosten ve Eren, 2021;
Ozkurt Sivrikaya ve Uziim, 2018).

Is saghg1 ve giivenligi egitimleri iiniversite dgrencilerinin calisma hayatina hazirliklar1 acisindan biiyiik énem
tagimaktadir (Yagci vd., 2022). Alana 6zgii meslek hastaliklarinin, is kazalarinin 6grenilmesi ve bunlara yonelik
alinmasi gereken dnlemlere yonelik yeterlilik kazanilmasi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir (Kilkis ve Demir,
2012). 2012 yilinda yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile ISG egitimlerinin 6nemi
artarak, personelin isyerinin ISG Kkiiltiiriiniin bir parcasi olarak siireclere etkin bir sekilde dahil olmasi
hedeflenmektedir (Kalintas, 2022; Yigiter, 2019). Bu kapsamda iiniversitelerde verilen ISG egitimlerinin de énemi
artmigtir. Meslek yiiksekokullar1 da calisma hayatinda etkin gorev ve sorumluklar iistlenerek ISG siireglerinde
farkli risk ve kazalar ile karsilagabilmektedirler. Teknik Bilimler MY O’lar insaat, elektrik ve makina gibi is kazasi
riski yiiksek béliim ve programlar igermektedirler (Kiitiik ve Aksoy, 2021). Bu nedenle ISG egitimlerinin niteligi
mezun 6grencilerinin yasayabilecekleri kaza risklerinin azaltilmasinda 6énemli oldugu degerlendirilmektedir.

ISG egitimlerinin niteliginin belirlenmesinde dgrencilerin kazanmasi gereken yeterlilikleri kazandirma diizeyi ve
buna yonelik 6grenci algilar: temel belirleyicilerden birisidir (Sahmaran vd., 2021). Mevcut alanyazin aragtirmalari
incelendiginde Teknik Bilimler MYO’lar basta olmak iizere MYO’larda iiniversite dgrencilerine verilen ISG
egitimleri ile ogrencilerin ISG algilarinin belirlenmesine yonelik caligmalarm son derece smirli oldugu
goriilmiistiir (Biyiikaydm, 2019; Sahmaran vd., 2021; Yagct vd., 2022). Bu calismalarda genel olarak
katilimcilarm ISG bashgmi algilama bigimleri degerlendirilmistir. Ogrencilerin ISG yeterlilik algilari bu
calismalarda belirlenmemistir. ISG alanindaki yeterlilik algilari ISG egitimlerinin niteliginin belirlenmesinde
gosterge olarak kullanilabilmektedir. Ornegin; Kocaay ve Kiigiik Biger (2022), ISG egitimlerinin verilmesinin
saglik ¢alisanlarinda ISG yeterlilik algisini pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulasmislardir.

Sonug olarak, iiniversite dgrencilerinin ISG yeterlilik algilarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar son derece
sinirhdir. Teknik Bilimler MYO mezunlar1 uygulayict ara elemanlar olarak ¢alisma hayatinda riskli ¢alisma
grubundaki adaylardir. Bu nedenle ¢aligmada 6rneklem grubu olarak tercih edilmislerdir. Teknik Bilimler MYO
dgrencilerinin Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) dersine iliskin goriisleri ile bu derse yonelik algiladiklar1 yeterlilik
diizeylerinin belirlenmesi, ISG egitiminin etkililigini degerlendirmek agisindan dnemli bir gerekliliktir. Bu ¢alisma
ile MYO &grencilerinin hem ISG yeterlilik algilarinin ve bunun almig olduklar1 iSG egitimine gore farklilasma
durumunun belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin problemi, “Teknik Bilimler MYO &grencilerinin is saglig
ve giivenligi (ISG) dersine yonelik goriisleri ve ISG yeterlilik alg1 diizeyleri nelerdir?” olarak belirlenmistir.
Arastirmanin probleminin ¢dziimiine iliskin asagida yer alan alt problemler belirlenmistir:

a) Teknik Bilimler MYO 6grencilerinin is saglig1 ve giivenligi egitimine yonelik algilart nelerdir?

b) Teknik Bilimler MYO 6grencilerinin is saglig1 ve giivenligi egitimindeki eksiklik algilart nelerdir?

c¢) Teknik Bilimler MYO 6grencilerinin is saglig1 ve giivenligi yeterlilik algilar1 nelerdir?

d) Teknik Bilimler MYO 6grencilerinin ISG yeterlilik algilar1 ISG egitimlerine gore farklilik gdstermekte
midir?

Arastirmada sadece ISG yeterlilik algisi incelenmemis olup, ISG egitimlerinden &grencilerin memnuniyet
diizeyleri ve bu egitimlerin alana 6zgii olarak onlara yeterlilik kazandirma diizeyleri de arastirma kapsaminda
sorgulanmistir. Bu kapsamda ISG egitimlerinin daha biitiinciil bir sekilde degerlendirilmesi hedeflenmistir.
Arastirmanin  amacina yonelik hazirlanan problem ve alt problemleri ile MYO o6zelinde ISG egitim
uygulamalarinin yeniden gdzden gecirilmesine ve alanda yazilacak ¢aligmalarina katki vermesi beklenilmektedir.
Meslek Yiiksekokullart is ve ¢aligma hayatinin 6nemli bilesenlerinden birisi olarak is kazas1 yasama riski tagiyan
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temel gruplardan birisidir. Bu nedenle ISG kapsaminda gerceklestirilecek egitimlerin niteligi onlarin daha az kaza
riski yasamalarina katk1 getirebilir.

Bu béliimde arastirmanin temel kuramsal ¢ergevesi, amag, problem ve alt problem bilgilerine yer verilmistir. Bir
sonraki boliimde boliim olan materyal ve yontem boliimiinde veri toplama araglari ve 6rneklem grubu hakkinda
bilgiler sunulmustur.

2. Materyal ve Yontem

Arastirmada mevcut durumun tespit edilerek betimlenmesine yonelik olarak nicel arastirma yontemlerinden
betimsel tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir. Betimsel tarama, bir degiskene iliskin sayisal degerlerin
toplanmasini, betimlenmesini ve sunulmasini saglayan tarama yontemidir (Biiylikoztiirk ve diger. 2014). Calisma
kapsaminda veriler ¢evrimigi olarak “Google Forms” lizerinden toplanmistir. Calisma, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu 12.05.2022 tarih ve 10/25 sayil karari ile etik olarak uygun olarak
degerlendirilmistir. Calismada “Yiiksekdgretim Kurumlan Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Caligma kapsaminda goniilliik esasi ile toplam 221
ogrencinin katilimi ile gergeklestirilmistir. Katilimeilarin demografik 6zelliklerine yonelik bilgiler 6rneklem alt
basliginda sunulmustur.

2. 1. Veri Toplama Araclar

Arastirma siirecinde kisisel bilgi formu, “ISG Egitimi Gériis ve Memnuniyet Formu” ve “ISG Yeterlilik Alg
Olgegi”nden yararlanilmistir. Katilimeilara ait cinsiyet, boliim, sinif seviyesine yonelik bilgiler kisisel bilgi formu
iizerinden elde edilmistir. Katilimcilarin ISG egitim alma yontemleri, ISG egitimlerinden memnuniyet diizeyleri
ile bu egitimlere yonelik eksiklik goriisleri arastirmacilar tarafindan gelistirilen ISG Egitimi Gériis ve Memnuniyet
Formu iizerinden alinmistir. Calismada katilimcilari ISG Yeterlilik Algilarini belirlemeye yonelik olarak Kocaay
ve Ocaktan (2021) tarafindan gelistirilen “ISG Yeterlilik Algi Olgegi” kullanilmigtir. 29 maddeden olusan dlgekte;
katilimcilarin her bir ifade i¢in kendilerini ne kadar yeterli gordiiklerini “hi¢, az, kismen, oldukea, ¢ok” seklinde
belirtebilecekleri besli likert dlgegi tipinde hazirlanmistir. Olgege verilen cevaplar hig:1 puan, az:2 puan, kismen:3
puan, oldukca:4 puan, ¢cok:5 puan olarak degerlendirilmistir. Olgekte elde edilen toplam puan en diisiik 29 ile en
yiiksek 145 arasinda degisiklik gosterebilmektedir. Olgek gelistiriciler tarafindan alpha giivenirlik katsayisi 0,914
olarak belirtilmistir. Bu arastirmada ise 6lgegin giivenirlik katsayisi 0,985 olarak belirlenmistir.

2. 2. Orneklem

Bu ¢aligma Canakkale Teknik Bilimler MYO da farkli b6liim ve programlarda dgrenimlerine devam etmekte olan
on lisans dgrencilerinin goniilli katilimi ile gergeklestirilmistir. Katilime1 6grencilere yonelik kisisel bilgileri
gosteren veriler Tablo 1°de sunulmugtur. Katilimeilarin %20,4°{i kadin, %79,6’s1 ise erkektir. Ogrenim gordiikleri
boliime gore dgrenci dagilimlart incelendiginde; katilimcilarin ¢ogunlukla bilgisayar teknolojileri, ile elektrik ve
enerji boliim 6grencileri oldugu goriilmiistiir. Katilimeilarin sinif diizeyleri incelendiginde; %76,9’u birinci sinif,
%23,1"1 ise ikinci sinif dgrencileridir.

Tablo 1. MYO Ogrencilerine Yonelik Kisisel Bilgiler

Cinsiyet f %
Kadin 45 20,4
Erkek 176 79,6
Ogrenim Gériilen Boliim f %

Bilgisayar Teknolojileri 88 39,8
Elektrik ve Enerji 57 25,8
Insaat Teknolojisi 46 20,8
Makine ve Metal Teknolojileri 30 13,6
Simif Seviyesi f %

1 170 76,9
2 51 23,1
Toplam 221 100
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3. Arastirma Bulgularn

3. 1. Teknik Bilimler MYO Ogrencilerinin s Saghg ve Giivenligi Egitimine Yonelik Algilarina Yonelik
Bulgular

Bu alt probleme iliskin &grencilerin aldiklar1 ISG egitim tiirii (yiiz yiize, ¢evrimigi vb.), ISG egitimlerinden
memnuniyet diizeyleri ile bu egitimlere yonelik eksiklik goriislerini iceren veriler Tablo 2’de sunulmustur. Tlgili
veriler incelendiginde; katilimeilarin gogunlukla egitimi yiiz ylize ders olarak aldiklari (%59,7) goriilmektedir.
Almis olduklart ISG egitimlerinden memnuniyet diizeyleri incelendiginde katilimeilarin %71,9’unun memnun
veya ¢ok memnun olduklar1 goriilmektedir. Meslegine 6zgii is kazalari ve dnemleri hakkinda bilgi diizeyleri
incelendiginde, katilimcilarin %79,2° sinin iyi veya ¢ok iyi diizeyde bilgi diizeyine sahip olduklarimi
belirtmislerdir. Meslegine 6zgii meslek hastaliklar1 ve dnemleri hakkinda bilgi diizeyleri incelendiginde, %71 inin
iyi veya ¢ok iyi diizeyde bilgi sahibi olduklarin belirtmislerdir. Ayrica égrencilerin %88,2’si ISG egitimlerinin
onemli oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 2. MYO Ogrencilerin Almis Olduklar: iISG Egitimine Yonelik Goriisleri ve Memnuniyet Diizeyleri

Almnan iSG Egitiminin Tiirii f %
Yiiz yiize Ders 132 59,7
Uzaktan (Cevrimigi) Ders 87 394
Seminer/Kurs 2 9
ISG Egitim Memnuniyet Diizeyi f %
Cok Memnunum 67 30,3
Memnunum 92 41,6
Ne Memnunum Ne de Degilim 47 21,3
Memnun Degilim 12 5,4
Hi¢c Memnun Degilim 3 1,4
Meslegine Ozgii Is Kazalar1 ve Onemleri Hakkinda f %
Bilgi Diizeyi

Cok Iyi 61 27,6
Iyi 114 51,6
Orta 40 18,1
Zayif 4 1,8
Cok Zayif 2 9
Meslegine Ozgii Meslek Hastaliklar1 ve Onemleri f %
Hakkinda Bilgi Diizeyi

Cok Iyi 57 25,8
Iyi 100 45,2
Orta 54 24,4
Zayif 9 4,1
Cok Zayif 1 5
ISG Egitimi Onem Algisi f %
Onemli 195 88,2
Kararsizim 19 8,6
Onemsiz 7 3,2
Toplam 221 100

3. 2. Teknik Bilimler MYO Ogrencilerinin is Saghg ve Giivenligi Egitimindeki Eksiklik Algilarina Yonelik
Bulgular

Bu alt probleme iliskin 6grencilerin aldiklar1 ISG egitim tiirii (yiiz yiize, ¢evrimigi vb.), ISG egitimlerinden
memnuniyet diizeyleri ile bu egitimlere yonelik eksiklik goriislerini iceren veriler Tablo 3’te sunulmustur. Ilgili
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veriler incelendigi zaman ¢evrimigi (online) egitim verilmesi (%29) ve uygulamadan uzak egitimler verilmesi
(%26,2) birincil eksiklik olarak katilimcilar tarafindan belirtilmistir.

Tablo 3. MYO Ogrencilerinin iSG Egitimi Eksiklik Algilarinin Dagilim

Eksiklik Bashg: Eksiklik Onem Sirasi Eksikli Toplam
- k Degil
1 2 3 4 5 6 7
Icerik Uygunsuzlugu f 44 31 30 38 23 10 23 22 221
% 19, 14, 13, 17, 10, 4,5 10, 10,0 100
9 0 6 2 4 4
Online Egitim Verilmesi f 64 29 31 31 7 8 32 19 221
% 29, 13, 14, 14, 32 3,6 45 8,6 100
0 1 0 0
Siire Yetersizligi f 41 35 34 39 12 12 25 23 221
% 18, 15, 15, 17, 54 54 13 10,4 100
6 8 4 6
Materyal Eksikligi f 28 40 48 40 17 9 1 24 221
% 12, 18, 21, 18, 7,7 4,1 0,8 10,9 100
7 1 7 1
Uygulamadan Uzak f 58 41 36 29 9 13 20 15 221
% 26, 18, 16, 13, 4,1 59 9,0 6,8 100
2 6 3 1
Kullanilan Ogretim Yontem ve f 33 35 38 37 26 13 18 21 221
Teknikleri % 14, 15, 17, 16, 11, 59 &1 9,5 100
9 8 2 7 8
Diger f 29 15 18 29 12 6 22 131 221
% 13, 68 81 13, 54 2,7 10 59,3 100
1 1

3.3. Teknik Bilimler MYO Ogrencilerinin is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algilaria Yonelik Bulgular

Bu alt probleme iliskin 6grencilerin ISG yeterlilik algilarina yonelik veriler Tablo 4’te sunulmustur. Yeterlilik alg:
sonuglarnin ortalamasi 3,60 olarak hesaplanmistir. Olgek maddelerine yonelik ortalama deger incelendiginde
yeterlilik algisinin en yiiksek oldugu 6lgek maddelerinin “Isyerinde tehlikeli durumlar1 fark edebilme” (ort.=3,94),
“Is saglig1 ve giivenliginin amaglarini sdyleyebilme” (ort=3,90), “Is saglig1 ve giivenligi calismalarinin yararlarin
aciklayabilme” (ort=3,86) oldugu bulunmustur. Yeterlilik algisinm en diisiik oldugu &lgek maddeleri ise “Isyeri
hekiminin gérevlerini siralayabilme” (ort=3,24), “Isyerinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili hangi kayitlarin
tutuldugunu sayabilme” (ort=3,24) oldugu belirlenmistir.

Tablo 4. Teknik Bilimler MYO Ogrencilerinin iISG Yeterlilik Algi Olcegi Madde Puan Dagihimlar

No Ortalama Standart
Sapma

1 Is saglig1 ve giivenliginin amaglarin sdyleyebilirim 3,90 1,08

2 Calisma yasamindaki risk gruplarini sayabilirim 3,62 1,03

3 Risk degerlendirmelerinin hangi durumlarda yapilmasi 3,62 1,03
gerektigini agiklayabilirim.

4 Is saghgt ve giivenligi calismalarinin  yararlarin 3,86 1,12
aciklayabilirim.

5 Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriinii aciklayabilirim. 3,59 1,12

6 Isyeri hekiminin gérevlerini siralayabilirim. 3,24 1,19

7 Isyerinde tehlikeli durumlari fark edebilirim. 3,94 1,16

8 Risk  degerlendirme  ¢alismalart  sirasinda  ¢dziim 3,71 1,11
Onerebilirim.

9 Calisma ortamimda ergonomik sorunlar1 saptayabilirim. 3,65 1,11
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No Ortalama Standart
Sapma

10 Meslek hastaligindan kuskulandigimda izlemem gereken 3,51 1,14
yolu anlatabilirim.

11 Is kazasi oldugunda yapilmasi gerekenleri sirasiyla 3,57 1,10
soyleyebilirim.

12 Is saglig1 ve giivenligi kurullarinin gorevlerini sayabilirim. 3,42 1,17

13 Is sagligi ve giivenligi egitimlerinin yasal temellerini 3,38 1,19
aciklayabilirim.

14 Acil durum tatbikatlarinin  hangi siklikta yapilmasi 3,41 1,19
gerektigini aciklayabilirim.

15 Is saghgi ve giivenligi konusunda kimlerin sorumlu 3,66 1,11
oldugunu aciklayabilirim.

16 Calisan olarak is saghgt ve giivenligi konusunda 3,66 1,13
yiikiimliiliiklerimi sayabilirim.

17 Is saghig ve giivenligi egitimlerinin hangi durumlarda 3,69 1,10
verilmesi gerektigini agiklayabilirim.

18 Isyeri hekiminin yiiriittiigii calismalara katilmamin sagligim 3,61 1,18
acisindan dnemini agiklayabilirim.

19 Isyerlerinde tehlike smifina gore yapilacak galigmalarin 3,55 1,17
farkini anlatabilirim.

20 Calisan olarak is sagligi ve giivenligi konusunda yasal 3,51 1,23
haklarimi sayabilirim.

21 Hangi sorunlar i¢in ig giivenligi uzmanima bagvuracagimi 3,56 1,17
bilirim.

22 Isyerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hangi kayitlarin 3,24 1,20
tutuldugunu sayabilirim.

23 Acil durum plani hazirlanirken 6neride bulunabilirim 3,48 1,12

24 Ramak kala olayin1 agiklayabilirim. 3,68 1,15

25 Alanimdaki  igyerinde kullanilan  kigisel  koruyucu 3,70 1,20
donanimlari sayabilirim.

26 Alanimdaki igyerinde bulunan uyari levhalarinin anlamini 3,71 1,14
sOyleyebilirim.

27 Ramak kala bir olayda ne yapmam gerektigini 3,65 1,18
sOyleyebilirim

28 Calisma  ortamimda  diizenin  nasil  saglanacagini 3,69 1,15
anlatabilirim.

29 Is saghigi ve giivenligi calismalarinin maliyetini kimin 3,52 1,20
kargilayacagini soyleyebilirim.

Ortalama 3,60 0,97

3.4. Teknik Bilimler MYO Ogrencilerinin ISG Yeterlilik Algilarinin iSG Egitimlerine Goére Farklilasma
Durumunun incelenmesi

Teknik Bilimler MYO &grencilerinin almis olduklar1 ISG egitiminin tiiriine gére I1SG yeterlilik algilarinin
farklilagma durumuna iligkin veriler Tablo 5’ te sunulmustur. Veriler incelendigine gore yiiz ylize ders yontemi ile
ISG egitimi alanlar ile farkli yontemler ile (¢evrimigi ders, kurs) alan 6grencilerinin ISG yeterlilik algilarinda
anlamli bir farklilik olmadig: (t=-0,97;p>0,05) belirlenmistir.

Tablo 5. ISG Egitim Tiiriine Gore ISG Yeterlilik Algilarimin Farklilasma Durumu

N Ortalama Standart Serbestlik t p
Sapma Derecesi
Yiiz Yiize 132 102,83 29,10 217 -0,97 0,33
Ders
Diger 89 106,48 26,25

(*p<0,05; **p<0,01, ***p<0;001)
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Teknik Bilimler MYO 6grencilerinin almis olduklar1 ISG egitimlerinden memnuniyet diizeyleri ve ISG bilgi
diizeyleri ile ISG yeterlilik algilar1 arasindaki iliskiyi gosteren korelasyon (r) sonuclar1 Tablo 6’ da verilmistir.
Ilgili korelasyon degerleri incelendiginde; ISG yeterlilik algilari ile ISG egitim memnuniyet diizeyi (r=0,35), is
kazalar1 6nlem bilgi diizeyi (r=0,34) ve meslek hastaliklar1 6nlem bilgi diizeyleri (r=0,30) arasinda orta diizeyde
ve pozitif yonde anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Tablo 6. iISG Egitim Memnuniyet ve Bilgi Diizeylerine Gore ISG Yeterlilik Algilar1 Korelasyon Sonuclar

ISG Egitim Memnuniyet  Is Kazalar1 Onlem Meslek
Diizeyi Bilgi Diizeyi Hastaliklar:
Onlem Bilgi
Diizeyi
ISG  Yeterlilik r 0,35 0,34 0,30
Algisi p 0,00%*** 0,00%** 0,00%**

(*p<0,05; **p<0,01, ***p<0;001)

4. Tartisma ve Sonuc¢

Bu aragtirma kapsaminda Teknik Bilimler MYO 6grencilerinin is Saghgi ve Giivenligi (ISG) dersine ydnelik
goriisleri ile ISG yeterlilik algilar1 incelenmistir. Arastirma sonucunda dgrencilerin biiyiik cogunlugunun (%80)
ISG egitimlerini yiiz yiize aldiklar1 ve bu egitimlerden genel olarak memnun olduklar1 gériilmiistiir. Ayrica
dgrencilerin ISG konusundaki temel kuramsal bilgiye yonelik yeterlilik algilarmin yiiksek; uygulamaya dayal
bilgi ve becerilere iliskin yeterlilik algilarnin ise daha diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir.

Bu bulgular, literatirde yer alan benzer c¢alismalarla ortiismektedir. Ornegin, Aydin (2019) tarafindan
gerceklestirilen calismada meslek yiiksekokulu 6grencilerinin ISG egitimine iliskin olumlu tutumlar sergiledigi ve
egitimlerin genellikle kuramsal diizeyde etkili oldugu belirtilmistir. Ancak uygulamali egitimin sinirli olmasi
nedeniyle 6grencilerin pratik beceriler gelistirmede yetersiz kaldiklart vurgulanmistir. Benzer sekilde, Goze ve
Aca (2020), ISG uzmanlarinin %93’ iiniin ISG egitimlerinin uygulama agisindan yetersiz oldugunu algisina sahip
olduklarint belirlemistir. Bu durum, arastirmamizda da dile getirilen “uygulamadan uzak egitim” elestirileri ile
benzerlik gdstermektedir. Bayram (2020), ISG egitimlerinin igeriginin ISG egitimlerinden memnuniyet diizeyinde
anlaml diizeyde etkili oldugu sonucuna ulagmistir. Ayrica sunu kalitesi artirilmis egitim materyalleri kullanilarak
memnuniyet diizeyinin arttirilabilecegini belirtmistir. Kol ve Ozbek (2021) ISG egitimlerinde gerceklestirilecek
uygulamali etkinliklerin 6grencilerin 6grenme siireglerine olumlu etkiler yarattigi sonucuna ulasmislardir.
Uygulamali egitimler ISG egitimlerinde kalici 6grenme agisindan bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bu
kapsamda gerceklestirilecek egitim igerik diizenlemeleri ile ISG egitimlerinin niteligi arttirilabilir.

Arastirma kapsaminda ¢evrimigi egitim alan 6grencilerin, bu yontemi dnemli bir eksiklik olarak tanimlamalar1 da
dikkat g¢ekicidir. Bu bulgu, pandemi siirecinde yayginlasan g¢evrimi¢i egitimlerin etkililigi iizerine yapilan
calismalarda da tartisiimistir. Ornegin, Karatas ve Yildiz (2020), cevrimici ISG egitimlerinin 6grenci katiliminm
siirladigini ve ozellikle uygulamali igeriklerde yetersiz kaldigini ifade etmistir. Ancak buna karsilik, bazi
calismalarda (Orn. Celik ve Tas, 2022) cevrimigi egitimlerin esneklik ve erisilebilirlik agisindan olumlu bulundugu
belirtilmis, bu nedenle ¢evrimigi ve yliz yiize yontemlerin harmanlandigi “hibrit model” 6nerilmistir. Bu noktada,
arastirmamizda ¢evrimigi egitimin tek basina yetersiz bulunmasi, uygulama gerektiren ISG konularinda yiiz yiize
egitimin hala énemli bir gereklilik oldugunu goéstermektedir.

Arastirmada 6grencilerin genel ISG yeterlilik algisi ortalamasi 3,60 olarak hesaplanmis ve bu durum orta diizey
bir algiya isaret etmektedir. Bu bulgu, Yigiter’in (2020) ISG yeterliliklerine iliskin ¢calismasi ile paraleldir. Yigiter,
meslek yiiksekokulu 6grencilerinin ISG yeterlilik diizeylerinin orta seviyede oldugunu ve bu diizeyin mezuniyet
sonras! i kazalarinin onlenmesinde yetersiz kalabilecegini vurgulamistir. Benzer sekilde, aragtirmamizda da
dgrencilerin 6zellikle isyeri hekimlerinin gérevleri ve ISG kapsaminda tutulmas gereken belgeler gibi uygulamaya
yonelik konularda yeterlilik algilarmin diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, pratik becerilerin egitim
stireglerinde daha fazla yer almasi gerektigine isaret etmektedir.

Arastirma bulgularma gére, dgrencilerin ISG yeterlilik algilar1 ile ISG egitimlerinden memnuniyet diizeyi ve
meslek hastaliklarina karsi bilgi diizeyi arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde anlamli iligkiler oldugu goriilmiistiir
(r=0,30). Bu sonug, literatiirde yer alan benzer calismalarla drtiismektedir. Ornegin, Resitoglu ve diger. (2018),
saglik hizmetleri 6grencilerinin katilimi ile gerceklestirdikleri ¢alismada; ISG bilgi diizeylerinin artmasinin,
farkindalik diizeylerini, bilgi yeterliliklerini ve gilivenlik tutumlarin1 olumlu etkiledigini belirtmistir. Kaya ve
Yapar (2024)’ da calisanlarin is saghigi ve giivenligi yeterlilik algilarinin calisma ortami kaynakli risklere karst
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daha olumlu tutumlar sergilemesini sagladigini belirlemiglerdir. Ayrica, ISG egitiminin kalitesi arttikca,
ogrencilerin risk algisinin da gelistigi ve is giivenligi kiiltliriine katki sagladigi vurgulanmaktadir (Kalintas, 2022).

Ancak arastirmamizda, ISG egitim yontemine (yiiz yiize, ¢evrimici, kurs vb.) gore yeterlilik algilarinda anlamli
bir fark tespit edilmemistir. Solak ve Cakir (2012) da gerceklestirmis olduklari ¢aligma sonucunda ¢evrim igi ve
yliz ylize gergeklestirilen egitim sonucunda 6grenci akademik basarilarinda anlamli farklilik belirlememislerdir.
Bu bulgu, egitim yonteminden ziyade egitim icerigi ve uygulamali unsurlarin yeterlilik algisinda daha belirleyici
oldugunu diigiindiirmektedir. Egitim 6gretim siireclerinin niteligine yonelik gerceklestirilecek diizenlemeler ve
ogrencilere yonelik uygulamali etkinliklerin varliginin 6grenci yeterliligi lizerinde daha etkili olabilmektedir
(Goger, 2014). Sonug olarak, bu arastirma mevcut literatiirle biiyiik oranda tutarlilik gostermekte; uygulamaya
yonelik egitim eksikliklerinin, c¢evrimigi egitimde yasanan sorunlarin ve kuramsal bilgilerin uygulamaya
aktarilmasindaki giicliiklerin 6grenci yeterlilik algilarini dogrudan etkiledigini ortaya koymaktadir. Arastirma
bulgulari, mesleki egitim kurumlarinda ISG egitimlerinin hem igerik hem de yontem bakimindan yeniden ele
alinmasi gerektigini gostermektedir. Elde edilen bulgular 1s1¢inda asagida belirtilen dneriler getirilmistir:

e Uygulamah Egitim Igerigi: ISG egitimleri, yalmzca kuramsal bilgileri degil, ayn1 zamanda alana 6zgii
uygulamalari da igerecek sekilde gilincellenmelidir.

e  Pratik Bilgi Kazanimi: ISG kapsaminda doldurulmasi gereken evraklara (risk degerlendirme formlari,
kaza raporlar1 vb.) iligkin uygulamali egitimler verilmelidir.

e Cevrimigi Egitimlerin Niteliksel lyilestirilmesi: Cevrimici ISG egitimlerinin etkililigini artirmak
amaciyla etkilesimli ve senaryo tabanli igerikler gelistirilebilir.

e Isyeri Hekimi ve ISG Uzmanligina Yonelik Bilgilendirme: Ogrencilere isyeri hekimlerinin gérev
tanimlar1 ve sorumluluklarma dair kapsamli bilgi sunulmalidir.

e Bu caligma uygulanan okulda yer alan programlarla smirhdir. Farkli bolim ve programlara yonelik
uygulamalar gergeklestirilebilir.
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