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Universiteler, yaptiklan harcamalar ve istihdam ettikleri personel sayilar bakimin-
dan kurulduklar1 bolgelerin en énemli ekonomik birimlerinden biri haline gelmiglerdir.
Universitenin ya da benzeri bir hizmet biriminin yerel ekonomi iizerindeki olumlu etkileri;
direk, dolayli ve uyarilmis olmak iizere ii¢ grupta toplanmaktadir.

Universitelerin yerel ekonomi iizerindeki direk, dolayli ve uyarilmis etkileri, istih-
dam ve gelir olmak iizere iki agidan ele alinmaktadir. Bu baglamda, bir iiniversitede istih-
dam edilen akademik ve idari personelin toplamu, "direk istihdam etkisi"ni gosterirken;
personeline 6dedigi maaglarin toplamu, "direk gelir etkisi"ni gostermektedir. Bir bolgede
tiniversitenin kurulmas, iiniversiteye mal ve hizmet sunan diger isletmelerin faaliyetlerini
de genisletir. Universitenin yerel ekonomi iizerindeki direk etkileri grubuna dahil edileme-
yen bu tiir etkiler, dolayli ve uyarilmug etkiler olarak adlandirilmaktadir. Direk etkinin he-
saplanmasi goreli olarak daha kolay olmasina karsihik; dolayli ve uyarilmig etkilerin he-
saplanmasi, iiniversitenin kuruldugu bolgeye ait istatistiklerin her zaman mevcut olmamasi
nedeniyle daha zordur.

Universitelerin yerel ekonomiye sagladigi bu katkilar, tiniversite sayisinin hizla
arttg iilkemizde de beklenen temel faydalardir. Bununla beraber, iilkemizde tiniversitelerin
yerel ekonomiye yaptig1 katkilan belirlemek amaciyla yapilan analizler, 6grenci ve istih-
dam edilen personel sayilarinin incelenmesi ile smurlt kalmistir. Yaptiginuz literatiir tara-
masi, iilkemizdeki herhangi bir iiniversitenin ekonomiye katkisini, yabanc literatiirde yer
alan kriterlere gore inceleyen bir galigmanin bulunmadigmi ortaya koymustur. Bu nedenle
bu arastrma, iiniversitelerin yerel ekonomi iizerindeki olumlu etkilerinin tamitilmasi ve
Erciyes Universitesi'nin yerel ekonomiye katkilarinin literatiirde yer alan kriterlere gore ele
alimmasi bakimindan énem arz edebilir.

Arastirmanin iki énemli amaci bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, iiniversitelerin
kurulduklari yerel ekonomi iizerindeki olumlu etkilerinin incelenmesidir. Ikincisi ise,
Erciyes Universitesi’nin yerel ekonomiye sagladigi katkilarin belirlenmesidir.

Erciyes Universitesi'nin yerel ekonomi iizerindeki etkileri, Kayseri ile sirlandiril-
mamistir. Bunun en énemli nedeni, Erciyes Universitesi'nin Kayseri, Nevsehir ve Yozgat
illerindeki fakiilte ve yiiksek okullar ile iig ayr1 kampiiste faaliyet gostermesidir. Universi-
tenin ¢esitli birimlerinden toplanan verilerin, kampiisler igin ayr1 ayn gosterilmemesi, iini-
versitenin ekonomiye katkisini bir biitiin olarak degerlendirmemize neden olmustur.
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Calisma ii¢ bolimden olugmaktadir. Ik olarak, iiniversitelerin yerel ekonomi iize-
rindeki katkilani incelenecektir. Ikinci olarak, Erciyes Universitesi’nin yerel ekonomi iize-
rindeki olumlu etkileri, direk ve dolayl: etkiler olmak iizere iki baghk altinda ele alinacaktir.
Son boliimde ise, “sonug ve degerlendirme” yer alacaktir.

I- UNIVERSITELERIN YEREL EKONOMIYE KATKILARI

Universiteler, kurulduklan yerel ekonomiye gesitli katkilar saglarlar. Bu katkilar;
daha 6nce de belirtildigi gibi direk, dolayli ve uyarilmig olmak iizere ii¢ grup altinda ince-
lenmigtir (Lewis, 1988, s.54; Dell ve Rainnie, 1996, s.15)

A) Direk Katkilar

Universitenin gesitli birimlerinde galisan personel, iiniversite sayesinde yerel eko-
nomide ortaya cikan direk istihdami gostermektedir. Bu personele ¢denen maaglar ise,
iiniversitenin yerel ekonomi iizerindeki direk gelir etkisidir. Universitelerin istihdam iize-
rindeki etkisi belirlenirken dikkat edilmesi gereken ¢nemli bir nokta, tam zamanh ya da
part-time islerden hangilerinin dikkate alinacagidir. Yapilan galismalarda en ¢ok izlenen
yontem, part-time iglerin hesaba katilmamasidir. Bununla beraber, Lewis, hem tam zamanlh
hem de part-time iglerin toplamuni alarak Ingiltere’deki Wolverhampton Universitesi’nin
direk istihdam etkisini belirlemistir (1988, s.54).

Yabanc: literatiirde tiniversitelerin yerel istihdam iizerindeki etkisi belirlenirken dik-
kate alinan 6nemli bir unsur, égrenci birligi tarafindan istihdam edilen personeldir. Ogrenci
birliklerinin 6zellikle Ingiliz iiniversitelerinde genis bir faaliyet alanina sahip olmasi, bu-
ralarda istihdam edilen personelin de dikkate alinmasmna neden olmustur. Ogrenci birligi
tarafindan istthdam edilen personel, Lewis (1988) ile Dell ve Rainnie’nin(1996) ¢alismala-
ninda direk istihdam hesaplamalarna dahil edilirken, baz1 galismalarda dolayli ve uyarilmsg
istihdam hesaplamalarnna dahil edilmigtir.

B) Dolayh Etkiler

Dolayl etkiler, emek digindaki faktor sahiplerinin iiniversiteye yaptiklan satiglar so-
nunda ortaya ¢ikan gelir ve istihdam artisgim ifade eder. Gelir ve istihdam agisindan hesap-
lanmasi zor olan bir etkidir. Dolayl gelir etkisinin belirlenmesinde kullanilacak bir yontem,
iniversiteye satilan mallarin yerel katma degerini belirlemektir (Lewis, 1988, s. 54).

Bir egitim kurumunun yerel ekonomiye sagladigi dolayli katkilardan bir kismu, 6g-
renciler tarafindan yapilan harcamalardan kaynaklamr. Bu dolayli etkilerden bazilarn, ko-
laylikla belirlenebilir. Omegin, 6grenci birliginin sundugu bazi hizmetlere yapilan harca-
malar, 6grenci yurtlarina yapilan 6demeler, kampusteki kitap satis biirolarindan yapilan
alimlarla ilgili 6demeler kolaylikla hesaplanabilir. Aym sekilde, bu faaliyetler sayesinde
ortaya cikan istihdam imkanlar1 da kolaylikla belirlenebilir. Biitiin bu harcamalara ilave
olarak, ogrencilerin kampus disinda yaptiklan ancak yerel katma deger igindeki pay1 he-
saplanmasi gereken baska harcama kalemleri de vardir. 1984 yilinda Hatfield Universite-
si’nin her sekiz 6grencisinden biri tizerinde yapilan bir aragtirma, tiim kaynaklardan gelen
gelirin yaklasik olarak %72.5’inin tniversitenin bulundugu Herdfordshire ekonomisine
harcandigim ortaya koymustur. Bununla beraber, bu harcamalarin tamamu, yerel katma
degeri artirmaz. Barinma, yiyecek ve eglence hizmetleri basta olmak iizere birtakim mal ve
hizmetler igin yapilan harcamalar, 6nemli miktarda katma deger yaratirken; kitap ve giyim
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esyasi gibi tiketim mallan igin yapilan harcamalar, yerel ekonomide daha az katma deger
yaratirlar (Lewis, 1988, s.55).

C.) Uyarilmis Katkilar

Uyarilmus katkilar, direk ve dolayli katkilara baglh olarak ortaya ¢ikan gelir ve istih-
dam artigim ifade etmektedir. Universitenin sagladifn direk ve dolayl istihdam sonunda
gelir elde eden bireyler, elde ettikler gelirleri yerel olarak iiretilen mal ve hizmetlere har-
carlar. Bu gekilde ortaya gikan uyarilnug etki, "Kaynesyen ¢arpan etkisi” olarak da adlandi-
nlir,

Keynesyen gelir ve istihdam garpani, bir kisi tarafindan yapilan harcamamn baska
bir kisinin gelirini olugturdugunu ifade eder. Dolayistyla, bir kisinin gelirinde meydana
gelen artma ya da azalma, ekonomik sistemdeki toplam gelirlerin artmasi ya da azalmasina
yol agar. Ekonomide atil kalan kaynaklar varsa, o zaman genisleme siireci isler. Aksi tak-
dirde, gelir artis1 sonunda artan talep, artan fiyatlar va da yerel ekonomiye bagka yerlerden
aktarilan kaynaklarla karsilamir. Uyarilmis etkinin hacmi, direk ve dolayli vergiler, tasar-
ruflar ile mal ve hizmetlerin satin ahnmas: sirasinda ortaya ¢ikan harcama siirecinde sis-
temden ayrilan gelirlerin hacmine baghidir'.

II- ERCIYES UNIVERSITESI’NIN EKONOMIYE KATKILARI

Erciyes Universitesi'nin yerel ekonomi iizerindeki etkileri, direk ve dolayh etkiler
olmak iizere iki baslik altinda ele almacaktir. Daha énceki agiklamalanimizda yer alan uya-
nlmug etkileri dikkate almamamizin nedeni, uyarilnus etkilerin hesaplanmasinda kullanilan
verilerin mevcut olmamasidir.

A) DIREK KATKILAR

Erciyes Universitesi'nin yerel ckonomiye sagladig1 direk katkilar, istihdam ve gelir
olmak iizere iki grup altinda ele almacaktir.

1) Direk Istihdam

Erciyes Universitesi'nin tiim birimlerinde calisan akademik ve idari personelin top-
lami, yerel ekonomi iizerindeki direk istihdam etkisini gostermektedir. Buna gore,
1997/1998 6gretim yili sonu itibariyle iiniversitenin istihdam ettigi akademik ve idari per-
sonel sayis1 Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1'deki verileri inceledigimizde, 1997/1998 Ogretim yilinin sonu itibariyle
Erciyes Univursitesi'nde istihdam edilen toplam personel sayisi, 2313’°diir. Bu rakamm
1000’1 akademik, 1313’ii idari personeldir.

Erciyes Universitesi’nin direk istihdam katkisi, Tiirkiye’deki baska iiniversitelerin
sagladif istihdam imkanlan ile karsilastirilacaktir. Bu amagcla Tablo 2 diizenlenmistir.
Universitelerin sadece akademik personel sayilarina ulasabildigimiz igin karsilastirmalarda
idari personel rakamlari kullamlmamugtur.

Tablo 2°de I¢ Anadolu Bélgesi’nde bulunan bazi iiniversitelerde 1997/1998 ogretim
yilinda istihdam edilen akademik personel sayilar yer almaktadir. Daha énce de belirttigi-

Uyarlmus etkinin hesaplanmast ile ilgili esitlikler i¢in bkz.:Lewis, 1988, s.55.
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miz gibi, iiniversitelerdeki idari personel sayilari ile ilgili verilere ulasamadigimiz igin
{iniversitelerin sagladiklar direk istihdam ile ilgili bir kargilastirma yapmak miimkiin ol-
manustir. Bununla beraber, ayni bélgede yer alan iiniversitelerin akademik personel sayilari
itibariyle bir karsilastirma yaptigimizda, Erciyes Universitesi'nin ele alman 9 tniversite
arasinda altinct sirada yer aldign gozlenmektedir. Tablo 2’deki verilerden elde ettigimiz
baska bir gozlem, 1997/1998 6gretim yilinda Erciyes Universitesi nin Tiirkiye’deki toplam
akademik personelin yaklasik olarak %2’sine sahip olmasidir.

Tablo 1- Erciyes Universitesi nin Istihdama Katkist.

Akademik ve Idari Kadrolar 1997/1998 Ogretim Yih Sonu
Akademik Kadrolar

Profesor 98
Dogent 68
Yardimci dogent 138
Ogretim gorevlisi 107
Okutman 103
Uzman 55
Arastirma gorevlisi 430
Egitim, gretim ve planlama 1
Toplam Akademik Personel 1000
Idari Kadrolar

Genel idari hizmetler 348
Saglik hizmetleri 488
Teknik hizmetler 91
Avukatlik hizmetleri 1
Yardimci hizmetler 385
Toplam Idari Personel 1313
GENEL TOPLAM 2313

Kaynak : Akademik kadrolar: OSYM (1998). 1997-1998 Ogretim Yili Yiksekogretim
Jstatistikleri, Ankara: OSYM Yayinlar, No:1998-1. Idari Kadrolar: Erciyes Uni-
versitesi Personel Daire Bagkanlig1 kayitlar.

Tablo 2°deki verilerden elde ettigimiz bagka bir gézlem, Ankara’da kurulmus olan
{iniversitelerin i¢ Anadolu Bolgesi'ndeki diger tiniversitelerle karsilastirildiginda daha fazla
akademik personele sahip olmalaridir. Bize gore bunun en énemli nedeni, Ankara’daki
{iniversitelerin, i¢ Anadolu Bolgesi’ndeki diger iiniversitelere gore daha erken kurulmalan
ve bu sayede personel istihdaminda dnemli bir rolii olan daha iyi kiitiphane ve kampus
olanaklarina sahip olmalanidir. Dolayisiyla, Anadolu, Erciyes ve Cumhuriyet iiniversiteleri,
Tablo 2°de son siralarda yer alan Nigde ve Kirikkale iiniversitelerine gore daha erken bir
tarihte kurulmus olmalarma ragmen, dgretim elemani cekmede Ankara’da yer alan tiniver-
siteler kadar etkin olamamislardr.
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Tablo 2- Tirkiye’deki Bazi Universitelerin Akademik Personel Sayilan
(1997/1998 Ogretim Y1il1 Sonu)

Tiirkiye’deki Toplam
Akademik | Akademik Personel
Universite Personel Sayisi i¢indeki Pay (%)
Ankara Universitesi 3,866 0.069
Hacettepe Universitesi 3,620 0.065
Orta Dogu Teknik Universitesi 1,966 0.035
Selguk Universitesi 1,491 0.026
Anadolu Universitesi 1,129 0.020
Erciyes Universitesi 1,000 0.018
Cumbhuriyet Universitesi 813 0.014
Nigde Universitesi 430 0.007
Kinkkale Universitesi 387 0.006

Kaynak : OSYM (1998).1997-1998 Ogretim Yili Yiksekogretim Istatistikleri,
Ankara : OSYM Yayinlari, No:1998-1, 5.209 ve dev.

2) Direk Gelir

Universitede istihdam edilen her tiirlii personele yapilan briit demeler, iiniversite
sayesinde yerel ekonomiye aktarilan direk geliri ifade eder. Erciyes Universitesi'nin 1997
yilinda yerel ekonomiye sundugu direk gelir, Tablo 3'de sunulmustur.

Tablo 3- Erciyes Universitesi'nin Yerel Ekonomi Uzerindeki Direk Gelir Etkisi (1997)

Harcama Kalemleri Harcama Tutar: (000) TL
Universite Biitcesinden

-Personel Giderleri 2,893,514,352
-Yolluklar 18,089,013
Toplam 2,911,603,365
Doner Sermaye Isletmesinden

-Personel Giderleri 732,857,000
-Yolluklar 461,000
Toplam 733,318,000
GENEL TOPT AM 3,644,921,365

Kaynak : Erciyes Universitesi Biitge Dairesi Bagskanhigi (1998). Erciyes Universitesi
1997 Mali Yili Kesin Hesabi, 5.5 ve Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi (1998).
1997 Doner Sermaye Isletmesi Faaliyet Raporu, s.3.

Tablo 3'de Erciyes Universitesi'nin istihdam ettigi personele yaptig1 6demeler, iki
grup altinda ele almmugtir. "Personel giderleri" adi verilen ilk grup, Erciyes Universitesi'nin
akademik ve idari personeline yaptig1 briit maas 6demelerini kapsamaktadir. Odemelerin
briit olmas, personel maaslarindan yapilan emekli sandigi kesenekleri ile damga vergisi vb.
keseneklerin yapilmamis olmasim ifade eder. "Yolluklar" baghgi altinda yer alan ikinci
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grup, iiniversite personeline konferans, seminer vb. akademik faaliyetleri karsihiginda ma-
aslan diginda yapilan 6demeleri igermektedir.

Tablo 3’de yer alan toplam direk gelir, bu konuda yapilan bazi ¢alismalarda da ol-
dugu gibi iniversite personeline yapilan briit ddemeleri icermektedir. Bununla beraber,
burada hesaplanan direk gelir, emekli kesenekleri ve damga vergisi gibi kesintiler nedeniyle
personelin eline gegen net geliri vermemektedir. Bu nedenle, iiniversite personeli sayesinde
yerel ekonomiye aktarilan direk gelirin hesaplanmasinda bu tiir kesintilerin dikkate alinma-
s1 gerekmektedir. Tablo 3’de yer alan briit 6demelerden 1997 yilina ait kesinti toplamini
cikartigimzda, tiniversite personelinin cebine giren net gelir, 2,018,393,245,000 TL dir.

B) DOLAYLI KATKILAR

Herhangi bir bolgede iiniversitenin faaliyete gegmesi, iiniversite personeline ve iini-
versite 0grencilerine mal ve hizmet sunan yerel isletmelerde istihdam ve geliri artirir.
Erciyes Universitesi'nin dolayl gelir ve istihdam etkisi; biitge harcamalan, 6grenci harca-
malarn, yardimlar ve doner sermaye harcamalar olmak iizere dort baslik altinda ele alina-
caktir. Bu baghiklardan ilk ikisi, Lewis (1988) ile Dell ve Rainnie (1996) nin galigmalarin-
dan alinmus; son ikisi ise, Erciyes Universitesi’nin faaliyetleri goz oniine almarak tarafi-
mizdan ilave edilmistir.

1) Biit¢e Harcamalan

Lewis’in analizlerinde iiniversite biitgesinden yapilan harcamalar sonucunda ortaya
¢ikan dolayli gelir ve dolayli istthdam, agagidaki sira takip edilerek hesaplanmistir (Lewis,
1988, 5.58):

i) Universite biitgesinden personel 6demeleri disinda yapilan harcamalarin belirlen-
mesi. Personel ddemelerinin analize dahil edilmemesinin nedeni, personel igin yapilan
harcamalarin direk gelir etkisi hesaplanirken kullanilmis olmasidir.

ii) personel ddemeleri diginda kalan biitge harcamalan iginde yerel ekonomiye yo-
nelik olanlann tespit edilmesi,

iii) hesaplamalarin yapildig: yilda, istihdam edilen isgiicii basina diisen iiretimin be-
lirlenmesi.

Erciyes Universitesi'nin 1997 yilinda personel édemeleri disinda yaptign toplam
harcamalar ve bu harcamalarin ana kalemler itibariyle dagilimi Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4°deki toplam (1,947,304,036,000 TL), Erciyes Universitesi'nin 1997 yilinda
yaptig1 biitge harcamalarindan direk gelir grubunda yer alan harcamalarin ¢ikartilmasi yo-
luyla elde edilmistir. Dolayli gelir hesaplamas: sirasinda takip edilecek ikinci asama, iini-
versitenin 1,947,304,036,000 TL’lik harcamasi iginde yerel ekonomiye yonelik olanlarin
tespit edilmesidir.

Erciyes Universitesi’nin 1997 yilina ait temel harcama kalemleri iizerinde yaptigi-
miz bir inceleme, mal ve hizmet alimlarimn %40’ min yerel ekonomiden yapildigini ortaya
koymustur. Bu durumda 1,947,304,036,000 rakaminin %40°1, 778,921,614,000 TL’ dir. Bu
rakam, 1997 yilinda iiniversitenin yaptig1 alimlarla yerel ekonomiye aktarilan dolayl gelir
miktarim gostermektedir.

Ugiincii asamada, bu gelir rakamindan yararlamlarak dolayh istihdam sayisimn be-
lirlenmesi gerekmektedir. Dolayl istihdam sayisinin belirlenmesinde, istihdam edilen iggii-
cii bagina diisen tiretim degerinden yararlanilmaktadir. Isgiicii basina diisen iiretim miktari-
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nin bir isin ortalama maliyetini gosterdigi kabul edilmistir (Lewis, 1988, 5.59). Bu nedenle,
hesaplanan dolayli gelir rakamu, isgiicii basina diisen iiretim degerine boliiniirse; dolayli
gelir sayesinde ortaya gikan dolayl istihdam etkisi hesaplanmus olur.

Tablo 4- Erciyes Universitesi Biitcesinden Yapilan Harcamalarin Gider
Tiirlerine Dagilum (1997)

Harcama Kalemleri Harcama Tutar: (000) TL
Hizmet Alimlan 34,471,472
Tiiketim Mah ve Malzeme Alimlan 275,338,434
Demirbas alimlar 15,764,620
Makina Teghizat ve Tasit Alimlar 149,255,173
Yapi Tesis ve Biiyiik Onarim Gideri 833,354,631
Transferler 174,784,245
Ozel Odenck Harcamalan 464,335,461
TOPLAM 1,947,304,036

Kaynak : Erciyes Universitesi Biitge Dairesi Baskanlig1 (1998). Erciyes
Universitesi 1997 Mali Yili Kesin Hesabu, s.5.

Erciyes Universitesi’nin dolayli istihdam etkisinin hesaplanabilmesi, Tiirkiye’de
1997 yilinda hizmet sektériinde istihdam edilen isgiici bagma diisen iiretim miktarinin
belirlenmesi ile miimkiindiir. Bu nedenle, Tirkiye’de 1997 yilinda elde edilen hizmet iire-
timi degeri, ayn1 yilda hizmet sektoriinde istihdam edilen isgiicli sayisina béliinmiistiir.
Buna gore, hizmet sektériinde istihdam edilen isgiicii bagina iiretim miktar:;

1997 yil1 hizmet iiretimi (cari fivatlarla)

1997 yilinda hizmet sektériinde istihdam edilen isgiicii sayisi
= 18.497.552.000.000,000 TL?

8,488,000 Kisi
=2,179,259,189 TL dir.

Biitge harcamalari sonunda ortaya ¢ikan dolayli istihdam etkisi, 778,921,614,000
TL’lik dolayh gelirin 2,179,259,189 TL ya boliinmesi ile hesaplanacaktir. Buna gére, 1997
yilinda biitge harcamalan sayesinde ortaya ¢ikan dolayl: istihdam, 357 dir.

2) Yardimlar

Universite biitgesinden yapilan harcamalara ilave olarak, disardan finanse edilen pek
cok faaliyet de yerel ekonomide gelir ve istihdam artisma yol agmaktadir. Erciyes Univer-
sitesi'nin pek ¢ok devlet {iniversitesi ile kargilagurildiginda ayricalikli bir 6zelligi, son 4-5
vil igerisinde Kayserili is adamlarindan almig oldugu yardimlardir. Universite binalarnin

21997 yili hizmet tiretimi degeri, Maliye Bakanhg (1998).1998 Yillik Ekonomik Rapor, s.19’dan
ahnmigtir. 1997 yah hizmet sektori istihdam ise, ayn1 kaynagin 75. sayfasindan alinmistir.
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insaasinda kullanilan bu yardimlarin 6nemli bir kismm, yerel ekonomiden talep edilen mal
ve hizmetlere harcanmaktadir.

Erciyes Universitesi’ne yapilan yardimlarin hesaplamalanimizi yaptigimiz 1997 yi-
linda harcanan kismi, 1,400,000,000,000 TL’dir. Universite binalarimn insaas1 igin harca-
nan bu paranin tahmini olarak ¢ok az bir boliimii, malzeme alimlan igin yerel ekonomi
disina aktarilmaktadir. Elimizde yerel ekonomiye harcanan kisim ile ilgili tam bilginin
bulunmamasi, adi gegen miktarin tamamen yerel ekonomiye harcandigim kabul etmemize
yol agti. Bu mnedenle, 1997 yilinda yerel ekonomiye aktarilan dolayli gelir,
1,400,000,000,000 TL’dir. Aym yil, yardimlar sayesinde ortaya ¢ikan dolayli istihdam,
yardim tutarinin ekonomide istihdam edilen iggiicii basina diisen iiretime bdliinmesi ile
bulunmustur. Buna gére 1997 yilinda yardimlar sayesinde olusan dolayl: istihdam, 642°dir.

3) Ogrenci Harcamalar

Universitenin yerel ekonomi iizerindeki dolayli gelir etkisi hesaplanirken ele alinan
baska bir kalem, 6grenci harcamalaridir. Erciyes Universitesi'nde 6grenim géren 2000
ogrenci iizerinde yaptigimiz bir anket caligmasi, 1996/1997 ogretim yilinda ogrencilerin
ortalama olarak 40,000,000 TL aylik harcamada bulunduklarim ortaya koymustur. Ogrenc1
harcamalar1 yoluyla yerel ekonomiye aktarlan gelirin hesaplanabilmesi igin Erciyes Uni-
versitesi'nin 1996/1997 ¢gretim yilindaki &grenci sayisimn belirlenmesi gerekmektedir.
Erciyes Universitesi’nin 1996/1997 yihindaki égrenci sayisi, 6grenim seviyeleri itibariyle
Tablo 5°de sunulmustur.

Tablo 5°deki verileri inceledigimizde, 1997/1998 6gretim yilinda Erciyes Universi-
tesi’nin toplam 18,856 6grenciye 6grenim imkam sagladigi ortaya gikmaktadir. Her bir
6grenci igin aylik ortalama harcama olarak hesapladigimiz 40,000,000 TL ile iiniversitede
egitim goren 6grenci sayisini ¢arptigimizda, 6grencilerin yerel ekonomiye aktardiklari aylik
harcama 754,240,000,000 TL dir.

Tablo 5- 1997/1998 Ogretim Yili Basinda Erciyes Universitesi’ne Kayit
Yaptiran Ogrencilerin Ogretim Seviyeleri Itibariyle Dagilimi

Ogretim Seviyesi Ogrenci Sayisi
Lisans 18,314
Yiiksek Lisans 410
Doktora 132
TOPLAM 18,856

Kaynak : Lisans seviyesindeki 6grenci sayilar: Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanhig1 (1998). Erciyes Universitesi Ogrenci Klavuzu, s.13. Yiiksek lisans
ve doktora ogrencileri: Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bi-
limleri ve Saglik Bilimleri Enstitiileri kayitlar1.

Analizlerimiz bakimindan 6nem tastyan nokta, 6grencilerin bir yilda yerel ekonomi-
ye aktardiklar1 gelirin bulunmasidir. Bu amagla yapmamiz gereken ilk sey, Erciyes Univer-
sitesi 6grencilerinin yilda kag ay Kayseri’de harcama yaptiklarmin belirlenmesidir. Ailesi
Kayseri’de bulunan ve Kayseri’de yasayan 6grenciler, yilin 12 ayim1 Kayseri’de gegiriyor-
lar. Dolayisiyla, bu 6grencilerin sehir diginda gegirdikleri zamanin belirlenmesi gerekli
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degildir. Ancak, diger sehirlerden gelen 6grenciler, Temmuz ve Agustos olmak iizere en az
iki ay1 Kayseri disinda gegiriyorlar. Erciyes Universitesi 6grencilerinin ne kadarimin Kayse-
ri digindan geldigine dair bir istatistik bilgi elde edemedik. Bu nedenle, 6grenci basina
diigen 40,000,000 TL’lik aylik gelirin kag égrenci tarafindan yil boyunca yerel ekonomiye
aktanildigim hesaplama imkamna sahip degiliz.

Bununla beraber, Erciyes Universitesi 6grencilerinin ister Kayseri’de otursunlar is-
terse Kayseri digindan gelsinler Temmuz ve Agustos aylan disinda aylik olarak 40,000,000
TL’yi yerel ekonomiye aktardiklarini kabul ediyoruz. Ogrencilerin 10 ayda yerel ekonomi-
ye aktardiklar geliri bulmak amaciyla, yukarda bir ay icin hesapladigimiz 754,240,000,000
TL’yi 10 ile carpryoruz. Yaptigimiz hesaplamalar, 1997/1998 6gretim yilinda 6grencilerin
yerel ekonomiye aktardiklari dolayli gelirin 7,542,400,000,000 TL oldugunu ortaya koy-
mustur. Buna gére, 6grenci harcamalan sayesinde ortaya ¢ikan dolayli istihdam 3461 dir.

4) Doner Sermaye Harcamalar:

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Déner Sermaye [s-
letmesi, daha 6nce de belirtildigi gibi, tiniversitenin yerel ekonomiye kaynak aktarma yolla-
nindan birisidir. Tip Fakiiltesi Déner Sermaye Isletmesi sayesinde yaratilan direk istihdam
ile direk gelir, daha 6nce incelenmisti. Burada, dolayl istihdam ve dolayli gelir etkisi ele
almacaktir.

Tablo 6- Tip Fakiiltesi Déner Sermaye Isletmesi 1997 Y1l Biitge
Gergeklesmesi (Milyon)

Harcama Kalemi Kullamlan Odenek
Hizmet Alimlan 198,398
Tiiketim Mali Alimlar 1,511,352
Makine Techizat Alimlar 180,555
Diger Alimlar 256,223
Transferler 999
TOPLAM 2,147,527

Kaynak : Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi (1998). 1997 Déner Sermaye Isletmesi Faa-
liyet Raporu, s.3.

Déner Sermaye Isletmesi harcamalan icinde yer alan 180,555,000,000 TL’lik maki-
ne ve techizat alumi, yerel ekonomi digina aktanlan tek harcama kalemini gostermektedir
(Bkz.: Tablo 6). Bu nedenle, makine ve teghizat alimlarmin déner sermaye harcamalarindan
¢ikartilmasi, 1,966,972,000,000 TL’nin Erciyes Universitesi Déner Sermaye Isletmesi
tarafindan yerel ekonomiye dolayl gelir olarak aktarildigim gostermektedir. Déner Serma-
ye Isletmesi harcamalan sonunda ortaya ¢ikan dolayli istihdam, 902°dir.
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Tablo 7- Erciyes Universitesi’'nin Yerel Ekonomi Uzerindeki Dolayli Gelir ve Dolayl

Istihdam Etkisi (1997)
Harcama Kalemleri Dolayh Gelir(000) Dolayh Istihdam
Biitge Harcamalar 778,921,614 357
Yardimlar 1,400,000,000 642
Ogrenci Harcamalan 7,542,400,000 3461
Doner Sermaye Harcamalari 1,966,972,000 902
TOPLAM 11,688,293,614 5362

Erciyes Universitesi’nin yerel ekonomiye sagladigi dolayl gelir ve dolayh istihdam
etkileri Tablo 6°da 6zetlenmistir. Buna gore Erciyes Universitesi’nin faaliyetleri sonunda
yerel ekonomiye aktarilan dolayl gelir 11,688,293,614,000 TL; bu sayede ortaya ¢ikan
dolayli istihdam ise, 5362°dir. Tiirkiye’deki diger iiniversitelere ait harcama rakamlarina
ulasamadigimiz igin direk istihdam etkisinde oldugu gibi dolayl gelir ve istihdam etkilerini
karsilastirma imkanina sahip degiliz.

III) SONUC

Universiteler, kurulduklar bélgede ekonomik ve sosyal gelismeyi hizlandimnrlar. Li-
teratiirde genellikle iiniversitelerin ekonomik etkileri iizerinde durulmus; sosyal etkiler
fazlaca ele alinmamistir. Bunun en 6nemli nedeni, sosyal etkinin kantitatif olarak kolaylikla
belirlenememesidir.

Universitelerin kurulduklan bolge iizerindeki ekonomik etkileri; direk, dolayl ve u-
yarilmig olmak iizere ii¢ grupta ele alinmaktadir. Bu etkilerin her biri, gelir ve istihdam
imkanlar1 bakimindan degerlendirilmektedir. Direk ve dolayl etkilerin hesaplanmasi daha
kolay iken, uyarilmig etkinin hesaplanmasi daha zordur. Bunun en 6nemli nedeni, bu tiir
etkinin hesaplanmasinda kullanilan ¢arpan modellerinin yerel ekonomi ile ilgili karmagik
verilere ihtiyag gostermesidir.

Erciyes Universitesi ile ilgili analizlerimizde direk ve dolayl etkiler iizerinde du-
rulmus; verilerin yetersizligi nedeniyle uyarilmus etkiler incelenmemistir. Erciyes Univer-
sitesi, 1997/1998 ogretim yilinda 2313 kisiye direk istihdam imkam saglanus;
2,018,393,245,000 TL’lik direk gelir yaratmigtir. 1997 yilinda Erciyes Universitesi’nin
yerel ekonomiye sundugu dolayl gelir, 11,688,293,614,000 TL olarak gergeklesmistir.
Ayni yil, iiniversite sayesinde yerel ekonomide ortaya ¢ikan dolayh istihdam ise, 5362”dir.

Erciyes Universitesi’ne ait bu bulgular, baska iiniversitelerle karsilasirmah olarak
sunulamamistir. Bunun en énemli nedeni, baska iiniversitelerle ilgili galigmalarin heniiz
yaptlmamug olmasidir. Ozellikle i¢ Anadolu Bolgesi'nde yer alan diger tiniversitelerle ilgili
analizler, Erciyes Universitesi nin yerel ekonomi iizerindeki etkilerini kargilagtirmali olarak
incelememizi saglayacaktir.
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