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Oz

Bu ¢alismada Tiirkiye 'nin toplam atil iggiiciinde ve cinsiyete dayali atil isgiiclerindeki histeri
etkisinin arastiridmasit amaglanmaktadir. Bu amagla Ocak 2014 ile Mayis 2025 donemi aylik verileri
analiz edilmektedir. Ilgili atl isgiicii serilerinin hem orijinal hallerinde hem de dalgacik (wavelet)
doniigiimlerinden elde edilen farkli frekanslari (kisa, orta ve uzun donem) igin histeri etkisini sinayan
onemli bir ¢alismadir. Calismada serilerin dogrusallik ve yapisal kirilmalara sahip olup olmama
ozellikleri dikkate alinarak, FKSS, FADF, KSS ve ADF birim kék testleriyle serilerdeki histeri
etkisinin varligi arastiriimaktadir. Analiz bulgularina gore atil isgiicii serileri ve farkli frekanslarinin
cogunda histeri etkisi vardir. Sadece toplam atil isgiiciintin 16-32 aylik orta déneminde ve atil erkek
isgiictiniin hem 8-16 hem de 16-32 aylik orta dénemlerinde histeri etkisi yoktur. Atil kadn isgiiciiniin
biitiin farkli bilesenlerinde ise histeri etkisi vardir. Ug farkls atil isgiicii serinin genel bulgulari ise
uzun donemde histeri etkisinin oldugunu, serilerin geg¢mis ortalamalarina geri donmedigini
gostermektedir. Bulgular Tiirkiye’de eksik istihdamin bir géstergesi olarak atil isgiicii sorununun
¢oziilmesi gereken ciddi bir sorun oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Atil isgiicii, histeri etkisi, dalgacik doniisiim, Fourier fonksiyonlart.

Abstract

This study aims to investigate the hysteresis effect in Tiirkiye's total labor underutilization and
gender-based labor underutilization. For this purpose, monthly data from January 2014 to May 2025
are being analyzed. This study is an important study that tests the hysteresis effect for both the
original series of labor underutilization and the different frequencies (short, medium, and long term)
obtained from wavelet transformations. In this study, the presence of hysteresis effects in the series
is investigated using FKSS, FADF, KSS, and ADF unit root tests, considering the linearity and
structural breaks of the series. According to the analysis findings, there are hysteresis effect in most
of the labor underutilization and different frequencies. There is no hysteresis effect only in the 16-32
months of total labor underutilization and in both the 8-16 and 16—32 months middle-run of the male
labor underutilization. There is hysterical effect in all different frequencies of the female labor
underutilization. The general findings of the three different labor underutilization series that there is
a hysteresis effect in the long term and that the series do not return to their prior averages. The
findings show that labor underutilization, which is an indicator of underemployment in Tiirkiye, is a
serious problem that needs to be resolved promptly.

Keywords: Labor underutilization, hysteresis effect, wavelet transformation, Fourier functions.
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Extended Abstract

Introduction and Research Questions and Purpose:

This study aims to investigate the existence of hysteresis effects in the total labor underutilization, female labor
underutilization, and male labor underutilization rates in Tiirkiye between January 2014 and May 2025. An
important research question in this study is whether the hysteresis effect of labor underutilization rates differs
at different frequencies. Furthermore, this study, which takes gender differences into account, analyzes the
hysteresis effect on labor underutilization rates in detail. Furthermore, Bell and Blanchflower's (2021:56-57)
assertion that the unemployment rate does not adequately measure shocks in the labor market following periods
of crisis supports our argument for labor underutilization in this study.

Literature Review:

There are few studies in the literature that examine the hysteresis effect on labor underutilization, and within
the scope of the available literature, it appears that the hysteresis effect on female labor underutilization and
male labor underutilization has not been examined before. In particular, there are no previous studies
examining the hysteresis effect at different frequencies, such as short, medium, and long term, on labor
underutilization and/or its subcomponents (excluding the unemployment rate).

Methodology:

As in the studies by Yilanci et al. (2024) and Cat and Kirca (2024), a four-stage analysis process was followed
in this study. In the first stage, “wavelet transformations” were applied to the series in which the hysteresis
effect was examined, and short, medium, and long-term components of these series at different frequencies
were obtained. In the second stage, statistical tests were performed to determine whether the original series
and the series obtained at different frequencies by applying wavelet transformation had linearity. In the third
stage, the presence of meaningful structural breaks/changes in all series was investigated using Fourier
functions. In the fourth stage, considering whether there is linearity and structural breaks in the relevant series,
the presence or absence of hysteresis is examined by applying the Fourier KSS, KSS, Fourier ADF, and ADF
unit root tests proposed by Christopoulos and Ledn-Ledesma (2010) to the variables.

Results and Conclusions:

Most of the variables are non-linear and have undergone structural breaks/changes. While the original form of
the total labor underutilization series has a hysteresis effect in the constant model, it does not have a hysteresis
effect in the constant-trend model. However, when broken down into relevant series frequencies, it has a
hysteresis effect in the 2—16-month period, while the hysteresis effect disappears in the 16—32-month period.
In periods longer than 32 months, the hysteresis effect becomes completely permanent in the total labor
underutilization. The hysteresis effect in the male labor underutilization series coincides with the hysteresis
effect in the total labor underutilization series. Both the original value of female labor underutilization and the
presence of hysterical effects at its different frequencies have been identified. These findings confirm that the
hysteresis effect observed in most labor force indicators in Tiirkiye also exists in the labor underutilization and
its various components. Although the hysteresis effect has disappeared in the total labor underutilization and
the male labor underutilization in the medium term, the emergence of persistent hysteresis effects over the 32-
month period presents a significant problem. In particular, a serious hysteresis effect is observed women.
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1. Giris

Ekonomiler biiyiirken ayn1 zamanda istihdamin da artmasi beklenmektedir. Iktisadi biiyiime ile
istthdam orani1 arasinda iliskiler siirekli test edilmis ve bu iki degisken arasinda teorik iliskiler ortaya
konulmustur. Iktisadi bilyiime teorilerinde isgiicii, en nemli {iretim girdisi olmasinin yaninda,
iretimde verimliligi artirmasindan iiretime yonelik yeni bilgilerin iiretilmesine kadar iktisadi
biiyiimeyi etkileyen en onemli faktorlerden biridir. Iktisadi biiyiimenin de isgiicii faktdriiniin
istthdamin1 artirarak, issizligi azalttigi Okun (1962) tarafindan teorik bir sekilde ortaya
konulmaktadir. Teorik olarak iktisadi bilyiime ve issizlik arasindaki iligkiler giiglii bir sekilde ortaya
konulmus olsa da literatiirde istihdam yaratmayan biiyiime olgusu 6nemli bir tartisma konusu haline
gelmistir. 1990’11 yillardan itibaren “istihdam yaratmayan biiylime” konusunda tartigsmalarin ve
arastirmalarin arttig1 gdze ¢arpmaktadir. !

Ulke ekonomileri biiyiirken, istihdam oranmin sabit kalmasi veya azalmasi ciddi bir iktisadi
sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin Diinya Bankasi’nda (2025a, 2025b, 2025c¢) yer alan
istatistikler incelendiginde Diinyada 1991°dan 2024 yilina kadar reel gayri safi yurt i¢i hasilanin
(GSYIH) 2,65 kat artmasma ragmen, istihdam oranmnin %62’den %58 oranina geriledigi
goriilmektedir. Issizlik oraninin ise 1991-2024 yillar1 arasinda ortalama %6 olarak gerceklesmistir.
Issizlik oranlarinin iilkeden iilkeye ciddi anlamda farklilastig1 dikkat gekmektedir. Ornegin Afrika’da
yer alan birgok iilkede issizlik oranlar1 %20’ye yakin ve iizerindedir. Istihdam yaratmayan
biliyiimenin issizlik oranindan ziyade atil isgiicii oranina da ciddi etkileri bulunmaktadir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii'nde (ILO) (2025a) yer alan verilere gore 2024 yilinda verisi agiklanan 28 iilkenin,
15 yas listii ortalama toplam (genel) atil isgiicii oran1 %12,07, atil erkek isgiicli oran1 %10,28 ve atil
kadin iggiicii orani ise %14,64 oraninda ger¢eklesmistir. Burada dikkat ¢cekilmesi gereken husus “atil
isgiicli” gdstergesinin ne oldugu ve 6nemidir. Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) (2025b) atil
isgiiclindi, bir tilkenin toplam sahip oldugu isgiiciiniin ne kadarinin kullanilmadigini gosteren bir oran
olarak tanimlamaktadir. Ayrica atil isgiicii; issizlerden, zamana bagl eksik istihdamdan ve potansiyel
isgliclinden olugmaktadir. Zamana bagli eksik istihdam, bireylerin tam zamanli is bulamamalarin
veya normal ¢alisma saatlerinden daha az ¢alisma durumlarini ifade ederken, potansiyel isgiicii ise is
arayisinda olmamakla birlikte, ¢alisma konusunda hazir olan gruplari icermektedir. Issizlikle birlikte
bu iki grubun orani, atil isgiiciinii gostermekte olup, aslinda gergek issizlik orani olarak da
degerlendirilebilir. Radlinska (2025) ayrica beceri uyumsuzlugunun da atil isgiicliniin 6nemli bir
bileseni olarak belirterek, issizligi asan ¢ok daha genis bir kavram oldugunu ifade etmektedir. Ayrica
Radlinska (2025) ¢alismasinda tam olarak istthdam yaratmayan biiyiime kavrami gegmemis olmasina
ragmen, calismanin Oziinde atil iggiiciinii istthdam yaratmayan biiyiime ile iligskilendirmektedir.
Moghadam ve Van Rijckeghem (1994) ise yapisal issizligin atil isgiiciiniin bir nedeni oldugunu
belirtmektedir. Yazarlara gore igerdekiler-disardakiler iligkisi ve uzun donemli igsizlik oranlarinin
iicret yapigkanligr ortaya ¢ikarmasiyla istthdam orant azalmakta ve yapisal issizlik ortaya
¢ikmaktadur. iktisadi bilyiimenin istihdam yaratmadig1 ekonomik yapilarda, eksik istihdam olarak da
karsimiza cikan atil isgiiclinde yukariya dogru artisin devam edecegi beklenmelidir. Bu sebeple,
igsizlik ile ilgili yapilan ¢alismalarda atil isgiicliniin de ihmal edilmemesi 6nem arz etmektedir.

Iktisat literatiiriinde issizlikte meydana gelen bir sokun kalici m1 yoksa gecici mi oldugu énemli
bir arastirma sorusudur. Bu konuyla ilgili yapilan teorik ve ampirik ¢aligmalarin baginda Blanchard
ve Summers’in (1986) eseri gelmektedir. Blanchard ve Summers (1986) ¢alismasinda “issizlik
histerisi hipotezini” ortaya atmistir. Aslinda bu hipotez Friedman (1968) ve Phelps (1968)’in
gelistirdigi “dogal issizlik oranina” karsi gelistirilmistir. Parasalcilik ve Yeni Klasik Makroiktisat

! Bu konuda Datt (1994), Bhalotra (1998), Caballero ve Hammour (1998), Hall (1998), Altman (2003), Telli, Voyvoda
ve Yeldan (2006), Wolnicki, Kwiatkowski ve Piasecki (2006), Bhorat ve Oosthuizen (2008), Featherstone ve
Papadimitriou (2008), Onaran (2008), Alessandrini (2009), Kannan ve Raveendran (2009), Naqvi (2011), Hanusch
(2013), Thomas (2013), Mukherjee (2014), Abou Hamia (2016), Borgersen ve King (2016), Martus (2016), Palvia ve
Vemuri (2016), Tejani (2016), Abraham (2019), Arora, Pradhan ve Sharma (2024), Salim ve Basher (2024), Basher ve
Salim (2025) ve Hernandez ve Pichardo (2025) gibi ¢alismalar incelenebilir.
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anlayisinin onciisii olan bu iktisat¢ilara gore issizlikte meydana gelen soklarin kalici etkiye sahip
olmayacagini, uzun dénemde “dogal igsizlik oranina” geri donecegi teorik olarak agiklanmaktadir.
Dogal issizlik oram1 kavrami ise ekonominin uzun donemde dengede oldugunu ve enflasyonu
hizlandirmayan bir issizlik oranini ifade etmektedir. Histeri hipotezine gdre ise gecici soklar bile
issizlik iizerinde kalici etkilere sahip olabilmektedir. Blanchard ve Summers (1986) yiiksek ve stirekli
artan issizlik oranini1 bu hipotezle agiklamaktadir. Ayrica igsizlikteki bu kalici etkinin altinda yatan
en onemli nedenlerin basinda issizlik oraninda meydana gelen ge¢mis soklar bulunmaktadir. Histeri
etkisinin altinda yatan iktisadi nedenler genellikle isgiicii piyasasinin yapisal ozellikleriyle
(icerdekiler-disardakiler, iicret belirleme siirecleri, sendikali-sendikasiz olma durumu gibi) ve
ekonomiler iizerinde etkili olan arz, talep, nominal ve reel soklarla aciklanmaktadir. Ozellikle de
isgiicii piyasasinin karakteristik 6zellikleri igsizlik histerisinin yayilimini artirmaktadir.

Blanchard ve Summers (1986), bu hipotezi birim kok testlerinin kullandig esitlikler {izerinden
analiz etmektedir. Birim kok aragtirmasi yapilan issizlik orani serisi birim koke sahip, bir baska
ifadeyle duragan degilse, o issizlik oraninin kendi ge¢cmis soklarindan etkilendigi ve boylece histeri
etkisine sahip oldugu anlamina gelmektedir. Blanchard ve Summers’in (1986) bu ¢alismasindan
sonra hem Tiirkiye 6rneginde hem de diger iilke 6rneklerinde igsizlik histerisi hipotezinin sinanmast
onemli bir aragtirma sorusu haline gelmistir. Literatiir kisminda yer alan ¢caligmalardan da goriilecegi
tizere bu arastirmalarda genellikle “birim kok testleri” kullanilmaktadir. Ayrica yukaridaki atil isgiicti
ile ilgili agiklamalar dikkate alindiginda, histeri etkisi sinanirken igsizlik oranindan ziyade atil iggiicli
oranindaki histeri etkisinin sinanmasi 6nem arz etmektedir. Bell ve Blanchflower’in (2021:56-57)
ozellikle igsizlik oraninin kriz donemlerinden sonra isgiicli piyasasindaki soklar1 iyi bir sekilde
Olcemedigini ifade etmesi, bu ¢alismadaki atil isgilicii kullanma argiimanimizi desteklemektedir.
Yazarlar iggiicii ile ilgili yapilacak caligmalarda issizligin isgiicli piyasasindaki mevcut durumu tam
olarak yansitmadigini, bu ylizden eksik istihdam verilerinin kullanilmas1 gerekliligini
vurgulamaktadirlar.

Tiirkiye uzun yillardir yiiksek issizlik oranlariyla miicadele eden iilkeler arasindadir. Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nda (TUIK) (2025) yer alan veriler kullanilarak hazirlanan Sekil 1°de toplam, kadin
ve erkek isgiicline ait tamamlayici gostergelerin 2014-2025 yillar aras1 aylik orijinal grafikleri ve
zamana bagl egilim cizgileri yer almaktadir. Bu grafikte yer alan igsizlik orani degerlerine
bakildiginda, 2019 yilinda zirve yapan issizlik oranlarinin bu tarihlerden sonra azalma egiliminde
oldugu goriilmektedir. Belirtilen donem araliginda, toplam issizlik orani, kadin issizlik orani ve erkek
igsizlik orani sirasiyla ortalama %10,9, %13.5 ve %9,6 diizeyindedir. Atil isgiiclinii ve atil isgiiciinii
olusturan diger bilesenler incelendiginde ise farkl1 bir tablo karsimiza ¢ikmaktadir. Issizlik orani harig
diger ii¢ bilesenin toplamda, kadinlarda ve erkeklerde de artma egiliminde oldugu géze ¢arpmaktadir.
Belirtilen donemde atil iggiicli oraninin ise toplamda, kadinlarda ve erkeklerde sirasiyla ortalama
%20,82, %27,61 ve %17,2 oraninda gergeklestigi goriilmektedir. Tiirkiye’deki atil isgliciiniin son
yillarda ulagtig1 degerlere bakildiginda bu sorunun ciddiyeti daha iyi anlasilmaktadir. 2025 yilinin ilk
5 ay1 ortalama toplam atil isgiicli %30, 1, atil kadin isgiicii %38,9 ve atil erkek isgiicii %24,8 oraninda
gerceklesmistir. Genis bir igsizlik gostergesi olan ve diger gruplar1 da iceren atil iggiicii oranlarinin
yuksek degerler almasi1 ve artis egilimine sahip olmasi1 bu gostergelerde histeri etkisi olabilecegi
konusunda ipuglar1 vermektedir. Bu dogrultuda, Tiirkiye’de atil iggiiciiniin yapisal bir sorun haline
gelip gelmediginin arastirilmasi 6nem arz etmektedir. Ayni donem i¢in G7 iilkelerinde son 10 yilin
toplam atil iggiicii ortalamas1 %9,12, atil kadin iggiicii ortalamas1 %9,81 ve atil erkek isgiicii %8,63
diizeyinde gerceklesmistir. Tiirkiye’de atil isgiicli oranlarinin da ortalamasimnin bu iilkelerin
degerlerinden yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu degerler Tiirkiye’de toplam atil isgiiclinde, atil kadin
isgiiclinde ve atil erkek isgiiciinde histeri etkisinin arastirilmasinin 6nemini ortaya koymaktadir.
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Sekil 1. Tiirkiye nin Isgiiciine Iliskin Tamamlayic1 Gostergeler-(Ocak 2014-May1s 2025 Dénemi)
Kaynak: TUIK (2025), Isgiicii Istatistikleri, Isgiiciine iliskin tamamlayic1 gdstergeler.

Bu caligmada da Tiirkiye’de Ocak 2014-Mayis 2025 donemi aras1 toplam atil iggiicti, atil kadin
isglicii ve atil erkek iggiicii oranlarinda histeri etkisinin varliginin arastirilmasi amaglanmaktadir. Bu
amac¢ dogrultusunda Yilanci vd. (2024) ile Cat ve Kirca (2024) ¢alismalarinda oldugu gibi ilgili
degiskenlerin hem orijinal degerlerinde hem de farkli frekanslarinda (kisa, orta ve uzun dénem
bilesenleri) histeri etkisi arastirilmistir. Atil isglicii degiskenlerinin kisa, orta ve uzun donem
bilesenleri, degiskenlere “dalgacik donilisim” uygulanarak elde edilmektedir. Ayrica dalgacik
dontistim yaparken iki farkli 6l¢ek kullanarak, degisken farkli 6l¢eklerde frekanslarina ayristirilmistir.
Elde edilen orijinal, kisa, orta ve uzun donem degiskenlerinin ilk olarak dogrusal olup olmadig tespit
edilmistir. Sonrasinda anlamli yapisal kirilmalar1 da ihmal etmemek icin serilerdeki Fourier
fonksiyonlarinin anlamlilig1 stnanmstir. Yapisal kirilmalar ve dogrusal olmama durumu anlamli ise
Christopoulos ve Ledn-Ledesma (2010) tarafindan gelistirilen Fourier Kapetanios-Shin-Snell (FKSS)
birim kok testiyle, yapisal kirilmalar anlamsiz ve dogrusal olmama durumu anlamli ise Kapetanios
vd. (2003) tarafindan gelistirilen KSS birim kok testiyle, yapisal kirilmalar anlamli ancak seriler
dogrusal ise yine Christopoulos ve Ledn-Ledesma (2010) tarafindan gelistirilen Fourier Genisletilmis
Dickey-Fuller (FADF) birim kok testiyle, son olarak hem yapisal kirilmalar anlamsiz hem de seri
dogrusal ise Said ve Dickey (1984) tarafindan gelistirilen Genisletilmis Dickey Fuller (ADF) birim
kok testiyle serilerdeki histeri etkisi sinanmaktadir. Bilindigi kadariyla Tirkiye’nin atil iggiicli
degiskenlerinde histeri etkisi sinanirken, atil isgiiciiniin farkli frekanslarini ve farkli cinsiyetlere gore
atil isgiliciindeki histerisi etkisini arastiran ilk caligmadir. Bu yiizden ¢alisma bir¢ok histerisi etkisini
aragtiran caligsmalardan farklilik géstermektedir.

Calismanin izleyen boliimlerinde ilk olarak issizlik oraninda ve atil isgiiclinde histerisi etkisini
inceleyen calismalara yer verilmektedir. Ikinci olarak histerisi etkisi analiz edilirken kullanilan
yontemler tanitilmakta, tigiincii olarak ise ilgili yontemler kullanilarak elde edilen bulgulara ve bu
bulgulara ait tartigmalara sunulmaktadir. Sonug¢ kisminda iktisadi ve politik onerilerle birlikte ¢calisma
nihayete erdirilmektedir.

2. Literatiir Incelemesi

Blanchard ve Summers’in (1986) gelistirmis oldugu issizlik histerisi hipotezini sinayan bir¢ok giincel
calisma mevcuttur (Ornegin; Akcan vd., 2025; Atakli Yavuz vd., 2025; Kése, 2025; Mota, 2025;
Cardona-Arenas ve Sierra-Suarez, 2024; Cuestas ve Gil-Alana, 2024; Furuoka vd., 2024; Ibourk ve
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El Aynaoui, 2024; Kizilkaya vd., 2024; Nnyanzi vd., 2024; Yilanc1 vd., 2024). Giincel ¢alismalar
incelendiginde toplam (genel) issizlik oranindaki histeri etkisiyle birlikte farkli demografik
ozelliklere ait issizlik oranlarindaki histeri etkisi de arastirilmaktadir. Calismalarda cogunlukla birim
kok testleri kullanilarak histeri etkisi sinanmaktadir. Geleneksel birim kok testlerinin yaninda, daha
giiclii sonuglar veren, degiskenlerdeki yapisal kirilmalar1 ve dogrusal olmama durumunu dikkate alan
birim kok testleri de kullanilmaktadir. Analiz bulgularinda gelismekte olan iilkelerin yaninda bazi
gelismis iilkelerde de hem toplam issizlik hem de farkl issizlik gruplarinda histeri etkisi oldugu
bulgusu elde edilmistir. Yapilan ¢aligmalarda yiiksek egitimli bireylerin igsizlik oranlarinda ve yash
isgilicli gruplar1 gibi bazi 6rneklerde histeri etkisinin olmadigi tespit edilmistir. Yukarida siralanan
caligmalarin bulgular1 toplam olarak degerlendirildiginde histeri etkisinin {ilkelere, {ilkelerin
ekonomik yapilarina, demografik 6zelliklerine ve incelenen doneme gore degistigi goriilmektedir.
Ayrica atil isgiiclindeki histeri etkisini sinayan g¢aligmalarin issizlik oranlarindaki histeri etkisini
sinayan calismalara oranla daha az oldugu ifade edilebilir. Ornegin, Congregado vd. (2023), atil
isgliciiniin bir bileseni olan yari-zamanli istihdamdaki histeri etkisini ABD ve Birlesik Krallik iilkeleri
icin stnamistir. Calismada 6zellikle yapisal kirilmalar1 da dikkate alan panel ve zaman serisi birim
kok testleri kullanilarak elde edilen bulgulara gére uzun donemde yari-zamanli istihdam da histeri
etkisi bulunmaktadir. Congregado vd. (2023) calismalarinda da Bell ve Blanchflower’in (2021)
onerisi dikkate alinarak eksik istihdam da histeri etkisi aragtirilmastir.

Issizlik histerisi hipotezinin sinanmasi Tiirkiye icinde halen giincelligini koruyan konudur. Bu
caligmalarin bazilar issizlik histerisini sadece Tiirkiye i¢in analiz ederken, bazilarinda ise lilke
gruplari iginde Tiirkiye yer almaktadir (Y1ldirim vd. 2025; Baktemur, 2024; Cat ve Kirca, 2024; Ozen
Atabey, 2023; Aydin, A., 2023; Atamer vd., 2023; Telli Ugler, 2022; Azazi ve Ates, 2022; Belliler ve
Demiralp, 2022; Ozbek ve Tiirkmen, 2021; Ugur ve Atilgan, 2021; Atgiir, 2021; Sentiirk Ulucak,
2021; Yurtkuran, 2021; Bayat vd., 2020; Aydin, M., 2020; Mike ve Alper, 2020). Toplam issizlik
oranin yaninda Karakus (2025), Cat ve Kirca (2024), Dastan (2024), Ergiil (2024), Ertiickmen (2024),
Sahin Kutlu (2023), Coskun (2021), Onal (2021), Sak (2021), Yiicesan (2021), Belke (2020), Cicen
(2020a), Cicen(2020b) ve Cemrek ve Seker (2020) calismalarinda yas, cinsiyet, egitim durumu gibi
demografik 6zellikleri ve bolgesel farkliliklar1 dikkate alarak issizlik histerisi hipotezinin
sinamaktadirlar. Farkli donemler i¢in yapilan bu ¢aligmalarda, diger iilke 6rneklerinde oldugu gibi
yapisal kirilmalar1 dikkate alan, Fourier fonksiyonlarini i¢eren, dogrusal olmayan ve farkli frekanslari
dikkate alan geligsmis birim kok testlerinin siklikla kullanilmaya baslandig1 goriilmektedir. Boylece
igsizlik histerisi hipotezi daha giiglii bir sekilde sinanmaya ¢alisilmaktadir.

Toplam igsizlik oranindaki histeri etkisini sinayan caligmalarin bulgularina bakildiginda,
Tiirkiye’de issizlik oranindaki histerisi etkisinin varligr siklikla dogrulanmistir. Demografik
ozelliklere gore yapilan calismalarda en ¢ok genc issizliginde histeri etkisinin siklikla sinandigi
goriilmekte ve genellikle genis issizlikte histeri etkisi bulunmaktadir. Ayrica, erkeklerden ziyade
kadin igsizliginde histeri etkisinin daha yogun bir sekilde tespit edildigi sdylenebilir. Bu ¢alismalardan
ozellikle Cat ve Kirca (2024) ile Aydin’in (2020) calismalar issizlik degiskeni verilerine dalgacik
doniisiim uygulayarak, bu degiskenlerin farkli frekanslarinda histeri varligini analiz etmiglerdir. Bu
caligmalarin bulgularina gore cesitli igsizlik oranlarindaki histeri etkisi farkli frekanslara gore
degismektedir. Farkli frekanslarda farklilagsmasi histerinin 6zellikle kisa, orta ve uzun dénem soklara
kars1 duyarli oldugunu gostermektedir.

Tiirkiye’de atil isgiicli oranini dikkate alarak histeri etkisinin sinandig1 ¢alismalar, igsizlik orani
icin yapilan ¢calismalara gore oldukca azdir. Karatas (2024) Tiirkiye’nin 2014M01-2023M08 donemi
istatistiklerini kullanarak histeri etkisini; igsizlik orani, zamana bagl eksik istihdam ve issizlerin
biitlinlesik orani, issiz ve potansiyel isgiiciiniin biitiinlesik oran1 ve atil iggiicli orani i¢in arastiran
nadir calismalardandir. Calismada belirtilen degiskenlerdeki histeri etkisi ADF ve Fourier ADF,
Kesirli Frekansli ADF birim kok testleriyle sinanmistir. Yapilan analizlerde tiim degiskenlerde histeri
etkisi oldugu bulgusuna ulasilmisti. Benzer sekilde Ergiil (2024) farkli gruplara ait issizlik
oranlarinin yaninda, atil isgiiciiniin de bir bileseni olan potansiyel isgiicliniin biitiinlesik oranlari i¢in
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histeri etkisini stnamistir. Karatas’in (2024) calismasindaki benzer birim kok testlerini kullanan Ergiil
(2024) yapilan analizler sonucunda tiim degiskenlerde histeri etkisinin oldugu bulgusuna ulagmistir.

Literatiirde atil iggiiclindeki histeri etkisini sinayan ¢alismalarin az oldugu ve ayn1 zamanda
ulagilabilinen literatiir kapsaminda atil kadin ve erkek isgiiciindeki histeri etkisinin daha once
sinanmadig1 gériilmektedir. Ozellikle atil isgiicii ve/veya alt bilesenlerinin (issizlik orani hari¢) kisa,
orta ve uzun donem gibi farkli frekanslarinda daha Once histeri etkisini inceleyen caligma
bulunmamaktadir. Cesitli issizlik oranlarindaki histerisi etkisini sinayan Yilanci vd. (2024) ile Cat ve
Kirca (2024) calismalarinda oldugu gibi atil isgiiciindeki histeri etkisi de farkli frekanslarda
degisebilir. Bu ¢alismada atil isgiicli ile atil iggiicliniin farkli frekanslarindaki (kisa orta ve uzun
donem bilesenleri) dogrusal olmama durumu dikkate alinmaktadir. Ayn1 zamanda Fourier fonksiyonu
yardimiyla serilerdeki yapisal kirilmalar ihmal edilmemektedir. Belirtilen bu 6zellikler, ¢alismanin
literatiirden farkliligin1 ortaya koymaktadir.

3. Veri

Tiirkiye i¢in toplam atil isgiicii ve cinsiyete gore atil isgiicii oranlarindaki histeri etkisinin incelendigi
bu calismada, belirtilen degiskenlere ait veriler TUIK’in (2025) isgiicii istatistikleri icinde yer alan
“isgiiciine iliskin tamamlayic1 gostergeler” istatistiksel tablolardan elde edilmistir. TUIK de (2025)
atl isgiicii degiskenine ait veriler 2014 y1l1 Ocak ayindan itibaren yer almaktadir. Bu nedenler histeri
etkisi Ocak 2014 ile Mayis 2025 donemi aras1 aylik veriler kullanilarak analiz edilmektedir. Sekil
1’de toplam atil isgiicli, atil kadin isgiicii ve atil erkek isgiicii oranlar1 degiskenlerinin orijinal
grafikleri yer almaktadir. Degiskenlerde mevsimsel etkilerin oldugu gozlendigi icin, ilk olarak
degiskenler zaman serisi ekonometrisinde siklikla kullanilan Tramo/Seats yontemi ile
mevsimselliklerinden arindirmistir.

Mevsimsellikten armndirilmis seriler Ek 1-2-3’te yer almaktadir. Ilgili sekillerde yer alan Atil
Isgiicii Oran1 (AIG), At1l Kadin Isgiicii Oran1 (AKIG) ve Atil Erkek Isgiicii Oran1 (AEIG) grafikleri
sirasiyla mevsimsellikten arindirmis toplam atil isgiicii, atil kadin isgiicii ve atil erkek isgiicline aittir.
Ayrica serilerin yapisal kirilmalarla kargsi karsiya kaldig1 ve dogrusal olmama ihtimali de grafiklerden
goriilmektedir. Yapilacak analizler de giiclii bulgular elde edilebilmesi i¢in Yilanci vd. (2024) ile Cat
ve Kirca’nin (2024) ¢aligmalarinda oldugu gibi yapisal kirilmalar1 ve dogrusal olmama durumunu
dikkate alan yontemler tercih edilmistir.

4. Yontem

Atil iggiicli oranlarindaki histeri etkisi arastirilirken yukarida da belirtildigi tizere Yilanci vd. (2024),
Cat ve Kirca’nin (2024) calismalarindaki siire¢ takip edilmistir. ~ Asagida bu siirece ait agsamalar
kisaca aciklanmaktadir.

Birinci asamada orijinal atil isgiicli serilerine dalgacik (wavelet) dontisiimleri uygulanarak
serilerin kisa, orta ve uzun bilesenleri elde edilmektedir. Ilk kez Fan ve Gengay (2010) dalgacik
doniisiimlerden elde edilmis serilerin birim kok testlerinde kullanilmasin1 6nermektedir. Cat ve Kirca
(2024), Yilanci vd. (2024) ve Ha vd. (2018) ¢alismalarinda kullanilan ve adina “Maksimum Ortiisme
Kesikli Dalgacik Doniisiimi” (MODWT) verilen yontemle degiskenler farkli bilesenlere
ayristirllmaktadir. Bu yontem de Gengay vd.’nin (2010) ¢alismasinda oldugu gibi 8 dalgacik
uzunluguna sahip “Daubechies En Kiiciik Asimetrik (Least Asymmetric)” dalgacik filtresi
kullanilmaktadir. Bu ¢alismada serilerin dalgacik doniistimleri elde edilirken Cat ve Kirca (2024) ile
Yilanci vd. (2024) ¢alismalarindan farkli olarak sadece tek bir 6l¢ek i¢in degil, ikinci bir 6lgek i¢inde
degiskenler bilesenlerine ayristirilmistir. 11k olarak 5 dlgek kullamlarak elde edilen bilesenlerin; ilk
ikisinin toplanmasiyla 2-8 aylik kisa donem degiskeni, iigiincii bilesenin kendisi 8-16 aylik orta
donem degiskeni, dordiincii ve besinci bilesenlerinin toplanmasiyla da 16 aydan daha fazla bir
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frekansi ifade eden uzun déonem degiskeni elde edilmistir. Farkli frekans uzunluklar1 arasinda bir
farklilik/benzerlik olup olmadigimi belirlemek iginse ikinci olarak 7 &lgekli bir ayristirma daha
yapilmistir. Bu 7 6lgekli ayristirmadan elde edilen ilk {i¢ bilesenin toplami 2-16 aylik kisa donem
degiskenini, tam ortada yer alan bilesen 16-32 aylik bir orta donem degiskenini, son olarak geriye
kalan bilesenler toplanarak da 32 aydan daha fazla bir frekansi ifade eden uzun dénem degiskenini
elde edilmistir. Bu dalgacik doniisiimler yardimiyla atil isgiicli serilerinin farkli frekanslara sahip
kisa, orta ve uzun donem bilesenleri elde edilmektedir.

ITkinci asamada, atil isgiicii serilerinin ve dalgacik doniisiim kullanilarak elde edilen farkli
frekanslara ait serilerin dogrusal olup olmadig1 Harvey vd.’nin (2008) gelistirmis oldugu dogrusallik
testi kullanilarak belirlenmistir. Harvey vd. (2008) bu testi uygularken serilerin duragan olma ve
duragan olmama oOzelliklerini dikkate alarak, iki temel test esitligi kullanarak bir test istatistigi
hesaplamaktadir. Serinin duragan oldugu ihtimaline kars1 Esitlik 1 tahmin edilir;

AIGt S (po + (plAiGt—l + (pzAiGtZ_l + (p3AiGt3_1 + et (1)

Esitlik 1’in tahmin edilmesinden sonra Hy: ¢, = @3 = 0 hipotezi, ilgili katsayilara kisit testi
uygulanarak y2(2) dagilimi gosteren bir W test istatistigi hesaplanir. Sonrasinda Serinin duragan
olmama ihtimali goz onilinde bulundurularak Esitlik 2 tahmin edilir.

AAIG, = ¢o + ¢, AAIG,_; + $,AAIGE | + 5 AAIGE | + u, )

Esitlik 2’in tahmin edilmesinden sonra Hy: ¢p, = ¢p3 = 0 hipotezi, ilgili katsayilara kisit testi
uygulanarak y2(2) dagilimi gdsteren bir W, test istatistigi hesaplanir. Harvey vd. (2008) bu iki test
istatistigini kullanarak yine x2(2) dagilmi gosteren Wa={1-A}Ws+AWy test istatistigini
hesaplamaktadir. Temel hipotezi serilerin dogrusal oldugu olan bu testte eger, hesaplanan W, degeri,
9,21(%]1), 5,99(%5) ve 4,60(%10) kritik degerlerinden biiyiikse temel hipotez reddedilir ve ilgili
serinin dogrusal olmadigi konusunda karar verilir.

Ugiincii asamada, tim degiskenler i¢in yapisal kirilmalarin varligi Fourier fonksiyonlarinimn
anlamlilig1 smanarak test edilmektedir. Becker vd. (2006) calismasinda Fourier fonksiyonlarini
kullanarak birim kok testi gelistirmiglerdir. Sonraki asamada kullanilacak olan Christopoulos ve
Leon-Ledesma (2010) tarafindan oOnerilen birim kok testlerinde de degiskenlerdeki Fourier
fonksiyonlarinin anlamliligi da Becker vd.’nin (2006) 6nerdigi sekilde test edilmektedir. Fourier
fonksiyonlarmin  kullanilmasinin  altinda yatan ana disiinde degiskenlerdeki yapisal
kirilmalarm/degismelerin ihmal edilmemesidir. Ozellikle yapisal kirilmalarin sayisinin ve yerinin
belirlenmesinin giigliigii yapisal kirilmalar1 ve 6zellikle yumusak gegisli yapisal kirilmalar1 daha iyi
yakalayan Fourier fonksiyonlarmin kullanilmasini yogunlastirmaktadir. Ilgili bir degiskendeki
anlaml Fourier fonksiyonunun anlamlilig1 Esitlik 3 kullanilarak belirlenebilmektedir.

AlG; = ag + a; sin (znTkt) + a, cos (znTkt) + € (3)

Esitlik 3’te yapisal kirilmalarin anlamli olup olmadigini sinamak i¢in modeldeki siniis ve
kosiniis  terimlerini  barindiran "y sin (ZnTkt) + a4 cos (znTkt) " seklindeki  fonksiyon

kullanilmaktadir. Bu fonksiyonun igindeki deterministik olan “ m: pi sayisi, t: trend ve T: gézlem
say1s1” harig, belirlenmesi gereken “k: uygun frekans” sayisidir. “k” degeri belirlenirken Esitlik 3, her
bir k=1,2,3,4,5 i¢in tahmin edilip, tahminlere ait kalinti kareler toplamlar1 (KKT)
karsilagtirilmaktadir. KKT degerinin en kii¢iik oldugu tahminde yer alan “k” degeri uygun frekans
olarak belirlenmektedir. Sonrasinda Hy: aqy = a, = 0 hipotezinde gosterildigi gibi ilgili katsayilara
kisit testi uygulanarak F test istatistigi hesaplanmaktadir. Bu test istatistigi Becker vd. (2006: 389)
caligmasinda yer alan tablo kritik degerleriyle karsilagtirilmaktadir. Hesaplanan F test istatistigi kritik
degerlerden biiyiik ise ilgili hipotez reddedilir ve Fourier fonksiyonlarina ait trigonometrik terimlerin
katsayilarin birlikte anlamli oldugu kararina varilir. Bu durum degiskende anlamli yapisal kirilma
oldugunu gostermektedir. Ayrica uygun “k degeri ile esitlik modellendikten sonra “e,” artik terimi

1000



Iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi Journal of Economics Business and Political Researches
Yil: 2025, 10(28): 993-1012 Year: 2025, 10(28): 993-1012

elde edilip, degiskenin kendisinden ¢ikarildiginda (AIG, — €,) ilgili degiskenin Fourier fonksiyonlar
elde edilebilmektedir. Boylece 1ilgili Fourier yapisinin degiskeni ne kadar yakaladig
gbzlemlenebilmektedir.

Dordiincii ve son asamada onceki testlerden elde edilen bilgiler dikkate alinarak, degiskenlere
Christopoulos ve Ledn-Ledesma (2010) tarafindan gelistirilen Fourier KSS ve Fourier ADF,
Kapetanios vd. (2003) tarafindan gelistirilen KSS ve Said ve Dickey (1984) tarafindan gelistirilen
ADF birim kok testleri uygulanmaktadir. Fourier KSS ve Fourier ADF birim kok testlerinde
degiskenlerin duraganliklar “e,” artik terim kullanilarak analiz edilmektedir. Eger ilgili seri dogrusal
degil ve seride trigonometrik terimler birlikte anlamli ise “e;” artik terimine KSS birim kok testi
uygulanir, boylece FKSS birim kok testi siireci tamamlanmis olur. Yine seri dogrusal degil ancak
trigonometrik terimler anlamsizsa serininin kendisine KSS birim kok testi uygulanmaktadir. Eger
ilgili seri dogrusal ve bu seride trigonometrik terimler birlikte anlamli ise “e,” artik terimine ADF
birim kok testi uygulanir, boylece FADF birim kok testi siireci tamamlanmis olur. Yine seri dogrusal
ancak trigonometrik terimler anlamsizsa serininin kendisine ADF birim kok testi uygulanmaktadir.
Esitlik 4 ve Esitlik 5 “e,” artik terimi kullanilarak olusturulan test FKSS ve FADF birim kok
esitliklerini gostermektedir.

A(:'t S 916t_1 + Z;’jzl HJAEt—p + ul,t (4)
Aep = 9161 + XF_ Vi€ p + Uy, )

Bu iki test esitliginde de sabit ve trend terim yoktur. Ciinkii izlenen siiregte bu artik terim serisi
ilgili serinin sabitten ve trendden arindirilmis halleridir. Bu asamada yapilan serinin 6zelliklerine gore
sirastyla artik terimlerine KSS veya ADF birim kok testlerinin uygulanmasidir. KSS dogrusal
olmayan, ADF ise dogrusal olan serilerde birim kokiin (duraganligin) arastirildig: testlerdir. Test
esitliklerinde alt indis olarak yer alan “p” degerleri uygun gecikme sayilarini1 gostermekte olup, bu
caligmada genelden 6zele t bilgi kriteri kullanilarak belirlenmektedir. Esitlik 4’teki ADF test esitligi
kullanilarak serinin birim koklii oldugunu/duragan olmadigimmi gosteren HO: 8; = 0 hipotezi
sinanmaktadir. Benzer sekilde Esitlik 5’teki KSS test esitligi kullanilarak serinin birim kokli
oldugunu/duragan olmadigin1 gosteren HO: 9; = 0 hipotezi sinanmaktadir. Bu katsayilara ait “t”
istatistik degerleri FADF ve FKSS test istatistik degerleridir. Hesaplanan bu test istatistik degerleri
eger Christopoulos and Leon-Ledesma’nin (2010: 1083-1084) ¢alismasinda yer alan tablo kritik
degerlerinden mutlak olarak kiigiik ise ilgili hipotezler reddedilemez ve degiskenlerin birim koklii
oldugu, bir baska ifadeyle de duragan olmadigi bulgusuna ulagilmaktadir.? Eger degiskenlerde
Fourier fonksiyonuna ait trigonometrik terimler birlikte anlamsiz ise degiskenlerin orijinal hallerine
ADF veya KSS birim kok testleri uygulanmaktadir. Yapilan analizler sonucunda degiskenler duragan
degilse, serinin istatistiksel zellikleri zaman i¢inde degismektedir. Ozellikle serinin ortalamasinin ve
varyansinin zaman iginde sabit olmadig1 anlamina gelmektedir. Bu durumun bir diger anlamli ise
ilgili degiskende meydana gelen soklarin etkisinin kalict oldugudur. Atil isgiicii serilerinin duragan
olmamasi durumunda da “histeri hipotezinin” gecerli oldugu bulgusuna ulagilmaktadir. Daha agik bir
ifadeyle, atil isgiicii serilerinde meydana gelen soklarin kalic1 etkisi vardir.

6. Bulgular ve Tartisma

Calismanin bu kisminda yukarida sunulan yontemler kullanilarak elde edilen bulgulara yer
verilmektedir. Ek 1-2-3’te hem orijinal serilerin hem de dalgacik doniistim kullanilarak elde edilen
serilerin farklh frekanslarina ait grafikleri yer almaktadir. Yukarida da ifade edildigi gibi ilk olarak
grafiklerde yer alan tiim serilerin dogrusal bir 6zellik gosterip gosterilmedigi arastirilmaktadir.

2 Ayrica, Yilanct vd. (2024) ¢alismasindaki Tablo 4, Tablo 6 ve Tablo 7°deki érneklerden de goriilecegi tizere, ilgili test
istatistiklerinin pozitif olmasi durumunda da serilerin birim koklii, duragan olmadigini gosteren temel hipotezler
reddedilmemektedir.
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Sonrasinda anlamli yapisal kirilmalarin varhi§i Fourier fonksiyonlariyla test edilmektedir. En
nihayetinde serinin 6zellikleri dikkate alinarak ilgili birim kok testleri uygulanmakta ve sonug olarak
histeri etkisin varligi/yoklugu ortaya konulmaktadir.

Tablo 1’°de toplam atil giicline ve farkli frekanslarina ait bulgular yer almaktadir. Dogrusallik
testi bulgularina gére AIG ORTA DONEM (16-32 ay) serisi hari¢ diger tiim serilerin dogrusal
olmadigi bulgusuna ulasilmistir. Fourier fonksiyonlarina ait trigonometrik terimlerin birlikte
anlamliligin1 smayan F test bulgulari, AIG serisinin orijinal haliyle bitlikte tiim uzun dénem
bilesenlerinde anlaml1 yapisal kirilmalar oldugunu gostermektedir. Ayrica, AIG ORTA DONEM (16-
32 ay) serisinde de anlamli yapisal kirilmalar vardir. Dénem uzadikca yapisal kirilmalarin anlamh
hale geldigi goriilmektedir. 16 aydan fazla her dénemde AIG serisi yapisal kirilmalara maruz
kalmaktadir.

Tablo 1°deki bu bulgular; AIG (sabitli ve sabitli-trendli) serinin orijinal haline, AIG ORTA
DONEM (16-32 ay) serisine ve tiim uzun dénem bilesenlerine FKSS birim kok testi yapma
zorunlulugunu ortaya koymaktadir. Tiim kisa donem serilerinde ve AIG ORTA DONEM (8-16 ay)
serilerinde Fourier terimlerin anlamli olmadig1 i¢in KSS, AIG ORTA DONEM (16-32 ay) serisinin
dogrusal olmast nedeniyle de FADF birim kok testleri kullanilarak belirtilen serilerin duraganlik
analizleri gerceklestirilmesini gerektirmektedir. Kullanilan birim kok testlerine gore sabitli-trendli
model dikkate almarak AIG’nin orijinal haline ait serisinin ve AIG ORTA DONEM (16-32 ay)
serisinin birim koke sahip olmadigi, yani duragan olduklari1 bulgusuna ulagilmistir. Diger tlim serilerin
ise birim koke sahip oldugu, buna bagl olarak serilerin duragan olmadig1 goriilmektedir. Duragan
olmayan serilerde soklarin kalic1 etkisi bulunmaktadir. Bu kalici etkiler serilerdeki histeri etkisini
gdsteren onemli bir kanittir. AIG nin farkli kisa donem ve uzun dénem frekanslarinda da duragan
olmadigi, histeri etkisine sahip oldugu goriilmektedir. Sadece orta donem olarak belirledigimiz 16-32
aylik bir frekansta AIG’nin duragan oldugu goériilmektedir. Ancak siire 32 ayin iizerine ¢iktiginda
AlIG’de yeniden histeri etkisi ortaya ¢ikmaktadir. Uzun dénemdeki bu histeri etkileri AIG serisinde
meydana gelen soklarin uzun siire kalici etki olusturdugunu gostermektedir.

Toplam atil giicii ile ilgili elde edilen bu bulgular 6zellikle Karatag’in (2024) ve Ergiil’tin (2024)
caligmalarindaki bulgular1 desteklemektedir. Giincel ¢alismalarin ¢ogunda da issizlik histerisinin
Tiirkiye’de genellikle gecerli oldugu disiiniildiigiinde, Tiirkiye’nin isgiicli piyasasinin ciddi
sorunlarla kars1 karsiya oldugu goriilmektedir. Ancak toplam atil isgiicli oraninda 16-32 aylik bir
donemde histeri etkisinin ortadan kalktigi goriilmektedir. Cat ve Kirca’nin (2024) de yaptigi
caligmada kisa (2-8 ay) ve orta donemlerde (8-32 ay) genel issizlik oraninda histeri etkisi tespit
edilmemigtir. Atil iggiicii oraninda ve issizlik oraninda 32 aya kadar ortak bir sekilde histeri etkinin
giderildigi sOylenebilir. Ayrica, Cat ve Kirca’nin (2024) ¢alismasinda toplam issizlik oraninda nasil
uzun doénemde histeri etkisi varsa bu ¢aligmada da uzun dénemde toplam atil isgiiciinde histeri etkisi
oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular isgiicii piyasasina yonelik dengesizlikleri gidermek icin
olusturulan politikalarin orta donemde etkili oldugunu gostermektedir.
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Tablo 1. Toplam (Genel) Atil Isgiicii Degiskenine ait Analiz Bulgular:

= Dogrusallik Uygun ' Kritik Degerler
Degisken Testi (W3 fkr;ekans F Testi FKSS KSS o1 %5 %10
AIG (Sabitli) 13,54% 1 1250,62* -0,74 (7) - -4,14  -3,59 -3,26
AIG (Sabitli-Trendli) 13,54% 2 158,13*  -3,98 (2)* - -3,84  -325 -2,96
AIG KISA DONEM (2-8 ay) 24,77* 5 0,009 - 2,52(11) 2,82 -222 -1,92
AIG ORTA DONEM (8-16 ay) 5,06%%* 5 1,83 - -0,008 (11) -2,82 -2,22 -1,92
AIG UZUN DONEM (16 aydan fazla) 17,57* 3 337,25% 2,37 (13) - -3,61 3,06 -2,75
AIG KISA DONEM (2-16 ay) 12,52* 5 0,67 - 2,75 (13) -2,82 -2,22 -1,92
AIG ORTA DONEM (16-32 ay) 3,20 3 36,94%* -3,72% (13)FADF -2,58  -1,94 -1,61
AIG UZUN DONEM (32 aydan fazla) 32,11* 3 128,70*  -1,13(13) - -3,61 3,06 -2,75

* k% *F% degigkenlerde sirastyla %1, %5 ve %10'a gore duraganligl, anlamli yapisal kirllmalarin oldugunu ve dogrusal olmadiklarini
gostermektedir. Parantez () igindeki degerler uygun gecikme sayisini (p) gostermektedir ve uygun gecikme sayisi genelden dzele t
bilgi kriteri kullanilarak belirlenmistir.

Not: FADF {ist simgesi sadece belirtilen degiskende FADF birim kok testi kullanilarak histeri etkisinin sinandigini isaret etmektedir.
FADF ve FKSS testlerine ait kritik degerler Christopoulos ve Leon-Ledesma’da (2010) yer alan Tablo 1 ve Tablo 3’ten elde
edilmistir. KSS birim kok testi i¢in kritik degerler Kapetanios vd.'de (2003) yer alan Tablo 1'den alinmistir. Trigonometrik terimlerin
anlamlhiligint smamak i¢in hesaplanan F testi istatistigi Becker vd.’nde (2006) yer alan Tablo 1’deki kritik degerlerle
karsilastirilmistir. Ek-4’te atil isgiicii serisi ve bilesenlerinde anlamli Fourier fonksiyonlari ve orijinal serilerin karsilastig1 grafikler
yer almaktadir. Fourier fonksiyonlarinin orijinal grafikteki degisimleri yakalamada basarili oldugu acik¢a goriilmektedir.

Tablo 2-Panel A’da atil kadin isgiicii serisine ait analiz bulgular1 yer almaktadir. Dogrusallik
testi bulgulari, atil kadin isgiicliniin orijinal serisinin hem de farkli frekanslarina ait serilerinin
dogrusal olmadigini gostermektedir. Atil kadin isgiicliniin kisa donem frekanslarinin tamaminda ve
8-16 aylik orta donem bilesenlerinde anlamli yapisal kirilmalarin olmadigi goriilmektedir. Bu
bulgular dikkate alinarak yapilan birim kok test bulgularina goére atil kadin isgiicii serisi hem orijinal
degerlerinde hem de farkli frekanslarinin tamaminda duragan degildir. Atil kadin isgiicii serisinde
yogun bir sekilde histeri etkisinin oldugu goriilmektedir. Atil kadin isgiicii serilerinin tamaminda
histeri etkisinin bulunmasi, kadin iggiiciiniin toplam isgiiciinden farklilagtigin1 gostermektedir. Ayta
ve Sen’in (2023) calismasinda da goriilecegi tizere kadinlarin istihdam acisindan dezavantajli gruplar
arasinda olmasi, bu gruptaki histeri etkisini hem orijinal serilerinde hem de farkli frekanslarinda
yogunlastirmaktadir. Atil kadin isgiicli serisi 2025 yilinda %40’lara kadar yiikselmesi bu durumun
vahametini ortaya koymaktadir (Bakiniz: Sekil 1).
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Tablo 2. Cinsiyete Gore Atil Isgiicii Degiskenlerine ait Analiz Bulgular

Panel A: Atil Kadin Isgiiciine ait Analiz Bulgular

Degisken Dogrusallik lerﬁl;?ls F Testi FKSS KSS Ktk Degerler
Testi (W) (K %l %5 %10
AKIG (Sabitli) 19,93* 1 164,11* 0,87 (12) . 4,14 359 -3,26
AKIG (Sabitli-Trendli) 19,93* 2 125,07* -1,73 (12) - -3,84 -3,25 -2,96
AKIG KISA DONEM (2-8 ay) 47,78* 5 0,01 - 1,43 (12) 2,82 222 -1,92
AKIG ORTA DONEM (8-16 ay) 10,04%* 5 2,21 - -0,93 (10) -2,82 -2,22 -1,92
AKIG UZUN DONEM (16 aydan fazla) 22.40%* 3 367,39* -2,15(13) - -3,61 3,06 -2,75
AKIG KISA DONEM (2-16 ay) 12,51* 5 0,89 - 0,63 (12) -2,82 2,22 -1,92
AKIG ORTA DONEM (16-32 ay) 11,66%* 3 39,11*  -0,95(13) - -3,61 3,06 -2,75
AKIG UZUN DONEM (32 aydan fazla) 11,77* 3 121,76* -0,19 (13) - -3,61 3,06 -2,75
Panel B: Atil Erkek Isgiiciine ait Analiz Bulgular
Degisken Dogrusallik Er}:s%(g?ls FTesti FKSS KSS Kritik Degerler
Testi (%) 1 %l %5 %10
AEIG (Sabitli) 6,72%* 1 116,05* -2,23 (12) -4,14 -3,59 -3,26
AEIG (Sabitli-Trendli) 6,72%* 2 196,57* -3,76** (1) -3,84 -3,25 -2,96
AEIG KISA DONEM (2-8 ay) 9,75* 5 0,009 - 2,94 (11) -2,82 2,22 -1,92
AEIG ORTA DONEM (8-16 ay) 2,62 5 1,6 - -6,58* (13)APF 258 1,94 -1,61
AEIG UZUN DONEM (16 aydan fazla) 17,91* 3 343,04* -2,61(13) -3,61 3,06 -2,75
AEIG KISA DONEM (2-16 ay) 5,67*** 5 0,63 - 0,51 (11) -2,82 2,22 -1,92
AEIG ORTA DONEM (16-32 ay) 0,92 3 38,01*%  -3,48%(13)FADF -2,58 -1,94 -1,61
AEIG UZUN DONEM (32 aydan fazla) 14,10* 3 129,80* -2,25(13) -3,61 3,06 -2)75

* gk kxx degiskenlerde sirastyla %1, %5 ve %10'a gore duraganligi, anlamli yapisal kirtlmalarin oldugunu ve dogrusal olmadiklarim:
gostermektedir. Parantez () i¢indeki degerler uygun gegikme sayisini (p) gostermektedir ve uygun gecikme sayisi genelden ézele t
bilgi kriteri kullanilarak belirlenmistir.

Not: FADF ve ADF iist simgesi sadece belirtilen degiskenlerde bu birim kdk testlerinin kullanilarak histeri etkisinin sinandigini
isaret etmektedir. Ek 5 ve 6’da sirasiyla atil kadin ve erkek isgiicii serilerinin ve bilesenlerinde anlamli Fourier fonksiyonlari ve
orijinal serilerin karsilagtig1 grafikler yer almaktadir. Fourier fonksiyonlarinin orijinal grafikteki degisimleri yakalamada basarili
oldugu agikca goriilmektedir. Tlgili kritik degerler Tablo 1°de belirtilen caligmalardan alimugtir.

Tablo 2-Panel B’de atil erkek isgiicii serisine ait analiz bulgular1 yer almaktadir. Atil erkek
isgiiclinlin orta donem frekans serileri harig, orijinal halinde ve diger frekanslarinda dogrusal olmadig1
goriilmektedir. Iki kisa donem bileseni ve 8-16 aylik orta donem bilesenleri harig, diger hallerinde
anlamli yapisal kirilmalarin oldugu F testi bulgularina gore dogrulanmaktadir. Bu 6zellikler dikkate
almarak uygulanan birim kok testi bulgularina gore atil erkek isgiicii serisi sabitli ve trendli modelde
duragan ve orta donem frekanslarina ait serilerinde de duragan oldugu goriilmektedir. Bunlar disinda
kalan diger tiim serilerin duragan olmadigi, bir baska ifadeyle histeri etkisinin varlig1 tespit edilmistir.
Atil erkek isgiiclindeki histeri etkisinin varlig1 6zellikle 16-32 aylik donemi kapsayan frekans igin
olmamasi, toplam atil isgiiclindeki histeri etkisi bulgularin1 desteklemektedir. Atil erkek isgiictindeki
histeri etkileri, toplam atil isgiicii histeri etkileri ile cogunlukla ortlismektedir. Atil erkek isgiiclinde
de kisa donemlerde histeri etkisi varken, orta donemlerde histeri etkisinin ortaya kalkmasi toplam atil
isgiicii histeriyle ortlistiigiinii gostermektedir. Literatiirde inceledigimiz cogu ¢aligmada erkek igsizlik
oranlarinda histeri etkisine daha az rastlanilmaktadir. Ancak frekans farkliliklari ile edilen donemsel
farkliliklar atil erkek giiclindeki histeri etkisinin uzun dénemde kalic1 oldugunu gostermektedir. Cat
ve Kirca’nin (2024) ¢alismasinda da hem genel erkek hem de geng erkek issizliginde histeri etkisinin
bulunmus olmasi, c¢alismamizin bu bulgusunu isgiiciiniin farkli bilesenine ait boyutunda da
desteklemektedir.
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7. Sonug¢

Tiirkiye icin Ocak 2014 ile Mayis 2025 donemi aylik verileri kullanilarak toplam atil isgiicli ve
cinsiyete gore atil isgilicii serilerinin orijinal degerleri ve farkli frekanslari i¢in histeri etkisinin
incelendigi bu ¢aligmada elde edilen genel bulgular su sekildedir:

e Serilerin ¢ogunda dogrusallik yok ve yapisal kirilmalar/degisimler vardir.

e Toplam atil iggiicii serisinin orijinal hali sabitli modelde histeri etkisine sahipken, sabitli-trendli
modelde histeri etkisine sahip degildir. Ancak ilgili seri bilesenlerine ayristirildiginda 2-16
aylik bir donemde histeri etkisine sahip iken, 16-32 aylik bir donemde histeri etkisi
kaybolmaktadir. Bununla birlikte, 32 aylik bir donemin iizerine geg¢ildiginde toplam atil
isgiiclinde histeri etkisi tamamen kalic1 hale gelmektedir. Toplam atil giicii ile ilgili elde edilen
bu bulgular daha once atil isgiicli oranindaki histeri etkisinin incelendigi Karatas’in (2024) ve
Ergiil’iin (2024) ¢alismalarindaki bulgular1 desteklemektedir. Issizlik histerisinin incelendigi
son donem ¢alismalarinda da issizlik histerisi hipotezinin desteklenmesi, calismamizin bu
bulgusunu destekler niteliktedir.

e Atil kadin isgiicii serisine ait hem orijinal serilerde hem de farkli frekanslarinin tamaminda
histeri etkisi bulunmaktadir. Literatiirde, erkek issizliginden daha ¢ok kadin issizliginde histeri
etkisinin varlig1 da elde edilen bul bulguyu desteklemektedir.

o Atil erkek isgiicii serisindeki histeri etkisi toplam atil isgiicii serisindeki histeri etkisiyle
ortiismektedir. Bu bulgu 6zellikle, Cat ve Kirca’nin (2024) ¢alismasindaki farkl erkek issizlik
oranlarinda tespit edilen histeri etkileriyle ortiismektedir.

Atil isgiicii serilerinin ¢ogunlukla dogrusal olmamasi degerlendirildiginde yasanan birgok
sokun atil isgiicii serilerini etkiledigi diisiiniilmektedir. Incelenen dénemde hem Tiirkiye’nin hem de
diinyanin isgiicii piyasasinmi etkileyecek bir¢ok olay yasanmistir. Bunlarin basinda Kovid-19 salgin
hastalig1 gelmektedir. Salgin hastaligin Tiirkiye’de yayginlagsmadigi Aralik 2019 déneminde toplam
atil iggilicii oran1 %18.9 iken, yogunlastigi donemde %?28,7 oranlarina kadar yiikselmistir. Her ne
kadar 17 Nisan 2020 tarihli “7244 Yeni Koronaviriis (Covid-19) Salgininin Ekonomik ve Sosyal
Hayata Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Kanun” (Resmi Gazete, 2020) cercevesinde isten ¢ikarilma
yasag1 getirilmis olsa da Ocak 2021 déneminde toplam atil isgiicii, %30,2 oranina kadar yiikselmistir.
Ilgili kanunun yiiriirliigiiniin siirdiigi 30 Haziran 2021 tarihine kadar atil isgiicii oraninin %22’ye
kadar geriledigi gozlemlenmektedir. Ozellikle 2021 sonu ve 2022 basinda, salginla ilgili yasaklarin
tamamen azalmasiyla birlikte, 2022 yaz mevsiminde salgin hastalik 6ncesi seviyelerine donen atil
isglicli orani, bu tarihlerden sonra tekrar yiikselme egilimine girerek Mayis 2025°te %30’lar
seviyesine ulagmistir. Ayn1 zamanda gergeklesen politika faiz oranlarinda meydana gelen artiglarin da
(2023 Haziran)® bir etkisinin oldugu diisiiniilmektedir. Sonug olarak bakildiginda 2020 6ncesinde
ortalama %17,48 oraninda ger¢eklesen ortalama toplam atil i giicii, 2020 sonrasina ortalama %24,60
oranina yiikselmesi bu serilerdeki dogrusal olmama 6zelligini gozler 6niine sermektedir.

Genel makro goriiniimle birlikte bulgularda tespit edilen uzun siireli histeri etkisinin ortaya
cikmasinda istihdam artiric1 politika uygulamalarinin ilk siralarda geldigi sdylenebilir. Toplam atil
isgilicli ve atil erkek isgiicii oranindaki orta donemde histeri etkisi yokken uzun donemde histeri
etkisinin yeniden ortaya ¢ikmasi, Tirkiye’deki isgiicii piyasast ile ilgili gelistirilen politikalarinin
uzun donemde etkisinin azaldigim1 gostermektedir. Atil kadin isgiicli istthdamindaki tespit edilen
farkli frekanslardaki histeri etkileri ise kadina yonelik politikalarin etkinsizligini ortaya koymaktadir.
Giinsan ve Yengin (2021: 1177), mesleki egitim, danismanlik ve is bulma hizmetleri, siibvanse
istihdam, toplum yararina g¢aligma programlar1 gibi aktif isgiicii politikalarinin makroiktisadi
politikalarla desteklenmedigi miiddetce etkin olmayacagini vurgulamaktadir. Ay da (2012) Tiirkiye'de
uygulanan istihdam politikalarinin genellikle yetersiz kaldig1 ve issizlik sorununu kalict olarak

3 Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (2025) verilerine gore bu tarihten sonra 28 aylik bir siiregten sonra faiz artirimi
stireci baglamistir. Haziran 2023’de gecelik bor¢ verme faizi %10’dan %16,50’ye yiikselmis, Nisan 2025°te ise bu oran
%49 olarak belirlenmistir.
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¢ozemedigini vurgulamaktadir. Bu politikalarin yetersiz kalmasi, bu ¢alismada oldugu gibi Tiirkiye
ile ilgili yapilan birgok caligmada da histeri etkisini dogrulamaktadir. Tirkiye nin isgiicii
piyasasindaki dengesizliklerinin nedenlerinden bir digeri, isglicli piyasasinin talepleri ile egitim
politikalarinin uyumsuzlugudur. Kurnaz Baltaci ve Ozaydin (2020: 331) yaptig1 arastirmada 6zellikle
egitimli isgiicii arz1 ile isgiicline yonelik talep arasinda dengesizlik oldugunu vurgulamasi atil
isgiiclindeki uzun dénem histeri etkisini dogrular niteliktedir.

Daha genis kapsamda bakildiginda, atil isgiicii oranindaki histeri etkisinin altinda yatan ve
sadece Tiirkiye’yi degil bagka iilkelerde de isgiicii piyasasinda dengesizliklere yol agacak nedenler
bulunmaktadir. Ozellikle teknolojik ilerlemeler issizlik ve atil isgiicii ile miicadeleyi oldukca
zorlagtiracak yapisal degisimler ortaya ¢ikarmaktadir. Radlinska (2025) teknolojik ilerleme, dordiincii
sanayi devrimi (Endiistri 4.0) gibi nedenlerle atil isgiiciiniin artacagini gostermektedir. Benzer
sekilde, Frey ve Osborne (2017) teknolojinin gelismesiyle bir¢ok meslegin tarihe karigacagini
vurgulamaktadir. Frey ve Osborne (2017) ulagtirma ve lojistik, imalat, hizmet, satis, insaat meslekleri
ile ofis ve idari destek ¢alisanlarinin gelecekte is kaybetme ihtimallerinin en yiiksek gruplar arasinda
oldugunu gostermektedir. Goriilecegi iizere teknolojik ilerleme emek-yogun hizmet sektori
istihdamini da ciddi oranda azaltacak bir niteliktedir. Bu durum ve yukarida bahsi gecen kosullara
yonelik politikalarin gelistirilmesi yapisal igsizlik olarak karsimiza c¢ikan atil isgiicii oraninin da
azalmasina neden olacaktir.

Sonug olarak bu calisma, 6zellikle uzun dénemde toplam atil isgiicti, atil kadin isgiicli ve atil
erkek isgiicli oranlarinda histeri etkisinin oldugu ortaya koymakta ve Tiirkiye’deki issizligin aslinda
yapisal issizlik oldugunu gozler 6niine sermektedir. Egitim politikalarinin iggiicii piyasasi dinamikleri
ile uyumlastirilmasi, teknoloji kullaniminin ihmal edilmedigi mesleki ve teknik ara eleman yetistiren
egitim politikalarinin  gelistirilmesi, teknolojiyi kullanan ve {retebilen nitelikli isgiiciliniin
yetistirilmesine yonelik politikalarin gelistirilmesi atil iggiicii oranlarini1 azaltarak, ekonomik
biiytimeyle birlikte istthdamin da artmasina neden olacaktir. Nitekim, Guliyev (2023) yapay zeka
gelismelerinin igsizligi azaltacagini iddia etmektedir. Bu durumun ise kaybolan bir¢ok isin yerine yeni
islerin ortaya ¢ikarak olacagini vurgulamaktadir. Bu baglamda politika yapicilar gelecekte hangi is
kollarinin isglicii piyasasinda var olacaginmi belirleyerek, bunlara yonelik egitim ve yatirim
politikalarini artirmalidirlar.
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