Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, Yil: 2017, Cilt: 50, Say1: 2, 167-200

Aday Ogretmenlerin Adaylik Egitimini Atandiklar
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OZ: Bu galismanin amaci, adaylik egitimini atanilan ilden farkl
bir ilde tamamlayan aday Ogretmenlerin adaylik egitimine iliskin
goriislerini, egitimlerini tamamladiklart il/okul ile atandiklari il/okul
arasindaki fiziki ¢evre ve olanaklar, egitsel materyal, sosyo-kiiltiirel
yap1 ve Ogrenci profili bakimindan karsilagtirmak ve olusabilecek
farkliliklar1 belirlemektir. Durum c¢aligmasi olarak desenlenen bu
arastirma, farkli bir ilde adaylik egitimini tamamlayarak Van ilinde
goreve baglamis 25 aday Ogretmenle gergeklestirilmistir.
Ogretmenlerle yapilan goriismeler sonucunda elde edilen verilerin
analizinde betimsel analiz kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda,
aday Ogretmenlerin farkli bir ilde adaylik egitimi almalarina iligkin
hem olumlu hem de olumsuz goriislere sahip olduklari belirlenmistir.
Ayrica adaylik egitimi tamamlanan il/okul ile atandiklari il/okul
arasindaki fiziki ¢evre ve olanaklar, egitsel materyal, sosyo-kiiltiirel
yap1 ve 0grenci profili bakimindan 6nemli farkliliklarin oldugu ve bu
farkliliklardan dolay1 aday 6gretmenlerin uyum sorunlar yasadiklar
sonucuna ulagilmigtir. Bu durumda uyum sorunlariin azaltilabilmesi
icin adaylik egitiminin, aday Ogretmenlerin atandiklar1 ilde
baslatilmasi, fakat gorev yapacaklar1 okullarda deneyimli danisman
Ogretmenlerin bulunmamas: durumunda atandiklart ildeki farkli bir
okulda bu siirecin yiiriitiilmesi onerilebilir.
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ABSTRACT: The aim of this study is to determine opinions
of beginning teachers on completing induction program in a different
province; the differences between assigned province/school and the
province/school where induction program was completed in terms of
physical environment and facilities, educational material, socio-
cultural structure, student profile and how these differences affect
beginning teachers. This research designed as a case study was carried
out with 25 beginning teachers who completed induction program in a
different province and began teaching profession in Van province.
Descriptive analysis method was applied to the data obtained from the
interviews with the teachers. As a result of the research, it has been
determined that beginning teachers have negative views on the
application of completing induction program in a different province
besides having some advantages. In addition, it has been concluded
that there are significant differences between assigned province/school
and the province/school where induction program was completed in
terms of physical environment and facilities, educational material,
socio-cultural structure, student profile and these differences cause
beginning teachers to experience adaptation problems. In this case; it
may be suggested that induction programs should be initiated in
assigned province so that adaptation problems can be reduced, but this
process may be carried out in a different school where they are
assigned if experienced mentor teachers are not available.
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SUMMARY

Purpose and Significance

Considering the importance of teachers’ quality in our country, there is
constantly solution seeking on teacher education and various applications
have been put into practice. As a result of one of these applications,
beginning teachers have been subjected to induction program. The directives
in induction program which was put into effect in 2016 stating that
beginning teachers can choose their six months training period among the
provinces having the mentor teachers from their own branches (MEB,
2016a), and this situation led teachers to many controversies. With this
application, it has been pointed out that the beginning teachers' passing on
the training process in a different province would not contribute to
overcoming adaptation problems.

The aim of this study is to determine the opinions of beginning teachers
on completing induction program in a different province; the differences
between assigned province/school and the province/school where induction
program was completed in terms of physical environment and facilities,
educational material, socio-cultural structure, student profile and how these
differences affect beginning teachers. In the literature, there are studies
reflecting the opinions of the beginning teachers who have completed
induction program in a different province (Giil, Tirkmen and Aksel, 2017;
Kilig, Babayigit and Erkus, 2016) and the studies concerning the evaluation
of induction program based on the opinions of the relevant stakeholders
(Altintag and Gorgen, 2016; Kaya, 2016; Kose, 2016; Nayir and Cetin, 2017;
Sarica and Turan-Ozpolat, 2016; Soyalp and Kozikoglu, 2016; Tuncbilek
and Tinay, 2017; Ulubey, 2017). However, there are not any studies
investigating the differences between assigned province/school and the
province/school where induction program was completed in terms of
physical environment and facilities, educational material, socio-cultural
structure, student profile and how these differences affect beginning
teachers. Thus, it is necessary to determine beginning teachers' opinions and
experiences about induction program, the observed differences between
assigned province/school and the province/school where induction program
was completed, and its effects on them. In this regard, it is considered that
this study will meet this need and will make an important contribution to the
related literature.
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Method

This research was designed as a case study which is one of the
qualitative research designs. The study group consists of 25 beginning
teachers who began the profession in Van province after completing
induction program in a different province. Criteria sampling method as one
of the purposive sampling methods was used in determining the study group.
In criteria sampling method, the ones meeting the criteria set for the
sampling are included in the sample (Biiyilikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin,
Karadeniz and Demirel, 2016, p. 92). In this research, in order to be able to
reveal the differences between assigned province/school and the
province/school where induction program was completed, the criteria was
determined as "the ones who completed induction program in a different
province than assigned province and worked for at least one semester in the
assigned province" and teachers meeting those criteria were included in the
study group. The semi-structured interview form developed by the
researchers was used as a data collection tool in this research. During the
development of the data collection tool, draft of the prepared interview form
was sent to three experts from the educational sciences and Turkish
education department to receive the expert opinion; and in accordance with
the opinions and recommendations of the experts, the final interview form
was prepared by making necessary revisions in terms of language and
content. The interview form consists of six questions. Descriptive analysis
method was applied in the analysis of the obtained data from interviews with
the teachers. In this research, the themes were formed during the analysis of
the data and the data were classified, described and interpreted by coding. In
order to support the findings and to reflect the opinions of the teachers
clearly, the data were supported by direct quotes.

Results, Discussion and Conclusions

As a result of the research, it has been determined that beginning
teachers have negative views on the application of completing induction
program in a different province besides having some advantages. In
addition, it has been concluded that there are significant differences between
assigned province/school and the province/school where induction program
was completed in terms of physical environment and facilities, educational
material, socio-cultural structure, student profile and these differences cause
beginning teachers to experience adaptation problems. In this case; it may be
suggested that induction programs should be initiated in assigned province
so that adaptation problems can be reduced, but this process may be carried
out in a different school where they are assigned if experienced mentor
teachers are not available.
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GIRIS
Tarihsel siirecte toplumsal gelisim ve degisim hareketlerinde egitim,
toplumsal kalkinma ve yapilanmanm en Onemli araglarindan biri olarak
gorililmiistiir. Ciinkli toplumsal gelisimi saglayacak nitelikli insan giiciiniin
yetigmesi egitimin niteligine baghdir. Bu durumda, egitimin bas
aktorlerinden biri olan 6gretmenlere dnemli sorumluluklar diismektedir.

Cicero’nun “cocugu insan haline getirme sanati” olarak adlandirdigi
egitim, insanin bir biitiin olarak gelisimini saglayarak bugiinkii modern
seviyesine ulagmasinda yegane ara¢ olmustur. Egitimde bagrolii iistlenen
Ogretmenler, gecmiste oldugu gibi bugiin de nesilleri ileri tagimay1 gorev
edinmislerdir. Insan yetistirme gorevini {istlenen dgretmenlik meslegi, dzel
uzmanlik alani olup bu gorevi yerine getirecek olanlarin uzmanlik bilgisine
ve becerisine sahip olmalar1 gerekmektedir (Bayindir ve Ozel, 2009).

Ogretmen, uzmanlik alan bilgisine ve mesleki becerilere sahip olan, bu
bilgi ve becerileri gelistirme c¢aligmalari igerisinde olan, devletin egitim
politikalarint ve egitim programimi uygulayan, uygulamalari sonucunda
programi1 ve egitim politikalarm etkileyen egitim elemanidir (Varis, 1969).
Ogretmenler devletin insan yetistirme politikasin1 uygulayarak toplumsal
reformun olusmasinda olmazsa olmaz rol oynamaktadirlar. Bu isi egitim ile
yapan Ogretmenlerin niteligi, egitimin niteligini; egitimin niteligi ise
insanligin basarisini dogru orantili olarak etkilemektedir (Aykag, Kabaran ve
Bilgin, 2014). insanligin sahip oldugu bugiinkii bilgi birikimi ve teknolojik
geligim, insanlarin yillar siiren biiyiik ¢abalar1 sonucu olusurken 6gretmenler
bu gelisim siirecinde bireyleri egitmek ve bilime katki vermek gibi ¢ok
onemli gorevleri Tistlenmislerdir. Gelecek, Ogretmenlerin ellerinde
sekillenirken toplum, Ogretmeni rol model olarak kabul edip onu &rnek
almaya devam etmektedir. Boylece &gretmenler toplumun tiim kesimlerini
derinden etkilemektedir. Ogretmenlerin iyi yetismesi, hem bireylerin iyi
egitilmesine hem de toplumun olumlu yonde degismesine katki
saglayacaktir. Ayrica 6gretmenler, egitimin saha elemani olmasi yoniiyle
programin ve egitim sisteminin niteligini dogrudan etkilemektedir. Bu
yoniiyle 6gretmen egitimi oldukca dnemlidir.

Tarihimizde &gretmen egitiminin éneminin farkina varilarak baglatilan
ilk Ogretmen egitimi Akyiiz (2012)’lin de belirttigi gibi 1848 yilina
dayanmaktadir. Bu yillarda agilan Dartilmuallimin, 1924’te muallim mektebi
ve 1935’te ise Ogretmen okuluna doniiserek gorevini siirdiirmiistiir. Daha
sonralar1 kdy enstitiileri ile gerceklesen 6gretmen yetistirme isi, ortaokul ve
lise 6gretmenleri i¢in 1982 yilinda, ilkokul 6gretmenleri igin 1989 yilinda 4
yillik {iniversite egitimine tasinmistir. Gliniimiizde dort yillik egitim
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fakiiltelerinden mezun olarak veya formasyon egitimi alarak o6gretmen
olunabilmektedir (Kilig, Babayigit ve Erkus, 2016). Bu degisimlerin kaynagi
yine egitimin kendisi olmus, Ogretmenler bu degisimin igerisinde araci
roliinii tistlenmeye devam etmislerdir.

Ogretmen egitimi, 6gretmen adaylarmin mesleki becerileri kazanma
stireci olarak adlandirilabilir (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014). Hizmet
Oncesi Ogretmen egitimi ile dgretmenlik meslegi yeterliklerinin 6gretmen
adaylarina kazandirilmasi amaglanmaktadir, ancak degisen ve artan bilgi
birikimi ve teknolojik gelismeler 6gretmenin siirekli olarak kendisini giincel
tutmasim1 zorunlu kilmaktadir. Bu yoniiyle 6gretmen egitimi, hizmet ici
egitimlerle yasam boyu devam etmektedir.

Ogretmenlerin hizmet 6ncesinde aldiklari {iniversite egitimi, agirlikl
olarak kuramsal bilgilerin 6grenimi seklinde gergeklestirilirken simif
atmosferini teneffiis etme ve mesleki deneyim yasama olanagi, uygulama
dersleri disinda yeterli olamamaktadir. Meslege yeni baglayan 6gretmenlerin
ailelerinden uzak bir bolgede, tanimadiklari fiziki ¢evre, toplumsal yap1 ve
kiiltiirel faktorlerin igerisinde c¢aligma olasiligt g6z Oniine alindiginda,
dogrudan smif ortamia girmeleri egitimin basarisint olumsuz yodnde
etkileyerek bircok problem olusturacaktir (Sar1 ve Altun, 2015). Ogretmenler
bu kosullar karsisinda deneyimsiz olarak miicadele etmeye kalkistiklarinda
psikolojik sorunlar yasayabilecekleri gibi idealist Ogretmen g¢izgisinden
uzaklasabilirler (Tungbilek ve Tiinay, 2017). Ayrica, meslege yeni baslayan
Ogretmenlerin liniversitede 6grendikleri kuramsal bilgilerini uygulama, sinif
yonetimi ve resmi islerin yapilmast gibi konularda deneyimsiz olmalari,
ogretmenlerin kendilerini yetersiz ve caresiz hissetmelerine neden olabilir
(Basar ve Dogan, 2015; Gokge, 2013). Tiim bu sebeplerin 6gretmen
verimliligini olumsuz etkileyecegi goz Oniine alindiginda, meslege yeni
baslayan o6gretmenlere gerekli destegi saglamaya yonelik adaylik egitimi
uygulamasina gegilmistir.

Ulkemizde &gretmen niteliginin dnemi dikkate almarak 6gretmen
egitimi konusunda birgok arayisa gidilmis ve c¢esitli uygulamalar
gerceklestirilmistir. Bu arayislar sonucunda, meslege yeni baslayan
ogretmenlere adaylik egitimi verilmesi saglanmustir.

Tiirkiye'de Adaylhk Egitimi Programlarinin Tarihsel Siireci

Adaylik egitimi programlarinda son yillarda 6nemli degisiklikler
yaptlmigtir. Milli Egitim Bakanligt (MEB)’nin (1995) “Milli Egitim
Bakanligi Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Yonetmelik” geregince
yliriitilen aday ogretmenlik egitimi, 2014 yilindaki diizenlemeye kadar



Aday Ogretmenlerin Gériis ve Deneyimleri 173

uygulanmaya devam etmistir. Bu degisikliklerden once aday 6gretmenlere
temel, hazirlayic1 ve uygulamali egitim verilmistir. 1995 tarihli "Aday
Ogretmen  Yetistirme Yonetmeligi'nin  degerlendirilmesine  yonelik
arastirmalar incelendiginde, birgok calismada bu uygulamanin 6gretmen
egitimi konusunda yetersiz oldugu kanisina varilmistir (Ayvaz, 2012; Balkar
ve Sahin, 2014; Ozonay, 2004). Nitekim 2014 yilinda aday &gretmenlere
iliskin yonetmelikte yapilan diizenlemeler, 2015 yilinda uygulamaya
konulmustur.

MEB’in, 17 Nisan 2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan “Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi” aday Ogretmenlere, performans degerlendirme formu
iizerinden goreve basladigi donemde bir, daha sonraki donemde iki defa
olmak iizere toplamda iic defa degerlendirme olgiitleri getirmistir. Ilk iki
degerlendirme, egitim kurumu midiiriiniin gorevlendirdigi danigman
Ogretmen ve kurum miidiirii tarafindan ayr1 ayr1 yapilirken son
degerlendirme maarif miifettisi tarafindan gerceklestirilmektedir. Birinci
degerlendirmenin yiizde onu, ikinci degerlendirmenin yiizde otuzu, ti¢ilincii
degerlendirmenin yiizde altmis1 alinarak nihai sonug belirlenmektedir. Nihai
sonucu 50 ve iizeri olanlar yazili sinava ve sozlii smnava girmeye hak
kazanirlar. Bu smavlardan alinan puanlarin aritmetik ortalamasi 60 ve tizeri
olanlarin aday ogretmenlikleri kaldirilir. Aday Ogretmenlerden sinava
girmeye hak kazanamayanlar veya sinavlardan art arda iki defa basarisiz
olanlar memuriyetten uzaklastirihr (MEB, 2015). Son olarak, Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirligi, 2016 Subat ayinda
gergeklestirilen 30.000 6gretmen atamasinin ardindan 02.03.2016 tarihinde
"Aday Ogretmen Yetistirme Siireci"ne iliskin yeni bir yénerge yayimlayarak
adaylik egitimiyle ilgili yeni bir diizenlemeye gitmistir. Bu yonergeye gore
aday Ogretmenler, adayliklarmin ilk alti ayinda yetistirme programina
alinarak bu kapsamda sinif i¢i, okul i¢i ve okul dis1 etkinlikleri gergeklestirir
ve hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilirlar. Aday Ogretmenler alti aylik
yetistirilme siirecini kendi branglarindan rehber 6gretmenin bulundugu iller
arasindan tercih yapabilir (MEB, 2016a).

MEB (2016a)’in yaymnladigi “Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine
[liskin Yonerge” ye gore aday dgretmenlik siirecinin ilk alti1 ay1 Bakanlik¢a
belirlenen yetistirme programi dogrultusunda aday &gretmenlerin tercih
ettigi egitim kurumunda, egitim kurumu yoneticileri ve danigman
Ogretmenlerin sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. MEB (2016b)’in aday
Ogretmen yetistirme programina gore aday 6gretmenler adayliklarinin ilk alti
aymnda, 16 hafta uygulamali, 10 hafta ise kuramsal olarak uygulanan
yetistirme programi ¢ercevesinde haftada 4 giin sinif i¢i (384 saat) ve okul
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ici, haftada 1 giin ise okul dist1 (90 saat) olacak sekilde etkinlikleri
gerceklestirmektedir. Aday 6gretmenler giinde 8 saat gorev yaparken haftada
2 saat ders izleme uygulamasi, haftada 4 saat ise okul i¢i gozlem ve
uygulamalarin1 gerceklestirmektedir. Bunun yani sira aday 6gretmenler, her
ay egitsel icerikli bir kitap okumak ve iki film izlemekle
gorevlendirilmislerdir (MEB, 2016b).

Aday Ogretmenlere yetistirme siirecinde danisman Ogretmenden
bagimsiz olarak ders ve nobet gorevi verilemez. Aday O&gretmenler,
yetistirme siireci boyunca derslere danisman 6gretmenle birlikte girer ve
danigman O6gretmenin ndbet tuttuu zamanlarda nobet gorevini izlemek
iizere danigman Ggretmenin yaninda yer alir. Aday 6gretmenlerin okul ici ve
okul dis1 faaliyetlerine iliskin hazirlanan formlar aday 6gretmen, danigman
Ogretmen ve kurum midiiriince doldurulur. Adaylarca olusturulan kisisel ve
mesleki gelisim dosyasinda saklanan bu formlar, performans degerlendirme
siirecinde ve soOzlii smnavda veri olarak kullanilir. Aday ogretmenler,
gorevlerinin ilk altt ayinda tamamladiklar1 yetistirme siireci sonunda, ikinci
alt1 ayda atandiklar1 kurumda tamamlamalar1 gereken uygulama egitimine
almir. Yetistirme siirecinde tamamladiklar1 1. performans degerlendirmesi
ardindan uygulama egitimi ile 2. ve 3. performans degerlendirmesi yapilir.
Bu degerlendirmelerin tamamlanmasiyla 1. degerlendirmenin ylizde onu, 2.
degerlendirmenin yiizde otuzu, 3. degerlendirmenin yilizde altmisi alinarak
nihai performans puani belirlenir. Bu puanin 50 ve {izeri olmasi durumunda
yazili ve sOzlii sinava girmeye hak kazanilir. Yazili ve sozli smavin
aritmetik ortalamasi 60 ve iizeri olanlar basarili sayilarak valilikge
kurumlarina atamalar1 yapilir (MEB, 2016b). Her ne kadar mevcut
atamalarda sozlesmeli aday ogretmenler bu adaylik egitimi programina
alimmasa da adaylik egitimi uygulamalarinda yeni bir diizenlemeye
gidilmemistir. Bu durumda 2016 y1l1 Subat dénemi sonrasi atanan s6zlesmeli
aday Ogretmenlere 384 saat sinif i¢i ve okul i¢i etkinlikler, 90 saat okul dis1
etkinlikler, 180 saat hizmet i¢i egitim etkinlikleri olmak iizere 654 saat
egitim verilmektedir. Fakat soOzlesmeli aday Ogretmenler, adaylik
egitimlerini atandiklar1 okul/kurumlarda tamamlamakta ve bagimsiz olarak
ders, etiit, ndbet vb. gérevlerini yerine getirmektedirler (MEB, 2017).

Arastirmanin Amaci ve Onemi

2016 yilinda uygulamaya konulan adaylik egitimi yonergesinde, aday
ogretmenlerin alt1 aylik yetistirilme siirecini kendi branglarindan rehber
o0gretmenin bulundugu iller arasindan tercih yapabilmesi (MEB, 2016a)
bir¢ok tartigmaya neden olmustur. Bu uygulama ile aday Ogretmenlerin
atandiklar1 il disinda tercih yaptiklart baska bir ilde yetistirilme siirecini
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gecirmeleri, uyum sorunlarinin asilmasina katki sunmayacagi endisesini
glindeme getirmistir. Bu arastirmanin amaci, atandigi ilden farkli bir ilde
adaylik egitimini tamamlamis aday O6gretmenlerin adaylik egitimine dair
gortislerini belirlemektir. Bu amag¢ ¢ercevesinde asagidaki sorulara cevap
aranmigtir.

1. Ogretmenler agisindan atandig1 ilden farkli bir ilde adaylik egitimini
tamamlamanmn olumlu ve olumsuz yanlart nelerdir? Aday
Ogretmenlerin adaylik egitimine iliskin onerileri nelerdir?

2. Adaylik egitiminin tamamlandigi okullarin olanaklar ile atanilan
okullarin olanaklari1 arasindaki farklar nelerdir? Bu farkliliklar aday
Ogretmenleri nasil etkilemistir?

3. Ogretmenlerin adaylik egitimini tamamladiklar1 il ile gorev
yaptiklar il arasindaki fiziki ¢evre, sosyo-kiiltiirel yap1 ve toplumla
iligkiler anlaminda farkliliklar nelerdir? Bu farkliliklar aday
Ogretmenleri nasil etkilemigtir?

4. Aday Ogretmenlerin adaylik egitimini aldiklar1 okuldaki 6grenci
profili ile gorev yaptiklar1 okuldaki dgrenci profili arasindaki farklar
nelerdir? Bu farklar aday 6gretmenleri nasil etkilemistir?

Alanyazinda atandig1 ilden farkli bir ilde adaylik egitimini tamamlayan
aday Ogretmenlerin adaylik egitimine iliskin goriislerini yansitan
aragtirmalara (Giil, Tirkmen ve Aksel, 2017; Kili¢, Babayigit ve Erkus,
2016) ve aday 6gretmen yetistirme programinin ilgili paydaslarin goriislerine
gore degerlendirilmesine iliskin g¢alismalara (Altintas ve Gorgen, 2016;
Kaya, 2016; Kose, 2016; Nayir ve Cetin, 2017; Sarica ve Turan-Ozpolat,
2016; Soyalp ve Kozikoglu, 2016; Tungbilek ve Tiinay, 2017; Ulubey, 2017)
ulasilmistir. Ancak adaylik egitimini atandigi ilden farkli bir ilde
tamamlayan 6gretmenlerin adaylik egitimini tamamladiklar1 ve atandiklari
okulun ve ilin olanaklari, O6grenci profili ve sosyo-kiiltiirel yapist
cercevesinde karsilastirmalar yaparak aradaki farkliliklarin 6gretmenleri
nasil etkiledigini inceleyen arastirmalara rastlanmamustir. Dolayisiyla 2016
yilinda uygulamaya konulan aday 6gretmen yetistirme programi ile adaylik
egitimini atandigi ilden farkli bir ilde tamamlayan aday Ogretmenlerin
deneyimlerinin, gozlemledikleri farkliliklarin ve bu durumun onlar
iizerindeki etkilerinin belirlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu yoniiyle,
aragtirmanin bu ihtiyaci karsilayacagi ve ilgili alanyazina 6nemli bir katki
sunacagi diigiiniillmektedir.
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YONTEM

Bu béliimde aragtirmanin deseni, ¢aligma grubu, veri toplama araglari,
verilerin toplanmasi ve analizine iliskin bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Deseni

Bu c¢alisma, nitel arastirma desenlerinden biri olan durum calismasi
olarak desenlenmistir. Merriam (2015)’a gore nitel durum g¢aligmast sinirlt
bir veya birkag durumun derinlemesine betimlenmesi ve analiz edilmesi
olarak tanimlanmustir. Stake (2005)’in durumu saptamak olarak adlandirdigi
durum g¢aligmasinda, ilgili durumu veya olay1 olusturan etkenler bir arada
incelenir (Cohen, Manion ve Morrison, 2005). Bu calismada, adaylik
egitimini farkli bir ilde tamamlayan aday 6gretmenlerin adaylik egitimini
aldiklar1 il, okul ile atandiklar1 il, okul arasindaki farkliliklar1 c¢esitli
acilardan belirleyerek bu farkliliklarin aday 6gretmen tizerindeki etkisinin ve
aday Ogretmenlerin adaylik egitimini farkli bir ilde tamamlamaya iliskin
goriis ve Onerilerinin belirlenmesi amaglandigr i¢cin durum ¢alismast
deseninin aragtirmanin amacina uygun olacag diisiiniilmektedir.

Cahisma Grubu

Arastirmanin  ¢alisma grubu, adaylik egitimini farkli bir ilde
tamamlayarak Van ilinde goreve baglayan 25 aday oOgretmenden
olugmaktadir. Aday O&gretmenlerin O6nemli bir ¢ogunlugu, Dogu ve
Gilineydogu Anadolu boélgelerine atanmaktadirlar ve Van ili aday 6gretmen
atamasinin en ¢ok yapildig1 iller arasinda yer almaktadir. Bu yoniiyle,
aragtirmanin g¢aligma grubunun Van ilinden belirlenmesinin arastirmanin
amacina hizmet edecegi diisliniilmiistiir. Calisma grubunun belirlenmesinde,
amagli drnekleme yontemlerinden olgiit drnekleme kullanilmustir. Olgiit
orneklemede, orneklem igin belirlenen oOlgiitlere hizmet eden kisiler
ornekleme dahil edilir (Biiytikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2016). Bu arastirmada, aday ogretmenlerin adaylik egitimini
aldiklar1 il, okul ile atandiklari il, okul arasindaki farkliliklari ortaya
koyabilmeleri i¢in "farkli bir ilde adaylik egitimini tamamlamis olmalart ve
atandiklari ilde en az bir donem calismis, ders vermis olmalart" 6l¢iit olarak
belirlenmis ve bu dlgiitleri karsilayan aday Ogretmenler calisma grubuna
dahil edilmistir. Arastirmaya katilan aday Ogretmenlerin demografik
ozelliklerine iligkin bilgiler Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Calisma Grubunda Yer Alan Aday Qéretmenlerin Adaylik Egitimini
Tamamladiklar: Bélge (I1) Dagilimi

Adaylik Egitiminin Tamamlandig
Bolge (11)

Marmara (istanbul, Balikesir, Edirne)
Ege (Usak, zmir)
Kadm Akdeniz (Mersin, Antalya)
I¢c Anadolu (Tokat, Konya, Ankara)
Dogu Anadolu (Bitlis, Elaz1g)
Toplam
Marmara (Istanbul, Tekirdag)
Ege (Denizli)
I¢c Anadolu (Ankara, Kirikkale)
Dogu Anadolu (Siirt)
Toplam

Cinsiyet %

68.0

Erkek

32.0

o — N — AT w & W AW Z

Tablo 1’de goériildiigli iizere, katilimcilarin 17°si kadin, 8’1 erkektir.
Ogretmenlerin atandiklart il olan Van’m Dogu Anadolu bélgesinde yer
aldig1 goz Oniine alindiginda 6gretmenlerden sadece 4’i (% 16.0) bu bdlgede
adaylik egitimini almigtir.

Veri Toplama Araclar ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
gelistirilen yari-yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Veri toplama
araciin gelistirilme siirecinde hazirlanan taslak goériisme formu, uzman
goriigii almak igin Egitim Bilimleri ve Tirk¢e Egitimi Boélimlerinden iig
uzmana gonderilmis, uzmanlarin goriis ve onerileri dogrultusunda goriisme
formundaki sorularda dil ve igerik bakimindan gerekli diizeltmeler yapilarak
goriisme formuna son hali verilmistir. Gorigme formu alti sorudan
olusmaktadir. Ogretmenlere goriisme sorulariyla adaylik egitimini farkli bir
ilde tamamlamaya dair goriisleri, adaylik egitiminin alindigi okulun kosullar
ile gérev yapilan okulun kogullart arasindaki farkliliklara dair goriisleri ve
bu durumdan nasil etkilendikleri, adaylik egitiminin alindigi ilin fiziki
cevresi ve kiiltiirel yapisi ile gorev yapilan ilin fiziki ¢cevresi ve kiiltiirel
yapist arasindaki farkliliklara dair goriisleri ve bu durumdan nasil
etkilendikleri, adaylik egitiminin alindig1 okuldaki 6grenci profili ile gérev
yapilan okuldaki dgrenci profili arasindaki farkhihklara dair gériisleri ve bu
durumdan nasil etkilendikleri, alinan adaylik egitiminin gorev yapilan okul
ve c¢evre kosullarina ne kadar hazirlayabildigine dair goriisleri ve bu
goriislerin nedenleri ve adaylik egitimine iliskin Onerileri sorulmustur.
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Gorlisme sirasinda sorulara yapilan agiklamalarin amacindan sapmasi,
anlasilmamas: durumunda veya 6gretmenlerden daha fazla bilgi almaya
yonelik ek sorular hazirlanmastir.

Gorligmeler 2016-2017 dgretim yil1 sonuna dogru, Van ilinin Gevas
ilgesinde aragtirmaya katilim gostermeye goniillii 6gretmenlerle belirlenen
gilin ve saatte uygun bir ortamda, gériisme formatinda gergeklestirilmistir.
Yaklagik olarak 30 dakika siiren goriismelerde 6gretmenlerin izni alinarak
ses kaydi yapilmigtir. Daha sonra goriisme kayitlari bilgisayar ortaminda
yazili hale getirilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde nitel veri analizi teknigi olan betimsel analiz
kullanilmistir. Nitel veri toplama teknikleri ile elde edilen veriler betimsel
analiz yoluyla diizenlenip yorumlanarak okuyucuya aktarilir (Karatas 2015;
Punch, 2014). Betimsel analiz dort asamadan olugmaktadir. Bu asamalar,
betimsel analiz i¢in tematik g¢erceve olusturma, temalara gore verilerin
islenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasidir (Yildirim ve
Simsek, 2011). Bu arastirmada, belirtilen agsamalar izlenerek verilerin analizi
sirecinde temalar olusturulmus, veriler kodlanarak smiflandirilmis,
betimlenmis ve yorumlanmistir. Bulgularin desteklenmesi ve Ogretmen
goriiglerinin agik ve net bir sekilde yansitilmasi amaciyla veriler dogrudan
alintilarla desteklenmistir. Arastirmada verilerin gecerlik ve gilivenirligini
artirmaya yonelik cesitli siirecler izlenmistir. Dis giivenirligi saglamaya
yonelik arastirmacilarin konumu ve katilimeilar hakkinda ayrintili bilgi
verilmistir. I¢ giivenirligi artirmak icin ise veriler arastirmacilar tarafindan
ayrt ayrt kodlanmistir. Ayrica Miles ve Huberman (1994)’m &nerdigi
(Giivenirlik=Goriis birligi/(goriis birligi+goriis ayriligi)) kodlayicilar arasi
uyusum yiizdesi formiilii kullanilmigtir. Bu formiil kullanilarak yapilan
hesaplamalar sonucu giivenirligin % 91.0 oldugu bulunmustur. Bu durumda
kodlamalarin yeterli diizeyde giivenilir oldugu soylenebilir (Miles ve
Huberman, 1994). Veri analizine iligkin 6rnek tema ve kodlama Tablo 2’de
sunulmustur.
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Tablo 2. Arastirma Verileri Kodlama Ornegi

179

Ogretmen goriisleri Tema Kodlar

B R o . L Adaylik egitimini  Adaptasyon
... ¢linkii yetistirme deniyor, uyum siireci farkl1 bir ilde Sorunu

deniyor ama siz baska bir kiiltirde tamamlama

oryantasyon goriip baska bir kiiltiire gelip

eyliilde baslyyorsunuz. Arada farklar oluyor

ister istemez.”

“Buffada g:?cuk.lar bir ik .daha" :geridelef'. fl)lirkelﬁct}arr)li(l)lflilii?aer é?zirliir;:lleri

Benim ozellikle  hani  oOgretmenlik

mesleginde dikkat ettigim sey su: Cocugun

ozgiiven sahibi olabilmesi, 6gretmenden

korkmasindan ziyade iletisime gegebilmesi.

Bu konuda onlar daha aktifti, buradaki

ogrenciler pasif ve ¢ekingen maalesef.”

“Ilk gorev yerimde 28-30 kisilik siniflar vardi. Her ~ Okulun Sinifin fiziki

seyi uygundu fiziksel olarak. Burada 25 égrencim kosullarma iligkin ~ kosullart

var, 15 m? bir sumifim var. Bir sirada ii¢ 6grenci farkliliklar

oturtuyorsun. Isik yetersiz. Istnma problemi ¢ok
ciddi bir sekilde var. Elektrik, su yok. Ben
internetten falan hi¢ bahsetmiyorum.”

Arastirmada i¢ gegerligi artirmaya yonelik verilerin biitlinligii ve
tutarliligy siirekli gozden gecirilmis, dis gecerligi artirmak i¢in ise gorliigme
formunun hazirlanmasi, verilerin toplanmasi ve analizi gibi siiregler ayrintili
olarak aciklanmaistir.

BULGULAR

Aday ogretmenler ile yapilan goriismelerden elde edilen veriler sonucu
katilime1 gortsleri, “adaylik egitimini farkli bir ilde tamamlama, okul
kosullarina iliskin farkliliklar, ilin fiziki ¢evresi, sosyo-kiiltiirel yapisi ve
toplumla iliskilere iliskin farkliliklar, 6grenci profiline iligkin farkliliklar”
olmak flizere dort tema altinda toplanmustir. Belirlenen temalara iligkin
O0gretmen goriisleri agagida agiklanmustir.

Adaylik Egitimini Farkl Bir ilde Tamamlama ile flgili Bulgular

Bu temaya iliskin 6gretmenlere “Adaylik egitimini farkli bir ilde
tamamlamayr  nasil  degerlendiriyorsunuz?  Sizce  avantajlart  ve
dezavantajlart nelerdir? Almis oldugunuz adaylik egitiminin sizi gérev
yaptiginiz okul ve g¢evredeki kosullara hazirladigim diisiiniiyor musunuz?
Adaylik  egitimine iliskin oOnerileriniz var mi? Nelerdir?” sorulari
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yoneltilmistir. Bu ana temaya iligkin 6gretmen goriisleri olumlu yanlar,
olumsuz yanlar ve Oneriler olarak {i¢ alt tema altinda gruplandirtlmistir.

Olumlu Yanlar

Goriisme yapilan aday Ogretmenler, farkli bir ilde adaylik egitimini
almanin en olumlu yanim1 mesleki deneyim kazanma olarak ifade
etmiglerdir. Bu duruma iliskin goriis belirten 6gretmen goriislerinden ¢arpici
olanlara agagida yer verilmistir.

“Atandigimiz bolgede 2-3 yil, en fazla 4-5 yl deneyimli
ogretmenler oluyor, ama farkli bir ilde daha deneyimli
ogretmenlerle ¢caliyma imkant bulabiliyorsunuz. Bu ogretmenler
esliginde kendinizi gelistirebiliyorsunuz.” (03)

“Avantaji,  sifirdan  buraya gelip baslamadik. Orada
damsmanlarimizlia derslere  girdigimiz icin bir tecriibe
kazandik.” (0O11)

“Okul o6ncesi ogretmeniyim. Balikesir'de elimde her tiirlii
malzeme, materyal vardi. Bunlari swifta kullandik. Buraya
gelip direkt simif ortamina dalmadik.” (017)

Yukaridaki oOgretmen goriislerinde de belirtildigi {lizere aday
ogretmenler, adaylik egitimini aldiklar1 okullarda gbrev yapan danigman
Ogretmenlerin mesleki deneyimlerini gozlemleyerek ve sinif ortaminda
bizzat etkinlikler planlaylp uygulayarak mesleki olarak kendilerini
gelistirdiklerini ve siif ortamima kendilerini daha hazir hissettiklerini
belirtmiglerdir. Ogretmenler, adaylik egitimi siirecini istedikleri illerde
tamamlamanm bir diger olumlu yanini ise ailelerinin yaninda siireci
yiiriitmek olarak ifade etmislerdir. Ogretmenlerin bu yonde belirttikleri
goriislerden birine agagida yer verilmistir.

“En giizel tarafi ailemin yaminda olmakti. Orada ailenin
yaminda rahatsin, ama oradan ¢ikip buraya gelseydik yalnizlik
yasardik, bosluga diiserdik.” (021)

Yukaridaki 6gretmen goriisiinde de belirtildigi gibi, &gretmenler
istedikleri bir ilde adaylik egitimini alarak bir siireligine de olsa yalmzlik
yasamadiklarint ve yasam diizenlerini bozmadiklarin1 belirtmislerdir.
Ogretmenlerin bir kismu, ilk alt1 ay boyunca istedikleri yerde adaylik egitimi
almanin olumlu yanlarindan birini de atandiklari ¢evrenin dilini, kiiltiirlind,
cografi  Ozelliklerini, sosyo-kiiltiirel yapisint  aragtirma  olanagini
yakalayabilmek ve zaman kazanma olarak ifade etmislerdir. Bu duruma
iligkin dikkat ¢ceken goriislerden bazilar agagida verilmistir.
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“Stirecin farkli bir ilde tamamlanmasi, aday ogretmenlere
cevreyi tanima, arastirma yapma ve yerlesme konusunda zaman
kazandirarak avantaj sagliyor.” (025)

“Oradayken bura ile ilgili bir¢ok arastirma yaptik. Birden gelip
bocalamadik mesela. Bir¢ok seyi de bilerek geldik. Kendimizi
buna hazirladik.” (010)

Yukaridaki Ogretmen gorlislerinde de belirtildigi ilizere, aday
Ogretmenler bu uygulama ile atandiklar1 bolgeye kendilerini psikolojik
olarak hazirladiklarini belirtmiglerdir. Bununla birlikte, barinma gibi temel
ihtiyaglarmi ~ gidermeye  yonelik  yeterli  siirelerinin  oldugunu
diisiinmektedirler. Ogretmenlerin yukarida dikkat ¢eken gériislerinin yani
sira aday Ogretmenler; istedikleri yerde adaylik egitimi alarak farkl
kiiltiirleri tamnus olduklari, bir¢ok yeni yerleri gezip gordiikleri, meslege
atanma stirecinin yarattigi stresten kurtulma firsati sagladigr ve bu yéniiyle
bir tatil havast yarattigu, tiniversitede 6grenim gérdiikleri bilgileri hatirlama
olanag sagladigi, uygulama yaptiklari bolgenin kosullar: ile atanilan
bolgenin kosullarimi  karsilagtrma  firsati  yakaladiklar:, eger stajyer
ogretmenlik siirecini atandiklart okullarda yapsalardi égrenciler tarafindan
hala stajyer ogretmen olarak goriilebilme kaygilarinin bu uygulamayla
ortadan kalktigi yoniinde siirecin olumlu yanlarimi ileri siiren fikirler
belirtmislerdir.

Olumsuz Yanlar

Goriisme yapilan aday Ogretmenler, farkli bir ilde adaylik egitimi
almanin bazi olumlu yanlar1 oldugunu kabul etmekle birlikte bu uygulamaya
yonelik genel kanilar1 olumsuzdur. Ogretmenlerin neredeyse tamamu farkli
bir ilde adaylik egitimi almanin dogru bir uygulama olmadigimi ifade
etmislerdir. Bu duruma iligkin bazi1 6gretmen goriisleri asagida verilmistir.

“Yani agik¢ast ¢ok yararli bulmuyorum. Eger yetistirme siireci
uygulanacaksa bu atanilan yerde olmali. Ciinkii ‘yetistirme’
deniyor, ‘uyum siireci’ deniyor ama siz baska bir kiiltiirde
oryantasyon  gortip baska bir kiiltiire gelip  eyliilde
baslyorsunuz. Arada farklar oluyor ister istemez.”(05)

“Ben kendimden ornek verirsem Istanbul’da elit bir kesimin
ogrencilerinin  oldugu bir yerde adaylik egitimini aldim.
Atandigim  okul  ile  ister  istemez  sosyo-ekonomik
farkliiklarindan dolayr yetigtirme siireci bence tam olarak
faydali  olmadi. Hem  dgretmenin  psikolojik  olarak
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hazirlanabilmesi i¢cin hem de gelecek olan egitim siireci igin
olumsuzluklar tasiyordu.” (O1)

Yukaridaki Ogretmen goriislerinde de belirtildigi gibi aday
ogretmenlerin ¢ogu, adaylik egitimi alinan g¢evrenin, cografi 6zelliklerin,
kiltlirtin, sosyal yagamin, okulun fiziki olanaklarinin ve 6grenci profilinin
atanilan bolgedeki kosullart yansitmadigi i¢in bu uygulama ile g¢evre
kosullarma, kiiltire ve Ogrenci profiline uyum saglayamadiklarmi
belirtmislerdir. Ogretmenlerin yukarida dikkat ¢eken gériislerinin yani sira
aday ogretmenler; alti aylik yetistirme siiresinin ¢ok uzun oldugu, alti ay
boyunca sosyal hayattaki kurulan diizenin iginden ¢ikip atanilan yerde kisa
siire igerisinde yeni bir diizen kurmak gerektigi yoniinde siirecin olumsuz
yanlarini ileri siiren fikirler belirtmislerdir.

Oneriler

Goriisline bagvurulan aday Ogretmenler, hem adaylik egitiminin
kalitesini artirmaya hem de olumsuzluklar1 gidermeye yonelik birgok
oneride bulunmuslardir. Ogretmenlerin adaylik egitimine iliskin en énemli
Onerisi adaylik egitiminin atanilan okulda yiiriitiilmesi gerektigi goriisii
olmustur. Bu duruma iliskin &gretmen goriislerinden birine asagida yer
verilmistir.

“Atandigimiz zaman keske atandigimiz yere gitseydik, bizi zorla
gotiirselerdi de bu secenegi vermeselerdi. Bizim i¢in o zaman
avantaj gibi goriiniiyordu, ama sonradan dezavantajlarin
yasadik.  Adaylik  egitimi olacaksa atandigimiz  yerde
olmali. ”(024)

Yukaridaki o6gretmen goriisiinde de gozlendigi gibi, 6gretmenler
atanilan ilin disinda bir ilde adaylik egitimi alarak uyum sorunlarinin
giderilemedigini belirtmiglerdir. Uyum sorunlarinin azaltilabilmesi igin
adaylik egitiminin atanilan bolgede yiiriitiillmesi, bu bolgeyi tanitmaya
yonelik gezilerin ve seminerlerin diizenlenmesi gerektigi  goriisl
belirtilmistir.

Ogretmenlerin bir kismi adaylik egitimine gerek olmadigim diisiinerek
bu uygulamanin kaldirilmasi gerektigini belirtmiglerdir. Bu egitimin
kaldirilarak iiniversitede dgretmen uygulamalari dersi kapsaminda verilmesi
gerektigi fikrini ileri siirmislerdir. Ayrica alti1 aylik adaylik egitiminin ¢ok
uzun oldugu, 6zellikle de aday Ogretmenlerin pasif olarak yiiriittiikleri ders
izleme siireglerinin kisaltilmas1 veya kaldirilmas: gerektigi goriisii agir
basmaktadir. Bu durumu savunan 6gretmen goriislerinden birine asagida yer
verilmistir.
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“Ben tamamen kaldirilmasi gerektigini diistiniiyorum. Ciinkii bu
bize agsagilayici gelmisti. Zaten iiniversiteyi kazanmisim,
okumugsum, mezun olmaya hak kazanmisim, Kpss'ye girmisim,
onu kazanmisim ve atanmisim. Ve bu yetmiyor yeni bir siireg.
Tekrar égrenci gibi kursa tabi tutmalari sikici ve insanin
hevesini kiriyor.” (010)

Ogretmenlerin neredeyse tamami adaylik egitimi siiresince doldurulan
formlarin gereksiz oldugunu, 6gretmene ¢ok fazla is yiikii yiikledigini, bir
sey Ogretmekten cok silireci atlatmaya yonelik {irlinler ortaya giktigini
belirtmislerdir. Dolayisiyla formlarmn kaldirilmasi gerektigini, en azindan
azaltilmas1 gerektigini ifade etmislerdir. Bu diisiinceyi savunan &gretmen
goriislerinden birine asagida yer verilmistir.

“Asirt derecede form vardi. Bu kadar belgeye gerek yoktu. Cok
can stkiciydi. Yani bu formlara bakmayacaklar, bakmadilar da.
Bize de bir katkisi olmadi. ”(07)

Ogretmenlerin  bir kismu, istedikleri okullarda gordiikleri adayhk
egitiminin bitiminde baglayan ve {i¢ aylik yaz tatili boyunca siirdiiriilen yaz
seminerleri uygulamasinin kisaltilmasi hatta kaldirilmas1 yoéniinde fikir
belirtmislerdir. Bu diislinceyi savunan 6gretmen goriislerinden birine asagida
yer verilmistir.

“Yaz boyunca seminerlere gittik. Ne kadar verimli oldu. Bence
hi¢. Birka¢ hocamin diginda hi¢ kimse anlatmadi bile ya da
yiizeysel slayttan gosterip gectiler. Diyalog ortami yoktu. Sicak
bir ortam yoktu. Zaten bunalmigsin. Onlar da bunalmis. Ya bu
sumirl olabilirdi. Yani en azindan yaz tatilini kapsamamast

gerekirdi.” (04)

Yukaridaki Ogretmen goriisiinden de anlagildigi {izere, yapilan yaz
seminerlerinin plan ve program dahilinde gerceklestirilmedigi, iistiin korii
etkinliklerle gegistirildigi dolayisiyla 6gretmene herhangi bir fayda
saglayamadig1 goriisii savunulmustur. Ayrica alt1 ay boyunca gergeklestirilen
mesleki caligmalarin  6gretmeni  yordugu, yaz tatilinde siirdiiriilen
seminerlerin dinlenmelerine firsat vermedigi dolayisiyla bu siirecin
kisaltilmasi veya kaldirilmasi ifade edilmistir.

Ogretmenler ¢esitli atanma siireglerinden gectikten sonra dgretmenlik
meslegini yapma hakkini elde ettiklerini ancak adaylik egitimi siiresince
danigmanlar ve ydneticiler tarafindan hald 6grenciymis gibi goriildiiklerini,
not lizerinden degerlendirilme isine kalkisildigini ve bu davrams ve
uygulamalarin ¢ok yanlis oldugunu belirtmislerdir. Bununla birlikte adaylik
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egitimi siirecinde pasif 6grenci profilini yansitan dinleyici roliinden, aktif
O0gretmen roliinii yansitan uygulamalarin agirlikli olarak gerceklestirilmesi
taraftar1  olduklarin1  belirtmiglerdir. Bu duruma iligkin &gretmen
goriiglerinden bazilar1 agsagida verilmistir.

“Biz her seyi kagut iistiine doktiik. Tamam, kagida dokelim de
uygulama yapmak daha mantikl. Uygulama agurlikli olsa daha
iyi olur.” (06)

“Adaylik bence tamamen uygulamaya doniik olmali. Teori
tizerinden ilerlemek yerine pratik iizerinden ilerlemek daha
mantikl. Ciinkii kisi sahada daha iyi piser.” (024)

Aday oOgretmenler yukarida belirtilen Onerilerin yani sira; danisman
ogretmenler ve yoneticiler kendi iglerini aday ogretmenlere yaptirmamali,
aday ogretmenlerin birlikte yiiriitebilecekleri ¢alismalar planlanmali,
seminerler agirlikli olarak atanilan bélgeyi tanitmaya yénelik olmall,
velilerle de iletisime gegebilecegimiz bir siire¢ olmali vb. Onerilerde
bulunmuslardir. Bununla birlikte 6gretmenlerin ¢ok azi bu siirecin ayni
sekilde siirdiiriilmesini desteklemektedir.

Okul Kosullarina Iliskin Farkhliklar ile Tlgili Bulgular

Bu temaya iliskin 6gretmenlere, “Adaylik egitimini aldiginiz okulun
kosullart (fiziki altyapr ve olanaklar) ile gorev yaptiginiz okulun kosullart
arasindaki farklar nelerdir? Bu durum sizi nasil etkiledi?” sorulari
sorulmustur. Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu fiziki olanaklar olarak adaylik
egitimini aldiklar1 okul lehine biiyiik farkliliklarin oldugunu belirtmislerdir.
Aday o6gretmenler, okulun fiziki kosullar1 bakimindan farkliliklar1 sinifin
bliyiikligii, 1sinma sorunu, temizligi, siniftaki soba etkeni, ikili 6gretimin
smif diizenine etkisi seklinde siralamiglardir. Bunun yani sira gorev
yaptiklar1 okullarin akilli tahta, bilgisayar, projeksiyon, laboratuvar
malzemeleri, haritalar ve bir¢ok egitsel materyal agisindan yeterli olmadigin
belirtmislerdir.

Ogretmenlerin bilyiik ¢ogunlugu adayhk egitimini aldiklar1 okullarin
daha donanimli yapilar olduklarini; spor salonu, kiitiiphane, oyun alanlari,
yemekhane gibi alanlar barindirdiklarini = belirtmiglerdir.  Atandiklari
okullarin bu olanaklar konusunda yeterli olmadigin belirtmislerdir.

Ogretmenlerin bilyiik ¢ogunlugu adaylik egitimi aldiklar1 okul ile gorev
yaptiklar1 okul arasindaki en biiyiik farkin birlestirilmis siif kosullarinda
calismak oldugunu diisiinmiislerdir. Ogretmenler, egitimin birlestirilmis sinif
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kosullarinda planlandigi gibi siirdiiriilmesinin  olduk¢a zor oldugunu
belirtmislerdir.

Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu, adaylik egitimi aldiklar1 okul ile gorev
yaptiklart okul arasinda yukarida bahsedilen farkliliklardan dolay1
psikolojilerinin olumsuz etkilendigini, kotii hissettiklerini, biiyiikk saskinlik
yasadiklarim1 ve bu farkliliklara aligmakta zorlandiklarini dolayisiyla
performanslarinin olumsuz yonde etkilendigini belirtmislerdir. Bu duruma
iliskin 6gretmen goriislerinden bazilar agagida verilmistir.

“Oradaki okulda siirekli akilli  tahta iizerinden ders
anlatiliyordu. Buraya gelince ders isleme, ders anlatma
konusunda bocalama yasadim. Saskinlik yasadim.” (015)

“Buraya gelince tabi demoralize oluyorsun. Once idealist bir
ogretmen olarak gelip sonra bir¢ok seyi yapamamis olmanin
ezikligini yasiyorsunuz. ”(03)

Ayrica aday Ogretmenler, fiziki kosullarin olumsuzlugu ve materyal
eksikligi gibi kosullardan dolay1 etkinliklerinde kisitlamaya ve etkinlik
cesitliliginde daralmaya gittiklerini belirtmislerdir. Ayrica soba yakma,
temizlik yapma ve yonetsel isleri yliriitme gibi sebeplerden dolay1 derslere
zamaninda baglayamadiklarini, planlarim gerektigi gibi uygulayamadiklarim
belirtmislerdir. Bu goériislere iliskin 6gretmen agiklamalarindan birine
asagida yer verilmistir.

“Ben bir c¢ikti alacagim zaman bilgisayarimi gotiirmem

gerekiyor, ciinkii burada yok. Bu seni ister istemez kisitliyor.
Tahtam cizile cizile arttk kullanilamaz olmus. Nasil ders
isleyeceksin? Okulda soba var. Tecriibesizim. Soba yakmasini
bilmiyorum. Cocuklarim soguktan agladi. Cok zorlandim.
Bazen elektrik olmuyor. Ben okul basladiktan sonra bir ay belki
smnifta agladim. Ne yapacagimi bilemedim. Cocuklarla mi
ilgileneyim, lojmanin temizligini mi yapayim, sobayr mi
yakayim. Derse gidince soba yak, temizlik yap derken ilk ders
gidiyor. ”(017)

Yukarida 6gretmen goriisiinde de belirtildigi lizere, aday &gretmenler
fiziki kosullar bakimindan ¢aligtiklart iki okul arasinda ¢ok derin
farkliliklarinin =~ oldugunu ve bu durumun onlarin  egitim-6gretim
etkinliklerini, psikolojik durumlarini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir.
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Ilin Fiziki Cevresi, Sosyo-Kiiltiirel Yapisi1 ve Toplumla Iliskilere
Iliskin Farkhhklar ile ilgili Bulgular

Bu temaya iligkin aday 6gretmenlere, “Adaylik egitimini aldiginiz ilin fiziki
gevresi, sosyo- kiiltiirel yapisi ve toplumla iliskiler bakimindan gorev
vaptiginiz il arasindaki farklar nelerdir? Bu durum sizi nasi etkiledi?”
sorular1 sorulmustur. Ogretmenlerin bilyiik cogunlugu, &nceki gorev
yerlerine gére mevcut gorev yerlerindeki ailelerin; egitim seviyelerinin
diisiik oldugunu, egitime yeterince 6nem vermediklerini, ekonomik sorunlari
oldugunu, ¢ocuklarinin sorunlariyla ilgilenemediklerini, cocuklardan egitsel
acidan beklentilerinin diisiikk oldugunu belirtmislerdir. Bu durumlara iligkin
Ogretmen goriislerinden bazilar agagida verilmistir.

“Orast dedigim gibi tamamen egitimli insanlar ve egitimin ne
demek oldugunun farkinda olan insanlarin oldugu bir yerdi.
Ama burada ozellikle de okuldncesi egitim tamamen gereksiz
olarak diigiiniiliiyor. Veliler destek ¢ikmiyorlar. Ekonomik
stkintilar burada biraz daha fazla, bunun da etkisi var.” (024)

“Burada aileler ilgisiz. Benim orada ilgiliydi. Geliyorlard.
Cocuklarini ziyaret ediyorlardi. Ogretmenlerle bulusuyorlar,
konusuyorlardi. Burada yok. Mesela veli toplantisi yapmaya
calisiyorum, gelmiyorlar.”(025)

Yukaridaki 6gretmen goriislerinde de belirtildigi gibi, aday 6gretmenler
velilerin egitim siirecinde etkin olmamasindan kaynaklanan sorunlar
yasadiklarin1 belirtmislerdir. Ayrica, aday oOgretmenler sosyal faaliyet
alanlariin oldukga yetersiz oldugunu; miize, o6ren yeri, tiyatro, kirtasiye,
halk kiitiiphanesi gibi yerlerin okullara ¢ok uzak oldugunu belirtmislerdir.
Bu duruma iligkin 6gretmen goriislerinden birine asagida yer verilmistir.

“Cocuklar disart ¢ikamadiklar: igin, dis diinyaya kapall
olduklar: i¢in bazi seyleri anlayamiyorlar. Ben ¢ocuga
soruyorum hangi iilkede yasiyoruz; Abali, Gevas, Van. Van 'dan
yukari ¢ctkamadik.” (02)

Yukaridaki 6gretmen goriisiinde de belirtildigi iizere, aday 6gretmenler
bulunduklar1 ¢evrenin &grenci gelisimine elverigli olmadigina, egitim-
ogretim ile gergeklestirilmek istenen davranis degisikliginin ¢evre tarafindan
desteklenmedigine dikkat c¢ekmislerdir. Aday Ogretmenlerin biiyiik
cogunlugu, atandiklari boélgenin sosyo-kiiltiirel yapisinin bazi farkliliklar
tasidigini belirtmislerdir. Ogretmenler bu farkliliklari; dil farkliligi, toplumla
iletisim, ataerkil kiiltir yapis1 ve kadina karst olumsuz bakis agisi olarak
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ifade etmislerdir. Bu duruma iligkin 6gretmen goriislerinden ¢arpici olanlara
asagida yer verilmistir.

“Gerek veliler agisindan gerekse ogrenciler agisindan burada
farkl bir dil var. Orada herkes ¢ok rahat anlasabiliyordu. Ama
burada sunu gordiim ben, ¢ocuklar pek fazla mevcut dillerine

hakim degiller. Tiirk¢ce olarak iyi anlasamiyoruz agik¢asi.”
(023)

“Burada kiiltiirel olarak bir catisma oldugunu fark ettim.
Benim kafamdaki o profille buradaki insan profili ¢cok farkl
oldugunu gordiim. Batida genel bir yasam tarzi var, siz ¢ok
uclarda dahi olsaniz kendinize yasam alani buluyorsunuz.
Buraya geldiginizde en basitinden kiyafet olarak bile bir
standart segiyorsunuz kendinize. Rahat davranamiyorsunuz.”
(03)

Yukaridaki o6gretmen goriislerinde de vurgulandigr iizere, aday
Ogretmenler toplum karsisinda deger gordiiklerini ancak toplumla iletisim
sorunu yasadiklarini ve toplumun kendi yasam tarzlarin1 oldugu gibi kabul
etmemeleri gibi bazi1 konularda sorunlar yasadiklarini dile getirmislerdir.
Ayrica, aday 6gretmenler ilin fiziki ¢evresinin, sosyo-kiiltiirel yapisinin ve
toplumla iliskilerin onlar1 bircok ac¢idan etkiledigini belirtmislerdir.
Ogretmenler c¢evrelerinde; miize, &ren yeri, kirtasiye gibi yerlerin
olmamasinin etkinlik ¢ercevesini daralttigin1 belirtmiglerdir. Bu duruma
iliskin 6gretmen goriislerinden birine asagida yer verilmistir.

“Gevas daha kiiciik bir yer. Fiziki ¢evresi daha kisith bir yer.
Sosyal anlamda olsun, diger biitiin anlamlarda daha
kasitlaniyorsunuz.  Bir  biiyiik  sehirdeki imkanlar burada
olmayabiliyor. Tabi bu okula da yansiyor. Ogrenciyle bir
etkinlik planlyorsunuz ama yapabilecek bir seyiniz yok. Orada
imkan vardi. Ama Gevas 'ta bu imkanlar yok.” (014)

Aday ogretmenler, galigtiklar1 bolgenin fiziki kosullar1 nedeniyle sosyal
yasamlarinin olumsuz etkilendigini belirtmiglerdir. Birgok fiziki olanaktan
mahrum kalmalar1 sonucu psikolojik olumsuzluklar yasadiklarini ifade
etmiglerdir. Bu yoOndeki Ogretmen gorislerinden birine asagida yer
verilmistir.

“Biz arkadaslarimizla bir sey yapmak istiyoruz, fakat Gevas 'ta
oyle bir yer yok. Disart ¢ikamiyorsun bir saatten sonra. Diin
elektrik gitti, hayat zindandi.” (08)
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Aday ogretmenler yukarida belirtilen tiim bu etkenlerin yani sira soguk
hava kosullarindan dolayr 6gretime odaklanma sorunu yasadiklarini, 6nemli
sayilan ~ bazi  kazamimlara  bolge  kosullarimin  elverdigi  dlgiide
gergeklestirmeye ¢alistiklarini, fiziki kosullarin kendilerini gelistirmeye
imkan vermedigini, karsilastiklart yeni kosullarin kendilerini saswrttigini ve
saldirganlagtirdigini belirtmislerdir.

Ogrenci Profiline iliskin Farkliliklar ile Tlgili Bulgular

Bu temaya iliskin 6gretmenlere, “Adaylik egitimini aldiginiz okuldaki
ogrenci profili ile gorev yaptiginiz okuldaki 6grenci profili arasindaki
farklar nelerdir? Bu durum sizi nasil etkiledi?” sorulari sorulmustur.
Ogretmenlerin biiyiikk cogunlugu, adaylik egitimini aldiklar1 okuldaki
ogrencilerin gorev yaptiklari okuldaki 6grencilerden basar1 olarak daha iyi
seviyede ve calisma bilincine sahip olduklarmi belirtmislerdir. Ogrencilerin
hazirbulunusluk seviyelerinin yiiksek, girisken, arastirmaci, sorumluluk
bilinci olan, 6zgiivenleri yiiksek ve hayal diinyalarinin daha genis oldugunu
ifade etmislerdir. Bu duruma iliskin 6gretmen goériislerinden ¢arpici olanlara
asagida yer verilmistir.

“Burada ¢ocuklar bir tik daha gerideler. Benim oézellikle hani
ogretmenlik mesleginde dikkat ettigim sey su: Cocugun é6zgiiven
sahibi olabilmesi, ogretmenden korkmasindan ziyade iletigime
gegebilmesi. Bu konuda onlar daha aktifti, buradaki 6grenciler
pasif ve ¢ekingen maalesef.” (025)

“Oradaki 6grenciler biraz daha bilingli oldugu icin okumanin
bilincinde olunca sizi de etkiliyor bu. Mesela orada teneffiiste
herkes ders ¢alisiyor. Ben teneffiislerde hi¢ bos oturdugumu
hatirlamiyorum. Siirekli soru getiriyorlardi. Burada siirekli ¢ay
iciyorum.” (015)

Aday Ogretmenler, mevcut gorev yaptiklar1 okuldaki 6grencilerinin
okula geldiklerinde deneyimlerinin ¢ok yetersiz oldugunu dolayisiyla
hazirbulunusluk seviyelerinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Ayrica
ogrencilerin ¢aligma bilincine sahip olmamasi ve arastirmaci karakterde
olmamalarinin 6grenci basarisini olumsuz etkilemesinin yant sira 6gretmenin
is yiikiinii artirdigimi ve igini zorlastirdigini belirtmiglerdir. Ayrica, aday
Ogretmenler adaylik egitimi aldiklar1 okuldaki Ogrencilerin daha sosyal
olduklarini, spor yapma, dans etme ve enstriiman ¢alma gibi ilgi alanlarinin
oldugunu, teknolojiyi kullanma konusunda daha bilgili olduklarin
belirtmislerdir.
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Aday oOgretmenler, bu farkliliklarin yami sira atandiklart okuldaki
Ogrencilerin yasantilarmin az ve bilissel semalarinin  genislememis
olmasindan dolay1 kolay etkilendiklerini, temizlik sorunu yasadiklarim
bununla birlikte kiifiirlii konusabildiklerini, siddet gordiiklerini, siddete
bagvurduklarini ve kaba davrandiklarim1 belirtmislerdir. Bu duruma iliskin
Ogretmen goriislerinden ikisi agagida verilmistir.

“Bir sey anlatirken olsun. Teknolojiden olsun. Bir kavrami
ogretmeye c¢alisirken olsun. Yani ¢ocukta o yok. Semayt sen
olusturuyorsun. En  temelden  bashiyorsun. Ben koye
geldigimden beri amacim bu oldu. Ogretimi gectim artik. Iyi
olsunlar, temiz olsunlar. Iyi insan olsunlar. Ogretime
gecmekten ziyade bununla ilgileniyorum.” (017)

“Mesela Bati’daki bir 6grenciyi tatmin etmek daha zordur. Cok
Jarkly seyler goriiyorlar. Cok farkli seyler biliyorlar. Ama
buradaki ogrenciyi etkilemek daha kolay.” (018)

Yukaridaki Ogretmen goriislerinde de vurgulandigi {izere, aday
ogretmenler bolgedeki gocuklarin; 6gretmene daha ¢ok ihtiyag duydugunu,
ogrenmeleri gereken ¢ok daha fazla sey oldugunu bu konuda adaylik egitimi
aldiklar1 okuldaki ¢ocuklardan daha geride olduklarini belirtmislerdir.
Ayrica, aday 6gretmenler dgrencilerin hazirbulunusluk seviyelerinin yeterli
olmamasindan dolayr planladiklar1  etkinlikleri istenilen diizeyde
gerceklestiremediklerini ifade etmislerdir. Bu duruma iligkin 6gretmen
goriiglerinden bazilari agagida verilmistir.

“Hani ¢ocukta o biling yok. Ogrencide calisma hirst yok. Sizi
de sikiyor bu durum bir yerden sonra. Artik ogretmen de bir
yerden sonra 6gretimi basitlestirmeye baglyor. ”(015)

“Yaptigim etkinliklerde daha basite indirdim. Mesela en
basitinden kesmeler yaparken daha basite indiriyorum. Burada
daha c¢ok kalem tutma, kalem hakimiyeti, boyama c¢alismasi
yapryorum. Orada ¢ok daha baska seyler. Orada drama
etkinligi de, hareket etkinligimiz de, miizik etkinligimiz de
vardi.” (021)

Yukaridaki Ogretmen gorislerinde de vurgulandigi {izere, aday
Ogretmenler Ogrencilerin  gerekli 6n bilgileri yeterli olmadig1 igin
ogrencilerinden beklentilerini diisiirdiiklerini, Ogretimi basite
indirgediklerini, dgrencilerin gerekli 6n bilgilerini olusturmaya caligtiklari
icin bazi etkinlikleri gergeklestiremediklerini belirtmislerdir.
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Ogretmenler atandiklar1 bolgedeki dgrencilerin, adaylik egitimini
aldiklar1 okuldaki Ogrencilerden bir¢ok agidan olumsuz kosullara maruz
kaldiklarini, kisitli olanaklar ve fiziki ¢evre igerisinde yer aldiklarini ayrica
bu ¢ocuklarin ailelerince yeterince destek gormediklerini belirtmisleridir. Bu
ylizden Ogrenci profili agisindan fark olustugunu belirtmislerdir.
Ogretmenler, bu farkliliklar karsisinda 6grencilerinin dezavantajli konumda
olduklarimi, onlarm bu durumunun kendilerini iizdiigiinii ancak bu gocuklar
icin ellerinden geleni ortaya koyarak aradaki farki en aza indirmeyi
amagladiklarini belirtmiglerdir. Bu duruma iliskin 6gretmen goriislerinden
bazilar1 agsagida verilmistir.

“Ben dgrencilerim icin kendimi hirpaladim. Adaylik siirecinde
isin ash haftada 9 saat derse giriyorduk. Zaten ogrenci hazir
geliyordu. Hani ben kendimi ywpratmadan konuyu anlatip
geciyordum.”(019)

“Burada tek basinasiniz. Ogrenci- ogretmen diger etkenler
cok yetersiz. Ogrenciyi yeterli seviyeye getirebilmek icin bu
kosullar icinde ¢ok daha fazla ¢aba gostermeniz gerekiyor.
Onlarin 6grendigini gordiikce de sevkleniyorsunuz.” (024)

Ogretmenlerin, 6grencileri i¢in mevcut kosullar icerisinde ellerinden
gelen cabayi gostererek onlart yasam kosullarinin olumsuz etkilerinden biraz
olsun uzaklastirabilmeyi amagladiklar1 goriilmektedir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Ogretmenlerin goreve atandiklari ilk yillarda aldiklari adaylik egitimi,
hizmet i¢i egitimin en onemli bilesenlerinden birini olusturmaktadir. Subat
2016°’da atanan ve adaylik egitiminin ilk alt1 ayin1 atandiklar1 ilden farkli bir
ilde tamamlayan aday Ogretmenlerin ¢esitli deneyimlerinin ve adaylik
egitimine iligkin goriislerinin incelendigi bu ¢alismada arastirma sonuglari,
adaylik egitimini farkli bir ilde tamamlama, okulun kosullarina iliskin
farkliliklar, ilin fiziki ¢evresi, kiiltiirel yapisi ve toplumla iligkiler
bakimindan farkliliklar, 6grenci profiline iliskin farkliliklar olmak tizere dort
tema altinda 6zetlenmistir.

Aragtirmanin sonucunda, aday ogretmenlerin farkli bir ilde adaylik
egitimi almalarinin bazi olumlu yanlart olmakla birlikte bu uygulamaya
iliskin olumsuz goriislere sahip olduklar belirlenmistir. Aday 6gretmenlerin
neredeyse tamaminin farkli bir ilde adaylik egitimi almanin dogru bir
uygulama olmadigini diisiindiikleri sonucuna ulasilmistir. Adaylik egitiminin
ilk alt1 ayim atandiklar1 ilden farkli bir ilde tamamlayan aday 6gretmenlerin
cogunun goriisiine gore, adaylik egitimi tamamlanan il/okul ile atanilan
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il/okul arasinda fiziki ¢evre, kiiltiirel yapi, okulun fiziki olanaklari, 6grenci
ve veli profili agisindan bir¢ok uyugsmazlik bulundugu, yapilan adaylik
egitiminin aday Ogretmenleri atanilan il/okul kosullarma hazirlayamadig:
dolayisiyla atanilan ile/okula gidildiginde bir¢ok uyum sorunu yasanildigi
sonucuna ulasilmigtir. Bu sonug, alanyazindaki benzer ¢alisma sonuglariyla
(Altintas ve Gorgen, 2016; Kilig, Babayigit ve Erkus, 2016; Kozikoglu,
2016) ortigmektedir. Adaylik egitimiyle O6gretmenlerin atandiklari ile ve
okula uyumu saglanarak egitimde yenilesmeyi saglamak, enerjiyi artirmak
ve beklenen basariyr yakalamak amacglanmaktadir; fakat bu caligmanin
bulgulariyla paralellik gosteren (Kaya, 2016; Kose, 2016; Sarica ve Ozpolat,
2016; Ulubey, 2017) caligmalara goére adaylik egitiminde 2016 Subat
diizenlemesinden once var olan uyum sorunu (Duran, Sezgin ve Coban,
2011; Erdemir, 2007; Kaya, 2016; Korkmaz, Saban ve Akbasli, 2004;
Kozikoglu, 2016; Ozpinar ve Sarpkaya, 2010; Ustiiner, 2004) 2016 Subat
diizenlemesinden sonra da devam etmektedir. Ogretmenlerin, 6grencilerinin
egitsel gelisiminin yan1 sira toplumsal gelisimi saglama, toplumsal
sorunlarin ¢dzlimiine 6n ayak olma gibi sorumluluklar {istlenmesi, {ilkenin
kalkinmasi i¢in 6nem tasimaktadir. Ozellikle de kirsal kesimlerde 6gretmene
diisen gorev ve sorumluluklar bir kat daha 6nem tagimaktadir. Bu ylizdendir
ki dgretmenin bir an 6nce atandigi okula/ile ve topluma uyum saglamasi
gerekmektedir. Nitekim Nayir ve Cetin (2016), Kaya (2016), Kilig,
Babayigit ve Erkus (2016) ve Ulubey’in (2017) yaptig1 caligmalarda da
uyum siirecinin bir an Once gerceklesmesi igin atanilan yerde adaylik
egitiminin yapilmasi gerektigi yoniinde bulgulara ulasilmigtir. Benzer
sekilde; Ilyas, Coskun ve Toklucu (2016)’nun aday o&gretmen yetistirme
raporuna gore 6gretmenler bu siirecin atanilan yerde gergeklestirilmemesini
olumsuz bir durum olarak gormektedirler. Bu durumda, adaylik egitiminin
ilk alt1 ayin1 atanilan ilden farkli bir ilde tamamlamaya iligskin uygulamanin
aday Ogretmenleri atanilan il/okul kosullarina hazirlayamadigi, dolayisiyla
atanilan ilde goreve basladiktan sonra uyum sorunlarinin devam ettigi
sOylenebilir.

Bununla birlikte, aday ogretmenler farkli bir ilde adaylik egitimi
almanin bazi olumlu yanlarinin olduguna dikkat cekmislerdir. Aday
Ogretmenlerin goriislerine gore adaylik egitimini tamamladiklar illerde daha
deneyimli danisman Ogretmenler oldugu icin danisman Ogretmenlerinin
mesleki deneyimlerinden yararlandiklar1 ve dolayisiyla simif yodnetimi,
Ogrenci-Ogretmen iliskileri, yonetsel isler, Ogretme-6grenme siiregleri,
materyal kullanimi, ders planlama gibi mesleki konularda deneyim
kazandiklar1 sonucuna ulagilmigtir. Bu sonug, alanyazindaki benzer ¢alisma
sonuglarmi (Giil, Tirkmen ve Aksel, 2017; Kilig, Babayigit ve Erkus, 2016;
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Kose, 2016) destekler niteliktedir. Ekinci (2010), adaylik egitimiyle
O0gretmenlerin uygulama sahasina inerek mesleki deneyimler kazandiklarini
boylece Ogretmenlik meslek bilinci edindiklerini belirtmistir. Adaylik
egitimiyle ogretmenler sahip olduklar1 bilgileri uygulama olanagi bularak
onemli deneyimler edinmektedirler. Dolayisiyla adaylik egitimi,
Ogretmenlerin uygulama becerilerini gelistirmeye yonelik 6nemli bir
uygulama olarak degerlendirilebilir. Aday Ogretmenlerin meslegin ilk
yillarinda dersin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, materyal tercihi ve kullanimu,
derse uygun Ogretim yontem ve tekniklerinin se¢imi ve uygulanmasi
(Altintag ve Gorgen, 2016; Duran, Sezgin ve Coban, 2011; Kaya, 2016;
Oztiirk, 2014; Yapicioglu, Oztiirk ve Yetim, 2016); resmi islerin yiiriitiilmesi
(Erglinay ve Adigiizel, 2016; Korkmaz, Saban ve Akbasli, 2004; Soyalp ve
Kozikoglu, 2016); sinif yonetimi (Avalos ve Aylwin, 2007; Duran, Sezgin
ve Coban, 2011; Kaya, 2016; Ozer, 2013; Sar1 ve Altun, 2015) ve dgrenci-
O0gretmen, 6gretmen-veli iletisimi (Duran, Sezgin ve Coban, 2011; Korkmaz,
Saban ve Akbagli, 2004) gibi konularda bir¢ok sorun yasadiklari
bilinmektedir. Bu c¢alismada aday Ogretmenler, bu konularda deneyim
kazanmalarinda adaylik egitimini tamamladiklar1 illerde daha deneyimli
danisman 6gretmenlerin bulunmasimin etkili olduguna dikkat ¢ekmislerdir.
Aday o6gretmenler, danisman 6gretmenleri sinif ortaminda izleyerek onlarin
deneyimlerini gozlemleme olanagi yakalayabilmektedirler. Bdylece
danisman 6gretmenler aday 6gretmenlere bir tiir mentorlilk yapmaktadirlar
(Altintas ve Gorgen, 2016; Balkar ve Sahin 2014; Ergiinay ve Adigiizel,
2016; Giil, Tirkmen ve Aksel, 2017; Kose, 2016; Soyalp ve Kozikoglu,
2016). Tungbilek ve Tiinay (2017)’in g¢aligmalarinda belirttigi gibi,
Ogretmenlerin  mesleki deneyimleri edinene kadar olusacak olasi
olumsuzluklar, danigman &gretmeni gozlemleyerek elde edilen deneyimle en
aza indirilir. Aday Ogretmenler, danisman Ogretmenlerden azami Olciide
yararlanabilmeleri i¢in danisman 6gretmenlerin meslekte deneyimli olmalari,
goniillii olmalar (Giil, Tiirkmen ve Aksel, 2017), siire¢ hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 (Soyalp ve Kozikoglu, 2016) ve bu isi yapmaya yonelik
giidiilenmeleri (Kose, 2016) gerektigini belirtmislerdir. Aday Ogretmenler,
genellikle kirsal kesimdeki okullara atandiklari i¢in atandiklart okullarda
onlara damigsmanlik yapabilecek deneyimli 6gretmenler bulunmayabilir. Bu
durumda aday o6gretmenlerin adaylik egitimini tamamladiklar1 illerde daha
deneyimli danisman Ogretmenlerle calismalari, mesleki deneyim
kazanmalar1 agisindan olumlu bir durum olarak degerlendirilebilir.

Aday 6gretmenlerin bu uygulama ile alt1 ay boyunca ailelerinin yaninda
kalarak kurulu diizenlerini bozmadiklar1 ve yalmizlik duygusuna
kapilmadiklar1 belirlenmistir. Ayrica bu siiregte aday Ogretmenlerin
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atandiklar1 ¢evrenin dilini, kiiltiiriinii, cografi o6zelliklerini, sosyo-kiiltiirel
yapisini arastirma olanagi bularak zaman kazandiklar1 ve bdylece gorev
yerlerine geldiklerinde psikolojik ve maddi agidan daha hazir olduklari
sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar, alanyazindaki benzer ¢alisma
sonuglartyla (Kaya, 2016; Kilig, Babayigit ve Erkus, 2016; Ulubey, 2017)
paralellik gostermektedir. Benzer sekilde ilyas, Coskun ve Toklucu (2016)
tarafindan hazirlanan raporda aday Ogretmenler, atanilan bolge hakkinda
yapilan seminerler ve kisisel aragtirmalar sonucu bilgilendiklerini ve bunun
sonucunda bolgeye psikolojik olarak hazir geldiklerini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin kendi psikolojik sorunlariyla ugrasmaktan ¢ok ogrencilerin
egitsel sorunlariyla ugragsmaya odaklanmalart programin belirlenen
hedeflerine ulasmada olduk¢a 6nemlidir (Inci, 2014). Bununla birlikte bu
aragtirmada siire¢ sonunda aday dgretmenlerin atandiklar1 yere maddi olarak
hazir geldikleri, barinma alanlarin1 belirledikleri boylece geldiklerinde
yasam alanlarmi diizenleme konusunun kolaylastigi vurgulanmustir.
Barimma, insanlarin temel ihtiyaglarindan biri olup bu ihtiyacin giiven verici
sekilde giderilmesi 6gretmenin yasam diizenini olusturmasi, sosyal yasamini
diizenlemesi ve egitime odaklanabilmesi i¢in oldukca 6nemlidir. Dolayisiyla
aday Ogretmenlere adaylik egitimini farkli bir ilde tamamlayabilme sansinin
verilmesinin, onlara psikolojik ve maddi olarak katki sagladigi sdylenebilir.

Arastirmanin sonucunda atanilan okul ile adaylik egitimi tamamlanan
okul arasinda atanilan okul aleyhine fiziki kosullar, altyapi olanaklar1 ve
egitsel materyaller bakimindan o6nemli farkliliklarin oldugu sonucuna
ulasilmistir. Benzer sekilde, Kose (2016)’nin yaptig1 arasgtirmaya gore
adaylik egitimi tamamlanan merkezi okullar ile atanilan bolgedeki okullar
arasinda fiziki kosullar bakimindan biiyiikk farklarin oldugu belirtilmistir.
Alanyazinda bircok ¢alismada (Dursun, 2006; Erdemir, 2007; Ozpmar ve
Sarpkaya, 2010), aday 6gretmenlerin ¢ogunun atandiklar kirsal kesimlerdeki
okullarim birgok teknolojik aragtan (bilgisayar, projeksiyon, fotokopi
makinesi vb.) mahrum oldugu, materyale ulasimm olduk¢a zor oldugu ve
okulun fiziki kosullarmin merkezi okullara gore oldukca yetersiz oldugu
yoniinde bulgulara ulagilmistir. Ayrica aday 6gretmenlerin en dikkat ¢eken
farklilig1 birlestirilmis simif faktorii olarak gosterdikleri ve planladiklar
etkinlikleri birlestirilmis simif kosullarinda uygulamada zorlandiklari
belirlenmistir. Benzer sekilde Korkmaz, Saban ve Akbasli (2004), yeni
goreve baslayan bircok Ogretmenin birlestirilmis sinif kosullarina maruz
kalarak meslek yasantilarindaki en zor dénemi yasadiklarini belirtmislerdir.
Dos ve Sagir (2013), birlestirilmis sinif kosullarinin bulundugu okula atanan
o0gretmenlerin deneyimsizlikten kaynaklanan okul sorunlarini ¢ézebilmekte
giiclik ¢ektiklerini belirtmiglerdir. Bu ¢alismada aday Ogretmenler, okul
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kosullarinin birbirlerinden farkli olmasindan dolay1 sagkina dondiiklerini, ne
yapacaklarimi bilemediklerini ve dolayisiyla psikolojik olarak kendilerini
kotii hissettiklerini belirtmislerdir. Ayrica aday Ogretmenlerin goriislerine
gore, fiziksel kosullarin yetersizliginden ve materyal eksikliginden dolay1
aday Ogretmenlerin etkinlik ¢esitliliginde kisitlamaya gittikleri  ve
planladiklart etkinlikleri gerektigi gibi uygulayamadiklart sonucuna
ulagtlmistir. Bu sonuglar, alanyazindaki benzer ¢alisma sonuglarini (Dds ve
Sagir, 2013; Dursun, 2006; Erdemir, 2007; Kozikoglu, 2016) destekler
niteliktedir. Bu durumda aday &gretmenlerin atandiklar1 okullardaki fiziki
olanaklar, altyapi1 olanaklar1 ve egitsel materyallere ulasim olanaklarmin,
adaylik egitimini tamamladiklar1 okullara oranla daha kisitli olmasinin aday
ogretmenlerin hem psikolojilerini hem de mesleki uygulamalarini olumsuz
etkiledigi sdylenebilir.

Arastirmanin sonucunda atanilan il ile adaylik egitimi tamamlanan il
arasinda atanilan il aleyhine ailelerin egitim diizeyi, ¢ocuklarimi yetigtirme
anlayisi, cocuklarindan egitsel agidan beklentileri ve egitime verdikleri Gnem
yoniinden biiyiik farkliliklarin oldugu sonucuna ulasilmistir. Ulagilan bu
sonuglar, benzer calisma sonuglariyla (Duran, Sezgin ve Coban, 2011;
Dursun, 2006; Erdemir, 2007) ortiismektedir. Bu durum iizerinde aday
Ogretmenlerin atandiklar1 illerde ailelerin sosyo-ekonomik geligsmisglik
diizeyinin diisiik olmasimin etkili oldugu soylenebilir. Bununla birlikte bu
calismada aday Ogretmenlerin atandiklar1 illerde c¢evrenin egitimle
olusturulmak istenen davraniglart pekistirmedigi, ¢evre kosullarinin miize,
kiitiiphane gibi olanaklardan yoksun oldugu ve sosyal etkinlik alanlariin
kisitli oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Dos ve Sagir (2013)
calismasinda okullarin en 6nemli sorununu, ¢evre destegi almamasi olarak
gostermistir. Cevrenin okul etkinliklerine gosterecegi katilim, egitimin
niteligini ve basarisini olumlu yonde etkileyecektir. Ogrencilerde egitim ile
kazandirilmak istenen davranig degisikligi ancak c¢evre tarafindan
desteklendiginde kalici bir davranig haline gelecektir, aksi takdirde okul-
cevre c¢eligkisi davraniglar iizerinde tutarsizlik meydana getirecektir.
Ogrenciler okulda farkli, ¢evrede farkli davranabilir. Aday 6gretmenlerin
goriiglerine gore, aday 6gretmenlerin bu farkliliklardan dolay: sinif ve okul
ici etkinliklerinin olumsuz etkilendigi, kazanimlara ulagsmada zorluk
cektikleri ve calistiklar1 bolgenin yetersiz fiziki, sosyal, kiiltiirel kosullari
nedeniyle sosyal yasamlarinin olumsuz etkilendigi, dolayisiyla psikolojik
olumsuzluklar yasadiklari sonucuna ulagilmistir. Benzer sekilde Kozikoglu
(2016)’nun yaptig1 calismada, 6gretmenlerin gorev yaptiklar ilin/okulun
fiziki Ozelliklerinden ve toplumun sosyo-kiiltiirel yapisindan ve sosyal
olanaklarin yetersizliginden dolay1 okul ¢evresine uyum saglamakta zorluk
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yasadiklar1 belirlenmistir. Korkmaz, Saban ve Akbash (2004)’nmn
caligmasinda 6gretmenlerin yaklasik olarak yarisi, okulun sosyal ¢evresine
uyum saglamada ve calistiklari okulun kiltiirine uyum saglamada
giicliiklerle karsilasmislardir. Ozpinar ve Sarpkaya (2010), koyde gorev
yapan Ogretmenlerin tiyatro, sinema gibi sosyal etkinliklerden genellikle
mahrum kaldiklart sonucuna ulagmistir. Bu durumda belirtilen farkliliklar ve
eksikliklerden dolayr aday Ogretmenlerin atandiklar1 illerde sosyal
yasamlarinin olumsuz etkilendigi, etkinlik planlarken g¢evre kosullarinin
yetersiz olmasini dikkate alarak bazi alan gezisi, miize, kiitiiphane gezileri,
tiyatro, sinema vb. sosyal faaliyetleri yeterince gergeklestiremedikleri ve
etkinliklerin bu sekilde kisitlanmasinin 6grenci basarisini olumsuz yonde
etkileyebilecegi sdylenebilir.

Ayrica bu arastirmada aday Ogretmenlerin atandiklari illerde dil
farkliligi, toplumla iletisim, ataerkil kiiltlir yapisi, toplumun kendi yasam
tarzlarin1 oldugu gibi kabul etmemeleri ve kadina karsi olumsuz bakig
acisindan dolayr toplumla iletisim problemleri yasadiklart ve olumsuz
etkilendikleri belirlenmistir. Bu sonug, alanyazindaki benzer ¢aligma
sonucglartyla (Duran, Sezgin ve Coban, 2011; Kozikoglu, 2016)
ortiismektedir. Ogretmenlerin egitimin en 6nemli degiskenlerinden biri
oldugu gbz oniine alindiginda, onlarin yagam tarzlar ve diisiince yapilarinin
toplum tarafindan saygi gormesi olduk¢a &nemlidir. Ogretmenler boyle
ortamlarda kendilerini Ozgiirce ifade etme firsatt bularak 6grenciler ve
toplum iizerinde etkinligini artiracaktir. Dolayisiyla aday oOgretmenlerin
toplumla iligkilerde belirtilen sorunlar1 yasamalarinin topluma uyumlarini
zorlastirdig1 sdylenebilir.

Aragtirmanin sonucunda atanilan okuldaki 6grenci profili ile adaylik
egitimi tamamlanan okuldaki Ogrenci profili arasinda, atanilan okuldaki
ogrenci profili aleyhine birgok farkliligin oldugu sonucuna ulasilmistir. Aday
O0gretmenlerin goriiglerine gore; aday Ogretmenlerin atandiklar1 okullardaki
ogrencilerin, adaylik egitimini tamamladiklar1 okullardaki 6grencilere oranla
hazirbulunusluk diizeyi, giriskenlik, sorumluluk bilinci, bilissel semalarinin
genisligi, sosyal ve sportif faaliyetlere katilim ve egitime verilen deger
acisindan daha geride olduklar1 belirlenmistir. Ogrenci profilinden
kaynaklanan bu farkliliklar aday Ogretmenleri, planladiklar1 etkinlikleri
istenilen diizeyde gergeklestirememe, 0grencilerden beklentilerini diislirme,
etkinlikleri basite indirgeme ve 6grenci seviyesini yiikseltmek i¢in daha fazla
caba harcama bakimindan etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Benzer sekilde,
Kozikoglu (2016)’nun ve Duran, Sezgin ve Coban (2011)’in yaptiklari
caligmada oOgrencilerin neden egitim almasi gerektiginin bilincinde
olmamasindan ve hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik olmasindan dolay1
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Ogretimin verimsiz gectigi ve aday Ogretmenlerin planladiklar: etkinlikleri
uygulamada zorlandiklar1 belirlenmistir. Bu arastirma sonuglarina paralel
olarak, Kose (2016) oOgrenci profilinin yiiksek oldugu yerlerde adaylik
egitimini tamamlayarak kirsal kesimlerde gorev yapmaya baslamanin uyum
sorunlar1 olusturacagini diisiinmektedir. Bu durumda aday Ogretmenlerin
programin hedeflerini gerceklestirme ve beklenen basariy1 elde etmede
istenen seviyeye ulagmalar zor goriinmektedir. Ayrica aday Ogretmenlerin
adaylik egitimini farkli bir ilde tamamlamalar1 atandiklari ildeki 6grenci
profili hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve onlara uygun etkinlik diizenlemeleri
acisindan uyum sorunlari olusturdugu sdylenebilir.

Ozetle, aday ogretmenlerin atandiklar1 ilden farkli bir ilde adaylik
egitimini tamamlamalarimin mesleki deneyim kazandirdigi ancak gorev
yapilacak ilde/okulda fiziki c¢evre, sosyo-kiiltiirel yap1 ve 6grenci profili
bakimindan birgok farklilik oldugu dolayisiyla adaylik egitiminin bir¢ok
uyum  sorununu  beraberinde  getirdi§i = sonucuna  ulasilmustir.
Ogretmenlerimiz sadece en iyi kosullarda egitim vermek iizerine degil her
kosulda egitim vermeye uygun bir sekilde yetistirilebilmelidir. Bu egitimin
temelinin hizmet 6ncesi 6gretmen egitimiyle atilmasi, adaylik egitimi ile de
desteklenmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda, bu arastirmadan elde edilen
sonuglar ve aday Ogretmenlerin gelistirdikleri Onerilerden hareketle
asagidaki oneriler gelistirilmistir:

1. Uyum sorunlarinin azaltilabilmesi i¢in adaylik egitimi, aday
Ogretmenlerin  atandiklar1 ilde baglatilmali, fakat atandiklari
okullarda deneyimli danigsman O6gretmenlerin  bulunmamasi
durumunda atandiklari ildeki farkli bir okulda bu siirecin
yiiriitiilmesi onerilebilir.

2. Aday 6gretmenlere atandiklar ili, gevreyi, sosyo-kiiltiirel 6zellikleri,
aile ve 6grenci profilini tanimaya yonelik nitelikli uyum seminerleri
ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi onerilebilir.

3. Arastirmada, aday Ogretmenlerin atandiklari il/okul ile adaylik
egitimini tamamladiklar1 il ve okuldaki kosullar bakimindan
farklilastig1 ortaya ¢ikmistir. Bu durumda, tiim aday oOgretmenler
icin standart bir adaylik egitimi programi uygulamak yerine gérev
yapilan ilin ve okulun kosullar1 dikkate almacak sekilde esnek
programlar hazirlanmasi 6nerilebilir.
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