2\ Ankara University, Journal of Faculty of Educational Sciences, Year: 2016, Vol: 49, No: 2, 87-108

Turkish Language Teachers’ Competencies in Special
Field: A Case Study”

Kiibra SENGUL"* Ercan ALKAYA™™

(Received June 25, 2015 — Approved November 21, 2016)

ABSTRACT. In this study a descriptive survey model is used in
order to determine the Turkish language teachers’ opinions regarding
their competencies in the special field of Turkish Language Teaching.
The study sample of the Turkey Statistical Institute (TSI) according to
the classification introduced by statistical regional units from each of
the 12 statistical regions in the province, a total of 12 is a Turkish
teacher who served 579. A questionnaire that has been designed by the
Ministry of Education is used as a tool and personal information form
for data collection. The questionnaire consists of 5 major competency
areas 25 sub-competencies and 165 performance indicators in the
special field of Turkish Language Teaching. As a result, “Turkish
Teacher’ Competencies for Special Area” according to the on average,
Turkish teachers “partially sufficient” to be determined. They also
seeing Turkish educational process planning and organizing an
“adequate”; students’ language skills from an “adequate”; students’
language development, monitoring and evaluation, “partially
sufficient”; school, family and community cooperation in making
“partially sufficient”; in providing professional development in the
field of Turkish “partially sufficient” to be determined.

Keywords: Teacher competences, special field competences,
Turkish language teachers.
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SUMMARY

Purpose and Significance: The recently applied constructive approach
based teaching programs not only make students use the opportunities to
learning to learn, constructing the knowledge, participating actively,
autonomous learning but also directed instructors to have a variety of duties
and responsibilities, required knowledge and skills. And that is what made
necessary for teachers and candidate of teachers to be equipped with the
quality that will respond to this demand. In this context, the purpose of this
study is to determine the specific field proficiency of Turkish language
teachers.

Method: In the study, descriptively qualified scanning method was
used. The study sample of the research consist of 579 Turkish language
teachers that work in 12 cities which is chosen from 12 statistically regions
by the classification of Turkish Statistical Institute (TUIK) in the 2011-2012
education term. As the data collection tool, personal information form and
survey which consist of 5 main competence fields and 25 sub-competences
in Turkish language teacher specific competence field that ministry of
education prepared was used. While the competence levels of Turkish
language teachers in the performance indicator were being determined,
average, standard deviation, frequency and percentage were used.

Results / Findings: As a result of the research, it is determined that;
Turkish language teachers see themselves, planning and regulating as
sufficient; they see students sufficient in improving language skills; partly
sufficient in following and assessing students’ language development; partly
sufficient in co-working with school, family and society; partly sufficient in
vocational development in Turkish field; partly sufficient according to the
general average concerning with the Turkish Language Teacher Specific
Competence.

Discussion and Conclusions: The Turkish language teachers must
implement inside-outside class and school arrangements that will make more
actively co-operation with the families systematically so as to provide
development for the students’ language skills. The audition studies on
Turkish language teachers must be constructed within the framework of the
multi-sourced performance assessment that is based on Turkish Language
Teacher Specific Competence.
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OZ. Tiirkce Ogretmenlerinin “Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan
Yeterlikleri’ne sahip olma durumlarina iliskin goriislerini belirlemek
amaciyla yapilan bu galismada, betimsel nitelikli tarama modeli
kullanilmistir. Arastirmanin calisma &rneklemini Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan ortaya konan istatistiki bdlge birimi
siniflandirmasina gore 12 istatistiki bolge biriminden birer il olmak
lizere, toplam 12 ilde gorev yapan 579 Tirk¢e Ogretmeni
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak Milli Egitim Bakanligi’nin
hazirladigi Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri'ndeki 5 ana
yeterlik alan1 ve bu alanlarda yer alan 25 alt yeterlikten yararlanilarak
olusturulan anket ve kigisel bilgi formu kullanilmistir. Aragtirma
sonucunda, “Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri ne iliskin genel
ortalamaya gore, Tiirkce 0gretmenlerinin kendilerini “kismen yeterli”
gordiikleri belirlenmistir. Ayrica kendilerini, Tiirk¢e 6gretim siirecini
planlama ve diizenlemede “yeterli”; Ogrencilerin dil becerilerini
gelistirmede “yeterli”; Ogrencilerin  dil gelisimini izleme ve
degerlendirmede “kismen yeterli”’; okul, aile ve toplumla is birligi
yapmada “kismen yeterli” ve Tiirkge alaninda mesleki gelisimini
saglamada “kismen yeterli” gordiikleri belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Yeterlikleri, Ozel Alan
Yeterlikleri, Tiirkge Ogretmenleri
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GIRIS

Milli Egitim Bakanliginin 2002 yilinda uygulamaya konulan ve AB
tarafindan desteklenen Temel Egitime Destek Projesinin (TEDP) “Ogretmen
Egitimi Bileseni” kapsaminda “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nin
ve “Ozel Alan Yeterlikleri’nin belirlenmesi yoluna gidilmistir. 2004 yilindan
bu yana uygulamaya konan yapilandirmacit yaklasima dayali &gretim
programlart  sadece Ogrencinin  Ogrenmeyi  Ofrenme  olanaklarm
kullanmasina, bilgiyi yapilandirmasina, aktif katilim saglamasina, &zerk
ogrenmeler  gerceklestirmesine  degil  Ogretmenlerin  gorev  ve
sorumluluklarinin, sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve niteliklerin de
cesitlenmesine yon vermis; 0gretmenlerin ve 0gretmen adaylarinin iste bu
ihtiyaca cevap verecek, bu tanima uygun niteliklerle donatilmasini gerekli
kilmustr.

Nitelikli O6gretmen yetistirmenin ilk adimi gereksinim duyulan
ogretmenlerin yeterliliklerini belirlemektir. Hizmet Oncesi ve hizmet igi
Ogretmen egitimlerinin belirlenen yeterlilikler ¢ercevesinde yapilmasi ikinci
asamadir. Buraya kadar yapilan temel tartigmalar dikkate alindiginda
ozellikle 6gretmenlerin kendilerini nasil algiladiklarinin, yeterlilik algilarinin
ve kendilerini yetersiz gordiikleri noktalarin belirlenmesi bir zorunluluk
gostermektedir (Karacaoglu, 2008: 73-74).

Daha once yapilan bircok c¢alismada [Cakan (2004), Cakir (2005),
Gergek, Yilmaz, Kdseoglu ve Soran (2006), Gelbal ve Kelecioglu (2007),
Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008), Ozdemir (2008), Ustiiner, Demirtas,
Comert ve Ozer (2009), Yesil (2009), Firat-Durdukoca (2010)] farkl
branglardaki Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlik
diizeyleri aragtirilmis olmasina ragmen alan yazininda Tiirkge 6gretmeni
adaylarmin yeterlik algilarim ortaya koyan simirhh sayida ¢alismaya
ulasiimistir. Coskun, Gelen ve Oztiirk (2009) Tiirkge 6gretmeni adaylarinmn
Ogretimi planlama, uygulama ve degerlendirme yeterliklerine ydnelik
algilari gesitli degiskenler agisindan incelemis, Coskun, Ozer ve Tiryaki
(2010) Tiirkge O0gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algilar {izerine bir
aragtirma yapmis, Maden, Durukan ve Aslan (2010) Tiirk¢e Ogretmeni
adaylarinin 6gretmen niteliklerine yonelik goriislerini ortaya koymus,
Yilmaz (2010) Tirkg¢e Ogretmeni adaylarmin 6zel alan ve 6z yeterlik
algilarini belirlemis, Ulper ve Bagc1 (2012) ise Tiirkge dgretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine doniik 6z yeterlik algilarimi ortaya koymuslardir.

Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri; “Tiirkge Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme”, “Dil Becerilerini Gelistirme”, “Dil Gelisimini
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Izleme ve Degerlendirme”, “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ve
“Tiirkge Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama” seklindeki 5 yeterlik
alaninda yer alan 25 alt yeterlikten ve 165 performans gostergesinden
olusmaktadir. Yeterlik alanlar1 sunlardir;

a- Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme: Bu alan;
Tiirkge 0gretim siirecini planlama, amaca uygun olarak ortamlar diizenleme,
materyal hazirlama ve kaynaklardan yararlanma uygulamalarin
kapsamaktadir (MEB, 2008b: 46-47).

b- Dil Becerilerini Gelistirme: Bu alan, 6grencilerin anlama ve anlatim
becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenleme, dili dogru ve etkin
kullanma, 6grencilerin gereksinimlerini dikkate alma, Atatiirk’tin Tiirk dili
ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini yansitma uygulamalarini
kapsamaktadir (MEB, 2008b: 48-52).

c- Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme: Bu alan, Tiirkge dgretim
siirecinde Ogrencilerin 6gretim siirecindeki gelisimlerini belirleme, izleme ve
degerlendirme uygulamalarini kapsamaktadir (MEB, 2008b: 53-54).

d- Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma: Bu alan, Tiirkce dgretim
siirecini desteklemek amaciyla ailelerle is birligi, toplumsal liderlik, okulun
kiiltiir ve 6grenme merkezi olmasi, okuldaki tdren ve organizasyonlara
yonelik uygulamalar1 kapsamaktadir (MEB, 2008b: 55-56).

e- Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama: Bu yeterlik alani
Tiirkge 6gretim siirecini desteklemede dgretmenin mesleki gelisime yonelik
uygulamalarini kapsamaktadir (MEB, 2008b: 57).

Performans gostergesi ise, “yeterliklerin gergeklesip
gerceklesmediginin delili olabilecek gdzlemlenebilir-olgiilebilir davraniglar”
olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2008b: viii).

Tablo 1. Yeterlik Alanlarina Gore Performans Gostergelerinin Dagilimi

Lo A3 Diizeyi
Al Diizeyi A2 Diizeyi (Ozgiinlestirme
Yeterlik Alam (Bilgi ve . Y g ey Toplam
(Zenginlestirme) ve Isbirlikli
Farkindahk)
Calisma)

Tiirkce Ogretlr{l Siirecini 6 7 6 19
Planlama ve Diizenleme
Dil Becerilerini. Geligtirme 21 25 23 69
DllVGehsln“nm Izleme ve 9 9 9 27
Degerlendirme
Okul, Aile ve Toplumla
Isbirligi Yapma 10 ? 8 27
Tiirkce Alaninda Mesleki 7 ] 3 23

Gelisimini Saglama
Toplam 53 58 54 165
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Tablo 1’de de goriilecegi iizere, Tiirkce Ogretmenlerinin Ogretim
programina iliskin uygulamalarindaki farkindaliklar1 ile &gretmenlik
meslegine iligkin temel bilgi, beceri ve tutumlarmmi igeren 53, Al
diizeyindeki bilgi ve farkindaliginin yani sira, 6gretim siirecinde edindikleri
mesleki deneyimler ¢ercevesinde programin geregini yerine getirme, 0gretim
uygulamalarint ¢esitlendirme, 6grenci ilgi ve ihtiyaglarmi dikkate alma
durumlarini iceren 58 performans gostergesi, A2 diizeyinde gelistirdikleri
uygulamalari, 6gretimin farkli degiskenlerini de géz oniinde bulundurarak
Ozgilin bir sekilde g¢esitlendirme durumlarini ortaya koyan 54 performans
gostergesi bulunmaktadir.

YONTEM

Aragtirmada, Tiirkce Ogretmenlerinin Tiirkce Ogretim siirecini
planlamaya ve diizenlemeye, dil becerilerini gelistirmeye, dil gelisimini
izleme ve degerlendirmeye, okul, aile ve toplumla is birligi yapmaya ve
Tiirk¢e alaninda mesleki gelisimini saglamaya iligskin yeterlik diizeylerini
belirlemek amaciyla veri toplama araci gelistirilmistir. Bu arag, Tiirkiye
Istatistik Kurumu tarafindan belirlenen istatistiki bdlge  birimi
smiflandirmasina gore 12 bolge biriminden birer il olmak {izere, toplam 12
ilde (Istanbul, Canakkale, Aydin, Bursa, Ankara, Adana, Nevsehir,
Zonguldak, Giresun, Kars, Elazig, Sanlrfa) gorev yapan 579 Tiirkge
Ogretmenine uygulanmis, durum kendi kosullar1 i¢inde betimsel taramalar
yoluyla saptanmustir.

Model

Tiimdengelim yontemi c¢er¢evesinde nicel verilere dayali betimsel
nitelikli genel tarama modeli kullanilmstir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan belirlenen
bolge birimi siiflandirmasina gore 12 istatistiki bolge biriminden (Tablo 2)
birer il olmak {izere, toplam 12 ilin (istanbul, Canakkale, Aydin, Bursa,
Ankara, Adana, Nevsehir, Zonguldak, Giresun, Kars, Elazig, Sanliurfa)
ilkogretim okullarinda gorev yapan Tiirk¢e 6gretmenleri olusturmaktadir.

Evren ic¢in segilen illerdeki ilkogretim okullarinda gorev yapip veri
toplama siirecinde kendilerine ulasilan Tiirkge Ogretmenleri betimsel
aragtirmanin ¢aligma 6rneklemi olarak belirlenmistir. Caligma 6rnekleminde
yer alan illerde gdrev yapan Tiirkge Ogretmenlerinin sayist Tablo 3’te
gosterilmektedir.
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Ana Kkiitle biiylikligii belli olan bir evren i¢in 6meklem biiyiikligii
belirlenirken yaygin olarak kullanilan n=p (1-q) / (d/Z)* formiilii (Kurtulus,
2007: 191) kullanilmistir.

Tablo 2. TUIK in Istatistiki Bélge Birimi Smiflamasina Gére Illerin Dagilim ve
Ornekleme Alinan iller

Istatistiki Bolge . .. s Ornekleme
Birimi Bu Bolge Birimindeki Iller Alnan iller
TR1 Istanbul Istanbul Istanbul
Tekirdag Edi Kirklareli Balikesi
TR2 Bat1 Marmara exarcag, e, frarct, alkestr, Canakkale
Canakkale
[zmir, Aydm, Denizli, Mugla, Manisa,
TR3 E . Ayd
ge Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak yam
TR4 Dogu Marmara Blfrsa, Eskisehir, Bilecik, Kocaeli, Sakarya, Bursa
Diizce, Bolu, Yalova
TR5 Bat1 Anadolu Ankara, Konya, Karaman Ankara
TR6 Akdeniz Antalya, Isparta, Burdur,. Adana, Mersin, Hatay, Adana
Kahramanmaras, Osmaniye
TR7 Orta Anadolu Klrlkka.le,.Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir, Nevsehir
Kayseri, Sivas, Yozgat
Z ldak, Karabiik, B K
TRS Bati Karadeniz ongulda J arabilk, artin, astamont, Zonguldak
Cankiri, Sinop, Samsun, Tokat, Corum, Amasya
T i Ri Artvi
TR9 Dogu Karadeniz li?bz.,on’ Ordu,  Giresun, 1z& rtvin, Giresun
Glimiigshane
TRA Kuzeydogu Erzurum, Erzincan, Bayburt, Agri, Kars, Igdir,
Kars
Anadolu Ardahan
. Malatya, Elazig, Bing6l, Tunceli, Van, Mus, .
TRB Ortadogu Anadol . . El
adogu Anadolu Bitlis, Hakkari g
TRC Gilineydogu Gaziantep,  Adiyaman, Kilis,  Sanlurfa, Sanlurfa

Anadolu Diyarbakir, Mardin, Batman, Sirnak, Siirt
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Tablo 3. Calisma Ornekleminde Yer Alan [llerde Bulunan Tiirkce Ogretmeni

Sayilart
iller Tiirkge Ogretmeni  iller Tiirkge Ogretmeni
Sayilar Sayilan

Istanbul 5325 Nevsehir 152
Canakkale 326 Zonguldak 125

Aydin 345 Giresun 168

Bursa 421 Kars 165

Ankara 1329 Elaz1g 190

Adana 473 Sanliurfa 497
Toplam 9516

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Tiirkce Ogretmenlerine Iliskin Kisisel Bilgiler

DEGISKENLER f %
I- Cinsiyetleri I Kadin 298 51,5
2 Erkek 281 48,5
2-  Mezun Olduklar ! Eg;?gigslkf: est 408 70,5
Fakiilte 2 _aety 171 29,5
Fakiiltesi
.. .. . 1 Lisans 522 90,2
3- Egitim diizeyleri 2 Yiiksek Lisans 57 9,8
1 1-5 yil 160 27,6
2 6-10 y1l 215 37,1
4- Mesleki kidemleri i }é:é(s) zﬂ 14074 81§
5 21-25 y1l 23 4
6 26 yil veya tizeri 30 5,2
5- Dersine girdikleri 1 10-30 214 37
siniflardaki ortalama 2 31-40 296 51,1
Ogrenci sayist 3 41+ 69 11,9
1 10 saatten az 115 19,9
2 10-20 204 35,2
6- Haftalik ders yiikleri 3 21-30 242 41,8
4 31+ 18 3,1
TR1 Istanbul /
! Istanbul 104 18,0
) TR2 Bat1 Marmara / 41 7.1
7-  Gorev  yaptiklar Canakkale
. S TR3 Ege / Aydin 40 6,9
bolge birimi ve il <
4 TR4 Dogu Marmara / 5 8.8
Bursa
5 TRS Bat1 Anadolu / 36 14,9

Ankara
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TR6 Akdeniz /

6 Adana 51 8,8
7 TR7 OrFa Anadolu / 27 47
Nevsehir
TR& Bat1 Karadeniz /
8 Zonguldak 2 50
9 TR? Dogu Karadeniz 32 5.5
/ Giresun
TRA Kuzeydogu
10 Anadolu / Kars 30 3.2
TRB Ortadogu
1 Anadolu / Elaz1g 43 8.3
TRC Giineydogu
12 Anadolu / Sanlurfa 40 6,9
8- Gorev yaptiklar ; H . 39611 ?g’;
okulun bulundugu 3 BE:l de 64 1 1’1
yerlesim yeri 4 Koy 63 10’9
TOPLAM 579 100

Tablo 4 incelediginde cinsiyet degiskeni acisindan Tiirkge
Ogretmenlerinin % 51,5’inin kadin, % 48,5’inin erkek oldugu goériilmektedir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 70,5’inin Egitim Fakdiltesi, % 29,5 inin
Fen-Edebiyat Fakiiltesinden mezun olduklar1 goriilmektedir. Arastirmaya
katilan Ogretmenlerin % 90,2’sinin lisans diizeyinde, % 9,8’inin yiiksek
lisans diizeyinde ogrenim derecesine sahip kisilerden olustuklar
goriilmektedir.

Veri Toplama Araclari

Kisisel Bilgi Formu

Bu formda, Tiirk¢e Ogretmenlerinin cinsiyetlerine, mezun olduklari
fakiilteye, egitim diizeylerine, mesleki kidemlerine, dersine girdikleri
smiflardaki ortalama Ogrenci sayisina, haftalik ders yiiklerine, gorev
yaptiklar1 bolgeye, gorev yaptiklart yerlesim yerine iligkin bilgiler iceren
toplam sekiz soruya yer verilmistir.

Tiirkce Ogretmenlerine Yonelik “Ozel Alan Yeterlikleri Anketi”

Bu veri araci gelistirilirken MEB (2008a) tarafindan yayinlanan
“Ogretmen Yeterlikleri: Ogretmenlik Meslegi Genel ve Ozel Alan
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Yeterlikleri” adli ¢alisma dayanak noktasi olarak belirlenmistir. Bu
baglamda Tiirkge 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine doniik 5 yeterlik
alani, bu yeterlik alanlarinin agilimi olan 25 alt yeterlik ve de bu alt
yeterliklere dayali 165 performans gostergesinin ilgili veri toplama aracinin
madde havuzunu temel teskil etmesine karar verilmistir. Taslak veri toplama
araciin kapsam gecerliligi ve goriiniis gecerliligi, ¢esitli kaynaklarda (Balci,
2001; Bryman ve Cramer, 1997; Biiyiikoztiirk, 2006; Hovardaoglu ve
Sezgin, 1998; Tezbasaran, 1997; Turgut ve Baykul, 1992) belirtildigi
sekliyle, uzman goriisleri dogrultusunda incelenmistir. Anketin kapsam
gegerliligi ve goriiniis gecerliligini saglamak igin, Firat Universitesi Egitim
Fakiiltesi Tiirkce Egitimi Boliimiinde gorev yapan 1 Dog. Dr., 1 Ars. Gor.
Dr., Elaz1g Kog ilkdgretim Okulu ve Elazig Salim Hazardagh ilkdgretim
Okulunda gorev yapan 2 Tiirkge Ogretmeninin goriiglerine basvurulmus,
taslak 6l¢me aracindaki maddelerde biitiinlestirmeler ve elemeler yapilarak
“Tiirkge Ogretim Siirecini Planlamaya ve Diizenleme” boyutuna iligkin
performans gostergelerine dayali madde sayis1 13’e, “Ogrencilerin Dil
Becerilerini Gelistirme” boyutuna iliskin performans gdstergelerine dayali
madde sayis1 57°ye, “Ogrencilerin Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme”
boyutuna iligkin performans gostergelerine dayali madde sayisi 16’ya,
“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” boyutuna iliskin performans
gostergelerine dayali madde sayisi 15°e ve “Tiirkce Alaninda Mesleki
Gelisimini Saglama” boyutuna iliskin performans gostergelerine dayali
madde sayisi ise 19°a (toplam 120 maddeye) diistiriilmiistiir.

Taslak anket, Elaz1g, Istanbul, Kirikkale, Denizli, Adana, Bingél, Mus,
Trabzon, Van illerindeki ilkdgretim okullarinda gorev yapan Tiirkge
ogretmenleri iizerinde uygulanmistir. Deneme uygulamasi 50 Tiirkce
Ogretmeninin ilgili maddelere verdikleri cevaplar dogrultusunda analize tabi
tutulmustur. Anketin giivenirligi, Cronbach Alpha (a) giivenirlik formiilii
kullanilarak hesaplanmistir. Yapilan analizler Cronbach Alpha (o)
katsayisinin “Tiirkge Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” boyutu igin
0,886; “Ogrencilerin Dil Becerilerini Gelistirme” boyutu igin 0,813;
“Ogrencilerin Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirme” boyutu 0,925;
“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” boyutu i¢in 0,792; “Tiirkge
Alaninda Mesleki Geligimini Saglama” boyutu i¢in 0,849; anketin tiimii i¢in
0,902 oldugunu ortaya koymustur. Bu katsayilar, ankette yer alan
maddelerin birbirleriyle tutarli oldugunu; Alpha (o) degerinin en az 0,70
olmas1 gerektigi goz oniinde bulunduruldugunda anketin tlimiiniin yani sira,
her bir alt boyutunun da giivenilir oldugunu gostermektedir.
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Verilerin Coziimlenmesi

Tiirk¢ce Ogretmenlerinin her bir yeterlik alanina iliskin performans
gostergesindeki yeterlik diizeyleri belirlenirken ortalama, standart sapma,
frekans ve yilizde kullanilmustir.

Likert tipi Ol¢egin deger farkinin (5-1 = 4) deger yargisma (5)
boliinmesiyle elde edilen 0,80’lik araliklar, Tiirk¢e 6gretmenlerinin 6zel alan
yeterliklerinin sinirlarim1  belirlemistir. Buna gore, anket maddelerinde,
kullanim sikligi agisindan 1,00-1,80 arasindaki aritmetik ortalama
Ogretmenlerin ilgili yeterlik alanlari, alt yeterlikler ve performans
gostergeleri acgisindan tamamen yetersiz olduklarini, 1,81-2,60 arasindaki
aritmetik ortalama O0gretmenlerin yetersiz olduklarini, 2,61-3,40 arasindaki
aritmetik ortalama oOgretmenlerin kismen yeterli olduklarimi, 3,41-4,20
arasindaki aritmetik ortalama Ogretmenlerin yeterli olduklarini, 4,21-5,00
arasindaki aritmetik ortalama Ogretmenlerin tamamen yeterli olduklarim
ortaya koyacak sekilde yorumlanmustir.

Tablo 5. Yeterlik Diizeylerinin Belirlenmesinde Esas Alinan Deger Araliklar

Deger Arahklarn  Goriisler Yeterlik Diizeyleri

1,00 — 1,80 K?nfhml tamamen yetersiz Tamamen yetersiz
goriliyorum

1,81 -2,60 Kendimi yetersiz goriiyorum Yetersiz

2,61 —3.40 K?nfihml kismen yeterli Kismen yeterli
goriliyorum

3,41 -420 Kendimi yeterli goriiyorum Yeterli

421-5,00 Kf:llfilml tamamen yeterli Tamamen yeterli
goriiyorum

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, Tiirkge 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerini belirlemek
amaciyla gelistirilen anketin 5 boyutunda yer alan maddelerin ortalama ve
standart sapma sonuglarina, boyutlar arasi karsilastirma sonuglarina iliskin
bulgulara ve yorumlara yer verilmektedir.
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Tablo 6. Tiirkce Ogretmenlerinin Og’retim Stirecini Planlama ve Diizenleme
Yeterliklerine lligkin Betimsel Veriler

Yeterlik x ss  Yeterlik
Diizeyi

Tiirkge (")g.retimine Uygun Planlama Yapabilme ,90 0,66 Yeterli
Tlirkge Ogretlmme Uygun Ogrenme Ortamlari 71 0,78 Yeterli
Diizenleyebilme

Tiirkce Qgretlmlne Uygun Materyaller ve Kaynaklar 55 0.73 Yeterli
Kullanabilme

Tiirkce O'gretlmlnde Teknolojik Kaynaklari 79 0.78 Yeterli
Kullanabilme

Genel ,74 0,58 Yeterli

Tablo 6 incelendiginde “Tiirkge Ogretimine Uygun Planlama
Yapabilme™ alt yeterliginde yer alan maddelerin genel ortalamasinin 3,90;
“Tiirkge Ogretimine Uygun Ogrenme Ortamlar1 Diizenleyebilme” alt
yeterliginde yer alan maddelerin genel ortalamasmmin 3,71; “Tirkce
Ogretimine Uygun Materyaller ve Kaynaklar Kullanabilme” alt yeterliginde
yer alan maddelerin genel ortalamasinin 3,55; “Tiirkce Ogretiminde
Teknolojik Kaynaklar1 Kullanabilme™ alt yeterliginde yer alan maddelerin
ise genel ortalamasmin 3,79 oldugu goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirkce
Ogretmenlerinin, bahsedilen yeterliklerde genel anlamda kendilerini “yeterli”
gordiiklerini gostermektedir.

Tablo 7. Tiirkce Ogretmenlerinin. Ogrencilerin Dil Becerilerini Gelistirme
Yeterliklerine Iliskin Betimsel Veriler

Yeterlik

Yeterlik X SS L
Diizeyi

Ogrencilerin Tiirkceyi Dogru ve Etkili Kullanmalarini 3,95 0,64 Yeterli

Saglayabilme

Ogrencilerin Dinleme / [zleme Becerilerini Gelistirebilme 3,83 0,69 Yeterli
Ogrencilerin Konusma Becerilerini Gelistirebilme 3,65 0,67 Yeterli
Ogrencilerin Okuma Becerilerini Gelistirebilme 3,59 0,70 Yeterli
Ogrencilerin Yazma Becerilerini Gelistirebilme 3,45 0,74 Yeterli
é;llgil?;mzfar?;gggﬁ niug:lugu Ceken Ogrencilere Yonelik 3.63 0.72 Yeterli

Tiirkce Ogretiminde Ozel Gereksinimli ve Ozel Egitime

Gereksinim Duyan Ogrencileri Dikkate Alan Uygulamalar 2,76 0,80 Klsmep
. Yeterli

Yapabilme )

Tiirk¢enin Dogru ve Etkili Kullanimi ve Iletisim Agisindan 3.09 0.98 Kismen

Model Olabilme ’ ’ Yeterli

Atatiirk’{in Tiirk Dili ve Ulusal Degerlerle Tlgili Diisiince ve Kismen

Goriislerini Ogretim Siirecindeki Uygulamalara 3,02 1,06 Yle terli

Yansitabilme
Genel 3,44 0,53 Yeterli
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Tablo 7’ye gore “Ogrencilerin Tiirk¢eyi Dogru ve Etkili Kullanmalarini
Saglayabilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin genel ortalamasinin 3,95;
“Ogrencilerin Dinleme/izleme Becerilerini Gelistirebilme” alt yeterliginin
3,83; “Ogrencilerin Konusma Becerilerini Gelistirebilme” alt yeterliginin
3,65; “Ogrencilerin Okuma Becerilerini Gelistirebilme” alt yeterliginin 3,59;
“Ogrencilerin Yazma Becerilerini Gelistirebilme” alt yeterliginin 3,45;
“Ogrencilerin Anlama ve Anlatim Giigliigii Ceken Ogrencilere Yonelik
Uygulamalar Yapabilme” alt yeterliginin 3,63 oldugu dolayisiyla bahsedilen
yeterliklerde Tiirkge Ogretmenlerinin  kendilerini  “yeterli” gordiikleri
anlasilmaktadir. Ancak Tablo 7 incelenmeye devam edildiginde “Tiirkge
Ogretiminde Ozel Gereksinimli ve Ozel Egitime Gereksinim Duyan
Ogrencileri Dikkate Alan Uygulamalar Yapabilme” alt yeterliginde yer alan
maddelerin genel ortalamasinin 2,76; “Tiirk¢enin Dogru ve Etkili Kullanimi
ve Iletisim Agisindan Model Olabilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin
genel ortalamasinin 3,09; Tiirkge 6gretmenlerinin, “Atatiirk’iin Tiirk Dili ve
Ulusal Degerlerle ilgili Diisiince ve Goriislerini Ogretim  Siirecindeki
Uygulamalara Yansitabilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin genel
ortalamasinin 3,02 oldugu goriilmektedir. Bu durumda, Tiirk¢e 6gretmenleri
bahsedilen yeterliklerde kendilerini “kismen yeterli” gérmektedir.

Tablo 8. Tiirkce Ogretmenlerinin Ogrencilerin Dil Geligimini Izleme ve
Degerlendirme Yeterliklerine Iliskin Betimsel Veriler

Yeterlik X ss Yeterlik
Diizeyi
Tiirkce Ogretimine Iliskin  Yapacagt Olgme ve
< . Kismen
Degerlendirme Uygulamalarimin Amaglarini 3,04 1,06 .
. . Yeterli
Belirleyebilme
Tiirkce Ogretiminde Olgme ve Degerlendirme Arac ve Kismen
i . . 2,83 1,06 .
Yontemlerini Kullanabilme Yeterli
Ogrencilerin Dil Gelisimlerini Belirlemeye Yénelik Kismen
Yapilan Olgme Sonuglarmi Yorumlama ve Geri 2,82 1,11 .
g . . Yeterli
Bildirim Saglayabilme
Ogrencilerin Dil Gelisimlerini Belirlemeye Y&nelik Kismen
Yapilan Olgme ve Degerlendirme  Sonuglarim 2,92 1,05 .
. Yeterli
Uygulamalara Yansitabilme
Kism
Genel 2,90 0,98 en Yeterli

Tablo 8, “Tiirkge Ogretimine iliskin Yapacag: Olgme ve Degerlendirme
Uygulamalarimin Amagclarin1  Belirleyebilme” alt yeterliginde yer alan
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maddelerin genel ortalamasinin 3,04; “Tiirke Ogretiminde Olgme ve
Degerlendirme Arag ve Yontemlerini Kullanabilme™ alt yeterliginde yer alan
maddelerin genel ortalamasmin 2,83; “Ogrencilerin Dil Gelisimlerini
Belirlemeye Yonelik Yapilan Olgme Sonuglarmi Yorumlama ve Geri
Bildirim Saglayabilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin genel
ortalamasimin 2,82; “Ogrencilerin Dil Gelisimlerini Belirlemeye Yonelik
Yapilan Olgme ve Degerlendirme Sonuglarmi Uygulamalara Yansitabilme”
alt yeterliginde yer alan maddelerin genel ortalamasinin 2,92 oldugunu
gostermektedir. Bu ortalamadan, Tiirkce 0&gretmenlerinin bahsedilen
yeterliklerde kendilerini “kismen yeterli” gordiikleri anlagilmaktadir.

Tablo 9. Tiirkce Ogretmenlerinin' Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma
Yeterliklerine Iliskin Betimsel Veriler

Yeterlik X SS Yeferll!(
Diizeyi
Ogrencilqrin Dil Becerilerinin Gelistirilmesinde 289 115 Kismen
Ailelerle Is Birligi Yapabilme ’ ’ Yeterli
O grencilerin Ulusal Bayram ve Torenlerin Anlam ve Kismen
Oneminin Farkina Varmalarini ve Térenlere Aktif 3,33 0,95 Yeterli

Katilimlarint Saglayabilme
Ulusal Bayram ve Torenlerin Yonetim ve

Organizasyonunu Y apabilme 341 085 Yeterli

Okulun Kiiltiir ve Ogrenme Merkezi Haline 288 114 Kismen
Getirilmesinde Toplumla is Birligi Yapabilme ’ ’ Yeterli
Sy . Kismen

Toplumsal Liderlik Yapabilme 3,12 0,87 Yeterli
Kismen

Genel 3,13 0,82 Yeterli

Tablo 9°da “Ogrencilerin Dil Becerilerinin Gelistirilmesinde Ailelerle s
Birligi Yapabilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin genel ortalamasinin
2,89; “Ogrencilerin Ulusal Bayram ve Térenlerin Anlam ve Oneminin
Farkina Varmalarmi ve Torenlere Aktif Katilimlarin1 Saglayabilme” alt
yeterliginin ~ 3,33; “Ulusal Bayram ve Torenlerin Yonetim ve
Organizasyonunu Yapabilme” alt yeterliginin 3,41; “Okulun Kiiltiir ve
Ogrenme Merkezi Haline Getirilmesinde Toplumla Is Birligi Yapabilme alt
yeterliginin 2,88; “Toplumsal Liderlik Yapabilme” alt yeterliginin genel
ortalamasimmin ise 3,12 oldugu gorilmektedir. Bu ortalama, Tiirkce
Ogretmenlerinin, bahsedilen yeterliklerde kendilerini “kismen yeterli”
gordiiklerini gostermektedir.
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Tablo 10. Tiirkce Ogretmenlerinin T tirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama
Yeterliklerine Iligkin Betimsel Veriler

Yeterlik x ss  Yeterlik

Diizeyi
Mesleki Yeterliklerini Belirleyebilme 3,20 1,02 Klsmep

Yeterli
Tiirkge Ogretimine Iliskin Kisisel ve Mesleki Gelisimini Kismen

< h 2,87 0,78 .

Saglayabilme Yeterli
Mesleki Gelisimine Yonelik Uygulamalarda Bilimsel 266 1.02 Kismen
Arastirma Yontem ve Tekniklerinden Yararlanabilme ’ ’ Yeterli

Kismen
Genel 2,91 0,81 Yeterli

Tablo 10’a gore, “Mesleki Yeterliklerini Belirleyebilme” alt
yeterliginde yer alan maddelerin genel ortalamasmin 3,20; “Ogretimine
[liskin Kisisel ve Mesleki Gelisimini Saglayabilme™ alt yeterliginde yer alan
maddelerin genel ortalamasinin  2,87; “Mesleki Gelisimine Ydnelik
Uygulamalarda  Bilimsel Arastirma Yoéntem ve  Tekniklerinden
Yararlanabilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin genel ortalamasinin
2,66 oldugunu goriilmektedir. Bu ortalamalar, Tiirkce Ogretmenlerinin,
Tiirkge alaninda mesleki gelisimini saglama yeterlikleri agisindan kendilerini
“kismen yeterli” gordiiklerini gostermektedir.

Tablo 11. Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Boyutlar Arast
Karsilastirma Sonuclari

Yeterlik

Boyutlar Yeterlik Diizeyi

SS

ol

Tiirkge Ogretim Siirecini Planlama

1. Boyut: ve Diizenleme Yeterlikleri 3,74 0,58 Yeterli
2. Boyut: 8%{;?2@12&&1%1; Becerilerini 3 14 053 Yeterli
oy OB D ol b 3 o
g Ol e T gy Ko
Genel 322 036 e

Tablo 11 incelendiginde, Tiirkce dgretmenlerine yonelik “Ozel Alan
Yeterlikleri Anketi’nde yer alan 5 boyuttaki yeterliklere iliskin ortalamalarin
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X=2,90 ile 3,74 arasinda degerlere sahip oldugu, genel ortalamanin ise 3,22
oldugu gériilmektedir. Buna gore, Tiirkce dgretmenlerin “Tiirkce Ogretim
Siirecini  Planlama ve Diizenleme” ile “Ogrencilerin Dil Becerilerini
Gelistirme” acisindan kendilerini “yeterli” gordiikleri; “Ogrencilerin Dil
Gelisimini Izleme ve Degerlendirme”, “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma” ile “Tiirkge Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama” agisindan
kendilerini “kismen yeterli” gordiikleri; genel ortalamaya gore ise “Tiirkge
Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri” agisindan kendilerini “kismen yeterli”
gordiikleri anlagilmaktadir.

Tablo 12. Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerini Ortaya Koyan Boyutlar

Arasindaki [liski
1. Boyut 2. Boyut 3.Boyut 4. Boyut 5. Boyut
1. Boyut -
2. Boyut ,606™ -
3. Boyut ,062 ,529™ -
4. Boyut ,1057 ,545™ ,866"" -
5. Boyut ,104" ,508™ 738 728" -

**: p<,01; *: p<,05

Tablo 12’deki verilere gore, Tiirtkce Ogretmenlerinin 6zel alan
yeterliklerine iliskin olarak belirlenen biitiin alt boyutlar arasinda anlaml ve
pozitif bir iligkinin oldugu goriilmektedir.

SONUCLAR VE TARTISMA

Tiirkge Ggretmenlerinin 6zel alan yeterliklerini belirlemeyi amaglamis
olan bu arastirma ¢ergevesinde ulasilan sonuglar1 ve bu sonuglara iliskin
degerlendirmeleri sdyle siralamak miimkiindiir:

Tiirkce 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine iliskin genel ortalama
3,22 olarak bulunmustur. Bu durum, Tiirk¢e 6gretmenlerinin Tiirkge 6gretim
stirecini  planlamaya ve dilizenlemeye, Ogrencilerin dil becerilerini
gelistirmeye, 6grencilerin dil gelisimini izlemeye ve degerlendirmeye, okul,
aile ve toplumla is birligi yapmaya, Tiirtkce alaninda mesleki gelisimini
saglamaya doniik genis bir gerceve igerisinde sekillenen 6zel alan yeterlikleri
acisindan kendilerini “kismen yeterli” gordiiklerini gostermektedir.

Ogretmenlerin  bilgi toplumunun ihtiyaglarma cevap verebilen,
sorumlulugunu iistlendigi bireylere model olabilen, kendini degisimlere
uyarlayarak, yenilik ve gelismelere agik olan, ¢agdas 6gretim ydntem ve
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teknolojilerini etkili bir sekilde uygulayabilen niteliklerle donanimli
olmalarmin, artik bir tercih degil mesleki bir zorunluluk haline geldigi
(Bigak ve Nartgiin, 2009: 7) giinlimiizde, Tiirk¢ce d6gretmenlerinin 6zel alan
yeterlikleri agisindan kendilerini “kismen yeterli” gérmeleri kaygi verici bir
durumdur.

Tiirkge Ogretmenlerinin  Tiirkce Ogretim siirecini  planlama ve
diizenlemede kendilerini “yeterli” gordiikleri saptanmistir. Sonuglar, alt
yeterlikler ¢ercevesinde ele alindiginda da, Tiirk¢e 6gretmenlerinin, Tiirkce
Ogretimine uygun planlama yapmada, Tiirk¢e Ogretimine uygun 6grenme
ortamlar1 diizenlemede, Tiirkce Ogretim siirecine uygun materyaller ve
kaynaklar kullanmada ve Tirk¢e ogretiminde teknolojik kaynaklar
kullanmada kendilerini “yeterli” gordiikleri tespit edilmistir. Ancak, Tiirk¢e
Ogretmenlerinin 6gretim siirecinde igerige, dgrencilerin dil gelisimlerine ve
seviyelerine uygun c¢esitli materyallerden ve kaynaklardan yararlanma
konusunda eksiklerinin bulundugu sdylenebilir.

Tiirkge Ogretmenlerinin  Tiirkge 0Ogretim siirecini  planlama ve
diizenleme yeterliklerine iliskin sonuglar, Coskun, Gelen ve Oztiirk (2009),
Coskun, Ozer ve Tiryaki (2010) ve Ulper ve Bagcr (2012) tarafindan
yapilan arastirma sonuglari ile tutarlilik géstermektedir. Yukarida zikredilen
aragtirmalarda ve mevcut aragtirmada benzer sonuglara ulasilmis olmasi,
Tirkge Ogretmenlerinin Tiirkge Ogretim siirecini planlama ve diizenleme
yeterlikleri agisindan kendilerini “yeterli” gordiiklerine dair kaninin biraz
daha giiclii bir sekilde ifade edilebilecegini gdstermektedir.

Tiirkge 0gretmenlerinin 6grencilerin dil becerilerini gelistirmede genel
olarak kendilerini “kismen yeterli” gordiikleri saptanmistir. Alt yeterlikler
acisindan ise Tiirk¢e dgretmenlerinin, 6grencilerin Tiirk¢eyi dogru ve etkili
kullanmalarin1  saglamada, Ogrencilerin dinleme / izleme becerilerini
gelistirmede, 6grencilerin konugma becerilerini gelistirmede, 6grencilerin
okuma becerilerini  gelistirmede, Ogrencilerin yazma becerilerini
gelistirmede, anlama ve anlatim giicliigli c¢eken O&grencilere yonelik
uygulamalar yapmada kendilerini “yeterli” gordiikleri; Tiirkge 6gretiminde
0zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan 6grencileri dikkate alan
uygulamalar yapmada, Tiirkgenin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim
acisindan model olmada, Atatiirk’iin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili
diisiince ve goriislerini 6gretim siirecindeki uygulamalara yansitmada ise
kendilerini “kismen yeterli” gordiikleri belirlenmistir.

Tiirkce oOgretmenlerinin  Ogrencilerin = dil  gelisimini  izleme ve
degerlendirmede genel olarak kendilerini “kismen yeterli” gordiikleri
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saptanmistir. Alt yeterlikler acisindan ise Tiirkce Ogretmenlerinin, Tiirkge
Ogretimine iliskin yapacaklart Slgme ve degerlendirme uygulamalarinin
amagclarin1 belirleme, Tiirk¢e 6gretiminde 6l¢gme ve degerlendirme arag ve
yontemlerini kullanma, 6grencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik
yapilan 6l¢gme sonuglarini yorumlama ve geri bildirim yapma, 6grencilerin
dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan Olgme ve degerlendirme
sonuglarin1 uygulamaya yansitmayr igeren alt yeterlikler agisindan da
kendilerini “kismen yeterli” gordiikleri belirlenmistir.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigii tarafindan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” ile ilgili
mevcut durumu ve ihtiyaglari analiz etmek icin yapilan c¢alismanin
“Ogretmen Genel Yeterlikleri Calismas1 Mevecut Durum Tespit Raporu”nda
(MEB, 2006) oOgrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirmeye yonelik
gelisim ihtiyac1 belirten O6gretmenlerin orani; Olgme ve degerlendirme
yontem ve tekniklerini belirlemede % 14,57, degisik 6lgme tekniklerini
kullanarak 6grencinin dgrenmelerini dlgmede % 19,97, verileri analiz ederek
yorumlama, Ogrencinin gelisimi ve oOgrenmesi hakkinda geri bildirim
saglamada % 17,18, sonuglara gore Ogretme-Ogrenme siirecini godzden
gecirmede % 14,89 olarak tespit edilmistir. MEB (2006: 52) tarafindan
yapilan arastirmanmn Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme
alanindaki gozlem-goriisme sonuclara gore, Tiirkge 6gretmenleri 6lgme ve
degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme alt yeterliginde (X=3,38),
degisik dlgme tekniklerini kullanarak 6grencinin 6grenmelerini 6lgme alt
yeterliginde (X=3,38), verileri analiz ederek yorumlama, &grencinin
gelisimi ve Ogrenmesi hakkinda geri bildirim saglama alt yeterliginde
(X=3,75), sonuglara gore dgretme-6grenme siirecini gdzden gecirme alt
yeterliginde ( X=3,50) kendilerini “kismen yeterli” gordiikleri saptanmustir.

Metin ve Demiryiirek (2009) tarafindan, Tiirkge Ogretmenlerinin
yenilenen ilkogretim programimin Olgme ve degerlendirme anlayisi
hakkindaki diisiincelerini belirlemek amaciyla 2006-2007 egitim Ogretim
yil1 bahar doneminde, Artvin ili merkez ilkdgretim okullarinda gérev yapan
20 Tiirk¢e Ogretmeni ile yari yapilandirilmig miilakat formu ile nitel bir
aragtirma yapilmistir. Caligmada, Tiirkce Ogretmenlerinin yeni 6lgme ve
degerlendirme anlayist hakkinda olumlu bakis agisina sahip olduklari; ancak
ogretmenlerin, Ol¢me degerlendirme anlayis1 hakkinda bilgilerinin
olmamasi, zamanin yeterli olmamasi, maliyetin yiiksek olmasi gibi
nedenlerden dolay1 etkili bir sekilde d6lgme ve degerlendirme yapamadiklar
tespit edilmistir. Yukarida bahsedilen arastirmalarda ortaya konan sonuglar
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ve bu calisma verilerinin tutarlilik arz ediyor olmasi, bu konuda ciddi
sikintilari oldugunu gosteriyor olabilir.

Tiirkce oOgretmenlerinin  6grencilerin = dil  gelisimini  izleme ve
degerlendirmede eksikliklerinin olmas1 yapilandirmaci anlayisin programa
getirdigi yeniliklere tam olarak adapte olamamalarindan veya bu konu
hakkinda yeterli bilgiye sahip olamayislarindan kaynaklaniyor olabilir.

Tiirkge 6gretmenlerinin okul, aile ve toplumla ig birligi yapmada genel
olarak kendilerini “kismen yeterli” gordiikleri saptanmistir. Bu durum, alt
yeterlikler gercevesinde ele alindiginda ise Tiirk¢e 6gretmenlerinin, ulusal
bayram ve tdrenlerin ydnetim ve organizasyonunu yapmada ‘“yeterli”
olduklari; 6grencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle is birligi
yapmada, 6grencilerin ulusal bayram ve torenlerin anlam ve 6nemini farkina
varmalarin1 ve torenlere aktif katilimlarimi saglamada, okulun kiiltir ve
ogrenme merkezi haline getirilmesinde toplumla is birligi yapmada ve
toplumsal liderlik yapmada ise kendilerini “kismen yeterli” gordiiklerini
ortaya koymaktadir.

Milli, ahlaki ve insani degerlerin kalic1 kiiltiirlenme olusturacak sekilde
ulusal bayram, téren vb. organizasyonlar yapilarak O6grencilere
kazandirilmasinda 6gretmenlere ¢cok onemli gorevlerin diistiigli gercegi goz
oniinde bulunduruldugunda, adeta bir kanaat dnderi misyonuna sahip olmasi
gereken Ogretmenlerin okul, aile ve toplumla is birligi yapmada kismen
yeterli  olmalar1  Tiirk¢e  Ogretiminin  genel  amaglarinin da
gergeklestirilmesine doniik bazi soru isaretlerini beraberinde getirecektir.

Tiirkge 0gretmenlerinin Tiirk¢e alaninda mesleki gelisimini saglamada
genel olarak kendilerini “kismen yeterli” gordiikleri saptanmistir. Bu durum,
alt yeterliklere indirgendiginde de Tiirkge Ogretmenlerinin, mesleki
yeterliklerini belirlemede, Tiirkge Ogretimine iligkin kigisel ve mesleki
gelisimini saglamada, mesleki gelisimine yoOnelik uygulamalarda bilimsel
aragtirma yontem ve tekniklerinden yararlanmada kendilerini “kismen
yeterli” gordiikleri goze ¢arpmaktadir.

Ogretmenin nitelikli olmasinda hizmet 6ncesi aldiklar1 egitim kadar
hizmet igindeki egitimi de onem kazanmaktadir. Ciinkii hizmet igindeki
ogretmenlerin hizmet Oncesi egitim siirecleri i¢inde edindikleri mesleki bilgi
ve beceriler meslege bagladiklar1 giin yetersiz kalabilmektedir. Kaldi ki
bilginin Omriiniin ¢ok kisa oldugu giinlimiizde bilgi toplumlarindaki
degisimlere paralel olarak mesleki bilgi ve becerilerde degisiklikler ortaya
¢ikmaktadir ve bu degisiklikler 6gretmenlik mesleginde daha da 6nem
kazanmaktadir (Bigak ve Nartgiin, 2009: 7). Gelismeyi, ilerlemeyi temel
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hedef olarak belirlemis bir toplumda, Ogretmenlerin mesleki gelisim
acisindan kendilerini yeterli gérmemeleri diisindiiriicii bir durum olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

ONERILER

Ogretmen egitiminin kalitesinin ve Tiirkce dgretmenlerinin 6zel alan
yeterliklerinin gelistirilmesi i¢in YOK, MEB ve egitim fakiilteleri is birligi
i¢inde ¢alismalidir.

MEB tarafindan, Tiirkce Ogretmenlerine yonelik “Mesleki Gelisim
Sistemi” olusturulmali ve bu dogrultuda “Tiirkge Ogretmeni Mesleki
Yeterlik Sinav1” yapilmali; bu smnavdan basarisiz olan Tiirk¢e dgretmenleri
hizmet i¢i egitime alinmalidir.

Tiirkce Ogretmenlerinin, Ogrencilerin  dil becerilerinde  gelisim
saglanmas1 amaciyla ylriitiilecek smif i¢i ve dis;, okul i¢i ve dis1
etkinliklerin diizenlenmesinde ailelerle sistematik olarak is birligi yapmada
daha aktif olmalarini saglayacak diizenlemelere gidilmelidir.

Tiirkge 6gretmenlerine yonelik denetim g¢alismalari, Tiirkge 6gretmeni
0zel alan yeterliklerini esas alan ¢ok kaynakli performans degerlendirme
modeli ¢gergevesinde yapilandirilmalidir.
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