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The Development of Self Efficacy Belief Scale in Turkish

Language Teaching: A Reliability and Validity Study’

Halil Erdem COCUK?  Devrim ALICI®  Ozler CAKIR*

ABSTRACT. The purpose of this research is to develop a
reliable and valid self efficacy scale which intends to measure Turkish
Language prospective teachers self efficacy beliefs towards Turkish
Language teaching. For this purpose, a 69 items trial form is
constructed by using the Turkish Language Teaching specific
competencies of MoNE (2008). The items in the trial form were ten
point response categories as suggested by Bandura (2006). The trial
form was administered to totally 413 participants who were Turkish
Language teacher trainees. As a result of exploratory factor analysis
with Varimax rotation, the structure with five factors and 22 items was
obtained. While alpha reliability of the scale was obtained as 0.941,
the reliability of factors, 0,911; 0,897; 0,857 and 0,761 and 0,761 were
obtained respectively. The results of the factor analysis indicated that
the scale provided construct validity.
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SUMMARY

Purpose and Significance: Teacher efficacy is important because it is
related to positive teacher behaviours in the classroom such as persistence,
enthusiasm, commitment, and instructional behaviour. In this respect, it is
important to reveal self efficacy beliefs of teachers and teacher trainees. For
this purpose, it is obvious that researchers need reliable and wvalid
measurement instruments. The review of the literature indicated that there is
only one self efficacy scale development study for Turkish Language
teaching (Ulper, 2012). This research aims to develop reliable and valid self
efficacy belief scale for Turkish Language teaching.

Method: Totally 413 Turkish Language teacher trainees participated in
the study. A 69 items trial form is constructed by using the Turkish
Language Teaching specific competencies of MNE (2008). Item-scale
correlations were analyzed by Pearson correlation coefficient. The Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) measure of sampling adequacy is used to examine the
appropriateness of factor analysis. Bartlett's test of sphericity is used to
examine the hypothesis that the variables are uncorrelated in the population.
The study of exploratory factor analysis with varimax rotation was repeated
after extracting the items that load on more than one factor. In order to
determine the number of the factors, the factors with an eigenvalue greater
than one were considered. The items with factor loadings greater than 0,45
and communality estimates greater than 0,50 were retained. Cronbach alpha
was used for the reliability of the scale.

Results: As a result of exploratory factor analysis with varimax
rotation, the structure with four factors and 22 items was obtained. Cronbach
alpha reliability of the scale was obtained as 0.941. The alpha reliability of
factors, 0,911; 0,897; 0,857 and 0,761 were obtained respectively. The
results of the factor analysis indicated that the scale provided construct
validity.

Discussion and Conclusions: It can be stated that the four factoral
construct obtained in the study represents the competencies included in the
Specific Competencies for Turkish Language Teaching. It is hoped that, the
scale will contribute to future studies in the field of Turkish Language
teaching.
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Tiirkce Ogretmenligi Ozyeterlik Algis1 Olgeginin
Gelistirilmesi: Giivenirlik ve Gecerlik Calismas:'

Halil Erdem COCUK?  Devrim ALICI®*  Ozler CAKIR?

OZ. Bu arastirma, Tiirkge ogretmen adaylarinin Tiirkge 6gretimine iliskin
ozyeterlik algilarimi Slgen, giivenirligi ve gegerligi yiiksek bir dlgek gelistirmek
amactyla yapilmistir. Bu dogrultuda, MEB’in (2008) Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan
Yeterlikleri’nde yer alan ifadelerden yararlanilarak 69 maddelik bir deneme formu
olusturulmustur. Deneme formundaki maddeler, Bandura’nin (2006) Onerdigi
bicimde, on kategorili olarak derecelendirilmistir. Hazirlanan form, Tirkge
Ogretmen adayr olan 413 katilimciya uygulanmistir. Varimax dondiirme ile
gergeklestirilen agimlayict faktor analizi sonucunda 22 maddelik dort faktorlii bir
yapi elde edilmistir. Olgegin alfa giivenirligi 0,941 olarak elde edilirken, faktdrlere
iligkin giivenirlikleri ise sirastyla 0,911; 0,897; 0,857 ve 0,761 olarak bulunmustur.
Faktor analizi bulgulari, 6l¢egin yap1 gegerliginin saglandigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Sozciikler: Tiirkce Ogretmenligi, Ozyeterlik algisi, giivenirlik,
gegerlik.
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GIRIS

Ozyeterlik ¢aligmalarinin énemli temsilcilerinden birisi olan Bandura (1986:
391) 6z yeterligi “kisilerin bir performansi gergeklestirebilmek igin gerekli
olan eylemleri yerine getirebilme ve bu eylemleri organize edebilme
kapasiteleri hakkindaki yargilar’” olarak tanmimlamistir. Ozyeterlik, ayni
zamanda bireyin bir isteki kapasitesinin, basarilarinin, giidiilerinin ve 6z-
diizenleme mekanizmalar1 gibi benlik sistemini olusturan diger 6gelerin
bileskesinden olusan dinamik bir yapidir (Vardarli, 2005). Senemoglu
(2005) ise ozyeterlik kavramini, bireyin farkli durumlarla bag etme, belli bir
etkinligi basarma yetenegine, kapasitesine iliskin kendi anlayisi, inanci,
kendi yargisi olarak tanimlamaktadir. Ozyeterlik algis1 yiiksek olan
bireylerin, bir isi bagarmak icin biiyiik ¢aba gosterecekleri, olumsuzluklarla
karsilagtiklarinda kolayca geri donmeyecekleri, 1srarli ve sabirli olacaklari
cesitli calismalarda dile getirilmektedir (Askar ve Umay; 2001; Bandura,
1993; Tschannen —Moren, Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998). Bunlarin yanisira
Ozyeterlik algisinin, egitim alaninda, 6gretmen etkinliklerindeki bireysel
farkliliklar1 agiklamak amaciyla kullanilabilece§i ve 6gretmen davranisini
anlama ve gelistirmede Onemli katkilar saglayacagi da bildirilmektedir
(Berkant ve Ekici, 2007). Ogretmenlere iliskin yiiksek ve diisiik dzyeterlik
algisi, egitim gretim siirecinde gerek 6gretmeni gerekse de 6grenciyi gesitli
sekillerde etkilemektedir. Pajares’e (1997) gore diisiik 6zyeterlik algisina
sahip Ogretmenler, smif icinde 6gretmen kontroliinii 6n planda tutan, kati
davranis anlayisin1 benimseyen, olumsuz yaptirimlarla 6grencileri gozetim
altinda tutan bir yapiya yoOnelmekte ve Ogrencilerinin gelismesini
engellemektedirler. Yiiksek yeterlik algisina sahip Ogretmenler ise,
ogrencilerini  kendi tecriibeleri ile kontrol altinda tutmakta ve
gelistirmektedirler (Akt. Uygur, 2010).

Tiirkiye’de, MEB (2008) ogretmenlik meslegi yeterlik alanlarini ve alt
boyutlarin1 tanmimlamak ve gelistirmek {izere c¢aligmalar yapmis ve
ogretmenlik meslegi yeterliklerini, genel yeterlikler ve 6zel alan yeterlikleri
olarak iki asamada incelemistir MEB 0gretmenlik meslegi genel
yeterliklerini, 6 ana yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve 233 performans
gostergesi olarak belirlemistir.

[Ikégretimde belirlenen Tiirkge dgretmenligi 6zel alan yeterlikleri bes
yeterlik alani, yeterlik alanlarinin kapsami ve kapsamlarin igerigini
detaylandiran yeterliklerden olusmustur (MEB, 2008). Bu yeterlik alanlari,
Og’retim Stirecini Planlama ve Diizenleme, Dil Becerilerini Gelistirme, Dil
Gelisimini Izleme ve Degerlendirme, Okul Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma
ve Tiirk¢e Alaminda Mesleki Gelisimini Saglama seklinde siralanmaktadir.
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Her bir temel yeterlik alan1 icin ise yeterlik alanimmin kapsami
detaylandirilmistir. Ornegin “Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme”
temel yeterlik alaninin kapsami i¢in “Tiirkge Ogretimine uygun plan
yapabilme; Tiirkce 6gretimine uygun 6grenme ortamlart diizenleyebilme;
Tiirkge 0gretimi siirecinde uygun materyal ve kaynak kullanabilme; Tiirkce
ogretiminde teknolojik kaynaklari kullanabilme™ alt yeterlik alanlar1 yer
almaktadir.

Bu kuramsal arka plan dogrultusunda Tiirk¢e Ogretmen adaylarmin
O0gretim siirecindeki gorev ve sorumluluklarini yerine getirmede genelde
ogretmenlik meslegine o©zelde ise alan birikimine iliskin o6zyeterlik
algilarinin etkili olmas1 beklenmektedir. Bu nedenle Tiirk¢e Ogretmen
adaylarinin kendi alanlarma iliskin 6zyeterlik algilarinin belirlenmesinin
alana katk1 saglayacagi diisiiniilmektedir.

Alanyazinda Ogretmenlik meslegine iliskin cesitli genel oOzyeterlik
Olgeklerinin yam1 sira branglara yonelik olarak da ozyeterlik algisi
Olceklerinin gelistirildigi gdzlenmektedir. Tiirkge oOgretimi ve Tiirkge
O0gretmenligi agisindan bakildiginda, alan yazinda Tirkc¢e Ogretmen ve
O0gretmen adaylarinin yeterliklerinin incelendigi az sayida arastirma ve
ozyeterlik algis1 Olcegi gelistirme ¢alismasi oldugu saptanmistir (Coskun,
Gelen ve Oztiirk, 2009; Coskun, Ozer ve Tiryaki, 2010; Capa, Cakiroglu ve
Sarikaya, 2005; Capan ve Demirel, 2011; Durukan ve Maden, 2012;
Saracoglu, Karasakaloglu ve Gencel, 2010; Ulper, 2012).

Saracaloglu ve arkadaglar1 (2010) arastirmalarinda Capa ve arkadaslari
(2005) tarafindan uyarlanan genel 6gretmen Ozyeterlik algist Olcegini
kullanmiglardir. Durukan ve Maden (2012) calismalarinda o6grencilerin
Tiirk¢e dersine yonelik 6zyeterlik algilarint incelemis ve bu amagla Tiirkge
dersiyle ilgili tutum ve Ozyeterlik algisin1 6l¢en maddelerden olusan bir
Olcekten yararlanmiglardir. Coskun ve arkadaslarinin (2010) ¢alismasinda
MEB’in Tiirkge 6gretmenligi 6zel alan yeterliklerinde yer alan ve Al, A2 ve
A3 olarak diizeylendirilen 165 performans gostergesinin tamami, herhangi
bir degisiklik yapilmadan Olgek maddesi olarak kullanilmigtir.
Aragtirmacilar, bu ¢alismada 6lgegin giivenirligi ile ilgili olarak Cronbach
Alfa istatistiklerini hesaplamis ve 165 maddenin MEB’in belirledigi 165
performans gostergesini  karsiladigi  kabuliiyle kapsam gegerliginin
saglandigini ileri siirmiistiir. Ancak 6l¢egin yap1 gecerligi ile ilgili herhangi
psikometrik bir ¢calisma yapilmadig1 gozlenmistir. Alanyazin incelendiginde,
Tiirkge Ogretmenlerinin ve/veya Ogretmen adaylarmin Tiirkge Ogretimine
iliskin 6zyeterlik algilari1 dlgmeye yonelik tek bir 6zyeterlik algist 6lgegi
gelistirme c¢alismast  oldugu (Ulper, 2012) belirlenmistir. Ulper’in
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calismasinda Olcek maddeleri Tiirkge Ogretmen adaylarmin ifadeleri
dogrultusunda gelistirilmistir.

Bu arastirma, alan yazinla ilgili 6lgeklerin psikometrik 6zelliklerindeki
eksiklikleri de dikkate alarak, smif i¢i 6gretmen davranislarini belirleyen
onemli etmenlerden biri olan 6zyeterlik algisim Tiirkge 6gretimi alaninda
O0lgcmeye yonelik, giivenirlik ve gecerlik kanitlar1 elde edilmis bir o6lgek
gelistirmek amaciyla gerceklestirilmistir.

YONTEM
Arastirmanin Tiirii

Bu aragtirmanin amaci, Tiirkge 0gretmen adaylarinin Tiirk¢e Ggretimine
iliskin o6zyeterlik algilarinin belirlenmesinde kullanilabilecek bir o6lg¢ek
gelistirmek oldugundan, aragtirma, “temel arastirma” niteligindedir.

Katilimcilar

Aragtirmaya Tiirk¢e 6gretmenligi 4. sinifta okuyan 7 farkl tiniversiteden
231’1 (%55,9) kadin 182°si (%44,1) erkek toplam 413 Ogretmen adayi
katilmugtir.

Araclar

Tiirtkce Ogretmen adaylarinin Tiirkge Ogretimine yonelik oOzyeterlik
algilarin1 ortaya koymak amaciyla oncelikle gelistirilmek istenen 06lg¢egin
deneme formu olusturulmustur. Deneme formunun olusturulmasinda
kuramsal arka planda deginilen Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerinden (MEB, 2008) yararlanilmistir.

MEB’de (2008) yer alan her bir yeterlige iligkin alt yeterlikleri A1, A2
ve A3 olmak iizere ii¢ diizeyde ayrintili olarak ifadelendirilmistir. Bu
caligmada 6zel alan yeterliklerini A3 diizeyindeki 5 temel yeterlik ve alt
yeterlik alanindaki performans gostergeleri dikkate alinarak madde yazim
calismalar1 gergeklestirilmistir. A3 diizeyinin sec¢ilme nedeni, bu diizeydeki
yeterlik ifadelerinin Al ve A2 diizeyindeki yeterlik ifadelerini ayrintili
olarak kapsiyor olmasidir. Diger bir ifadeyle, Al diizeyi yeterliklerin en
genel olarak ifade edildigi diizey iken, A3 diizeyi yeterliklerin en ayrintil
olarak ifade edildigi diizeydir.

Yapilan incelemede, A3 diizeyindeki yeterlik ifadeleri incelenmis ve
birden fazla yeterligi barindiran ifadeler bir yeterligi ifade edecek sekilde
ayri O0lgek maddeleri halinde diizenlenmistir. Hazirlanan maddeler biri 6lgme
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degerlendirme digeri program gelistirme uzmani olan iki akademisyenin
goriigiine sunulmustur. Uzmanlar, ilgili maddeleri 6lgek gelistirmede madde
yazimi agisindan ve her bir maddenin Tiirk¢e 6gretimi 6zyeterlik algisini
ortaya koymaya yonelik bir ifade olup olmamasi agisindan incelemistir.
Uzman goriigii sonucunda son sekli 69 maddeden olusan bir deneme formu
elde edilmistir.

Olgek, Bandura’nin “Ozyeterlik Olgegi Gelistirme Rehberi (Guide for
constructing self-efficacy scale)”’ndeki (2006) onerileri dikkate alinarak
gelistirilmigtir. Bandura Ozyeterlik oOlgeklerinin etkinlik alanlarina gore
olusturulmasi ve segilen etkinlik alanlarinin igindeki yeterlik inanglarini ¢ok
yonlii degerlendirilmesi gerektigini vurgulamstir. Ozyeterlik
degerlendirmeleri bireyin altindan kalkabilecegine inandiklar1 zorluk
derecesini yansitir. Eger iistesinden gelinecek engel yoksa etkinlik kolayca
yapilir ve herkes yiiksek derecede yeterlidir. Bu yilizden de 6zyeterlik 6lgek
gelistirme calismalarinda maddeler, “beceri, caba, dogruluk, firetkenlik,
tehdit ya da 6zdiizenleme seviyeleri” agisindan dikkatlice belirlenir. Boylece
bireylere degisik seviyelerdeki etkinlikler sunarak bunlar1 yeteneklerine olan
inanglarina gore oranlamalari istenir. Bu Oneriler dogrultusunda dlgekte yer
alan ifadelerin yapisal diizenlemesi gergeklestirilmistir. Bandura, 6zyeterlik
gelistirme c¢aligmalarinin 0’dan 100’e¢ kadar 10’ar birimlik araliklarla 100
puanlik bir 6l¢ek {izerinden yapilmasi gerekliligine dikkat ¢ekmistir. Birkag
basamakli Olgeklerin daha az hassas ve giivenilir oldugunu savlayan
Bandura, bu 6l¢eklerin ayni zamanda ayirt ediciliginin diisiik oldugunu ifade
etmistir. 0-100 arasindaki kategorilerde kisinin performansimi daha fazla
yordayacagini ileri siirmiistiir. Bu Oneriye bagli olarak bu aragtirmada
gelistirilen 6lgekte yer alan maddeler 0-100 arasinda derecelendirilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmaya katilan 413 6gretmen adayina ait veriler icin ilk agamada
madde-6l¢ek korelasyonlar1 Pearson korelasyon katsayisi (Erkus, 2012)
yardimiyla hesaplanmistir.

Verilerin faktdr analizine uygunlugu igin Kaiser-Meyer-Olkin ve
Bartlett testlerinin  sonuglar1  dikkate alimmustir. Dik  dondiirme
yontemlerinden Varimax dondiirme ile gergeklestirilen agimlayict faktor
analizi sirasinda birden fazla faktore yiik veren maddeler sirasiyla analiz
disinda tutularak analiz tekrarlanmistir. Ayrica 6zdegeri 1’den biiyiik olan
faktorler iizerinden islem yapilmis; yalnizea faktor yiikii 0,45°den biiyiik ve
ortak faktor varyansi 0,50’den biiyiik olan maddeler siirece dahil edilmistir
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(Tabachnick, 2015). Tiim analizler sonrasinda, elde edilen dlgegin Cronbach
Alfa katsayis1 hesaplanmistir hesaplanmistir (Biiyiikoztiirk, 2011; Erkus,
2012; Kalayc1, 2009).

BULGULAR

Bu boliimde madde analizi, Slgegin faktér yapisinin belirlenmesi,
giivenirlik ve gegerlik bulgularina yer verilmistir

Korelasyona dayali madde analizi ¢aligmasinda 69 maddelik dlgegin
madde Slgek korelasyonlarinin oldukga yiliksek ve manidar (0,329 ile 0,721
arasi) oldugu belirlenmistir.

Verinin faktoér analizine uygunlugu icin yapilan Bartlett testinin
sonucunda ki-kare istatistigi manidar bulunmustur (x2=5638,962; p<0,05).
Kaiser-Meyer-Olkin degeri ise oldukea yiiksektir (0,941>0,60). Bu iki bulgu
veri setinin faktdr analizine uygun oldugunu ortaya koymaktadir (Cokluk,
Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010).

Varimax dondiirme yapilmadan gergeklestirilen agimlayict faktor
analizi sonucunda, Ozdegeri 1’den biiyiik 11 faktorlii bir yapi elde
edilmistir.11 faktoriin acikladigi toplam varyans %69,413’tiir. Her faktoriin
acikladigi toplam varyans ise sirasiyla %45,070; %4,298; %3,298; %2,948;
%2,545; %2,332; %2,119; %’1,857; %1,762; %1,639 ve %1,544 tlir. Her
faktore iligkin 6zdegerler sirastyla 31,098; 2,966; 2,276; 2,034; 1,756; 1,609;
1,462; 1,281; 1,216; 1,131 ve 1,066°dir. Olgegin alfa giivenirligi 0,825
olarak hesaplanmistir.

Maddelerin faktorlere verdigi yiik dagilimini daha iyi ortaya koymak
amaciyla yapilan Varimax dondiirme sirasinda, ortak faktor varyansi
0,50’den kiiciik, faktor yiikii 0,45°den kiigiik ve/veya birden fazla faktore
yiik veren maddeler elenerek dondiirme islemi tekrarlanmistir. Sonug olarak,
22 maddeden olugan 4 faktorlii bir yap1 elde edilmistir. Déndiirme sonrasi
faktor analizi sonuglar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1’e gore, 4 faktoriin agikladigi toplam varyans %64,886’dir.
Her bir faktoriin agikladig1 toplam varyans ise sirastyla %47,071; %7,324;
%5,572 ve %4,918’dir. Her faktore iliskin 6zdegerler sirasiyla 10,356;
1,611; 1,226; 1,082°dir. Olgegin alfa giivenirligi 0,944 olarak hesaplanmustir.

Tablo 1°e gore birinci faktoriin tek basina agikladig1 varyans oldukga
yiiksektir. Birinci faktoriin 6zdegerinin (10,356) ikinci faktdriin 6z
degerinden (1,611) yaklasik 6 kat daha yiiksek oldugu gozlenmektedir.
Madde 6lgek korelasyonlarinin da yiiksekligi géz 6nilinde tutuldugunda bu ii¢
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bulgu, olcegin genel bir faktére sahip oldugu seklinde yorumlanabilir
(Cokluk ,Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010; Erkus, 2012).

Tablo 1. 22 Maddelik Olgege Iliskin Varimax Déndiirme Sonrast Faktor
Analizi Sonuglar

Madde Madde-6lgek Ortak Faktor Yiikleri
No korelasyonu faktor
varyansi 1 2 3 4
m2 0,690 0,638 ,798
m1 0,719 0,726 ,740
m3 0,653 0,616 ,698
m16 0,690 0,529 ,679
m15 0,713 0,580 ,647
m17 0,632 0,611 ,615
m14 0,761 0,618 ,571
m34 0,642 0,554 ,555
m33 0,589 0,652 ,533
m49 0,550 0,734 747
m51 0,646 0,662 ,745
m50 0,659 0,807 721
m48 0,684 0,809 ,676
m52 0,752 0,585 ,676
me67 0,693 0,510 ,606
m27 0,751 0,679 ,804
m28 0,756 0,745 ,804
m26 0,722 0,675 ,713
m21 0,693 0,736 ,818
m20 0,763 0,684 ,699
m69 0,680 0,556 ,678
m19 0,447 0,571 575
Ozdeger 10,356 1,611 1,226 1,082
Agiklanan 64,886 47,071 7,324 5,572 4918

varyans
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Sekil 1’de verilen yamag birikinti grafigi de bu bulgular1 desteklemektedir.
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Sekil 1. Yamac-birikinti grafigi

Calismanin  bir sonraki asamasinda faktorlerin  adlandirilmasi
gergeklestirilmigtir. Tablo 2°de yer alan birinci faktér 9 maddeden
olusmaktadir. Bu faktoriin Tiirkce Ogretiminde Siireci Bireysellestirme ve
Yonlendirme Yeterlikleri olarak adlandirilmasina karar verilmistir.

Tablo 2. Olcegin Birinci Faktoriinde Yer Alan Maddeler

Tiirkce Ogretiminde Siireci Bireysellestirme ve Yonlendirme Yeterlikleri

1. Okuma siireglerine (okuma, anlama, yorumlama, elestirel diislinme) biitiin 6grencilerimin
katilimini saglama

2. Okuma siireglerini gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenleme

3. Ogrencilerimin okuma stratejileri gelistirmelerine ve kullanmalarma rehberlik etme

4. Ogretim Siirecini 6grencilerimin 6grenme stillerine gore diizenleme

5. Ogretim Siirecini dgrencilerimin ihtiyaglarina gore diizenleme

6. Oprencilerimin dili farkli amaglar ve durumlar i¢in uygun bigimde kullanmalarim saglama

7. Tim Ogrencilerimin dili dogru ve etkili kullanmalarina yonelik okul i¢i ve okul dist
etkinlikler diizenleme

8. Ogretim Siirecinde biitiin 6grencilerimin ilgi ve gereksinimlerini dikkate alma

9. Ogretim Siirecinde biitiin 6grencilerimin aktif katilimlarin saglama
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Ikinci faktorde yer alan maddeler Tablo 3’te verilmistir. Bu faktoriin de
Tiirk¢e Ogretiminde Teknolojiden Yararlanma ve Materyal Geligtirme
Yeterlikler olarak adlandirilmasi uygun bulunmustur.

Tablo 3. Olcegin Ikinci Faktoriinde Yer Alan Maddeler

Tiirkce Ogretiminde Teknolojiden Yararlanma ve Materyal Gelistirme Yeterlikleri

10. Ogrencilerimin anlama ve anlatim giigliiklerini belirlemeye yonelik olarak gézlem,
goriisme gibi yontemleri sistematik olarak kullanma

11. Ogrencilerimin anlama ve anlatim giigliiklerini belirlemek ve gelismelerini izlemek
amaciyla kullandigim yontemleri ve elde ettigim sonuglar1 meslektaglarimla paylagma

12. Ogretim Siirecini 6zgiin materyaller hazirlayarak zenginlestirme

13. Ogretim Siirecinde igerige, 6grenci diizeyine ve cevre kosullarina uygun materyalleri ve
kaynaklar1 gelistirme konusunda bilgi ve deneyimlerimi meslektaslarimla paylasma

14. Ogrencilerimin Tiirkce 6grenimde ihtiyag duyduklari teknolojik kaynaklar elestirel gozle
degerlendirerek etkin kullanmalarini saglama

Olgegin Tiirkce Ogretiminde Olgme ve Degerlendirme Yeterlikleri olarak
adlandirilan tiglincii faktoriinde ise 3 madde yer almaktadir. Ugiincii faktorde
yer alan maddeler Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Olcegin Uciincii Faktéoriinde Yer Alan Maddeler

Tiirkce Ogretiminde Olcme ve Degerlendirme Yeterlikleri
15. Ogretim siirecinde kullanacagim olgme ve degerlendirme arag ve ydntemlerinin
kullanishligini, gegerliligini ve giivenirliligini test etme
16. Tirkge Ogretiminde kullanilabilecek 6lgme ve degerlendirme konusundaki bilgi ve
deneyimlerimi meslektaslarimla paylasma
17. Kullanishihigi, gegerligi ve giivenirligi uygun 6lgme-degerlendirme araglari gelistirmede
18. meslektaglarimla ig birligi yapma

Olgegin son faktorii ise 4 maddeden olusmaktadir ve bu faktdriin Tiirkce
Ogretiminde Mesleki-Akademik Gelisim Yeterlikleri olarak adlandiriimasi
kararlastirtlmistir.  Dordiincli  faktérde yer alan maddeler Tablo 5’de
verilmistir.

Tablo 5. Ol¢egin Dérdiincii Faktoriinde Yer Alan Maddeler

Tiirk¢e Ogretiminde Mesleki-Akademik Geligim Yeterlikleri

19. Dil ve yazin alamyla ilgili kaynak ve dokiimanlar1 inceleyip derleyerek Tiirkce
ogretiminde kullanabilecegim arsiv olusturma

20. Farkli edebi tiirlerde iiriinler ortaya koyma

21. Alanla ilgi akademik ¢aligmalar yapma

22. Bilimsel aragtirma yontem ve tekniklere gore hazirlanmis Tiirkgeye yonelik makale, proje
gibi iiriinler ortaya koyma
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Olgegin biitiiniine iligkin alfa giivenirligi 0,941 olarak elde edilirken,
her bir faktér i¢in giivenirligi ise sirasiyla 0,911; 0,897; 0,857 ve 0,761
olarak hesaplanmigtir. Bu bulgu, gelistirilen 0Ol¢egin giivenirligi yiiksek
Olciimler yaptiginin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

TARTISMA VE SONUC

Bu aragtirmada, 6gretmen adaylarinin Tiirkge Ogretimi Ozyeterlik
algisini belirlemeye yonelik olarak her biri 0-100 arasinda derecelendirilen
22 maddelik bir dlgek gelistirilmistir (Ek 1). Olcekten almabilecek puanlar
0-2200 arasinda degismektedir. Olcek puanlarinin yiiksekligi 6gretmen
adaymnin Tirkce ogretimi Ozyeterlik algisinin yiiksek oldugu seklinde
yorumlanabilir.

Arastirmanin  bulgulari, gelistirilen 6lgegin 4 faktorden olusan tek
boyutlu bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymustur. Faktor analizi
bulgulari, dlgegin yap1 gecerliginin kanit1 olarak kabul edilebilir. Cronbach
alfa katsayisi yardimiyla hem her bir faktdr icin hem de 6lgegin biitiinii i¢in
hesaplanan giivenirlik katsayilari, 6lgegin gilivenirliginin yiliksek oldugunu
gostermistir.

Olgekte yer alan maddeler, MEB’in (2008) hazirlamis oldugu
Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri A3 diizeyindeki yeterlik
ifadelerinden yararlanilarak olusturulmustur. S6z konusu formda 5 temel
yeterlik alan1 bulunmaktadir. Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve
Degerlendirme yeterlik alanindaki alt yeterlik alanlar1 “Tiirk¢e 0gretimine
uygun plan yapabilme, Tiirkge Ogretimine uygun Ogrenme ortamlari
diizenleyebilme, Tiirkge Ogretimine uygun materyal ve kaynaklar
kullanabilme, Tiirk¢e Ogretiminde teknolojik kaynaklar1 kullanabilme”
olarak yer almaktadir. Dil Becerilerini Gelistirme yeterlik alanindaki alt
yeterlikler ise “Ogrencilerin Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanmalarin
saglayabilme, Ogrencilerin dinleme/izleme becerilerini ~gelistirebilme,
Ogrencilerin konusma becerilerini gelistirebilme, Ogrencilerin okuma
becerilerini gelistirebilme, Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilme,
Anlama ve anlatim gil¢liigli c¢eken Ogrencilere yonelik uygulamalar
yapabilme, Tiirk¢e Ogretiminde o6zel gereksinimli ve 0Ozel gereksinime
ihtiya¢ duyan Ogrencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme, Tiirk¢enin
dogru ve etkin kullanimi ve iletisim agisindan model olabilme ile Atatiirk’iin
Tirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini O0gretim
stirecindeki uygulamalara yansitabilme” seklinde siniflandirilmistir. Diger
bir yeterlik alani ise Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirmedir. Dil
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Gelisimini Izleme ve Degerlendirme yeterlik alanmin alt yeterlik alanlari
“Tirkce  Ogretimine iligkin  yapacagt Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin amaglarint belirleyebilme, Tiirkce 6gretiminde Slgme ve
degerlendirme ara¢ ve yontemlerini kullanabilme, Ogrencilerin dil
gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 6lgme sonuglarini yorumlama ve
geri bildirim saglayabilme, Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye
yonelik yapilan Olgme ve degerlendirme sonuglarini uygulamalaria
yansitabilme” olarak adlandirilmustir. Okul Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma yeterlik alaninda ise 5 tane alt yeterlik alani bulunmaktadir. Bu alt
yeterlik alanlar1 ise sunlardir: Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde
ailelerle isbirligi yapma, Ogrencilerin ulusal bayram ve térenlerin anlam ve
oneminin farkina varmalarini ve torenlere aktif katilimini saglayabilme,
Ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme, Okulun
kiiltir ve Ogrenme merkezi haline getirilmesinde toplumla isbirligi
yapabilme ve Toplumsal liderlik yapabilme. Son yeterlik alani Tiirkge
Alaminda Mesleki Gelisimini Saglama’dir. Bu alanda ise ‘“Mesleki
yeterliklerini belirleyebilme, Tiirk¢e Ogretimine iligkin kisisel ve mesleki
gelisimini saglayabilme, Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel
arastirma yontem ve tekniklerinden yararlanabilme” olmak iizere 3 alt
yeterlik alani tanimlanmaisgtir.

MEB’in (2008) temel yeterlik alani olarak tanimladig1 Dil Becerilerini
Gelistirme ile Ogretim Siirecini Planlama ve Degerlendirme alanlar1 altinda
yer alan performans gostergelerinin gelistirilen 6lgekte birinci ve ikinci
faktorlere dagildigi ortaya ¢ikmustir. Birinci faktor altinda toplanan maddeler
incelendiginde birbiriyle iligkili iki grup dikkat ¢ekmektedir. Ilk grupta
okuma becerisine iliskin maddeler bulunmaktadir. Temel dil becerilerinden
okuma becerisi ile ilgili maddeler 6lgekte yer alirken diger becerilerle ilgili
maddeler analiz siirecinde elenmistir. Ancak diger dil becerilerine ait
yeterliklerin dolayli olarak kapsandigi maddelerin de s6z konusu boyut
altinda yer aldig1 goriilmiistiir. Bu faktor altinda yer alan diger bir grup
maddenin ise 6grenme stilleri, 6grencilerin ihtiyaglari, dilin farkli amaglar
icin kullanimi degiskenlerini igerdigi ve 6gretimin bireysellesmesine yonelik
oldugu gozlenmistir. Bu faktdrde yer alan maddeler biitiinciil sekilde
incelendiginde, bu maddelerin 6grenme Ogretme siirecinde “Ogrenciye
gorelik” ilkesini temsil eden ifadelerden olustugu sdylenebilir. Bu nedenle
birinci faktor “Tiirkce Ogretiminde Siireci Bireysellestirme ve Yonlendirme
Yeterlikleri” olarak adlandirilmistir.

Yukarida deginildigi gibi Dil Becerilerini Gelistirme ile Ogretim
Stirecini Planlama ve Degerlendirme alt yeterlik alanina ait ifadelerin
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bazilar1 da ikinci faktor altinda toplanmustir. “Ogrencilerimin anlama ve
anlatim giicliiklerini belirlemeye yonelik olarak gozlem, goriisme gibi
yontemleri sistematik olarak kullanma (mad. 10) ve “Ogrencilerimin anlama
ve anlatim giicliiklerini  belirlemek ve gelismelerini izlemek amaciyla
kullandigim yontemleri ve elde ettigim sonuglart meslektaslarimla paylasma
(mad. 11)” maddeleri “Dil Becerilerini Gelistirme temel yeterlik alanindaki
“Anlama ve anlatim giicliigii ¢ceken oOgrencilere yonelik wygulamalar
yapabilme” alt yeterliginden yararlanilarak hazirlanan maddelerdir.
“Ogretim Siirecini ozgiin materyaller hazirlayarak zenginlestirme (mad.
12)” ve “Ogretim Siirecinde icerige, dgrenci diizeyine ve cevre kosullarina
uygun materyalleri ve kaynaklari gelistirme konusunda bilgi ve
deneyimlerimi meslektaslarimla paylagma (mad. 13)” maddeleri ise
dogrudan 6gretim siirecindeki materyal gelistirme, kullanma ve sonuglarini
paydaslarla paylasmaya yoneliktir. Son madde olan “Ogrencilerimin Tiirkce
ogrenimde ihtiya¢ duyduklart teknolojik  kaynaklar: elestirel gozle
degerlendirerek etkin kullanmalarimi saglama” da Tirkge Ogretiminde
teknolojik kaynaklari kullanabilme yeterlik alaniyla ilgilidir. Bu ¢ grup
birleserek olgekte ikinci faktdr olan Tiirkce Ogretiminde Teknolojiden
Yararlanma ve Materyal Gelistirme Yeterlikleri alanini olusturmustur.

Tiirkce Ogretiminde Olcme ve Degerlendirme Yeterlikleri olarak
adlandirilan iicilincii faktordeki maddeler, Dil Gelisimini Izleme ve
Degerlendirme yeterlik alaninin  “Tiirkce Ggretiminde olgme ve
degerlendirme ara¢ ve yoOntemlerini kullanabilme” alt yeterligindeki
performans gostergelerinden iretilmistir. “Tiirkce oOgretimine iliskin
yapacagt Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin  amaglarin
belirleyebilme” yeterliginden olusturulan maddelerin faktdr analizinde
elendigi goriilmiistiir. Tiirkce Ogretiminde Mesleki-Akademik Gelisim
Yeterlikleri seklinde adlandirilan son faktdrde ise dort madde bulunmaktadir.
“Dil ve yazin alaniyla ilgili kaynak ve dokiimanlar inceleyip derleyerek
Tiirk¢e ogretiminde kullanabilecegim arsiv olusturma (mad. 19)”, “Farkl
edebi tiirlerde iiriinler ortaya koyma (mad. 20)” ve “Alanla ilgi akademik
calismalar yapma (mad. 21)” maddeleri “Tiurkce 6gretimine iligkin kigisel ve
mesleki gelisimini saglayabilme” yeterliklerinin performans
gostergelerinden olusmaktadir. “Bilimsel arastirma yontem ve tekniklere
gore hazirlanmis Tiirkceye yonelik makale, proje gibi iiriinler ortaya koyma
(mad. 22)” ise “Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma
yontem ve tekniklerinden yararlanma”  yeterliginin  performans
gostergesinden Uretilmistir.
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MEB’in (2008) Tiirk¢e 6gretimi temel yeterlik ve alt yeterlik alanlart
bir biitiin olarak degerlendirildiginde, dort faktorlii bir yapiya sahip oldugu
belirlenen Olgegin, c¢alismanin basinda dikkate alman A3 diizeyindeki
yeterlik alanlarmi temsil eden maddelerden olustugu sdylenebilir. Ancak,
MEB’in belirledigi yeterlik alanlarina gore olusturulan bazi maddelerin,
Olcek gelistirme sonucunda farkli yeterlik alanlarinda temsil edildigi
gozlenmistir. Ornegin, MEB’in “Dil Becerilerini Gelistirme” ve “Tiirkce
Ogretim Siirecini Planlama ve Degerlendirme” yeterlik alanlarini temsil
etmek {izere hazirlanan maddelerden “Tiirkce Ogretiminde —Siireci
Bireysellestirme ve Yonlendirme Yeterlikleri” ile “Tiirkce Ogretiminde
Teknolojiden Yararlanma ve Materyal Gelistirme” faktorleri elde edilmistir.
Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirme ve Tiirkce Alaminda Mesleki
Geligimini Saglama yeterlik alanlar1 Olgekte de faktor yapist olarak
korunmustur. Bunun yani sira MEB’in (2008) Okul Aile ve Toplumla Is
Birligi Yapma temel yeterlik alanindan yararlanilarak olusturulan olgek
maddelerinin analiz siirecinde elendigi saptanmistir. Bunun nedeni olarak da
O0gretmen adaylarinin bu yeterlik alanina iliskin somut yasant1 eksikligi
gerekce gosterilebilir. Bu bulgular gelistirilen 6lgegin kapsam gegerliginin
bir kanit1 olarak degerlendirilebilir.

Gelistirilen 6l¢ekle yapilacak farkli aragtirmalarin 6lgegin giivenirlik ve
gecerligine ek kanitlar saglamasi agisindan 6nemli olacagi diisiiniilmektedir.
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Ek 1: Tiirkce Ogretmenligi Ozyeterlik Algis1 Olcegi

Sayn Tiirkge Ogretmen aday1,

Bu 6l¢ekte mesleginiz sirasinda karsilasabileceginiz bazi durumlara yer verilmistir.
Sizden istenen her bir ifadeyi okuduktan sonra bu durumun iistesinden gelmeye
iliskin alginizi 0-100 arasinda belirlenen sayilardan uygun oldugunu diisiindiigiiniiz

say1y1 vererek isaretlemenizdir.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

yapamam kismen yapabilecegimden
yapabilirim kesinlikle eminim
No ifadeler Diizey
(0-100)
1 Okuma siireglerine (okuma, anlama, yorumlama, elestirel diisiinme)

biitiin 6grencilerimin katilimini saglama

2 Okuma siireclerini gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenleme

3 Ogrencilerimin okuma stratejileri gelistirmelerine ve kullanmalarna
rehberlik etme

4 Ogretim Siirecini grencilerimin dgrenme stillerine gore diizenleme

Ogretim Siirecini 6grencilerimin ihtiyaglarina gore diizenleme

Ogrencilerimin dili farkli amaclar ve durumlar icin uygun bigimde
kullanmalarini saglama

7 Tim &grencilerimin dili dogru ve etkili kullanmalarma yonelik okul igi
ve okul dis1 etkinlikler diizenleme

8 Ogrencilerime yazinsal, isitsel ve gorsel iiriinleri Tiirkgenin dogru ve
etkili kullanim1 agisindan degerlendirme becerisi kazandirma

9 Ogretim Siirecinde biitiin dgrencilerimin ilgi ve gereksinimlerini dikkate
alma

10  Ogretim Siirecinde biitiin 6grencilerimin aktif katilimlarm saglama

11 Ogrencilerimin anlama ve anlatim giigliiklerini belirlemeye y®nelik
olarak gozlem, goriisme gibi yontemleri sistematik olarak kullanma

12 Ogrencilerimin anlama ve anlatim giigliiklerini belirlemek ve
gelismelerini izlemek amaciyla kullandigim yontemleri ve elde ettigim
sonuglar1 meslektaglarimla paylagsma

13 Ogretim Siirecini 6zgiin materyaller hazirlayarak zenginlestirme

14 Ogretim Siirecinde icerige, 6grenci diizeyine ve ¢evre kosullarina uygun
materyalleri ve kaynaklar1 gelistirme konusunda bilgi ve deneyimlerimi
meslektaslarimla paylasma

15 Ogrencilerimin Tiirkce 6grenimde ihtiyag¢ duyduklar1  teknolojik
kaynaklar elestirel gozle degerlendirerek etkin kullanmalarini saglama
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16  Ogretim siirecinde kullanacagim o6lgme ve degerlendirme arag ve
yontemlerinin kullanigliligini, gecerliligini ve giivenirliligini test etme

17  Tirk¢e Ogretiminde kullanilabilecek 6lgme ve  degerlendirme
konusundaki bilgi ve deneyimlerimi meslektaglarimla paylagsma

18  Kullamishligi, gegerligi ve giivenirligi uygun o&lgme-degerlendirme
araglar1 gelistirmede meslektaglarimla is birligi yapma

19  Dil ve yazin alaniyla ilgili kaynak ve dokiimanlar1 inceleyip derleyerek
Tiirkge 6gretiminde kullanabilecegim arsiv olusturma

20  Farkli edebi tiirlerde iiriinler ortaya koyma

21  Alanla ilgi akademik ¢aligmalar yapma

22  Bilimsel arastirma yontem ve tekniklere gére hazirlanmig Tiirkgeye

yonelik makale, proje gibi iiriinler ortaya koyma
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