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ABSTRACT. Women are rarely employed for the jobs which are
not seen “suitable” for them especially in some occupational sectors.
To illustrate, they seldom work as taxi drivers, bus drivers and subway
mechanists in Ankara. Neither women working in those jobs (so called
“men’s job”)” nor their problems are visible in society. During this
research, in order to point women working in “men’s job” and to reveal
their problems, qualitative data were collected through semi-structured
interviews. The questions were asked to the women who work as taxi
drivers and subway machinists. Results of the study indicated that
recruiting women to these jobs generally seems possible by the efforts
of sensitive executors. Women working in this sector are in equal
position with men in terms of their education levels and working
conditions. There are no policies of affirmative action, except being free
from nightshift. Results also showed that they are often mobbed by their
colleagues or passengers.
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SUMMARY

Purpose and Significance: In society, some predetermined roles and
stereotypes are attributed to both women and men. These “gender roles” do
not only affect their personal characteristics, but also have very significant
influence on their working life. Generally, the jobs such as baby-sitting,
cleaning, teaching, clerical works are seen suitable for women rather than
men. For this reason, we did not use to see women working in some jobs which
are “more suitable” for men such as construction works, mechanical works,
driving.... However, it is not so surprising anymore to see a woman who is
doing “men's work” nowadays. The under-representation of women in those
jobs still exists but promoting the employment of women in those sectors and
supporting them have been very significant steps for changing. In this
framework, this study aims to reveal the problems of women taxi drivers, bus
drivers and mechanists in Ankara. Providing good and equal working
conditions for women in transportation sector is considered very influential.
Including Ankara, for all cities of Turkey, improvements and regulations
have to be made for women to work equally and democratically. This is an
important necessity to construct a good family and society.

Method: During the research, qualitative data were collected by using
semi-structured interview forms. Two taxi drivers and four metro machinists
participated in this study. A bus driver refused to make interview. One of the
taxi drivers could not participate the research because she was not working at
that time. There is no other woman working in transport sector in Ankara.

Results: The results of this study are:

1. This profession is not seen as a “dream profession” for the women
in transport sector.

2. The metro machinists and taxi drivers who are the first women
working in their area in Ankara, said they feel anxious and
worried because their colleagues are mostly men and due to some
risk of death for people while transporting.

3. These women choose transport sector because of their
dissatisfaction with their previous jobs and they are interested in
using a transporting vehicle.

4. Recruiting women becomes possible by the personal efforts of
sensitive executors

5. These women are in equal position with men in terms of their

education levels and working
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conditions; except being free from nightshift. There are no affirmative
action policies on this matter .

6. These women are often mobbed by their colleagues or passengers.

Discussion and Conclusions: Today, although women attempt to take
part in working life as much as possible, there are no policies which enable
them to participate more in some sectors in Turkey. In this case, women who
desire to work in those fields experience difficulties both in their working life
and in their private life. It is necessary to make similar studies on women’s
employment for different sectors and to develop policies in line with these
studies. Thus, the whole society can be transformed and be organised in a
more democratic and egalitarian way. Making women workers more visible
in the streets, in the taxies, on the buses and subways can change the biased
perceptions which attribute gender roles to both sexes. Besides, having equal
conditions in working life may change the roles and status of women and men
in their private life. They can learn to share domestic responsibilities such as
cleaning, cooking and child care at home. This transformation can contribute
to build healthy family relationships and to raise a healthy generation. In
addition, it may help to create a more democratic society.
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OZ. Ankara'da da kadmlarm nadiren ulasim sektoriinde taksi
stiriiciisii, otobiis siirliciisii ve metro makinisti olarak c¢alistiklart
goriilmektedir. Ev yasaminda da erkeklere gore daha fazla sorumluluk
alan kadmlarin, yogunlukla erkeklerin c¢alistigt bu islerde yer
almalarinin bazi sorunlar1 da beraberinde getirecegi diisiiniilerek,
Ankara’da ¢alisan az sayidaki kadin taksi ve otobiis siiriiciisii ve metro
makinisti ile goriismeler yapilmis ve onlarin yasadiklari sorunlarin
goriiniir hale getirilmesi saglanmak istenmistir. Yapilan arastirmada
ulasim sektoriinde kadinlarin ise alinmalarinin, bu konuya duyarli
yoneticilerin  girisimleri ya da kendi gayretleri sonucunda
gerceklesebildigi; alinan egitimler ve calisma kosullar1 bakimidan
erkeklerle tamamen esit kosullarda bulunduklari; gece vardiyasindan
muaf olmalar1 disginda onlara yonelik pozitif uygulamalarin
gelistirilmedigi ve calisma ortamlarinda gerek is arkadaslarindan,
gerekse yolculardan mobbing gordiikleri anlasilmistir.

Anahtar Sozciikler: Kadin emegi, ulasim sektorii, toplumsal
cinsiyet rolleri, cinsiyet ayrimcilig1.
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GIRIS

Ulkemizde ve diinyada kadinlarin ekonomik yasamda yer almalar1 ve
cesitli islerde istihdam edilmeleri, yalnizca kadin olmalarindan kaynaklanan
pek cok sorunla da kars1 karsiya gelmelerine yol agmaktadir. Tarih boyunca
ve diinyanin pek ¢ok yerinde kadinlar birgok meslek grubunda diglanmakta,
geri plana atilmaktadirlar. Cinsiyete dayali mesleki ayrimecilik olarak
adlandirabilecegimiz bu sorun, kadinlarin c¢alistiklar1 islerde dislanmasi,
psikolojik baski ve siddet gormesi (mobbing) gibi sonuglarla kendini
gostermektedir. Fakat kadinlarin yasadiklart sorunlar, is yasami ile de sinirli
degildir. Kadmlarin is yasaminda yer almasi, 6zel yasamlarinda da kimi
giicliikler yasamalarina neden olabilmektedir. Kadinlar mesaileri bitip eve
dondiiklerinde ayrica ev islerini yapma, ¢ocuk bakimi gibi sorumluluklarla
karsilagmaktadirlar. Gebelik ve emzirme gibi zorunlu haller, onlarin zaman
zaman eve bagimli olmalarmi gerektirdigi gibi, ¢alisma yasaminda da bu
durumlardan kaynakli olarak, ise alinmama ve pasif gorevlere alinma gibi
durumlarla karsilastiklar: goriilmektedir.

Erkek ve kadin arasindaki toplumsal isb6liimii ve cinsiyete iliskin toplum
tarafindan insanlara yiiklenen roller, kadinin genellikle ev i¢inde olmas1 ama
eger ¢alisma yasaminda yer alacaksa da ¢ocuk bakimi, temizlik, sekreterlik
gibi alanlarda ¢aligmalarini toplumsal bir gereklilik gibi ortaya koymaktadir.
Bu anlamda, erkek isi sayilan insaat igleri, mekanik isler ve ara¢ kullanmaya
dair her tiirlii meslekte kadinlarin istihdam edilmesi aliskin olmadigimiz bir
durumdur. Modern yasamda kadin ve erkegin rolleri degismeye baslarken,
kentlerde bu tiir islerde istihdam edilen kadinlarla karsilasmak az da olsa
miimkiin hale gelmigstir. Ankara'da da kadinlarin nadiren ulasim sektoriinde
taksi siirliciisii, otobiis siiriiclisi ve metro makinisti olarak calistiklari
gbzlenmektedir. Arastirmanin konusunu olusturan bu kadinlarin ¢aligma
yasamlarinda ve 6zel yasamlarinda karsilastiklar: sorunlarin tespit edilmesi,
aragtirmanin temel amacini olusturmaktadir. Bu ¢ergevede, Ankara’da calisan
az sayidaki kadin taksi ve otobiis siirliciileri ile metro makinistlerinin
tamamina ulasilarak goriigmeler yapilmis ve yasadiklart sorunlarin goriiniir
hale getirilmesi saglanmaya ¢alisilmistir.

Kadin Emeginin Tarihcgesi

Kadin istihdami, tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de calisma
yasammin &nemli sorunlarindan birini  teskil eder. Oncelikle kadin
istthdamiin, erkeklerin istihdami ile kiyaslandiginda daha diisiikk oldugu
goriilmektedir. Kadinlarin her yerde galisamayacaklart yoniinde yerlesmis bir
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kanaat bulunmaktadir. Kadinlarin ailede ve isyerlerinde iistlendikleri rol,
benliklerini ve bilinglerini de belirlemektedir. Bu nedenle kadinlara layik
goriilen islerin, “hizmete yonelik, diisiik iicretli, kalifiye olmayan, tekdiize”
igler olarak goriilmesi yaygin bir durumdur (Cakir, 2013, 464).

Bugiin kadin ve erkek emegi arasinda ortaya ¢gikan bu sorunun kokenleri,
tarim toplumunun baslangic noktasi olan neolitik dénemdeki isboliimiine
kadar uzandirilabilir. Yerlesik yasama gegisle birlikte ilk kez miilkiyetin
olugmasi1 ve saban, hayvan, ¢iftlik nesnelerin miilkiyetinin erkek tarafindan
istlenilmeye baslanmasi ile birlikte kadin ve erkek arasinda baslayan
esitsizlikler; kadin emegi ile erkek emegi arasindaki esitsizligin de kaynagini
olusturmustur (Topoglu, 2007, 10-12). Fakat Sanayi Devrimi, kadin
iggliclinlin “iicret karsilig1 is¢i” olarak anlam degistirdigi énemli bir doniim
noktasinmi olusturmaktadir.

Sanayi Devrimi ile birlikte fabrika tipi iiretim ortaya ¢ikmistir. Kullanilan
makineler, evde calismak icin fazlaca biiyiik oldugundan, biiyiik fabrika
binalarina gitme gereksinimi duyulmustur. Bu gelisme olumlu sonuglar
yaninda olumsuz sonuglar da dogurmustur. Fabrikalarda erkek iscilerin yani
sira kadin ve cocuk isciler de calistirilmaya baslanmistt fakat onlar erkek
igcilere oranla daha az iicretli, daha uzun mesaili islerde ¢alistirllmaktaydi
(Kubilay, 2009, 9-10). Sanayi Devrimi’nden giiniimiize kadar, kadinlarin
disarida caligma oranlarinin artis gosterdigini sdylemek miimkiindiir. Yasam
sartlar1 kadmin da erkekle birlikte is yasamina katilmasini zorunlu
kilmaktadir. Sennett (2012,57), 1960°da ABD’li kadmnlarin yiizde 30 unun;
1990°da ise %60’ min digarida calistigini sdylemektedir. Sennett’e gore —cogu
tamgiin c¢alisan- kadinlarin is yasamindaki orani, 1990’larda gelismis
iilkelerdeki profesyonel ve teknik isgiiclinin yiizde 50°ye yakinim
olusturmaktadir.

Korkmaz vd. (2013, 1849), icinde bulundugumuz yillarda kadin
calisanlarin sayisiin artis gostermesinde, hizmet sektoriindeki gelismelerin
yani sira agagida belirtilen gelismelerin de neden oldugunu gézlemlemislerdir:

*Diinya genelinde calisan kadinlari koruyucu ve destekleyici yasalarin ve
uygulamalarin artmasi, *Demografik gelismeler,

*Egitim olanaklarinin artmasi,

*Standart dis1 (atipik) caligma sekillerinin ortaya g¢ikmasi ve giderek
yayginlagmasi,

*Evlenme oranlarinda azalma, buna karsilik bosanma oranlarinda artis,
*Toplumlarimn, kadinlarin ¢aligmasina yonelik tutumlarinda meydana gelen

olumlu gelismeler,
*Cocuk bakimi ve diger hizmetlerdeki iyilesmeler.
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Cinsiyet esitliginin saglanmaya c¢aligilmasi, [LO’nun temel ilkelerini
olusturmaktadir. Kadinlara daha fazla ve daha iyi sartlarda is saglama,
isttihdam yaratma, egitim imkanlarini artirma, is hayatina olan girisimciligi
gelistirme ve isglicli piyasasina daha kolay erisim saglama gibi yollarla
kadinlara daha fazla ig imkani saglanmasi amaglanmaktadir (Bilgin, 2012,
312).

Gilintimiizde “kadinlarin ¢ogu yar1 zamanl c¢alisan, tam zamanli anne”
olduklar i¢in 6zellikle evli ve ¢cocuklu kadinlar, ¢aligma saatleri bakimindan
daha esnek bir caligma sistemini tercih etmektedirler (Sennett, 2012, 57).
Kiiresellesen diinyada, kadinlarin is yasamina net bir sekilde yerlestigini ve
bunun da "emegi kadinlastirdigin1" ortaya koyan Standing (2014, 108-109),
bunun esneklesmeyle bir arada yiiriitiildiigiinii belirtmektedir. Buna gore
"kadinlagsma", bir yandan kadinlar1 daha fazla is pozisyonuna yerlestirirken,
bir yandan da esnek calisma sistemine uyan islerin arttirilmasi anlamina
geliyordu. Fakat bu durum kadinlarin gelirlerinde veya kadinlarin ¢alisma
kosullarinda bir ilerleme oldugu anlamina gelmiyordu.

Esnek c¢alisma sistemi; ¢alisma saatlerinin esneklesmesi, tam zamanli
caligmanin azalmasi ve yari zamanli (part-time) ¢alisma ve gecici personel
calistirmanin yayginlagmasi anlamina gelmektedir. Bu durum, oncelikle aile
icindeki sorumluluklart nedeniyle is hayatina katilamayan ve ¢aligamayan
kadinlara bu konuda 6nemli bir imkan saglamis, boylece kadin istihdaminda
bir artis gdzlemlenmistir. Fakat esnek ¢aligma ayni zamanda yetenek ve beceri
gerektiren iglere karsi, daha basit ve siradan islerin ortaya ¢ikmasina da neden
olmaktadir (Ozer ve Bigerli, 2003-2004, 59-60; Sennett, 2012).

Tiirkiye’de de kadin istihdami, tiim diinyada oldugu gibi diisiik
oranlardadir. Hatta Avrupa Birligi {ilkeleri ile karsilagtirildiginda, bu oranlarin
rekor diizeyde diisiik oldugu goriilmektedir. Bu durumun nedenleri, “kirdan
kente go¢, ekonominin zay1f istihdam yaratma kapasitesi ve kadin ¢aligmasina
iligkin var olan kiiltiirel faktorler” olarak agiklanmaktadir. Bu konunun
Tirkiye’de bu giine kadar hiikiimetlerin sosyal politikalarinda da yeterli
Olciide yer bulmadigi dikkat ¢ekmektedir. Bu yondeki politikalar daha ¢ok
kadinin meslek edinmesi ya da girisimciligi yoniindeki ¢alismalarla sinirli
kalmistir (Dedeoglu, 2009, 42).

Tiirkiye’de kadinlarm isgilicli piyasasinda az olmalariin sebeplerinden
birisi de tarim sektoriine olan yatirimin azalmasidir. Kadinlarin, tarim digsinda
kalan sektorlerde ilerleyememesinin nedeni ise kadin iggiiciine olan talebin az
olmas1 ve ayni zamanda kamu hizmetlerinin yetersiz olmasidir. Tiirkiye'de
istihdam olanaklarinin yeterince saglanmamasi, kirdan kente go¢ eden
kadinlarin igsiz kalmasina yol agmistir. Bunun diginda kadinlarin istthdaminin
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ontindeki bir diger engel, cinsiyete dayali ig boliimii; yani iste yapilan cinsiyet
ayrmidir.  Calisma  yasammi  diizenleyen  yasalarda  ¢ocuklarm
sorumlulugunun kadinlara ait oldugu varsayilmistir. Bu varsayim, kimi
istatistiksel verilerle de dogrulanmaktadir: Buna gore kadinlarin ev isleri i¢in
ayirdiklar1 zaman giinde ortalama 2 saat 43 dakika iken; erkeklerin ev isleri
i¢in ayirdiklar1 zaman giinde ortalama 45 dakikadir (Sayin, 2007, 37-38).

Toplumsal Cinsiyete Dayali Mesleki Ayrimcilik

Toplumsal cinsiyetin getirdigi 6zellikler bireyin sosyal ortamda, kendi
kimligini bulma siirecinde etkili bir rol oynar. Toplum, bu kimlik arayisindaki
bireyden, cinsiyetine bagli davranislar sergilemesini bekler. Beklenti, bireyin
zihin ve benlik siirecini etkileyen en 6nemli semboldiir (Sankir, 2010, 2). Bu
baglamda cinsiyete dayali ayrimciligin temellerinin aile ortaminda basladigi
sOylenebilmektedir. Anne ve babalarin kiz ¢ocuguna farkli, erkek cocuguna
farkli sorumluluklar yiiklemesi, kurulan arkadagliklarda ebeveynlerin baskisi,
cocuklara verilen terbiyenin dahi birbirinden ayrilmasi gibi durumlar, bu
ayrimin olugmasini saglayan unsurlar arasinda goriilebilir. Kiigiik yasta
olusturulan bu algy; ilerde toplumun kadma veya erkege bictigi rollerin,
insanlarin hayatini sekillendirmesine yol agmaktadir. Egitim, ¢alisma hayati,
evlilik gibi konularda olumsuz durumlarin ve yasantilarin olugsmasi da, bu
durumun sonuglari olarak goriilebilir (Kahraman, 2010, 30).

“Kadinlara karst ayrimcilik” terimi, Kadinlara Karst Her Tirlii
Ayrimcihigin Onlenmesi Soézlesmesi'nin 1. Maddesinde “kadinlarin medeni
durumlarina bakilmaksizin ve kadin ile erkek esitligine dayali olarak politik,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sivil ve diger alanlardaki insan haklarinin ve temel
Ozgiirliikklerinin taninmasini, kullanilmasini ve bunlardan yararlaniimasin
yerine getirmeyen ya da ortadan kaldiran ya da bunu amaglayan ve cinsiyete
bagli olarak yapilan herhangi bir ayirim, diglama ya da sinirlama” olarak
tanimlanmaktadir (UNICEF, 2004, 5). Bu ayrim kadimlar ile erkeklerin
arasindaki biyolojik degil, sosyal ayrimi olusturmaktadir. Toplumun bu
farkliliklart igsellestirip bireye dayatmasi, kadinin yerinin "evi" oldugu
anlayisini yerlestirmektedir. Bu anlayis yeni nesillere de aktarilmakta; kadin,
toplumda ikinci plana atilirken, sosyal ve ekonomik yonden diglanmakta ve
ezilmektedir (Parlaktuna, 2010, 1226). Mesleki alanda yapilan cinsiyet
ayrimceiligl, en basit olarak 'emek' kelimesinin sadece erkek niifusa isaret
etmesinde kendini goOstermektedir. Ayrica ‘'kadin emegi' teriminin
kullanilmasi bu fark: agiga ¢ikarmaktadir (Atas, 2006, 5).

Toplumsal cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik, bugiin kadinlarin ig
hayatlarinda karsilastiklar1 6nemli engellerden birini olusturmaktadir. Bu
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cercevede "kadina kars1 ayrimcilik dedigimiz kavram nedir?", "toplum olarak
kadinin insan haklarindan ne anliyoruz?", "yasamin her alaninda cinsiyet
ayrimciligint nasil tanimlayabiliriz?" sorularina yillar boyu her birey, her
toplum farkli cevaplar vermislerdir. Fakat bu cevaplarin hepsi 6znel olup;
yasayis sekli ve zamana bagl olarak degisiklik gostermektedir. Bu durumun
da kadinlarin lehine isledigi séylenemez. Herkesin farkli goriise sahip olmasi,
bu konuda ortak bir ¢dziime ve kesin bir sonuca ulasilamamis olmasina sebep
olmustur. Iste bu sebeple, 1979 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda
kabul edilip, 185 BM {iyesi iilkenin imzaladigi (BM'nin en genis katilimli
ikinci sdzlesmesi), Kadmlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligm Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW), bu sorulara iilkelerin ve toplumlarin yasadiklari
degisik deneyimleri 6ziimseyen cevaplar vermek ve bu konuda evrensel
kriterler olusturmak iizere ortaya konmustur (ilkkaracan Ajas, 2008, 5-6).
Tiirkiye ise CEDAW", 1985 yilinda, 15. , 16. ve 29. maddelere ¢ekince
koyarak imzalamistir. S6zlesmeye bakildiginda, ¢ekince konulan maddelerin
ozellikle, dordiincii boliimii olugturan ve kadinlarin hukuk alanindaki esitligini
ilgilendiren maddeler oldugu goriilmektedir. 15. Madde olan "Hukuk Oniinde
Esitlik Hakk1" ve 16. Madde olan "Evlenme ve Aile liskileri Alanindaki
Haklar1" icermektedir. Bu maddelere konulan cekinceler 1990 yilinda
kaldirilmustir (ilkkaracan Ajas, 2008, 9).
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Grafik 1: Faaliyet Alanlarma Gére Kadin ve Erkek Istihdam
Kaynak: TUIK, Hanehalk: Isgiicii Istatistikleri (2014)

Yukaridaki grafikte gosterilen ve TUIK' ten alinan 2014 yili verilerine
gore, Tiirkiye'de her sektdrde kadinlarin isgiicliniin erkeklere oranla daha az
oldugu goriilmektedir. Ozellikle insaat sektoriinde kadin galisan, yok denecek
kadar azdir. "Erkek isi" olarak goriilen insaat islerinde kadin istihdaminin bu



150 Birgiil ULUTAS, Deniz SAPAZ, Derya DUMANLI

denli az olmasi, kadinlara yonelik mesleki ayrimcilik agisindan Ornek
olusturabilecek bir gostergedir.

Kadma bigilen toplumsal cinsiyet rolleri, onun dogurganlik ve analik
ozelliklerini 6n plana alacak sekilde yapilandirilmistir. “Kadmin yeri evidir”
anlayis1 cinsiyete dayali ayrimciligi olusturmakta ve bu, kadm istihdamim
engellemekle birlikte, kadin is giicliniin kayit dis1 ¢calismasina; genellikle de
iicretsiz aile is¢isi olarak calismasina sebebiyet vermektedir (Tuskan, 2013,
19). Grafik 2'de 2014 verilerine goére kadinlarin istihdam bigimlerine yer
verilmistir. Buna gore kadin c¢alisanlarin en ¢ok {icretli ve yevmiyeli olarak
calistirlldiklari; ayrica biliylikk oranda iicretsiz aile is¢isi olduklar
goriilmektedir. Kadilarin en az yer aldig1 pozisyon ise igveren pozisyonu
olarak dikkat ¢ekmektedir.
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Grafik 2: isteki Duruma Gére istihdam Edilenler
Kaynak: TUIK, Hanehalk: isgiicii Istatistikleri(2014)

Erkeklerin sadece kendine degil ailesine de bakacak kadar maas almasi
gerektigi yoniindeki toplumsal algi, kadinlarin galistiklar: islerden aldiklari
maaglar1 'hane maast' olarak nitelendirmemesine yol agmaktadir (Standing,
2014, 108-109). Yine bu algidan kaynakli olarak, kadin c¢alisanlarin
calistiklar1 yerden aldiklari tcretler ile erkek calisanlarin ticretleri
kiyaslandiginda kadinlarin daha diisiikk ticret aldiklar1 goriiliir. Ayrica
kadinlarin ¢aligtiklart islerin ¢ogunlukla hizmet vermeye dayanan isler olmasi
dikkat ¢ekicidir. Devletin imkan sundugu hobi ve meslek edindirme kurslari,
halk evlerinde verilen kurslar gibi yerler tarafindan da, bu durum
desteklenmektedir (Aydin, 2011, 23).

Bazi insanlar, kadinlarin eve karsi olan sorumluluklarindan dolay1 is
yasaminda erkeklere kiyasla daha verimsiz is¢iler olduklarimi ve yine bu
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durumun ticret farkinin bir sebebini olusturdugunu diisiinmektedirler. Fakat
bu diisiince bir tahminden 6teye gecememistir (Aydin, 2011, 24). Bir kadim
toplumda goriiniir hale getiren en 6nemli etkenlerden biri, icrettir. Ucret,
calisan bir kadini toplumda saygin bir konuma getirmekle birlikte, kadini her
alanda daha etkin bir birey haline getirir (Parlaktuna, 2010, 1217). Kadinlarin
erkeklere oranla ¢alisma diizeylerinin daha yiiksek olmasina ragmen aldiklari
maasin, erkeklerin aldiklar1 maaslardan diisilk olmasi, kadin istihdaminin
temel 6zelliklerinden biridir (Dedeoglu, 2004, 262).

Tablo 1: Kadinlarin Meslek Gruplarina Gére Dagilim (Bin Kisi)

Meslek Gruplari Calisan Kisi Sayisi
Yoneticiler 180
Profesyonel Meslek Mensuplari 994
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek 368
Mensuplari

Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 710
Hizmet ve Satig Elemanlari 1405
Nitelikli Tartm Ormancilik ve Su Uriinlerinde Calisanlar 1766
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 425
Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar 289
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 1633

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuclar1 (2014)

Kadin isgiiciinde, egitim almis kadinlar genel olarak hizmet sektoriinii
tercih etmektedirler. Daha 6nce de bahsedildigi gibi, kadinlar emegini erkek
is¢ilerden daha ucuza satmaktadirlar. Egitim almamis kadinlar ise el
becerisine dayali igleri tercih etmektedirler. Bu gruptakiler genellikle kirdan
kente go¢ eden kadinlardir. El becerisi gerektiren isler arasinda terzilik,
kuaforliik, tezgahtarlik gibi meslekler siralanabilir (Kocacik ve Gokkaya,
2005, 197). Kadmlarin yoneticilik gibi iist diizey goriilen mesleklerde geri
kaldiklari, buna kiyasla nitelik gerektirmeyen islerde yogunlastiklar biiyiik
bir farkla gézlemlenmektedir (Tablo 1).

Cinsiyet esitliginin saglanmasi adina yapilan c¢alismalar isgiicli
piyasasinda degisikliklere yol agsa da hala kadinlarin hamilelik durumu
nedeniyle aldigi izinler ve benzeri durumlar maliyet arttirici unsurlar olarak
goriilmektedir. Kadinlarin yogun olarak calistiklart mesleklerde bile, ise
alimlarda kadinlara evlilik ve ¢ocuk sahibi olma niyetlerinin olup olmadigi
sorulmakta ve sorgulanmaktadir. Ayni egitim ve yeteneklere sahip olan kadin
ve erkek arasinda se¢im yaparken isverenlerin erkegi tercih etmesi, sik
rastlanan bir durumdur (Onder, 2013, 51-52).
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Kadinlarin ¢aligma yasamlarinda karsilagtiklar1 sorunlar, Aydin (2011,
29-34) tarafindan genel hatlariyla sdyle siralanmustir:

1. Egitim ve mesleki egitimde esitsizlik,

2. Is bulma ve yiikseltilmede esitsizlik,

3. Ucretlendirmede esitsizlik,

4. Sosyal haklardan yararlanmada esitsizlik,

5. Cinsel taciz,

6. Aile hayatinda karsilagilan sorunlar.

Bu c¢erg¢evede Ankara'da erkeklerin yogun ¢alistiklar1 bir sektor olan
ulasim sektdriinde galigan kadinlarin ne gibi sorunlarla kars1 karsiya olduklars;
calisma alanlarmin daha esitlik¢i ve kadinlarin istihdamini destekleyen bir
ortama doniistiiriilmesi i¢in neler yapilabilecegi konusu, aragtirmanin bulgular
kisminda ortaya konulmaya calisilacaktir.

YONTEM

Bu calisma, nitel bir arastirma olup; genel aragtirma modellerinden
tarama modelinde gerceklestirilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler
yoluyla veri toplanmis ve bu veriler bilgisayar ortaminda yaziya aktarilmistir.
Veri araci olarak gelistirilen goriisme sorulari, dncelikle ulagilmasi kolay olan
bir kadin metro siiriiclisiinde deneme amagli olarak uygulanmig, bu
uygulamadaki noksanlar belirlenerek yeniden diizenlenmis ve son seklini
almistir.

Arastirmada goriigmecilerin tespit edilmesinde ve onlara ulasmada EGO
Genel Midirligi ile Ankara Softorler Odasi’ndan yararlanilmigtir.
Gorligmecilerin kisisel bilgilerinin tespit edilmesi amaciyla goriisme formu
kullanilmistir. Goriisme formunda goriismecilerin yasi, meslegi, ka¢ senedir
bu meslekte calistigi, medeni hali, ¢ocuk varligit ve egitim durumunu
saptamaya yoOnelik bilgiler yer almaktadir. Formun sonunda bilgilerin yalnizca
arastirma i¢in kullanilacagi, iiglincli kurum ve sahislarla paylasilmayacagina
dair bilgilendirme yer almaktadir. Gorlisme sorulari bizzat aragtirmacilar
tarafindan goriismecilere yoneltilmig, alinan yanitlar ses kayit cihazi ile
kaydedilmistir. Sorularin gecerlik ve giivenirliginin kontrol edilmesi i¢in
kolay ulasilabilecek bir goriismeciyle on goriisme yapilmis; goriismenin
sonuglaria gore yeniden yapilandirilan goriisme sorulart uygulanmigtir. Elde
edilen bulgular, bilgisayar ortaminda yaziya aktarilmistir. Veri analizinde,
goriismecilerin her birine bir kod verilmistir. Kodlama yapilirken taksi
stiriiciileri igin ‘T’, metro makinistleri iginse ‘M’ harfi kullanilmig; goriisme
sirasina uygun olarak rakamlardan yararlanilmstir.
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Arastirma evrenini olusturan Ankara’da ¢alisan kadin siiriicii ve
makinistlerin tamamina ulasilarak goriismeler yapilmas1 hedeflenmistir. Fakat
bunlardan EGO’ya kayitli ¢alisan tek kadin otobiis siiriiciisii, is yogunlugunu
gerekce gostererek goriismeyi reddetmistir. Soforler Odasi'na baglh olarak
calisan toplam iki kadin taksi siiriiciisiinden biri ile goriisiilmiis; digeri ise
arastirmay1 yuriittiigiimiiz esnada aktif gorevde olmadigi i¢in kendisi ile
goriligiillememistir. Metro’da makinist olarak calisan toplam dort kadinin
tamamina ulagilmis ve goriismeler yapilmistir. Aragtirmada aktif olarak bu
meslegi icra edenlerin yani sira bir de emekli taksi siiriiciisii ile goriigme
yapilmistir. Boylece biri emekli olmak tizere iki taksi siiriiciisii ve dort metro
makinisti olmak {izere toplamda alti kadinla goriismeler yapilmistir. Bir
otobiis siiriicilisli gorlismeyi kabul etmedigi icin, bir taksi siiriiciisii de izinde
oldugu ve gegici siireyle calismadigi i¢in goriismeye dahil edilememistir.
Ankara’da 2014 yilinda goriismelerin yapildigi Aralik ay1 igerisinde bu
meslekte ¢alisan baska kadin siiriicii ve/veya makinist bulunmamaktadir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan kadin siirticli ve makinistlerin yas araligi 32-67 olup;
bunlardan hala goérevde olanlarin 6 ile 8 yil arasinda degisen siiredir bu
meslekte olduklart anlasilmistir. Goriismecilerden ikisinin lise; ikisinin iki
yillik tiniversite ve ikisinin de dort yillik {iniversite mezunu oldugu; ii¢ metro
makinistinin evli, digerlerinin bekar olduklar1 tespit edilmistir. Yapilan
goriigmelerde elde edilen diger bulgular soyledir:

Meslegi Secme Nedenleri ve Alinan Egitimler

Ulasim sektoriinde calisan kadinlarin, ise alinma siireclerinde kadin
olduklari i¢in farkli bir muamele ile karsilasip karsilasmadiklari, bu siiregteki
yasantilarina bakilarak anlagilmaya calisilmistir. Ayrica kadinlarin bu ¢caligsma
icin erkek meslektaslariyla ayni oranda yeterli olduklar1 6nkosulunu saglamak
icin, onlarin erkek meslektaslariyla ayni egitimleri alip almadiklar
sorgulanmig; onlar1 bu meslege yonelten faktorlerin neler oldugu anlagilmaya
caligilmigtir.

Ulasim sektoriinde calismay1 secen kadinlarin, bu tercihlerinin onceki
calisma yasamlarindan kaynakli olarak bir memnuniyetsizlik iginde
olmalarindan kaynaklandigi dikkat ¢ekmistir. Buna gore daha onceki is
ortamlarinda rahat edemeyen ya da ¢alisma kosullarindan memnun olmayan
ve bagka bir caligma ortamina gegmek isteyen kadinlar, kosullarini zorlayarak
bu ise gecis saglamig gibi goriinmektedirler.
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"Bir giin karar verdigimde istasyonda bilet satarken, bir erkek siiriicii
arkadagsi gérdiim. Ervkeklerin bu meslegi yapabildiklerini ama bayanlarin da
yvapabilecegini diigiindiim. Ankara Metrosu bas miidiirii C...... Y....... vardir o
zaman, gidip onunla goriigtiim. Bayanlarin da bu meslegi yapabilecegine
kendisini ikna ettim. " (M1)

"Giseden kurtulmak icin. Boyle bir sinav acildi, kadin metro makinisti
alinacak diye. Isletme béliimiinden iki kadindan secilecekti. Onlar kabul
etmeyince teklif bize getirildi ve béyle oldu.” (M2)

"Gisedeydim. 5 y1l gisede ¢alistim. Bir bunalim diyelim." (M3)

"Bu meslegi, birimim geregi, bana daha uygun kosullarda ¢alismalari,
daha iyi oldugu icin bu meslegi sectim." (M4)

Yine polislikten emekli olduktan sonra calistig1 isyerinde sorunlar
yasayan kadin taksi siiriiciisii, sunlar1 soylemistir:

"I[syerindeki miidiiriimle anlasamayinca ortaklardan yasca en kiiciik bize
en yakin olanina éylesine séylemis bulundum. Ben de gidip taksici mi olayim
napayim, miidiirtim beni istemiyor dedim." (T1)

Goriisme yapilan kadin siiriiciilerin, ayn1 zamanda arag¢ kullanmaya 6zel
bir ilgi duyduklari da arastirmada elde edilen bulgular arasindadir. Bir metro
makinisti ile bir taksi siiriiclisii $0yle s0ylemislerdir:

"Benim ilgi alamima girdigi icin yani ben araba kullanmayr ¢ok
seviyorum, motor kullanmay:r ¢ok seviyorum, kiiciikken bisiklet kullanmay: ¢cok
severdim. Ondan dolayt bir ilgi alanim oldugu i¢in ve degisik geldigi i¢cin bu
meslegi secmeyi tercih ettim." (M1)

"Araba kullanmay: ¢ok seviyorum. Yaris yapmayt ¢ok seviyorum." (T2)

Arastirmaya katillanlarmm verdikleri bilgilere gore, taksi siiriiciisii
kadinlarin, siiriicli belgesi almak i¢in gereken egitimin haricinde, bu is i¢in
ozel bir egitim almadiklari; metro makinistlerinin ise, Biiyiliksehir Belediyesi
tarafindan yapilan duyuru ile ise bagvurarak, simavla ise alindiklari; ilk 2 ay
egitimden sonra ise bagladiklar1 ve biitiin bu siiregleri erkeklerle ayni
kosullarda siirdiirdiikleri anlagilmgtir.

Kaygi ve Endiseler, Aileden Gelen ilk Tepkiler

Ulasim sektoriinde caligan gerek metro makinistleri, gerekse taksi
stirliciilerinin, Ankara’da bu meslegi yapan ilk kadinlar olmalarindan dolayz,
meslege basladiklar1 siireg itibariyle kimi kaygilar ve tepkilerle karsilasmis
olabilecekleri diistiniilmiistiir. Bunu anlamak i¢in kendilerine yoneltilen
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soruya verdikleri yanitlarda goriismeciler, mesleklerinde ilk kadin siiriiciiler
olduklar1 i¢in, ¢aligma arkadaslarimin cogunlukla erkeklerden olusuyor
olmasindan ve can tagimalarindan dolayr kaygi ve endise yasadiklarini
sOylemislerdir:

"Evet, (kayg1) yasadim. Yiizde yiiziiniin erkek oldugu bir is yerinde, bir
birimde ilk bayanlardik. Biz dort-alti bayan baslamistik. Ikisi vazgecti sonra
biz dort kisi kaldik... Bizimle baglayan bayanlardan biri emekli oldu, biri
birakti... Biri nisanlandi, nisanlist burada ¢alismasini istemedi.” (M2)

Yapilan goriismelerde, iki taksi siiriiciisii ile bir metro makinisti kadimin
meslege bagladiklarinda c¢ocuklari tarafindan elestirildiklerini sdylemeleri,
hatta ¢ocuklarinin kendilerinden utandigini ifade etmeleri, sasirticit derecede
benzerlik gostermektedir. Bu konudaki ifadeler sunlardir:

"Oglum hi¢ istemedi basta. Hatta surada Yiiksel Caddesi'nin orda oglum
bekliyordu. 'Bekle geliyorum' dedim, onu aldim, arabaya bindiiii 'yiirii
yiiriitititi herkes bize bakiyor. Rezil olduk’ dedi, ‘burada’ dedi sinirlendi filan
ama sonra sonra o da kabul etti, sadece gece ¢calismama hala tepki gosteriyor.
'Gitme' diyor, 'sonra aklim sende kalryor' diyor." (T1)

"[lk baslarda utandi. Annem tren siiriiyor demeye utandi. Sonra ne oldu
okulda mesleklerle ilgili bir birim olmustu. Ogretmeni beni ¢cagirmisti, okulda
konusmam icin, ondan sonra annesinin isiyle bu sefer de hava atmaya

baslad:.”" (M2)

"Kizim biraz tepki gosterdi. Lisede okuyordu o zamanlar. O biraz tepki
gosterdi. Okulda da miidiir ve miidiir muavinleriyle falan ¢ok samimiydim
ben. Evim tam karsidaydi okulla, Incirli Endiistri Meslek Lisesi'nde. Dediler
ki sen ne yapiyorsun annenle biz gurur duyuyoruz. Sen niye boyle yapryorsun
demigsler. Ondan sonra bir-iki taksiye binmis beni sormus bir bayan taksici
var 'Nasil' diye." (T2)

Calisma Saatleri ve Pozitif Ayrimciliga Yonelik Uygulamalar

Ankara Biiyiiksehir Belediyesinde metro makinistlerinin normal
kosullarda 3 vardiya halinde doniigiimlii olarak calistiklari anlagilmistir. Buna
gore 06.00-14.00 ilk vardiya; 14.00-22.00 ikinci vardiya; 22.00-06.00 ise
ticlincii vardiya olarak tespit edilmistir. Trenlerin ¢calismadig: 3. vardiya gece
vardiyasi olup, bu vardiyada makinistlerin trenlerin son duraktaki bakim ve
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onarimlart ile ilgilenmeleri gerekmektedir. Tren bakim ve onarimi,
makinistlerin ige alinmadan 6nce (kadin ve erkek tamami igin) egitim sonucu
edinilen kazanimlar arasindadir. Bu nedenle 3. vardiya yani gece vardiyasinda
tren bakim ve onarimi agisindan kadinlarin problem yasamasi séz konusu
degildir. Fakat gece saatlerinde gerekli hallerde evinden ¢ikip ise gitmek
zorunda olan kadinlarin, gece saatlerinde yola ¢gikmaktan kaynakli problemleri
oldugunu ve eslerinin sorun yaratmasindan kaynakli olarak sikinti
yasadiklarini ifade etmeleri dikkat ¢cekmistir. Gece vardiyasiyla ilgili kadin
makinist, sunlar1 soylemistir:

"Bazen gece bizi tatbikatlara ¢agiryorlardi. Arkadaglarimdan evi uzak
olan gelmiyordu bir de bir tanesinin esi izin vermiyordu ama ben saat iigte
kizimi evde tek basina birakip o tatbikatlara gidiyordum ama artik ben de
gitmiyorum."(M1)

Baslangicta kadinlarla erkekler arasinda ¢alisma saatlerinden kaynakli
bir fark olmamasina karsilik, kadin makinistlerin artmasindan sonra pozitif
ayrimciliga yonelik uygulamalarin da gelistirildigi anlagilmistir. Su anda var
olan sisteme gore kadinlar 3. vardiya ¢alismasindan muaf tutulmuslardir. Yine
de kadin makinistlerin ge¢ saatlerde eve donmekten kaynakli sorunlar
yasadiklari; eslerine veya g¢ocuklarina zaman ayiramamak, onlari ¢ok az
gormekten dolay1 yakindiklar1 gdzlemlenmistir.

Taksi stiriiciilerinin ¢alisma saatlerinin ise belirli olmadigi; herhangi bir
zamanda, ihtiya¢ duyuldugunda da is bas1 yaptiklar1 goriilmiis ve bu konuda
taksi siiriiciileri sunlar1 sdylemislerdir;

"Normalde ben saat sabah arabay dortte, sabaha karst dortte alip aksam
dortte vermem lazim. Bir donem dyle ¢alistim. Yani bir bucuk yu falan, ... o
sekilde ¢calistim tam saat... ama ¢ok zorlandim. O saatte aldigim yolcu hep
alkollii... hep boyle nasil diyeyim (duraksayarak) yani belli bir seviyenin
altinda, o sekilde yolcular. Agzindan ¢ikani kulak duymuyor, alkoliin de
etkisiyle taskinlik yapabiliyor. O saatte aldigim bayan miisteri de ayni. O
saatte ¢alisan taksicilerin de ¢ogu bes kurus etmez... ne bileyim. Cok
zorlandim ama ¢ok mecburdum yani o saati degerlendirmeye. Maddi anlamda
feci sekilde sikigiktim... bir donem ¢alistim, simdi ¢alismiyorum. Sabah
yedide, sekizde aliyorum arabayi, aksam dortte teslim ediyorum. ...bu saatler
arasinda da giindiiz isine giiciine giden insanlar oluyor. Alkollii olmuyor, bir
problemim olmuyor dolayistyla miisteriyle bir sikintim yok yani." (T1)

"...saat ikiye iice kadar ¢alistim ben. Depremde, herkes evine gitti, ben
duraga geldim." (T2)



Ulasim Sektoriinde Kadin Emegi: Ankara'da Calisan Kadin Stiriicii... 157

Normal sartlarda, emzirme izni disinda kadinlar ile erkeklerin ¢alisma
saatleri ile ilgili 6zel bir ayrim gerekmemektedir. Fakat kadmlarin sehir
yasaminda gece ¢ikma konusunda yasadiklart zorluklar; onlarin g¢aligma
saatlerinin de buna uygun olmasini zorunlu kilmaktadir. Kald1 ki, yalnizca ¢ok
zorunlu oldugu i¢in gece saatlerinde galisan bir kadin taksi siiriiciisiiniin
yukarida anlattigi deneyimler, buna kanit olusturmaktadir. Kadinlarin
erkeklerden farkli caligma saatleri olmasi halinde bunun eve yansimasinin
nasil olacagi konusunda akil yiiriitmek istedigimizde; is yasamindan kisilan
saatlerin kadinlara ev ¢aligmasi olarak geri donecegini diisiinmek de isten
degildir. Eve ait is sorumluluklariin ortaklasa yapilmas: gerektigi konusu
hala kabullenilemediginden, uzun c¢alisma saatleri kadinlar i¢in her zaman
sorun olusturmustur.

Metro'da kadinlara yonelik pozitif ayrimeilik olarak
degerlendirilebilecek olan gece vardiyasi kolayliginin disinda herhangi bir
ayr1 uygulamaya rastlanilmadigi dikkat ¢ekmistir. Taksi ¢aligmasinda ise,
kadin taksi siirliciisii, kendisine saglanan cok ufak bir kolayligi sdyle
anlatmaktadir:

"Benim erkek arkadaslarimdan tek avantajim, bu duraga iceresi dolu
olsa bile alyyorlar beni. Bu bariyer a¢imamis olsa bile, iceri girip burada
ortada bekliyorum. Ama oteki arkadaslar iceri dolu bariyer kapaliysa bir tur
daha agilana kadar doniiyorlar. " (T1)

Kadin makinistlerin ise alimmasmin; o sirada goérev yapan Ankara
Metrosu’nun miidiiriiniin istegi ile gergeklestigi; kadinlari metro calisma
sistemine dahil etmek igin baska hicbir ¢aligma yapilmadigi 6grenilmistir.
Bunun en biiyiik gdstergesi, bir donem ise alinan 4 kadin makinist olmasina
karsin, su andaki yonetimin istegi dogrultusunda makinistlerin ise
almmalarinda erkek olma dnkosulunun getirilmis olmasidir. Yani bugiin artik
Ankara Metrosunda kadinlarin ige alinmalari miimkiin degildir. Bu durum,
kadinlarin ¢aligma yagamina kazandirilmasi konusunda bir geri adim olarak
diisiintilebilir.

Taksiciler arasinda ise isi isteyen kadmlar, birileri araciligi veya asiri
istekle ancak ise girme olanagi bulmuslardir. Bir kadin taksi siiriiciisi,
devletin kadin is¢ilere daha iyi imkanlar saglayip, onlara kars1 tesvik edici
uygulamalar gelistirmesini istemektedir:

"Firsat verilse aslinda ... Biz 8 senedir bunu basaramadik. Benim
yapabildigim tek bir sey iste patrona yalvarip yakarip bir bayan ise
aldirabilmek. O da hala ¢alisiyor. Ama bir Adana'daki gibi, Adana'da
belediye otobiisiinde ¢alisanlarin yiizde sekseni, yiizde doksani yaklasik bayan
ve bu belediye baskaninin énciiliigiiyle olmusg. Bir anda onlarin hepsi piyasaya
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¢tkinca insanlarin gozii de alisiyor, beyin de kabul ediyor. Diyor ki ' hani
tamam ya yapiliyor, bizde ¢ok var. '. Ik bir kag giin yadirgansa da, gore gore
nasul bayan temizlik is¢ilerini ilk gordiigiimiizde tuhaf geldi, hep erkekler
stiptiriiyordu yollari. Ha sonra baktik etrafta bayanlar da var 'Aaa bayan, aaa
bak bayan' derken simdi alistik o kadar ¢ok var ki. Bu zamana kadar hep
erkeklerin yaptigi ise bir anda bir, iki bayan girdigi zaman garip karsilaniyor.
Ama hepsini birden belediye baskani mesela Melih Gokgek oyle bir sey yapsa
belediye otobiislerine bir anda mesela bayanlar: alsa, ¢ogunlukla bayan
caligsa; ¢ogunlukla da vazgegtim yarist bayan olsa bir anda insanlar surada
gordiigii zaman bir 'Aaa diyecek, bir aaa suna bak diyecek, oteki onu
gosterecek, sonra alisacak.” (T1)

Is Ortaminda Mobbing

Yapilan goriigmelerde, kadinlarin calistiklart ortamlarda mobbinge
ugradiklan tespit edilmistir. Gorligmelerin yapildigr esnada da o6zellikle
metroda erkeklerin, kadin meslektaglarina karst baski, biiyiikliik taslama,
kabaca ve asagilayic1 bigimde konusma tavirlart sergiledikleri gozlenmistir.
Bu konuya deginen iki goriismeci sunlar1 sdylemislerdir:

“... Ilk kotii karsilandik. Destek olan da oldu, karsi olan da oldu. Destek
olan arkadaglarimiz ¢cok oldu ama karsi oldugunu belirten arkadaslar da oldu.
Burada ilk arkadaslar bayan istemediklerini belirttiler. Miidiir Bey'e kadar
soylediler. Hatta bir imza dahi toplanmisti, bayan istemiyorlardi.” (M2)

"Mesela erkek oldu mu, az ¢ok bilirsiniz yani onlar daha rahat. Bazen,
bizim odamiz burasi, bizi gormediklerinde hani konusmalarda biraz, hani su
an mesela yeni arkadaslar geldi, onlar daha tam sey degil, eskilere biz
ogretmistik onu, daha dikkatlilerdi. Bazen ama kagamaklar oluyor. Yapacak
bir sey yok... Argodan bahsediyorum.”" (M3)

Taksi siiriiciisii bir kadin, erkek meslektaslarinin kendisini yi1ldirmak i¢in
uyguladig sozel siddeti su climlelerle anlatmaktadir:

“Yani destek olan da oldu, ama ¢ogunlukla dedikodu ettiler arkamdan,
¢ok laf soylediler, yolda sikistirdilar ne biliyim hdla da mesela bazilar 6yle
duruyorlar yani illegal bir sekilde ‘burast durak’ diyorlar. Bildigimiz yol,
surast mesela ‘burasi durak’ diyor, ‘durak degil’ diyorum, levha olmast lazim
durak icin. Erkek olsam dovecekler, gonderecekler beni. Bayan oldugum igin
dovemiyorlar da ama ¢ok bagirryorlar, ‘terbiyesiz’ diyorlar bana, ‘ahlaksiz’
diyorlar ‘sen ne bi¢im kadinsin’ diyorlar, ‘evinde otur’ diyorlar, ‘bilmiyorsun
bu isi yapma’ diyorlar ama aslinda bilmeyenler onlar. Haksiz bir sekilde
oraya durak deyip isgal ediyorlar, asla orasi durak degil yol, durak olmasi
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icin bir yani o kurumdan karar ¢ikmasi lazim, oraya bir levha konmasi lazim,
bunlarin  hi¢biri yok, asil haksiz onlar, asil bilmeyen onlar, kanunsuz
davranan onlar ama yani kendi kafalarina gore oyle kural koymuslar. Ya polis
cagwrryorum bende ¢ok darlamirsam, ¢ok sikilirsam polis ¢agirryorum.
Diyorum ki; Tamam polisi ¢agirdim, burasi duraksa bana ceza yazarlar, hak
ettigim neyse onu alirim, durak degilse zaten siz benden once kagarsiniz.
Neyse ki onlar benden dnce kagip gidiyorlar.”(T1)

Kadin siiriicii ve makinistlerin ¢alisma yasamlarinda yolcularla olan
iligkileri hakkinda ise yine o6zellikle erkek yolculardan zaman zaman tepki
gorebildiklerini sdylemeleri ilgi ¢ekicidir. Goriismelerde oOzellikle erkek
yolculardan bazilarinin araca binmek istemedigi, kadin siiriiciilerin arag
kullanamayacagina dair yorumlar getirdikleri fakat buna karsilik erkek ya da
kadin yolcular arasinda kadin siiriici gordiikleri i¢in memnun olanlarin ve
kendilerini destekleyecek davranislarda bulunanlarin da oldugu ifade
edilmistir. Kadin siiriicli ve makinistlerin tepki gérmeleri kadar ilgi gérmeleri
de aslinda dikkat ¢ekicidir. Kadmlarin bu isi yapmalarimin 6zel bir ilgi ve
destekle karsilagmasi, yine arka planda kadinlarin bu isi yapmalarinin normal
goriilmemesiyle ilgilidir. Zaman igerisinde tiim ¢aligma alanlarinda kadinlarin
erkekler kadar yer almasi s6z konusu oldugunda, kadinlar bu isi yapmak
nedeniyle 6zel bir ilgi de gormeyecekler; yolcular tarafindan bu durum dogal
karsilanacaktir.

"[lk basladigimizda vardi baya. Bayamn siirdiigii trene binmek istemeyen
veya trende bir ariza oldugu zaman bayan stiriicii oldugu icin ariza oldugunu
diigtinenler vardi ya da ondeki trende sorun varsa yavas gidiyorsun ve bayan
oldugu icin yavas gittigini diisiinenler vardi. Simdi artik alisti, yolcu da
kabullendi. Simdi bir sorun oldugu zaman bunun bir teknik ariza oldugunu
diigtinebiliyor, ya da kabul ediyor énceden kabullenmiyordu.”" (M2)

"Kimisi iste 'gurur duyuyoruz bu meslegi yapabildiginiz icin' diyor.
Kimisi 'bayan mi' diyor 'ben binmem' diyor. Yaninda bir erkek oluyor iste kiz,
erkek arkadas seklinde o da erkek arkadasina diyor 'ben binmem bayansa
binmeyelim' falan diyor." (M4)

"Valla ilk zamanlar binen miisteriler bilhassa erkekler tepki
gosteriyordu, binmek istemiyordu. Kapwyt agiyordu 'Aaaaa bayanmuig'
diyordu. Ben de kapiyi agiyordum 'Bayanlar kimseyi yemiyor gir iceri gir'
diyordum, giriyorlard:... Kadinlar da memnun. Otobiiste beni goriipte yoldan
gegerken, beni goriipte, 151k tam yandi durdum, otobiisten inipte benim
arabaya binenler oldu bayanlardan. " (T2)
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Bunun disinda taksi siiriiciilerinin is basindayken, diger erkek
stiriciilerden hakaret ve arabanin Oniine kirma, gibi davramslar gordiikleri
anlagilmigtir:

"Bir tanesi oyle bir kirdi ki, neredeyse vuracaktim. ... Hi¢ sesimi
¢tkarmadim, oniime pat diye kirdi, bunu solladim ileriye gittim biraz,
seydeyim Cinnah'tayim. Ileriye gittim, ondan sonra sola doniiyormus gibi
yaptim, donmedim... Bir ses geldi. Ziraat Bankasi'min orda onun éniindeki
mantarlarda bir vurdu, iki lastigini de yardi." (T2)

Goriisme  yapilan  kadinlarin  tamami, islerini  birakmayir hig
diisiinmediklerini ifade etmisler; bu konuda var olan toplumsal algiy1 kirmak
icin gayret gosterdiklerini belirtmislerdir.

TARTISMA VE SONUC

Diinya geneline bakildiginda, kadin isgiicii oraninin diisiik oldugu ve
calisan kadinlarin da, is ortamlarinda cesitli problemlerle karsilastiklari
gorlilmektedir. Kadin istihdami her zaman erkek istihdaminin gerisinde
kalmis, ayrica kadin is¢iler hep geri plana atilmis, diglanmis ve ezilmistir. Bu
sorunun kaynagini olusturan cinsiyete dayali ayrimeilik, kadinlari sadece belli
calisma alanlaria yoneltmekte; onlarin ev i¢i ¢alismalarini goriinmez hale
getiren bir engel olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ev isleri ve cocuklarin
sorumlulugunun toplumsal yapida yalnmizca kadinlara ait is ve
sorumluluklarmis gibi goriilmesi; kadmlarin ¢alisma hayatina g¢ekimser
kalmasina yol agmistir. Ciinkii isten eve yorgun gelen kadinin ev iginde de
caligmasi; yemek ve temizlik yapmasi, cocuguna veya esine ilgi gostermesi,
onlara hizmet etmesi de beklenmektedir. Yani bir kadinin ¢aligma hayati iki
par¢adan olugmaktadir. Bunlardan ilki kendi meslegindeki calisma hayati
(eger var ise), digeri ise evdeki ¢calisma hayatidir.

Tiirkiyenin bu konudaki konumuna bakildiginda, kadin istihdaminin
gelismis tlkelere kiyasla daha az oldugu goriilmektedir. Diger {ilkelerden
farkli olarak kadin iggiicii cer¢evesinde, lilkemizdeki kadinlarin birgok meslek
grubunda hi¢ yer almadiklar1 goriilmektedir. Kadinlarin bazi mesleklerde
(stirticiiliik, yonetmenlik, pilotluk, hamallik, polislik, insaat...) ¢alismamalari
gerektigine iligkin algi, gelenek ve gorenekler, kiiltiirel ve dini deger
yargilarina dayandirilmaktadir. Kendini farkli mesleklerde gostermek isteyen,
toplumsal yargilardan bagimsiz olarak kendilerine uygun gordiikleri
meslekleri yapmak isteyen kadinlar nadir de olsa bunu basarabilmektedirler.
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Kadin isgiiciiniin az goriildiigii alanlardan biri de ulasim sektoriidiir.
Tiirkiye’de bu alanda ¢alisan kadin isgiiciiniin bolgelere gore esit dagilmadigi
goriilmektedir. Ornegin Adana ilinde otobiis siiriiciilerinin biiyiik bir
cogunlugunu kadinlar olusturmaktadir. Bunun yani sira Eskisehir, Antalya
gibi illerde de metro makinistlerine rastlamak miimkiindiir. Fakat 6zellikle
kiiciik sehirlerde kadin siiriiciilere rastlanmadigi sdylenebilir. Kadimlarin
ulasimda ¢alisabildigi illerde belediye baskanlarinin bunu tesvik edici
uygulamalar gelistirdigi anlasilmigtir. Ankara'da da bir donem gorev yapan
basmiidiiriin girigsimleri sayesinde kadin metro siiriiciisii istihdam edildigi;
fakat su anda metro makinistlerin erkek olmalarinin bir 6nkosul oldugu

gOriilmiigtiir.
Metroya yeni kadin alinmamasi, ¢alismakta olan 6 kadinin is kosullarini
da zorlastirmaktadir. Oysaki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin

giderilmesinde kadin istihdamimi artiric1 tedbirler alinmasi ve bu ydnde
politikalar gelistirilmesi temel bir aragtir. Kadin istihdaminin biirokratlarin
kigisel tercihlerine birakilmamasi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi
acisindan Onemlidir. EGO'da gorev yapan sadece bir otobiis siiriiciisii
bulunmasi da dikkat ¢ekici baska bir konudur. Ankara’daki 378 hattan, sadece
birinde bir tane kadin siiriicii bulunmaktadir. Kendisi arastirma dahilinde
goriigme yapmay1 reddettigi i¢in kadinlarin otobiis siiriiciisli olmalar1 halinde
yasayabilecekleri deneyimler tespit edilememistir. Ancak goriismenin
igyerinde fazla vaktini almadan yapilmasi teklifini dahi ¢ok yogun oldugunu
belirterek reddetmis olmasi, is kosullarinda ¢ok da rahat olmadigi izlenimi
yaratmustir. Taksi siiriiciilerine bakildiginda ise aktif olarak ¢alisan bir tane
kadinin bulundugu, onun da isi almak i¢in ¢ok ugrastigi gézlemler arasindadir.

Yapilan goriismelerden elde edilen sonuglar sunlardir:

1. Ankara'da ulasim sektoriinde calisan kadinlarin yaptiklar isi
hayallerindeki meslek olarak goérmedikleri anlagilmigtir. Bu sektordeki
mesleklerin kadinlarin hayalindeki meslek haline donlisememis olmasinin
nedenleri bu sektorde kadin isgiiciiniin yaygin olmamasi, toplum tarafindan
kadinlara uygun goriilmemesi ve kadinlar arasinda yeterince yayginlasmamig
olmasidir. Ayrica cevrenin olumsuz goriislerine karsilik, biiylik cesaret
gostererek bu sektore baglamak her kadmin goéze alabilecegi bir durum
degildir. Kald1 ki arastirma bulgularina gore bu meslegi sectikten sonra
esinin/nisanlisinin istememesi gibi nedenlerle isi birakan kadmlar oldugu
anlagilmigtir.

2. Metro makinistleri ve taksi siiriiciileri mesleklerinde ilk kadin
siiriiciiler olduklar1 igin, caligma arkadaslarmin cogunlukla erkeklerden
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olusuyor olmasindan ve can tasimalarindan dolayr kaygi ve endise
yasadiklarini sdylemislerdir. Yapilan goriismelerde, iki taksi siiriiciisii ile bir
metro makinisti kadinin meslege basladiklarinda ¢ocuklarinin kendilerinden
utandigini soylemeleri dikkat ¢ekmistir.

3. Ulagim sektoriinde caligmayr secen kadinlarin, bu tercihlerinin
onceki ¢alisma yasamlarindan kaynakli olarak bir memnuniyetsizlik iginde
olmalarindan kaynaklandigi dikkat ¢ekmistir. Buna gore daha onceki is
ortamlarinda rahat edemeyen ya da ¢alisma kosullarindan memnun olmayan
ve bagka bir calisma ortamina geg¢mek isteyen kadinlar, imkéanlarini
zorlayarak bu ise gecis saglamig gibi gorliinmektedirler. Ayrica goriisme
yapilan kadm siriiciilerin, ayn1 zamanda ara¢ kullanmaya ozel bir ilgi
duyduklar1 da arastirmada elde edilen bulgular arasindadir.

4. Aragtirmaya katilanlarin verdikleri bilgilere gore, taksi siiriiciisii
kadinlarin, siiriicii belgesi almak i¢in gereken egitimin haricinde, bu is i¢in
Ozel bir egitim almadiklari; metro makinistlerinin ise, Biiyliksehir Belediyesi
tarafindan yapilan duyuru ile ise basvurarak, siavla ise alindiklari; ilk 2 ay
egitimden sonra ise basladiklart ve biitiin bu siiregleri erkeklerle ayni
kosullarda siirdiirdiikleri anlasilmustir.

5. Ankara Biiyiiksehir Belediyesinde metro makinistlerinin normal
kosullarda {i¢ vardiya halinde donisiimlii olarak c¢alistiklari, kadin
makinistlerin, trenlerin bakim ve onarimini kapsayan gece vardiyasindan
muaf tutulduklar1 anlasilmistir. Metronun ilk ¢alisanlar1 olan kadinlarin, ise
basladiklari donemde gece vardiyasina gittikleri, ama zaman i¢inde daha fazla
kadimnin da ise baslamasindan sonra ¢esitli nedenlerle bu konuda kadinlara 6zel
bir uygulamanin gelistirildigi anlagilmistir. Kadinlarin gec¢ saatlerde sokaga
¢ikmasinin bilyilk sorunlar yaratabildigi Ankara’da bdyle bir kolayligin
saglanmig olmasi, yerinde bir diizenlemedir. Metroda gece vardiyasi
kolayliginin disinda, pozitif ayrimcilik kapsaminda goriilebilecek herhangi bir
baska uygulamaya rastlanmamuistir. Taksi ¢alisan1 kadinlarin ise duraga erken
saatte geldiklerinde yolun kendilerine agilmasi disinda, pozitif ayrimcilik
sayilabilecek higbir kolaylik ya da destekten yararlanmadiklar1 anlagilmistir.

6. Yapilan goriismelerde, kadinlarin ¢aligtiklart ortamlarda mobbinge
ugradiklari tespit edilmistir. Goriismelerin yapildigi esnada da 6zellikle metro
stiriiciilerinin ¢alisma ortaminda erkeklerin, kadin meslektaslarina kars1 baski,
biiyiikliik taslama, kaba ve asagilayici konugma tavirlari gézlenmistir. Hem
metro suriiciisii kadinlar, hem de taksi siiriiciisii kadinlar, erkekler tarafindan
kendilerine uygulanan s6zel siddet, baski ve yildirmaya dair ¢esitli hikayeler
anlatmislardir. Ancak taksi siiriiciisii kadinlarin metro striiciisii kadinlara
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oranla baski, hakaret ve yildirma gibi davraniglarla daha siddetli bir bigimde
karsilastiklar: diisiiniilmektedir.

7. Kadin siiriicli ve makinistlerin ¢aligma yasamlarinda yolculardan hem
tepki, hem de ilgi gordiikleri anlasilmistir. Her ikisinin de nedeni, kadinlarin
ulagim sektoriinde caligmalarinin alisgilmadik bir durum olmasidir. Zaman
igerisinde tlim c¢aligma alanlarinda kadinlarin erkekler kadar yer almasi séz
konusu oldugunda, kadinlar bu isi yapmak nedeniyle ne bir 6zel ilgi, ne de bir
ozel tepki goreceklerdir. Goriisme yapilan kadinlarin tamami, islerini
birakmay1 hi¢ diistinmediklerini ifade etmisler; bu konuda var olan toplumsal
algiy1 kirmak icin gayret gosterdiklerini belirtmislerdir.

Kadimlarin ¢alisma yasaminda yer almalari, bugiin yasantimizin bir
parcast olup, hala bazi sektorlerde kadinlara hi¢ yer verilmemis olmasi,
iizerinde durulmasi gereken bir sorundur. Bu konuda farkli sektorler ve farkl
iller igin benzer arastirmalarin yapilmasi ve bu arastirmalar dogrultusunda
politikalar gelistirilmesi gerekmektedir. Ozellikle belediyelerin ve gesitli
devlet dairelerinin yoneticilerinin kisisel inisiyatiflerine bagli kalmadan,
kadin istihdamini gelistirici tesvikler yapilmast ve kadinlarin calisma
yasamlarini kolaylagtirici uygulamalar gelistirilmesi gerekmektedir. Boylece
toplum ve aile yasami da doniisecek, daha demokratik ve esitlik¢i bir yasam
ortaya ¢ikacaktir. Sokaklarda, takside, otobiiste, metroda kadinlarin daha
yogun goriilmesi, kadinlarin bazi isleri yapamayacaklari konusunda yerlesmis
olan algiy1 degistirecektir. Yine kadinlarin erkeklerle esit sekilde calisma
yasaminda yer almalar1 sayesinde evde de temizlik, yemek yapma ve gocuk
bakimi gibi sorumluluklar paylasilacaktir. Bu da daha saglikli ailelerin
olugmasina, daha saglikli nesillerin yetismesine ve daha demokratik bir
toplumun yerlesmesine katki saglayacaktir.
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