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ABSTRACT. In Turkey, regardless of learners age, social roles, life
experiences etc.; whether the target groups are adults or not, the whole
system is built on the pedagogical principles and methods in any
training process. However, in any educational process intended to
apply for adults, the first term to keep in mind is “andragogy”, the
science of teaching adults. In this paper, the term of andragogy is
studied in detail and its historical process both in the world and in
Turkey is discussed. Then, the differences between andragogy and
pedagogy are emphasized by separating the application fields of the
terms. As a conclusion, the significance of expanding the use of
andragogy in educational curriculums for adults is emphasized.
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SUMMARY

Purpose and Significance: As a lifelong process, learning comprises
are both children and adults. While an educational program is prepared, the
target groups, which are intended to be educated, should be considered in
terms of their features. While an education program for children are
grounded upon the term of pedagogy, the term of andragogy and its features
are to be applied for the adult learners. Therefore, this study aims to define
the term of andragogy and the differences between andragogy and pedagogy.
As a result, educational curriculums for adults can be developed by
considering the principles of andragogy.

Method: This is a descriptive study. The qualitative data collection
method of document analysis was used. Both printed sources and Internet
documents about andragogy and pedagogy were collated in Turkey and in
the world to define the differences between the two mentioned terms.

Results: Many researchers have expressed their opinions on that
pedagogy and andragogy are two different terms and they are not aternative
to each other. In the light of these views, the differences between these two
terms can be summarized asfollows:

1. In andragogical education, learners experiences are a wide variety
of learning source. However, in a pedagogical education the
experiences of children are not accepted as the source of learning.

2. In andragogical education, there is urgency about transferring the
learnt information to the learners practical lives, while in
pedagogical education the same transferring process can be
postponed or in some situations no transfer takes place.

3. In an andragogical environment, learning generally occurs by
relating the new information with the learners' lives. Nevertheless,
in pedagogical environment, learning is based on memorizing or
rote.

4. In andragogical education, authority in the classroom is shared
between teacher and learners, but in pedagogical education, teacher
isthe only person who guides the educational environment.

5. In andragogical environment, the status of physical environment is
arranged by teacher and learners together, but in pedagogy, physical
environment is arranged by the teacher in advance and students are
not generally asked for their opinions.

6. The attitudes and behaviours of the teachers who teach adults are
very different from the teachers who teach children.
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Discussion and Conclusion: More research and studies are needed on
andragogy in Turkey. Through the studies of adult learning, more efficient
results can be obtained for the adult education curriculums. This purpose
might only be achieved by implementation and application of the results of
andragogical studies. In this respect, adding ‘andragogy' as a word to the list
of Grand Dictionary of Turkish Language Association can be an improving
start, since according to Turkish Language Association pedagogy is science
of education and there is no such concept as andragogy.
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OZ. Tiirkiye’de “egitim ve 6gretim”in karsilig1 olarak kullanilan
kavram ¢ogu zaman sadece “pedagoji”dir. Ogrenenlerin yaslari,
sosyal rolleri, yagam tecriibeleri ve benzeri dzelliklerine bakilmaksizin
yetigkin olsun ya da olmasm, herhangi bir egitim siirecine
baslanacaksa biitiin sistem pedagojik ilke ve yontemler iizerine
oturtulmaktadir. Halbuki yetigkinler i¢in hazirlanan bir egitim
stirecinde “andragoji” kavramima oncelik verilmelidir. Bu ¢aligmada;
andragoji kavrami ayrintili bir sekilde incelenerek kavramin diinya ve
Tiirkiye’deki tarihi siireci ele alinmig ve ardindan pedagoji ile
andragoji arasindaki farklar tizerinde durularak kavramlarin uygulama
alanlart  birbirinden ayristirilmaya calisilmigtir.  Sonug  olarak,
Tiirkiye'de Tirk Dil Kurumunun sozliigiinde bile bulunmayan
andragoji kavramimin 6zellikle yetiskinlere yonelik olarak hazirlanan
egitim programlarinda kullaniminin yayginlastirilmasmin  dnemi
iizerinde durulmustur.
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GIRIS

Egitim, insanligin baslangicindan itibaren insanla beraber var olagelmistir.
Egitimin taniminin yapilmaya baslanmasi binlerce yil 6nceye dayanir.
Ornegin; Platon’a gore egitim, “viicuda ve ruha dogustan getirmis oldugu
milkemmelligi veren seydir”. Ciceron egitimi, “cocugu insan haline getirme
sanat1” olarak tanimlamaktadir. Emile Durkheim ise egitimi, “yetismis neslin
yetismekte olan nesiller {izerindeki etkisi” olarak tanimlamaktadir (S6nmez,
2010). Egitim, genel olarak orgiin ve yaygin egitim olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir. Tiirkiye’de de 1970’11 yillarda, okul dncesi ve okul i¢i egitimi
“Orglin egitim” olarak adlandirilmis, yaygin egitim ise, orgiin egitimin
tamamlayicis1 olarak halk egitimi veya okul dist egitim kavramlar1 yerine
kullanilmaya baglanmistir (Kilig, 1981). Yaygin egitim, Orgiin egitimin
yaninda veya diginda diizenlenen formal egitim faaliyetlerinin tiimiinii
kapsar. Her yas grubu i¢in (cocuk, geng, yetigkin) yaygin egitim faaliyetleri
diizenlenebilir (Fidan ve Erden, 1991).

Yukarida yer alan egitim tanimlarinin birgogunda, egitilmesi
amaglananlardan kastedilenin oncelikli olarak ‘cocuk’ olmasi dikkat
cekicidir. Ancak; egitilmesi gerekenin sadece gocuk olmasi gerekliligi eksik
bir diisiincedir. Zira; insan hangi yasta olursa olsun egitim faaliyetinin bir
pargasidir. Ogrenme; farkinda olarak veya olmayarak yasam boyu devam
etmektedir. Onemli olan; cocuklarm ve yetiskinlerin egitim siireclerinin,
onlarm farkli ézellikleri géz oniine alinarak sekillendirilmesidir. Ozellikle,
yetigkinlerin egitim siire¢lerinin siirekli olarak ¢ocuklarin 6zelliklerine gore
sirdiiriilmesi, yetiskinlerin yillarca ¢ocuklara gore diizenlenmis ortamlarda
egitildigi gercegini ortaya c¢ikarmaktadir. Halbuki g¢ocuk ve yetiskin
birbirinden ayr1 iki kavramdir. Smith’e (1996) gore yetiskin tanimi, bireyin
ergenlik ile baglayan biyolojik, psikolojik, sosyal ve yasal bakimdan
olgunluk diizeyine ulagtigi yasam donemidir. Knowles (1980) ise yetigkini,
kendi yasamindan sorumlu oldugunu algilamis ve bu yonde sosyal rol ve
davraniglart benimsemis birey olarak tanimlamaktadir. Cocuklar ise;
bedensel, ruhsal ve duygusal acidan gelisimlerini tamamlamamig ve
hayatlariin  sorumlulugu yetiskinlerde olan kimselerdir. Dolayisiyla,
¢ocuklarin egitim silirecinde, “gocuk egitim bilimi” olan pedagoji
uygulanmasi ve yetiskinlerin egitim siirecinde de “yetiskin egitimi bilimi”
olan andragojinin esas alimmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

YONTEM
Andragoji kavramini1 detayl bir sekilde agiklamak, kavramin diinya ve

Tiirkiye'deki tarihi ge¢misini incelemek, pedagoji kavramu ile andragoji
kavrami arasindaki farklari ortaya koymak ve andragojik ilkelerin
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yetigkinlere yonelik hazirlanan egitim programlarinda kullanilmasinin
onemini vurgulamak amaciyla gergeklestirilen bu arastirma betimsel
niteliklidir. Bu ¢aligmada; olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren ve yazil
materyallerin analizini kapsayan nitel aragtirma ydntemlerinden “dokiiman
inceleme” (Yildirim ve Simsgek, 2008) yontemi kullanilmustir.

Dokiiman incelemesinin kullanildig1 arastirmada; diinyada ve
Tiirkiye'de konuyla ilgili olarak yapilan ¢aligmalar taranarak arastirmanin
amacina uygunluguna gore belirlenmis, belirlenen dokiimanlardan yabanci
dilde olanlar Tiirkgeye cevrilmistir. Tiirkge kaynakli olan ve yabanci
kaynakli olup Tiirkceye c¢evrilen dokiimanlardaki veriler makaleyi
olugturmak igin karsilagtirmali olarak aragtirmanin amaci dogrultusunda
andragoji kavramimin tanimi ve diinya ve Tirkiye’deki tarihi gegmisi,
andragoji ve pedagoji kavramlariin farklari analiz edilmistir. Ardindan, elde
edilen veriler raporlastirilmis ve arastirmacinin bulgular ve sonuglarda
konuyla ilgili yaptig1 ¢ikarim ve yorumlarla ¢calisma sonlandirilmistir.

BULGULAR
Andragoji Kavraminin Tanim

Andragojinin ilk tanimini Frankfurt'ta Academy of Labor’da (Isci
Akademisi) deneyimlerini rapor ederken 1926 yilinda Lindeman yapmis ve
‘andragoji, yetiskinlere 6gretme metodudur’ demistir (Reischmann, 2004).
Knowles ise, pedagoji ile paralel olarak sekillendirdigi andragojiyi
‘yetigkinlere 6gretme bilim ve sanat1’ (1977) olarak tanimlamigtir. Knowles,
yaptig1 bu tanimin ardindan teorisini genisletmis ve dort temele oturtmustur.
Knowles’a (1980) gore, insanoglu olgunlastik¢a:

1. Bagimli 6grenme siirecinden 6z-yonelimli 6grenmeye geger.

2. Deneyimleri 6grenme siirecinin kaynagi olmaya baslar.

3. Ogrenmeye hazir olmasi, yetiskinin sosyal rollerinden etkilenir.

4. Konu merkezli 6grenmeden, problem merkezli 6grenme siirecine

girer.

Knowles ve digerlerine (1998) gore andragoji, ‘yetiskin kisilerde
degisimi amaclayan kasitli ve profesyonel olarak yiiriitiilen etkinlikler’dir.
Andragoji kavraminin kullaniminin, yetiskin egitiminin diizenlenme ve
uygulanma biciminde, yetiskinlerin 6gretmenlerinin yetistirilme bigiminde
ve yetiskinlere 6grenmek icin yardim edilme bigiminde bir fark yarattigi ve
hatta andragoji ile ilgili kavramlarin ilk, orta ve yiiksek egitim kuramlari ve
uygulamalari iizerinde de bir etki yapmaya basladigina iliskin kanitlar vardir
(Akt. Davenport, 1987). Knowles'a (1996) gore andragoji, alt1 varsayima
dayanir:
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1. Bilme gereksinimi. Yetigkinler bir seyi 6grenmeye girismeden O6nce
onu ni¢in &grenmeleri gerektigini bilmeye gereksinim duyarlar.
Yetigkinler bir seyi kendileri i¢in 6grenmeyi iistlendiklerinde, onu
ogrenmekle elde edecekleri yararlart ve Ogrenmedikleri taktirde
karsilagacaklart olumsuz sonuglari incelemeye zaman ve enerji
harcarlar.

2. Ogrenenlerin ~ 6z-yonelimli  benlik algis1.  Yetiskinler kendi
yasamlarinda aldiklar1 kararlardan sorumlu olma gibi bir benlik
algisina sahiptir. Bagkalarmin isteklerini, kendilerine dayattiklarimi
hissettiklerinde direng gosterirler.

3. Ogrenenlerin deneyimlerinin rolii. Yetiskinler bir egitsel etkinlige,
cocuklardan daha ¢ok ve daha farkli nitelikteki bir yasanti birikimi
ile gelirler.

4. Ogrenmeye hazir olma. Yetiskinler yasamlarinda Kkarsilastiklart
degisikliklerle basa c¢ikabilmek ig¢in bilmeye ve yapabilmeye
gereksinim duyduklan seyleri 6grenmeye hazir olurlar.

5 .Ogrenmeye yonelim. Cocuklarin ve genglerin &grenmeye (en
azindan okulda) konu merkezli yoneliminin tersine; yetiskinlerin
O0grenme yonelimleri, yasam merkezli ve yasamda karsilasilan
problemleri ¢6zme merkezlidir.

6. Giidiillenme. Yetigkinler bazi1 dis kaynakl giidiilerden (daha iyi isler,
terfiler, daha yiiksek iicretler, vb) etkilenseler de, onlar1 daha c¢ok
icsel faktorler (daha fazla is doyumu arzusu, 6z saygi, yasam
kalitesi, vb) etkilemektedir.

Knowles’un disinda da birgok aragtirmact andragoji kavramini
aciklamaya calismistir. Slovenyali Krajinc (1989) andragojiyi ‘yetiskinlerin
Ogrenmesine yardim eden bilim ve sanat olmasinin yaninda ayrica yetiskin
egitimi teorisi siirecinin ve teknolojisinin arastirilmasi ve {stiinde
caligilmast’ olarak agiklamaktadir. Savicevic (1999), andragojiyi ‘tim
anlatim bigimlerini i¢ine alacak sekilde yetiskinlerin Ogrenmesi ve
egitilmesidir’  seklinde aciklamaktadir (Akt., Reischmann, 2004).
Reischmann’a (2004) gore andragoji, ‘yetiskinlerin yasamboyu ve her
asamada egitimini anlama (=teori) ve destekleme(=uygulama) bilimi’dir.
Merriam&Brockett’e (1997) gore andragoji; “yetiskin 6grenenlerle galisma
yontemlerine iliskin fikir iiretme bicimidir.” Pratt’a (1988) gore; “yetiskin
egitiminin uygulamasina énemli bir etkisi olan ¢aligmalar biitiiniidiir”. Yine
Pratt (1988) yaptig1i bagka bir tanimda, andragojinin yetigkin egitimi
siirecinin esanlamlisi oldugunu sdylemektedir. Beder&Carrea (1988)
andragojiyi “yetiskinlerin nasil en iyi egitilecegi konusunda yol gosteren
prensipler biitiinii” olarak tanimlamaktadir. Yukaridaki tanimlardan
hareketle andragoji; “bedensel, duygusal, sosyal ve ahlaki bakimlardan
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olgunluga erismis olan yetigkinlerin kuramsal ve uygulamali egitimlerine
yardimct olan ve 6z-yonelimli 6grenmeyi 6ne ¢ikaran bilimdir.” seklinde
tanimlanabilir.

Andragoji Kavraminin Tarihgesi

Andragoji kavramini 1833 yilinda ilk olarak kullanan kisinin; bir Alman
ogretmen olan Alexander Kapp oldugu goriilmektedir. Kapp’in, bu kelimeyi
“Plato’nun Egitimsel Fikirlerini(Plato’s Educational Ideas)” agiklarken bir
makalede kullandig1 ve andragoji kelimesine net olarak bir agiklik
getirmedigi goriilmektedir. Kavrami kendinin mi icat ettigi yoksa bagska
birilerinden duyup mu kullandig1 da a¢ik degildir. Ancak, yetigkinlik ¢caginda
0z-yonelimli 6grenmeye ve kisinin karakter egitimine Oncelik verilmesi
gerektigine vurgu yaparken, andragoji ile ilgili bir teori gelistirme g¢abasi
olmadigi ve sadece yetiskin egitiminde andragojinin Onemli oldugunu
savundugu goriilmektedir. Fakat ¢agdasi bagka bir Alman arastirmact John
Frederick Herbert, andragoji kavrammi onaylamadigin1 agiklayinca
kavramin neredeyse bir yiizyill kadar kullanilmadigi goriilmektedir
(Reischmann, 2004).

Andragoji kavramini 1926 yilinda ilk tanimlayan kisi ise; Eduard
Lindeman’dir. Lindeman, andragojiyi 0z-yonelimli, deneyimsel, problem
temelli yetiskin 6grenmesi ile baglantili olarak gelistirme yoluna gitmistir.
Ancak, bu yillarda ne yetiskin egitimi ne de andragoji, lizerinde ¢alisilmasi
gereken profesyonel bir disiplin olarak goriilmemektedir (Davenport, 1987).
1967 yilinda, Yugoslav bir yetiskin egitimci olan Dusan Savicevic’ten
andragoji kavramini duyan Malcolm Knowles un ilk tepkisi ‘whatagogy?(ne
bilimi?)’ seklindedir. Ardindan, kendi ismi ile beraber anilmaya baslanan
andragoji kavrami iizerine ‘Andragoji, Pedagoji Degil’ adli ilk makalesini
yazan Knowles, daha sonra kavrama pedagojiye paralel olarak bir agiklik
getirir. Eski Yunan dilinde ‘paid’ ¢ocuk’, ‘agagus’ ise ‘yOnetme’
anlamindadir. Knowles, bu bilgiden hareketle, pedagoji kavramini
“cocuklara Ogretme bilim ve sanati” olarak tanimlar. Aym yontemle,
‘andra’(yetiskin) erkek ve ‘agagus’ (yonetme) sozciiklerini birlestirmis ve
kelime anlami, yetigkin (erkegin) yonlendirilmesi olan andragoji kavramini
“yetiskin egitiminin bilim ve sanat1” olarak tanimlamigtir (Knowles, 1977).
Bu noktadan itibaren, yetiskin 6grenenler ve gocuklar arasindaki farkliliklar
teorik olarak literatiire girmeye baslar ve Amerika’dan tiim diinyaya yayilip
iizerinde ¢aligmalar yapilan profesyonel bir disiplin olarak varligini siirdiiriir.
Glinlimiizde, ‘andragoji’ kavramimi kullanarak faaliyet gosteren cesitli
kurumlar vardir. Bunlardan birkagina 6rnek verilecek olunursa: Almanya’da
Universitat Bamberg’te andragoji boliimiinde gerek lisans gerekse yiiksek
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lisans egitimi Almanca olarak devam etmektedir. Amerika’da, uzaktan
egitime dayali olarak g¢alisma yiiriiten “American Andragogy University
(Amerikan Andragoji Universitesi)” hem lisans hem de yiiksek lisans
diizeyinde diploma veya sertifika almak isteyen yetiskinlere hizmet
vermektedir. Filipinler’deki “Salus Institute of Andragogy& Technology
(Andragoji ve Teknoloji Enstitiisii)” okyanus &tesinde andragoji ve
teknolojiyi harmanlayarak egitim veren kurumlardan biridir.

Tiirkiye’de Yetiskin Egitimi ve Andragoji Kavrami

Osmanli Imparatorlugunda temelleri atilan yetiskin egitiminin
Tiirkiye’de resmi olarak baglamasi cumhuriyetin ilan1 ve harf devrimine
bagh olarak okuma-yazma egitimi iledir. Okur-yazarligin yayginlasmasina
yonelik ¢abalar ve bu baglamda yetigkinlerin egitilmesi problemi giiniimiiz
Tiirkiye’sinde de varligini siirdiirmektedir. Yetiskin egitimiyle ilgili olarak
ilk kurumsal olusum 1926 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 yasasiyla kurulan
Halk Terbiyesi Subesi olmus, ancak bu kurum kisa zamanda kapatilmistir.
Ayni birim 1950’lerde Halk Egitimi Biirosu olarak tekrar faaliyete
gecirilmistir. 1983 yilinda Ciraklik ve Yaygm Egitim Merkezi Genel
Midirliigli olarak degisim geciren kurum (Okgabol, 1996) halen
calismalarma ‘Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ adiyla devam
etmektedir.

1973 yilinda kabul edilen Milli Egitim Temel Kanununda egitim
sistemimiz, Orgiin ve yaygin egitim olarak ikiye boliinmiis ve yaygin
egitimin sorumlulugu Milli Egitim Bakanligina verilmistir. Bu baglamda,
yetiskin egitimcilere ihtiya¢ duyulmus ve liniversite lisans diizeyinde egitim
faaliyetleri baslamistir. Ankara Universitesi, Egitim Fakiiltesinde bir siire
Halk egitim lisans programi agilmis fakat birkag yil sonra kapatilmistir. 1989
yilinda program tekrar agilmis ve bunu Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakiiltesi'nde ayni1 isimle 1992 yilinda acilan lisans programi takip etmistir
(Ural, 1997). 1997 yilinda Diinya Bankas1 ve YOK isbirligi ile ‘Hizmet
Oncesi Ogretmen Yetistirme Projesi’ hayata gegirilmistir. Bu proje,
iiniversitelerde O0gretmen yetistirme programlarini yeniden yapilandirmay1
amaclanmis ve rehberlik ve psikolojik danigsmanlik alani disindaki lisans
diizeyindeki tiim egitim programlarinin kapatilmasi kararlastiriimistir (YOK,
1998). Dolayisiyla Halk Egitimi lisans programlar1 iiniversitelerde
kapatilmis, yiiksek lisans ve doktora programlari seviyesinde yiiriitiilmeye
baslanmistir. Bu programlar halen bu diizeyde devam etmektedir.

2000’li yillarin basindan itibaren Avrupa Birliginin Yasamboyu
Ogrenme Programlar1 ve ulusal ajanslar vasitasiyla yiiriittiigii projeler,
yetigkin egitimi c¢aligsmalarina hareketlilik kazandirmistir. Bu baglamda,
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iiniversitelerde yasamboyu Ogrenme merkezleri ve/ya koordinatdrliikleri
kurulmaya baslanmustir.

Yetiskin egitiminde ‘andragoji’ kavramimin Tiirkiye’de yayginlasmasini
saglayan kisi; Knowles’un ‘The Adult Learner: A Neglected Species-
Yetiskin Ogrenenler: Géz Ardi Edilen Bir Kesim® (1996) adli kitabinin
cevirisini yazan Serap Ayhan’dir. Ozellikle bu ceviriden sonra andragoji
kavrami istiinde c¢aligmalar yayginlasmis ve Knowles’un andragoji
kavramina yonelik yaklagimindan hareketle aragtirmalar yapilmistir. Ancak,
halen Tiirkiye’de ‘andragoji’ kavramiyla anilan akademik bir kurum mevcut
degildir. Zira Tiirkiye’de yetiskin egitimi denildiginde, ‘andragoji’
kavramindan ¢ok yasamboyu Ogrenme, yaygin egitim veya halk egitimi
kavramlar akla gelmektedir.

Andragoji ve Pedagoji Arasindaki Fark

Knowles’un (1977) g¢ocuklara Ogretme bilim ve sanati olarak
tanimladig1 pedagoji, Avrupa’da 7. ve 12. yiizyillar arasinda manastir
okullarinda gelistirilmistir. Bilgi ve becerilerin dogrudan 6grenciye
aktarilmasi tizerine kuruludur. Bu baglamda, pedagoji ‘6gretme’ kavraminin
esdegeri olarak kullanilmaya baslanmistir (Holmes ve Abington-Cooper,
2000). Tirkiye’de pedagoji kavraminin yanlis kullanildigi durumlar séz
konusudur. Ornegin; pedagoji denildiginde, ‘Ofretmen adaylarmin
profesyonel dgretmenler olarak calisabilmeleri i¢in gerekli olan formasyon
siirecinden ge¢mesi’ akillara gelmektedir. Bu durum; ‘pedagojik formasyonu
olup-olmama’ veya ’alip-almama’ olarak ifade edilmektedir. Ancak, yine de
buradaki alginin temelinde de 6gretmenlerin bilgilerini, ¢ocuklara dogrudan
aktarma becerilerini gelistirecek bir egitim siireci vardir.

Gorildigi iizere pedagoji ve andragoji iki farkli kavramdir ve bu fark
sadece hedeflenen gruplarin arasindaki yas farkindan kaynaklanmamaktadir.
Andragoji, pedagojinin almasig1 degildir. Her iki kavramin da kullanacag:
uygun durumlar vardir. Ancak, pedagojinin bir¢ok yetiskin egitimi siirecinde
andragoji yerine kullanilmasi amaglanan hedeflere ulasilmasinda zorluklar
yasanmasina sebep olmaktadir. Bu baglamda, iki kavram arasindaki farkin
ayrintili bir sekilde ortaya konmasi faydali olacaktir.

Andragoji ve pedagoji arasindaki farklar, farkli bilim adamlan
tarafindan farkli boyutlarda ele alinmigtir. Bu farklar ele almirken iki
yaklagimin kendine ait 6zellikleri de ortaya ¢ikmaktadir.

Knowles (1980), pedagoji ve andragoji arasindaki farki tablolastirarak
ortaya koymustur. Bu ayirimu iki farkli baslik altinda toplamistir. Birincide,
durumsal farklar; ikincide ise tasarim 6geleri bulunmaktadir.
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Tablo 1a. Pedagoji ve Andragoji Arasindaki Fark

Durumlar Pedagoji Andragoji

Benlik algisi Bagimlilik Kendi kendine yonlendirmenin
artmast

Deneyim Etkisiz Ogrenme i¢in  Ogrenenler ¢ok
zengin kaynaklardir.

Hazir olma Biyolojik geligim, Toplumsal rollere iliskin gelisim

toplumsal baski1 odevleri

Zaman algilamas1  Ertelenen uygulamalar Uygulamanin aciliyeti

Ogrenmeye Konu merkezli Problem merkezli

odaklanma

Knowles, 1980, sy. 110 (From Pedagogy to Andragogy)

Tablo 1b. Pedagoji ve Andragoji Arasindaki Fark

Tasarim Pedagoji Andragoji

ogeleri

Ortam Otorite odakl Karsilikli
Formal Saygili
Rekabetci Katilime1

Isbirlikgi
Informal

Planlama Ogretmen tarafindan Ogretmen ve 6grenenlerin beraber
yapilir. planlamasi saglanir.

Ihtiyag tespiti ~ Ogretmen tarafindan Ogretmen ve dgrenenler birlikte tespit
yapilir. eder.

Amag Ogretmen tarafindan Ogretmen ve dgrenenler birlikte

olusturma yapilir. miizakere ederek yapar.

Tasar1 Konularn igerigine Ogrenenlerin hazir olma durumuna
gore Unitelestirme gore problem temelli olarak yapilir.
yapilir.

Faaliyetler Bilgi aktarma teknikleri Deneyimsel teknikler kullanilir.
uygulanir.

Degerlendirme ~ Ogretmen tarafindan Ogretmen ve dgrenenler birlikte
yapilir. degerlendirir. Ardindan ihtiyaglar

tekrar birlikte tespit edilir.

Kaynak: Knowles, 1980, sy. 110 (From Pedagogy to Andragogy )

Geray (2002), pedagoji ve andragoji kavramlar1 yerine, yetigkin ve
cocuk kavramlarimi kullanarak bu iki kavrami karsilagtirma yoluna gitmistir.
Geray’a (2002) gore, yetiskinin fizyolojik o6zellikleri -gérme, isitme, 1siya
uyum saglama, ¢aligma giicii- yas ilerledik¢e degismektedir. Bunun yaninda
O0grenme yeteneginin gittikge azaldigi yolundaki goriisler artitk Onemini
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yitirmektedir. Yetigkinlerde asil degisen o6zellik, ilgidir. Yetigkin egitiminin
amacina ulasabilmesi i¢in yoneldigi yetigkinin ilgilerine uygun olmasi
gereklidir. Ayrica, yetiskinin 6grenmeye iliskin davraniglart da yetigkin
egitimi acisindan 6nem tasimaktadir. Insan davranigi, kisiligi olusturan &teki
ogelerle karsilikli iliski igindedir. Bu nedenle yas, toplumsal saygimlik,
caligma ya da ugras bigimi yetiskinin davraniglarini etkilemektedir.

Geray’a (2002) gore okuldaki egitim ile okul disindaki egitimin
birbirinden farklar1 vardir:

1. Genellikle okulda verilen egitim, c¢ocuklari ilerideki hayatlarina
hazirlama amaci tagimaktadir. Yetigkin egitiminin amaci ise, yetigkinlerin
hayatlarinda karsilastiklar1 giincel problemlerin acilen ¢oziimiine yoneliktir.

Okul Egitimi | ¢0ZOM | _ | Bilgi-Beceri | —» | SORUN

Halk Egitimi SORUN —» | COZUM —» | Bilgi-Beceri

2. Yetiskinlerin 6grenme ihtiyact duydugu problemler, halk egitiminin
konusunu belirlemektedir. Okulda verilen egitimde ¢ocuklarin ihtiyaglarinin
ne oldugu bagkalari tarafindan tahmin edilir ve konular sirastyla ¢ocuklara
aktarilir.

3. Yetiskinlerin egitiminde yararlanilan yontem ve uygulamalarda
farklilik vardir. Yetigkinler kisilik gelisimi tamamlandigi igin kendilerine
sayglt gosterilmesi konusunda duyarlidirlar. Cocuklar ise daha kolay
egitilebilirler, basarisizliklart ve uygunsuz hareketleri karsisinda rahatca
uyarilabilirler (Geray, 2002).

Smith ve Waller’a (1997) gore ise pedagojik yaklasim &gretmen
merkezli, andragojik yaklasim ise 6grenci merkezlidir. Bu ikisi arasindaki
farki agsagidaki tabloda goriildiigii gibi agiklamaktadir:
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Tablo 2. Egitimde Pedagojik ve Andragojik Yaklasimlar

Andragojik Yaklagim Pedagojik Yaklagim
o Ogretmenden 6grenciye Ogretmen ve dgrenci birlikte
Bilgi
aktarilir. yapilandirilir.
Orenci Ogretmenin bilgisiyle Etkin yapici, kesfedici, bilgiyi
& doldurulacak edilgen kap. doniistiiriici.
Ogrenme C
Yontemi Hatirlayarak. [liskilendirerek.
Ogretmenin Smiflandirmak ve o . C
Amact siralamak. Ogrenci yeteneklerini gelistirmek.
. . Gereklilikleri yerine Biiylimek, genis bir sistem iginde
Ogrencinin . ST W o .
getirmek ve disiplin i¢inde stirekli yasam boyu 6grenmeye
Amaci . g
sertifikasyonu saglamak. odaklanmak.
Ogretmen giicii elinde tutar ~ Ogrenci giiglendirilir; giig
Giig ve uygular, otorite ve Ogrenciler arasinda ve 6grenci ile
kontrol ondadir. Ogretmen arasinda paylasilir.
Kriterler ve tipik performanslar
Degerlendirme  Normlar kaynak alinir. kaynak alinir, 6gretimin siirekli
degerlendirilmesi yapilir.
Teknoloji

Kitap, yazi tahtasi ve tebesir  Problem ¢6zme, iletigim, igbirligi,
Kullanimi desteklidir. bilgiye erisim saglayan her sey.

Kaynak: Smith, K.A. ve Waller, A.A.,1997

Yukaridaki tabloda goriildiigii gibi, andragojik yaklasimin pedagojik
yaklasimdan birgok farkli &zelligi mevcuttur. Andragojik bir egitim
stirecinde, 0gretmen giicli elinde tutan, konuyla ilgili her seyi bilen ve bunu
Ogrenciye aktaran bir konumda degildir. Aksine, 6grencinin bilgi ve deneyim
giicline sayg1 gosteren, 0grenciyle birlikte 6grenmeye agik ve Ogrenilecek
konulart smiflandirmak yerine &grencinin ihtiyag duydugu konuda
yeteneklerini  gelistirmeyi amaglayan bir konumdadir. Andragojide,
Ogrencinin yeri etkin, kesfedici ve kendi kendine Ogrenme becerisi
kazanmay1 hedefler konumdadir. Ayrica, yukaridaki tabloda iki grup
arasindaki O6grenme yontemi farklihigi da dikkat cekicidir. Pedagojik
yaklagimda ezbere dayali ve hatirlayarak o6grenme siireci mevcuttur.
Andragojide ise, Ogrencilerin geg¢mis yasamlarindan gelen tecriibelere
dayanarak yeni bilgileri eskilerle iliskilendirme yoluna gidilir.

Knowles (1984) bir program olusturulup uygulanirken iki farkli
yaklagim arasinda nasil bir se¢im yapmak gerektigi sorusuna su sekilde
cevap vermektedir:

Hangi yasta olursa olsun insanoglu hi¢ bilmedigi veya tamamiyla
yabanci oldugu bir alana girip konuyla ilgili egitim alacaksa bagimli bir
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Ogrenen olacagindan pedagojik yontemin kullanilmasi daha akilct olabilir.
Ancak, ¢cogu zaman 06zellikle yetiskin 6grenenlerde andragojik yaklagimlar
daha etkilidir. Bunun da otesinde, okul ¢agi ¢ocuklarinin bile “6grenme
ihtiyact” iginde olduklarinda siirece katilimlarmin arttigi, gercek hayatla
baglantili durumlar sunuldugunda daha fazla ilgi gosterip daha iyi
ogrendikleri saptanmistir. Sadece “6grenmek zorundasin” demenin uzun
vadede basarili sonuglar vermesi konusu da siiphelidir.

Knowles (1984), egitim programi tasarimi asamasinda pedagojik
yaklagim ve andragojik yaklasimin asagidaki farkli maddeler yoluyla
birbirinden ayrildigina vurgu yapmaktadir. O’na gore pedagojik yaklagim
“igerik plan1” seklindedir ve 6gretmen sadece asagidaki dort soruya cevap
arar:

1.Hangi igerik ele alinmali? Ogrencilerin neyi 6grenmeye ihtiyaci varsa

timiinii  listeleyip igerigini olusturmak tamamiyla Ogretmenin
sorumlulugudur. Ogrenci, 6gretmenin kaynaklariyla smirlandiriimis
olur.

2.Igerik islenebilir {initelere gére nasil organize edilir? Birbiriyle iliskili

olan konular bir araya getirilip kiiciik {iiniteler halinde organize
edilebilir.
3.Uniteleri en uygun sekilde nasil siralandirmalidir? Konularin
mantiksal cergevesi bu durumu belirler. Kolaydan zora dogru mu
olmalidir? Zor olanlar kii¢iik parcalara m1 ayrilmalidir? Ogrencinin
ogrenmeye hazir olup olmamasi veya i¢inde bulundugu psikolojik
durum, iinitelerin siralanma agamasida dnemli degildir. Onemli olan
konularin belli bir sirayla 6grenciye aktarilmasidir. Siire¢, 6gretmenin
onceden planladigi gibi devam etmek zorundadir.
4.igerigi aktarmada en etkili yontem ne olabilir? Bilgi igerigi yiiksek ise
konu anlatimi, okuma &devi verme ve benzeri yontemler kullanilir.
Degilse, egitim ortaminda Ogretmenin Ongordiigli bigimde devam
eder. Ogretmenin konuyu anlatmasindan sonra égrencilerden de ayni
seyin beklenmesi ile beceri performans analizi tamamlanmis olur.
Andragojik program tasarimi yontemi yedi asamadan olusur (Knowles
1984):

1.0Ortam olusturma: En etkili 6grenmeyi saglayan siirecler neler
olabilir? Etkili 6grenmenin ilk sarti budur. Geleneksel Ogrenme
modellerinde bu durum hep goz ardi edile gelmistir. Egitim faaliyeti
zamaninin  %10’unu  buna harcamak Knowles’un her zaman
uyguladigi bir siirectir. Knowles, bu kavrami fiziki ortam ve
psikolojik atmosfer olarak ikiye ayirmaktadir:

Fiziki ortam: Arka arkaya dizilmis siralar ve basta bir 6gretmen masast
yerine kiiciik gruplardan olusmus c¢emberler olabilir. Kisiler 6grenme
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ortamina ge¢cmeden Once bir tanigma odasina alinabilir. Parlak ve renkli
ortamlar tercih edilebilir. Zaman zaman odalar degistirilebilir. Egitim

siirecinde,
istenebilir.

ogrenenlere fiziki ortamla ilgili hissettiklerini paylasmalar
Karsilikli yapilan bu fikir alhigverisi hem halihazirdaki egitim

programi i¢in hem de sonrakiler i¢in 6nemli detaylar igerebilir.
Psikolojik atmosfer:

a)

Karsilikl1 saygi ortami: Saygi duyuldugunuzu hissederseniz daha
kolay 6grenirsiniz.

b) Isbirligi ortam1: Geleneksel 6grenmede sinif arkadaslari, notlar ve

¢)

Ogretmen takdiri gibi sebeplerle hep bir rekabet ortami vardir. Bu
aliskanlig1 kirip karsilikli bilgi paylagimini saglamak gerekir.
Karsilikli giiven ortami: Glivendiklerinizden daha c¢ok sey
Ogrenirsiniz. Geleneksel 6grenmede olusmus olan “glivenilmez
Ogretmen” kavramini yikmak igin, 6gretmen; dgrencilere egitim
siirecini ihtiyag duyduklar1 egitimi tamamlayarak bitirecekleri
konusunda ve sosyal yasantinin bir pargasi olan yetiskinler olarak
giivendigini hissettirmelidir.

d) Destekleyici ortam: Yargilandigimizi veya tehdit altinda

oldugunuzu hissettiginizde degil, desteklendiginizi hissettiginizde
daha iyi 6grenirsiniz. Ogretmen destegi ve smif arkadaslarinin
birbirine desteginin hissedildigi bir ortam olusturmak oldukca
onemlidir.

Acik ve gercek bir ortam: Dogal olan ve akildan gegenlerin
rahatlikla sdylenebildigi bir ortam olustugunda insanlar yeni
fikirlere daha acik olurlar. Ogretmen bunun igin bir model
olmalidir.

Memnuniyet ortami: Ogrenme zevkli ve tatmin edici olmaldir.
Bir seyleri basarmanin ve insan olmanin zevkine varilacak
ortamlar hazirlanmalidir.

g) Insani bir ortam: Ogrenme insana 6zgii bir ézelliktir. Ogrenci

kendini ne kadar ¢ok insan hissederse o kadar cok Ogrenir.
Yapilan tim  hazirliklarla  6grencilere  deger  verildigi
hissettirilmelidir.

2.Planlama asamasinda dgrencileri dahil etme: Ogrenci sayisi birebir
gorlismeleri yiiriitebilecek sayida ise egitim siirecine katilacak olan
tiim Ogrenenlerin fikirlerine bagvurulur. Egitim siirecine dahil olacak
Ogrenen sayis1 birebir goriismeye imkan tanimayacak kadar fazla ise,
ogrenenler arasindan kii¢iik grup temsilcileri secilip gorisiilerek,
ihtiya¢ anketleri hazirlanarak veya birka¢ segenekten uygun olani
ogrenciye segtirerek bu siire¢ tamamlanabilir.
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3.0grencilerin kendi ihtiyaglarmi kendilerinin belirlemesi: Egitime
dahil olacak kisiler ¢aligtiklar1 kurum tarafindan egitilmek istenen bir
grup olabilir. Bazen kurumun ve kisinin ihtiyaglart farkli olabilir.
Kurum, caliganinin farkli konularda kendini gelistirmesini isterken;
calisan bagka bir konu iistiinde O6grenme ihtiyact i¢inde oldugunu
sOyleyebilir. En uygunu ikisini de bir liste olarak sunup orta yolu
bulmaktir.
4.Ogrenciyi, ogrenme hedefini belirleme siirecine dahil etme:
Belirlenmis ihtiyaglar 6grenme hedeflerine nasil doniistiriilebilir
sorusunun cevabini aramak gerekir.
5.0grenciyi, 6grenme planina dahil etme: Kaynaklarin tespiti ve bu
kaynaklar1 kullanip hedefe ulasmada 6grencilerle isbirligi yapabilmek
onemlidir. Ihtiyag duyulan hangi konu ne zaman ve nasil
Ogrenilebilir? Hangi teknikleri kullanmak etkili olabilir? Egitim
siirecine katilacak olan kisilerin en iyi 6grendigi yontem veya teknik
nedir? Asgari paydalarda bulugmak miimkiin miidiir? gibi sorularin
cevaplart Ogretmen ve Ogrencilerin yapacagi isbirligi ile elde
edilebilir.
6.0grencilere kendi 6grenme planlarinda yardimer olma: Andragojinin
en 6nemli 6zelliklerinden biri de her dgrenciyi farkli bir birey olarak
kendi 6grenme siirecine gore degerlendirmektir. Ogrenciler, bir egitim
programini takip ederken kendi 6§renme planlarini da olusturabilirler.
Bu siirecte 6gretmen, 6grencinin kisisel 6zelliklerini de g6z oniinde
bulundurarak 6grenme planina katki saglayabilir.
7.0grenciyi  degerlendirme  siirecine  dahil etme: Ogrenciler
degerlendirme siirecinde hem kendilerini, hem diger 6grencileri, hem
programi hem de dgretmeni degerlendirerek siirece katki saglayabilir.
Yukarida goriildiigii gibi; Knowles, pedagojik ilkelere gore hazirlanan
egitim programi ile andragojik ilkelere gore hazirlanan egitim programi
arasinda hazirlik, uygulama ve degerlendirme asamalarimin tiimiinde
farkliliklar ortaya koymaktadir. Bu baglamda, bir egitim programi
hazirlanacak ise bu egitim programinin niteligini hedef kitlenin 6zellikleri
belirlemektedir. Dolayisiyla, yetiskinlere yonelik olarak hazirlanan egitimler
andragojik prensipler 15181 altinda 6z-yonelimli ve problem temellidir. Zira
yetigkinlerin bilmeye ve 6grenmeye ihtiya¢ duydugu bir problemleri vardir.
Yetigkinler, mevcut problemin ¢dziimlenmesine destek aramakta ve benzer
bir problemle kars1 karsiya kalinca kendilerinin basa ¢ikabilecekleri diizeye
gelmek istemektedirler. Ancak, yetiskinlerin hazir bulunurluk diizeyi goz
oniinde bulunduruldugunda bazi egitim programlarinda pedagojik ilkelerin
one ¢ikmasi s6z konusu olabilir. Essex’e (2009) gore, bagimsiz 6grenme, 18
veya 25 yasini bitirince aniden ortaya ¢ikan bir durum degildir. Ogrenenler,
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o0grenme siirecine dahil olur, duruma alisir ve zamanla bagimsiz 6grenen
olurlar. Dolayisiyla, kendi 6z degerlendirmelerini yapabilmek, kendi kendine
Ogrenebilen yetiskinler olabilmeleri i¢in olabildigince kiiciik yasta
andragojik yaklasimla tanigsmasinda fayda vardir. Degilse bazi dgrenciler
bagimli 6grenmeye saplanip kalabilir. Oyle ki, yapilan bazi calismalar,
yetigkinlerin dgrenme siireglerinde 6gretmenlerinin onaymi beklediklerini
clinkli yasadiklar1 egitim sisteminin onlara bunu Ogrettigini ortaya
koymaktadir (Essex, 2009). Bu durum, &grenenlerin yetiskin de olsalar
andragojik yaklasima hazir olmadiklarini ortaya koymaktadir.

Cocuklara yonelik programlarda ise konu merkezli ve Ogretmenin
bilgisine bagimli bir yapi mevcut olsa da bazi egitim programlarina
andragojik ilkelerin dahil edilmesi uygun olabilir. Conner (2008)
pedagojinin  hakim oldugu formal egitime, andragojik yaklagimin
uygulanmasinin gerekliligini su sebeplerle agiklar:

1.0grenenler, konunun Ogrenmek igin neden oOnemli oldugunu

bilmelidir.

2.0grenenlere,  kendilerini  bilgiye  nasil  ydnlendirecekleri

gosterilmelidir.

3.Konular, 6grencilerin deneyimleriyle ilgili olmalidir.

4.Insanlar, 6grenmeye hazir olmadan ve giidiilenmeden 6grenemezler.

5.0gretmenler, dgrencilerin dgrenme ile ilgili 6nyargi, davranis, inang

ve tutumlarinin degistirilmesine yardimei olmalidir.

Akin ve Karabacak Asir (2013), 8.sinif 6grencilerinin andragojik
ilkelerle zenginlestirilmis formal bir egitim ortamma hazir olup
olmadiklarina yonelik yaptiklar1 ¢alismada 6grencilerin hazir, istekli ve ilgili
olduklarin1 bulgulagmislardir. Dolayisiyla, andragojik yaklasimin sadece
yetigkinlerde, pedagojik yaklasimin ise sadece ¢ocuklarda kullanilmasi
gerektigi gibi keskin bir sinirlar ¢izmek uygun olmaz.

Andragojik ilkelere dayanan bir egitim siireci ile pedagojik ilkelere
dayanan bir egitim siireci arasindaki farklari, yukaridaki tim bilgiler 15181
altinda asagidaki gibi siralamak miimkiindiir:

1. Andragojik ilkelerle hazirlanan egitim programinda, deneyimler
O0grenmenin bir kaynagidir ve bu kaynaklarla ders planlari
sekillendirilir. Pedagojide ise, 6grenenlerin deneyimleri ders plani ve
miifredatlar hazirlanirken bir kaynak olarak goriilmez.

2. Yetigkinlerin 6grenmesinde, 0grenilen konunun yetiskinin hayatina
gecirilmesi konusunda ¢ogu zaman aciliyet vardir. Bu ihtiyaca cevap
verilmezse yetiskin Ogrenen, egitim programint yarida bile
birakabilir. Ancak, ¢ocuklarin 6grenmesinde, 6grenilenlerin hayata
gecirilmesi ertelenebilir. Hatta c¢ogu bilgi hayata gegirilmeden
unutulur.
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3. Yetiskin Ogrenenler, 6grenme siirecinde yeni bilgiyi eski bilgi ve
deneyimleriyle iligkilendirme yoluna giderken, ¢ocuklar genellikle
ezbere dayali olarak 6grenmeye calisir.

4. Andragojik bir egitim programinda, otorite 6gretmen ve Ogrenenler
arasinda paylastirilir. Ogretmen, yetiskinleri 6grenmeye ydnlendiren
bir yardimeidir. Ayrica, kendisi de Ogrenenlerden biridir. Ciinkii
Ogrencilerin deneyim ve bilgilerinden o da yararlanir. Pedagojik bir
egitim programinda ise, giic Ogretmendedir. Ogretim siirecini
6gretmen yonlendirir.

5. Yetigkinler formal bir egitim siirecinden gececek ise, fiziki ortamin
yetigkin katilmcilarin isteklerine gore sekillenmesi uygun olur.
Fiziksel ortamin durumu 6grenmeyi olumlu veya olumsuz yonde
etkileyebilir. Cocuklarin hedef alindigi bir egitim ortaminda ise,
smifin fiziksel yapisi geleneksel olarak uygulanan birka¢ diizenden
ibarettir.

6. Yetiskin Ogrenenlerin O0gretmenleri, tutum ve davramiglarini
belirlerken, Ogrencilerinin kendileri gibi yetiskinler oldugunu
unutmamalidirlar. Bu nedenle; Ogretmenler karsilikli saygiya,
glivene ve memnuniyete Ozen gosterdigi gibi, egitim siirecinin
planlama-6grenme-degerlendirme asamalarinda yetiskinleri dahil
etmeye dikkat etmelidirler. Zaten, kisisel yasantilarinda g¢ocuklarin
hayatlarin1 anne-babalar olarak diizenleyen yetiskinlerin, egitimsel
bir siirece dahil olmalari ile gocuklarina uygulanan benzer bir egitim
programima tabi tutulmasi dogru bir yaklasim olamaz. Zira, gerek
Ozel yasantisinda gerekse is yasantisinda kendini ve gevresindekileri
etkileyen kararlar alip bunlar1 uygulayan yetigkinlerin, bir egitim
programma dahil olur olmaz kimliklerini kapinin arkasinda birakip
tiimiiyle Ogretmene teslim olmalart beklenemez. Buna karsin
cocuklar ise, kendileri i¢in dnceden hazirlanmig olan bir programa
dahil olma, 6gretmenin direktiflerini uygulama, dnceden belirlenmis
tutum ve davranislarin digina ¢ikildiginda cezalandirilma bilinciyle
egitim siirecine katilmaktadirlar. Asil olarak, formal bir egitim
sisteminin siirekliligi i¢in siirecin bu sekilde devam etmesi
gerektigine inanilir. Dolayisiyla, c¢ocuklar igin hazirlanmasi
planlanan bir egitim programi ile yetigkinler i¢in hazirlanan bir
egitim programimin farkli temeller iistline kurulmasi zorunlulugu
ortaya cikar.
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TARTISMA VE SONUC

Andragoji, yetiskinlere yonelik egitim bilimi iken pedagoji ¢ocuklari
hedef alan egitim bilimidir. Dolayisiyla birbirinden farkli bu iki kavram
birbirinin almasig1 degildir.

Cocuklara yonelik bir egitim programi hazirlanacagr zaman ilk olarak
pedagojik ilkeler, yetiskinlere yonelik bir egitim programi hazirlanacag:
zaman ise ilk olarak andragojik ilkeler g6z oniinde bulundurulmalidir.
Ancak, bu durum “cocuklar i¢in sadece pedagojik ilkeler, yetigkinler icin
sadece andragojik ilkeler uygulanmalidir” seklinde algilanmamalidir. Bazen
iki disiplinin farkli gruplara uygulanmasi zaruriyeti olabilir.

Diinyada andragoji kavrammin ilk olarak kullanimi 1800’Li yillara
kadar dayansa da, kavramin diinya literatiirlinde saglam bir yer edinmesi
1967 yilindan itibaren Malcolm Knowles’un andragoji iistiinde yaptig
caligmalarla baslar. Knowles, pedagoji ve andragoji arasindaki farki ortaya
koymus ve arastirmalarin1 bu yaklasima dayandirmigtir. Knowles’un diginda
da pek ¢ok arastirmaci andragoji kavrami iistiinde ¢alismalar yapmistir ve
halen andragoji ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.
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