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An Evaluation of Student Learning Outcomes in Terms
of Industry-Partnered Education
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ABSTRACT.This study aims at evaluating student learning
outcomes via student perceptions regarding the sixty-work day
“Industry-Partnered Education (IPE)” given in engineering education
programs. In the study, the survey method was employed, and the
research data were collected through semi-structured interviews. As a
consequence of the study, the process of industry-partnered education
was found beneficial for students in the areas of business
management, personal development and of institutional knowledge
and applied skills. The study also revealed the sub-areas of learning
outcomes related to each of these main areas of learning outcomes.
Considering these learning outcomes revealed, the study discusses the
university-industry partnership education programs and provides a
perspective into how these partnership structures should be developed
in order to improve engineering education.
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SUMMARY

Purpose and Significance: Considering the rapid developments in
today’s technology, one of the areas where it is most possible to train
qualified man-force includes engineering sciences. Parallel to these rapid
developments in technology and in science, it is quite significant for
engineering students to have the necessary knowledge and practical skills in
their fields if they are to give reliable services of a good quality. In this
respect, industry-partnered education programs to be developed by the
university-industry cooperation are highly important in terms of engineering
education. For this reason, evaluation of student learning outcomes in the
present system plays an important role in observing the effectiveness of the
industry-partnered education model, which is already applied in higher
education. Based on the perceptions of students who go on their engineering
education, the present study aims at evaluating the student learning outcomes
in the process of industry-partnered education and tries to discuss the
educational structures of university-industry partnership. The study seeks
answers to the questions of “what are the student learning outcomes in the
process of industry-partnered education?” and “What perspectives should be
taken into consideration to structure the education programs of university-
industry partnership?” The student learning outcomes to be revealed in the
scope of the study will shed light on the consequences of the industry-
partnered education model and will provide insights into how industry-
partnered education programs should be established.

Method: The study has the survey-model design and was carried out in
the Faculty of Engineering and Architecture, Anadolu University. For the
data collection procedure in the study, a qualitative research method was
applied; thus, the research data were collected through semi-structured
interviews. Participants included twenty-one prospective engineers (junior
students at engineering education) attending the Faculty of Engineering and
Architecture at one of the biggest universities in Turkey. Nine of them were
female while twelve were male. On voluntary basis, three prospective
engineers from each of the various programs (Computer Engineering,
Environmental Engineering, Electrical and Electronics Engineering,
Industrial Engineering, Civil Engineering, Chemical Engineering, and
Materials Science and Engineering) were involved.

Results: Tt was revealed as a result of the analysis of the research data
that the student learning outcomes in the process of industry-partnered
education fall into three main areas: (1)The learning outcomes regarding the
business world and business management were found to be in such four
main areas as recognizing the operational structure of the business world and
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becoming aware of the difficulties; understanding the managerial and
organizational structure of an enterprise; defining the formal relationships
within an enterprise; and gaining a perspective into his or her future job.
(2)The learning outcomes related to personnel development were found to
occur in sub-areas like communication skills, industrial discipline, self-
confidence, patience and business struggle. (3)The learning outcomes
concerning institutional knowledge and applied skills were found to fall into
such main sub-areas as learning the practical use of their academic
knowledge; learning the new systems, methods and techniques; and learning
the new tools and equipment.

Conclusion: This study shows that industry-partnered education limited
to 60 workdays isn’t sufficient to acquire theoretical knowledge and practice
skills. When learning outcomes of industry-partnered education is examined,
it is concluded that, they are useful for students, largely, in getting an idea
about industry world, obtaining general view about their professions and
developing self-confidence. This limited role of industry on learning
outcomes will have negative effects on Turkey’s strength of competition, in
multicultural, multilingual, and multinational world as a result of
globalization. Consequently, in order to adapt to the developments in the
world, that project-based educational programs be developed by establishing
university- industry cooperation has become necessity.
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Sanayi Ortakh Egitim Kapsaminda Ogrenci
Kazanimlarinin Degerlendirilmesi

Oktay C. ADIGUZEL"

OZ. Bu galismada, miihendislik egitim programlari igerisinde
altmig i glinii olarak yer alan “Sanayi Ortakli Egitim (SOE)”
kapsaminda olusan oOgrenci kazanimlarmin, Ogrenci gdriisleri
dogrultusunda degerlendirilmesi amag¢lanmigtir. Caligma, tarama tiirii
bir aragtirma olup, nitel arastirma ydntemlerinden, yari-yapilandiriimisg
goriismeler yoluyla gerceklestirilmistir. Calisma sonucunda, sanayi
ortakll egitim siiresince dgrenci kazanimlarinin; is diinyasina ve igin
yonetimine, kisisel gelisime, kuramsal bilgi ve uygulama becerisine
iligkin alanlarda gergeklestigi tespit edilmistir. Caligmada tespit edilen
her bir temel kazanim alanina ait olusan alt kazanim alanlart da
belirlenmistir. Caligmada, tespit edilen bu kazanimlar dogrultusunda,
iiniversite-sanayi ortakli egitim programlar tartigilarak, mithendislik
egitiminin gelistirilmesi kapsaminda bu ortaklik yapilarmin nasil
gelistirilmesi  gerektigi konusunda bir perspektif sunulmasi
amaclanmstir.

Anahtar _.Siizciikler: Sanayi Ortakli Egitim, Kazanim, Miihendislik
Egitimi, Universite Sanayi Isbirligi.
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GIRIS

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda yasanan hizli gelismeler, bilgiye
ulasmanin ve bilgi paylasiminin  kolaylagmasi, iilke ekonomilerinin
kiiresellesmesine paralel olarak ¢ok kiiltiirlii, ¢ok dilli, ¢ok uluslu sirketlerin
yayginlagmasi, toplumsal yasamda ve is alanlarinda 6nemli doniisiimler
meydana getirmektedir. Bir {ilkenin, teknolojinin getirmis oldugu bu
doniisiimlere uyum saglayarak geligmis iilkeler ile kiiresel diinya pazarinda
rekabet edebilmesi, daha giiclii bir ekonomi ve daha hizli bir toplumsal
kalkinma gerceklestirebilmesi i¢in gerekli olan nitelikli insan giiciine sahip
olabilmesi, bireylerine sundugu egitimin siiresi ve niteligi ile baglantilidir.

Glinlimiiz teknolojisinin ilerleme hiz1 dikkate alindiginda, nitelikli
insangiicliniin yetistirilebilecegi Onemli alanlardan biri de miihendislik
bilimleridir. Teknoloji ve bilimde yasanan bu hizli gelismeler dogrultusunda,
mithendislik egitimi alan 6grencilerin, alanlarinda gerekli bilgi ve becerilere
sahip olmalari, yeterli uygulama deneyimi kazanmalari, verecekleri hizmetin
niteligi ve giivenirliligi bakimindan bir gerekliliktir. Bu dogrultuda,
iiniversite-sanayi arasinda kurulacak olan sanayi ortakli egitim programlari,
mithendislik egitiminde olduk¢a 6nem kazanmaktadir.

Universite ve sanayi arasinda kurulan egitim ortakliklarinda, kurumlar
genellikle farkli amaglar ile hareket edebilmektedirler. Universitelerin temel
amaci O0gretim iken sanayi kuruslarinin temel amact ise liretim yapmaktir
(Geay 1998). Bu iki sistem arasindaki oncelikli amaglarin farkli olmasi, is
diinyas1 ve egitim diinyasi arasinda zaman zaman uyusmazliklari ortaya
cikarabilmekte ve egitim kurumlar ile sanayi kuruluslarn arasinda
kopukluklara yol acabilmektedir. Buna karsilik, nitelikli bir egitim igin,
universiteler sadece kuramsal bilgilerin degil, ayn1 zamanda uygulamaya
doniik becerilerin de kazanildig1 yerler; isletmeler ise, sadece uygulama
becerisinin degil ayni zamanda kuramsal bilgilerinde 6grenildigi yerler
olmalidirlar (Pelpel, 2001). Dolayisiyla, miihendislik egitiminde, sanayi
ortaklig1 ile olusturulacak egitim programlarimin basarili olabilmesi igin,
ortak egitim modelinin, hem {iiniversitede hem de endiistride, bilgi ve
becerilerin uyum igerisinde kazanilmasina olanak verecek bir yap1 icerisinde
olmasi olduk¢a dnemlidir (Malglaive, 1996).

Isletmeler ile gelistirilen bu egitim ortakliklarinda farkli uygulamalar
olsa da, esas olarak iki farkli model bu iligkileri yonlendirmektedir:

Birinci modelde, egitim programi, okul-igletme ortakligina dayanmakta,
akademik ve endiistriyel egitim, y1l igerisinde, isletme lehine artan oranlarda
paylagtirilmaktadir. Bu egitim programinda isletmeler, miihendislik
egitiminde etkin bir paydas olarak gorev yapmaktadirlar. Genellikle, ileri
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derecede sanayilesmis {ilkelerde uygulanan bu model kapsaminda,
yuksekogretim kurumlari, Ogrencilerine, isletmeler ile ortak olusturulan
egitim programlart sunabilmekte ve 6grenciler, 6grenimlerinin 6nemli bir
kismim isletmelerde gegirebilmektedirler. Ornek olarak, Fransa’da bir¢ok
yuksekogretim kurumu, gerek On lisans, gerekse lisans ve lisansiistii
diizeylerde, isletmeler ile ortak egitim programlart gelistirmekte ve
Ogrenciler, daha once protokol imzalanmis olan isletmeler ile ortaklasa
diizenlenen egitime alinmaktadirlar. Benzer sekilde "Co-op Education"
adiyla ABD, Kanada, Ingiltere ve Almanya gibi ileri sanayilesmis iilke
iiniversitelerinde, ortak egitim programlar1 proje tabanli olarak kendi sanayi
ve kiiltiirel 6zellikleri g¢ercevesinde gerceklestirilmektedirler (Serbest &
Mandal 2006).

Ikinci modelde ise, egitim programi, agirhikli olarak akademik egitim
yolu ile iiniversiteler tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu akademik
egitimin yani sira, programda, tatil donemlerini kapsayan kisa siireli sanayi
ortakli egitim yer almaktadir.

Tiirkiye’deki mevcut {niversite sisteminde, genel olarak, yukarida
bahsedilen ikinci modele giren, akademik egitim agirlikli bir program
uygulanmaktadir. Bu program kapsaminda sanayi ile olusturulan egitim
ortakliklart ~ O&grencilerin  tatil  donemlerindeki  siire  igerisinde
gerceklestirilmektedir. Mithendislik egitim programlarinda “Staj” olarak yer
alan ancak bizim “Sanayi Ortakli Egitim (SOE)” olarak adlandirdigimiz bu
zaman diliminde O&grenciler belirli donemlerde sanayi kuruluslarinda,
kuramsal bilgilerinin uygulama alanlarin1 kesfetmeye c¢aligmaktadirlar.
Miihendislik fakiiltelerinde Ogrenim goren Ogrencilerin, miihendislik
derecesini alabilmeleri igin {iniversitenin uygun gordiigii bu kuruluslarda
belirli konu, donem ve siirelerde tamamlamalar1 Ongdriilen bu egitim,
mithendislik egitim programlarinda kredilendirilmemis ancak miihendislik
derecesinin alinabilmesi i¢in zorunlu kilinmistir. Sanayi ortakli egitimler;
konu, uygulama ve degerlendirme acisindan iiniversiteden {niversiteye,
boliimden boliime farkliliklar gostermesine ragmen sartname, amag ve
yontem bakimindan birbirleri ile benzesmektedirler (Kurban&Senel, 2006).
Sanayi ortakli egitim, mevcut sistemde 4 yillik egitim siiresi igerisinde 60 ig
giinii olarak belirlenmis ve bu siirenin planlanmasi boliimlere birakilmigtir.
Egitim yaz donemlerinde veya donem aralarinda bir veya birden fazla
kurulusta gergeklestirilebilmektedir. Sanayi ortakli egitim sonrasinda
ogrencilerden, isletmelerdeki giinlik c¢aligmalarini igeren bir rapor
hazirlayarak bolim 6gretim iyeleri tarafindan olusturulan degerlendirme
komisyonlarina teslim etmeleri istenmektedir. Boliimler isterlerse
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ogrencilerden sanayi’deki egitimleri ile ilgili sunumlar da talep
edebilmektedirler.

Tam zamanli akademik egitime dayanan bu egitim programlari, vakif
iiniversitelerinin kurulmas: ile degismeye baslamis, son zamanlarda
iiniversiteler ile isletmeler arasinda ortak egitim yapilar1 gelistirilmeye
baslanmistir. Bu baglamda, mevcut sistemde Ogrenci kazanimlarinin
degerlendirilmesi, yiiksekdgretimde halen uygulanan sanayi ortakli egitim
modelinin etkililigini goézlemlemekte olduk¢ca Onemlidir. Miihendislik
egitiminde  {iniversitelerin  ve igverenlerin  beklentilerine  yonelik
gerceklestirilen caligmalara karsin  {iniversite-sanayi egitim ortakligi
stirecinin temel aktorleri olan Ogrenciler iizerinde Tiirkiye’de yeteri kadar
caligma bulunmamaktadir. Bu ¢alismada, miihendislik egitimini siirdiiren
Ogrencilerin goriislerine dayali olarak, sanayi ortakli egitim siirecinde olusan
ogrenci kazanimlarinin degerlendirilmesi ve bu baglamda, {iniversite-sanayi
ortak egitim yapilarinin tartigilmasi amaglanmistir. Bu baglamda g¢alisma ile
sanayi ortakli egitim sonucu olusan 6grenci kazanimlarinin neler oldugu ve
iiniversite-sanayi ortak egitim programlar1 hangi perspektifler dogrultusunda
yapilandirilmasi gerektigi konu basliklarina odaklanilmistir.

YONTEM
Katilimcilar

Arastirma, Eskisehir Anadolu Universitesi, Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi tli¢iincii sinif 6grencisi olan dokuzu bayan on ikisi erkek toplam
yirmi bir dgrenci ile gergeklestirilmistir. Calismada Bilgisayar Miihendisligi,
Cevre Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi olmak iizere her programdan goniilliiliik esasina dayali olarak
iicer kisi belirlenmis ve bu dgrenciler ile yar1 yapilandirilmis goriismeler

gerceklestirilmistir.
Tablo 1. Katilimcilar
Katihmcilar Katilmc1 Kodlar: KS*

ingaat Miihendisligi Kin 3
Elektrik ve Elektronik Miithendisligi Kel 3
Malzeme Bilimleri ve Mithendisligi Kma 3
Kimya Miihendisligi Kki 3
Cevre Miihendisligi Kge 3
Endiistri Miihendisligi Ken 3
Bilgisayar Mithendisligi Kbi 3
Toplam 21

KS*: Katilimer sayilari
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada veriler, nitel arastirma yontemlerinden yar1 yapilandirilmig
goriismeler yoluyla toplanmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismelerde,
gorliisme konularina iligkin ana sorular 6nceden hazirlanmis, goriisme
sirasinda da, bu sorulara iligkin yanitlarnn daha da belirginlestirmek ve
ayrintili hale getirmek amaciyla agiklayici sorular yoneltilmistir. Goriigmeler
ortalama 20-25 dakika arasi siirmiis ve tamami dinleme cihaz1 ile kayit
altina alinmigtir. Gorlismelerde, 6grencilerin sanayi ortakl egitim siirecinde
olusturduklar1 kazanimlar1 belirlemeye yonelik sorular ydneltilmistir.
Goriisme sorulart Ek-A’da sunulmustur. Betimsel analiz agagidaki islemler
gerceklestirilerek yapilmistir. (Yildinm ve Simsek, 2005; Blanchet ve
Gotman, 2001):

1.Gergeklestirilen tlim  goriismelerin, Ttizerinde higbir degisiklik
yapilmadan goriigme formundaki siraya goére dokiimleri yapilmistir.

2.Elde edilen verilerden yola g¢ikilarak tematik bir ¢erceve olusturulmus,
tespit edilen temalara kodlar verilmistir.

3.Olusturulan tematik ¢erceve dogrultusunda, veriler okunarak,
temalarin frekanslar1 ¢ikarilmistir. Tespit edilen bu temalar ana
bagliklar altinda gruplandirilmislardir. Belirlenen bu ana temalar
altinda alt temalar olusturularak her bir 6grenci i¢in frekans degerleri
¢ikarilmigtir. Olusturulan tematik gercevenin ve verilerin giivenilirligi
icin nitel aragtirma ve alan bilgisine sahip iki uzmanin goriisiine
basvurulmustur.

4.Diizenlenen veriler tanimlanarak, bu veriler dogrudan alintilarla
desteklenmistir. Boylece bulgular tanimlanmistir ve yorumlanmustir.

BULGULAR

Aragtirma verilerinin analizleri sonucu sanayi ortakli egitim siiresince,
Ogrenci kazanimlarinin ii¢ temel alanda olustugu tespit edilmistir. Bu alanlar:

1. Is diinyasina ve isin yonetimine iliskin kazanimlar(51%);

2. Kisisel gelisime iliskin kazanimlar(32%);

3. Kuramsal bilgi ve uygulama becerisine iliskin kazanimlardir (17%).
Bu alanlar dogrultusunda her birinin alt temalar1 belirlenerek, 6grenci
kazanimlar1 detaylandirilmiglardir. Tablo 2’de bu ana temalarin frekans
degerleri belirtilmistir.
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Tablo 2. Ogrenci goriisleri dogrultusunda sanayi ortakly egitim sonucu olusan kazammlarin
egitim programlarina gére genel dagilimlar

*Ogrenci goriislerinin alt kazanimlarina iliskin frekans degerleri (Her 6grenci birden fazla
kazanima iligkin goriis bildirebilmektedir).

Katilimeilar Endistriyel egitim Endiistriyel egitim Endiistriyel egitim
stiresince is diinyasina siiresince kisisel siirecinde kuramsal Toplam
ve isin yonetimine gelisime iliskin ve uygulama
iliskin kazanimlar kazanimlar becerisine iligkin
kazanimlar
Kod S * % f % f % f
Kin 3 9 47 7 37 3 16 19
Kel 3 7 46 4 27 4 27 15
Kma 3 6 43 3 21 5 36 14
Kki 3 8 47 6 35 3 18 17
Kee 3 8 54 5 33 2 13 15
Ken 3 8 62 5 38 - - 13
Kbi 3 4 80 1 20 - 5
Toplam/21 50 51 31 32 17 17 98

Tablo 2’°de belirtildigi gibi, sanayi ortakli egitim siirecinde tiim &grencilerde
en cok is diinyasina ve isin yonetimine iliskin kazanimlarin olustugu
belirlenmistir. Gorliglerine bagvurulan 6grencilerden “Malzeme Bilimleri ve
Miihendisligi” boliimii 6grencileri haricinde diger tiim 6grencilerde ikinci
olarak kisisel gelisime iliskin kazanimlarinin olustugu ve iiglincii olarak da
alanlar1 dogrultusunda kuramsal bilgi ve uygulama becerileri edindikleri
tespit edilmistir.

Sanayi ortakh egitim siiresince is diinyasina ve isin yonetimine
iliskin kazanimlar

Ogrenciler ile yapilan goriismeler sonucu, sanayi ortakli egitim
stiresince Ogrencilerin, en fazla kazanimlarmin is diinyasinda ve isin
yonetimine iliskin gerceklestigi tespit edilmistir. Bu kazanimlarin: is
diinyasinin igleyisini tanima ve zorluklarimi fark etme; isletme yonetim ve
organizasyon yapisini anlama; isletme i¢i formal iligkileri tanimlama;
gelecekteki meslegine iliskin bakis acist kazanma olarak dort temel alanda
olustugu tespit edilmistir.
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Tablo 3. Sanayi ortakly egitim siiresince is diinyasina ve isin yonetimine iliskin kazanmimlar

Sanayi ortakl: egitim siiresince is diinyasina ve isin yonetimine iliskin * %
kazammlar
a- Is diinyasmin isleyisini tanima ve zorluklarini fark etme 18 36
b- Isletme yonetim ve organizasyon yapisin1 anlama 13 26
c- Isletme igi formal iliskileri tanimlama 10 20
d- Gelecekteki meslegine iliskin bakis agis1 kazanma 9 18

Goriismeler sonucunda, Ogrenciler isletmelerde Oncelikli olarak is
diinyasmin isleyisi ve yasanan =zorluklar hakkinda genel bir fikir
edindiklerini belirtmislerdir. Ogrenciler sanayi ortakli egitim siiresince,
isletmelerin yonetim ve organizasyon yapilarini tanima firsati bulduklarim
ve isletme igerisindeki hiyerarsik yapilanmanin, isletme igerisindeki formal
iliskilerin nasil yiiriitiildiigiinii anladiklarmi belirtmislerdir. Ogrencilerin
onemli bir kismi, bu tecriibenin kendilerine gelecekteki mesleklerine iligkin
bir bakis acis1 kazandirdigini ve ileride hangi kosullarda ve hangi alanlarda
caligabileceklerine iliskin bilgi edinmelerine yardimci oldugunu ifade
etmislerdir. Asagida li¢ 6grencinin bu konudaki goriislerine yer verilmistir:

Kinl: “Santiye icerisindeki gorevierin neler oldugunu ogrendim. Kaba
vapidaki adamin gorevi ile makine grubundaki adamin hangi derecelerde
oldugunu bir santiyede.... Iscileri, oradaki ¢calisan formen’ler olsun, iste
caycisina kadar ne oldugunu 6grendim”

Keml: “Is ortamini gordiim.... Ortam nasildir, nasil yonetilir, miisterilere
nasil davramilir.....

K¢e3: “Bir miihendisle teknisyen is¢i arasindaki iletisimi gériiyorsunuz.
Oradaki ortami gézlemliyorsunuz. lleride ise girdiginiz zaman nasil
davranmaniz gerektigi konusunda biraz vizyon kazaniyorsunuz”

Sanayi ortakh egitim siiresince kisisel gelisime iliskin kazanimlar

Ogrenciler ile gerceklestirilen goriismeler sonucu, dier kazanim
alanlarinin en ¢ok kisisel gelisime iliskin gergeklestigi sonucuna varilmaistir.
Kisisel gelisime iligkin bu kazanimlarin: iletisim becerisi, is disiplini,
Ozgliven, sabir ve miicadelecilik alt alanlarinda gerceklestigi tespit
edilmistir.
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Tablo 4. Sanayi ortakly egitim siiresince kigisel gelisime iligkin kazanmimlar

Sanayi ortakli egitim siiresince kisisel gelisime iliskin kazamimlar f %
a- Iletisim becerisi 11 35
b-  Ozgiiven 10 32
c- I disiplini 7 23
d-  Sabir ve Miicadelecilik 3 10

Ogrenciler, isletmelerde gecirdikleri siire icerisinde, isletme calisanlari
ile sosyal bir iligki kurduklarmi ve bu iligkilerin, iletisim becerilerini
gelistirdigini ifade etmislerdir.

Kisisel gelisime iliskin diger bir 6nemli kazaniminda, G&grencilerin
Ozgliven kazanimi oldugu yapilan goriismeler sonucu tespit edilmistir.
Ogrenciler, isletmelerdeki egitim Oncesinde kendilerine yeterince
giivenmedikleri, farkli bir ortam igerisinde kendilerini yeterince ifade
edemediklerini ancak, isletmelerde gecirilen siire¢ sonrasi kendilerine daha
fazla giliven gelistirdiklerini ve daha girisken olup kendilerini daha rahat
ifade ettiklerini belirtmislerdir.

Bu kazanimlari yani sira, dgrencilerin bir boliimii, siire¢ sonrasinda,
isletmelerde etkin olarak calisabilmek i¢in girigken, sabirlt ve miicadeleci
olmanin 6nemini kavradiklarini ve bu yonde beceriler gelistirdiklerini
belirtmislerdir. Asagida {i¢ Ogrencinin bu konudaki goriislerine yer
verilmisgtir:

Kkil: “Ilk baslarda ilk giinlerde ¢ok daha ¢ekingen utanarak sikilarak giriyordum

ama bu yul basvuracagim stajlara ¢ok daha rahat gidiyorum. Nasil konusacagimi
ogrendim...”

Kma3: “Is yasaminda ¢ok sabirly sakin sogukkanl olmanin gerektigini ve miicadeleci
bir ruha sahip olunmasi gerektigini anladim”

Kki2: *“ Ben simdiye kadar bir genel miidiirle oturup konusamayacagimi zannederdim
ancak simdi konugabiliyorum.”

Sanayi ortakh egitim siiresince kuramsal bilgi ve uygulama
becerisine iliskin kazanimlar

Sanayi ortakli egitim siiresince 0grenciler, meslek alaninin kesfinin ve
kisisel gelisim saglamanin yami sira teknik alanda kuramsal bilgi ve
uygulama becerisine iliskin kazanimlar1 da sagladiklarini ifade etmislerdir.
Ogrenciler ile yapilan goriismeler sonucunda, bu kazanimlarin, akademik
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egitimde Ogrenilen bilgileri uygulamali olarak gérme; yeni sistem, yontem
ve teknikleri tanima; yeni arag-gere¢leri tanima gibi temel alt alanlarda
gerceklestigi tespit edilmistir.

Tablo S. Sanayi ortakli egitim siiresince kuramsal bilgi ve uygulama becerisine iligkin
kazanimlar

Sanayi ortakli egitim siiresince kuramsal bilgi ve uygulama becerisine * %
iliskin kazamimlar

a- Akademik egitimde 6grenilen bilgileri uygulamali olarak gorme 8 47
b-  Yeni sistem, yontem, teknikleri tanima 6 35
c- Yeni arag-geregleri tanima 3 18

Ogrenciler ile yapilan goriismelerde, Ogrencilerin iiniversitedeki
egitimler sirasinda Ogrenmis olduklart kuramsal bilgileri, isletmelerde
uygulamali olarak gérme firsat1 elde ettikleri tespit edilmistir. Ogrencilerin
bir kismi, igletmelerde yeni hesap yontemleri ve yeni teknikler
ogrendiklerini ifade etmislerdir. Bunlarin yani sira, 6grenciler isletmelerde,
iiniversite de gorme veya kullanma imkani bulamadiklar1 arag-gerecleri
tanidiklar1 ve nasil kullanildiklar1 konusunda bilgi sahibi olduklarini ifade
etmislerdir. Asagida li¢ 6grencinin bu konudaki goriislerine yer verilmistir:

Kki2: “Teknik anlamda genelde cihazlari, akislarm falan 6grendim. Yeni
cihazlar tamidim.”

Kmal: “Kullanilan hammaddeleri isim olarak biliyordum. Ne ézellikleri var
ne katar cama onlari biliyordum ama sonugta bunu bir sonug olarak gérmek,
mesela bir termallemenin nerelerde yapildigini gérmek, bunlari teorik
olarak biliyordum uygulamada gordiim....”"

Kma2: “Dékiim yapilirken ufak kepgeler var elle dékiimde. Orda kepgenin
onemsiz oldugunu diistiniiyordum ancak her seyi onemliymis. Boyutlar
olsun, egimi olsun her seyi 6nemliymis...”"

TARTISMA VE SONUC

Tiirkiye, 70 milyonu asan niifusu ve sahip oldugu diinyanin 17. biiyiik
ekonomik hacmi ile kendi bdlgesinin en biiyiik iilkelerinden birisidir.
Tiirkiye, gelecek on yilda daha giiclii bir ekonomiye sahip olmay1 ve kisi
basina diisen gayri safi milli hasilay1 artirmay1 hedeflemektedir. Dolayisi ile
gelismekte olan Tiirkiye’nin, gelisen bilim ve teknolojiyi takip edebilmesi,
kiiresellesmenin getirmis oldugu sartlara uyum saglayabilmesi, daha giiclii
bir ekonomi ve daha hizl1 bir toplumsal kalkinma i¢in gerekli olan nitelikli is
giiciine sahip olabilmesi i¢in iiniversitelerde verilen egitimin niteligini
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artiracak Onlemleri almasi olduk¢a Onemlidir. Bu baglamda miihendislik
egitiminin niteligini yiikseltmeye doniik yasal diizenlemeleri yapmasi ve bu
egitimin temel paydaslarindan biri olan is diinyas1 ile ortak egitim
modellerinin gelistirilmesi bir gereklilik haline gelmistir. Mevcut sistemde
iiniversiteler ile sanayi kuruluslar1 arasinda test 6lgiim hizmetleri, bilirkisi
temini, bilimsel yayim temini, sorun analizi; mikro diizeyde insan-makina
sistemlerinin iyilestirilmesi ve kalite ile ilgili sorunlarin ¢6ziimii gibi hizmet
alimimi kapsayan temel alanlarda ortak calismalar yiiriitiilmektedir (Ozok,
2006). Ancak goriildiigii lizere bu ortakliklar agirlikli olarak hizmet alimi
boyutunda gerceklesmekte ve dolayisiyla sanayi’nin iiniversitelerdeki
egitimin niteligine doniik katkisi oldukc¢a sinirli kalmaktadir. Bununla
beraber iiniversitelerin miihendislik fakiiltelerinden diploma alan herkesin
uygulama deneyimi ve birikimi olmaksizin mesleki yetki ile donatilmasi,
hizmetin niteligi ve giivenirlilig§i bakimindan uygulamada sakincalar
yaratmaktadir (Mekik&Kuscu, 2006). Mevcut uygulamalara bakildigi
zaman, yiiksekogretim alanindaki yasal ve yapisal diizenlemelerinde bdyle
bir egitim ortakligina yeteri kadar imkan vermedigi goriilmektedir.
Universite-sanayi arasindaki egitim ortaklii, dort yillik bir miihendislik
lisans egitimi siiresince, yalnizca 60 is giinii ile sinirlandirilmaktadir. Bu
siirlt siirenin verimli olmasina yonelik diizenlemelerinde oldukca yetersiz
oldugu ve dolayisi ile mevcut sistemin bir¢ok sorunu da biinyesinde
barindirdig1 yapilan ¢aligmalarda ortaya konmaktadir (Adigiizel, 2007).

Gergeklestirilen bu g¢alisma, 60 is gilinii olarak smirlandirilan sanayi
ortakli egitimin, kuramsal bilgilerin ve uygulama becerilerinin edinilmesinde
yeterli olmadigint gostermektedir. Sanayi ortakli egitimin sagladigi genel
kazanimlar incelendigi zaman, agirlikli olarak, Ogrencilerin is diinyasi
hakkinda bir fikir sahibi olmalarinda, dgrencilerin gelecekteki mesleklerine
iligkin genel bir bakis agisi edinmelerini saglamada ve bir Ozgiliven
gelistirmelerinde faydali oldugu sonucuna varilmaktadir. Sanayi’nin égrenci
kazanimlar1 tizerindeki bu smirli rolii, kiiresellesme karsisinda olusan ¢ok
kiiltiirlii, ¢ok dilli, ¢ok uluslu diinya pazarinda, Tiirkiye’ nin rekabet giiciinii
de olumsuz olarak etkileyebilecektir. Bu nedenle Tiirkiye’de iiniversite-
sanayi isbirligince olusturulacak egitim programlariin desteklenmesi,
glinimiiz diinyasindaki gelisimlere uyum saglanabilmesi igin artik bir
zorunluluk haline gelmistir.

Sanayi ortakli egitimin, 6grenim goriilen alana iligkin genig kazanimlari
saglayabilmesi igin, isletmeler ile diizenlenecek ikili anlagsmalar
dogrultusunda proje tabanli olarak yeniden tasarlanmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin is diinyasim1 tanimalar1 ve c¢alisacaklart meslek alanlari
hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri igin, 6grenim siirelerinin ilk ii¢ senesinde,
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mevcut sistemde oldugu gibi ancak islevsel bir koordinatorlilk yapist ile
farkli isletmelerde belirli siireler egitim almalarina olanak saglanmalidir. s
diinyasint1 tanima ve Ozgliven kazanma amac¢lhi bu siirelerin
tamamlanmasindan sonra, 6grencilerin tercih edecekleri uzmanlik alanlarina
iliskin kuramsal bilgi ve uygulama becerilerinin kazanilmasi amaciyla,
universite ve isletme ortakliginca gelistirilecek projeler igerisinde gorev
almalar1 ve Ogretim siirelerinin son yilini isletme ve iiniversite arasinda
gecirmeleri saglanmalidir. Bu uygulama Ogrencilere 6grenim gordiikleri
programin belirli alanlarinda uzmanlagsma imkan1 sunabilecegi gibi, 6grenim
stireleri sonunda isletmelerde uygulama bulabilecek somut bir c¢alisma
gerceklestirme imkan1 da saglayacaktir. Bu diizenleme, Ogrencilerin
isletmeler tarafindan istihdam edilmelerini kolaylastirabilecegi gibi
Ogrencilerin isletmeye olan adaptasyon siirelerini de daha kisaltabilecek,
boylelikle devletin harcamigs oldugu egitim masraflarmin  da geri
doniisiimiind hizlandirabilecektir.

Arastirmanin Simirhhg:

Aragtirma verilerinin ayni iiniversiteden ve sinirh sayida 6grenci ile elde
edilmesi ¢alismanin 6nemli siirliliklarindan birisini olusturmaktadir. Ancak
nitel bir ¢aligmada, goriismelerde elde edilen verilerin niteliginin daha
onemli oldugu prensibinden hareket edilerek katilimcilar ile derinlemesine
goriismeler gerceklestirilmistir.
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EK A
YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME SORULARI
Sanayi Ortakh Egitime iliskin Genel Bilgiler

Sanayi ortakli egitim kapsaminda 6grenim goreceginiz igletmeyi nasil
belirlediniz?

Ogrenim gordiigiiniiz isletmeyi kisaca tanitir misiniz?

Isletmede bulundugunuz siire icerisinde hangi tiir sorumluluklari
ustlendiniz, 6rnek verebilir misiniz?

Sanayi Ortakh Egitime iliskin Kazamimlar

Sanayi ortakli egitimin size hangi temel kazanimlari sagladigim
diisiiniiyorsunuz?

Sanayi ortakli egitim, {iniversitedeki akademik egitiminiz ile paralel
olarak hangi kazanimlar1 pekistirmenizi sagladi?

Sanayi ortakli egitim, tniversitede silirdiirdiigiiniiz akademik
egitimden farkli olarak hangi kazanimlar1 elde etmenizi sagladi?

Sanayi ortakli egitim siiresince elde ettiginiz hangi kazanimlarin,
akademik egitiminize olumlu katkist oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Sanayi ortakli egitim Oncesi beklentileriniz nelerdi? Bu siire¢ hangi
beklentilerinize karsilik verdi?

Sanayi ortakli egitim, 6grenim gordiigiiniiz meslek alanina iliskin
bakis acinizi nasil etkiledi?



