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Ogretmen Egitiminde Yenilikci Bir
Yaklasim m1 Yoksa
Geleneksel Bir Anlayis mi?”

Doreen Shantz

Cevirenler:
Erten Gokce™ Canay Demirhan™"

Fakiilteler ve egitim kurumlari, hizmet Oncesi egitim gdren 6gretmen
adaylarmin giiniimiizde okullarda uygulanan yontem, teknik ve yaklagimlari
ogrenmelerine olanak saglayacak, karsilikli isbirligi ve etkilesim olanaklar
gelistirmelidir. Meslege hazirlanan 6gretmen adaylarina, yeni yontem ve
teknikleri uygulama imkani verilmelidir. Bu, en etkili bir bicimde isbirligine
dayal1 stratejiler kullanilarak, arastirmaci bir yaklasimla gergeklestirilebilir.

Giris

Hizmet oncesi egitim programlarinin amaci nedir? Egitim programlari,
mevcut sistemi tanitarak, deneyimli dgretmenlerin birikimlerini usta-girak
iligkisi icerisinde Ogretmen adaylarima aktarmali mi, yoksa Ogretmen
adaylarina mevcut uygulamalarin ve bilgilerin 6tesini diisiinmeyi 6greten ve
onlar1 yenilik¢i olmaya yonlendiren programlar mi olmalidir? Bir ¢ok egitim
fakiiltesi, ¢agdas ve yenilik¢i bir yontem bilimini benimseyen egitim
programlart tasarlamakta, ancak daha sonra &gretmen adaylarini temelde
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geleneksel olan uygulama etkinlikleriyle karsi karsiya birakmaktadir. Bu tiir
durumlarda Ogretmen adaylari, uygulama Ogretmenini ve fakiiltedeki
Ogretim elemanini tatmin etme arasinda kalmaktadir.

Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Programlarindan Beklentiler

Goodlad (1990), Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Programlarinin
asagida belirtilen dort beklentiyi karsilamasi gerektigini belirtmektedir:

e Ogretmenleri, yeni nesillere demokrasinin ilke ve kurallarim
kazandirabilecek sekilde yetistirecek,

e Ogretmenlere, gerekli zihinsel becerileri ve alan bilgisini
kazandiracak,

e Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslek bilgisi konusunda giiglii bir alt
yapiya sahip olmalarini saglayacak,

e Ogretmenlerin okul yonetimi konusunda gerekli olan temel bilgi,
beceri ve davranislar1  kazanmalarini  saglayacak  bir  nitelik
tagimalidir(Goodlad, 1990, s. 699).

Bu beklentiler, 0gretmen adaylarmin yaratict ve yenilik¢i olarak
yetistirilmelerini saglayarak, mevcut sistemi siirdiirmelerine olanak tanir.
Bush (1987), okullardaki degisim siirecinin yetersiz oldugunu ileri siirerek,
Ogretmen egitimi programlarinin ancak smirli diizeyde gelistirilebildigini
vurgulamakta ve 6gretmenlerin geleneksel yontemlerle 6gretim etkinliklerini
gerceklestirdikleri  siirece, degisim ihtiyactmin  ortaya  ¢ikacagim
belirtmektedir. Bu fikre karsilik, 6gretmen egitimindeki yenilikleri konu alan
bir ¢alismada (Thiessen and Kilcher, 1993) 6gretmen egitimi programlarinin,
egitim sistemini yeniden kurma ve yapilandirmaya onemli katkilar getirdigi
ileri siirtilmiistiir.

Problem

Ogretmen egitimi programlarim uygulayan iiniversiteler ile uygulama
okullar1 arasindaki iligki karmasik olarak tanimlanmakta ve biiyiik olciide
resmi bir iliski olarak goriilmektedir. Bu iliski, geleneksel yapiy1
stirdiirmekle birlikte, giiclii bir etkilesim ve igbirligi temelinde ger¢eklesmez,
daha ¢ok gorev ve sorumluluk odakli sonuglanir(Guyton and Mclntyre,
1990). Uygulama 6gretmenleri kendi gorev ve sorumluluklarini, 6gretmen
adaylarmin smiflarma gelip kendi etkinliklerine benzer caligmalar
yapmalarint  ve deneyim kazanmalarim1 saglama olarak gdrme
egilimindedirler. Uygulama 6gretmenleri ile 6gretmen adaylarinin rolleri,
acik ve net bir bigimde tanimlanmamistir. Ayrica 6gretmenlik uygulamasi
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i¢in belirlenen hedeflerin yetersizligi de bir sorun olusturmaktadir. Bu iligki,
daha acik ve net bir bi¢cimde ortaya konuluncaya ve hedefler iizerinde
uzlasma saglanincaya kadar, 6gretmen adaylar1 gesitli sorunlar yasamaya
devam edeceklerdir.

Egitim Fakiilteleri ile Okullar Arasindaki Uyum Sorunlari

Ontario’daki bir egitim fakiiltesinde yaklasik 500 6gretmen adayina
uygulanan bir anket formu, egitim fakiilteleri ile okullar arasindaki uyum
sorunlarin1 ortaya koymustur. Asagidaki iki olgu oOzellikle, fakiiltelerde
uygulanan egitim programlar ile okullardaki uygulama etkinlikleri sirasinda
yasanan uyusmazlik sorunlarini ifade etmektedir.

Olgu 1: Fakiiltede 6grendigim bilgi, beceri ve davranislarla, 6grencilere
sunu yaparken simf iginde karsilagtigim durumlar arasinda uyum
vardi(Ankete cevap verenlerin, %52.2°si kesinlikle katilmiyor ya da
katilmiyor).

Olgu 2: Fakiiltede 6grendigim bilgi, beceri ve davranislarla, 6grencilere
sunu yaparken simif iginde karsilastigim durumlar arasinda farklilik
vardi(Ankete cevap verenlerin, %60.4’ii kesinlikle katiliyor ya da katiliyor).

Ogretmen adaylarina dgretilenler ile 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
uygulamast sirasinda gordiikleri ve yapmayr diisiindiikleri etkinlikler
arasindaki uyum eksikligi giderilmelidir. Ogretmen adaylarim bu tartigmanin
icine ¢ekmek uygun bir yaklasim degildir. Yukarida belirtilen anketin
uygulanmasindan elde edilen bulgular dogrultusunda ifade edilen alintilar,
bu problemin 6gretmen adaylari iizerindeki olumsuz etkisini ve onlarin
soruna ¢Oziim getirme isteklerini acik bir bicimde gostermektedir. Ortaya
konan goriiglere gore, O0gretmen adaylar1 asagida belirtilen yonleri ifade
etmislerdir:

e Okullardaki uygulama oOgretmenleri fakiiltelerde gergeklestirilen
etkinlikleri daha cok teorik bulurlar ve ¢ok fazla ciddiye almazlar. Ogretmen
adaylarinin hayal diinyasinda yasadigini, gerceklerle yiizlesmeleri ve
yeniden programlanmalari gerektigini diisiiniirler.

e Universitelerdeki &gretim elemanlari, tavsiye ettikleri seyleri
kendileri de uygulayarak, giiniimiizde neler olup bittigi konusunda daha
gercekci bir bakis acis1 gelistirmelidirler. Universitede iiretilen teorik bilgi
ile “gercek yasam uygulamalar1” arasindaki iliski giiglii degildir.

o Fakiiltede oOgretilenlerle Ogretmenlerin inandigr seyler arasinda
onemli farkliliklar vardir. Uygulama &gretmenleri kendileri gibi diisiinen ve
davranan bireyler istemektedir. Bu 0gretmenlerin bir kismi, yeni yontem,
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teknik ve yaklagimlar konusunda bilgi sahibi degildir. Bu olgu, 6gretmen
adaymnin isini zorlastirmakta, fakiiltenin istedigini mi, yoksa uygulama
Ogretmeninin istedigini mi yapmasi gerektigi konusunda celiskiler
yasamaktadir.

e Bizlere, iiniversitede egitim goriirken, okullarda kullanabilecegimiz
bilgi, beceri ve davranislar1 daha ¢ok dgretiniz.

e Fakiiltedeki bir Ogretim elemani bir uygulama okuluna gelip,
O0gretmen adayr uygulama ogretmeninin istedigi seyleri yaparken, onun
yaptiklarini nasil sorgulayabilir ki!

e Uygulama okullarinda, {iiniversitelerde bizlere Ogretilenleri ve
tavsiye edilenleri uygulamakta olan 6gretmenler bulmayi ¢ok isterdim.

e Okullardaki uygulama dgretmenlerine, gen¢ ve yenilik¢i dgretmen
adaylarini tanitiniz ve onlara yeni fikirler gdsteriniz.

e Bazi uygulama Ogretmenleri, yasadigimiz dilin tiim 6zelliklerini
verimli ve etkili bir bi¢gimde kullanamiyor. Bu da bize Ogretilenlerle
celismektedir.

e Universitelerde dgretilen yontem, teknik ve yaklagimlar1 okullarda
uygulayabilen, uygulama 6gretmenlerini seginiz.

e Ogretmen adaylari ciddi bir celiski yasamaktadir. Universitede
ogrendiklerinden farkli olmasina ragmen, uygulama 6gretmenin yaptig gibi
ogretmeye c¢alisirsa, yeni yaklagimlar: denemesi miimkiin degildir.

e Universitede kazandirilan bilgi ve becerileri, uygulama okullarindaki
ogretim etkinliklerinde kullanabilmek i¢in uygulama &gretmeniyle isbirligi
yapmak isterim.

e Universitelerde 6gretilen yontem, teknik ve yaklagimlari uygulayan
ve yeni gelismeleri izleyen uygulama 6gretmenleri bulunuz.

Yapilan bu calismaya gore, asagida belirtilen onerilerde bulunulmustur:

e Universitedeki dgretim elemanlari, sectikleri uygulama okullarinin
ve bu okullardaki 6gretmenlerin glincel yontem, teknik ve yaklasimlara agik
oldugundan emin olmalidir.

e Ogretmen adaylari, {iniversitedeki &gretim  elemanlaridan
ogrendikleri ile uygulama okullarindaki ¢aligmalari arasinda baglanti
kurabilmelidir.
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e Universitede ogretilen Ogretim yodntem, teknik ve yaklasimlara
uygun olan uygulama Ogretmenlerini belirlemek amaciyla, onlarla
goriismeler yapilmalidir.

Aragtirmaya katilanlarin goriis ve Onerileri, tiniversiteler ile uygulama
okullar1 arasinda birbirleriyle uyumsuz ve kimi durumlarda birbirleriyle
celisen olgulari agikca ortaya koymaktadir.

Egitim Fakiilteleri ile Okullar Arasindaki fletisim Eksikligi

Fakiilteler ve uygulama Ogretmenleri arasindaki bir diger sorun ise,
iletisim eksikligidir(Knowles and Presswood, 1994; Thiessen and Kilcher,
1990; Sikula, 1990; Meade, 1991). Asagida 6gretmen adaylariin bu konuya
iligkin goriisleri yer almaktadir:

e Universitedeki &gretim  elemanlar;, uygulama &gretmenlerini
Ogretmen adaylarma hangi konularda, nasil yardimci olacaklar ile ilgili
egitmelidirler.

e Uygulama Ogretmenleri, iiniversitedeki Ogretim elemanlari
tarafindan gorev ve sorumluluklarinin 6nemi konusunda bilinglendirilmeli ve
bilgilendirilmelidir.

e Universitedeki Ogretim elemanlar1 ile uygulama &gretmenleri
arasinda etkili iletisim ve isbirligi saglanmalidir.

e Okullardaki uygulama 6gretmenlerinin gérev ve sorumluluklarinin
farkinda olmasi, onlarin bu konuda egitilmesine baglidir.

o Uygulama Ogretmenleri  fakiilteler tarafindan daha ¢ok
yonlendirilmeli ve desteklenmelidir.

e Universitedeki ~ 6gretim  elemanlar1  tarafindan  uygulama
Ogretmenlerine anlasilir yonergeler verilmeli, onlardan beklenen gorev ve
sorumluluklar agiklanmalidir.

e Ogretmenlik uygulamas etkinliklerini yiiriitebilecek niteliklere sahip
olmayan dgretmenler se¢ilmemelidir.

e Universitedeki 6gretim elemanlar1 diizenli olarak uygulama
Ogretmenleriyle toplantilar yapmalidir. Boylece, 6gretmenlik uygulamasi
etkinliklerinde yapilmas:t beklenilen calismalara yonelik esgiidim ve
tutarlilik saglanmis olur.

o Uygulama 0&gretmenleri, iiniversitedeki Ogretim  elemanlar
tarafindan Ogretmenlik uygulamasi siirecinde kendilerinden ve Ogretmen
adaylarindan beklenenler konusunda bilgilendirilmelidir.
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e Universitedeki dgretim elemanlari, uygulama etkinlikleri dncesinde,
toplantilar yaparak uygulama Ogretmenlerinin soru ve sorunlarim
gidermelidir.

e Uygulama 6gretmenleri, yonetsel ve idari islemler konusunda ¢ok
fazla bilgi sahibi degildir.

e Uygulama O&gretmenleri, 6gretmen adaylarina fakiiltede ogretilen
yoOntem, teknik ve yaklagimlardan bir ¢ogunu genellikle kullanmamaktadir.

e Okul yonetimi ile uygulama 6gretmeni arasinda daha etkili iletisim
kurulmasi, 6gretmenlik uygulamasina olumlu yonde katk: getirir.

e Uygulama o&gretmenleri, 6gretmenlik uygulamasinin gerektirdigi
niteliklerle donatilmalidir.

e Uygulama O&gretmenleri, fakiiltenin 0Ogretmenlik uygulamasina
iligkin amaglart ve Ogretmen adaylarinin beklentileri konusunda
bilgilendirilmelidir.

Yukarida belirtilen ifadeler, 6gretmenlik uygulamasinin temelinde
iletisim sorunu oldugunu acik¢a gostermektedir. Bu olgu, calismanin
baslangicinda ifade edilen uyum eksikliginin de temelini olusturmaktadir. Bu
calismada siirekli vurgulanan bu iki sorun, iletisim eksikligi ve uyum
eksikligi olarak tanimlanabilir. Bu sorunlarin ¢6ziilmesi, iletisim eksikliginin
giderilmesine, her iki tarafin da etkin bir sekilde iletisim kurduktan sonra
ortak amagclar ve hedefler etrafinda birlesmesine baglidir.

Fakiilte — Uygulama Okulu Arasindaki Isbirligi

Fakiilteler ve uygulama okullar1 arasinda igbirliginin kurulmasin
saglayici ¢abalar gosterilmelidir. Isbirliginin saglanmasi ise, bu anlayisin ve
kiiltiiriin olusturulmasina baglidir. Fullan ve Hargreaves (1991), isbirligini
Oziimsemis kurumsal yapilarin, egitimsel degerler ve anlayislar konusunda
genis bir uzlastya ihtiya¢ duydugunu; ancak uyusmazligi da hos gordiigiinii,
degerleri ve amaglar inceledigini, siirekli degisim ve gelisim olgusunu
kolaylastirdigini, bireye ve gruba siirekli deger verdigini ve diger kurumsal
yapilarla baglant1 ve isbirligine odaklandigimi ileri siirmektedir. “Verimli
isbirlikleri, mevcut uygulamalari elestirel bir yaklasimla inceleyerek, daha
iyi segenekler arar; gelisim siirecini olusturmak ve onun degerini belirlemek,
verimli isbirliklerinin yasama gecirilmesiyle saglanabilir(Fullan and
Hargreaves, 1991, s.55).” Smith ve Auger (1986), Ogretmen egitimi
konusunda basarili igbirliklerinin saglanabilmesi i¢in dort temel unsur
oldugunu ileri siirer: Dogru zamanlama, ilgili tiim taraflarin siirece sahip
ctkmast, karsitlikli giiven ve isbirligi yapan tiim gruplarin yararina olan
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sonuglar. O halde ilk ¢6ziim, uygulama 6gretmenleri ve fakiiltedeki 6gretim
elemanlarinin, Ogretmen egitimi programlarinin amag¢ ve hedeflerini,
ozellikle oOgretmenlik uygulamasii, tartismak icin diizenli olarak
toplandiklar1 bir forum olusturmaktir. Fakiilteler hizmet Oncesi egitim
programlarindan sorumlu olduklart i¢in, siireci onlarin baglatmasi ve
siirdiirmesi  gerekmektedir. Bu amacgla gergeklestirilecek etkinlikler,
uygulama 6gretmenlerini toplantilara katilmaya davet etme gibi bigimsel bir
yaklasimdan &te, icten olmalidir. Bu iki grup arasindaki iliski tiim
katilimcilara faydali olmali, hem wuygulama O&gretmenlerinin hem de
fakiiltedeki 6gretim elemanlarinin toplantilara katilimi saglanmalidir. Bu
toplantilar, taraflarin birbirlerini sugladiklart ve giinah kegisi olarak
gordiikleri bir yapida olmamali, birbirlerine karsilikli destek verdikleri ve
saygt duyduklari bir nitelikte olmalidir.

Ogretmenlik Uygulamasimi Gelistirmeye Yonelik
Eylem Arastirmasi

Uygulama okullar1 ile iiniversiteler ortak olarak eylem arastirmalari
gerceklestirebilir. Universitelerdeki 6gretim elemanlari, eylem arastirmasi
projeleri hazirlama, veri toplama, verileri analiz etme ve onerilerde bulunma
konusunda uygulama 6gretmenlerine yardimei olabilir. Eylem arastirmalart,
profesyonel uygulamalarin anlagilmasinda ve gelistirilmesinde, sinifin ve
sosyal hayatin gercek yasam problemlerini ¢6zme girisimlerinde,
uygulayicilarin  aragtirmalara katilmasinda 6nemli araglardir(Glickman,
1990). Eylem arastirmalan i¢in, {iniversite ile uygulama okullar1 arasinda
etkili iletisim kurulduktan sonra, hedefler gelistirilebilir. Bu arastirmalarin
temel amaci, uygulama etkinliklerinin gelistirilmesidir.

“Uygulama okullar1 ve okul yoneticileri ile egitim fakiiltelerindeki
Ogretim elemanlar1 biraraya geldiklerinde, kurumsal yap1 ve isleyis
geleneksel yapidan, yaratict ve girisimci bir yapiya doniisiir. Uygulama
okullar1 ile fakiilteler arasindaki bu isbirligi, birlikte karar verme
mekanizmalarini, planlama igin ortak bir zaman dilimini ve isbirligi
yapilacak projeler i¢in kaynaklar gerektirir. Ortaya ¢ikan bu isbirligi, farkli
anlayis ve yapilara sahip olan kurumlarin, kaginilmaz olarak ortak amaclar
dogrultusunda ¢aligmalar1 sonucunu dogurur.” (Thiessen and Kilcher, 1993,
s. 66-67)

Arastirma Uyumlu Yaklasim

Goodlad’in (1990) ileri siirdiigline gore; hizmet dncesi 6gretmen egitimi
programlari, Ogretmen adaylarina gliniimiiz okullarinda c¢alismak igin
gereken temel bilgi ve becerileri gelistirmede yardimci olmalidir. Bunun
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yani sira 0gretmen adaylarina yeni yontem ve teknikleri 6grenmelerine ve
etkin bir bicimde uygulamalarina olanak verecek bilgiler de
kazandirilmalhdir.  Ogretmen  adaylari, 6gretmenlik  uygulamalarini
gergeklestirirken, yaptiklari gesitli etkinlikler konusunda tesvik edilmeli ve
cesaretlendirilmelidir. ~ Ogretmen  adaylar1  uygulama  okullarinda
gergeklestirdikleri etkinliklerle ilgili kisa raporlar ve giinliikler tutarsa, bu,
onlarmm gelisimine katki getirebilir. Ayrica bu kisa notlar onlari, okulda
karsilasilan  ¢esitli  davranislarin = sosyal = sonuglarmi  diistinmeye
yonlendirebilir(Thiessen and Kilcher, 1993).

“Glinimiizde ortaya ¢ikan yenilikler ve ¢ok yonli gelismeler,
ogretmenlik uygulamasinin daha dikkatli ve 6zenli ele alinmasini gerektirir.
Ogretmen adaylar, neler olup bittigini siirekli inceler, olgu ve olaylari
degerlendirir, cesitli varsayimlar lizerine odaklanir, karar alma siirecine
katilir ve neden-sonug iliskileri kurar. Ogrenmenin kaynagi; neyin, nasil
yapildigi ve neden yapildiginin yorumlanmasi ve bunun yeniden
yorumlanmasidir.” (Thiessen and Kilcher, 1993, s. 26)

Zeichner’in  (1983) smiflandirmasina gore, Ogretmen egitimi
programlari, “arastirma uyumlu” yaklasimla yakin bir iliski i¢indedir. Bu
yaklagim, Ogretim ve Ogretim siireci hakkinda arastirmayi oncelikli konu
olarak ele almaktadir. Ogretmen adaylari, kendilerini edilgen olmaktan ¢ok
etkin bir alic1 olarak goriirler ve eylemlerinin kaynaklarini ve sonuglarim
cesitli yollarla irdelerler. Hizmet Oncesi Ogretmen egitimi i¢in arastirma
uyumlu yaklasimin temel felsefesi; fakiilte dgretim elemanlari, uygulama
Ogretmenleri ve Ogretmen adaylarina, birlikte calismak ve sinif iginde
yasananlarla ilgili kisisel fikirlerini paylagmak igin miikemmel firsatlar
saglar. llgili tim taraflarmn gdzlemlerini, fikirlerini ve anlayislarini
paylasmalari, iletisimi anlamli hale getirerek etkilesimi kolaylastirir.
Boylece, fakiilte ve uygulama okullar1 arasindaki iligki, yiizeysel bir yapidan
anlamli ve yararli bir isbirligine doniisir. Bu ¢ok yonli etkilesim ve
paylagim, 6gretmen adaylarina mevcut uygulamalar ve egitim programlari
hakkinda bilgi saglar. Bununla birlikte, yeni fikir, yaklasim, yontem ve
tekniklerin uygulanmasi, fakiilte Ogretim elemanlarinin ve uygulama
Ogretmenlerinin  destekledigi isbirligine dayali giivenli bir ortamda
gerceklestirilmis olur.

Sonug¢

Fakiilteler ve uygulama okullari, 6gretmen adaylarinin hem okullarda
basarili olan yontem bilimlerini 6grenmelerine hem de yenilik¢i yontem ve
teknikleri kullanarak uygulama etkinliklerini gergeklestirmelerine olanaklar
saglayan ¢ok yonlii isbirligi ve ortakliklar gelistirmelidir. Bu olgu, hizmet
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Oncesi egitim programlarinda arastirma uyumlu Dbir yaklagimin
kullanilmasin1 gerekli kilmaktadir. Arastirma uyumlu yaklasim; agik, net,
anlasilir, tartismay1 kolaylagtirmak icin isbirligine dayali stratejileri iceren
bir anlayisla, hem fakiiltelerin hem de okullarin ortak eylem aragtirmasi
projeleri iizerinde birlikte calismalariyla basarilabilir. Fakiilte o6gretim
elemanlar1 ve uygulama okullarinin &gretmenleri arasinda karsilikli yarar
saglayan igbirligi, 6gretmen adaylarinin yenilik¢i ve ¢agdas olmalarini ve
bunun sonucunda da aydin 6gretmenler olmalarini saglayacaktir.
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