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Kiiresellesme, Bilgi Toplumu ve Egitim

Refik BALAY"

OZ: Bu aragtirmanin amact, kiiresellesme, bilgi toplumu ve egitim
hakkinda daha once ortaya konan goriislerin bir analizini yapmak ve
son gelismeler 1s18inda egitimde yasanan degismeleri irdelemektir. Bu
baglamda kiiresellesme, kiiresellesmenin olumlu ve olumsuz ydnleri,
bilgi toplumu, egitim siirecinde degisim, degisim siirecinde egitim
programlari, okul, okul ydneticileri, 6gretmen ve Ogrenci konular
iizerinde yogunlagilmig ve bunlarin egitime yansiyls bigimi
tartigtlmustir.

Anahtar Kelimeler: Kiiresellesme, bilgi toplumu ve egitim.

Globalization, Information Society and Education

ABSTRACT: The aim of this study is to analyze the thoughts
previously discussed on globalization, information society, education
and handle experienced changes in the light of last developments. In
this context, we focused on globalization, the positive and negative
aspects of globalization, information society, the changes took place in
educational process, subjects of educational programs, school, school
administrators, teachers and students and their reflections to education
were discussed.

Key Words: Globalization, information society, and education

Giris

Icinde yasadiginmz _dinyanin son zamanlardaki en onemli olgusu
kiiresellegsme olgusudur. Insan ve toplumlarin yeryiiziinde olup bitenlerden
giderek daha ¢ok haberdar olmalari, birbirlerinin eylem ve deneyimlerinden
etkilenmeleri, bunlar1 paylasmalar1 ve yaymalari ile ortaya ¢ikan siireci her
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defasinda yeniden irdelemek gerekir. Zira kiiresellesme kavrami yeni bir
kavram olmasina ve bugiine kadar hakkinda ¢ok sey yazilmasina kargin
halen devam eden bir siirectir. Bu siirecin yarattigi deneyimler yayilip,
paylasildik¢a, neden ve sonuglarimin daha iyi kavranmasi miimkiin hale
gelecek, ayrica bundan sonra ortaya ¢ikabilecek muhtemel egilimler de daha
iyi anlagilacaktir.

Toplum yapisinda meydana gelen gelismeler; niifusun farklilagsmasi,
ekonomik donisiim, aile bicimleri ve yasam tarzlarinin degismesi
kiiresellesmenin yol agtigi 6nemli degisim konularindan sadece bazilaridir.
Biitiin bunlar bilginin kiiresel diizeyde paylasimi ve yayilmasi ile yakindan
iligkili goriinmektedir. Bu aragtirma, kiiresellesme ile ortaya ¢ikan sosyal,
politik, ekonomik ve kiiltiirel degisim alanlarmi incelemekten ¢ok,
kiiresellesme ve onun yansimali bir siireci olarak 6ne ¢ikan bilgi toplumu ve
egitimdeki degisim konular1 hakkinda bilgi vermek, daha 6nce bu konuda
ortaya konan goriislerin bir analizini yaparak, bu alanda ortaya ¢ikan yeni
egilimleri tartigmay1 amaglamaktadir.

Kiiresellesme Olgusu

Globallesmenin Tiirk¢e karsiligi olarak kullanilan “Kiiresellesme”,
ekonomik igerikli bir kavram olarak ortaya ¢ikmistir (Tezcan, 1996, 187).
Bu agidan terim, belirsizlik igerse de son yillarda diinya o6lgeginde ortaya
cikan iligkiler ve yeni yasam bigimleri kiiresellesmenin neligi konusunda
bazi fikirler vermektedir.

Toulmin’e (1999, 906) gore insanlar ve toplumlar gittikge {ist iste
binigen hatta iilkelerin sinirlarin1 bile asan faaliyetlere girmistir. Seyahat,
iletisim, finansman, ticaret, spor miisabakalari, meslekler ve hatta popiiler
miizik artik tek bir iilkenin sinirlart ig¢ine hasredilemez olmustur. Buna
benzer bir ¢ok iligki ve faaliyet, uluslararasi bir nitelige kavusmustur. Bu
acidan bakildiginda kiiresellesmenin, tarihsel bir olgu ve siire¢ olarak, insan
ve toplumlar arasindaki iliskileri daha cok zenginlestirdigi sdylenebilir.
Degisik {ilkelerden insanlar bir araya gelmekte, mal, hizmet ve fikir
aligveriginde bulunmakta ve birbirlerinin deneyimlerinden
yararlanmaktadirlar. Biitiin bu yasananlar, insanlarin, ulusal diizeydeki
diisiince ve iliski bicimlerinden, uluslararasi1 Olgekte yeni bir iliski ve
diistinme bigimlerine gectiklerini gdstermektedir.

Buna gore kiiresellesme, diinya 6lgeginde ekonomik, siyasal ve kiiltiirel
biitiinlesme, fikirlerin, goriislerin, pratiklerin, teknolojilerin kiiresel diizeyde
kullanilmasi, sermaye dolasimimnin evrensellesmesi, ulus-devlet sinirlarimni
asan yeni iliski ve etkilesim bigimlerinin ortaya ¢ikmasi, mekanlarin
yakinlagmasi, diinyanin kii¢iilmesi, sinirsiz rekabet, serbest dolagim, pazarin
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diinya oOlgeginde biiyiimesi ve ulusal sinirlarin disina ¢ikmasi, kisaca
diinyanin tek pazar haline gelmesidir (Kagmazoglu, 2002, 49).

Diger yandan kiiresellesme, “rekabet edebilirlik” kavrami ile de
yakindan iligkilidir. Kiiresellesme ile ortaya ¢ikan bu kavram, bir iilkenin,
“ulusal politikasini” kiiresel pazarin gereklerini, rakiplerine gore daha etkili
karsilayabilme yeteneginde olacak sekilde siirdiirebilmesini ifade etmektedir
(Toulmin, 1999, 906).

Kiiresellesme, ulusal hiikiimetlerin ekonomik rollerini azaltmuis, kiiresel
rekabetin {ilkelerden cok, uluslararasi sirketler arasinda olmasina yol agan
bir siireci hizlandirmistir. Artik kiiresel rekabet, Ingiltere ile Almanya,
Japonya ile ABD veya Avrupa ile ABD arasinda olmaktan ¢ok, Fuji ile
Kodak, Boeing ile Airbus, Compaq ve Toshiba arasinda olmaktadir. Bu
siire¢ ayni zamanda is diinyasi ile ulus devletler arasinda giderek artan bir
amag ¢akismasinin varligini da haber vermektedir. Uluslararasi sirketlerin en
ucuz emegi, en diisiik vergileri ve en az cevre koruma yasalarmi talep
etmeleri daha simdiden bu siirecin yogun bir ¢ikar ve amag¢ catigmasi
doguracagim gostermektedir (Toulmin, 1999, 905).

Hangi agidan ele alinirsa alinsin, teknolojik gelismeler, ekonomik ve
ideolojik etkenler kiiresellesmenin ana etkenleri arasinda sayilabilir. Bilisim
teknolojilerinin ucuzlamasi ve yayginlagsmas: bilgi akisin1 hizlandirmas,
zaman, mekan ve mesafe algilamalarini degistirmis, kiiltiirlesme siirecine
ivme kazandirarak kiiresel degerlerin olusmasina zemin hazirlamigtir
(Yurdabakan, 2002, 63). Halen devam eden bu siireg, yeryiizii toplumlarinin
tiimiinii ilgilendirdigi i¢in tizerinde durulmasi gereken bir olgudur.

Kiiresellesmeye iliskin Olumlu ve Olumsuz Yaklasimlar

Kurul Tural (2004, 62-63), kiiresellesmeyi farkli boyutlarda olumlayan
ve olumsuzlayan goriislerin oldugu gercegini aktarmaktadir. Olumlu
soylemlerden ilkine gore toplumlardaki esitsizliklerin kaynag: yapisal degil,
bireyseldir. Bireyin issizliginden ekonomik siirecler degil, degisime uyum
saglayamayan birey sorumludur. Jlkinci olumlu sdylem, dikkati adalet
kavramina yoneltmektedir. Buna gore kiiresellesen diinyaya uyum
saglayamayan bireylerin gercekte hak etmedikleri “refah haklar1”
savunuldugu siirece, ekonomik girisimcilik engellenir. Bu durum sorunlu
adalet kavraminin siirekli bicimde beslenmesine neden olur. Uciincii olumlu
sOylem, dikkati daha ¢ok devletin toplumsal ve ekonomik yasami diizenleme
islevine yoneltmektedir. Bu sdyleme gore devlet, toplumsal ve ekonomik
yasami diizenleme islevini ne dl¢iide aza indirip, bunu biiyiik l¢iide bireysel
firsat esitligine dayali ahlak ilkesi g¢er¢evesinde degerlendirirse o Olciide
demokratik olabilir. Boylece demokratik devlet, daha ¢ok “bireycilik” ve
ozgirliik anlayist ile daha az devlet miidahalesinin gerektirdigi 6zelliklere
sahip olarak, bireyler i¢in daha fazla yararlar saglayabilir.
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Diger yandan kiiresellesmeyi olumsuzlayan sdylemler de vardir.
Kiiresellesmeyi olumsuzlayan birinci soylem, onu “ideolojik bir kurgu”
olarak degerlendirmektedir. Bu sdyleme gore kiiresellesme, kiiresel
sermeyenin ve serbest pazarin diinya lizerindeki egemenligini pekistirmeye
yarayan ideolojik bir aragtir. Bu haliyle kiiresellesme karst konulmasi
gereken bir siireg olarak ©ne ¢ikmaktadir. [kinci olumsuz sdylem,
kiiresellesmenin  kiiltiirel boyutuna vurgu yapmaktadir. Buna gore
kiiresellesme, Bat1 deger ve yasam bi¢imlerinin hakim oldugu tek bir diinya
yaratarak, diinya 6l¢eginde kiiltiirel birérnekligi niteleyen bir siire¢ olmasi
nedeniyle olumsuz olarak degerlendirilmektedir. Kiiresellesmeye iliskin
tictincti olumsuz sdylem ise, onun, kendine 0zgii isleyis yasalar1 olan,
bagimsiz ekonomik bir siire¢ oldugu goriisiine dayanmaktadir. Bu sdyleme
gore kiiresellesmeyi “kaginilmaz ve karsi konulmaz bir siire¢” olarak gérmek
demek, kiiresel sermaye hareketlerine direnmemeyi ve minimal devlet
anlayisinin yaninda yer almayi ifade eder.

Kiiresellesmeye iligkin olumlu ve olumsuz soylemler, s6z konusu
slirecin yaratt1g1 olumlu ve olumsuz etkiler baglaminda daha yakindan ele
alinabilir. Zira her degisim ve donligiimiin olumlu etkileri oldugu gibi
olumsuz etkileri de vardir. Kiiresellesmeye iliskin olumlu ve olumsuz etkiler
sOyle Ozetlenebilir (Bilhan,1996, 179-180, 183; Tezcan, 1996, 192-194):

Olumlu Etkiler

e Kiiresellesme ile zaman ve mekan sinirlar yiizyillar boyunca adim
adim genisleyerek giiniimiize kadar gelmis, diinyada olup biten her sey biitiin
insanliga mal edilmeye baslanmistir.

e insanligm ortak degerleri olusmaya baslamis, insan ve onun eserleri,
yani kiiltiir ve uygarlik yeni bastan anlamlandirilmstir.

e Insan haklari, o&zgiirlik, adalet ve esitlik gibi kavramlar
yayginlagtikca, insanlar yeni bir kisilik kazanmaya, kendine inanmaya ve
giiven duymaya baslamistir. Kendini taniyan ve giderek kendine giivenen
insan, kendi degerini kesfetmis, hi¢ bir kimseye ve kuruma kul kole
olmamasi gerektigini anlamistir.

e Her lilkenin sadece seckin bir kesimini egitmenin ¢ikar yol olmadig,
kalkinma i¢in halkin tabanina kadar ulasan bir egitim sistemiyle kitlesel
olarak yetismis nitelikli niifusa ihtiyag¢ oldugu gercegi kavranilmistir.

e Saglik alaninda bir ¢ok hastalik iilkelerin isbirligi ile yenilmis, bebek
ve ¢ocuk oliimleri azalmis, insanlarin yasam siireleri uzamis, saglikli yasam
olanaklar1 genislemistir.

e Ulkeler arasinda gesitlenmis isgiiciiniin serbest dolasimi saglanmus,
iiretim ve tiikketimde rekabet artmis, diinyanin neresinde olursa olsun insanlar
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birbirlerinin iiretiminden faydalanmaya ve birbirlerinin {iriinlerini tiiketmeye
baslamugtir.

e Insanlar arasinda yeni ve ortak yasam bicimleri belirmeye baglamis,
ortak egitim politikalar1 yoluyla iilke vatandaslar arasinda ortak kavrayis ve
anlayislar gelismistir.

Olumsuz Etkiler

o Kiiresellesen diinyada giiglii devletlerle biitiinlesmek zorunda kalan
gecikmis ulusal devletler ekonomik, siyasal ve kiiltiirel agidan biiyiik
devletlerin agik etkisine maruz kalmigtir. Bunun sonucunda bir tiir bagimlilik
durumu olugmus, ulusal sinirlar yok sayilmis, milli egemenlik ve bagimsizlik
gibi kavramlarmn igi bosaltilmis, emperyalist amaglar kiiresellesme adi
altinda mesrulastirilmaya ¢aligilmistir.

o Kiiresellesme toplumlar1 birbirinden farkli ve hatta zit olan iki yone
dogru c¢ekmeye baslamistir. Birinci yonde toplumlar daha da yakinlasip
biitiinlesirken, oteki yonde ulusalcilik, etnik ulusalcilik ile pargalanma
stirecine sokulmustur. Birbirine zit bu iki durum, {iye iilkeler i¢in bir yandan
kiiresellesme siirecinin disinda kalmamak, 6te yandan ulusal biitinligi
korumak gibi bir ikilem yaratmistir.

o Diinyadaki {ilkelerin iiretim giicli ve tiiketim olanaklar1 ayn1 degildir.
Bu yonden sanayilesmesini tamamlamis iilkeler daha iistiin durumdadir.
Kiiresellesme zenginlesmenin ve refahin dagilimi kadar, fakirlik ve sefaletin
dagilimini da hizlandirmistir.

e Diinyada egitim siirecine katilan insanlarin sayis: giderek artmaktadir.
Her kademedeki egitim kurumlar1 teknolojik imkanlar1 kullanarak insanlarin
bilgi ve beceri diizeylerini ylikseltmektedir. Buna karsilik egitimden
yararlanmayanlarin sayisinda bir azalma degil, artma oldugu ileri
stirilmiistiir.

Goriildiigii gibi kiiresellesmenin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel
alandaki olumlu ve olumsuz yonleri bir arada bulunmaktadir.
Kiiresellesmenin olumlu etkilerinden biri, yogun bilgi birikimine girilen bir
stireci baglatmis olmasidir. Bu yogunluk, bilgi cesitliligini ve zenginligini
hayatin her alanina yaymis, kazanilan bilgiler insanligin istifadesine
sunuldukga gdzle goriiliir bir rahatlama ortaya ¢ikmustir. Insanlar, diinyanin
baska bir ucundaki insanlarla aninda goriisiip, onlarla her tiirlii bilgiyi
paylasmayz, iiriinlerinden haberdar olmay: ve ticaret yapabilmeyi 6grenirken,
bu siiregte gelisimini tamamlamis zengin iilkelerin, zayif iilkeleri daha da
zayiflatacagi endisesini de giin yiiziine ¢ikarmaktadir.

Kiiresellesme bir yandan var olan is alanlarmin bir kismini ortadan
kaldirip istihdami olumsuz etkilerken, diger yandan insanlara yeni is
firsatlar1 yaratmakta, islerin farkli tarzda yapilma usullerini 6gretmektedir.
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Insan, kendisi disindaki diinyalar1 kesfettikce, baska insanlar ve toplumlar
hakkinda daha ¢ok bilgi sahibi olmakta, onlarin bilgi ve birikimlerini
kullandikca hem kendini, hem de yasadigi toplumu yeniden
yapilandirmaktadir. Bu durum, bagka insan ve toplumlarin 6grenme ve
deneyimlerinden yararlanma sansimi artirirken, diger yandan onlari dis
etkilere daha acik hale getirmektedir.

Yukaridaki 6zet bilgilerden de anlasilacag {izere kiiresellesme, olumlu
ve olumsuz bir ¢ok etkiyi bir arada tutmaktadir. Insanlar ve toplumlar, bir
yandan bu siirecin olumlu yonlerini pekistirip yaygin hale getirirken, diger
yandan olumsuz etkilerini en aza indirerek en yiiksek faydayi saglamaya
calismalidir. Burada diizenleyici bir kurum olan egitime ¢ok is diismektedir.
Egitim, halen devam etmekte olan bu siirece, insanlart yeniden egiterek,
birey ve toplumlari yeni kosullara uyumlu hale getirerek 6nemli katkilar
saglayabilir.

Bilgi Toplumu

Bilgi kavrami Latince “informato” kokiinden gelmekte, “bi¢im verme”,
“bicimlendirme” ve ‘“haber verme” anlamlarinda kullanilmaktadir. Bilgi
genel anlamda diisiinme, yargilama, akil yiiriitme, okuma, gozlem ve deney
yoluyla elde edilen “diisiinsel iiriin” ya da “Ogrenilen sey” olarak
tanimlanmaktadir. Bilgi, bu anlamiyla belirli bir siirecten gegerek islenmis,
sahibi i¢in anlamli olan, yonetsel karar almada stratejik 6neme haiz oldugu
varsayilan veya gercek degeri olan veri demektir (Ogiit, 2003, 9).

Cagdas uygarligin ulastig1 bilgi diizeyini tanimlamada tam bir goriis
birligine heniiz varilmis degilse de, son 20 yil igerisinde bilim ve
teknolojideki bas dondiiriicii gelismelerin meydana getirdigi bilgi patlamasi
ve bilgi teknolojilerinin toplumsal ve ekonomik gelismeye sunduklar
olanaklar dikkate alindiginda, Toffler’in “ii¢iincii dalga™ olarak betimledigi
asamanin “bilgi ¢ag1”, bu dénemin 6ngordiigli toplumun da “bilgi toplumu”
olarak adlandirilmasi uygun gériilmektedir (Ozden, 2002, 15).

Enformatik yilizy1l ya da bilgi ¢agi, bilginin iiretim i¢in temel kaynak
oldugu, bilgi tiretimi ve iletiminin yayginlastig1, bilgi tiretimi ve dagitiminda
calisanlarin ¢ogunlukta oldugu, siirekli 6grenme ve bilgilenme yoluyla
degisme ve gelismenin kaginilmaz hale geldigi yeni toplumsal ve ekonomik
orgiitlenme donemini isaret etmektedir (Ogiit, 2003, 5). Bilgi cagi,
ogrenmeyi herkes icin olanakli kilan yeni egitim teknolojilerinin gelismesine
yol actig1 icin (Reddi, 1991, 347), “Sanayi Devrimi”nden sonra insanligin
bugiine dek tanik oldugu en dnemli olay olarak nitelendirilmektedir. Bir cok
akademik yayinda, “Enformasyon Devrimi”nin ekonomik, siyasal, toplumsal
ve kiiltiirel alanlarda ve iliskilerde kokli degisimlere yol agacagi ileri
stiriilmektedir (Kaplan, 1991, 5).
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20. Yiizyihn ortalarinda baslayan, 6zellikle son ¢eyreginde yogunlasan
degismeler, ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel alanlarda oldugu gibi
egitim alaninda da degismeyi zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda son yillarda
geligsmis ve gelismekte olan iilkelerin ¢ogu, egitim sistemlerini gelistirmek
amactyla birgok yenilikler yapmistir. Bu yenilikler, sistem diizeyinde
reformlari, modern kurumlar olusturma cabalarini, modern 6gretim arag ve
gereclerin saglanmasini, 6gretmenlerin mesleki bilgi ve beceri diizeylerinin
yiikseltilmesini ve okul ydnetiminde yenilikler yoluyla &gretme-6grenme
stirecini gelistirmeye yonelik degisik politika ve uygulamalar1 kapsamaktadir
(Karip, 1996, 245).

Egitim Siirecinde Degisim

Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik ve halen devam eden
olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul,
okul yoneticisi, 0gretmen ve 0grenci gibi kavramlarin yeniden tartisiimasi

gerekmektedir. Kiiresel ¢agda egitim siirecindeki degisimde asagidaki
hususlar goz 6niinde bulundurulacaktir ( Ozden, 2002, 17):

e Bilgiyi temel alan egitim programlar1 izlenecektir.

e (Cocuklara daha fazla diisiinme, tartisma ve aragtirma ortami
hazirlanacak; bdylece, serbest diisiinen, tartisan, arastiran ve bulduklarini
degerlendirebilen bir toplum yapis1 olugturulacaktir.

e Yetiskinler egitim siireci disinda birakilmayacak; egitim ve
teknolojiye uyumlar1 konusunda siirekli egitilmeleri gerekecektir.

e Dersler ansiklopedik bilgileri yiiklemek yerine, konulart ve olaylar1
derinligine anlamay:1 ve elestirel diistinmeyi esas alacaktir.

e Okullar, dgrencileri gelecek igin gerekli bilgiyle yiiklemek yerine,
okulda verilen bilgilerin yasam boyu yetmeyecegi goriisiinden hareketle
Ogrenmeyi 6grenmeye gecilecektir.

e Egitimde sadece sozel ve sayisal zekay1 gelistirmek yerine, gorsel,
kinestetik, ritmik ve benlik gelisimini de i¢ine alan ¢ok yonlii zihin gelisimi
hedeflenecektir.

Yeni donemde egitimde beceri diizeyinin yiikselmesi, bireyin kendini
yetistirmesi, gelistirmesi ve bireysel yeteneklerini sonuna kadar kullanmasi
on plana cikacaktir. Bireyin bilgiye odakli bir yasami 6grenme, analitik
diisiinme, sentez yapabilme, sorunlar1 ¢ézme ve etkili iletisim kurma gibi
becerilere sahip olmasi beklenmektedir. Hizla ¢ogalan bilgi karsisinda,
herseyi bilmek yerine, hangi bilgiyi nereden ve nasil saglayacagini bilen,
secici davranan, yani 0grenmeyi Ogrenen insana gereksinim duyulacaktir
(Numanoglu, 1999, 333).
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Hemen her birey su ya da bu bicimde 6grenmeyi bilir. Fakat buradaki
asil énemli konu bilgi ¢aginda ve bilgi yogun bir toplumda nasil 6grenmemiz
gerektigidir. Nasil 6grenmek gerektigini anlamak, 6grenmenin i¢ yiiziine
vakif olmaktir. Garavan’a (1997, 24) gore de dgrenmeyi Ogrenmek, yeni
diisiince bigimleri olusturmak ve davranig degistirmekle miimkiindiir.
Geleneksel anlamda, belli bilgi stokuna erismis insanin yerini, artik bilgi
elde etme yontemlerini bilen insan alacaktir (Ozdemir, 2000, 21). A.
Toffler’m “Gelecegin cahili, okuyamayan degil; nasil 6grenecegini bilmeyen
kisi olacaktir” sozii, 6grenme yol ve yontemlerini bilmenin yeni dénemdeki
Onemini agikca ortaya koymaktadir (Boydak, 2001). Biitlin bunlar, gelecekte
birey ve toplumlarin sekillenmesinde en belirleyici etkenin bilgi olacagini
gostermektedir. Yine A. Toffler’in, “ilk caglarda gii¢lii olan, endiistri
caginda zengin olan kazanirdi; bilgi caginda ise bilgili olan kazanacaktir”
sOzii, oniimiizdeki donemde bireyin, kurumun veya toplumun basarisinin
bilgiyi iiretme ve kullanmadaki etkinligine bagli olacagimi gostermektedir
(Yildirim, 2001, 3). Sanayi toplumundan bilgi toplumuna geciste egitimde
yasanan degismelere iliskin 6zet bilgiler Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1. Degisen Egitim Modeli

Olciitler

Sanayi Toplumu Egitim Modeli

Bilgi Toplumu Egitim Modeli

Opretmenin Rolii

Herseyi bilen ogretmen, bilgi
aktarici, alaninda uzman

Yonlendirici, yol  gdsterici

ogretmen

Ogrencinin Rolii

Dinleyici, edilgen, bireysel

caligma

Aktif, isbirligine dayali takim
caligmasi

Yoneticinin Rolii

Yonetim lideri

Ogretim-yénetim lideri

Ogrenme Yontemi

Sinifta 6grenme

Kisisel aragtirma

Ogrenme Sekli

Bireysel ¢alismayla 6grenme

Takim galigmastyla 6grenme

Egitim Programlar:

Standart egitim programlari

Degisken egitim programlari

isgoren Gelistirme

Hizmet-ici egitim

Orgiitsel grenme

Basan Olgiitii

Ezberlenmis bilgi aktarimmin

esas alinmasi

Kavramlar1 ¢ok boyutlu olarak
tanimlayabilme

Kaynak: (Aytag, 1999, 75; Aktaran, Nartgiin, 2002, 132).

Tablo 1°de goriildiigii gibi sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegiste

egitim modelleri onemli degisiklikler gostermektedir. Buna gore bilgi
toplumuna geciste, yol gosterici dgretmen, takim calismasiyla Ogrenen
Ogrenci, Ogretim-yonetim liderligine dayali yoneticilik, kisisel arastirmaya
dayal1 6grenme yontemi, degisken egitim programlari, orgiitsel 6grenme ve
cok boyutlu kavramsal 6grenme 6l¢iitii 6nemli hale gelmektedir.
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Bilgi Toplumunda Okul

Her donemde egitim sistemi, okul yoluyla toplumun kiiltiir mirasinin
aktarilmasi, ¢cocugun toplumsallagmasi, topluma birlik ve dayanisma ruhu
verme, yenilik¢i ve degismeyi saglayict eleman yetistirme gibi islevleri
yerine getirmistir. Bunu basarabilmek i¢in egitimin kendisini yenilige
tagimasi, okulun da bu siirecte diizenleyici ve uyumlayici bir kurum olmasi
gerekmistir (Tezcan, 1992, 48-51).

Okulun islevleri sadece bunlarla sinirli degildir. Ekonomik islev 6nceki
dénemlerde oldugu gibi bugiin de okulun 6nemli islevlerinden biri olarak
one c¢ikmaktadir. Ekonomik gereksinmeler insan kaynaklarimin etkili
kullanimin1 ve tiim gencligin is yasamina hazir hale getirilmesini zorunlu
kilmaktadir. Bilgi-teknoloji yogun bir toplumda yasayabilmek, daha iyi
calisma olanaklarina kavusmak yeni donemde gengligin en dnemli hedefleri
arasinda yer alacaktir. Egitilmis geng¢ niifusa bu olanaklari sunma islevi
okullara yiiklenmis durumdadir. Cevrede meydana gelen degisikliklere
duyarli, gerekli kararlari hizli ve dogru bigcimde alabilen, degisimin
gereklerini en kisa zamanda programlara yansitabilen bir okul kimligi
gelistirmek temel ihtiyag haline gelmistir (Dogan, 1997, 7, 13-14). Ise
girmede aranan kogullarin gittik¢ce daha 6zel ve uzmanlik gerektirecek bilgi
ve becerilere dayanmasi, okulun gorevlerinin c¢esitlenerek artmasini,
okuldaki egitimin gelisen ve degisen teknolojiye ayak uyduracak bi¢imde
daha sistemli, agik ve kesintisiz yapilmasini zorunlu hale getirmistir (Tan ve
digerleri, 2002, 8).

Bilgi toplumunda okula duyulan gereksinim goreceli olarak azalmis,
O0grenme okul sinirlarinin disina tasmis, daha hizli ve keyifli hale gelmis
olmakla birlikte bu durum, okulun bilgi iiretmedeki 6nemini azaltmamis;
tam tersine okulun bu konudaki 6nemi daha da artmistir. Ciinkii bilgi
toplumunda bilgi hem daha yogun, hem de nitelik olarak daha karmasik hale
gelmistir. Bilginin yogun ve karmagik olmasi onu alip kullanacak bireylere
siirlilik yaratmaktadir. Okul bu siirecte bireyleri daha bilingli ve segici
olmaya yonelterek, O6grenmenin yol ve yoOntemlerini kesfetmelerini
saglayarak ve bilgiye ulasma yollarim1 daha sistemli hale getirerek onlara
daha genis bir hareket alani yaratabilir.

Yenilikler, okul ve 6grenme ortamlarinin yapisinda degisimi zorunlu
kilmaktadir. Egitim kurumlar olarak okullar, siirekli yenilige acik, bilginin
iretildigi, kullanildigr ve gelistirildigi, takim calismasi ile insana giiven
saglayan, gilinliin her saatinde kullanima acik, toplumun yeni bilgi
ihtiyaglarinin  karsilandigi, Ogrencide 0Ozgiin ve yaratict diisiinceyi
gelistirmeyi amaglayan ¢ok iglevli bir yapida olmak zorundadir. Yeni okul
kiiltiirinde en belirgin o6zellik, takim halinde calisma ve Ogrenmedir.
Bireylerin siirekli 6grenme arzusu ic¢inde olmalari, yiiksek motivasyon ve



70 Refik BALAY

yiksek performansla calismalar1 takim halinde 6grenme ve basarinin 6n
kosullaridir (Numanoglu, 1999, 345).

tiiriini  tiretemedigi ileri siriilmektedir. Gerekli 6grenmeyi iiretememe,
okullarin  bunu istememelerinden ¢ok, onu nasil yapacaklarim
bilememelerinden kaynaklanmaktadir. Bu yilizden okullarin yeniden
yapilandirilmasina duyulan gereksinim giderek artmaktadir. Bu, okulun hem
Ogrenci hem de Ggretmen icin gercek anlamda bir “6grenen okul” olmasi
demektir (Leithwood ve digerleri 1998, 243-244). Ogrenen okul diisiincesi
giic ve otoritenin tek elde toplanmadigi, okula iligkin karar alma yetkisinin
basta okul yoneticileri ve 6gretmenler olmak iizere, aileler, dgrenciler ve
toplum iiyeleri arasinda dengeli dagitildigir bir siiregle yaratilabilir. Bu
siiregte ayrica standartlastirilmis uyum yerine, farkliliklar desteklenir ve
etkili bicimde yonetilir (Oswald, 1997, 181-184)

Ote yandan Senge (1990), bugiinkii isleyisleri ile okullarin 6grenen
orgiitler olmadiklarini ileri siirmektedir. Ona goére okullarin asir1 kurall
olmalari, 6gretim siirecinde bu asir1 kuralliliga uymak zorunda kalmalari,
yoneticilerin isbirligiyle ¢alismaya aligkin olmamasi, agik ve birlestirici bir
vizyondan yoksunluk ve okul etkinliklerinin birbirinden kopuk bicimde
ylriitiilmesi, okullarin, 6grenen &rgiit olmalar1 Oniindeki 6nemli engeller
olarak goriinmektedir. Ona gore mevcut isleyiste okul kavrami, girisimcilik
ruhu ve ileri goriisliliikten ¢ok, emirlerin yerine getirilmesini
cagristirmaktadir (Morrison 1998, 166).

Bilgi Toplumunda Egitim Programlar:

Bilgi toplumunda egitim anlayisi, egitim kurumlarinda 6grencilerde
gozlenen ilgi ve yetenek farkliliklarina cevap veren ve kendi iginde
cesitlilige gidebilen esnek programlar uygulanmasini gerektirmektedir.
Programda ortak zorunlu derslerin yanisira, 6grencilerin ilgi, yetenek ve
ihtiyaclarina cevap veren se¢cmeli derslerin bulunmasi, her 6grenci grubu i¢in
ayr1 programlarin yapilmasini gerektirmektedir (Kuzgun ve digerleri, 1997,
28). Egitim programlarinin dar kapsamli becerilerden, iiretken ve genis
kapsaml1 bilgi ve becerilere dogru yonlendirilmesi gerekmektedir (Dogan,
1997, 18). Alisilmis bicimiyle okuldaki 6gretim, ¢cogunlukla bir dizi bilginin
Ogrenciye aktarilmasi ve bunlarin ezberlenmesi ile sinirhh kalmaktadir.
Program, 6grencilerin diisiinme ve problem ¢dzme yeteneklerini gelistirici
icerik tasimamaktadir. Diisiinme yetenegi gelismeyen bir Ggrencinin en
biiylik zihinsel etkinligi, depoladig1 bilgiyi geri ¢cagirmak, ancak bu bilgiyi
nasil ve nerede kullanacagini bilememekten ibaret olacaktir (Ozden, 2002,
18-19). Oysa bilgi ¢aginda “bilgili” olmanin anlami, 6grenme kapasitesini
gelistirmek, bilgiyi kullanabilmek, yeni beceriler kazanmak ve bunu siirekli
bir davranisa doniistiirmektir (Yildirim, 2001, 6). Kazanilan beceriler birey
ve toplumun her alandaki gereksinmelerine cevap vermelidir. Bu beceriler
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bir yandan birey ve toplum arasindaki iligkileri diizenleyerek uyumlu hale
getirmeli, diger yandan bireyin basta kendisi olmak iizere tiim toplum ve
evrenle barigik yasamasi igin gerekli sosyal-kiiltirel ve psikolojik
yeterlilikleri kazandirmalidir.

Ote yandan is yasaminda aranan becerileri kazandiracak egitim
hizmetinin tiim 6grencilere sunulmasi i¢in, farkli program diizenlemeleri ve
yontemlerinin uygulamaya konulmasi da bir baska gerekliliktir. Bunun i¢in
Ogretimde yer, zaman ve yoOntem kisitlamalarmin ortadan kaldirilmasi
gerekmektedir (Dogan, 1997, 19). Bu siiregte Ogrenciyi, aktif bicimde
problem ¢6zen biri olarak degerlendiren Bruner de, yeni 6grenme-0gretme
stirecini, 6grencinin, yonetilebilir veya ¢oziilebilir problemleri kesfetmesine
yardim eden bir siire¢ olarak ele almaktadir (Wood, 1998, 168).

Bu siire¢ her &grenci i¢in aym degildir. Ogrenme, bilgiyi isleme ve
problem ¢ozme gibi disiinsel etkinliklerde insanlarin farkli yontemler
kullandig1 artik kabul goren bir gercektir. Kolb’a (1984) gore, olaylara
degisik acilardan bakan, problemleri farkli yaklagimlar kullanarak ¢ozen
insanlarin 6grenmeleri de farklilik gosterecektir. Ona goére bazi insanlar
duyumsayarak ve 6ziimleme yoluyla 6grenirken, diger bazilar1 da olay ve
olgular1 soyut olarak, kendisi ile iliskilendirmeden, mantiksal bir siizge¢ten
gecirerek O0grenir. Yine bir grup insan, esya ve olgular izleyerek, tefekkiir
halinde, yavag bir siire¢ igerisinde ve belli bir perspektiften siizerek
ogrenirken, diger bir grup da yeni bilgileri hemen denemek ve yaparak
dgrenmeyi tercih eder (Ozden, 2000, 76).

Gortildiigii gibi farkli diisiinme bicemlerine sahip dgrencilerin,
ogrenmelerinin de farkli oldugu goriisii egitimde ilgi odagini Ogrenciye
kaydirmistir. Bu degisimde demokratik tutum ve aligkanliklarin gelismesi de
onemli rol oynamistir. Kepenek¢i-Karaman’a (2003, 45) gore demokratik
egitimde egitimin merkezinde birey, yani dgrenci vardir. Her birey kendine
0zgii bir kisilik olarak kabul edilir ve ona saygi duyulur. Boyle bir egitimde
O0grenmenin yiikii daha aktif olan Ogrenci iizerinde iken; Ogretmen,
o0grenmeyi kolaylastiran kisi roliindedir.

Diger yandan Ogrenci, yeni siirecte dar ve sinirlt diisiinen 6grenci
tipinden ¢ikip, mevcut bilgilerden baska bir yere ulasabilen, kesfeden ve
eldeki bilgilerin otesine gitmeyi hedefleyen “entelektiiel 6grenci” tipine
kavusmalidir. Bu durum, tek halkali (dongiilii) 6grenmeden cift halkalr
(dongiilii) 6grenmeye gegmeyi gerektirir. Tek halkali (dongiilii) 6grenme, bir
kisinin bir isi tamamlamasi, mevcut yontemleri ise uygulayabilmesi igin
gerekli 6grenmedir (Bennett, 1999, 118). Tek halkali (dongiilii)) 6grenmeye
egilimli kisiler uyarict davramiglari ihmal ederler. Bu kisiler, g¢evresel
degismelere kismi bakis yonelterek, sorunlara genellikle sinirli bigimde, tek
diizeyde ve mekanik eylemlerle tepki verirler. Zoraki uyum, riskten kaginma
ve rutin davraniglar bu bireyler i¢in yaklagim zenginligini, denemeyi ve risk
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almay1 engeller. Tek halkali (dongiilil) 6grenmeye sahip kisiler 6grenirler,
fakat bunu, dar bi¢imde tanimlanacak olgiiler i¢inde gerceklestirirler. Bu
Ogrenme tiirii gevre, goreceli olarak duragan kaldig: siirece siirdiiriilebilir.
Ancak, ¢evre dinamik ve hareketli hale geldiginde ¢ift halkali (dongiilii)
ogrenmeye ge¢mek kaginilmazdir (McGill ve digerleri, 1992, 6). Cift halkali
(dongiili) 6grenmede bireyler, tek halkali (dongiilii) 6grenmenin isleyis
sirecinde baskin sekilde var olan varsayim ve kosullarin nasil
degistirilebilecegini 6grenirler. Bu 6grenme diizeyi, mevecut durumun koklii
bicimde farklilastigi doniisiimcii bir degismeye yol acgar (Argyris ve Schon,
1996, 21). Senge’nin “yaratici 6grenme” olarak adlandirdigi bu 6grenme
tiriinde birey, siirekli deneyim ve arastirma doniitlerine bagli olarak
problemlerini tanimlayarak ¢oziime kavusturur (Bennett, 1999, 118).

Bilgi Toplumunda Okul Yoneticileri

Bilgi toplumunda egitimde yasanan degisim okul yoneticilerinden
beklentileri de degistirmistir. Bu degisim kiiresel 6l¢ekte yasanan ¢ok yonlii
degisimin bir sonucudur. John Naisbitt, genis sosyal, politik, ekonomik ve
teknolojik degismeleri anlatmada “megatrend” kavramini kullanmistir. Ona
gore 1980’°lerde baslayan biiylik degisim, insan ve toplumlart olduke¢a farkl
evrelere tagimistir. Bu degisim Tablo 2’de 6zet olarak sunulmustur. Buna
gore biiylik degisim,

Tablo 2. Mega Egilimler ve Yonetici Rolleri

o Endiistriyel toplumdan  Bilgi toplumuna

e Zorlama teknolojiden o Insan yonelimli yiiksek teknolojiye

o Ulusal ekonomiden e Diinya ekonomisine katilmaya

o Kisa dénemlilikten o Uzun donemlilige ilgi duymaya

o Merkeziyetgilikten e Yerinden yonetimcilige

e Kurumsal yardimdan ¢ Kendine yardima

o Temsili demokrasiden o Katilimc1 demokrasiye

o Hiyerarjik iletisim ve kontrolden o Aglara

o Geligmis iilkelerin ilgi ve ¢abalarindan | @ Gelisen iilkelerin ilgi ve ¢abalarina ilgiye

® Ya “o ya su” diigiincesinden oCoklu segme seceneklerine dogru
gergeklesmistir.

Kaynak: Balc1 (2001, 114).

Tablo 2’de goriildiigii gibi son 25 yilda yasanan biiyiikk degisim, insan
ve toplumlart daha esnek, daha cesitli, daha genis diisiinen, diinyaya daha
acik ve hareket serbestligi daha fazla olan bir doneme getirmistir. Yukarida
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Ozetlenen mega egilimler ¢ercevesinde okul ydneticilerinden asagidaki
onemli roller beklenmektedir. Buna gore okul yoneticisi (Balci, 2001, 114):

e Yiiksek diizeyde stratejik planlama kapasitesine sahip olmali, olay ve
iligkilerin ardindaki biiyiik resmi gdrebilmelidir.

e Yiiksek diizeyde pazarlama yetenegine sahip olmalidir.

e Okullara yeni pazarlama ilgileri yaratmali ve yeniden yapilagmis
kamu fon kaynagi saglamalidir.

e Okullarm, genis bir 6grenci kesiminin ve toplumun ihtiyaglarini
karsilayabilecek program ve hizmetler sunabilmesini saglamalidir.

o Okullarin, hayat boyu egitimin bir par¢asi olmasini saglamalidir.

e Okullarin, okul destek hizmetleri dagitiminin merkezi olmasini
saglamalidir.

e Ulusal program cergevelerinin, okulun 6zerk yapisim her kosulda
azaltmadiginin bilincinde olmalidir.

e Toplumun, okullarinin karar alma siireglerine, gegmise gore daha aktif
bir katilim gostermelerini saglamalidir.

e Okullarin amag ve {iriinlerine daha ¢ok vurgu yapilacagimi bilmeli,
egitim diizeyi oldukca yiiksek bir toplumda &grencilere en iyiyi sunmanin
toplumun temel sOylemi ve ilgisi haline gelecegini unutmamalidir.

Kaliteyi artirma ve hizmetleri yayginlastirmaya doniik artan talepler
beraberinde yeni okul yoneticiligini 6ne ¢ikarmistir. Okul yoneticileri artik
okul liderleri olmak ve daha fazla inisiyatif almak zorundadirlar. Sistem,
onlara bu yeterlilikleri kazandiracak mesleki gelisme ve yetisme olanaklari
sunmali, onlarin hata yapmaya dayali 6grenmelerini bir dereceye kadar hos
karsilamalidir.

Okul yoneticilerinin degisimi anlayabilmeleri ve yoOnetebilmeleri
gerekmektedir. Etkili degisimi yakalayabilmeleri i¢in de doniisiimcii
liderligin aktif roliine uyum saglamalar1 gerekmektedir. Okul ydneticisi,
calisanlarini motive etmeli, destekleyici bir kiiltiir yaratmali, ortak grup
vizyonu gelistirmeli, etkin egitim programlar gelistirmeli, olumlu bir
O0grenme c¢evresi olusturmali, yiiksek performansa O6zendirmeli ve
sonuglardan oncelikle sorumlu biri olarak insan kaynaklarini en etkili
bicimde kullanabilmelidir (Smith ve Piele, 1997, 3-4). Cok kiiltiirlii bir
yapida hiyerarsik karar alma yerine, okul yoneticilerinin, gesitli birey ve
gruplara damisarak fikir birligine ulagsmalart beklenmektedir. Stratejik
planlama ve bireyin kendi degisimine iligkin giindemi hazirlama kapasitesi
onemli hale gelmistir. Bdylesine yiiksek degisim hizinin yasandigt bir
ortamda okul yoneticiligi hem zor hem de karmasik bir ugrastir (Balci, 2001,
115).
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Okul yoneticisi, degisime direnme yerine, yeni durumla gelen firsatlar
gorerek, kosullarin gerektirdigi degisim ve yenilesmeyi kolaylastirmalidir.
Bilgiyi yonetme, sezgiyi kullanma, ikna etme ve siirekli Ogrenme
becerilerine sahip olmak okul yoneticisinin diger énemli 6zellikleri arasinda
yer almaktadir (Numanoglu, 1999, 345). Okul yoéneticisinin imaji
1980’lerden bu yana “kap1 bekgisi” olmaktan, “6gretim lideri” olmaya dogru
degisim gostermistir (Balc1, 2001, 116). Yoneticilik artik otorite ve giic
kullanmaktan ¢ok, disiplinli ¢aligmak ve sorumluluk iistlenme meslegidir
(Ozden, 2002, 8-9).

Bugiin egitimde gelinen nokta bize tepkisel degil, sezgisel davranmanin
Oonemini kavratmigtir. Problem ortaya ¢ikip, biitiin sonuglarin1 gosterdikten
sonra degil, daha meydana gelmeden c¢esitli belirtilerden onun geligini
kestirebilmek onemli hale gelmistir. Okul yoneticisi, hareketli bir ¢evre ve
yiliksek degisim ortaminda, amaglar1 kontrol edebilen, giiclii sezgiye sahip
olan kisi olarak 6ne ¢ikmalidir (Biger, 1999, 94-95).

Yeni siirecte okul yoneticilerinden, c¢alisanlarint  belli hedefler
dogrultusunda harekete gecirmeleri  beklenmektedir. Liderligin  6n
kosullarindan biri, insanlar1 heyecanlandiracak ortak ve paylasilan bir vizyon
etrafinda toplamak ve bu vizyonu hayata gegirebilecek stratejileri
geligtirmektir (Limerick ve digerleri, 1994, 38). Artik okul yoneticisinin
rollerinin, dar anlamda belli yeniliklerin uygulanmasini etkilemekten, okulda
degismeye liderlik etmeye dogru degistigi goriilmektedir. Bu, bir anlamda
yonetim ve liderligin farkidir. Liderlik, misyon, gii¢ ise odaklanma; yonetim
ise planlar1 desenleyip gerceklestirmek, igleri yaptirmak ve insanlarla etkili
bicimde ¢aligmaktir. Liderlik, bir vizyonu aktarma, ortak sahipligi basarma
ve gelisimei planlama ile ilgilenirken; yonetici, kaynak sorunlari ile ilgilenir
ve esgidiimlii calisma i¢in ¢aba harcar (Balct, 2001, 116).

Degisim siirecinde okul liderleri, vizyon gelistirme ve bunu herkesle
paylasma gorev ve sorumlulugu iistlenecektir. Vizyonun en degerli
yararlarindan biri bir miknatis gibi hareket etmesidir; o, insanlar1 ¢eker ve
bir araya getirir (Maxwell, 1999, 164). Vizyon, gelecekte ulasmayr ¢ok
istedigimiz bir durumun, varmak istedigimiz noktanin resmidir. Vizyon,
birlikte gelecegin resmini ¢izmek ve resmin Dbirlikte ¢izildigini
hissettirmektir. O giiglii bir gelecek duygusudur. Bugiiniin olanaklarimi
asarken, aynm1 zamanda bugiinii yarina baglayan entelektiiel bir koprii,
geemisi hakli ¢ikarmak icin degil, gelecege bakmak igin olusturulan bir
temeldir (Aytag, 2003, 2). Marshall Sashkin de, vizyon sahibi liderlerin
birlikte caligmay1 olanakli kilan kapsamli bir davranig repertuarina sahip
olduklarini; bu liderlerin, temel konulara odaklanarak, etkili iletisim kurarak,
degisime uyum saglayarak, kendilerine ve baska insanlara doniik saygilarim
gelistirerek ve makul/dl¢iili riskler alarak okul vizyonunun gerceklesmesini
saglayan bir ¢cevre yarattiklarini ileri siirmektedir (Lashway, 1997, 135).
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Bilgi Toplumunda Ogretmen

Kiiresellesen bilgi toplumunda degisim siirecinin dogurabilecegi
muhtemel sonuglara karst 6nlem almak, insan1 ve toplumu degisimle bas
edebilecek sekilde gelecek icin hazirlamak 6nemli hale gelmistir. O halde bu
siirece hazirlik, egitim kurumlari ve bu kurumlarda gorev yapacak
O0gretmenlerden baslanmalidir. Bireyin hizla degisen bilgi toplumuna
katilm1 ve bu siiregte hak ettigi yeri almasi, yeni bilgiler kazanmasi,
becerilerini zenginlestirmesi, yasam boyu 6grenme ve eskisine oranla daha
cok nitelikli olmayla basarilabilir (Yurdabakan, 2002, 63).

Bilgi toplumunun yarattig1 okul kiiltiiriinde 6gretmenlerin yeni roller ve
gorevler iistlenmesi bir zorunluluk halini alacaktir. Ogretmen, ¢ok hizli bilgi
iiretimi karsisinda siirekli olarak bilgilerini giincellemek zorundadir. Bilgi
toplumunun egitimcisi olan Ogretmenler, bilginin egitimsel degerinin
farkinda olacak, ona ulagsma konusunda da etkili bir rehberlik ortaya
koyacaklardir (Numanoglu, 1999, 346). Bunun i¢in &gretmenlerin bundan
sonraki siiregte daha degisik ve yeni yeterliliklerle yetistirilmeleri
gerekmektedir. Ogretmenlerin degisik kiiltiirlerden gelen, sosyal ydnden
zayif Ogrencilerin 0grenmelerini gerceklestirebilen, mevcut c¢atigmalari
barigeil yollarla ¢ozebilen, kisilerin kimliklerine ve kiiltiirlerine saygi duyan,
toplumsal sorumluluk tasiyan yurttaglar olarak yetismeleri, bunun igin
gerekli bilgi, beceri ve degerlerle donanmig olmalar1 arzulanmaktadir
(Yurdabakan, 2002, 64).

Mevcut sistem dgretmeni temel bilgi kaynagi olarak gérmektedir. Bu
durumda &gretmen, bilyiik Olglide anlatan ve aktaran konumunda iken,
ogrenci de sadece kendisine aktarilani alan pasif bir konumda
bulunmaktadir. Bu yaklasim, 0Ogrencideki girisimci ruhu koreltmekte;
Ogrenci, kendi kendine Ogrenme becerisi gelistirememekte ve egitim
siirecinde yetenekleri dogrultusunda ilerlemesine olanak taninmamaktadir
(Dogan, 1997, 9).

Bilgi toplumunda 6gretmenin temel rolii, 6grenme ortaminin merkezine
Ogrenciyi alarak, bilgiye nasil ulasilacagini ve bundan nasil yararlanilacagin
uygun ortamlar hazirlayarak 6gretmektir. Bilginin se¢imi konusunda uzman
olan 6gretmenler, temel bilgiyi 6grenciye kazandirabilmelidir. Bu da 6grenci
icin 6grenmeyi 0grenmek anlamina gelir. Ancak burada 6gretmen, oncelikle
Ogrencisini iyi tanimali, onun 6grenme diizeyine uygun 6grenme imkanlar
sunmali, &grenmeyi Ogrencisine kolaylastirarak, onu dogru yonde
yonlendirmelidir (Numanoglu, 1999, 347).

Bilgi Toplumunda Ogrenci

Kiiresel bilgi toplumunda egitimsel degisim, yeni doneme uyum
saglayabilen 6grencilerin yetistirilmesini, bunun i¢in egitim programlarinda
degisiklige gitmenin geregini ifade eder. Bu baglamda daha okul yillarinda
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kiiresel diisiinen 6grenciler yetistirilir. Kiiresel diizeyde sorumluluk {istlenen
ve tutum olusturan genglik yetistirmek amaglanir. Bu genclik, kiiresel
diizeyde en uygun durusu sergilerken, ayni zamanda yerel gerekleri de g6z
ardi etmeyen bir gengliktir (Tezcan, 2002, 57). Kiiresel egitim
uygulamalarinda, yasanabilir bir gelecek olusturmak igin tiim temel stratejik
ogeleri sunma, uzlagsmay1 saglama, kaderciligi ve ilgisizligi ortadan kaldirma
vardir. Ayrica degigimci ve bariggil bir diinya yaratmak igin ortak tutkular
olan, diinyaya acik, kendine gilivenen, esitligi savunan, kiiltiirel ve tinsel
zenginlige dnem veren dgrencilerin yetistirilmesi amaglanir (Dogan, 2002,
90).

Ulkeler icinde ve iilkeler arasinda esitsizlikleri ve dengesizlikleri
besleyen siiregler dur durak bilmezken, bireylerin ve toplumlarin daha iyi,
daha insancil ve daha barigcil bir gelecege dogru nasil yol alacaklar1 ve bunu
nasil basaracaklari bir bagka tartisma konusudur. Rekabet ve isbirligi
kavramlar bu siirecte en fazla 6ne gikacak kavramlar olarak goriinmektedir.

Ekonomik kiiresellesme ile yakindan iliskili bir kavram olan rekabet,
arttk iniversitelerin de diinyasina girmistir. Bu baglamda gelismis
iilkelerdeki tiniversitelerin kiiresel rekabet ¢ergcevesinde uluslararasi 6grenci
ve arastirmaci kitlesini ¢ekme c¢abalar1 yayginlik kazanmaktadir. Gelismis
iilkelerdeki bir ¢ok iiniversite, uluslararasilasmay: énemli misyonlarindan
biri saymigtir. UNESCO verilerine gore, 1995 yilinda ev sahibi 50 iilkede
yiliksekdgretime kayitlh 1,5 milyon yabanci 6grenci bulunmaktadir. Az
geligmis iilkelerden gelen 800000°den fazla 6grenci, 6grenim gérmek lizere
bir bagka tilkenin yiiksekdgretim sistemine kayit yaptirmistir (Kurul Tural,
2004, 95).

Egitim alaninda tilkeler arasinda ortak anlayislar gelistirmek amaciyla
igbirligiyle uygulamaya konan Ogrenci degisimi projesi de bu cabalar
arasinda yer almaktadir. Yakin zaman 6ncesinde Avrupa iilkeleri arasinda
baslatilan ve su anda iilkemizin de iiye oldugu Avrupa Toplulugu-
ERASMUS egitim projesi kapsaminda 6grenci degisimi yapilmaktadir. Bu
projeye gore Ogrenciler, Ogrenimlerine ara vermeden bir sOmestrde
istedikleri tiniversitelerden dersler alabilmekte, bir bagka somestrde baska
iilkeleri secebilmektedirler. Boylece dgrenciler, degisik kiiltlirleri tanima,
farkli goriis ve diigiincelerden istifade etme sansi yakalamaktadirlar. S6z
konusu bu proje ile milyonlarca 6grenci, iilkeler arasinda rotasyona tabi
tutulacak, bdylece iilkeler arasinda biitiinlesmenin temelleri atilacaktir
(Tezcan, 2002, 58).

Kiiresellesmenin egitimsel amaglart ve egitim sistemlerini nasil
etkiledigine iyi bir ornek Ingiltere’dir. Verilere gore cesitli iilkelerden
Ingiltere’ye dgrenci akisi giderek artma egilimi gostermektedir. 1995-1996
egitim-ogretim yilinda Ingiltere’de 196,346 6grenci kendi iilkelerinin kamu
yonetimlerince finanse edilmislerdir. Aym yil Ingiltere’de &grenim géren



Kiiresellesme, Bilgi Toplumu ve Egitim 77

ogrencilerin %430 Avrupa Toplulugu iilkelerinden, %6’s1 diger Avrupa
iilkelerinden, %7’si Afrika’dan, %29’u Asya’dan, %1’1 Avustralya’dan,
%5’1 Orta Dogu’dan, %7’si Kuzey Amerika’dan, %1’1 ise Giiney
Amerika’dan gelmislerdir (Kurul Tural, 2004, 97).

Yeni siirecte Ogrenci, eski dar kaliplardan ¢ikip, Ogretmenin
rehberliginde 6grenmeyi 6grenen birey konumuna gelecektir (Numanoglu,
1999, 347). Ogretimin ilk basamagindan son basamagina kadar 6grenciler,
problemi belirleme, olasi ¢6ziim Onerileri gelistirme, mevcut ¢éziim onerileri
icinde en makul olani tespit edip uygulama ve elde edilen sonucu temel
amaclarla karsilagtirarak  gerekli  diizeltmeleri yapma becerileriyle
tanistirilacaktir. Gengler, ancak bu yolla bilgiyi anlayan, yorumlayan ve
gelistirebilen 6zelliklere sahip olarak yetistirilebilirler (Dogan, 1997, 18).
Boyle bir sistemde yetisen &grencilerin fikirleri analiz ve sentez etmeleri,
anladiklarini bagkalariyla sozlii ve yazili olarak paylagmalari, 6grendiklerini
saglam bir ¢erceveye oturtmalari, konuyu 6grenerek sorulari yanitlamalar1 ve
giinliik yasamla iliski kurmalar saglanacaktir (Tan ve digerleri, 2002, 9)

Bilgi toplumunun 6grencileri, teknolojinin imkanlarindan yararlanarak
projeler Ttretebilen, farkli proje gruplarinda ¢aligabilen, ekiple calisma
becerisine sahip, bagimsiz diisiinebilen, hayal giicli yiiksek, mantikli kararlar
alabilen, aktif katilimci, bilgiyi arayan, diislinen, {iretken, 6nyargisiz ve her
tiirlii diisiinceye saygili bireyler olacaklardir (Numanoglu, 1999, 348).

SONUC

Cagdas diinya sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel alanlardaki ani ve
hizl1 degisim siireci ile tanimlanmaya baglanmstir. Bilginin kiiresel diizeyde
yayilmas: bilgiye dayali ekonomik bir siireci baglatmig, bu siire¢ gelismis
iilkelere stiinliikler saglarken, gelismesini heniiz tamamlamamus {ilkeler igin
de cesitli engeller yaratmigtir. Insanlar ve toplumlar bir kez daha tarihin
onemli donemeclerinden birini yasamaktadir. Hemen herkes ne zaman, ne
olacagini kestiremese de nig¢in dyle oldugunu anlamis goriinmektedir. Biiyiik
degisimin temelinde, bir yanda sistemli arastirma ve gelistirme cabalari,
diger yanda bilgi sektoriiniin istihdamdaki paymin giderek artmasi
yatmaktadir. Ornegin bugiin, bilgisayar teknolojisinin bir sonucu olarak
Amerika’daki isgiicliniin yaklasik % 45’1 bilgi isleme alaninda, % 25’1
hizmet sektoriinde, diger % 25’1 de sanayide ¢aligmaktadir (Web ve digerleri
1992, 569). Goriildiigli gibi imalat sanayisine dayali bir ekonomiden hizmet
ve bilgi teknolojisine dayali bir ekonomik yapiya dogru bir degisim
yasanmaktadir. Bu gelismede insanoglu ve zekasmin bitip tiikenmeyen
potansiyeli ve yaraticihigimi da unutmamak gerekir. Insanoglunun yaratici
zekas1 ile baslayan bu zor ve sancili siireg, yine onun zekasiyla insa
edilecektir. H. G. Wells’in dedigi gibi “insanlik tarihi, egitim ve felaketin
yarisi tarihidir” (Slaus ve digerleri, 2004, 479).
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Egitimin her toplumda 6zel bir 6nemi olmustur. Egitim bir yandan
gecmise bakmayi, ama ona takilmamayi, diger yandan gelecege bakarak,
insanin yaraticihigini keyifli bir arayis ve gezintiye cikarir. Bu anlamda
egitim, insan ve toplum igin bir yeniden insa aracidir. Diinya doéndiikce
insandaki merak ve 6grenme istegi bitmeyecegine gore, insan ve toplumun
kendini yeniden iiretmesinde egitime ¢ok is diisecektir. Insanhik hizla
yliriidiigii kaygan zeminde diismeden ylirlimeyi, bunu basarabilmek i¢in de
stirekli degisen yol haritasini giincellemeyi 6grenmelidir.

Diinyamiz degisik insanlar, farkli sosyal ve kiiltiirel gereksinmeler, yeni
yasam tarzlar1 ve farkli aliskanliklart ile giderek cesitlenen ve farklilasan bir
yasama dogru kaymaktadir. Giderek farklilasan ve dagilma egilimi gosteren
toplumsal ¢evrenin biitiinliigiinii koruma ve siirdiirme sorunu ortaya
¢ikmaktadir. Baler’nin (1995, 114) belirttigi gibi ¢evre ne denli belirsiz ve
kestirilemezse o Ol¢lide farklilasma ve biitiinlesme gereklidir. Ancak
biitiinlesme ve farklilagma ters isleyen siire¢lerdir. Yani farklilasma ne denli
fazlaysa biitiinliigii saglamak da o denli zor olmaktadir.

Kiiltiirel agidan bakildiginda da kiiresellesme iki zit olguyu bir arada
tutmaktadir. Bir yandan giderek farklilasan bir diinya, 6te yandan bu
farklilagma ya da dagilma egilimini dizginlemeye g¢alisan standardizasyon
cabalari. Bir yandan toplumlarin yasam bigimleri artan oranda birbirine
benzer hale gelirken, diger yandan farklilagma ile toplumun ¢oklu kimlikleri
ve Ozellikleri 6ne ¢ikmaktadir. Boylece kiireselin i¢inde yerelin daha fazla
iiretimi yapilirken, ayni zamanda bu “goklu yiizlerin” benzestirilmesi ¢abasi
devam etmektedir (Kurul Tural, 2004, 66). Bu iki zit olguyu dengelemek,
oncelikle toplumun uyumlayici bir kurumu olan egitime diigmektedir. Egitim
programlart insan ve toplumlarin birbirlerini daha fazla tanimalar1 ve
birbirleri hakkinda daha ¢ok sey 6grenmelerini saglayacak bigimde yeniden
diizenlenmelidir. Birbirini tanima arttik¢a, zamanla “biz” ve “onlar” arasi
ayirimin azalacagi sOylenebilir. Ne var ki fiziksel mesafeler kapansa ve
insanlar bedenen bir araya gelse dahi, ruhen birbirlerine yabancilasacaklar
diisiincesi agir basmaktadir. Bu durum, insanlarin birbirlerine aragsal yolla
baglanmalar1 demektir. insanlar, diinyanin her yerinde farkliliklariyla birlikte
bir arada yagsamanin asgari kosullarini1 belki bulacak ve belki de biitiinliik bir
Olciide saglanmaya calisilacaktir. Ancak insanlar arasi iligkilerin giderek
daha mekanik bir hal alacagi tahmin edilmektedir. Bu sakincay1 bir 6lciide
gidermek, insanlarin ruhsal, duygusal ve benlik zekalarinin gii¢lendirilmesini
gerektirecektir. Bu yilizden s6z konusu alanlara gelecekte daha g¢ok yer
verilmesi, egitimin gereklerinden biri olabilecektir.

Niifusun gesitlenmesi, dzellikle egitim alaninda gorev yapanlarin ¢ok
kiiltiirlii ve farkli sosyo-ekonomik gecmisten gelenlerin egitimi konusunda
bilgili ve deneyimli olmalarini gerektirecektir.Yeni disiplinler arasi
yaklagimla diinya tarihi, kiiltiirleri ve cografyasi kiiresel bir perspektifle
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yeniden dgretilecek; bilgi akisi, serbest dolasim ve 6grenci degisimi arttikca
kisilerin diger kiiltiirleri 6grenme ve anlama istekleri artacaktir. Egitim
politikalar1 farkli kiiltiirel ve dinsel altyapiyla gelen dgrencilerin sorunlarina
duyarlt olacak sekilde olusturulacak, okul yoneticileri ve Ogretmenler
egitimde bireyin tercihlerine daha ¢ok saygi duyar hale gelecektir.

Ulkeler arasinda artan ticaret hacmi toplumlari, sadece ekonomik
yonden degil, sosyal ve kiiltiirel yonden de daha ¢ok birbirine baglayacak,
ancak kiiltlir transferi eskiden oldugu gibi giiclii olandan zayif olana dogru
gerceklesmeye devam edecektir. Cok boyutlu iliskiler ve artan karmasiklik,
entelektiiel esnekligi olan, karmasik sistemlere iliskin bilgileri isleyebilen,
disiplinler arasi boyutta, yaratici ve soyut diislinebilen bireylerin yetismesini
gerektirecektir.

Gelecegin isgiiciinii hazirlamada okullara biiyiik is diisecektir.
Gelecegin calisanlarindan sadece is degil, sosyal yasama iligkin
sorumluluklar bakimindan da ciddi beklentiler olacagindan okullar, mesleki
ve teknik egitimin yanisira, moral ve etik egitime de yer vermek durumunda
kalacaktir. Ogrenme okul duvarlarini asacak, cografi ve kiiltiirel sinirlar
o6grenmede engelleyici olmaktan ¢ikacak, tiniversiteler 6gretmen yetistirme
programlarini yeniden gézden gegirecek, bireylerin birden fazla dili 6grenip
konusabilmesi 6nemli hale gelecektir.

Bireylerin sorunlar1 tek baslarina ¢ozme yeteneklerinde zayiflama
olacagindan, isbirligi ile 6grenme ve sorun ¢ozme Onemli hale gelecek,
mevcut sorunlar, tek disiplinden degil, ¢ok disiplinli bir yaklagimla, farkli
alanlardan kazanilan bilgi, kavram ve yeteneklerin esgiidiimlenmesi ile
coziimlenecektir. Insanlar arasi diyalogun artmasina daha c¢ok &nem
verilecek, sozlii ve sozlii olmayan iletisim becerilerinin 6gretilmesi egitimin
Oonemli amagclar1 arasinda yer alacaktir.
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