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Kadinlarin Cahsmasina Karsi Tutum ve Dini
Yonelim Arasindaki Iliski

Yildiz KUZGUN" Seher A.SEVIM™

OZ: Kadinlarin ¢alismasina iliskin yapilmis arastirmalarin ¢ogu, calisan kadmlarm ev
ve igyerinde yasadiklar1 zorluklari saptamaya yoneliktir. Bu aragtirmada ise kadmnin
calismasina karsi tutumlarla dini yonelim arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmaya
katilan bireylere Kuzgun tarafindan gelistirilmis Kadinin Calismasina Karsi Tutum
Olgegi (KCKTO) ile Onay (1997) tarafindan gelistirilmis Dini Yonelim Envanteri
(DYE) uygulanmustir. Verilerin analizinde Pearson korelasyon katsayisi ile iki faktorlii
varyans analizi yontemi kullanilmistir. Arastirmaya katilan bireylerin KCKTO ve DYE
puanlari arasindaki korelasyon katsayisi -0.35 olarak bulunmustur. Yani, dini yénelim
diizeyi ile kadinin ¢aligmasina karst olumlu tutum arasinda ters yonde ve zayif bir iligki
s6z konusudur. Ote yandan, arastirmanin sonuglarma dayanarak, egitim diizeyi
yiikseldik¢e kadinin galismasina karst olumlu tutumlarin arttigini ve dini yonelim
diizeyinin azaldigin1 sdylemek miimkiindiir.

Anahtar Sozciikler: Kadinin ¢alismasi, dini yonelim.

The relationship between attitudes towards women’s work roles and
religious tendency

ABSTRACT: Most of the studies done related to women’s working aimed to reveal
the difficulties that working-women experience at home and workplace. This research
examined the relationship between attitudes toward women’s working and religious
tendency. Attitude towards Woman’s Working Scale (ATWWS) developed by Kuzgun
and Religious Tendency Inventory (RTI) developed by Onay (1997) were applied to
the participants. Pearson correlation coefficient and two-way variance analysis method
were used in the process of data analysis. Correlation coefficient between the
participants’ ATWWS and RTI scores was found as -0.35, which means there is an
negative and weak relationship between the two variables. On the other hand, based on
the results of the research, it is possible to say that as the level of education rises,
positive attitudes towards women’s working increase and level of religious tendency
decreases.

Key Words: Women’s working, religious tendency

GIiRiS
Kadmin toplumdaki yeri asirlardir ev ile smirlandirilmis, islevi ev isi ve g¢ocuk

yetistirme olarak belirlenmistir. On dokuzuncu yiizyildan itibaren hizla gelisen
endiistrilesme, geleneksel tarim toplumlarinda ailenin {icretsiz is¢isi olarak agir is yiiki
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tastyan kadina, egitim gérme ve ev disinda iicretli ¢caligma olanaklar1 saglamistir. Egitim
diizeyinin yiikselmesi ve toplumdaki iglevinin g¢esitlenmesi ile kadin sosyal haklarini
genisgletmek i¢in miicadeleye baglamistir.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra gergeklestirilen devrimler gercevesinde Tiirk kadinina
onemli toplumsal haklar verilmistir. Segme secilme hakki, yasa oniinde erkekle esit
konumda olma gibi temel haklar yaninda 1936 Is Kanunu ile ¢calisma hayatinda da bazi
diizenlemeler yapilmistir. Tirkiye’de 1950 yilindan itibaren  sanayilesme siireci
gelistikge calisan kadinlarin orani da artmistir (Kirkpinar, 1998). Kadinlarin egitimi ve
caligmasiyla ilgili son yillarda olumlu gelismeler gozlenmesine ragmen, bu gelisme
istenen diizeyde degildir. Belli mesleklerde calisan kadin sayisi (6zellikle yoneticilik)
hala diisiiktiir ve kadinlar genellikle diisiik gelirli, ylikselme sansi sinirhi olan ve ev
kadinlig ile uyusabilen geleneksel mesleklerde calismay tercih etmektedirler (Kuzgun,
2000). Tiirkiye’de kadin isgiicii agisindan en biiyiik gelisme kamu hizmet sektoriinde alt
ve orta kademelerde olmasi bunu dogrulamigtir. 1938’de 12.716 olan kadin memur sayisi
1978°de 277.622’ye yiikselmistir. Tiirk toplumunda kadinlarin is hayati agisindan hala
istenilen diizeye ulasamamis olmasindaki onemli etkenlerden birisi, yapilan tiim
reformlara karsin toplumun geleneklerin baskisindan kurtulamamis olmasidir (Kirkpinar,
1998). Toplumumuzda egemen olan anlayisa gore, kadinin yeri evidir ve asli gorevi ev isi
yaparak kocasina ve ¢ocuklarina bakmaktir. Bu yiizden kadinin “disarida ¢aligmasi” asli
gorevlerine aykiridir. Kadmin ev disinda ticretli olarak calismasi geleneksel ailelerde sz
konusu degilken, 1950’lerden bu yana gelisen endiistrilesme ve bunun sonucu
kentlesmenin gerektirdigi yasam diizeyi sadece erkegin kazanci ile karsilanamayacak
derecede yiikselmektedir. Bu durum kadinin da gelir getirici bir iste ¢alismasini zorunlu
kilmaktadir (Ansal, 1996). Alt sosyo-ekonomik toplum kesiminde kadimnlarin ¢aligmasini
sadece ekonomik gerekgelerle agiklayan anlayisin son yillarda degistigine iligkin
arastirma sonuglart da bulunmaktadir. Eraydin ve Erendil’in (1999) yaptig1 aragtirmanin
sonuglarma gore, konfeksiyon sektoriinde calisan kadinlarin % 19.9’u gegim zorluklari
nedeniyle, % 46.9’u ise becerilerini kullanmak i¢in g¢aligmaya basladiklarini ifade
etmislerdir.

Toplumun genis kesiminde kadin isgiiciine yonelik geleneksel bakis tarzinin hala
stirdiigii gézlenmektedir. Toplumun ve kadinin kendisine bigtigi oncelikli rol “es ve
anne” ve bunun dogal sonucu olarak “ev kadini” oldugu siirece, kadin iggiiciiniin “ucuz
emek”, “yardimci aile is¢isi” ve benzeri sekillerde tanimlanmasi kaginilmaz olmaktadir
(Minibag, 1998). Kadinlarin esas istihdam bigimi de bu tanimlarla uyumlu bir sekilde
ticretsiz aile iscisi olarak calismak olmaktadir. Kadinlarin iicte ikisinin bulabildigi olanak
budur. Bunun anlami, bir ig akdine gore belirlenmis haklari olmaksizin ve herhangi bir
sosyal sigortalar kurumuna kayith olmadan c¢aligmalaridir. Yani, istihdam olanagi bulan
kadinlarin sadece % 28’1 sosyal sigorta kapsamina dahil olabilecek bir iste ¢aligmaktadir
(Arin ve Ergin, 1998). Bu durumda toplumda kadinin yerinin ev oldugu, egitim gérmiis
kadinlarin bile giivenceyi evlilik ve ev kadini olarak yasamakta gordiikleri sdylenebilir.
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Tiirkiye’de tarim kesimi disinda ticretli olarak ev disinda calisan kadin sayist ¢ok
azdir ve calisan kadinlar da geleneksel rollerini siirdiirebilecekleri, aile sorumluluklariyla
bagdasabilen meslekleri yeglemektedirler. Balkir’in (1989) kadinin kendini algilamasi ile
ilgili yaptig1 bir calismada, “bagarili kadin” deyince iyi es ve iyi anne akla geldigi
belirlenmistir. Erkeklere gore de basarili kadin olabilmek i¢in 6nce ev islerinin
aksatilmamasi gerekmektedir. Kadinlar iyi es, iyi ev kadin1 ve iyi anne gibi geleneksel
rol beklentileriyle toplumsallastiriimaktadir.

Geleneksel cinsiyet rolleri aile, akranlar, okul ve kitle iletisimi yoluyla &grenilir.
Hemen hemen her kiiltirde kiz ve erkek cocuklara erken yaslardan itibaren farkli
davranilmaktadir. Sosyallesme siireci boyunca kiz ¢ocuklarin uysal, yumusak ve 6zverili;
erkek cocuklarin ise yarigmaci, atak ve girisken olma davranislari pekistirilmektedir.
Muhtemelen bu egitim farki, kiz ve erkek ¢ocuklarin yoneldikleri serbest etkinlik tiirlerini
ve dolayisiyla gizil giiclerini gelistirebilecekleri alanlari, daha da ileride meslek se¢imini
ve meslek yasamlarini etkilemektedir. Ozellikle okullarda cinsiyet rollerine iliskin kalip
yargilar agik ya da ortiilii iletilerle cocuga aktarilir. Bu iletiler yoluyla ¢ocuklar geleneksel
cinsiyet rollerine uygun davraniglara yoneltilirken, kadina ve erkege uygun basari
olgiitlerini ve smirlarini da tanimlamaktadir (Tan, 2000). Ayrica, okullarda okutulan ders
kitaplar1 yoluyla da kadinlara iligkin toplumsal kalip yargilar1 gelecek kusaklara
aktarilmaktadir (D6kmen, 1995, Helvacioglu, 1996 ve Esen ve Bagli, 2003). Yakin
zamanda yapilan bir ¢alismada bu goriisii dogrulayan bulular elde edilmistir. Buna gore,
[Ikdgretim 1.smif Abece ve Tiirkge kitaplarinda kadin figiirler daha gok ev ve gevresinde,
erkek figiirler ise dis mekanlarda gosterilmektedir. Ayrica, kadin figiirler cocuga yonelik,
erkek figiirler ise kamu ve is yasamiyla ilgili etkinlikler icinde resmedilmektedir (Esen ve
Bagli, 2003).

Kadimlarim meslek ve yasam rollerinin zaman igerisinde degisip degismedigini
inceleyen bir aragtirmada (Fiorentine, 1988), yeni kusagin mesleki degerlerinin anlaml
ve olumlu yonde degistigi, ancak ev i¢i rollerin degismedigi belirlenmistir. Aragtirmaciya
gore, mesleklere yiiklenen degerin artmasi kadinlarin meslek-ev ikileminde yasadiklar
catismayr arttirmaktadir. Bu gorlis yapilan Dbirgok aragtirmanin  verileriyle
dogrulanmaktadir (Field ve Bramwell, 1998; Linda, 1995; Light, 1994). Japonya’da
kadinlarin 30-34 yaslar1 arasinda erken emeklilige ayrilmasinda en 6nemli nedenler
dogum ve c¢ocuk bakimidir. Ev isleri ve c¢ocuk bakimi kadmin birincil gorevleri
arasindadir (Takahaski, 1994). Adler ve Brayfield (1997) tarafindan yapilan Dogu Alman
kadinlar1 ile Bati Alman kadinlarinin is degerlerini karsilastiran bir ¢aligmada ise Bati
Alman kadmlarinin is degerlerinin c¢ocuklarinin varligindan daha ¢ok etkilendigi ve
geleneksel cinsiyet rolleriyle tutarli oldugu bulunmustur. Eyiiboglu ve ark. (2000)
tarafindan yapilan bir calismada da, Tiirkiye’de kadinlarin ¢aligma hayatindan uzak
durmalarinin ardinda yatan temel nedenlerin ¢ocuk bakiminin aksamasi, ev diizeninin
bozulmasi ve isyerinde yabanci erkeklerle bir arada olmanin olumsuz algilanmasi oldugu
belirlenmistir.
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Tiirkiye’de de kadinlarin ¢aligmasina iligkin yapilmis caligmalarin ¢ogu, calisan
kadinlarin ev ve is yerinde yasadiklar1 zorluklar1 saptamaya yoneliktir. Calisan 38 kadinla
ayrintili gériismeler yoluyla yapilan bir arastirmada (Ansal, 1996), kadinlarin ¢cogu (27
kadin) maddi zorunluluk olmasa c¢alismaktan vazgegebileceklerini, evdeki yiiklerinin
igyerinde sorumluluk alma ve yiikselme konusunda isteksiz olmalarina neden oldugunu
ifade etmislerdir. Ust diizey yonetici olarak ¢alisan kadinlar ise is hayatinda ilerlemeyi
istediklerini, ancak sorumluluklarmin artmasiyla birlikte ev islerinin aksadigini ve
kocalarmin bundan rahatsiz oldugunu dile getirmislerdir. Kadinlar bu nedenle ¢ok sik bir
sekilde, evlilikleri ile meslekleri arasinda tercih yapma durumunda kalmaktadirlar. Nazl
(1997) tarafindan yapilan bir arastirmada ise, profesyonel meslek sahibi kadinlarla alt
diizeyde egitim almig, “masa basi is” denilen belli bir gorevi licret karsilig1 belli saatlerde
yerine getiren kadinlar ¢esitli agilardan karsilastirilmistir. Her iki gruptaki kadinlar ¢ocuk
bakimi ve anneligin kendileri i¢in 6nemli oldugunu ve g¢ocuk bakimi ile ilgili tim
sorumluluklarin kendilerin ait oldugunu belirtmislerdir. Ayn1 tiir bir tutum eve ait islerin
paylasiminda da gecerlidir. “Kadin isi, erkek igi” ayrimini kabul etmemelerine ragmen,
her iki gruptaki kadinlarin ¢ogunlugunun ev islerinin hepsini iistlendigi goriilmektedir.
Profesyonel meslek sahibi kadinlar ise is veya ev kadinligmin her ikisinin de dnemli
oldugunu ve her iki alandan yalnizca birisinde basarili olmanin kendilerini mutsuz
edecegini belirtmislerdir. Bu nedenle rol ¢atismasini daha yogun yasamaktadirlar. Benzer
bulgular Cindoglu ve Muradoglu’nun (1996) yaptig1 aragtirmada da elde edilmistir. Bu
caligmada bilim kadinlar1 eslerinin kendilerine yardimci olmaya istekli olduklarini ancak
ev ile ilgili iglere ¢cok az zaman harcadiklarini ifade etmektedirler. Kadin akademisyenler
ev igleri ile bag etmede aile destegini ve {icretli kadin emegini kullanmaktadirlar. Evdeki
is yilikiinliin tamamen kadininin tizerinde olmasi kadmin ¢alisma ve mesleginde ilerleme
istegini olumsuz etkilemektedir. Sonugta, toplumda hala gecerligini siirdiiren “kadinin
yerinin evi oldugu” deger yargisinin kadmin is hayatina girmesini ve mesleginde
ilerlemesini olumsuz etkiledigini soylemek miimkiindiir (Kazgan, 1979).

Tiirkiye’de kadinlarin ¢aligmasina karsi tutumlart konu edinen arastirmalarda elde
edilen bulgulara goz atildiginda genellikle kadimnin calismasina olumlu yaklagildigi
goriilmektedir. Bununla birlikte, hala 6nemli sayida kadinin g¢aligmasinin esi, babasi,
kardesi gibi diger aile iiyelerince engellendigi de lizerinde dnemle durulmasi gereken bir
gercektir. Bir arastirmada Manisa ilinde yasayan koylii grubun %58’inin, is¢ilerin
%48’inin ve kentli grubun %69’unun kadinin iicretli bir iste g¢alismasina karsi
tutumlarinin olumlu oldugunu saptanmigtir (Basaran, 1985). Kentlerde yasayan kadinlarin
caligma hayatina katilmasini inceleyen bir arastirmada eslerinin ¢aligmasini olumlu
karsilayan erkeklerin oraninin % 54.40, buna kars1 olanlarin oraninin ise % 44.68 oldugu;
ancak, kadinin galigmasini engelleyen en onemli faktoriin de esin izin vermemesi ve
cocuklarin bakimi oldugu belirlenmistir (Tor, 1997). Istanbul’da Umraniyeli kadinlarla
yapilan bir ¢aligmada, kadinlarin ¢ogunlugunun (% 52,8) ev disinda calismasinin bunu
uygun bulmayan diger aile bireylerince engellendigi tespit edilmistir (Ilkkaracan, 1998).
Istanbul, Ankara, Izmir ve Adana’da yasayan 1125 kadmnla yapilan arastirmanin
sonuglarina gore; arastirmaya katilan kadmlarin % 95’1 kadinlarin ¢aligma yasamina
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katilmas1 gerektigine inanmakta, ancak grubun % 74’ii koca veya babalarinin kendilerinin
caligmasina goniillii olmayacaklarim1 da belirtmektedirler (Eyiiboglu ve ark. 2000).
Konfeksiyon sektoriinde calisan kadinlarla yapilan bir c¢alismada ise evli kadinlarin
kocalarinin % 34.9’u eslerinin c¢alismasina olumlu bakmaktadirlar. Bekar kizlarin
ailelerinin ise % 83.7’si kizlarinin ¢aligmasini uygun bulmakta ve desteklemektedirler
(Eraydin ve Erendil, 1999). Ergiider ve ark. (1991) tarafindan yapilan ¢alismanin
sonuglarma gore ise arastirma grubunun % 80’1 ev kadini olmanin disarida galigmak
kadar tatmin saglayacagina inanmasina ragmen, ailede her iki esin ¢aligmasini grubun %
86’s1 kabullenmektedir. Sinirli sayida is s6z konusu oldugunda ise erkek adaylara 6ncelik
verilmesine inananlarin oran1 % 52°dir. Ayrimct degerler varligini siirdiirmesine ragmen
kadinlarin ev disinda ¢aligmalar1 da kabul gérmektedir, 6zellikle kadinlarin egitim diizeyi
yiikseldik¢e kadinin ¢aligmasina yonelik olumlu degerlendirmeleri artmaktadir.

Ulkemizde kadinin ¢alismasma etki eden faktorleri inceleyen calismalar gozden
gecirildiginde; egitim eksikligi, kocanin yaklagimi, cocuk bakimi ve ev iglerinin 6nemli
oldugu gozlenmektedir. Demirel ve ark. (1999) yaptiklar1 aragtirma sonucunda kadin
igsizliginin altinda yatan nedenleri olgusal ve yargisal olarak gruplamislardir. Olgusal
nedenler altinda iilkedeki issizlik oraminin yiiksekligi, kadinlarin aldigi {icretlerin
diistikligii, kadmnlarin egitim ve beceri eksikligi, kres ve yuvalarin yeterince yaygin
olmayis1 gosterilirken; yargisal nedenler olarak kadinin, kendini ve erkegi aile icinde ve
annelik/babalikla tanimlamasi, bu rol i¢inde ¢alismay1 ve ev disindaki hayat1 erkege ait
bir alan olarak gormesi, kendi alanini ev i¢i olarak tanimlamasi bu degerler sisteminin
yapi taglarini olusturmaktadir.

Kadmin c¢aligmasina iligkin toplumsal deger yargilar1 yaninda; din de toplumumuzda
geleneksel kural ve uygulamalari, bireyleri etkileyen bir iist yap1 kurumudur. Din, gegmis
ve giiniimiiz toplumlarinda 6nemli bir unsur olarak kargimiza ¢ikar. Bireyin bir dini,
herhangi bir derecede benimseme veya benimsememe seklindeki degerlendirmesinin
ifadesi Onay (2002) tarafindan “Dini Yonelim” olarak tanimlanmistir.Yani dini yonelim,
insanin dinle ilgili psikolojik yonelimi, onun inan¢ diinyasidir. Bireyin dinle ilgili
degerlendirme ifade eden her gesit tepkileri ve bunlarin derecesi kisinin dini yoneliminin
gostergesidir. Dini yonelim dinlerdeki Tanr1 ve ahret anlayisi ile birlikte ele alindiginda
tic dnemli faktdr 6ne ¢ikmaktadir: a) Dini diisiince ve inang, b) Dini davranislar-ibadet ¢)
Ik iki faktorle iliskili olarak kisinin duygulari ve ileriye yonelik karsilik beklentisi.
Aslinda kisinin dini yonelimi, yani dindarligi bu temel faktorler {izerine kuruludur.
Arastirmada kullanilan 6lgme araci yukarida agiklanan dini yonelim anlayisina dayali
olarak gelistirilmistir ve bu aragtirmada “dini yonelimle kadinlarin ¢alismasina yonelik
tutumlar arasinda bir iligki var midir” sorusuna yanit aranmistir. Kadinin ¢aligmasi hem
kendi bireysel gelisimini, hem ekonomik bagimsizligini, hem de {ilke ekonomisini olumlu
yonde etkileyecegi icin kadimin ¢aligmasini etkileyebilecek degiskenlerin belirlenmesi
Oonem kazanmaktadir.
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YONTEM

Bu aragtirma kadinin ¢aligmasina karsi tutumlarla dini yonelim arasindaki iliskiyi
inceleyen bir durum saptama c¢aligsmasidir.

Arastirma grubu

Arastirma, 67’si kadin, 37’si erkek olmak tizere yetiskin 104 kisi iizerinde yapilmis
bir arastirmadir. Bireylerin 11°1 ilkogretim diizeyinde, 39’u lise, 54’1 ise liniversite ve
lisans {istii diizeyde egitim gormiistiir. Grubun yas ortalamasi 32.21°dir.

Ol¢me araclar:

Bu aragtirmada, bireylerin kadinlarin c¢alismasina yonelik tutumlarini belirlemek
amaciyla, Kuzgun tarafindan kadinlarin ¢alismasina karsi tutumla ilgili oldugu diisiiniilen
27 maddelik bir dlcek hazirlannmustir. Olgek maddeleri ilgili literatiir taranarak yazilmistir
ve Oleme degerlendirme ile sosyal psikoloji alaninda calisgan uzmanlarin goriigleri
almarak olgege son hali verilmistir. Olgegin deneme uygulamasi Egitim Bilimleri
Fakiiltesinde okuyan 112 son smif 6grencisinin anne ve babalar1 iizerinde yapilmistir.

Olgegin yapr gegerligi faktor analizi yapilarak belirlenmistir. i1k analizde maddelerin
5 boyutta dagildig1 goriilmistiir. Birkag kez yapilan istatistiksel analizler sonucunda
faktor yiikleri 0.40’m altinda olan 12 madde ¢ikarilmistir Kalan 15 maddenin faktor
analizi sonuglar1 ve madde toplam korelasyonlar1 Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Kadinin Calismasina Kars: Tutum Olgeginin Faktor Analizi Sonuglari ve
Madde Toplam Korelasyonlari

Madde no. 1. Faktor Ortak Madde-Toplam r
Yiik Degeri Varyans
01 76443 .58436 7274
02 .60654 .36789 .5428
03 .69674 48545 .6359
04 .68283 46626 .6358
05 76177 .58029 7194
06 .69220 47914 .6465
07 .62010 .38453 5622
08 76693 .58819 7305
09 71173 .50656 .6828
10 73785 .54442 .6905
11 77049 .59366 7296
12 70381 49535 .6594
13 76604 .58681 7240
14. 57870 .33489 4923

15. .59271 35130 .5180
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Olgekteki 1.faktdr toplam varyansin 44.1°ini agiklamaktadir . Tek boyutlu olarak son
seklini alan 6lgegin her bir maddesinin toplam puan ile korelasyonu 0.30” un {izerindedir.
Buna gore olgegin tiim maddelerinin ayirt edici oldugu diisiiniilmektedir. Olgegin ig
tutarlilik katsayisi alfa = 9250 olarak bulunmustur. Elde edilen verilere gore dlgegin
gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu sonucuna varilmstir.

Aragtirmada kullanilan diger bir 6lgme araci Onay (1997) tarafindan gelistirilmis olan
Dini Yonelim Envanteri (DYE)’dir. DYE, kisilerin yasaminda dinin ne derecede yer
aldigimmi belirlemeyi amaglayan bir 6lgme aracidir. Psikolojinin konusu olan yonelim;
diisiince, davranis ve duygu boyutlarindan olusmaktadir. DYE, kisileri diislince, davranis
ve duygularinda dinin ne Olgiide yer ettigini sayisal degerlerle belirlemeye olanak
vermektedir. Dini yonelim; bireylerin dini inanglarimin, bilgi ve kabullerinin kendi duygu,
diisiince ve davranislar iizerindeki etki diizeyi olarak kabul edilmistir. DYE 25 maddeden
olusan 4 dereceli likert tipi bir olgektir ve yap1 gegerligi faktor analizi ile belirlenmistir.
Faktor analizi sonucunda faktér yiikii 0.40’mn altinda olan maddeler envanterden
cikarilmistir. Envanterin son halinde yer alan 25 maddenin faktor yiik degerleri .50 nin
iizerindedir ve tek boyut ile aciklanan varyans miktar1 ise .53.1°dir. DYE’nin giivenirligi
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist .9619, yarilama yontemiyle iki yarim testten elde
edilen giivenirlik katsayisi .9571 bulunmustur.

Istatistiksel Analiz

Arastirmaya katilan bireylerin Kadinin Calismasina Kars1 Tutum Olgegi ile Dini Y&nelim
envanterinden aldiklar1 puanlar arasindaki korelasyon, Pearson momentler Carpimi
Korelasyon katsayis1 formulilyle hesaplanmistir. Ayrica cinsiyet ve egitim diizeyine gore
ortalamalar arasinda fark olup olmadigi iki faktorlii varyans analizi yontemi ile
incelenmistir. iki faktorlii varyans analizi (ANOVA), gruplar arasi iki faktriin bir
bagimli degisken tlizerindeki etkisini ayr1 ayr1 test etmek yerine faktorlerin temel etkilerini
ve iki faktoriin bagimli degisken iizerindeki ortak etkisini es zamanli olarak test
etmektedir (Biiylikoztiirk, 2003).

BULGULAR

Arastirmaya katilan 104 bireyin egitim diizeyleri ve cinsiyete gore dini yonelim olgegi ve
kadinin ¢alismasina yonelik tutum 6lgeginden aldiklar1 puanlarin ortalamalari ve standart
sapmalar1 Tablo 2’de verilmistir.

Degisik egitim diizeylerindeki kadinlarin ve erkeklerin kadinin ¢alismasina yonelik
tutum Olceginden aldiklar1 puanlarin ortalamalarina bakildiginda, egitim diizeyi
yiikseldik¢e ortalamalarin yiikseldigi goriilmektedir.

Tablo 3 incelendiginde, hem kadin hem de erkeklerin egitim diizeyi yiikseldik¢e dini
yonelim 6l¢eginden aldiklar1 puanlarin ortalamalarinin diistiigli sdylenebilir.

Arastirmaya katilan bireylerin KCKTO ve DYE puanlan arasindaki korelasyon
katsayis1 -035 olarak bulunmustur. Iliskinin yonii eksi, miktar1 oldukga diisiiktiir. Bu
bulgu kadinin ¢aligmasina taraftar olmayanlarin bir kisminin dini yonelim diizeyi yiiksek
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kisiler oldugunu ya da dini ydnelim diizeyi diisiik kimselerden bir kisminin kadinin
caligmasina kars1 olduklarini gostermektedir.

Tablo 2. KCKTO Puanlarina Iliskin Ortalama ve Standart Sapmalar

Okul Cinsiyet Ortalama SS N
Kadmin Kadmm 50 9,75 8
Calismasina [lkdgretim  Erkek 53,33 2,08 3
Yonelik Toplam 50,91 8,36 11
Tutum Kadin 61,09 8,78 23
Lise Erkek 47,93 11,94 15

Toplam 55,89 11,93 38

Kadin 62,08 9,21 36

Universite  Erkek 59,32 6,51 19

Toplam 61,13 8,42 55

Kadin 60,3 9,78 67

Toplam Erkek 54,22 10,35 37

Toplam 58,13 10,36 104

Tablo 3. DYE Puanlarina Iliskin Ortalama ve Standart Sapmalar

Standart

Okul Cinsiyet Ortalama N
Sapma
Dini Yonelim Kadin 81,13 7,02 8
[Ikogretim  Erkek 75,67 14,47 3
Toplam 79,64 9,1 11
Kadin 58 15,61 23
Lise Erkek 70 16,27 15
Toplam 62,74 16,74 38
Kadin 63,17 17,87 36
Universite  Erkek 55,42 19,11 19
Toplam 60,49 18,51 55
Kadin 63,54 17,44 67
Toplam Erkek 62,97 19,01 37
Toplam 63,34 17,92 104

Cinsiyet ve egitim diizeyine gore dini yoOnelim ve kadmin c¢aligmasina karsi
tutumlarinin farklhilasip farklilasmadigi iki faktorli varyans analizi ile incelenmistir.
Varyans analizi sonuglar1 Tablo 4 ve 5’de verilmistir.
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Dini yonelim ve kadinin ¢aligmasina karsi tutum puanlarinda cinsiyet ve egitim
diizeyine gore fark olup olmadig: iki faktorlii varyans analizi ile incelenmistir. Anlaml
etkilerin bulundugu durumlarda gruplar arasi farkliliklar Tukey testi kullanilarak
degerlendirilmistir. Arastirmada anlamlilik diizeyi olarak .01 kabul edilmistir.

Arastirmaya katilan bireylerin KCKTO puanlari arasinda cinsiyete (cinsiyet temel
etkisi) gore fark bulunmadigi, (F(2,98) = 2.95 p> .05;) ama egitim diizeyine gore fark
oldugu belirlenmistir ( F(2,98) = 6.84 p<.01.) Ayrica cinsiyet ve egitim diizeyinin kadinin
caligmasina karsi tutum tiizerindeki ortak etkisinin de anlamli oldugu goézlenmistir (
F(2,98) = 4.74 p<.01.) Farklarin kaynagim belirlemek amaciyla yapilan Tukey testi
sonuglarina gore, ilkogretim diizeyinde egitim gdérmiis kadinlarla iiniversite diizeyinde
egitim gormils kadmlarin, kadinin c¢aligmasina yonelik tutumlarinin anlamh diizeyde
farkli oldugu belirlenmistir (t = 3.32 p<.01). Ayrica, ilkogretim diizeyinde egitim gérmiis
kadinlarla lise diizeyinde egitim gérmiis kadmlarin kadinin ¢caligmasina yonelik tutumlar
da Dbirbirinden farkhidir(t = 2.9 p<.01). Farklilik belirlenen diger bir grup ise lise
diizeyinde egitim gormiis erkeklerle iiniversite diizeyinde egitim gormiis erkeklerin
tutumlar1 arasindadir. Ayrica, kadinlarla erkekler arasinda kadinlarin ¢alismasina yonelik
tutumlarin farkli oldugu tek grup ise lise diizeyindeki kadinlar ve erkeklerdir(t = 3.91
p<.01).

Tablo 4. Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Kadimin Calismasina Yonelik Tutum
Puanlarina iliskin F degerleri

Kareler Kareler

Kaynak Toplam Ortalamasi Sd F P
Egitim Diizeyi 1130.858 565.429 2 6.841 0.002
Cinsiyet 244.193 244,193 1 2.954 0.089
Egiim Diizeyive 703 g03 391.902 2 4741 0.011
Cinsiyet
Toplam 11048.115 - - - -

Aragtirmanin diger bir degiskeni olan dini yonelim diizeyleri agisindan gruplari
karsilagtirdigimizda, cinsiyete gore fark olmadig: (F(1,98) = 0,008 p>.01), ancak egitim
diizeyine gore fark oldugu (F(2,98) = 4.95 p<.01 ) cinsiyet ve egitim diizeyinin dini
yonelim {izerindeki ortak etkisinin ise anlamli olmadig1 gézlenmektedir (F(2,98) = 3.764
p>.01).
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Tablo 5 — Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Dini Y6nelim Puanlarina iliskin F degerleri

Kaynak ’}(o 2;:1:'1:1; Kareler Ortalamasi Sd F P

Egitim Diizeyi 2786.258 1393.129 2 4.951 0.009

Cinsiyet 2.234 2234 1 0.008 0.929

Egitim Diizeyi ve Cinsiyet =~ 2118.465 1059.232 2 3.764 0.027
Toplam 33077.221 - - - -

Egitim diizeyine gore gruplarin ortalamalarina bakildiginda farkin ilkégretim
diizeyindeki bireylerin olusturdugu grup 1’den kaynaklandigi belirlenmistir (Grup 1
(ilkogretim) X = 79,64, grup 2 (lise) X = 62,74, grup 3 (iiniversite) X= 60,49,). Yani
ilkogretim diizeyindeki bireylerin dini yonelim puan ortalamalart hem lise hem {iniversite
diizeyindeki bireylerden daha yiiksektir ve anlamli olarak diger iki gruptan farklidir.

Arastirma grubundaki bireylerin dini yonelim 6l¢eginden aldiklar1 puanlarin
ortalamalar1 hesaplanmis ve ortalamanin 1ss iistiindeki bireyler dini egilimi yiiksek
bireyler, ortalamanin 1 ss altindaki bireyler ise dini egilimi diisiik bireyler olarak
degerlendirilmis ve bu iki farkli grubun kadinlarin ¢aligmasina yonelik maddelerde farkl

olup olmadig t testi ile incelenmistir.

Tablo 6 — Kadinin ¢caligmasini yonelik maddelerin ortalamalari ve t testi sonuglari

l.grupX 2grupX t
1.1yi nesiller yetistirebilmek igin, kadinin cocuguna bakmas: gerekir. 2.90 4.21 -3,493*
2.Kadinlar is hayatindaki engeller ve giicliiklerle bas edebilirler. 3.90 4.32 -1,636
3.Kadinlarin ¢aligma hayatina girmesi, erkekler arasinda issizlige yol agacagr 3.24 4.47 -3,319%
icin sakincalidir.
4. Kadinlar aylik rahatsizlari ve dogum yapmalari nedeniyle i hayatinda 4.76 3.68 ,722
verimsiz olmaktadirlar.
5.Kadinlar is hayatinda cinselliklerini 6n plana ¢ikararak, ayricalik saglamaya 3.33 3.58 -5,92
calismaktadirlar.
6.Calisan kadinin ¢cocugu sevgiden yoksun biiylimektedir. 2.38 3.53 -3,043*
7.Kocas! eve bakabilecek ve ihtiyaglarini karsilayabilecek durumda olsa bile, 3.10 3.84 -1,973
kadinin galismasi gerektigine inantyorum.
8. Kadinlarla erkeklerin birlikte ¢alistigi is ortaminda erkekler tahrik oldugu 3.62 4.32 -1,977
i¢in verim diigebilir.
9.Kadinlar ev islerini aksatmayacak sekilde hafif veya yarim zamanli islerde  2.05 342 -3,876*
caligmalilar.
10.Kadinlar duygularma gore davrandiklart igin islerinde ortaya c¢ikan 3.52 4.21 -1,963
sorunlart ¢ozemezler.
11.Kadinlar daha bilgili ve gorgiilii olmak i¢in yiiksek 6grenim gormeliler, 3.43 4.11 -1,661
ancak ¢aligmalarma gerek yoktur.
12.Kadinlarin ¢aligtig1 i ortamlarinda gayri mesru iligkiler olabilir. 3.19 3.58 -,905
13.Kadinin birinci gorevi, evin sorumlulugunu istlenmek ve c¢ocuk 2.38 347 -2,709*
yetistirmektir.
14.Kadina galisma hakki vermek, ona yeteneklerini gelistirme olanagi vermek  3.62 4.26 -1,967
demektir.
15.Kadin iggiiciinden yararlanmak toplum kalkinmasini hizlandirabilir. 4.14 4.26 -,412

*igaretli maddelerin ortalamalari .01 diizeyinde anlamlidir.
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Tablo 6’da madde ortalamalar1 ve iki gruba iligkin t testi sonuglar1 verilmistir.
Tabloda 1 numarali grup dini egilim puanlan yiiksek bireyleri, 2 numaral grup ise dini
egilim puanlar diisiik bireyleri gostermektedir. iki grubun ortalamalar1 arasindaki farkin
test edilmesi sonucunda 1,3,6,9,13 numarali maddelerine iligkin puan ortalamalarmin
farkli oldugu anlagilmaktadir.

TARTISMA

Aragtirmanin sonuglarina gore, dini yonelim diizeyi ile kadiin ¢alismasina karsi
olumlu tutum arasinda ters yonde ama diisiik bir iligski bulunmustur. Kadinin ¢alismasina
kars1 tutumlarn cinsiyet ve egitim diizeyine gore inceledigimizde, sadece lise diizeyinde
egitim gérmiis erkeklerle kadinlar arasinda fark belirlenmistir. Yani lise diizeyinde egitim
gormiis kadinlarin, kadinin g¢alismasma yonelik tutumlari daha olumludur; Egitim
diizeyleri farkli kadinlarin kadinin ¢aligmasina karst tutumlart karsilastirildiginda
tiniversite diizeyinde egitim gormils kadinlarin, ilkogretim diizeyinde egitim gdrmiis
kadinlara gore, kadinlarin c¢alismasina karst tutumlarinin  daha olumlu oldugu
gOriilmiigtiir.

Genel olarak kadinlarm egitim diizeyi arttikca kadinin caligmasina yonelik
olumlu tutumlarmin arttig1 sdylenebilir. Buna karsilik sadece iiniversite egitim almis
erkekler kadinin ¢alismasini olumlu olarak degerlendirmektedirler egitim diizeyi arttik¢a
kadimin ¢aligmasina karsi olumlu tutumlarin artmasi tutumlarin gelismesinde egitimin
roliinii ortaya koyan bir bulgu olarak kabul edilebilir. Egitim diizeyinin yiikselmesiyle
kadinin ¢alismasina karsi olumlu tutumlarin artmasi Demirel ve ark. (2000) tarafindan
yapilan c¢aligmada da vurgulanmaktadir. Bu nedenle tlkemizde egitime kadinlarin
erkeklerle esit oranlarda katilmasi, ilkdgretimin zorunlu, kiz ¢ocuklarin ve kadinlarin laik
ve cagdas egitimden pay almalar konusunda kampanyalar diizenlenmelidir. Tan’a gore
(2000), daha ¢ok kadinin egitime katilmasi veya uzun siire sistem iginde kalmalar1 esitlik
saglamaya yetmez. Okul ya da egitim sistemi toplumsal cinsiyete yonelik yeni olgiitlerin,
rollerin, tutumlarin gelismesi i¢in ortam olarak kullanilmalidir ve kadinlarin her diizeyde
egitim politikalarinin belirlenmesine katilmasi saglanmalidir.

Aragtirmaya katilan bireylerin dini yonelim diizeyleri cinsiyet ve egitim diizeyi
bakimindan karsilastirildiginda, egitim diizeyi yiikseldik¢e dini yonelim diizeyinin
diistiigii, cinsiyet bakimindan ise sadece lise diizeyindeki kadin ve erkekler arasinda fark
oldugu belirlenmistir. Voltan-Acar, Yildirnm ve Ergene (1996) tarafindan yapilan
caligmada erkeklerin kadinlardan daha dindar oldugu, 6grenim diizeyi diistikkge c¢ok
dindar ve dindarlarin oraninda bir artis oldugu; buna karsilik 6grenim diizeyi yiiksek
gruplarda bu oranda azalma oldugu gozlenmistir. Bu bulgu, arastirmada elde edilen
sonuglarla tutarlidir.

Dini egilimleri farkl iki grup (yiiksek ve diislik puan alanlar) karsilastirildiginda,
iki grubun ortalamalar1 1,3,6,9 ve 13 ncii maddelerde birbirinden farklidir. Bu maddelerde
dini egilimi yiiksek bireylerin ortalamalar1 diisiiktiir. 1lgili maddeler gbzden
gecirildiginde, ti¢lincli madde disindakilerin kadmin geleneksel rolleri olarak algilanan
cocuk yetistirme ve ev isleriyle ilgili oldugu goriilmektedir. Dini yonelim diizeyi yiiksek
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bireyler kadinin birincil gdrevinin ¢ocuk yetistirme ve ev isi oldugunu; ev islerini
aksatmayacak sekilde ¢alismasi gerektigini ifade etmektedirler. Bu dort maddede, kadinin
geleneksel cinsiyet rolleriyle iliskilidir ve kadindan oncelikle bu gorevlerini yerine
getirmesi beklenmektedir. Bu da kadinin ev isleri ile is yasami arasinda yogun bir ¢atisma
yasamakta oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, hem Tiirkiye’de hem de yurt disinda
yapilmis arastirmalarin bulgulariyla desteklenmektedir (Cindoglu ve Muradoglu, 1996;
Nazli, 1997; Field ve Bramwell, 1998). Becker-Schmidt’e (1996) gore de, kadinin alam
hala ev isi ile sinirlandirilmakta ya da digsarida galismaya tercih edilmesi gerektigine
inanilmaktadir. Kadmlarin  bir meslekte calismalar1  erkeklerle ayni statiide
degerlendirilmemektedir. Kadinin ¢alismasi, onun yagamini kazanarak bagimsizlasmasini
saglayan etkinlik olarak degil eve ek gelir saglayan etkinlik olarak goriilmektedir. Bu
calismada da kadmin ¢ocuk bakmasi, ev islerini yapmasi ve ev islerini aksatmayacak
sekilde galismasinin vurgulandigi sdylenebilir. Ancak, burada islamiyetin kadina bakis
acismin bu olmadig1 da vurgulanmalidir. Oztiirk’e (2000) gore “kadinin evde oturmasi
gerektigini iddia etmek”™ agikg¢a bir “gelenekei saptirmadir”.

Bu calismada kadinin calismasina yonelik tutumlarla dini yonelim arasinda
bulunan iliski yiiksek degildir. Toplumda kadinin ¢aligmasi ile ilgili tutumlar dini
inanglarimizdan etkilendigi bir gercektir ama kadinin caligmasina karsi tutumlarin
tiimiiniin dinden kaynaklandigini sdylemek miimkiin degildir. Bu c¢alismada kadinin
caligmas1 iizerinde dini yonelimden daha cok geleneksel cinsiyet rollerinin etkili
oldugunu gosteren bulgular elde edilmistir. Ozellikle dini egilimi yiiksek bireyler
geleneksel cinsiyet rolleriyle ilgili maddelere daha ¢ok katildiklarini ifade etmislerdir.
Cinsiyet rollerinin belirlenmesinde ise toplumdaki deger yargilarinin etkili oldugu
bilinmektedir. Bireylerden goriisme yoluyla elde edilecek bilgilerle ve ayrmtili
incelemelerle bu gibi sorulara yanit bulunabilir. Bu nedenle, kadinin ¢aligmasi {izerinde
cinsiyet rolleri ile dini kurallarin etkisini inceleyen yeni arastirmalara gerek oldugu
diistinilmektedir.

KAYNAKCA

Acar, N., Yildirim, 1. Ve Ergene, T. (1996). Bireylerin dindarlik diizeylerinin bazi
degiskenler acisindan incelenmesi. Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 12. 45-46.

Adler, M. ve Brayfield, A. (1997). Women’s work values in unified Germany. Work and
Occupations, 24.(2),245-266.

Ansal, H. (1996). Teknolojik gelismelerin sanayide kadin istihdamina etkileri: Tiirk tekstil
ve elektronik sanayilerinde teknolojik degigim ve kadn istihdami. Ankara: T.C.
Bagbakanlik Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirligi.

Arm, T. ve Ergin, B. (1998). Tiirkiye’de sosyal giivenlik ve kadinlar: Yasal ¢ergeve ve
uygulama. N.Arat, (der.) Aydinlanmanin Kadinlar: iginde (s.235-238). Istanbul:
Cumhuriyet Kitap Kuliibii.



Yildiz Kuzgun & Seher A. Sevim 26

Balkir, A. (1989). Kadinlarin Kendini Algilamas:. Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi.
A.U.Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Becker-Schmidt, R. (1996). Sosyal bilimlerin kadin arastirmalarindaki teorik anlayis ve
diisiin-yontemsel diisiinceler. H.Coskun (der.) Akademik Yasamda Kadin iginde
(s.389-395). Tiirk Alman kiiltiir isleri kurulu yayin dizisi. Ankara: Bizim Biiro
Basimevi.

Biiyiikoztirk, S.(2003). Veri Analizi El Kitabi. 3.Baski. Ankara: Pegem Yaymcilik.

Cindoglu, D. ve Muradoglu, G. (1996). Muhasebe ve finans dalindaki bilim kadinlarinin
is ve aile rolleri ile basetme stratejileri. H.Coskun. (der.) Akademik Yasamda Kadin
icinde (s.244-250). Tiirk Alman kiiltiir isleri kurulu yaymn dizisi. Ankara: Bizim
Biiro Basimevi.

Demirel, A., Kayaalp Bilgin, Z. Ve Kocaman, M. (1999). Calismaya Hazir Isgiicii Olarak
Kentli Kadin ve Degisimi. Bagbakanlik Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel
Midiirliigii Yayinlart. Ankara: Cem Web Ofset.

Dékmen, Z. (1995).11kokul ders kitaplarinin cinsiyet rolleri agisindan incelenmesi. 3P,
3(2), 38-44

Eraydin, A. ve Erendil, A. (1999). Yeni Uretim Siirecleri ve Kadin Emegi. Basbakanlk
Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii Yayinlari. Ankara: Cem Web
Ofset.

Ergiider, U., Esmer, 1. ve Kalaycioglu, E. (1991). Tiirk Toplumunun Degerleri. Istanbul:
TUSIAD Yayinlari.

Esen, Y. ve Bagli, M. (2003). Ilkdgretim ders kitaplarindaki kadin ve erkek resimlerine
iliskin bir inceleme. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 35, (1-
2), 143-154.

Eyiiboglu, A., Ozar, S. ve Tanridver, H.T. (2000). Kentlerde Yasayan Kadinlarin Is
Yasamina Katilim Sorunlarimin Sosyoekonomik ve Kiiltiirel Boyutlari. Bagbakanlik
Kadinim Statiisii ve Sorunlari Genel Midiirliigii Yayimlari, Ankara: Cem Web
Ofset.

Field, S. ve Bramwell, R. (1998). An investigation into the relationship between caring
responsibilities and the levels of perceived pressure reported by female employees.
Journal of Occupational and Organizational Psychology, 71(2), 165-169.

Fiorentine, R. (1988). Increasing similarity in the values and life plans of male and female
college students. Evidence and implications. Sex Roles, 18 (3-4), 143-157.

Helvacioglu, F. (1996). Ders Kitaplarinda Cinsiyetgilik. 1. Baski. Ankara: Kaynak
Yaymlart.

[lkkaracan, 1. (1998). Kentli kadinlar ve ¢alisma yasami. A.B. Hacimirzaoglu (der.). 75
Yilda Kadinlar ve Erkekler iginde (s.285-302). Istanbul: Tarih Vakfi Yaymnlari.

Kazgan, G. (1979). Tiirk ekonomisinde kadinlarm is giicline katilmasi, meslek dagilima,
egitim diizeyi ve sosyo ekonomik statiisii. N.A. Unat (der.). Tiirk Toplumunda
Kadmn iginde. Ankara: Sosyal Bilimler Yayini.

Kirkpinar, L. (1998). Tiirkiye’de Toplumsal Degisme Siirecinde Kadin. A.B.
Hacimirzaoglu (der.). 75 Yilda Kadinlar ve Erkekler iginde (s.13-28). Istanbul:
Tarih Vakfi Yayinlart.



Kadmin ¢calismasina karsu...

27

Kuzgun, Y. (2000). Meslek Danismanligi. Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

Light, H.K. (1994). Differences in employed women’s anxiety, depression and hostility
levels according to their career and family role commitment. Psychological
Reports, 55, 290.

Linda, N. (1995). Indexes of psychological well-being and role commitment among
working women. Journal of Employment Counseling, 32(1), 22-30.

Minibas, T. (1998). Tiirkiye’nin kalkinma siirecinde kadin iggiicii. N.Arat (der.).
Aydinlanmanin Kadinlar: iginde(s. 331). Istanbul: Cumhuriyet Kitap Kuliibii.

Nazli, O.A. (1997). Calisan evli kadinlarda aile ve ¢alisma yasamina iliskin rol ¢atigmasi.
20. Yiizyilin sonunda Kadinlar ve Gelecek Konferansi. 19-21 Kasim 1997. Poster
bildiri. Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii.

Onay, A. (1997). Dini Yonelim Diizeyi ile sinav kaygisi iligkisi ve sinav kaygisinda
hipnoterapi, yayinlanmamus yiiksek lisans tezi. Ankara: A.U.Ilahiyat Fakiiltesi.

Onay, A. (2002). Dini yénelim dl¢egi. Islamiyat Dergisi. 5 (4),181-192.

Oztiirk, Y.N. (2000). Islam Nasil Yozlastirildi? 1. Baski. Istanbul: Yeni Boyut.

Takahaski, M. (1994). The issues of gender in contemporary Japanese working life: A
Japanese “vicious circle”. Feminist Issues, 14(1), 37-56.

Tan, M. (2000). Egitimde kadin-erkek esitligi ve Tiirkiye gercegi. Kadin-Erkek Esitligine
Dogru Yiiriiyiis- Egitim, Calisma Yasami ve Siyaset iginde (s.23-114). Ankara:
TUSIAD Yayinlari.

Tor, H. (1997). Kentsel kesimde yasayan kadinlarin ¢alisma hayatina katilamamalarim
etkileyen etmenler. 20. Yiizyilin sonunda Kadinlar ve Gelecek Konferansi. 19-21
Kasim 1997. Poster bildiri. Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii.



