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OZET

Ogretmen yetistirme, ¢ok yonlii ve onemli bir konudur. Bir egitim sisteminin en onemli ogesi
ogretmendir. Tiirkiye’de Cumhuriyet doneminde 1982 yilina kadar dal dgretmeni yetistiren temel
kurumlar, egitim enstitiileri, yiiksek oOgretmen okullari, iiniversitelerdir. 1982’den sonra dal
ogretmenlerini sadece iiniversiteler yetistiriyor.

1997 yilinda egitim fakiilteleri YOK tarafindan yeniden yapilandirildi. Bu yapiandirmanin hem
olumlu hem de olumsuz yanlart var. Biitiin bu durumlarmm ¢ok iyi bilinmesi, nitelikli ogretmen
yetistirmek icin gerekli dzenin gosterilmesi ve sorunlara ¢oziim bulunmast biiyiik onem tasimaktadir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen, ogretmen yetistirme, dal Ogretmeni yetistirme, nitelikli
ogretmen.

ABSTRACT

Teacher training has different dimensions and is very important matter in Turkey. The most
important element of an educational system is the teacher. Basic institutions for branch teacher
training during Republican Period in Turkey until 1982, are teacher training institutions, higher
teacher training colleges and universities. Since then only universities are training branch teachers.

Educational faculties were reconstructed by YOK (Higher Educational Council) in 1997. This
reconstruction has both positive and negative dimensions. In order to solve the problems, it is
necessary to be aware of these situations and it is also very important to train better qualified
teachers.

Key Words: Teacher, teacher training, training of branch teacher, qualified teacher.

1. Giris dolayi, “Bir okul, ancak, icindeki ©Ogretmenler

Ogretmen yetistirme, ¢ok boyutlu ve kapsamli
bir konudur. Ogretmen adaylarimn secimi, hizmet
oncesi egitimi, uygulama (staj) donemi ve bu
donemdeki  izleme-degerlendirme  ¢aligmalari,
hizmet ici egitim gibi konular, tiimiiyle 6gretmen
yetistirme kavrami igine girer. Bir egitim sisteminin
en onemli 6gesi 6gretmendir. Ciinkii iyi ve nitelikli
bir egitimi nitelikli Ogretmenler yapar. Bundan

kadar iyidir” denilebilir.

Bilindigi gibi iyi bir Ogretmenin iki temel
ozellige sahip olmasi gerekir: Mesleki ozellikler,
kisisel ozellikler. Mesleki ozellikler, genel kiiltiir,
alan bilgisi, ogretmenlik meslek bilgisidir. Kisisel
ozellikler, kisinin meslege yatkinligi, 6gretmenligin
gerektirdigi ornek olma, model olma niteliklerini
igerir.



Ogretmen yetistirmede iki temel sorun,
giindemdeki yerini siirekli korur. Bunlardan biri
nitelik sorunu, ikincisi nicelik sorunu yani yeter
sayida 6gretmen sorunudur.

2. Dal Ogretmeni Yetistirme

Cumbhuriyet doneminde ogretmenlik
mesleginin gelismesi, Ogretmenlerin sayica ve
nitelik bakimindan ihtiyac1 karsilayacak bicimde
yetistirilmeleri ve bunun icin de Ogretmen
okullarinin ag¢ilmas: yoniinde Onemli g¢aligmalar
yapilmigtir. Atatiirk basta olmak {izere, yeni Tiirk
Devletinin kuruculari, halkimizi i¢ine gomiildiigii
bilgisizlikten kurtarmak ve yeni devlet kadrolarini
yeterli elemanlarla doldurmak amaciyla egitim
alaninda biiyiik atilimlar yapmuslardir. Ozellikle
Ogretmenlerin iyi yetistirilmesi konusuna 6zel bir
onem verilmistir.

Atatiirk, daha Cumbhuriyet kurulmadan once, 1
Mart 1923’te Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin
dordiincti  toplanma  yilm1  acarken  yaptigi
konugmada, 6gretmenlik mesleginin 6nemini ve bu
alanda yapilacak c¢aligmalar1 carpict bir bicimde
vurgulamaktadir. Bundan bir yil sonra, 13 Mart
1924 tarih ve 439 sayili “Orta Tedrisat Muallimleri
Kanunu” kabul edilir. Bu yasayla Ogretmenlik,
“Devletin genel hizmetlerinden egitim ve ogretimi
yerine getirmekle gorevli bir meslek”haline
getirilir; ilk, orta ve yiiksek olmak iizere ii¢
kademeye ayrilir. Yasada ayrica, Ogretmen
olabilme kosullar1 da ayrintili olarak belirtilir. Buna
gore Ogretmen okullarini bitirenler, Bakanligin
uygun gorecegi yere stajyer Ogretmen olarak
atanmakta, bir yil sonra stajyerligi kalkarak
ogretmen unvanint almaktadirlar.

Ogretmen okulu digindaki okullart
bitirenlerden Ogretmen olmak isteyenler ise,
yasanin 6. maddesine gore siki bir elemeden
gecirilecektir. Buna gore, Ogretmen okullar
disindaki yiiksekogrenim kurumlarini bitirenlerden
kendi dallarinda 6gretmenlik yapmak isteyenlerin,
Bakanligin gosterecegi bir okulda en az bir yil staj
yapmalari, bir yilin sonunda okul Ogretmenler
kurulunun onay1 alindiktan sonra bu adaylarin
Tiirkce, fenn-i terbiye (pedagoji) ve felsefe
derslerinden yapilacak sinavda basarili olmalari
gerektigi hilkkmii yer aliyor (Cicioglu, 1984: 29-
30).Burada bizim a¢imizdan ¢ok 6nemli bir nokta,
hangi dalda olursa olsun, 6gretmen olacak adaylarin
once bir Tirkce smavina da girmesi ve onu
basarmak zorunda olmasidir. Bu siki ve akilcl

tutum, yeni devleti kuranlarin, Cumbhuriyetin
temellerini ne kadar saglam attiklarin1 agikca
gostermektedir.

Bu genel ve kisa aciklamalardan sonra, asil
konumuz olan “dal Ogretmeni yetistirme”ye
gecelim.

2.1. Cumbhuriyet Doneminde Dal
Ogretmeni Yetistiren Kurumlar

Cumbhuriyet doneminde genel liselere ve dengi
okullara dal 6gretmeni yetistiren baslica ii¢ kaynak
goriilyoruz: a) Egitim enstitileri b) Yiiksek
ogretmen okullar1 ¢) Universiteler

2.1.1. Egitim Enstitiileri

Cumhuriyet  doneminde  ortaokul  dal
Ogretmeni yetistirilmesinde en biiyiik gorevin
egitim enstitiilerine diistigii bir gercektir. Bu
kurumdan yetigenlerin lise ve dengi okullarda da
dal dersleri verdigini biliyoruz.

Egitim enstitilleri denince en basta Gazi
Egitim Enstittisii gelir. Egitim enstitiisii tipi bir
ogretmen okulunun kaynagi, Tiirkce Ogretmeni
yetistirmek amaciyla 1926-1927 o6gretim yilinda
Konya’da agilan “Orta Muallim Mektebi” olmustur.
Bir yil sonra Pedagoji bolimi de eklenerek
Ankara’ya nakledilen bu okulun Tiirk¢e Boliimii,
Haziran 1928’de ilk mezunlarini verdi. Daha sonra
yeni boliimler de eklenir. 1929-1930  ogretim
yihinda bugiinkii Gazi Egitim Fakiiltesi binasina
tasginmig ve “Gazi Orta Muallim Mektebi ve
Terbiye Enstitiisii” adin1 almigtir. Bu kokli kurum,
ortaokul ve liselere on binlerce dal Ggretmeni
yetistirmekle kalmamis, yeni bir egitim-0gretim
alaninin tilke capinda yayilmasina ve
benimsenmesine hizmet etmis, yeni agilan egitim
enstitiilerine de program ve Ogretmen bakimindan
kaynaklik etmistir.

1940’1larda  ¢esitli dallarda kendini gosteren
ortaokul ogretmen acigin1 kapatmak amaciyla,
Ogretmen yetistiren kurumlarin sayisini artirmaya
karar verilir ve bu karar geregince Balikesir,
Istanbul, Izmir gibi baska illerde de yeni egitim
enstitiileri agilir.

Egitim enstitiilerinin boliim sistemlerinde ve
programlarinda zaman zaman onemli degisiklikler
oldu. Bu okullarin sayisi 1965’ten sonra politik
kaygilarin da etkisiyle ¢ok hizli bir artig gosterdi.
Buralarda gorev yapacak yani 6gretmen yetistirecek



ogretmenlerde her hangi bir nitelik Olgiitii
aranmamig, boylece nitelik hizla diigmiistiir. 1977
yilinda iilkemizde ii¢ yillik egitim enstitiisii sayisi
18°di.

1977-1978 ogretim yili bagsinda ii¢ yillik
egitim enstitiisii sayis1 10’a indirildi ve bunlarda
ogrenim siiresi dort yila ¢ikarildi (Ankara Gazi,
Istanbul Atatiirk, Balikesir Necati, [zmir Buca,
Bursa, Diyarbakir, Konya Selcuk, Trabzon Fatih,
Samsun, Erzurum Kazim Karabekir). 1978-1979
ogretim yilinda alman bir kararla, egitim
enstitiilerinin adlar1  “yiiksek ©Ogretmen okulu”
olarak degistirildi. Bu kurumlar, 20 Temmuz
1982’de “egitim fakiiltesi” adiyla {iniversitelere
baglandi.

Egitim enstitiilerinin  ¢esitli  boliimlerine,
onceleri ilk6gretmen okulu ve lise mezunlar1 yazili
smav ve miildkat sonucu alintyordu. Sonralar test
ve miildkat sonucu, en sonra ise lise mezunlari,
OSYM test smavi sonucu alimyordu. Bu
kurumlarda okuyan 6grenciler, dal derslerinin yani
sira 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri okuyor, bir
siire staj da yapiyorlardi. Ancak, ozellikle 1975-
1980 doneminde bu okullarda diizenli bir egitim-
Ogretim ve programli uygulama-staj yapildig
sOylenemez.

2.1.2. Yiiksek Ogretmen Okullar1

Cumbhuriyet doneminde ortadgretim
Ogretmenlerinin, ozellikle lise ve dengi okullarin
Ogretmenlerinin yetistirilmesinde ©nemli hizmeti
olan kurumlardan biri de yiiksek Ogretmen
okullaridir. 1890°’da kurulan  “Dariilmuallimin-i
Aliye”, Cumhuriyetten sonra acilan bu tip okullarin
ilk 6rnegi sayilir.

Cumbhuriyetin ik  yillarinda  karsilasilan
baslica sorunlardan biri, istenilen sayida ve nitelikte
lise Ogretmeninin bulunmayist idi. Bu nedenle
1924’te Istanbul’da “Yiiksek Muallim Mektebi” ad1
verilen okul gelisir. Yiksek Ogretmen okulu,
iniversite 6grencilerinden bir kismini1 sinavla
aliyor, devlet hesabina okutuyordu. Ogrenciler, ozel
alanlartyla ilgili dersleri Edebiyat ve Fen
fakiiltelerinde goriiyorlar, ayrica okulda pedagojik
formasyon saglayan bir takim dersler de aliyorlardi.
Once yalmz erkek ogrencilerin kabul edildigi bu
okulal940’tan sonra kiz Ogrenci de alinmaya
basladi. Ancak bu kokli kurum, lise ogretmeni
ihtiyacin1 karsilamaya yetmiyordu.

Lise ogretmenine duyulan ihtiyacin giderek
artmasi karsisinda, 12 Agustos 1959 tarihinde
Ankara’da yeni bir yiiksek 6gretmen okulu agildi.
Bu, ilk6gretmen okullarinin en basarili ve seckin
ogrencilerini alma esasina dayali yeni bir modeldi.
Baslangigta fen koluna Ogrenci alan bu okul,
1960’ta edebiyat koluna da ayn1 yontemle Ogrenci
almaya basladi.

Bu okulun Ogrencileri dal Ggrenimini
tiniversitenin  ilgili fakiilte ve boliimlerinde,
ogretmenlik meslek bilgisi derslerini ise yiiksek
ogretmen okulunda aliyorlardi. ik uygulamadan
¢ok verimli sonuglar alinmasi iizerine, Milli Egitim
Bakanligi, Istanbul’daki tarihsel yiiksek 6gretmen
okulunu da ayni1 modele doniistiirdii (1964). Burasi
da hem edebiyat, hem fen koluna 6grenci aliyordu.
1964 yilinda Izmir'de de aym modele gore bir
yiikksek 6gretmen okulu acgildi, orasi yalnizca fen
koluna 6grenci aldi.

Boylece, Tirk milli egitiminde nitelikli
ogretmen bakimindan biiyiik bir canlilik saglandi.
Ancak 1974’ten sonra kendini gosteren olumsuz
gelismeler sonucu, 1978 yilinda yiiksek Ogretmen
okullar1 kapatildi ve bu okullar da tarihe karisti
(Kavcar, 1982).

2.1.3. Universiteler

Ortadgretim  okullarina  dal  Ogretmeni
yetigtiren kaynaklar arasinda iiniversitelerin de
onemli bir yeri vardir. Cumhuriyetin ilk yillarindan
bu yana Istanbul Universitesi Edebiyat ve Fen
Fakiilteleri, 1936’dan beri Ankara Universitesi Dil
ve Tarih-Cografya Fakiiltesi ile 1943’ten beri Fen
Fakiiltesi de lise ve dengi okullara binlerce dal
Ogretmeni  yetistirmistir. ~ Buralarda  okuyan
Ogrenciler, genis ve ayrintili brang Ogrenimi
yapiyor, c¢ok diizenli olmamakla birlikte bazi
pedagoji dersleri de aliyorlardi.

Bu fakiiltelere, 1955’ten sonra sayisi giderek
artan diger iniversitelerin edebiyat, fen ve fen-
edebiyat fakiilteleri de eklendi.

Universitelerde okuyan Ogrencilerden
Ogretmen olmak isteyenler icin Ogretmenlik
sertifikast programlar1 diizenleme yoluna gidildi.
Ancak iiniversitelerin  0gretmenlik  sertifikasi
programlar1 arasinda gerek derslerin sayis1 ve
dagilimi, gerekse icerigi bakimindan 6nemli farklar
vardi.



22. 1982’den Sonra Dal Ogretmeni
Yetistirme

20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”
ile, 6gretmen yetistiren biitiin kurumlar, ya varolan
ya da yeni acilan {iiniversitelere baglandilar.
Boylece Milli Egitim Bakanligi, 0Ogretmen
yetistirme gorevini iiniversitelere devretmis oldu ve
1957°de  kurulan Ogretmen Okullart  Genel
Midiirliigi kaldirildi.

1982°den sonra biitiin dallarda 6gretmen
bakimindan tek kaynak iiniversiteler oluyor.
Universiteler bu gorevi iki kanaldan yiiriitiiyordu:
a) Egitim fakiilteleri b) Edebiyat, fen ve fen-
edebiyat fakiilteleri.

2.2.1. Egitim Fakiilteleri

2547 sayillr Yiiksekogretim Kanunu’ndan
sonra 20 Temmuz 1982’de yapilan diizenlemeye
gore iilkemizde kisa zamanda 21 egitim fakiiltesi
acildi. Cesitli alanlarla ilgili dal 6gretmenlerini
agirhikli  olarak egitim fakiilteleri yetistirmeye
basladi. Bugiin iilkemizde 62 egitim fakiiltesi vardir
(May1s 2003).

2.2.2. Edebiyat, Fen ve Fen-Edebiyat
Fakiilteleri

Tiirkiye’de liselere ve dengi okullara dal
Ogretmeni yetistirmede ¢ok bilyilk payr olan
kurumlar, Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi,
fstanbul Universitesi Fen Fakiiltesi, Ankara
Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi,
Ankara Universitesi Fen Fakiiltesidir. Bu
fakiiltelere, 1960°tan sonra yeni iniversitelerin yeni
fakiilteleri de eklendi. Bugiin iilkemizde vakif
tiniversitelerine bagl olanlarla birlikte edebiyat, fen
ve fen-edebiyat fakiiltelerinin sayis1 69’dur.

Gerek edebiyat, gerek fen ve gerekse fen-
edebiyat fakiiltelerinin  liselere dal Ogretmeni
yetistiren boliimlerinde yalmizca alan dersleri
veriliyordu. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri
ise1982’ye kadar pedagoji boliimleri, 1982’den
sonra ise egitim fakiilteleri ya da egitim bilimleri
boliimleri tarafindan yiiriitiildii. Ileride 6gretmen
olmay1 veya dgretmenlik yapma ihtimalini diisiinen
adaylar, iki yil siireyle Ogretmenlik sertifikasi
dersleri aliyorlardi. Bu arada okullarda uygulama
(staj) yapiyorlar ve sonucta ogretmenlik sertifikasi

elde ediyor, atanmaya hak kazaniyorlardi. Bu
durum 1997 yilina kadar siirdii.

Milli Egitim Bakanligi, 1985’te baslayarak
birkac defa, 6gretmenlige giriste bir yeterlilik sinavi
yapti. Bakanlik adina OSYM tarafindan yapilan bu
sinavda genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik
meslek bilgisi olmak {iizere ti¢ yonlii sorular vardi.
Hem istenen puanlarin elde edilemeyisi, hem de
politik nedenler yiiziinden bu smnav 1991 yilinda
kaldirildi.

3. Dal Ogretmeni Yetistirmede Bugiinkii
Durum

Ogretmen yetistirme konusunda bugiin Snemli
sorunlar, ciddi sikintilar icinde bulundugumuz bir
gercek. Sorunlarin iki temel boyutu var: Birincisi
nitelik sorunu, ikincisi nicelik yani yeter sayida
Ogretmen sorunu.

Ozellikle  nitelik  bakimindan, yiiksek
ogretmen okulunun ve 1970’ten Onceki egitim
enstitiilerinin yetistirdigi dal Ogretmenleri bugiin
yetigmiyor. Hatta bugiin tiniversitelerde, ilkokuldan
sonra altt yillik eski ilk6gretmen okullarinin, yani
lise diizeyindeki okullarin  yetistirdigi  siif
Ogretmenleri de yetismiyor. Bunun nedenleri
Bakanlik ve YOK tarafindan ¢ok iyi arastiriimals,
buna gore kalic1 ¢oztimler aranmalidir.

Ogretmen yetistiren eski kurumlar1 anmayi,
sadece gecmise Ozlem, bir nostalji olarak
algilamamak gerekir. Su gercegi de acikca kabul
etmeliyiz ki, eski yiiksek ogretmen okullar1 ile
egitim enstitiileri ve ilkdgretmen okullar1 artik
aynen agilamaz. Onlar artik tarihe karisti. Bu
okullar aynen ac¢ilamaz ama, onlarmm olumlu
yonlerinden her an yararlanilabilir,
yararlanilmalidr.

Ogretmen  yetistiren kurumlarin  1982’de
YOK’e baglanarak iiniversite ¢atis1 altina alinmasi
ve her kademedeki 6gretmen icin en az dort yillik
lisans Ogrenimi aranmasi, baglangigta olumlu
karsilandi. Ogretmenlik gibi ayri bir 6nem tagiyan
meslegi, sik sik bakan ve hiikiimet degisikligi gibi
politik dalgalanmalardan uzak tutmak elbette ki
yararli ve gerekli idi. Ancak, yeterli Ogretim
kadrosu, gerekli alt yapi hizmetleri ve doyurucu
programlar olusmadan sadece tabeld degisikligi ve
sadece siire artirma ile nitelikli eleman yetismedigi
goriilmektedir. Ayn1 sorun, sekiz yillik ilkogretim
icin de gecerlidir. Eger yasada ongoriildiigi gibi



konuya ¢ok boyutlu ve biitiinciil agidan bakilmazsa,
8 yil1 18 yila ¢ikarsak da bir anlam tasimaz.

Ogretmen yetistirme konusunda
tiniversitelerin deneyimi yoktu ve iiniversiteler bu
onemli goreve hic hazir degildi. YOK de bu konuya
baslangicta gereken Onemi vermedi, gerekli 6zeni
gostermedi. Ogretmenlik meslegi iiniversitelerde
onemsenmedi, ciddiye alinmadi, hatta kiiciimsendi.
YOK’iin bu ¢ok 6nemli konuya 15 yil gectikten
sonra, 1997°de egildigi goriilmektedir.

Ogretmenlige ve egitim fakiiltelerine hak
ettikleri O6nemin verilmemesi, Milli Egitim
Bakanligi ile YOK’iin saglikli isbirligi yaparak
ilkenin Ogretmen ihtiyaglarina gergek¢i c¢oziim
araylp bulamayisi, insan giicii planlamasinin
yapilmayisi, iiniversitelerin ve YOK’iin yalnizca
sire artirmayr 6n plana almasi, uygun sayr ve
niteligin goz ardi edilmesi, 6gretim eleman1 segme
ve yetistirme; egitim fakiiltelerinin, kadro sikintisi
ceken cesitli 6gretim elemanlar igin istihdam yeri
olarak goriilmesi baslica sorunlardi.

Nitekim bu sorunlar, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanliginca 1998’de ¢ikarilan bir kitapta aci aci
dile getirilmektedir:

“Bugiin gelinen nokta dikkate alindiginda,
egitim fakiltelerinin yanlis yapilanma, temel
amaglardan uzaklasma gibi cesitli sorunlarla karst
karsiya bulundugu ve iilkenin 6gretmen ihtiyacini
karsilamada  gerek nitelik gerekse nicelik
bakimindan yetersiz kaldig1 goriilmektedir”(YOK,
1998 a : s. 46).

Ayn1 yayinda, egitim fakiilteleri ve 6gretmen
sorunu  konusunda aci1  gergekler  Gnemle
vurgulaniyor (s. 46-49 ve Kavcar, 1999: s. 268-
269).

Bu hakli elestirileri, elestirilen durumlara
¢oziim bulmaktan sorumlu olan YOK’iin yapmasi
cok ilgi cekicidir ve bu elestiriler, Ogretmen
yetistirme konusuna YOK ve iiniversitelerin gerekli
onemi vermedigi, gerekli Ozeni gostermedigi
yolundaki goriiglerimizi dogrulamaktadir.

YOK’e devirden sonraki alti yilhk &gretmen
yetistirme uygulamalar1 sonucunda uygun sayida ve
nitelikte Ogretmen ihtiyacini bir  tirld
karsilayamayan Milli Egitim Bakanligi, 6gretmen
yetistirme isini yeniden kendi {izerine almak istedi.
Bu konu 12. Milli Egitim Surasinda (18-22
Temmuz 1988) giindeme getirildi ama kabul

edilmedi. Bunun iizerine yine Slra Kkararlan
dogrultusunda, 1982’de  kaldirlan  Ogretmen
Okullar1 Genel Miidiirliigii’niin yerine, Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Midiirliigi kuruldu
(1989). Adi gecen genel miidiirliik, Bakanlikla
YOK ve iiniversiteler arasinda saghkli ve siki bir
igbirligi yapilabilmesi i¢in konuya onemle egildi.
Bu amagla 1992°de  Erzurum’da, 1993’te
Istanbul’da ve 1995°te Ankara’da kapsamli ve genis
katitlimli, “6gretmen yetistirmede koordinasyon ve
igbirligi” toplantilar1  diizenlendi. Toplantilarda
nitelikli ve uygun sayida Ogretmen yetigtirme
konusunda ¢ok doyurucu ¢aligmalar yapildi, 6nemli
kararlar alindi. Raporlar kitap halinde basild.
Ancak, aliman kararlar ne yazik ki uygulamaya
yansimadi.

Milli Egitim Bakanhgi ile YOK arasinda
ozellikle 6gretmen yetistirme konusunda yasanan
iletisim kopuklugu bir tiirlii giderilemedi. Bakanlik,
egitim fakiiltelerine alinacak Ogrenciler ig¢in
kontenjanlarin belirlenmesinde, 6gretmenlik meslek
bilgisi  derslerinin  verilmesinde, O6gretmenlik
uygulamalar1  konusunda fakiiltelerle  gerekli
igbirliginin olugmadigim siirekli dile getirdi. Ancak,
nedense bir ¢oziim bulunamadi.

3.1. Egitim Fakiiltelerinin Yeniden

Yapilanmasi

Yiiksekogretim Kurulu Yiiriitme Kurulunun 4
Kasim 1997 tarihli karar ile egitim fakiiltelerine
yeni bir yapilanma getiren diizenleme iizerinde
iyice durmak gerekir.

Aslinda, iilkemizin ihtiyaglari, insan giicii
planlamasi, nitelikli ve uygun sayida Ogretmen
yetistirme, Milli Egitim Bakanligi ile saglikli ve
siki iliskiler gibi 6nemli konular nedeniyle egitim
fakiiltelerinde ve Ogretmen yetistirip atama
sisteminde kokli bir diizenlemeye gerek vardi.
1982’de veya o yillarda yapilmasi gereken
diizenleme, ancak 15 yil sonra giindeme alinmistir.

Diinya Bankasi ile Milli Egitim Bakanlig:
arasinda yapilan isbirliginin bir uzantist olarak 1991
yilinda Ogretmen yetistiren egitim fakiilteleri de
proje kapsamina alindi. YOK/Diinya Bankast
projelendirme calismalar1 1997 yilinda sona erdi.
Yabanci uzmanlarla birlikte olusturulan yeni
yapilanma 1998 yilinda uygulamaya gecti.

Ogretmen Egitiminde Yeniden Yapilanma ile
dal dgretmenleri iki yolla yetigecektir:



1.  Baz dallar icin 6gretmen adaylari dort
yil  Ogrenim  goreceklerdir:  Tiirkge,
yabanci diller, giizel sanatlar, beden
egitimi, Ozel egitim, bilgisayar ve
ogretim  teknolojileri  bolumleri ile
ilkogretim boliimiiniin  dallarla  ilgili
programlari. Bu  dallara iligkin
ogretmenlik sertifikalar1 da dort yillik
lisans 6grenimi ile biitiinlestirilmistir.

2. Baz dallar icin 6gretmen adaylari 3.5 +
1.5 veya 4 + 1.5 yi1l 6grenim gorecekler,
boylece tezsiz yiiksek lisans yapmis
olacaklardir:  Ortadgretim fen ve
matematik  alanlar, sosyal alanlar
boliimleri.

Bir bagka deyisle, fen ve edebiyat
fakiiltelerinde dort yillik lisans  6grenimini
tamamlayanlar, Ogretmen  olmak isterlerse,
tiniversitelerde kurulmus ya da kurulacak egitim
bilimleri enstitiilerinde dgretim yontemleri agirlikli
tezsiz yiiksek lisans yaparak Ogretmen aday1
olabileceklerdir. Tezsiz yiiksek lisansin siiresi li¢
yariyildir.

Bu diizenlemenin olumlu yanlar1 bulundugu
gibi, Tirkiye kosullarina ve gerceklerine uyma
bakimindan  tartigma  gotiirir  yanlart  da
bulunmaktadir. Ozellikle nitelikli Ggretmen ve
uygun sayida Ogretmen yetistirme bakimindan bu
diizenlemenin yeterli, gercek¢i ve doyurucu
oldugunu soylemek giigtiir.

3.1.1. Olumlu yanlar1

Yeni Ogretmen yetistirme sisteminin olumlu
yanlar1:

1. Tirkiye’de simdiye kadar neredeyse
timden ihmal edilmis olan “6zel Ogretim
yontemleri” konusuna dnemle el atmasi... Her bilim
dalinin 6zel olarak nasil Ogretilecegi konusunda
Amerika ve Avrupa’da ciddi ¢aligmalar ve yayinlar
1960’tan sonra giderek artmisti. Ne var ki
tilkemizde belli dallarda Ogretmen yetistiren
kurumlar  boylesi calismalardan habersiz
goriintiyordu.

Yiiksekogretim Kurulu, ilk ve ortadgretim
kurumlarinda 6gretmenligi olan bilim dallarinda
yurt disina, Ozel Ogretim yontemleri alaninda
yiiksek lisans ve doktora yapmak iizere Ogretim
elemanlar1 gondermistir ve bu olumlu bir cabadir.

2. Yeni sistemin bir bagka olumlu yani,
ogretmenlik uygulamasina gereken ©nemi verme
yaklagimidir. Eskiye oranla bu konuya daha ciddi
egilme cabasi goriilmektedir ve uygulamanin hem
fakiiltedeki dersler icinde hem de Milli Egitim
Bakanligi okullarinda 6nemi ve siiresi artirilmustir.

Gergekten, YOK’iin 6gretmenlik konusunda
onemli adimlar ve atilimlar pesinde oldugu
goriilmektedir. YOK/Diinya Bankasi Hizmet
Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi cercevesinde,
Egitim  Fakiiltesi-Uygulama  Okulu  Isbirligi
Programi gelistirme konusunda bir kilavuz ve
ayrintili bir yonerge hazirlandi.

Bu arada, yukarida sozii edilen uygulama
kilavuzu c¢aligmalarindan da yararlanilarak, Milli
Egitim Bakanhign Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Miidiirliigiince bir “Ogretmenlik Uygulamast
Yonergesi” hazirlanmis ve Temmuz 1998’ de Bakan
onaylr alinarak yiriirlige girmigtir. Asil adi,
“Ogretmen Adaylarimin Milli Egitim Bakanligina
Baglh Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina Tliskin Yonerge” olan
bu yararh ¢alisma, okullardaki uygulama
caligmalarmi bir diizene koymay1 ve daha islevsel
hale getirmeyi hedeflemektedir.

3. Standart program yaklasim  olumlu
sayilabilir. Ciinkii belli bir igse gorevli eleman
yetistirirken, ~ birbirine  benzer = programlarla
yetistirilmesi geregi vardir. Ancak biitiin derslerin
YOK tarafindan belirlenmesi yerine, fakiiltelere %
20-30 bir esneklik taninmasi diisiiniilebilirdi.

4. Sinif 6gretmenligi sorununa ciddi olarak el
atma yaklasimi c¢ok olumlu. Ciinkii bu alan cok
ihmal edilmisti, ihtiyac katlanarak artiyordu. YOK
ve Bakanlik bu konuya daha oOnceden gereken
onemi vermedi.

5. Yeni model, 8 yillik kesintisiz temel
egitime Ogretmen yetistirme hazirhig bakimindan
olumlu yenilikler getirmektedir. flkogretimin 6-8.
yillarina yani son ii¢ yilina Ogretmen yetistiren
boliimleri devreye sokmustur. Tiirk¢e, sosyal
bilgiler ve fen bilgisi gibi derslerin ogretmenleri
onceden ¢ok ihmal edilmistir.

6. Modelde, dgrencilerin lisans egitiminde asil
dallarinin yaninda alinmasi istenen yan alanlar,
tilkemiz gercekleri ve 6gretmen ihtiyacini karsilama
bakimindan temelde olumlu bir yaklagimdir. Yan
alan uygulamasi, eskiden yiiksek Ogretmen



okulunda ve egitim enstitiilerinde yer alan islevsel
ve gergekei bir uygulamadir.

3.1.2. Olumsuz yanlari

Egitim fakiiltelerine getirilen yeni
yapilanmanin olumsuz goriinen yanlari, tartigma
gotiiriir yanlar1 da var. Bunlar goyle siralanabilir:

1. Calisma gruplarinda, nasil ve neye gore
secildikleri ~ belli olmayan Tirk  Ogretim
elemanlarinin  yanm1  sira, Tirkiye kosullarimi
bilmeyen, sadece kendi iilkelerindeki uygulamalar
ile smrlt yabancilar ¢ok yiiksek iicretlerle
gorevlendirilmislerdir. Uzman sifatiyla  gelen
yabancilarin (Ingiliz ve Amerikall) ne derece
uzman olduklar: belirsizdir. Bu bakimdan kendi
150 yilik wulusal deneyim ve birikimlerimize
dayanmayan, kendi egitimcilerimizce, akademik
kurullarda tartisilmadan, tepeden inme bir bigimde
ortaya ¢ikan bu yapilanma, “digaridan alinan bir
model” goriintiisii vermektedir. 150 yilda edinilen
birikimin diglanmasi, iiziicii ve diistindiiriictidiir.

Bu yoniiyle yeni diizenleme, egitim
fakiiltelerindeki Ogretim elemanlarinin destegini
almayan bir uygulamadir. Oysa, bu yapilanmay1
uygulayacak olanlar 6gretim elemanlaridir. Onlari
giidiilemeden ve onlarin destegi alinmadan verim
ve basart beklenebilir mi? Biitiin egitim
fakiiltelerinde yeni yapilanmanin birden
uygulanmasi yerine pilot bir uygulama ile ise
baslanmasi1 daha uygun olurdu.

2. Programlardaki derslerin diizenlerinde
sistematik agidan yanlighklar goze carpiyor.
Ogretmenlik icin ¢ok gerekli olan “genel Kkiiltiir”
boyutu goz ardi1 edilmis goriiniiyor. Psikoloji,
sosyoloji, felsefe, egitim psikolojisi, Turk egitim
tarihi gibi dersler programda yok.

3. Yeni diizenlemenin getirdigi tezsiz yiiksek
lisans uygulamasi, ilk bakista ilging ve cekici
goriiniiyor. Ortadgretim dal 6gretmenligi i¢in lisans
istii egitim Ongoriilmesi, niteligi yiikseltici bir
etken olarak goriilebilir. Ancak bu yaklagim,
Tiirkiye gerceklerine ve kosullarina uygun degil.
Ciinkii 1996’da higbir onkosul konulmadan lisans
mezunu herkes Ogretmen yapildi, ihtiyac yine
karsilanamadi. $imdi siire 1 — 1,5 yil uzayacak.
Niifus artigt sifir olan iilkelerde boyle modeller
diistiniilebilir, doktora kosulu bile aranabilir. Ancak
% 2,5 niifus artis1 olan Tiirkiye’de tabandan biiyiik
baski ve talep oldugu i¢in 5,5 — 6 yilda 6gretmen
yetistirmek liikse kacar ve gerceklesmez.

Ayrica, akranlar1 4 yilda hayata atilirken
basarili ve yetenekli adaylar 6gretmenligi se¢mez,
aday kalitesi bagtan diiger.

4. Ulkemizde 4 bin, 6 bin Ogrencisi olan
egitim fakiilteleri var. Bu Ogretmen adaylarina
okullarda uygulama yaptirmak ¢ok biiyiik sorun.
Uygulama okulu yoneticileri, “Ogretmen adayi
okula gelmesin, biz gelmis gibi imza atalim” diyor.
Bunu demek zorunda kaliyorlar. Az sayida
ogrenciyle, 8-10 Ogrenciyle her sey yapilabilir.
Ama binlerce 6grenciyle olmaz bu. Iste bu nedenle,
tilkemiz gercekleriyle hi¢ ortiismiiyor diyoruz. Bu
bir Tiirkiye gercegi. Florida ve Londra boyle
sorunlarla bogugmuyor.

5. Tezsiz yiikksek lisans programi icin
ongoriilen dersler lisans dersleridir. Bunlarla
yiiksek lisans diplomasi, bilim uzmani diplomasi
verilemez.  Verilmeye kalkisilirsa  akademik
kavramlarda ve degerlerde yozlagma olur. Bu da
bilimsel tutum ve akademik degerler acisindan
sakincalidir.

6. Ortadgretim dal Ogretmenlikleri i¢in 4
yillik lisans programu 3,5 yila mu sigdirilacaktir,
yoksa Ogrenci iki ayr1 programi bir yartyil birlikte
mi yiiriitecektir? 4 yillik lisans mezunu 6gretmenle
tezsiz yiiksek lisansi bitiren Ogretmen arasinda
goriilen stirelerdeki farklilik istihdamlarina nasil
yansiyacaktir? Belirsiz...

7. Ote yandan, yine birer dal 6gretmenligi olan
yabanct diller, miizik, resim-ig, beden egitimi
Ogretmenlerinin, ilk ve ortadgretimin Dbiitiin
kademeleri icin 4 yillik lisans programlariyla
yetigtirilmesi  Ongoriilmektedir. Bu dallar igin
ilkdgretim, ortadgretim ayirimi yapilmamaktadir.

Dal 6gretmenlerinin bir kisminda 6-8. ve 9-11.
siif ayirimi yapilirken, bazi dallarda ilkogretim
birinci siniftan lise son sinifa kadar her kademede
gorev alabilecek Ogretmen yetistirilebilecegini
ongoren bu modelde daha ilk bakista ©nemli
carpikliklar oldugu goriilmektedir.

8. Ogretmenler arasinda, tezsiz yiiksek lisans
yapan — yapmayan ikiligi ve c¢ekismesi olacaktir.
Eskiden, fakiilte mezunu - egitim enstitiisii
mezunu, yiiksek 6gretmen okulu mezunu — egitim
enstitiisi mezunu cekismesi vardi. Simdi de aym
lisede calisan resim, miizik, yabanci dil, bilgisayar
ogretmenleri dort yillik lisans Ogrenimi ile
ogretmen olurken, diger dal Ogretmenleri tezsiz
yiiksek  lisans  Ogrenimi  sonucu  Ogretmen



olabileceklerdir. Boyle bir durum, mesleki
dayanigmayr artirmaz, tam tersine siirtiigmeler
yaratir, gruplagsmalara yol agar.

9. Ogretmenlik sertifikas1 derslerini programa
dagilmis, yillara yayilmis olarak aldigi halde 8.
sinif dal 6gretmeni (6rnegin matematik 6gretmeni)
yiiksek lisans yapmis sayilmayacak, 9. sinif dal
Ogretmeni  (Ornegin  matematik  Ggretmeni)
sonradan ve kisa zamanda aldigi ayni derslerle
yiiksek lisans yapmis olacak. Burada bir adalet,
esitlik var m1? Bu bir haksizlik degil mi? Boyle bir
durumda meslek ici siirtiigmeler, gruplagmalar
olmaz m1? (Kugku yok ki bu kaygilar ve sakincalar,
tezsiz yiiksek lisans yiirtirse, islerlik kazanirsa
gecerli olacaktir)

10. Yeni diizenlemede, 6grenci kaynagina hig
deginilmiyor. Oysa nitelikli 6gretmen icin nitelikli
adaylar gerekir. 1959 yilinda olusan Yiiksek
Ogretmen Okulu Modeline  bir goz atilsaydi,
tilkemiz gercekleri acisindan Ogrenci kaynaginin
onemi anlasilirdi. Ogretmen yetistirme bir siirectir
ve dgretmen adayinin secimi ile baslar.

11. Ogretmenlikte ¢ok Gnemli bir yeri olan
meslek sevgisi, hizmet duygusu, meslek ruhu ve
giidilleme (motivasyon), getirilen tezsiz yiiksek
lisans modeliyle kazandirilamaz. Oysa Yiiksek
Ogretmen Okulunda seckin 6gretmen adaylari, on
yil siireyle kalbi ve beyniyle hazirlaniyordu
meslege. “Ben Ogretmen olacagim, iyi Ogretmen
olacagim!” diyerek yetisiyordu, Ogretmenlik
kimligi ve kisiligi kazaniyorlardi.

12. Ogretmen egitimini yeniden diizenleme
calismalart sonucunda 6nemli bir gelisme de sudur:

Ilahiyat fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi
cercevesinde, 1998-1999 ogretim yilinda agilan
likogretim Din Kiiltiri ve Ahlak  Bilgisi
Ogretmenligi Bolimii lisans programina, Tiirkce
Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi yan
alan programlari da eklenmistir. Boylece ilahiyat
fakiiltesi mezunlari, yalnizca 12 kredi ile Tiirkce
ogretmenligi yapabileceklerdir (YOK, 1998 C: S.
20).

Ilahiyat mezunlarinin istihdam  sorununu
¢ozmeye yonelik oldugu anlagilan bu uygulama ile
nitelikli Tirkce Ogretmenleri yetisir mi? Acaba bu
gizli bir plan midir? Bu uygulamanin altinda
egitimi “dinsellestirmek” hedefi mi vardir?

13. Gorildiiga gibi, Ogretmen egitimini
yeniden diizenlemenin olumsuz yanlarinin hemen
hepsi, iilkemiz gercekleri ve kosullariyla ilgilidir.
Bunlar birer Tiirkiye gercegi. Iste yeni diizenleme
bu gercekleri g6z ardi ediyor. Model alinan
Amerika ve Ingiltere’nin gercekleri ¢ok farkl.
Onlar bizim sorunlarla bogusmuyor. Bu nedenle,
Florida ve Nottingham modeli diye yabanci
tiniversitelere sarilmak c¢ok yanlig. Cinkii uzman
diye getirilen ve ne oldugu belli olmayan yabancilar
Tiirkiye’yi hi¢ bilmiyor. Ustelik, bor¢ batag: icinde
kivranan bu yoksul iilkenin aldig1 bor¢ parayi
yiyorlar.

4. Onemli Giincel Sorunlar

Ogretmen egitimini yeniden yapilandirmada
cok onem verilen tezsiz yiiksek lisans programu ile
liselere dal 6gretmeni yetistirme diisiincesi yanligtir
ve kisa zamanda iflas etmis goriiniiyor. Bir onceki
boliimde olumlu ve olumsuz yanlar1 belirtilen yeni
diizenleme ile ilgili baslica sorunlar soyle
siralanabilir:

1. 4 Kasim 1997 tarihli yeniden yapilanma
ilkelerinde, tezsiz yiiksek lisans programina
ogrencilerin OYS ile alinacagi ve bu uygulamaya
1998 yilinda gecilecegi belirtiliyordu. Bu konuda
bugiine kadar atilmis herhangi bir adima tamk
olmadik.

2. Yine yeniden yapilanma agiklamalarinda,
sertifika ile ogretmen yetistirmeye ilke olarak son
verilecegi belirtiliyordu. Bu da gerceklesmedi. Iste
somut bir 6rnek:

YOK Baskanligi, 20 Aralik 2000 tarih ve
29026 say1 ile tiniversite rektorliiklerine bir yazi
gonderdi. Bu yazida, MEB Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Miidiirligiiniin bir yazisindan s6z
edilerek, Tiirk¢e/Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda 8
bin, Matematik alaninda 4 bin yeni 6gretmene acil
ihtiya¢ bulundugu bildiriliyor, bu dallarda hemen
ozel sertifika programlar1 ag¢ilmasi isteniyordu.
Akla hemen bir soru geliyor: Bu kadar biiyiik
Ogretmen acigl bir anda mi ortaya cikt1? Neden
daha 6nce onlem alinmadi?

Ve bu 6gretmenlik sertifikasi programlari pek
cok iiniversitemizde acildi. Ankara Universitesinde
biz de agtik. Burada iki 6nemli sorun var:

Birincisi, bircok iiniversitede yeterli 6gretim
kadrosu olmadig1 halde acildi bu programlar.



Nitelik bakimindan ciddi sorunlar ve kaygilar ¢ikti
ortaya.

Ikincisi, bu sertifika programlarma son simf
ogrencileri de katildi.  Simdi birlikte bakalim:
Kendi fakiiltesi ve boliimiinde haftada ortalama 25
saat dersi var Ogrencinin. Haftada 28-30 saat da
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri var. Bunlara ek
olarak okullarda uygulama yapacak. Bir de bazi
boliimlerde lisans tezi var, o yapilacak. 14 haftalik
bir yariyilda o6gretmen adayi haftada yaklasik 55
saat ders gorecek, okullarda uygulama (staj)
yapacak, mezuniyet tezi yapacak ve biz bu adayin
nitelikli ©gretmen olmasint isteyecegiz. Simdi
diisiinelim, bu miimkiin mii? Elbette degil. O halde
ne yapiyoruz? Kendimizi aldatiyoruz, kendimizi
oyaliyoruz.

Bu yanlislig1 biz Fakiilte Kurulu goriisii olarak
tist makamlara ilettik ve bundan sonra benzeri
program agcilacaksa, en az bir yila yayilmasi
gerektigini bildirdik.

Isin ilgi cekici bir yam da, s6z konusu YOK
yazisinda tezsiz yiiksek lisanstan hi¢ s0z
edilmiyordu. Hani tezsiz yiiksek lisansla iig¢
yariyilda dal 6gretmenleri yetistirilecekti? Bes yilda
bu yolla kag 6gretmen yetisti? Daha dogrusu, bu
yolla yetisen hi¢ dal 6gretmeni var m? Iste bunun
icin yeni yapilanma iflas etmis goriiniiyor.

3. Dal 6gretmeni adaylarina verilmek istenen
tezsiz yliksek lisans, gercekte yiiksek lisans degil,
bir cesit ogretmenlik sertifikasidir. Bu ise tam bir
kargasa yaratiyor. So6z gelisi fen fakiiltesi
matematik mezunu geng, egitim bilimleri ya da
sosyal bilimler enstitiisiinde, egitim dersleri alarak
tezsiz yiiksek lisans yapacaktir. Bu gence hangi
alanin  bilim uzmanligt diplomas1 verilecek?
Matematik mi, egitim mi? Belli degil. Aslinda
yiiksek lisans, adi iizerinde, lisans iizerine yapilan
bir 6grenimdir. Bu temel ilke ve akademik gelenek,
yeni yapilanma ile bozuluyor. Boylece bir yozlagsma
cikiyor ortaya. Hele boyle bir tezsiz yiiksek lisans
mezununa doktora yolunun agilmasi, bilim adina
tam bir cinayet olur. Bu da yozlagmanin katlanarak
artmasi1 demektir.

4. Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi,
tiniversite rektorliiklerine 20.4.2001 tarih ve 877-
8698 say1 ile bir yaz1 gonderdi. Bu yazida soyle
denilmektedir: “Tezli ile tezsiz yiiksek lisans
diplomalari arasinda fark olmadigina, tezsiz yiiksek
lisans diplomalarinda tezsiz ibaresinin  yer

almamasina, tezsiz yiiksek lisans mezunlarinin
doktora programlarina kayit olabilmelerine karar
verilmistir.”

Bu yazidan su sonuglar ¢ikiyor: Baglangigta
tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarini ¢ok kalin
cizgilerle ayrran YOK, dort yil icinde tam bir geri
dontis yapmistir. Akademik bir ¢alisma yapmanin,
bir arastirma ve tez hazirlamanin YOK’e gore hic
onemi ve anlami yoktur. Hi¢ arastirma yapmadan,
bes on lisans dersi alarak doktora programina kayit
olunabilir, sonugta doktora yapilabilir.

Akademik geleneklerde ve degerlerde
yozlagmanin, nitelik asinmasinin boylesine olumsuz
ornegi kolay kolay gosterilemez.

5. Ogretmen Egitimini Yeniden Diizenleme
caligmalarmin olumlu yanlarindan s6z ederken,
madde 2’de, Ogretmen Egitimi Genel Miidiirlii-
giince hazirlanan doyurucu bir ¢alismadan, “Ogret-
menlik Uygulamas: Yonergesi’nden s6z etmistik.

Bu yonergenin yam sira, YOK tarafindan
“Fakiilte-Okul Isbirligi” adiyla kapsamli, ayrintil
ve doyurucu bir kilavuz kitap ¢ikarildi (1998).
Ancak bugiin, 0Ozellikle “koordinatorlere ve
uygulama  Ogretmenlerine  odenecek  {icret”
konusunda ve fakiiltelerde 6gretmenlik uygulamasi
derslerinin ders yiikii hakkinda ciddi sikintilar,
sorunlar ve siirtiismeler yasanmaktadir. Ogretmen
Egitimi Genel Miidiirliigi ile YOK yetkililerinin
basta fakiilte koordinatorleri ve il milli egitim
koordinatorleri olmak iizere ilgililerle toplantilar
diizenlemesi, sorunlari goriigiip ¢6ziim bulmasi
sarttir.

6. YOK Yiiriitme Kurulunun 20.05.1998 tarih
ve 19.1324 sayih karan ile, tezsiz yiiksek lisans
programlarina bagvurmak i¢in mezun olunmasi
gereken lisans programlart belirlenmisti. Yine
Yiiriitme Kurulunun 18.04.2000 tarih ve 23.1180
sayllr karar1 ile, Tirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi programma “Tiim Dil, Edebiyat ve
Miitercimlik Programlar1” da eklendi.

Ve bu karar uyarinca, fstanbul Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisiince acilan Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programina, Arap
Dili ve Edebiyati, Fars Dili ve Edebiyati, Urdu Dili
ve Edebiyati mezunlari da basvurmus, onlar da
kabul edilmistir ve halen 6grencidirler. Ote yandan
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii mezunlar1 agikta
kaliyor. Boyle bir uygulama ile, 6rnegin hi¢ Tiirk
dili ve edebiyati dersi yani hi¢ alan dersi almamis



bir Urdu dili ve edebiyati mezunu ile nitelikli dal
Ogretmeni yetigir mi?

Aym durum, fzmir Dokuz Eyliil Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii i¢in de gegerlidir. Orada
da Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programinda Alman Dili ve
Edebiyati mezunu 6grenciler var. Ve onlar da Tiirk
Dili ve Edebiyati dal 6gretmeni olacaklar. Bu tiir
olumsuz ornekler baska tiniversitelerde de var.

Boylesine traji-komik bir durumun bir 6rnegi,
bildigimiz kadariyla yerytiziinde yoktur. Milli
Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Miidiirliigi boyle Ogretmenler mi istiyor?
Ogretmeni istihdam eden kurum olarak Bakanligin
aradigr nitelikler bunlar mudir? Hi¢ alan bilgisi
olmayan 6gretmen simfta ne yapacaktir? Ogretmen
niteliklerini belirleme ve isteme hakkina sahip olan
Bakanlik ne yapiyor?

Bir de YOK ve Milli Egitim Bakanliginca
olusturulan Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi
var. Bu komite ne yapar? Hi¢ alan bilgisi
olmayanlarin 6gretmen yapilmaya kalkisilmasi, bu
komitenin gorev alanina girmiyor mu? Boyle bir
model Amerika ve Ingiltere’de var m1? Ve boyle bir
uygulama ile iyi 6gretmen yetisir mi? Milli Egitim
Bakanligi ile YOK’iin bu sorulara gercekci ve
doyurucu cevap vermeleri gerekir.

Milli Egitim Bakam Metin Bostancioglu, 16
Mart Ogretmenlik Giinii nedeniyle yaptig1 bir
konusmada, “Ogretmenlerin koy enstitiilerindeki
gibi olacagimmi” soyliiyor: “Koy Enstitiilerindeki
ogretmen olma ve Tirkiye’ye Ogretmen olarak
hizmet edebilme sevki. Onu da mutlaka
tamamlayacagiz. Universitelerde bunu yapacagiz.”
(Cumbhuriyet, 17 Mart 2002).

Milli Egitim Bakanimiza sormak gerekir:
Sozii edilen iyi Ogretmen, yukarida belirtilen
uygulama ile mi yetisecek? Yani hi¢ alan bilgisi
almadan m1 yetisecek?”

* Bu konuda bagka dallari da kapsayan gerekli ve Onemli
diizeltmelerin yapilmasi icin Milli Egitim Bakanligi bir calisma
yapiyordu. Son edindigimiz bilgilere ve belgelere gore, Bakanlik
YOK Bagkanligima 17.01.2003 tarih ve 13/234 sayili bir yaz1 ve
bir ek cizelge gondererek gerekli diizenlemelerin yapilmasini
istedi. YOK Bagkanhg bu yaziya verdigi 24.01.2003 tarih ve
191-1619 sayili cevapta, Bakanlik¢a gonderilen listenin uygun
bulundugunu belirtmistir. Listede Tiirk Dili ve Edebiyati dersi
tezsiz yiiksek lisans programi i¢in mezun olunmasi 6ngoriilen iki
boliim, Tiirk Dili ve Edebiyati boliimii ile Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlar1 bolimudiir. Boylece, bircok dali ¢ok yakindan
ilgilendiren gerekli diizeltmeler yapilmistir.
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Bostancioglu’'ndan  sonraki Milli  Egitim
Bakam1 Necdet Tekin ise, YOK’ii Ogretmen
yetistirme konusunda sert bir bicimde elestiriyor.
YOK’iin 6gretmen yetistirme politikasinin yanlis
oldugunu, Milli Egitim Bakanhgin1 dikkate
almadan Ogretmen yetistiremeyecegini soyliiyor.
“YOK, oOgretmenin c¢alistign  Milli  Egitim
Bakanligina ka¢ Ogretmene ihtiyaci oldugunu bile
sormuyor” diyerek 6nemli bir sorunu dile getiriyor
(Cumbhuriyet, 17 Kasim 2002, s. 8). Bu sozler,
Bakanlikla YOK arasindaki iliski ve iletisim
kopuklugunun en yetkili agizdan ifadesidir.

7. Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigi, “Ogretmen Yeterlikleri (Taslak)”
adiyla cok ayrintili, meslegin 6nemine yakisir bir
rapor hazirladi (Temmuz 2000). Cesitli kurumlarin
temsilcilerinden olusan bir calisma grubu iiriinii
olan ve tartisilabilecek yanlar1 da bulunan bu rapor,
Bakanlik¢a onaylandi ve yavas yavas uygulanmaya
basladi.

Ancak, sunu 6nemle vurgulayalim ki, 6nemli
olan kuramsal caligmalar degil, uygulamadir.
Calismalarin uygulamaya yansimasidir ve de bu
yansimalarin siki bir sekilde siirekli izlenmesidir.

Bilindigi gibi, yetistirilecek Ogretmenin
niteliklerini belirleme yetkisi yasayla Milli Egitim
Bakanligina verilmistir. Genelde iiniversitelere,
ozelde egitim fakiiltelerine ve ilgili enstitiilere
diisen gorev, Bakanligin istedigi yeterliklere sahip
Ogretmeni yetistirmektir.

Ogretmen Egitimi Genel Miidiirliigii, biiyiik
emekler sonucu hazirlanan Ogretmen Yeterlilikleri
adli raporda, egitme-6gretme yeterlilikleri ile 6zel
alan bilgi ve becerileri basta olmak iizere, gerekli
yeterlilikler iizerinde duruyor. Ogretmeni istihdam
eden kurum olarak Bakanlik, “Ben sizden boyle bir
Ogretmen istiyorum” diyor.

Iste 6nemli olan, bunu demekle kalmamak,
boyle ogretmenlerin yetisip yetismedigini siki bir
sekilde izlemektir. Bakanligin yasal gorevi bu.
Omnegin bir onceki maddede sozii edilen, hi¢ alan
bilgisi bulunmayan kisilerin 6gretmen olmasina
engel olmak, Bakanligin temel gorevi ve
sorumlulugu degil mi?

8. Ortadgretim dal ogretmenligi icin YOK
tarafindan ongoriilen 4 + 1,5 yillik tezsiz yiiksek
lisans programinin uygulamada saglikli bir isleyis
kazanamadigi acikca  goriilmektedir. Icinde
bulundugum ve c¢aligmalarina yakindan tamk



oldugum Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiistiniin bu yolda yogun ¢abalar siiriiyor. Ama
ogretmenlik sertifikas1 almak isteyen mezunlarimiz,
kalacak yer, barinma, beslenme, LES puani, iicret
o0deme, programa kabul edilme gibi Onemli
sorunlar ig¢inde kivranmakta, gruplar halinde ilgili
kurumlarin kapilarinda beklemekte, dert
yanmaktadirlar.

9. Evet, tezsiz yiiksek lisansla dal 6gretmeni
yetistirme programi saglikli bir islerlik kazanamadi.
Bugiin iilkemizdeki iiniversitelerde ve bes egitim
bilimleri enstitiisiiniin hi¢ birinde bu sistem saglikli
calismiyor, calisamiyor. Bildigimiz kadariyla, son
olarak Ankara Universitesi ve Gazi Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiileri, ders yiiklerini
doldurmus olan Ogretim iiyelerine ek ders ticreti
Odeyerek  program agma  cabasina  giristi.
Ortadgretim Alan Ogretmenligi tezsiz  yiiksek
lisans ikinci dgretim programlari agmak, programa
islerlik kazandirmak icin YOK’e basvuruldu. Ama
Yiiksekogretim  Kurulu  Bagkanligi,  Ankara
Universitesi Rektorliigiine gonderdigi 07.01.2002
tarih ve 12/268 sayili yazi ile, bu basvurunun
uygun goriilmedigini bildirdi ve programlar
acilamadi. Gazi Universitesinin aym konudaki
basvurusu da YOK’¢e kabul edilmedi.

Calismalar  yine siirdi. Daha  sonra,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin  Ankara
Universitesi Rektorliigiine gonderdigi 3 Ekim 2002
tarih ve 2037-22504 sayili yaz ile, Egitim Bilimleri
Enstitiisti biinyesinde Ortadgretim Alan
Ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans programlart
acilmasinin uygun goriildiigii belirtilmistir. Ve bu
programlar, birinci dgretim uyarinca 9 temel dalda
acildi (Turk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya,
Felsefe Grubu, 1ngi1izce; Matematik, Fizik, Kimya,
Biyoloji Ogretmenligi). U¢ donem siirecek olan bu
programlara toplam 226 Ogrenci alindi. Baska
tiniversiteler de acti bu programi.

Ancak, programlarin yiiriitilmesinde; 6gretim
eleman1 gorevlendirme, ders {iicreti Odeme,
uygulama okullarinda karsilagilan ¢esitli sikintilar,
uygulama derslerinin ders yiikiine sayilmasi gibi
onemli ve ceddi sorunlar yasanmaktadir. Enstitii
yonetimleri zaman zaman bunalmaktadir. Milli
Egitim Bakanligi ve YOK iin, ilgililerle bir araya
gelerek sorunlar1 belirlemesi ve ¢oziim bulmasi
gerekir.

ders
tezsiz

Ucretli
iyelerine,

yikkiini  dolduran
programlarin

Ogretim
acilmasit  ve
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yiiriitiilmesi i¢in, ikinci ogretimde yapildigi gibi ek
olarak belli bir saat, hi¢c degilse birinci Ogretim
iicreti ddenmesi i¢in formiil bulunmalidir.

Biiyiik umutlarla iiniversitenin 6gretmenlikle
ilgili boliimlerini bitiren genglerin  umutlarini
kirmaya, hayallerini yitkmaya hakkimiz var mi?
Ote yandan da 6gretmen ihtiyac1 giderek artiyor,
¢1g gibi biiyiiyor. Hic alan bilgisi olmayan issiz ve
ilgisiz mezunlar, tezsiz yiiksek lisansla 6gretmen
olacak.

Bir yanda 6gretmenlik mesleginin sayginligi,
bir yanda giderek artan ihtiyag, 6te yanda da ilgili
birim mezunu gen¢ insanlarin kirilan umutlari,
yikilan hayalleri. Ve sonugta devlete karsi
giivensizlikleri. Devletimiz, Milli Egitim Bakanlig
ve YOK, bu iiclii sorunlar yigimina mutlaka ciddi
olarak egilmeli, ¢6ziim bulmalidirlar. Ciinkii bu
giizel iilke hepimizin ve baska bir Tiirkiye yok.

5. Sonuc ve Oneriler

Toplumun, iilkenin gelecegi i¢in 6gretmen ve
ogretmenlik meslegi tlizerinde gere§ince ve
yeterince durmaliyiz. Bir egitim sisteminin en
onemli ogesi Ogretmendir. Iyi egitimi iyi
ogretmenler, nitelikli  6gretimi  de  nitelikli
Ogretmenler yapar. Ayrica Ogretmenin egitim-
ogretim etkinlikleri ve rolleri de giderek
artmaktadir.

Tirk egitim tarihi, Ogretmen yetistirme
bakimindan 155 yil gibi koklii bir ge¢mise, zengin
bir deneyime sahiptir. Bu zengin birikimin iginde
¢ok olumlu modeller bulundugu gibi, cok olumsuz
ornekler de vardir. Nitelikli 6gretmen yetistirmek
icin bu zengin deneyim ve birikimden yararlanmak
gerekir.

Hi¢ gozden uzak tutulmamast gereken 6nemli
bir nokta, iyi ve nitelikli 6gretmen igin nitelikli ve
yetenekli adaylar gerektigidir. Universite mezunu
olan herkes 6gretmenlik yapamaz. Herkes 6gretmen
olursa, 6gretmenlik bir meslek sayilmiyor demektir.
Oysa Milli Egitim Temel Kanunu, “6gretmenlik
Ozel bir ihtisas meslegidir” diyor.

Iyi Opretmen yetistirmek icin egitim
fakiiltelerindeki 6gretim elemanlari tizerinde de siki
bir sekilde durmak gerekir. “Ogretmen yetistiren
Ogretmen tipi” biiyiik onem tasimaktadir. Oysa iyi
Ogretmen ve iyi 6gretim elemani konusu tilkemizde
zaman zaman ¢ok ihmal edilmistir.



Nitelikli 6gretmen sorunu agisindan bakinca,
egitim fakiiltesinin yeniden yapilanmasi yolundaki
calismalarin olumlu yanlar1 oldugu gibi, tartigma
gotiiriir ve olumsuz yanlar1 da goze ¢arpmaktadir.
Oncelikle tezsiz yiiksek lisansla iilkemizin dal
Ogretmeni ihtiyacinin karsilanamayacaginit bilmek
gerekir.

Her seyden oOnce yapilmasi gereken sey,
Yiiksek Ogretmen Okulu modelinde oldugu gibi
nitelikli adaylar1 meslege ¢cekmek, bu adaylara cok
iyi bir alan bilgisi ve pedagojik formasyon
kazandirip ciddi ve siki  bir uygulama-staj
yaptirmak, yani onlart hizmet Oncesi cok iyi
yetistirmek olmalidir. Ogrenci kaynag: icin, eskiden
ilkdgretmen okullarinda yapildig: gibi, genis tabana
dayali ciddi smavla secmek ve cagdas diinya
goriisii dogrultusunda yetistirmek kaydiyla, yatili
ilkdgretim bolge okullar1 (YIBO) ve bunlara dayali
anadolu 6gretmen liselerinden yararlanilabilir. Hem
liselere dal Ogretmeni yetistirme, hem de
tiniversitelere Ogretim {iyesi ve bilim adam
yetistirme bakimindan kendini kamitlamis olan
yiiksek ogretmen okulu modeli 6rnek alinmali.

Ogretmenlik, 6zel uzmanlik meslegi olmanin
yam swra bir sanattir. Sorun iyi Ogretmen
yetistirmektir. Ciinkii iyi egitimi iyi Ogretmenler
yapar.

Sunu ¢ok iyi bilelim ki, Tirkiye
Cumbhuriyeti’ni kuranlar, o zamanki yoksulluklar ve
yoksunluklar i¢inde bile dgretmen niteligi iizerinde
1srarla durmuslardir.

Oneriler

Ogretmen sorunuyla ilgili 6nerilerimizi soyle
siralayabiliriz:

o Opgretmenligin  bir uzmanlik meslegi
oldugu hi¢ goz ard1 edilmemelidir.

o (Ogretmeni, ofretmen egitimine elverisli
belli merkezlerde yetistirmek gerekir.

e “Ogretmen yetistiren Ofretmen tipi”
iizerinde o©nemle durulmalidir. Cagdas
diinya goriisii; ¢agin, ozellikle demokratik
ve laik degerleri bakimindan bu konuya
egilmek gerekir.

e Bugiin  iniversitelerde  ve  egitim
fakiiltelerinde, kendileri pedagojik
formasyona sahip olmayan pek ¢ok
ogretim elemani bulunmaktadir ve bu act
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bir gergektir. YOK’iin bu konuya ciddi
olarak egilmesi gerekir.

Daha Onceden meslege c¢ok degisik
kaynaklardan alinan 6gretmenler, gercekei
ve etkili bir hizmet i¢i egitiminden
gecirilmelidir. Bagarili olamayanlarin, bas-
ka gorevlere aktarilmasi diigtintilmelidir.

Yetenekli ve basarili gencleri meslege
cekmek icin Ozendirici Onlemler (burs,
yurt, yatiilik, donattm vb.) alinmali,
Bakanligin onlemleri daha cekici hale
getirilmeli, yatili bolge okulu ve anadolu
ogretmen lisesi kaynagi ¢ok iyi diizenlenip
degerlendirilmelidir.

Ogretmen yetistirmede nitelik bunalimini
asmanin en saglam yolu, &gretmen
adaylarinin seckin olmalari, Ogrencinin
iiniversiteye girerken Ogretmen olacagini
bilmesi, wuzun bir hazirhk donemi
gecirmesi ve ogretmenlik ruhu
kazanmasidir. Nitelikli egitim, her seyden
once nitelikli O6gretmen demektir. Bu
konuda en saglam model, 1959’da olusan
Yiiksek Ogretmen Okulu Modelidir.
“Ithal” modeller degil.

Ogretmen adaylar1 hizmet 6ncesinde ¢ok
iyi yetistirilmeli, adaylara meslek sevgisi,
yurt sevgisi, hizmet duygusu ve
ogretmenlik ruhu kazandirilmalidir.

Nitelikli Ogretmen ve yeter sayida
Ogretmen birlikte diistiniilmeli, her tiirli
planlama ve diizenleme buna gore
yapilmalidir.

Ogretmeni istihdam eden Milli Egitim
Bakanligi, Ggretmeni yetistiren YOK ve
iiniversitelerle saglikli isbirligi yaparak,
cagin gerektirdigi ve kendi istedigi
Ogretmenlerin yetisip yetismedigini siki
bir sekilde izlemeli, denetlemelidir.

Meslege giriste siki bir sinav yapilmalidir.
Smavda sadece bilgi degil, meslegin
gerektirdigi kisilik ozellikleri ve cesitli
nitelikler de aranmalidir. Yetersiz ve
basarisiz adaylar meslege kesinlikle
almmamalidir. Yetersiz asil yerine vekil
kullanilabilir, bosluklar vekille
doldurulabilir. Eger vekil yetersiz c¢ikarsa
onun gorevine hemen son verilebilir.



Ancak, asil yetersiz ¢ikarsa o kolay kolay
atilamaz, katlamal1 sorun getirir.

e Eger meslege giriste saglikli bir sinav
yapilirsa, Ogretmen yetistiren kurumlar
arasinda yarisma, rekabet ortami dogacak,

basarili  kurumlarin  odiillendirilmesi,
yetersiz kurumlarin kapatilmasi giindeme
gelebilecektir.

e Egitimde arttk her sey Ogretmenden
beklenemez. Egitim uygulamalarinda ve
egitim sorunlarina ¢6ziim bulmada egitim
uzman yardimcisi ve egitim
uzmanlarindan mutlaka yararlanma yoluna
gidilmelidir. Biiyiikk umutlar bagladigimiz
sekiz yillik temel egitimin etkili ve basarili
olabilmesi icin de okul yonetimine ve
ogrenciye yardim edecek, yol gosterecek
uzman yardim sarttir (Okul psikologu,
danigman, sanat egitimcisi, 6zel egitimci,
o0lgme ve degerlendirmeci, program
gelistirmeci, egitim teknologu, halk
egitimcisi vb.).

e 1997 yilinda baslatilan egitim fakiiltelerini
yeniden yapilandirma, dgretmen egitimini
yeniden diizenleme, tezsiz yiiksek lisans
caligmalar1, tiim ilgililerin katilimiyla
gozden gegirilmeli, sorunlar belirlenip
gercekei coziimler bulunmalidir.
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