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Oz

Bu aragtirmanin temel amaci, isbirlikli grenme uygulamalarinin Tiirkge Ogretmeni adaylarmin isbirlikli grenmeye yonelik
tutumlarna etkisini belirlemektir. Arastirmada, karma yontem desenlerinden biri olan gémiilii karma desen tercih edilmis, nicel
verileri tamamlamak amaciyla nitel verilerden yararlanilmistir. Calismanin nicel kisminda tek grup 6n test-son test deneysel desen
kullanilirken nitel kisminda fenomenolojik ¢alisma deseni kullanmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu 52 Tiirk¢e 6gretmeni aday1
olusturmaktadir. Deney grubunda is birligine dayal 6grenme uygulamalar1 “Grup Arastirmas1 Teknigi” kullamlarak Ogretim ilke
ve Yontemleri dersi kapsaminda yedi haftada gergeklestirilmistir. Ogretmen adaylarina uygulama éncesi ve sonrasinda “Isbirlikli
Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmistir. Uygulama bittikten sonra 25 dgretmen aday ile yar1 yapilandirilmig goriismeler
yapilmistir. Arastirmanin sonucu, derste isbirlikli 6grenme uygulamasinin 6grencilerin bu yonteme yonelik tutumunu olumlu yonde
etkiledigini gosterirken, cinsiyete bagli bir fark ortaya ¢ikmamistir. Goriismelerden elde edilen bulgularda genel olarak yapilan
uygulamanim akademik katki sagladigi, 6gretmen adaylarinda olumlu duygular1 ortaya ¢ikarttig1 ve 6gretmen adaylarina keyifli
deneyimler yasattig1 belirlenmis, is birligine dayali 6grenmeye yonelik yapilan uygulamanm 6gretmen adaylarinin tutumlarini
olumlu sekilde etkiledigi ortaya ¢ikmistir. Aragtirmada 6gretmen adaylariyla uygulamaya yonelik yapilan goriismelerden elde

edilen bulgularin ¢caligmanin nicel kismindaki bulgulari destekler nitelikte oldugu belirlenmistir.
Anahtar kelimeler: Ogretmen adaylari, tutum, is birligine dayali 6Srenme, grup calismasi teknigi, gomiilii karma desen.

Abstract

The primary aim of this study is to determine the impact of cooperative learning practices on the attitudes of pre-service Turkish
teachers toward cooperative learning. An embedded mixed design, one of the mixed-methods approaches, was employed in the
study, with qualitative data used to support the quantitative findings. In the quantitative part of the study, a one-group pre-test—
post-test experimental design was used, while a phenomenological research design was employed in the qualitative part. The study
group consisted of 52 pre-service Turkish teachers. Cooperative learning practices were implemented in the experimental group
using the "Group Investigation Technique" within the scope of the Instructional Principles and Methods course over seven weeks.
The “Attitude Scale Toward Cooperative Learning” was administered to the pre-service teachers before and after the
implementation. The study found that cooperative learning practices had a positive impact on students’ attitudes toward this
method, and no gender-based differences were observed. The interview findings indicated that the practice contributed
academically, evoked positive emotions among pre-service teachers, and provided them with enjoyable experiences. It was
concluded that cooperative learning practices positively influenced pre-service teachers' attitudes. Moreover, the qualitative
findings from interviews supported the study's quantitative findings.
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1. Giris

Ogrenciler bagimsiz varliklar degildir; daha genis bir sosyal baglamin pargasidirlar. Sosyal etkilesim, ¢ocuklarin
o6grenme bigiminde 6nemli bir rol oynar. Bir ¢ocuk, diinyadaki olaylar ve konular hakkindaki anlayisin1 bagkalariyla
is birligi ve etkilesim yoluyla gelistirir (Essien, 2015). Hangi pedagojik yontemin en etkili oldugu sorusu gliniimiizde
hala net olarak cevaplanamamis olsa da artik 6grencilerin 6gretim siirecine daha aktif katilimini tesvik etmeye yonelik
bir egilim oldugu goriilmektedir (Farzaneh & Nejadansari, 2014). Bireysel farkliliklardan dolay1, 6grencilerin dersten
stkilmalarini 6nlemek ve daha da 6nemlisi, konuyu anlamalarini gelistirmek dgretmenin farkli 6gretim yontemleri
kullanmalarmi zorunlu kilmistir (Adams, 2013). Egitim yaklagimlarindaki degisimler, isbirlikli 6grenmenin (10)
kullaniminin artmasina neden olmustur. 10, farkl yeterliliklere, becerilere ve gegmislere sahip 6grencilerin ortak bir
amac1 gergeklestirmek tizere kiigiik gruplar halinde is birligi yaptigi bir 6gretim yontemidir (Akhtar vd., 2012).
Isbirlikli 6grenmede, dgrenciler kiigiik gruplar iginde dgrenme gorevlerine katilir ve basarilar1 grup olarak elde
ettikleri sonuca gore ddiillendirilir ya da takdir edilir (Slavin, 1980). Bu yontem, 6grenciler arasinda iletisimi, takim
calismasini, problem ¢dzmeyi ve is birligini tesvik ederek onlarin derse katilimini ve motivasyonunu artirir (Nou vd.,
2025).

Isbirlikli 6grenme, cocuklar1 ortak hedefler dogrultusunda birlikte calismaya dahil eder ve bu vurgu, birbirlerinin
O6grenmesine yardim etmenin ve desteklemenin dnemini kavradik¢a onlarda bir grup kimligi duygusu gelismesini
saglar (Slavin, 1980). Ogrenciler hem kendi 6grenmelerini hem de arkadaslarinin 6grenmelerini gelistirmeyi
hedeflemeleri gerektigini fark etmelidir. Farkl kiiltiirlerden, gegmislerden ve 6grenme stillerinden gelen 6grenciler,
ortak bir hedef dogrultusunda bir araya gelir ve birbirlerinin ilerlemesinden ortak sorumluluk alirlar (Goger, 2010).
Her grup iiyesi, gruptaki herkes gérevi anlayip tamamlayana kadar ¢aligmayi siirdiiriir. Ogrenciler, basarilarmin grup
olarak ne kadar iyi is birligi yaptiklarina bagli olduguna inanirlar; bu da onlari, grubun genel basarisini artiracak
sekilde birbirlerini motive etmeye ve desteklemeye yonlendirir (Adams, 2013). Giinlimiizde igbirlikli 6grenme, okul
oncesinden yiiksekdgretim ve yetiskin egitimine kadar neredeyse tiim egitim kademelerinde ve ders alanlarinda
uygulanmaktadir. Antil vd. (1998), isbirlikli 6grenmenin sinif i¢cindeki bireysel farkliliklar1 ele alma yetenegiyle
baglayarak bir¢ok etkenin bu yontemin yaygin sekilde benimsenmesinde rol oynadigini ifade etmektedir.

Nou vd. (2025), isbirlikli grenme modelinin ¢cogu zaman egitimciler tarafindan yanlis anlasildigini 6ne siirmektedir.
Ogretmenler, genellikle sadece dgrencilere “birlikte calisin” demekle ya da onlar1 gruplara ayirmakla isbirlikli
O0grenme stratejilerini uyguladiklarini varsaymaktadirlar (Cetinkaya & Giiner, 2018). Priyantin’e (2014) gore ise,
isbirlikli 6grenme yalnizca Ogrencilere gorev verip onlart gruplara ayirmaktan ibaret degildir; aym1 zamanda
Ogretmenlerin, tim grup iiyeleri arasinda karsilikli destek ve aktif katilimi tesvik etmesini saglayan bir stratejidir ve
her 6grencinin arkadaslarina yardimci olma sorumlulugunu iistlenmesini gerektirir.

Arastirmacilar, isbirlikli 6grenmenin dgretim siirecine entegrasyonunun akademik basariy1 (Adams, 2013; Akhtar
vd., 2012; Altamimi & Attamimi, 2014; Ellison & Boykin, 1994; Essien, 2015; Geng & Sahin, 2015); sosyal beceriler
(Abrami vd., 2004; Amedu & Gudi, 2017; Ferrer, 2004), motivasyonu (Hortigiicla-Alcala vd., 2019; Ning & Hornby,
2014; Keter vd., 2014; Tran, 2019) ve derse yonelik tutumu (Zakaria vd., 2010; Chan vd., 2021) artirmada etkili bir
yontem oldugu sonucuna varmuslardir. Isbirlikli 6grenme, akademik, sosyal, psikolojik ve ekonomik avantajlari
nedeniyle son yillarda egitim uygulamalarinin 6nemli bir bileseni olarak kabul gérmeye baslamistir (Oztiirk, 2023) ve
Tiirkiye’de de yayginlagmaya baslamigtir. 20242025 egitim dgretim yilinda uygulanmaya baglanan “Tiirkiye Yiizyili
Maarif Modeli” isbirlikli 6grenmeye gerekli 6nemi vermis ve bu yontemi 6gretimde uygulanmasi Onerilen alti
yaklagimdan biri olarak siralamistir. Modelde isbirlikli 6grenme, “6grencilerin kendileri ve birbirlerinin 6grenmesini
en Ust diizeye ¢ikarmak amaciyla kiigiik takimlar iginde birlikte ¢alismalarini esas alan bir yaklasim” olarak
tanimlanmustir. Tirkiye Yiizyilit Maarif Modeli ayrica, bu yontemin iliskiler kurma, iist diizey diisiinme becerilerinden
yararlanma ve sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin gelistirilmesindeki roliinii de vurgulamaktadir.

Isbirlikli 6grenmenin etkililigi birgok ¢aligmayla kanitlanmis olmasina ragmen (Bichtold vd., 2023), geleneksel
yontemler lisans egitiminde héalen en yaygin kullanilan yaklasim olmaya devam etmektedir (Nguyen vd., 2021). Alias
vd. (2018) tarafindan yiiriitiilen bir ¢calismada 6gretmen yetistiricileri isbirlikli 6grenmeye iliskin olumlu goriisler
bildirmistir; ancak bu yontem, uygulamada diger 6gretim yontemleri kadar sik kullanilmamaktadir. Benzer sekilde,
Ruys ve arkadaslarinin (2010) bulgular1 da 6gretmen yetistiricilerinin, 6gretmen adaylarma ilkokul diizeyinde
isbirlikli 6grenmenin nasil uygulanacagi konusunda sinirli rehberlik sagladigini ortaya koymustur. Ogretmenlerin
uygulamaya iliskin yeterli bilgiye sahip olmamalari durumunda, bu yaklasimin etkili ve basarili bir sekilde
uygulanmasi pek miimkiin degildir. Bu nedenle, 6gretmen adaylari bu yenilik¢i yaklagimin teorik bilgilerini siif igi
uygulamaya doniistiirmekte zorlanabilirler (Tigchelaar vd., 2001). Altun’un (2017) da belirttigi gibi, isbirlikli
ogrenme yalnizca sozlii agiklamalarla aktarilabilecek bir yontem degildir. Ogrenciler, grup iginde is birligi yapma,
ortak bir irlin ortaya koyma ve hem iiriinii hem de siirecte kullanilan igbirlikli becerileri degerlendirme gibi
asamalardan olusan bir siirece aktif olarak katilarak bu yontemi i¢sellestirebilirler.
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Dikici ve Yavuzer (2006) yaptiklart ¢aligmada isbirlikli 6grenmenin Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii son simnif
6grencilerinin ders planlama becerilerini geleneksel 6gretmen merkezli yonteme gore daha fazla gelistirdigini ortaya
koymuslardir. Calismada isbirlikli 6grenme tekniklerinden olan &grenci takimlari-bagari boliimleri tekniginin
ogrencilerin ders plani hazirlama becerilerini gelistirdigi belirlenmistir. Kendi bulgularina ve diger ampirik
calismalardan elde edilen destekleyici kanitlara dayanarak, Dikici ve Yavuzer (2006) isbirlikli 6grenmenin tiim
dgretmen yetistirme programlarinin rutin 6gretim uygulamalarina entegre edilmesini énermektedir. Is birlikli 5grenme
yontemleri siiflarda onerilen siklikta ve etkililikte uygulanmadigi i¢in (Vollinger & Supanc, 2020), 6gretmenlerin bu
yontemleri daha fazla kullanmalarini tesvik edecek yollar bulmak ¢ok énemlidir. Cesitli arastirmacilar ve mesleki
gelisim uzmanlari, 6gretmenlerin bir egitim yeniligini ne Sl¢iide benimsedigini ve kullanmaya devam ettigini
etkileyebilecek bircok farkli faktor dnermistir (Abrami vd., 2004). Veldman vd. (2020), dgretmenlerin isbirlikli
6grenmeyi uygulamadaki basarisinin, bu yonteme iligkin tutumlari ve inanglartyla paralel oldugunu ortaya koymustur;
yani isbirlikli 6grenmeyi etkili sekilde uygulayan Ogretmenlerin yontemin degerine daha fazla inandiklar
goriilmiistiir. Boylece, bir 6gretmenin bir yontemi kullanmasini etkileyen en énemli faktdrlerden birinin tutum ve
inanglar1 oldugu dogrulanmustir (Prieto Saborit vd., 2016). Ogretmenlerin bir yontem hakkindaki tutum ve inanglarini
degistirmek igin yontemle ilgili dogrudan deneyim yasamalarini saglamak etkili bir yoldur. Ogretmen adaylari
yakinda sinifa girecek olan kisiler oldugundan, onlara igbirlikli 6grenmeyle 6gretim yapmak, hem isbirlikli 6grenme
hakkinda bilgi edinmelerine hem de bunu bizzat deneyimlemelerine yardimeci olabilir. Ayrica literatiir incelendiginde
isbirlikli 6grenmeye yonelik yapilan ¢alismalarda cinsiyetle ilgili sonuglarda farkliliklar oldugu goriilmektedir.
Literatiirde isbirlikli 6grenmeye yonelik tutumda cinsiyete gore anlamli fark olmayan calismalar yer almaktadir
(Khalifeh vd., 2022; Mobark, 2014; Njoroge & Githua, 2013; Qamar, 2024; Oludipe, 2012). Ancak, kadinlarin lehine
farklar gosteren ¢aligmalar da bulunmaktadir (Baena-Morales vd., 2020; Nausheen vd., 2023; Rodger vd., 2007;
Voéllinger ve Supanc, 2020). Bazi ¢aligmalar ise erkeklerin igbirlikli grenme yontemiyle egitildiklerinde kadinlardan
daha iyi performans gosterdigi belirtilmistir (Adeyemi, 2008; Er ve Aksu Atag, 2014). Bu karmasik sonuglar gz
Oniine alindiginda isbirligine dayali 6grenme uygulamasinda cinsiyete gore bir farlilik olup olmadiginin incelenmesi,
cinsiyetin tutum iizerindeki etkisini belirlemeye yardimci olur.

Bu arastirmanin temel amact, isbirlikli grenme uygulamalarinin Tiirkge Ogretmeni adaylarinin tutumlarina etkisini
belirlemektir. Bu temel amag cercevesinde, ¢alismada agagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Tiirk¢e dgretmeni adaylarinin isbirlikli 6grenme uygulamalarina yonelik tutumlarina ait 6n test-son test puanlari
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

2. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin igbirlikli 6grenme uygulamalarina yonelik tutumlarina ait 6n test-son test puanlari
arasinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik var midir?

3. Tirkge 6gretmeni adaylarinin igbirlikli 6grenme uygulamalariyla ilgili deneyimlerinin yapisi ve 6zii nedir?

4. Isbirlikli dgrenme uygulamalar1 sonrasinda dgretmen adaylari ile yapilan goriismelerden elde edilen nitel bulgular,
nicel bulgular1 ne diizeyde agiklamaktadir?

2. Yontem

Bu arastirmada, karma yontem desenlerinden biri olan gdmiilii karma desen tercih edilmistir. Gomiili karma desen,
verilerin es zamanli ya da ardisik sekilde toplanip, bir veri tiirliniin digerini tamamlayic1 veya destekleyici olarak
kullanilmasma dayanir. ikinci veri grubunun toplanma amaci, birincil verileri giiclendirmek ve farkli perspektifler
sunmaktir (Creswell ve Plano Clark, 2007). Ikincil yontem (nicel veya nitel), baskin yonteme (nitel veya nicel)
gomiiliir veya i¢ ige gecer. Bu tiir bir yerlestirme, ikincil yontemin birincil yontemden farkli bir soruya odaklandigini
(6rnegin, bir deneyde nicel veriler beklenen sonuglari incelerken, nitel veriler uygulama siirecinde bireylerin yasadig:
deneyimleri arastirabilir) ya da farkli bir analiz diizeyinde veri saglamay1 amagladigint gésterebilir (Creswell, 2009).
Bu arastirmada da nicel verileri tamamlamak amaciyla nitel verilerden yararlanildigr icin goémiilii desen tercih
edilmistir. Arastirmada nitel veriler uygulamadan sonra katilimcilarin deneyimlerini ve bakis acilarini belirlemek igin
toplanmigtir (Creswell ve Plano Clark, 2007). Arastirmanin nicel kisminda 6gretmen adaylarinin isbirlikli 6grenme
uygulamalarma yonelik tutumlarinin ne yonde gelistigini belirlemek amaciyla tek grup On test/son test deseni
kullaniimistir. Bu desende ¢alisma tek grup tizerinde yapilir. Bir degiskenle ilgili olarak, uygulama dncesi ve sonrasi
Olciimler alinir ve bu sonuglar karsilastirilarak degerlendirilir (Biiytikoztiirk vd., 2018).

Deneysel arastirmalarda kullanilan desen tiiriine gore, ¢alismanin i¢ gegerliligini etkileyebilecek cesitli faktorler
ortaya ¢ikabilmektedir. I¢ gegerlilik, bagimli degiskende gdzlenen degisimlerin gercekten bagimsiz degiskenden
kaynaklanip kaynaklanmadigmi ifade eder (Biiyiikoztiirk vd., 2018). i¢ gegerliligi etkileyebilecek olasi tehditler;
zaman etkisi, olgunlagma, regresyon etkisi, katilime1 segimi, denek kaybi, deneysel etkinin yayilmasi, deneysel isleme
verilen tepkiler ve veri toplama araglarina iligkin sorunlar gibi ¢esitli faktorleri kapsamaktadir (Creswell, 2012). Bu
calismada i¢ gecerliligi tehdit edebilecek unsurlari en aza indirmek amaciyla gesitli onlemler alinmistir. Zaman
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faktoriiniin etkisini azaltmak i¢in uygulama, planlanan takvim igerisinde tamamlanmistir. Caligmanin yedi hafta gibi
siurlt bir siirede yiriitiilmesi ve bu siiregte dgrencilerde belirgin bir olgunlagsma beklenmemesi, olgunlagma tehdidini
ortadan kaldirmistir. Calismaya katilan dgrencilerin “Isbirlikli Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi”nden aldiklari
puanlar genel olarak c¢ok yiiksek veya cok diisiik olmadig1 igin regresyon etkisinin tehdidi yasanmamuistir.
Katilimeilarin seciminde katilimeilar meveut sinifin tamamindan olusturulmus, herhangi bir se¢cme ya da eleme
yapilmamigtir. Boylelikle katilimer se¢imi igin se¢im yanliligi ortadan kaldirilmistir. Arastirma boyunca katilimet
kayb1 yasanmadigindan denek kaybi tehdidi olusmamistir. Bu ¢alisma tek bir grup lizerinden yiiriitiildiigii i¢in
deneysel etkinin yayilmasina dair bir risk de s6z konusu degildir. Yedi haftalik uygulama siiresinde &grencilerin
uygulamaya yonelik herhangi bir tepki ya da dnyargt olugsmamasi i¢in uygulama olagan bir sekilde yiiriitiilmiis ve tim
ogrencilere esit davranilarak deneysel isleme verilen tepkiler en aza indirilmistir. Son olarak, 6n test ve son testte ayni
veri toplama araci kullanilmig ve benzer kosullar altinda arastirmaci tarafindan uygulanmaistir.

Arastirmanin nitel kisminda fenomenolojik calisma deseni cesitlerinden Edmund Husserl’in onciililk ettigi
‘betimleyici fenomenolojik aragtirma’ deseni kullanilmistir. Betimleyici fenomenolojinin baslica hedefi, bireylerin
deneyimlerini ve bu deneyimlere yonelik algilarini ayrintili bicimde ortaya koymaktir (Ersoy, 2023). Bu arastirmada
Ogretmen adaylarmin is birligine dayali 6grenme uygulamasina yonelik deneyimlerine odaklanildig: icin, calisma
amactyla en uyumlu nitel desen olarak betimleyici fenomenolojik yaklasim tercih edilmistir.

2.1. Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin nicel ¢aligma grubunu bir devlet iiniversitesinin Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi anabilim dalinda
ikinci smifta grenim goren 52 (36 kadmn ve 16 erkek) Tiirkge 6gretmeni aday1 olusmaktadir. Arastirmaya Ogretim
flke ve Yontemleri dersini alan biitin 6gretmen adaylart katilmistir. Katilimcilar, aragtirmacinin ders verdigi
ogrenciler olduklari i¢in tercih edilmigtir. Caligmanin nitel boyutunda iki agamali 6rnekleme yontemi tercih edilmistir.
Birinci asamada amach 6rnekleme yontemiyle goniilliiliik esasina dayali olarak katilimc listesi belirlenmistir. Ikinci
asamada ise katilimer listesinden basit seckisiz yontemle c¢alisma grubu belirlenmistir (Biiyiikoztiirk vd., 2018).
Calismanin nitel kisminda 25 (15 kadin ve 10 erkek) 6gretmen adayiyla yapilan goriismelerde veri doygunluguna
ulasilmigtir. Veri toplama ve analiz siirecinde elde edilen kodlar tekrar etmeye baslamis, farkl kisilerden yeni kodlar
ortaya ¢ikmamistir. Bu durum bu ¢alismanin veri doygunlugu sagladigi ve ¢aligma grubunun yeterli oldugunu ortaya
cikartmaktadir (Akgay ve Koca, 2024). Bulgularin raporlanmasinda katilimci gizliligini saglamak amaciyla her bir
dgrenciye O1, 02...,025 seklinde kodlama yapilmustir.

2.2. Deneysel islem siireci

Isbirligine dayal grenme uygulamalar1 Ogretim ilke ve Yontemleri dersi kapsaminda gergeklestirilmistir. Bu ders
kapsaminda 6gretmen adaylari ile yedi hafta boyunca haftalik iki ders saati uygulama yapilmistir. Uygulama
baslamadan 6nce 6gretmen adaylarina “Isbirligine Dayali Ogrenme” ve degerlendirme sekilleri ile ilgili gerekli
bilgiler verilmistir. Deneysel uygulama baslamadan énce ve uygulama bittikten sonra 6gretmen adaylarma “Isbirlikli
Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgedi” 6n test ve son test olarak uygulanmistir. Bu arastirmada isbirlikli 6grenme
yonteminde kullanilan “Grup Arastirmast Teknigi” kullanilmistir. Grup arastirmasinda o6grenciler, hangi konuyu,
hangi yontemle inceleyeceklerini kendileri belirler. Ortak ilgi duyulan bir konu etrafinda is birligine dayali gruplar
kurarlar. Grup iyelerinin tamami, konularini hangi yontemlerle aragtiracaklarini planlamaya katki saglar. Ardindan
gorevleri aralarinda paylastirirlar ve her bir grup {iyesi, arastirmanin kendisine diisen kismini yiiriitiir. Son agamada
grup, yaptig1 calismalari birlestirip dzetler ve elde edilen bulgular1 sinifa sunar (Sharan ve Sharan, 1990). Ogretmen
adaylarindan tiger kisilik dort grup; dérder kisilik 10 grup olmak iizere toplamda 14 grup olusturulmustur. Gruplar
olusturulduktan sonra 6gretmen adaylarindan yirmi tane teknik arasindan istedikleri teknigi se¢meleri istenmistir.
Gruplarin belirledigi teknikler “Dogru mu yanlis m1 teknigi, hazineyi bulma teknigi, alt1 sapkal1 diisiinme teknigi,
kavram haritast teknigi, kart eslestirme teknigi, kartopu teknigi, istasyon teknigi, pazaryeri teknigi, arkasi yarin
teknigi, philips 66 teknigi, beyin firtinas1 teknigi, kese kagidi teknigi, egitsel oyunlar teknigi, kdseleme teknigi dir.
Ayrica 6gretmen adaylarindan 5, 6, 7 ve 8. Smuf Tiirk¢e dersi 6gretim programinda yer alan bir konu ve bu konuya
uygun kazanimlar1 belirlemeleri istenmistir. Her gruptan belirlenen kazanima uygun bir ders plani hazirlayarak
belirlenen teknigi ders planina uygun bir sekilde sinifta sunmalar1 ve teknigi sinifa uygulatmalar1 istenmistir.
Gruplardan 40 dakikalik bir ders plani hazirlamalar1 ve sunumlarini da bu siireye dikkat ederek yapmalari
belirtilmistir. Bu asamada smifin kontrolii tamamen uygulama yapacak gruplarda olmustur. Ogretmen adaylar1 ders
plant hazirlamada ve teknigin kazanima uygun bir sekilde hazirlanmasi asamalarint kendileri planlamis, gruptaki
gorev paylasimlarini kendileri yapmustir. Her hafta iki teknik uygulamasi yapilmis, uygulamalar sonunda sinifca genel
bir degerlendirme yapilmistir. Arastirmaci ders planlarmin hazirlanmasinda ve teknigin dogru uygulanmasinda
rehberlik yapmaistir.
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2.3. Veri toplama araglart

Bu calismada Sahin vd. (2017) tarafindan gelistirilmis olan “Isbirlikli Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi”
kullanilmigtir. Olgek, 28 maddeden olusan, tek boyutlu besli likert tipidir. Maddelerin tamami olumlu ifadeden
olusmaktadir. Maddelerin degerlendirilmesi (1) Kesinlikle Katilmryorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4)
Katilryorum, (5) Kesinlikle Katilryorum seklindedir. Olgegin i¢ tutarlilik calismasinda Cronbach Alfa katsayist 0,95
ve iki yar1 giivenirligi 0,90 olarak bulunmustur. Bu ¢alisma i¢in de Cronbach Alfa katsayis1 0.95 bulunmustur.

Deneysel uygulamanin ardindan, deney grubundaki 6grencilerin siirece dair diisiincelerini 6grenmek amaciyla yari
yapilandirilmig bir gériigme formu gelistirilmistir. Goriigme formu, arastirmact tarafindan olusturulmustur. Goriisme
amact dogrultusunda alti soru hazirlanmistir. Ardindan, i¢ gegerliligi saglamak amaciyla ii¢ uzmandan goriis
almmigtir. Uzmanlarin goriigleri dogrultusunda goriisme formunda gerekli diizeltmeler yapilmis, soru sayist iige
diislirilmiistiir. Hazirlanan form araciligiyla, goriismeler arasgtirmacinin ofisinde, yalnizca 6grenci ve arastirmacinin
bulundugu bir ortamda gergeklestirilmistir. Gorlismeler ses kayit cihazi kullanilarak gergeklestirilmistir.

2.4. Verilerin analizi

Nicel verilerin analizinde ilk 6nce 6gretmen adaylarindan toplanan verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine
bakilmigtir. Tablo 1°de gosterildigi gibi, verilerin ortalama, medyan ve mod degerleri birbirine yakindir. Ayrica, 6n-
test ve son-test carpiklik ve basiklik degerleri £1 araliginda yer almaktadir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin bu
sinirlar i¢inde olmasi normal dagilimin bir gdstergesidir (Biiylikoztiirk vd., 2018). Veriler normal dagildig1 igin
calismada parametrik testler kullanilmistir. Caligmada, nicel verilerin analizleri t-testi ile yapilmistir. Test sonuglari
%095 giiven araliginda, p<0,05 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Tablo 1
Verilerin betimsel istatistikleri

Ortalama Medyan Mod Carpiklik Basiklik
On-test 4,1021 4,1057 4,00 -,585 ,631
Son-test 4,4945 4,5000 4,89 -,714 -, 114

Fenomenolojik aragtirmalar, kendilerine 6zgii bir analiz siireci gerektirir. Betimleyici fenomenoloji ¢aligmalarinda,
arastirilan olguya yonelik katilimcr deneyimlerinin temel 6zl ve yapisi, dort asamali bir analiz siireciyle ortaya
konulmaktadir (Giorgi, 2009):

1. Parantezleme: Analiz sirasinda, aragtirmacilarin konuya dair mevcut bilgi, tutum, diisiince ve 6nyargilarinin bir

kenara birakilarak siiregten uzak tutulmasi,

2. Fenomenolojik rediiksiyon (indirgeme): Goriisme dokiimlerinde deneyime iligkin temel 6zellikleri ya da anlam

birimlerini ortaya ¢ikarilmasi,

3. Imgesel gesitleme: Belirlenen anlam birimlerinden yararlanarak katilimcilarin deneyimlerine ait yapisal

temalarin belirlenmesi,

4. Anlam ve 6zlerin sentezlenmesi: Onceki asamalarda belirlenen anlam birimleri ve dzlerin bir araya getirilerek

biitiinlestirilmesidir.

Parantezleme siirecinde, goriisme kayitlar1 incelenirken arastirmacilarin olasi bilgi, deneyim ve Onyargilari bir
kenara birakilmig ve boylece katilimcilarin 6znel deneyimlerine yiikledikleri anlamlara ulasilmaya g¢alisilmistir.
Fenomenolojik indirgeme asamasinda, 6gretmen adaylarmin deneyimlerini aktardiklari ifadeler; tasidiklar1 anlamlar
ve bu anlamlar arasindaki ayrimlar temel alinarak cesitli anlam birimlerine ayrilmistir. Imgesel gesitleme asamasinda
Ogretmen adaylarinin deneyimlerinde Ortiik bigimde yer alan anlamlar agiga ¢ikarilmistir. Son asamada ise,
katilimeilarin ortak deneyimlerinden hareketle deneyimin 6zii ve anlami ortaya konmustur.

2.5. Arastirma ve Yayin Etigi

Bu ¢alismaya iliskin etik kurul izni, 31.12.2024 tarihinde Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu’ndan 561 numarali belge numarasi ile alinmustir.
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3. Bulgular

Ogrencilerin isbirlikli §grenmeye ydnelik genel tutumlarinin 6n test ve son test ortalama puanlar arasinda fark olup
olmadigini belirlemek amacryla iliskili 6rneklemler t-testi yapilmistir. Analizin bulgular1 Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2
Ogrencilerin isbirlikli 6grenmeye yonelik genel tutumlarimn on test ve son test puanlart arasindaki farkin
anlamliligina iliskin t-testi sonuglar

isbirlikli Ogrenmeye  Oleim X N Ss T sd P
oo On-test 41021 52 41075 3156551001
Son-test 4,4945 52 41272

Tablo 2 incelendiginde, ¢alismaya katilan 52 dgrencinin is birlikli 6grenmeye yonelik tutum puanlarinin 6n-testte
X=4.10 ve son-testte X=4.49 olarak hesaplandig1 gortilmektedir. Yapilan t-testi sonuglarina gore, on-test ve son-test
puanlart arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir (t=.31565, sd=51, p=.001). Bu sonug, uygulamanin 6grencilerin
isbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlarmi gelistirmede etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Ogrencilerin isbirlikli
o6grenmeye yonelik genel tutumlarimin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz
orneklemler t-testi yapilmis ve sonuglar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3
Osrencilerin isbirlikli égrenmeye yonelik tutumlarimin cinsiyete gére On test ve son test puanlari arasindaki
farklihiklarina iligkin t-testi sonuglari

Cinsiyet N X SS t-testi
T P
On-test Kadin 36 4,1061 41598 ,103 918
Erkek 16 4,0932 ,41203
Son-test Kadin 36 4,5427 ,43906 1,270 210
Erkek 16 4,3862 33356

Gruplarin puanlar arasindaki farkin anlamliligt icin hesaplanan 6n-test t degeri (t=0,103; p > 0,05) ve son-test t
degeri (t=1,270; p > 0,05), 6grencilerin cinsiyetine gore igbirlikli 6grenmeye yonelik genel tutum ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigimi gostermektedir. Kiz 6grencilerin on test ve son test puanlari erkek
Ogrencilere gore biraz daha yiiksek olmasina ragmen, bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir.

Ogretmen adaylarinin Ogretim ilke ve Yontemleri dersi kapsaminda is birligine dayali 6grenme uygulamasina
yonelik yasadiklar: deneyimlere yiikledikleri anlamin yapisint ve 6ziinii su bilesenlerin olusturdugu belirlenmistir:
Akademik katki saglamasi, kisisel gelisimi arttirmasi, motivasyona etkisi, duygusal deneyimler saglamasi, keyifli
deneyimler yasatmasi, uygulama siirecinde zorluk yasanmasi. Asagidaki paragraflarda bu bilesenler ayrintili olarak
aciklanmistir.

- Akademik katlki saglamasi:

Ogretmen adaylar1 genel olarak isbirlikli 6grenmenin basariy1, etkilesimi, aktif katilimi, verimliligi artirdigini ve
farkli fikirlerin ortaya ¢ikmasinmi sagladigini ifade etmislerdir. Omegin O3 is birligine dayali bir sekilde islenen
derslerin dgrenci basarisina olumlu yonde katki saglayacagini belirtmektedir. Ayrica O3 bu sekilde islenen derslerde
kendilerini mesleki agidan gelistirdiklerini su sekilde ifade etmistir: “Yaptigimiz etkinlikler sayesinde kiginin kendine
gilivenini artirip bagariya olumlu katki sagladigimi diistiniiyorum. Kendimizi gelistirdigimizi diisiiniiyorum, mesleki
agidan bizi ileriyi tasidigi tartisilmaz bir gergek.” Ol ise uygulamanin verimli oldugunu ve bu tarz islenen derslerin
kendilerini dgretmenlik meslegine hazirladigint “Verimli oldugunu diisiiniiyorum. Bu dersler bizleri ogretmenlik
alamina hazirliyor ve arkadaslarla fikir alisverisinde olmamizi sagliyor.” seklinde ifade etmistir. O8 siiregte farkl
fikirlerin ortaya ¢ikma durumunu ve etkilesimli bir siirecin meydana geldigini “Birden fazla kisi ders anlatiminda
etkinlikte aktif oldugu i¢in ogrenci farkl kisilerden konuyu etkinligi dinler. Etkilesimli bir stire¢ meydana gelir. Farkl
diigiinceler goviiliir” ifadesi ile dile getirmistir. O17 ise ortak ¢alismanin arkadaslar arasinda kaynasmaya neden
oldugunu ve birbirlerinin eksiklerini tamamladiklarini vurgulamistir. Ayrica grup ¢alismalar: sirasinda birden fazla
fikrin ortaya ¢iktigin1 ve ortak bir sonuca varabildiklerini “Grup olarak ortak bir ¢alisma yaptigimizda hem grup
icinde kaynagsma oluyor hem de birbirimizin eksiklerini tamamliyoruz. Bir konu hakkinda birden ¢ok fikir oluyor ve
bunu ortak bir sonuca ulastiriyoruz” sozleriyle ifade etmistir. Bu ifadeler 6gretmen adaylarimin isbirlikli 6grenme
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uygulamasina yonelik deneyimlerinin 6grenmelerine, aktif, etkilesimli ve verimli bir sinif ortami olusmasinda olumlu
olarak algilandigini ortaya koymaktadir.

- Kigisel gelisimi arttirmasi:

Ogretmen adaylar1 genel olarak isbirlikli 6grenmenin 6zgiivenlerini, sorumluluk bilincini ve iletisim becerilerini
gelistirdigini ifade etmislerdir. Ornegin 010 is birligine dayali 6grenme ile dzgiiven kazandiklarini ve sorumluluk
bilinci ile hareket ettiklerini “Ogrenci is birligine dayali 6grenme ile belirli bir ézgiiven kazanir, kendini daha iyi
ifade eder, sorumluluk bilinci ile hareket ederek isini ciddiye alir, gorevlerini yerine getirir zaten boylece de basarili
olur” ifadesi ile dile getirmistir. 022 is birligine dayal olarak islenen derslerin 6grencilerin iletisim becerilerine katk1
sagladigint “Grup ¢alismalar: égrenciler arasi bilgi alisverisini arttirdigi icin oldukc¢a verimli bir yontem oldugunu
diistiniiyorum. Cok verimli bir sistem, iletisim becerisine katki sagliyor” sozleriyle agiklamistir. 023 gruptaki herkesin
iizerine diisen sorumlulugu yerine getirmenin kendi yararina oldugunu “Grupta yer alan her iiyenin yapilmasi
planlanan ders anlatimi i¢in ¢abalamasimin kisinin kendi yararmma oldugunu diisiiniiyorum. Bu ¢abanin da kigide
gérev bilinci ve ders hakkindaki bilgisi icin etkili oldugunu diisiiniiyorum” seklinde ifade etmistir. O25 grup
calismalari sirasinda sorumluluk bilincinin gelistigine deginerek, dogru grupta ¢alismanin 6nemine dikkat ¢ekmistir:
“Sorumluluk bilincinin gelistigini ve dogru grup kurulmusg ise iglenen dersin daha keyifli oldugunu diisiiniiyorum.”
Bu ifadeler 6gretmen adaylarmin igbirlikli grenme uygulamasina yonelik deneyimlerinin dzgiivenlerini gelistirmesi,
sorumluluk bilincini kazandirmasi ve iletisim becerilerini gelistirerek kisisel gelisimlerine katki saglamasi agisindan
olumlu olarak algilandigini ortaya koymaktadir.

- Motivasyona etkisi:

Ogretmen adaylar1 genel olarak isbirlikli 5grenmenin eglenceli oldugunu, motivasyonu ve derse ilgiyi artirdigimi
ifade etmislerdir. O25 yararlarinin farkinda olmasima ragmen grup calismalarini sevmedigini ama derste yapilan is
birligine dayali uygulama sirasinda eglendigini “Grup calismalarini bireysel olarak sevmesem de yararlarinin
farkindayim. Genel olarak begendim. Eglenceliydi” seklinde ifade etmistir. O5 grup calismasinin derse olan ilgiyi
artigin1 “Genel olarak iglenen derse hazirlik yapilip gelinmesi derse olan ilgiyi, tutumu da arttiriyor” seklinde
aciklamustir. O7 ise &grencilerin derse zevkle katilim sagladiklarini, bu durumun igsel motivasyonlarini arttirip
o0grenmenin daha kolay gergeklestigini “Daha aktif katilim saglanmasinin kalici 6grenmeyi beraberinde getirdigini
diistiniiyorum. Ogrencinin i¢sel motivasyonu artiyor, ayni zamanda is birligine dayali olarak islenen derslerde
ogrenciler daha zevk alarak derse katilyyor, katilmak istedigi icin de dersi dinleyip anlamay1 énceler. Bu da 6grenciyi
basarili konuma getirebilir” sozleriyle ifade etmistir. O8 yapilan uygulamanin dgrencilerin motivasyonlarini
arttirdigini, bu durumun ise dzgiivene etkisini “Ogrencilerin motivasyonunu artirdigin diisiiniiyorum daha fazla
sorumluluk almay: tetikliyor. Daha ozgiivenli birey olunmasina katki sagliyor” seklinde ifade etmistir.” 017 grup
calismalarinin yararli oldugu ve kisilerin grup arkadaslariyla motive oldugunu “Grup arkadagslari varken kisiler
motive oluyor ve daha iyi performans sergiliyor. Bu yiizden grup c¢alismasmin son derece yararli oldugunu
diistiniiyorum” diyerek diislincesini ifade etmistir. Bu ifadeler 6gretmen adaylarinin igbirlikli grenme uygulamasina
yonelik deneyimlerinin eglenceli olmasi, derse yonelik ilginin artmasini saglamasi, tutumlarini ve motivasyonlarint
etkilemesi agisindan olumlu olarak algilandigini ortaya koymaktadir.

- Duygusal deneyimler saglamasi:

Ogretmen adaylar1 genel olarak grup igindeki etkilesimlerin kendilerini strese soktugunu, buna karsilik arkadaslaria
kars1 gliven duyduklarini belirtmislerdir. Ayrica 6gretmen adaylar: bir gruba dahil olma duygusunu yasadiklarini,
kendilerini rahat ve 6zgiivenli hissettiklerini de ifade etmislerdir. O4 grup ¢alismalar sirasinda arkadaslarina giiven
problemi yasadigin1 ve bu durumun kendisini strese soktugunu “Bir gruba dahil olma konusunda bir sikintisi
yasamadim. Arkadaslarima karsi giivensizdim, zor giivenen birisi oldugum i¢cin arkadaslarima devaml olarak bir
seyleri hatirlatma sorumlugu ile hareket ettim. Stresim ise yiiksekti diyebilirim” seklinde ifade etmistir. O6 grup
calismalar sirasinda yapamama korkusunun kendisini strese soktugunu, bu durumu grup arkadaslarinin destegiyle
astigini su sozlerle ifade etmistir: “Bazen yapip yapamayacagima dair stres olsam da grup arkadagslarimla birbirimize
destek olduk ve bu da bana giiven asiladi.” 016 grup caligmasinda sorumluluklarini yerine getirmeyen, sadece
uygulamada yer alan arkadasinin kendisini strese soktugunu “Zaman yonetimini iyi yaptigimiz igin stres yasamadik
ancak grup icinde ¢alismaya destek vermeyip uygulama agamasinda goziiken arkadasimiz bizi oldukga strese soktu”
sozleriyle vurgulamistir. O19 begenilmeme korkusunun kendisini strese soktugunu “Cok fazla stresliydim ¢iinkii
begenilmeme korkusu vard: icimde” seklinde ifade etmistir. 020 siirece dahil olmanim heyecanmi yasadigini ve bir
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grup icerisinde s6z sahibi olmanin kendisinin 6zgiivenini arttirdigin1 su sekilde belirtmistir: “Siirece dahil olmak
heyecan verici bir durum grup iginde soz sahibi olabilmek 6zgiivenimi arttirdl.” Bu ifadeler 6gretmen adaylarinin
isbirlikli 6grenme uygulamasina yonelik deneyimlerinin kendilerini strese sokmasi agisindan olumsuz fakat bir gruba
dahil olmanin verdigi heyecan agisindan olumlu olarak algilandigini ortaya koymaktadir.

- Keyifli deneyimler yasatmasi:

Ogretmen adaylar1 is birligine dayali 6grenme ydntemini uygularken teknigin uygulanmasmin, etkinlik
hazirlamanin, ders anlatmanin, eglenmenin ve arkadaslarla vakit gegirmenin keyifli oldugunu belirtmislerdir. O1
teknigi uygularken sinifin enerjisinin muhtesem olmasini ¢ok keyifli oldugunu vurgulayarak “En keyifli yani ise
teknigin uygulanmasiydi. Teknigi uyguladigimiz zaman simifin enerjisi muhtesemdi” diisiincesini ifade etmistir. O3
ise akla gelmeyecek farkl fikirlerin ortaya ¢ikmasini keyifli bir deneyim oldugunu “En keyifli yan: kisinin aklina
gelmeyen farkl diisiincelerin ortaya ¢ikmasi” sozleriyle belirtmistir. O4 Ogretmen oldugunu diisiinerek ders
anlatmanin keyfini “En keyifli olan ogretmen olduguma inanmam ve kendi sinifimda oldugumu diisiinerek dersi
anlatmamdi” seklinde ifade etmistir. O7 bir iiriin cikartabilmenin keyifli oldugunu “En keyifli yonii herkesin
[fikirleriyle ortaya bir iiriin ¢ikarabilmek olmustu” sdzleriyle belirtmistir. 09 “En keyiflisi sevdigim arkadaslarimla
ayni grupta bulunup ¢alismalarimizi birlikte yiiriitiip sinifimiza sunmakt:” ifadesi ile sevdigi arkadaslarla ¢calismanin
keyifli oldugunu belirtmistir. O10 ise dgretmen roliinii {istlenmenin heyecan verici oldugunu “Swufia tahtaya ¢ikip
ogretmen roliinii tistlenmenin heyecanint tattum, sinif kontroliiniin tamamen bende olmasi inanilmaz bir deneyimdi
benim icin” sbzleriyle ifade etmistir. O15 “Karsilastigim keyifli deneyim etkinlikleri hazirlamak oldu
arkadaglarimizla birlikte yaptigimiz 6devi bu etkinler hem eglenceli hale getirdi hem de motive etti. Farkl
diigiincelerden dolayt bazen zorlansak da arkadaslarimizia farkl ve giizel deneyim kazandik” sozleriyle etkinlik
hazirlamanin eglenceli yanina deginmistir. Bu ifadeler 6gretmen adaylarinin igbirlikli 6grenme uygulamasina yonelik
deneyimleri sirasinda teknigin uygulanmasi, etkinligin hazirlanmasi, ders anlatimi yapilmasi ve arkadaglarla vakit
gecirilmesinin keyifli deneyimler olarak algilandigini ortaya koymaktadir.

- Uygulama siirecinde zorluk yasanmasi:

Ogretmen adaylari is birligine dayali 6grenme ydntemini uygularken smif yonetimini saglamada, farkli fikirlerin
olusmasinda, konunun bulunmasinda, sunum yapmada ve ders plan1 hazirlamada zorlandiklarmi belirtmislerdir. O3
sunum yaparken zorlandigint “Sunum yaparken en zoruydu ¢iinkii ilk ders anlatisimda ama diger sunuslarimda biiyiik
bir tecriibe katti” seklinde ifade etmistir. O4 ise bir konu ile ilgili gruptaki herkesin farkli fikirlerinin olmasinin
zorlugunu “Sanwrim en zor yami bir konu iizerine gruptaki her bir kisinin farkli bir diisiincesinin olmasiydi”
diisiincesiyle dile getirmistir. O10 ders plam hazirlarken ve smif yénetimi sirasinda zorlandigini “Ders plan
olusturmak ve simf yonetimini saglamak olduk¢a zordu” sozleriyle ifade etmistir. O11 de simf yonetimi konusunda
zorlandigint “Bir tartisma ortami soz konusu oldugu icin sinif yonetimi konusu kesinlikle zor” seklinde belirtmistir.
017 kalabalik bir siifta teknigi uygulamada zorlandiklarini fakat bu durumu deneyimlemeleri agisindan iyi oldugunu
“Simif mevcudunun ¢oklugu teknik uygulamalarinda bir kaos ortami yaratiyor. Bu durum kalabalik sinif
deneyimleyebilmemiz agisindan iyi fakat simf yonetimi zorlasiyor” seklinde dile getirmistir. 012 simifta sessiz bir
ortam olusturmada ve arkadaslarmin dikkatini ¢ekmekte zorlandiklarint “Zor kismi, sinifta sessizligi saglamak ve
etkinlige katilmayan éSrencinin dikkatini cekerek derse yonlendirmek” diyerek belirtmistir. 024 “En zorlu olani ise
konu veya herhangi bir sey hakkinda diyecek bir sey bulamamak” seklindeki ifadesiyle ortaya bir fikir koyamamanin
sikintisini dile getirmistir. Bu ifadeler 6gretmen adaylarinin igbirlikli 6grenme uygulamasina yonelik deneyimleri
sirasinda smif yonetiminin saglanmasi, farkli fikirlerin ortaya ¢ikmasi, sunumun yapilmasi, ders planinin
hazirlanmasi, arkadaglarmin dikkatinin derse c¢ekilmesi ve bazen de soOylenecek bir seyin bulunamamasinin
olumsuzluk olarak algilandigini ortaya koymaktadir.

Arastirmada deney grubunda yer alan 6grencilerin bir kismiyla uygulamaya yonelik yapilan gdriismelerden elde
edilen nitel verilerin ¢alismanin nicel kismindaki verileri destekler nitelikte oldugu goriilmektedir. Gorligmelerden
elde edilen bulgularda genel olarak yapilan uygulamanin akademik katki sagladigi, 6gretmen adaylarinda olumlu
duygular1 ortaya ¢ikarttig1 ve dgretmen adaylarma keyifli deneyimler yasattigi belirlenmistir. Ogretmen adaylarin
goriislerinde yapilan uygulamayla ilgili cogunlukla olumlu ifadeler yer almaktadir. Bu durumda is birligine dayali
O0grenmeye yonelik yapilan uygulamanin 6gretmen adaylarinin tutumlarimi olumlu sekilde etkiledigi sdylenebilir.
Buna gore aragtirmada elde edilen nitel bulgular, nicel bulgular1 agiklamaktadir.
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4. Tartisma ve Sonug

Bu arastirma, 6grencilerin igbirlikli §grenme yontemine yonelik tutumlarini incelemeye odaklanmistir. Arastirmanin
nicel bulgulari, katilimeilarin isbirlikli 6grenmeye yonelik olumlu bir tutuma sahip olduklarini ortaya koymustur.
Ogretmen adaylarinin isbirlikli Ogrenmeye Yénelik Tutum Olgeginden aldiklari &n test ve son test puanlarmnin yiiksek
olmasi, katilimcilarin bu olumlu yaklagimi siire¢ oncesinde de benimsediklerini ve uygulama siireci sonunda bu
tutumun pekistigini gostermektedir. Literatiirde Ogretmenlerin ve Ogrencilerin isbirlikli 6grenmeye yonelik
tutumlarmin olumlu oldugunu bulgulayan ¢alismalar mevcuttur (Al-Malki ve ark., 2022; Erdem, 2009; Fernandez
Rivas & Espada, 2019; Jusoh ve ark., 2016; Qamar, 2024; Swaran Singh, 2020). Benzer sekilde, Abuhamda vd.
(2020), Filistinli dordiincii simf dgrencilerinin Ingilizce 6gretiminde igbirlikli 6grenme stratejisinin kullanilmasina
olumlu yaklagtiklarint ortaya koymustur. Katawazai ve Saidalv’in (2020) c¢aligmasinda, Afganistan’daki
yiiksekogretim diizeyindeki dgrencilerin cogunlugu isbirlikli 6grenme stratejilerine yonelik son derece olumlu tutum
sergilemis; isbirlikli 6grenme ifadelerine %64,97’si giiglii sekilde katildigini, %30,06’s1 ise katildigint belirtmistir.
Venman vd. (2002) ise, 6gretmen adaylarinin isbirlikli 6grenme uygulamasi 6ncesinde de on test puanlarinin yiiksek
oldugunu belirlemis ve bu bulguyu, katilimcilarin yontemi degerli bir 6gretim yaklasimi olarak kabul ettikleri seklinde
yorumlamigtir. Farzaneh ve Nejadansari’nin (2014) bulgular1 da katilimeilarin genel olarak 6gretim ortamlarinda
isbirlikli stratejilerin kullanilmasina olumlu baktigin1 ortaya koymaktadir. Bu arastirmada elde edilen bulgularin
literatiirdeki ¢alismalarla benzerlik gdstermesinin nedenlerinden biri, calisma grubunun benzer sekilde yiiksek 6gretim
ogrencilerinden olugmasi olabilir. Martinez-Velazquez vd. (2024), yas arttikga igbirlik¢i davraniglarin arttigini ortaya
koymus ve yas gruplari arasindaki farkliliklarin, 6zellikle 19-35 yas araligindaki yetigkinlerde planlama, 6z izleme,
orgiitleme, bilissel esneklik ve anlamsal kategorizasyon gibi bilissel becerilerin daha ileri diizeyde gelismis
olmasindan kaynaklanabilecegini belirtmiglerdir. Thompson (2018) tarafindan yapilan gézlemler ve kisa goériismeler,
birgok dgrencinin isbirlikli ¢alismayi tercih ettigini ve bunun derse karsi tutumlarini olumlu etkiledigini géstermistir.
Ancak, Cetinkaya ve Giiner (2018) katilimcilarin tutumlarinin olumlu olmasina ragmen kavrami yeterince
anlamadiklarina ve siklikla grup calismasiyla karistirdiklarina dikkat ¢ekmistir. Literatiirde bu ¢alismanin bulgulariyla
celisen sonuglara sahip arastirmalar da bulunmaktadir. Pham (2011), 6gretmenlerin %60°1 ve dgrencilerin %65’inin
isbirlikli 6grenmenin geleneksel dgretim yontemlerinden daha etkili oldugunu ya fark etmediklerini ya da bu goriise
katilmadiklarini ortaya koymustur.

Calismanin en dikkat ¢ekici sonucu olarak, igbirlikli 6grenme uygulanmasinin &grencilerin bu ydnteme yonelik
tutumlarinda istatistiksel olarak anlaml bir artisa yol agtig1 bulunmustur. Ozellikle, “grup halinde ¢aligmaktan zevk
alinm” (madde 6) ve “grup calismalarini eglenceli bulurum” (madde 7) ifadelerine katilim diizeyinin anlamli bigimde
artmast, 6grencilerin grup ¢aligmalarina karsi daha olumlu bir tutum gelistirdiklerini gostermektedir. Ayrica, “takim
olarak caligmak arkadasliklarimizi olumlu etkiler” (madde 19) ve “grup ¢alismasi sosyallesmeme yardimci olur”
(madde 21) isbirlikli 6grenmenin Ogrencilerin sosyal etkilesim becerilerinde de olumlu bir artis sagladigini
gostermektedir. “Grup ¢alismalari konuyu daha iyi anlamama yardimci olur” (madde 26) ve maddelerinde elde edilen
artis da bu 6grenmenin akademik basari iizerindeki olumlu etkisini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, “grup
caligmalari elestirel diisinmeme katki saglar” (madde 27) ve “grup caligmalarindaki odiiller 6grenmeye karsi
motivasyonumu olumlu etkiler” (madde 28) maddelerinde gozlenen anlamli yiikselme, bu yontemin 6grencilerin st
diizey diisiinme becerilerini ve 6grenme motivasyonlarini da giiglendirdigini gostermektedir. Amedu ve Gudi (2017),
deneysel ¢alismalarinda isbirlikli 6grenme yaklasimiyla 6gretim géren 6grencilerin bu yonteme yonelik tutumlarinda
belirgin bir iyilesme olup olmadigini test etmislerdir. Sonuglar, deney grubundaki 6grencilerin yonteme karsi olumlu
bir tutum gelistirdigini ve yontemin kisilerarasi iliskilerini gelistirmede faydali oldugunu dile getirdiklerini
gostermistir. Prieto Saborit vd. (2016), isbirlikli 6grenmeye yonelik bir hizmetgi egitimin 6gretmenlerin isbirlikli
O6grenmenin egitim ortamlarinda uygulanmasina yonelik tutum ve algilarini nasil etkiledigini degerlendirmeyi
amagclamis ve sonuclar 6gretmenlerin olumlu bir tutuma sahip oldugunu ortaya koymustur. Gupta vd. (2014), isbirlikli
O0grenme stratejileri kullanilarak egitilen katilimcilarin, kontrol grubundakilere kiyasla son testte anlamli sekilde daha
iyl performans gosterdigini ve isbirlikli 6grenmenin geleneksel 6gretim yontemlerine iistiinliiglinii agikca ortaya
koymustur. Hicks (2007) de, bir donem siiren igbirlikli 6grenme yontemlerinin entegre edildigi bir dersin ardindan
Ogrencilerin bu yontemi daha iyi anladigini1 ve daha olumlu bir tutum sergiledigini bulmustur. Dale vd. (2005)
calismasinda ise ilging bir sekilde, dgrenciler isbirlikli 6grenme yaklasimini uygulama oncesinde biraz faydali
bulurken (x= 3,53), uygulama sonrasinda bu deger azalmistir (x = 2,98). Bu ¢aligma, benzer sonuglara ulasan yurtdist
arastirmalarin bulgularini destekleyerek, 6gretmen adaylarina yonelik verilerle literatiire katki saglamaktadir.

Ikinci aragtirma sorusuna iliskin olarak, bu calismada cinsiyete bagl bir fark gézlemlenmemistir. Kadinlar hem 6n-
test hem de son-testte erkeklere gore biraz daha yiiksek puan almis olsalar da bu farklar istatistiksel olarak anlamli
degildir. Bu sonug, 6nceki ¢aligmalarin bulgulariyla tutarlidir (Mobark, 2014; Njoroge & Githua, 2013; Qamar, 2024;
Oludipe, 2012). Benzer sekilde, Khalifeh vd.’nin (2022) bulgular1 da &grencilerin isbirlikli 6grenme stratejisine
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yonelik tutumlarinda cinsiyete dayali istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigimni gostermistir. Ancak, kadimnlarin
lehine farklar gosteren ¢aligmalar da bulunmaktadir. Baena-Morales vd. (2020), isbirlikli 6grenme etkinligine katilan
erkek ve kadin iiniversite dgrencilerinin algilarindaki farkliliklari arastirdigi bir ¢aligmada, kadinlarin igbirlikli
o6grenmeyi erkeklere kiyasla daha cok deger verdigini ortaya koymustur. Vollinger ve Supanc (2020) tarafindan
yapilan bir ¢alismada, kadm katilimcilar igbirlikli 6grenme yontemlerini uygulama konusunda daha istekli olmus,
kullanimina daha olumlu tutumlar sergilemis ve igbirlikli 6grenme hakkinda daha yiiksek diizeyde bilgi gostermistir.
Nausheen ve arkadaslar1 (2023), tutumlarda sadece akran destegi alt boyutunda anlaml: cinsiyet farklar1 bulmustur;
bu boyutta kadinlar, grup calismasi sirasinda hem sagladiklari hem de aldiklari kisisel destekten daha fazla
memnuniyet bildirmistir. Rodger ve arkadaglar1 (2007), isbirlikli 6grenme ortaminda bazi katilimeilarin “Tek basima
calisamaz miyim?” ve “Grup isinden nefret ediyorum!” gibi sikayetlerinin cinsiyet farkini yansittigini, bu tiir
ifadelerin erkek &grenciler tarafindan dile getirildigini ancak kadin katilimeilarin herhangi bir itirazda bulunmadigini
belirtmistir. Baz1 c¢alismalar ise erkeklerin isbirlikli 6grenme yontemiyle egitildiklerinde kadinlardan daha iyi
performans gosterdigini bildirmistir (Adeyemi, 2008). Er ve Aksu Atag (2014), erkeklerin rekabetci ortamlari tercih
ettigini clinkii bu ortamlarda daha iyi performans gdsterme egiliminde olduklarini ve hedeflere ulasmaya daha fazla
odaklandiklarini; kadinlarin ise rekabetci ortamlardan kagindigini ¢iinkii daha iyi sonuglar elde etme olasiliklarinin
diisiik olduguna inandiklarini 6ne stirmektedir.

Ucgiincii arastirma sorusunun yanitini bulmak amactyla yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Goriisme
sorulari, arastirmacinin O&grencilerin igbirlikli dgrenmeye yonelik tutumlarini daha derinlemesine anlamasini
saglamistir. Gorlismeler sonucunda ulasilan nitel bulgular, aragtirmanin nicel bulgularint desteklemektedir.
Aragtirmadan elde edilen nitel bulgulara gore, 6gretmen adaylar: isbirlikli 6grenme yontemiyle yiiriitiilen derslerin
sinif i¢i etkilesimi ve derse olan ilgiyi artirdigini belirtmislerdir. Ayrica basari, 6zgiiven ve motivasyona iligkin dlgek
maddelerine verilen cevaplar yiiksek diizeyde katilim gosterdigi gibi, goriismelerde de igbirlikli 6grenmenin basariyi,
ozgiiveni ve motivasyonu gelistirdigini ifade edilmistir. Ogrenciler ayrica bu yontemin sosyal becerilerini
gelistirdigini, sorumluluk duygusunu pekistirdigini ve 6grenmeyi daha kalict hale getirdigini vurgulamiglardir.
Literatiirde katilimeilarin isbirlikli 6grenmeyi tercih ettigini ve bu yontemin faydalarini kabul ettigini gosteren
calismalar bulunmaktadir (Al-Malki vd., 2022; Béachtold vd, 2023; Celik vd., 2013; Er & Aksu Atag, 2014; Erdem,
2009). Benzer sekilde, Gelici ve Bilgin’in (2011) yiiriittiigii bir ¢alismada, 7. simif 6grencileri 6grenmenin daha kolay
oldugunu, derslerden daha c¢ok keyif aldiklarini, matematik korkusunun azaldigini ve sosyal becerilerinin gelistigini
bildirmistir. Bir bagka c¢alismada ise yiiksek lisans dgrencileri, kavramlarin daha iyi anlagilmasi, arkadas destegi,
siirecin kolayligi, keyif alinmast ve ¢aligma kalitesinden memnuniyet gibi isbirlikli 6grenmenin tiim avantajlarini
kabul etmislerdir (Nausheen vd., 2023). Katawazai ve Saidalv (2020) bulgularina gore, 6grencilerin %63,29’u is
birlikli 6grenmenin sinif katilimini artirdigini, yaraticiligi tesvik ettigini, akran iliskilerini giiglendirdigini ve 6z giiveni
artirdigini kesin olarak kabul etmis, %29,52’si ise katildigini belirtmistir.

Ogretmen adaylar1 genel olarak isbirlikli yiiriitiilen dersler hakkinda olumlu gériisler ifade etmis olsalar da bazilar1
bu yontemle ilgili sorunlar yasadiklarini bildirmistir. Ayrica, bazi Ogrenciler akranlarma karsi giivensizlik
yasadiklarin dile getirmistir. Ogretmen adaylari, grup ici etkilesimlerin genellikle stres yarattigin belirtmis; ancak
aym zamanda akranlarina giivendiklerini de ifade etmislerdir. Ogretmen adaylar1 ydntemi uygularken etkinlik
hazirlamanin, teknigin uygulanmasinin, ders anlatmanin ve kendilerini 6gretmen gibi diistinmenin keyifli oldugunu;
sinif yonetimini saglamanin, konu bulmanin ve farkli fikirlerin ortaya ¢ikmasinin zorlu bir siire¢ oldugunu
belirtmislerdir. isbirligine dayali uygulamalara yonelik yapilan bu galismanin nitel verileri, yapilan uygulamanin
tutumu arttirdigini belirten nicel verileri agiklamaktadir.

Bu ¢alisma Tiirkiye 6zelinde 6gretmen adaylarinin igbirlikli 6grenmeye iligskin goriislerini ortaya koymasi agisindan
literatiire katki saglamaktadir. Ancak bu g¢alismanin 6nemli bazi smirliliklart da géz 6niinde bulundurulmalidir.
Calismanin bir smirhiligi, yalnizca tek bir egitim ortamimdaki {iniversite 6grencilerinden olusan bir drnekleme
odaklanmasidir. Bulgularin genellenebilirligini degerlendirmek i¢in farkli egitim baglamlarinda ¢aligmalar yapmak
faydali olacaktir. Bu ¢alisma, isbirlikli 6grenmenin 6gretmen adaylariin bu yonteme ydnelik tutumlar: iizerindeki
etkisini aragtirmistir. Ogrencilerin tutumlarindaki bu degisikligin, 6gretim kariyerlerinde bu yaklasimi kullanma
istekliligi tizerinde gergek bir etkisi olup olmadigini belirlemek i¢in ek boylamsal ¢aligmalar yapilabilir. Calismanin
sinirliliklari tartigilirken, arastirmanin tek gruplu desenle yiiriitiilmiis olmasi ve uygulama siiresinin sinirli olmasi gibi
faktorler de géz oniinde bulundurulmalidir. Tek gruplu desenin, deney ve kontrol grubu karsilastirmas: yapilmadan
sonuglarin yorumlanmasini sinirlayabilecegi, uygulama siiresinin ise etkilerin kaliciligi ve genellenebilirligi {izerinde
etkili olabilecegi belirtilmelidir.
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