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OGRETMENLERIN MESLEGE YONELIK DAVRANIS VE YASANTI
MODELLERININ BELIRLENMESIi: BARTIN iLi ORNEGi"

DETERMINATION OF WORK-RELATED BEHAVIOR AND EXPERIENCE PATTERNS
MODEL OF SECONDARY AND HIGH SCHOOL TEACHERS: THE CASE OF BARTIN
PROVINCE
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Oz

Bu c¢aligmanin amaci 6gretmenlerin mesleklerine yonelik davranis modellerinin ve yasantt modellerinin
belirlenmesi ve Ogretmenlerin meslege yonelik davranis ve yasanti modellerinin gesitli degiskenlere gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemektir. Caligmada Schaarschmidt ve Fischer (1997) tarafindan gelistirilen
Meslege Yonelik Davranis ve Yasanti Modelleri (MEDYAM) 6lgegi kullanmilmigtir. Calisma Bartin ilindeki
merkezi ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda calisan 279 Ogretmen iizerinde 2015 Aralik ayinda
gerceklestirilmistir. Calismada elde edilen verilerin analizinde betimsel analiz, t testi ve ANOVA yapilmustir.
Elde edilen sonuglara gore dgretmenlerin, %39.4’iiniin sakinmaci grupta yer aldigi, %11.8’inin ise tiikenmis
olarak nitelendirilen ve saglik agisindan en kdotii grup olan grupta yer aldigi goriilmektedir. En saglikli grubun
orani ise %32.6’dir. Calismada yapilan analizler sonrasi, 6gretmenlerin meslege yonelik davranis boyutlarinin,
cinsiyet degiskenine gore miikemmeliyetgilik ¢abasi, yasam doyumu ve sosyal destek yasantisi boyutlarinda
anlamli bir farklihk gosterdigi goriilmektedir. Ogretmenlerin medeni durumlarina gére, isin dznel Snemi,
mesleki hirs, bagarma egilimi ve yasam doyumu alt boyutlarinda anlamli farklilik; yaslarina gore isin &znel
o6nemi, mesleki doyum ve sosyal destek yasantisi alt boyutlarinda anlamli farklilik bulunmaktadir. Hizmet yili
degiskenine gore, pes etme egilimi, sosyal destek yasantist alt boyutlarinda deneyimsiz 6gretmenlerin puanlari
istatistiki olarak daha yiiksektir. Isin 6znel nemi, basarma egilimi alt boyutlarinda ise deneyimli dgretmenlerin
puanlart daha yiiksektir.

Anahtar Kelimeler: MEDY AM, stres, tiikenmislik, doyum, 6gretmenler, Bartin

Abstract

The purpose of this study is to determine teachers' work-related behaviour and experience patterns and to
discover whether they alter according to different variables. Work-Related Behaviour and Experience Patterns
(AVEM) scale is used in this study. Its target is 279 teachers who work in primary and secondary schools in
Bartin province. The data collected is analyzed with frequency analysis, t-test and ANOVA analysis. According
to results obtained, 39.4 percent of teachers are figured in Schonung—Heedless Attitude group and 11.8 percent
of teachers are located in the group which is regarded as exhausted and the worst in terms of health. In the
aftermath of analysis, it is observed that average sum of sub-dimensions of teachers’ work related behaviours
significantly differs according to sex variable in dimensions of the pursuit of perfection, life satisfaction and
social support experience. There is a significant difference in sub-dimensions of subjective importance of
profession, professional ambition, success tendency and life satisfaction according to marital status of teachers
and a significant difference in subjective importance of profession, job satisfaction and social support experience
according to their ages. According to service tenure variable, points of unexperienced teachers are higher in sub-
dimensions of give-up tendency and social support experience while experienced teachers have more points in
sub-dimensions of subjective importance of profession and success tendency.

Keywords: AVEM, stress, burnout, satisfaction, teacher, Bartin
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1.  GIRIS

Calisanlarin islerinin yaparken gergeklesen, baski, stres ve bunun sonucunda ortaya
¢ikan tilkenmiglik hali, hem bireysel olarak hem de orgiitsel olarak ciddi sorunlara sebep
olmaktadir. Bireysel is performansinin ve iy memnuniyetinin ve orgiitsel bagliligin azalmasi,
akabinde isten ayriliglarin olmasi, isletmelerin bas etmek zorunda oldugu konulardir. Egitim
sektoriinde bu sorunlarin asilmasi i¢in saglikli okullara ihtiya¢ vardir. Saglikli bir okulun
ogretmenlere, ¢alismalarini etkin bir sekilde siirdiirebilmeleri ve gevre kosullariyla miicadele
edebilmeleri i¢in gerekli imkanlart sunmalidir (Halbeselen & Buckley, 2004; Kiremitgi &
Genger; 2014; Tsui & Cheng, 1999). Okullarda orgiit sagliginin bozulmasi sonucunda, stres,
tikenmislik ve iletisim sorunlari ortaya c¢ikmaktadir (Cemaloglu & Sahin, 2007).
Ogretmenlerin meslege yonelik davranslari ile ilgili sorunlar, egitim sisteminin Oncelikle
halletmesi gereken konulardir (Genger vd. 2010). Ogretmenlerin sergiledikleri tutumlar,
verdikleri egitimin kalitesi i¢in son derece 6nemli bir Olgiit oldugundan, egitim bilimciler
Ogretmenlerin meslege yonelik goriis ve algillarimi belirlemek icin c¢esitli c¢alismalar
yapmaktadirlar (Cetinkaya, 2009; Kiremit¢i vd. 2014 ; Tsigilis vd. 2006).

2. MESLEGE YONELIK DAVRANIS VE YASANTI MODELLERI
(MEDYAM)

Schaarschmidt ve Fischer (1997), Meslege Yonelik Davranis ve Yasantt Modelleri
(MEDYAM) 6lgegini gelistirmistir. Olgegin Almanca yazilis1 “Arbeitbezonges Verhaltens
und Erlebensmuster” seklinde ve kisaltma olarak “AVEM” kullanilmaktadir. Bu o0lgek
meslege ve yasama yonelik dort farkli davranis modellerini belirlemektedir.. Bu davranis
modelleri soyle 6zetlenebilir (Genger vd. 2010):

Saglikli: Bu modele giren bireyler iyi psikolojik yapiya sahiptirler ve islerine karsi da
olumludurlar. Bu bireyler mesleki baglilik konusunda yiiksek degil, en yiiksek puani alirlar
(isin 6znel Onemi, mesleki hedefler, uygulama egilimi, miikkemmeliyet i¢in cabalar dahil).
Boyutlarindan alirlar. Yiiksek performans gosterme istegi dile getirilse de, kendini is ile ilgili
taleplerden uzaklastirma becerisi korunur (duygusal uzaklik). Bu kiimedekiler rahatlamakta
iyidir; mesleki problemlerin bos zamanlarini doldurmasini engelleyebilirler. Basa ¢ikma
kapasitesini 6lgen dlgekler lizerindeki puanlar, ¢alisma konusundaki saglikli tutumlarinin daha
da arttigin1 gostermektedir (istifa egilimlerindeki diisiik puanlar, sorunlu basa g¢ikmadaki
yiiksek puanlar, denge ve zihinsel istikrar). Bu bireyler genel olarak hayata karsi olumlu bir
tutum (isten memnuniyet, yasamdan memnuniyet, sosyal destek deneyimi) sergilendigini
gosteren Olgeklerde yiiksek puanlara sahiptir (Kieschke & Schaarschmidt, 2008, s. 431).

Tiikkenmis: Bu grupta yer alan bireylerin, Isin Oznel Onemi ve Mesleki Hirs
boyutlarinda elde ettikleri puanlar “Sakinmaci” grubunda yer alanlarla biiyiik benzerlik
gostermektedir. Tilkenmis grubunu farklilastiran noktalar, Uzaklagabilme Yetenegi boyutunda
alian diisiik puanlardir. Bu gruba giren kisilerde, kendini geri ¢cekme, motivasyon azalmasi,
mesleki yiikii kars1 kendini yenileme giiciiniin kaybolmasi ve ise yonelik olumsuz duygu ve
diisinceler olugsmaktadir (Voltmer ve dig., 2010, s. 424).

Tiikkenmiglik kavrami ilk kez Freudenberger (1974) tarafindan, sosyal ve etik
sorumlulugun ¢ok yiiksek oldugu gorevlerde bulunan kisiler arasinda goriilen bir sendrom
olarak tanimlanmistir. Tiikkenmislik Ozellikle kisilere dogrudan hizmet veren ve hizmet
kalitesinin insan faktoriine biiyilkk oranda bagli olan alanlarda goriiliir. Tikenmislik,
mesleginin anlam ve amacindan bireyin yabancilagsmasi ve hizmet ettigi insanlarla basa
cikamamasi; baska bir deyisle, kisilerin stres ve memnuniyetsizlik gibi olgularin sonucu
olarak psikolojik anlamda mesleki sorumluluktan ¢ekilmesi seklinde tanimlanabilir (Maslach
& Jackson, 1981). Tiikkenmisligin fiziksel, zihinsel ve davranigsal semptomlarina karsi
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dikkatli olunmasi gerekiyor ciinkii bagladiktan sonra tlikenmisligin tersine ¢evrilmesi
genellikle ¢ok zordur. Kronik yorgunluk, hastaliklara ve alkolizme kars1 zayif direnc,
tilkenmisligin fiziksel belirtileridir; egitim sistemine, ise, meslektaslara ve 6grencilere yonelik
derin ve yaygin sinizm zihinsel belirtilerdir; kronik yokluk veya hastalik donemini takiben
meslekten ayrilmak, tiikkenmisligin davranigsal belirtileri olarak 6ne ¢ikmaktadir (Dunham,
2002; akt. Genger vd. 2010).

Sakinmaci: Bu bireyler isyerinde kisisel yatirimin korunmasina yonelik bir tutum
gostermektedir. Bu kiimeye ait insanlar, calismalarinda ¢abalarini kesinlikle gerekli olan
seylerle siirlandirmaktadir. Sakinmaci tipinin 6zellikleri, isin 6znel 6nemi, mesleki tutku,
uygulama egilimi ve miikemmeliyet i¢in g¢aba gdsterme boyutlarinda ortalamalariin
altindadir. Duygusal uzaklik boyutunda en yiiksek puami alirlar. Istifaya yonelik egilim
oldukg¢a diisiiktiir ve bu da calisma ortamindaki diisiik baglhiligin umutsuzluga ve istifaya
aykirt olmadigimi gostermektedir. Bu durum profesyonel zorluklarla karsilasildiginda oldukga
etkili bir basa ¢ikma kapasitesi oldugunu gostermektedir. Son olarak, sakinmaci tipindeki
bireyin yasamla ilgili olumlu tutumu sagligini koruyucu olsa da mesleki basarisindaki
algisinin disiikligii negatif bir durum olarak goze ¢arpmaktadir (Kieschke &Schaarschmidt,
2008, s. 431).

Asirt bagli: Bu modele giren kisiler igyerine asir1 baghdirlar. Bu kisilerin isten
uzaklagma becerileri boyutundaki puanlar1 diisiiktiir. Bu husus calisanlarin  refahini
diisiirmektedir. Isleri ile ilgili asir1 kararli olmalarinin yaninda isleri ile ilgili olaylara ve asir1
stresle basa ¢ikmada yeterli kapasiteye sahip degillerdir. Ise asir1 baghlik yasam tatminini
azaltmaktadir. Ciinkii uzun vadede kardiyovaskiiler gibi saglik sorunlarina yol agmaktadir
(Voltmer ve dig., 2010:483).

Bu bireyler isle ilgili taleplere ve yogun strese bagli durumlara Kkarsi
koyamayabilirler. Bu da bireylerin saglik sorunlar1 yasamasina sebep olmaktadir.

Calisanlar bu davranis modellerinden hepsinden az ¢ok puan alirlar, ama en ¢ok puani
aldiklari model onlarin yasanti modelini temsil etmektedir (Kieschke ve Schaarschmidt,
2008). Yukarida sayilan dort davranis seklinin MEDYAM o6lgeginin alt boyutlari ile olan
iliskisi gosterilmektedir.

Stanine 1 2 3 4 5 5] 7 B

1. Subjective significance of work

2. Profassional ambition

3. Tendency to exert

4. Striving for perfection

5. Emotional distancing

6. Resignation tendencies

7. Offensive coping with
8. Balance and mental stability
9. Satisfaction with work

10. Satisfaction with life

11. Experience of social support e e oo i ey
Percent 4 T 12 17 20 17 12 7

Sekil 1. Isle ilgili basa ¢tkma davranisinin dort sekli
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Risk Pattern B: Tiikenmis, Pattern G: Saglikli, Risk Pattern A: Asir1 Bagli: Pattern S:
Sakinmaci

11 6lgek, tli¢ 6zellik alanina ayrilabilir: mesleki baglilik (6lgek 1 ileS), bas etme kapasitesi
(6lgekler 6 ile 8) ve dznel iyi olus (6lgekler) 9ile 11). Kaynak:(Voltmer, ve dig., 2011, s.
481).

MEDYAM olgegi fizikgiler ve dgrenciler gibi cesitli gruplar tizerinde (Bauer vd. 2006;
Muszalska vd. 2007; Voltmer vd. 2008; Voltmer vd., 2010) ve o6gretmenler lizerinde
(Kieschke & Schaarschmidt 2008; Schaarschmidt 2005; Stiick vd. 2005; Voltmer vd., 2011,
Genger vd., 2010) kullanilmistir.

Egitim bilimleri arastirmacilari, Ogretmenlerin isle ilgili davramis ve deneyim
kaliplarinin yam sira, 6gretmenlerin mesleki yeterliligini ve performansini olumsuz etkileme
potansiyelini ortaya ¢ikaran riskleri belirleme gibi belirli konularda yogunlagsmaktadir
(Schaarschmidt & Kieschke, 2007). Bu calismanin amaci 6gretmenlerin mesleklerine ve
yasama yonelik davranislarinin belirlenmesi ve bu tutumlarin ¢esitli demografik degiskenlere
gore farklilik gésterip gostermedigini belirlemektir.

3. YONTEM

Bu aragtirma nicel desenli betimsel tarama modelindedir. Nicel arastirma yontemi,
sonuclardan ¢ikarimlarda bulunabilmesi igin sayilabilen mutlak degerler seklinde verilen
toplanmasina aracilik etmektedir (Kozak, 2015, s. 28). Arastirma bir olay1 var oldugu sekliyle
betimlemeye yonelikse, tarama modellerinden yararlanilir (Saldamli, 2016). Bu ¢alismada da
Ogretmenlerin meslege ve yasama yonelik davranis modelleri belirlenmek istenmektedir.

3.1. Evren ve Orneklem

Calismanin 6rneklemini dgretmenler olusturmaktadir. Bu amacla Bartin 11 Milli
Egitim Miidiirliiglinden gerekli izinler alinarak, 2015 Aralik ayinda veriler toplanmistir.
Calismaya Merkez Ilce ve Amasra Ilgesindeki ilkdgretim ve ortadgretim dgretmenlerinden
olusan 279 ogretmen katilmistir.

Orneklem sayismin hesaplanmasinda evrenin sayisi belli olan durumlarda kullanilan
asagidaki formiilden faydalanilmistir (Yamane, 2001). Bartin ilinde Bartin 1 Milli Egitim
Miidiirligii web sitesinden alinan bilgiye gore 2104 §gretmen gorev yapmaktadir.

N.z%.p.q

TNdZ+ 2°.pq
N: yigindaki birey sayisi
n: 6rneklemdeki birey sayisi
z: istenilen glivenirlik diizeyi i¢in standart normal dagilim tablo degeri
d: duyarlilik
p: yiginda istenilen 6zelligi tastyan bireylerin orani (p+q=1)
(6rnek capini maksimum yapmak i¢in p=q=0,50 alinabilir)

Yukaridaki formiilde veriler yerine konuldugunda (duyarlik=0,06; N=2000; n=235;
z=1,96, p=q= 0,50) 235 o6rneklem sayisi1 yeterli olmaktadir.
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Tablo 1: Ogretmenlerin Demografik ve Mesleki Ozellikleri

Cinsiyet f % Yas Gruplan f %
Erkek 150 53.8  25-30 yas aras1 44 158
Kadin 123 44.1 31-40 yas arasi 123 441
Medeni Hal 41-50 yas aras1 89 319
Bekar 123 44.1 51 ve iistil yas 10 3.6
Evli 149 534  Hizmet yih
Brang 3 yildan az 22 7.9
Sosyal Bilimler 183 656 4-7yil 31 11.1
Fen ve Teknik Bilimler 96 344  8-15yil 99 355
16 ve iistii yil 114  40.9

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 150°si (%53) erkek, 123’1 (%44) kadin olmak
lizere 279 6gretmen katilmustir. Ogretmenlerin %44°{i 31-40 yasa arasinda, Ve %75’inin
hizmet siiresi 8 yilin {istiindedir. Medeni hallerine gore, %53.4’1 evli ve digerleri bekardir.
Ogretmenlerin %65°i sosyal bilimler ile ilgili, %35’i fen ve teknik bilimler ile ilgili alanlarda
caligmaktadir.

3.2.  Verilerin Toplanmasi

Calismada Meslege Yonelik Davranis ve Yasanti Modelleri (MEDYAM) o6lcegi
kullanilmistir. Meslege Yonelik Davramis ve Yasanti Modelleri Olgegi (MEDYAM),
Schaarschmidt & Fischer (1997) tarafindan, psikososyal davranis ve deneyimleri analiz etmek
amactyla gelistirilmistir. Olgegin orijinal ve Tiirkge versiyonlari, meslege yonelik tutum,
tecrilbe ve diislinceleri agiklayan altmigalti madde ve meslekle iligkili saglik durumunu
6lcmeyi hedefleyen ve her biri altt maddeden olusan; isin 6znel dnemi (6zel yasam iceresinde
isin yeri), mesleki hirs (mesleki basari ve ylikselmeye yonelik ¢aba), bagarma egilimi (mesleki
gorevleri eksiksiz yerine getirebilmek i¢in tiim giiclinii kullanma egilimi), miikemmeliyetcilik
cabasi (bireysel caligma performansinin iyiligine ve eksiksizligine yonelik caba), duygusal
uzaklagma yetenegi (ise yonelik psikolojik rahatlama yetenegi), pes etme egilimi
(basarisizlikla olusan kolay pes etme egilimi), problemlerle aktif miicadele (olusabilecek ve
karsilagilan problemlere yonelik aktif tutum), i¢sel huzur ve dengeleme (i¢csel denge ve
psikolojik kararlilik yasama), mesleki doyum (meslekte ulagilan noktadan duyulan
memnuniyet), yasam doyumu (meslek hayatinda oldugu gibi genel anlamda da yasamdan
duyulan memnuniyet), sosyal destek yasantis1 (yakininda bulunan insanlarin destegine
inanmak) olmak iizere on bir alt boyuttan olusmaktadir. Olgcekte yer alan tiim maddeler besli
Likert skala (“tamamen katiliyorum [bes]”- “kesinlikle katilmiyorum [bir]”) iizerinden
cevaplanmaktadir (Kiremit¢i & Genger, 2014; Schaarschmidt & Fischer, 1997; Schaarschmidt
& Fischer, 2003). “Huzurumu hig bir sey kolay kolay bozamaz”, “Tanidiklarimin ¢ogunun
mesleki agidan elde ettikleri basarilarin tistiine ¢ikmak isterim”, “Bugline kadarki hayatimdan
memnunum.”, “Tim g¢abama ragmen basarisiz oldugumda, cesaretimi ¢cabuk kaybederim”
gibi ifadelerden olusmaktadir. Olgegin Tiirk¢e’ye uyarlanmasinda gecerlik ¢alismalari
yapilmuis, ilgili calismanin dogrulayici faktor analizi sonuglari (2 /sd=2.19; RMSEA = 0.056;
SRMR= 0.073) ve i¢ tutarlik (alpha =.72 ile .85 arasinda degisen) katsayilari, 6l¢me aracinin
gecerli ve giivenilir oldugunu gostermektedir (Genger vd. 2010; Kiremit¢i vd. 2014). Bu
calismada alt boyutlara iliskin i¢ tutarlik katsayilari 0,66 ile 0,76 arasinda hesaplanmustir.
Dogrulayici faktor analizi sonuglart ise (2 /sd= 2.664; RMSEA = 0.074; CF1=0.86) 6lcegin
kabul edilebilir uyum igerisinde oldugunu gostermektedir. Veriler 2015 Aralik ayinda, Bartin
11 Milli Egitim Miidiirliigiinden yazil izin alinarak, dgretmenlerin mesai saatleri disinda yiiz
yiize gortsiilerek toplanmugtir.

3.3.  Verilerin Analizi

Calismada elde edilen veriler istatistiki paket programi ile ve meslege yonelik davranis
modelleri kiimeleme analizi ile analiz edilmistir. Analiz etmede, demografik degiskenler i¢in
ve meslege yonelik davraniglarin ve alt boyutlarin hesaplanmasinda ortalama belirleme,
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frekans ¢ikarma, meslege yonelik davranislarin ortalamasinin ikili karsilastirmalar i¢in t testi
ve ikiden fazla degiskenlere gore ortalama karsilastirmasi i¢in ANOVA analizi ve ol¢ek
formunun gegerligi i¢cin dogrulayici faktor analizi yapilmistir.

3.4. Bulgular ve Yorum

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, meslege yonelik alt boyutlarindan aldiklar
puanlarin hesaplanmasiyla elde edilen yasantt modelleri incelendiginde, 6gretmenlerin %
32.6°s1 saglikli, %16.1°inin sakinmaci, %39.4’{iniin asir1 bagl ve %11.8’inin tiikenmis yasanti
modeli igerisinde yer aldig1 belirlenmistir.

Tablo 2: Ogretmenlerin Yasant1 Modelleri

Yasant1 Modelleri f %

Saglikli Yasanti Modeli 91 32.6
Sakinmaci Yagantt Modeli 45 16.1
Asirt Bagli Yasantt Modeli 110 39.4
Tiikenmis Yasantt Modeli 33 11.8

Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin toplamimna gére elde edilen puanlar sonucunda
Bartin ilindeki ilk ve ortadgretim 6gretmenlerinin %49 unun “saglikl’” yapida %51 inin de
“tlikenmis ve asir1 bagl” bir yapida oldugu sdylenebilir. Arastirmaya katilan dgretmenlerin
cinsiyet bagimsiz degiskenine gore, yasantt modellerini belirleyen meslege yonelik davranis
alt boyutlarinin puanlarinda farklilik olup olmadiginin belirlemek i¢in t testi yapilmis ve
“mitkemmeliyetgilik ¢abasi” (t=-2.005; p<.05), yasam doyumu (t=-1.977; p<.05) ve sosyal
destek yasantis1 (t=-3.937; p<.05) alt boyutlarinda anlamli farkliliklar bulunmustur. (Tablo 3)

Tablo 3: Cinsiyetin Meslege Yonelik Davranislara Etkisiyle Iliskili t Testi Sonuglar

Cinsiyet
Meslege Yonelik Davranig Erkek Kadin t

Ort. (s) Ort. (s)
Isin 6znel Gnemi 19.68 3.901 20.24 4.306 -1.113
Mesleki Hirs 20.05 4.391 20.55 4.395 -.930
Basarma Egilimi 20.43 4.599 20.44 4.283 -.021
Miikemmeliyetgilik Cabasi 22.26 3.492 23.11 3.475 -2.005*
Duygusal Uzaklagsma Yetenegi 18.09 3.391 17.52 3.734 1.308
Pes Etme Egilimi 15.74 4.448 15.45 4.273 .539
Problemlerle Aktif Miicadele 21.77 3.628 22.01 3.677 -.545
I¢sel Huzur ve Dengeleme 21.50 3.934 20.90 4.434 1.179
Mesleki Doyum 22.12 4.307 22.70 3.351 -1.224
Yasam Doyumu 21.92 3.398 22.74 3.460 -1.977*
Sosyal Destek Yasantist 20.71 3.108 22.38 3.889 -3.937*

*Bu degerler p<0.05 diizeyinde istatistiki olarak anlamhdir.
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Erkek ve kadinlarin ortalama puanlarina bakildiginda, kadinlarin puan ortalamasinin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 3). Kadinlarin milkemmeliyet¢ilik puanlart daha
yiiksektir. Yani bireysel ¢alisma performanslari ve eksiksiz is yapma istekleri erkeklere oranla
fazladir. Kadinlarin meslek hayatlarindan oldugu gibi is hayatlarindan da erkeklere gore daha
memnun oldugu istatistiki olarak goriilmektedir. Yine kadinlarin erkeklerden daha fazla
yakininda olan insanlardan destek aldigina inandig1 goriilmektedir.

Tablo 4: Medeni Halin Meslege Yonelik Davranislara Etkisiyle Iliskili t Testi Sonuglari

Medeni Hal
Meslege Yonelik Davrams ~ Bekar Evli t

ort. (s) ort. ©)
Isin 6znel dnemi 20.58 4.172 19.42 3.945 2.344*
Mesleki Hirs 21.08 4.353 19.73 4.308 2.571*
Bagarma Egilimi 21.21 4.567 19.88 4.283 2.473*
Miikemmeliyetgilik Cabast 22.98 3.271 22.45 3.561 1.263
Duygusal Uzaklagsma 17.77 3.555 17.88 3.460 -.248
Yetenegi
Pes Etme Egilimi 15.86 4.501 15.48 4.325 .698
Problemlerle Aktif Miicadele 21.98 3.792 21.92 3.459 146
Igsel Huzur ve Dengeleme 21.40 4.355 21.12 4.020 551
Mesleki Doyum 22.70 4.445 22.23 3.319 .996
Yasam Doyumu 22.35 3.394 22.34 3.437 .020*
Sosyal Destek Yasantisi 21.20 3.373 21.77 3.683 -1.312

Ogretmenlerin medeni hallerine gére yapilan analiz sonucunda, meslege yonelik alt
boyutlarindan igin 6znel onemi (t=2.344), mesleki hirs (t=2.571), basarma egilimi (t=2.473)
ve yasam doyumu (t=0.02) alt boyutlarinda p<0.05 diizeyinde anlamli farkliliklar
bulunmustur. Ortalama puanlara bakildiginda bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlere gore
daha yiiksek puana sahip oldugu goriilmektedir. Tablo 4 incelendiginde, bekarlarin islerine
daha fazla Onemsedigi goriilmektedir. Yine ayni sekilde, bekar Ogretmenlerin kariyer
yiikseltme istegi agisindan daha yiiksek ortalama puana sahip oldugu goriilmektedir. Bekar
ogretmenlerin evli Ogretmenlere gore bir isi basarmak icin daha fazla gayret ettikleri
sOylenebilir. Mesleginden ve isinden memnuniyet evlilere oranlar bekarlarin daha fazladir.

Tablo 5: Bransin Meslege Yonelik Davranislara Etkisiyle Iliskili t Testi Sonuclari

Meslege Yonelik Davramis  Brans t
Sosyal Bilimler Fen ve Teknik Bilimler
Ort. (s) Ort. (s)
Isin 6znel 6nemi 19.86 4.187 20.09 3.864 -.452
Mesleki Hirs 20.03 4.396 20.67 4.297 -1.164
Bagarma Egilimi 20.36 4.404 20.65 4513 -.532

Miikemmeliyetgilik Cabas1 22.40 3.698 23.11 2.969 -1.625
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Duygusal Uzaklasma 17.78 3.538 17.82 3.533 -.091
Yetenegi

Pes Etme Egilimi 15.64 4.030 15.76 5.055 -.208
Problemlerle Aktif 21.74 3.792 22.09 3.266 -.763
Miicadele

I¢sel Huzur ve Dengeleme 21.40 4.179 20.88 4.080 .996
Mesleki Doyum 22.20 4.188 22.67 3.201 -.965
Yasam Doyumu 22.00 3.442 22.79 3.373 -1.848
Sosyal Destek Yasantisi 21.53 3.518 21.21 3.699 .693

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin branglarina gore meslege yonelik davranisg alt
boyutlarinda elde ettikleri puanlarda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0.05).
Ogretmenlerin fen veya sosyal alanlarinda c¢alismasi isinden memnuniyeti, isine ve

arkadaslarina kars1 davranislarini etkilememektedir.

Tablo 6. Yasin Meslege Yonelik Davranislara Etkisiyle iliskili Anova Sonuglari

Boyutlar Yas f Ortala (s) Varyans Kareler s.d. Kareler F p
aralig1 ma kaynagi Top. Ort.
1. isin Oznel 25-30 44 19.11 4110 Gruplarara  142.105 3 47.368 2.873 .037*
Onemi s
31-40 12 19.47 4177  Gruplarigi 4319.97 262 16.488
3 0
4150 89 2086  3.882 Genel 4462.07 265
4
51usti 10  20.90 3.929
2.Mesleki 25-30 44  20.69 3.879  Gruplarara  50.500 3 16.833 .857 464
Hirs s1
31-40 12 19.84 4.639  Gruplarigi 5147.13 262 19.646
3 1
41-50 89 20.66 4.467 Genel 5197.63 265
1
Slusti 10 21.10 3.635
3. Basarma 25-30 44 1951 3.932 Gruplarara 134348 3 44,783 2,240 .084
Egilimi S
31-40 12 20.19 4.657  Gruplarigi 5239.09 262 19.997
3 5
41-50 89 21.09 4414  Genel 5373.44 265
3
S51usti 10 22.70 4.877
4, 25-30 44 2231 2.845 Gruplarara 54.328 3 18.109 1.471 223
Miikemmeliy S1
tcilik Cab.
etgilik Cabas — 12 2035  3.658 Gruplaigi 322507 262 12,309
3 0
41-50 89 23.20 3.498 Genel 3279.39 265
7
S51usti 10 23,70 4,322
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5. Duygusal 2530 44 17.84 3362 Gruplarara 14.085 3 4.695 369 775
Uzaklasma s1
Yetenegi 3140 12 1805 3618 Gruplarici 333385 262  12.725
3 3
4150 89 1761 3664 Genel 334793 265
8
Slusta 10 1720  2.781
6. Pes Etme 25-30 44  15.69 4.735 Gruplarara  10.426 3 3.475 178 912
Egilimi st
3140 12 1550 4459 Gruplarici 512619 262  19.566
3 9
4150 89 1563  4.281 Genel 513662 265
5
Slusta 10 1460  3.718
7. 2530 44 2107 3015 Gruplarara 50629 3 16876 1270 285
Problemlerle st
Aktif —
Miicadele 31-40 %2 21.79 3.763  Gruplarigi 2480.26 262 13.283
4150 89 2230  3.705 Genel 353089 265
5
Slusti 10 2260  4.142
8. Icsel Huzur 25-30 44 2032 4119 Gruplarara 60.753 3 20251 1161 325
ve Dengeleme s1
3140 12 2122 4378 Gruplarigi  4571.72 262 17449
3 0
1260
4150 89 2164 3847 Genel 463247 265
3
Slusti 10 2220  4.733
9.  Mesleki 2530 44 2239 3313 Gruplarara 302.260 3 100.756  7.110 .000%
Doyum s1
3140 12 2186 3271 Gruplarigi 371256 262 14170
3 5
4150 89 2267  3.601 Genel 401483 265
4
Slusti 10 2750  9.046
10.  Yasam 2530 44 2253 3617 Gruplarara 11.795 3 3.032 327 806
Doyumu s1
3140 12 2213 3399 Gruplarigi 315310 262  12.035
3 4
4150 89 2257 3585 Genel 316489 265
8
Slusti 10 2230 2.359
11.  Sosyal 2530 44 2283 3512 Gruplarara 108.221 3 36074 2921 035~
Destek s1
Y
asantist 3140 12 2147 3601 Gruplarigi 323611 262 12352
3 3
4150 89 2099 3460 Genel 334433 265
4
Slasti 10 2065  2.789
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Ogretmenlerin yaslarma gore meslege yonelik davranis alt boyutlar: puanlarinda
farklilig1 tespit i¢in yapilan analiz sonucunda; isin 6znel onemi, mesleki doyum ve sosyal
destek yasantis1 boyutlarinda anlamli farklilik goriilmektedir. Isin 6znel 6nemi ve mesleki
doyum puanlar1 yas1 biiyiik olanlarin daha fazladir. Sosyal destek yasantis1 puani ise yasi
kiigiik olanlarda daha fazladir.

Ogretmenlerin yaslar arttiginda islerine verdigi énem de artmaktadir. Yasin verdigi
tecriibeyle hayatta elde etti§imiz kazanimlar daha degerli hale gelmektedir. Ogretmenlerin
yaglar1 arttiginda yakininda bulunan insanlardan destek aldigina olan inanci azalmaktadir.
Geng O0gretmenler sosyal ¢evrelerinden daha fazla destek aldiklarini belirtmektedirler. Tablo 6
incelendiginde 31-40 yas aras1 6gretmenlerin mesleklerinden memnuniyet diizeyi digerlerine
diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 7. Hizmet Yilmin Meslege Yonelik Davramsglara Etkisiyle Iliskili Anova
Sonuglari

Boyutlar Hizmet f Ortala  (s) Varyans Kareler s.d. Kareler F p
Yili ma kaynagi Top. Ort.
1. isin Oznel 3 22 1759 4.817 Gruplarara 200.303 3 66.768 4.222 .006*
Onemi yildan s1
az
4-7yi1 31 1940 3.959 Gruplarigi  4143.15 262 15.814
4
8-15 99 19.75 4.134  Genel 434345 265
yil 8
16 yil 11  20.70 3.656
isti 4
1. Mes 3 22 1984 4.241 Gruplarara 1.292 3 6.097 321 811
leki Hirs yildan st
az
4-7yil 31 20.74 4.221 Gruplarigi  4984.09 262 19.023
9
8-15 99  20.10 4.618 Genel 5002.39 265
yil 0
16 yil 11 2048 4.188
ustii 4
3. Basarma 3 22 1730 3.480 Gruplarara 254.090 3 84.697 4.368 .005*
Egilimi yildan s1

az

4-7y1i1 31 20.27 4.278 Gruplarici  5080.16 262 19.390

8
8-15 99  20.74 4234 Genel 533425 265
yil 8
16 yil 11  20.93 4722
istii 4
4, 3 22 2127 2.676 Gruplarara 75.998 3 25.333 2.128 .097
Miikemmeliy yildan s1

etcilik Cabas1  az
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4-7yi1 31 2213 3.240 Gruplarigi 311824 262 11.902
1
8-15 99 2283 3.704  Genel 3194.24 265
yil 0
16 yil 11 2312 3.403
isti 4
5. Duygusal 3 22 18.73 3.769 Gruplarara  47.755 3 15.918 1.288 .279
UZaklasma yildan st
Yetenegi az
4-7yi1 31 18.05 3.257 Gruplarigi  3238.81 262 12.362
1
8-15 99  18.12 3.474  Genel 3286.56 265
yil 7
16 yil 11 1741 3,569
isti 4
6. Pes Etme 3 22 1268 3.604 Gruplarara 269.229 3 89.743 4.779 .003*
Egilimi yildan st
az
4-7y11 31 17.18 3.989 Gruplarigi  4920.39 262 18.780
5
8-15 99 15.79 4.630 Genel 5189.62 265
yil 5
16 yil 11 1548 4.280
usti 4
7. 3 22 20.68 2.438 Gruplarara  79.655 3 26.552 1993 .115
Problemlerle  yildan st
Aktif az 1262
Miicadele —
4-7yi1 31 20.89 3.376  Gruplarigi  3489.89 262 13.320
7
8-15 99 2219 3.847 Genel 3569.55 265
yil 3
16 yil 11 2215 3.731
st 4
8. fcsel 3 22 20.57 3,781 Gruplarara 38.024 3 12.675 719 .542
Huzur ve yildan st
Dengeleme az
4-7yi1 31 20.56 3.943 Gruplari¢gi  4620.87 262 17.637
6
8-15 99 2161 4.113  Genel 4658.90 265
yil 1
16 yil 11  21.29 4.409
isti 4
9. Mesleki 3 22 2243 3.289 Gruplarara 49.494 3 16.498 1.103 .348
Doyum yildan s1
az
4-7yi1 31 2215 3.428 Gruplarigi 391851 262 14.956
3
8-15 99 22.04 3.114  Genel 3968.00 265
yil 7
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16 yil 11  22.96 4.598

Uistii 4
10. Yasam 3 22 2364 2.770 Gruplarara  48.086 3 16.029 1.345 .260
Doyumu yildan st

az

4-7yi1 31 2258 3.948 Gruplarigi  3121.21 262 11.913

4
8-15 99  22.03 3.550 Genel 3169.30 265
yil 0
16 yil 11 2231 3.336
istl 4
11. Sosyal 3 22 2373 2496 Gruplarara 163.453 3 54.484 4546 .004*
Destek yildan st
Yasantisi az
4-7yil 31 2227 4,115 Gruplarigi 313990 262 11.984
3
8-15 99 21.16 3.439  Genel 3303.35 265
yil 6

16 yil 11  21.03 3.446
st 4

Ogretmenlerin hizmet yilina gore meslege yonelik davranis boyutlart puanmnin farkli
olup olmadig1 Anova testi ile belirlenmis. Isin 6znel 6nemi, basarma egilimi, pes etme egilimi
ve sosyal destek yasantis1 boyutlarinin anlamli olarak farklilik gostermektedir (p<0.05).

Sosyal destek yasantist puani hizmet yil1 diisiik olanlarm daha yiiksektir. Isi 6znel
O6nemi ve basarma egilimi puanlar1 ise hizmet yili arttikca yiikselmektedir. Tecriibeli
Ogretmenlerin iglerine daha fazla 6nem verdigi goriilmektedir. Yine tecriibeli 6gretmenlerin
mesleginin gereklerini yerine getirme konusunda daha istekli oldugu soOylenebilir.
Ogretmenlik meslegini ¢alisilan siire ile sosyal cevreden destek gérme arasinda ters bir oranti
vardir. Meslekte daha fazla g¢alisanlar yakininda bulunan insanlardan daha az destek
gordiiglinii belirtmektedirler.

4. SONUC

Calismaya katilan Ggretmenlerin  yasantt  modelleri  acisindan  dagilimlart
incelendiginde, %39,4’linlin sakinmaci grupta yer aldigi, %11,8’inin ise tiikenmis olarak
nitelendirilen ve saglik acisindan en kotii grup olan grupta yer aldigi goriilmektedir. En
saglikli grubun orani ise %32,6’dir. Kiremit¢i vd. (2014), ilk ve ortadgretim kurumlarindaki
ogretmenlerin meslege yonelik davranig modellerini belirlemek i¢in yaptiklar1 arastirmada
benzer sonuglara ulasmiglardir. Bauer vd. (2006) Alman Ogretmenler iizerindeki yaptiklari
caligmada ise tiikenmis gruba ait oran %32,5 ¢ikmustir. Ancak, Demirel vd. (2005) ile
Aydogan vd. (2009) yaptiklar1 ¢alismalarda Tiirk O6gretmenlerin farkli iilkelerde c¢alisan
meslektaslarina gore ¢cok daha diisiik diizeyde tiikenmislik yasadiklarini belirtmektedirler. Bu
caligmanin sonuglarmi yani sira Babaoglan vd. (2010), Genger vd. (2010) ile Ertiirk ve
Kegecioglu’nun (2012), Kiremit¢i vd. (2014) yaptiklar1 ¢alismalarin sonuglari, tilkemizde
calisan 0gretmenlerin tiikenmislik seviyelerinin diisiik oldugu goriisiinii desteklemektedir.

Calismada yapilan analizler sonrasi, 6gretmenlerin meslege yonelik davranig alt
boyutlarindan elde edilen ortalama puanlarin, cinsiyet degiskenine gére mitkemmeliyetgilik
cabasi, yasam doyumu ve sosyal destek yasantist boyutlarinda anlamli bir farklilik
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goriilmektedir. Literatiirde kadin 6gretmenlerin yasam doyumlarinin yiiksek olmasi ile ilgili
calismalar mevcuttur (Cecen, 2007; Dilmag & Bozgeyikli, 2009; Kiremit¢i vd., 2014; Yilmaz
& Sahin, 2009). Ogretmenlik mesleginin daha cok kadmn meslegi olarak algilanmasinin yani
sira kadin 6gretmen adaylarinin erkeklere gore bu meslegi daha cok sevmeleri ve saygi
gostermeleri (Capa & Cil, 2000; Ozbek vd. 2007) kadin dgretmenlerin is doyumlarmin
yiiksek olmasini agiklayan faktorler olabilir. Voltmer vd.,(2010) ise cinsiyet degiskenine gore
MEDY AM o6lgeginin boyutlarinin ortalamalariin farklilagsmadigini tespit etmislerdir.

Ogretmenlerin medeni durumlar1 dikkate aliarak yapilan analizlerde, isin &znel
Onemi, mesleki hirs, basarma egilimi ve yasam doyumu alt boyutlarinda bekar 6gretmenlerin
anlaml diizeyde yiiksek puanlar aldiklar1 belirlenmistir. Literatiirde evlilerin yasam doyumu,
mesleki doyumu ve sosyal destek yasantis1 algilariin yiiksek oldugu belirtilmektedir (Dirik
vd. 2011; Seker & Zirhlioglu, 2009; Yildiz vd. 2003). Ogretmenlerin ¢alistiklar1 brans
dagilimina gore mesleki yasanti modelleri alt boyutlar1 puanlar1 anlamli olarak farklilik
gostermemektedir.

Ogretmenlerin yaslarma gore meslege yonelik davranis modellerinden isin 6znel
Oonemi, mesleki doyum ve sosyal destek yasantisi alt boyutlarinda anlamli farklilik
goriilmektedir. Kiremit¢i vd. (2014) yaptiklar1 ¢aligmada bir farklilhik bulmamistir. Yas
arttikca sosyal destek yasantist algisinin diistiigli goriilmektedir. Geng 6gretmenlerin mesleki
doyumlarinin daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Nispeten yasli 6gretmenlerin isin 6znel
O6nemi boyutu puani daha ytiksektir.

Calismadan elde edilen diger bir sonug ise, hizmet yili degiskenine gore, pes etme
egilimi, sosyal destek yasantisi alt boyutlarinda deneyimsiz 6gretmenlerin puanlarinin daha
yiiksek olmasi buna karsin isin 6znel 6nemi, basarma egilimi, alt boyutunda ise deneyimli
Ogretmenlerin daha fazla puan almasidir. Elde edilen bu sonug, Kiremitci & Genger (2013)’in
beden egitimi Ogretmenlerinin katilimiyla gergeklestirdikleri c¢alismanin  sonuglarini
desteklemektedir. Bu sonucun ortaya ¢gikmasi, geng 6gretmenlerin mesleklerinde kendilerini
ispatlamak ve ideallerini gerceklestirmek amaciyla daha fazla ¢aba gostermeleri ve yiiksek
diizeyde mesleki hirs duygularina sahip olmalarindan kaynaklanmis olabilir. Zimmermann vd.
(2012), mesleklerine yeni baslamis Ogretmenlerin, motivasyonlar1 yiiksek ve kendilerini
mesleklerine adamis bireyler olmalarinin beklenen bir sonug¢ oldugunu vurgulamaktadirlar.

Sonug¢ olarak Tirkiye’de Ogretmenlerin tiikkenmislik diizeylerinin diisiik oldugu
goriilmektedir. Yasam kiiltiirii agisindan onemli kurumlarin basinda gelen evlilik olgusu,
bireyin sosyal c¢evresini diizenleyerek genisletmesini saglamaktadir. Bu durum bireyin
algiladig1 sosyal destek yasantisini desteklemekte ve tiikkenmisligin nedenlerinden biri olan
yalmzliga bagli depresyon olasiligini azalttigi diisiincesini giiglendirmektedir. Profesyonel
kariyerlerinde mutlu olan 6gretmenlerin isine bagl bireyler olduklari diisiiniilse de, meslege
yonelik giiglii baghlik diizeyi, is yasaminda mutlu olmak i¢in tek basina yeterli bir etken
olmayabilir (Kieschke & Schaarschmidt, 2008). Is yasaminda 6gretmenlerin durumunu
tyilestirmek icin, kararlara katiliminin artirilmasi, 6gretmenlerden beklenenlerin tutarlh
olmasi, dgretmenlere asirt yiiklenilmemeli ve okul ile ilgili iyilestirme ve diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir (Kieschke & Schaarschmidt, 2008). Bu amagla 6gretmenlerin hizmet
ici egitimleri aktif olarak gecirmeleri saglanmalidir. Bu egitimlerde sosyal iletisim, duygulari
kontrol etme ve stresi azaltma becerilerinden ve smif yonetiminden bahsedilebilir. Ciinkii, bir
Ogretmenin calistig1 okulda yasadigi sikinti, kendisini ve okulunu olumsuz yonden etkilerken,
O0gretmenin verdigi hizmetten yararlanan 6grencileri de olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
Bu nedenle &gretmenlik meslegi iizerinde gerekli ¢aba harcanmasi gerekmektedir. ileriki
caligmalarda AVEM d6lgeginin boyutlarinin, duygusal emek, duygusal zeka ve okul
yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ile bir iligkisi olup olmadig incelenebilir.
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