
  

     

 

Avrasya Uluslararası Araştırmalar Dergisi 2025, 13 (46), 457-481 

457 

 

 
Dr. Öğr. Üyesi, Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi/Eğitim Fakültesi, 

Kahramanmaraş/Türkiye 

Assist. Prof. Dr., Kahramanmaraş Sütçü İmam University/Faculty of Education, 

Kahramanmaraş/Türkiye 

eposta: sevimceylan17@hotmail.com  

 https://orcid.org/0000-0002-6347-8621 -  RorID: https://ror.org/03gn5cg19  

Atıf/Citation: Soyadı, İsim. 2025. Taşrada Yalnız Kadınlar: Osmanlı Taşrasında Görevlendirilen 

Ebelerin Mesleki ve Sosyal Sorunları. Avrasya Uluslararası Araştırmalar Dergisi, 13/46, 457-481. 

https://doi.org/10.33692/avrasyad.1755086  

 
Yayın Türü / Publication Type: Araştırma Makalesi/Research Article 

Geliş Tarihi /Received:  01.08.2025 

Kabul Tarihi/Accepted:  01.10.2025 

Yayın Tarihi/Published: 15.12.2025 

TAŞRADA YALNIZ KADINLAR: OSMANLI TAŞRASINDA 

GÖREVLENDİRİLEN EBELERİN MESLEKİ VE SOSYAL SORUNLARI 

Öz 

Tanzimat reformlarıyla birlikte kurulan ebe mektepleri, kadınların sağlık alanında devlet 

memuru olarak istihdam edilmesinin önünü açmış ve kadın emeğinin kamusal alandaki 

görünürlüğünü artırmıştır. Mektepten mezun ebeler, devletin çeşitli bölgelerine atanmış, modern 

sağlık politikalarının yerel düzeydeki taşıyıcıları olarak önemli bir rol üstlenmiştir. Taşrada 

ebelik, yalnızca doğum hizmetleri sunmakla sınırlı kalmamış aynı zamanda devletin kamusal 

otoritesini temsil eden, kadın bedeni ve mahremiyet ile ilgili hassas konularda kritik roller 

üstlenen bir meslek olarak şekillenmiştir. Ancak bu süreç, ebelerin çeşitli mesleki, idari, 

toplumsal ve sosyal sorunlarla karşılaşmasına yol açmıştır. Bu çalışma, 19. yüzyıl Osmanlı 

taşrasında görev yapan diplomalı ebelerin karşılaşmış olduğu sorunları ve deneyimlerini 

incelemiştir. Çalışmanın temel amacı; taşrada ebelik mesleğinin, modernleşen sağlık sisteminin 

gerektirdiği yapısal dönüşümler ile yerel koşulların dayattığı zorluklar arasında nasıl 

konumlandığını analiz etmektir. Taşrada görev yapan ebe kadınların karşılaştığı problemler 

üzerinden Osmanlı taşrasında kadın olmanın yarattığı kurumsal ve toplumsal yalnızlığı tarihsel 

bir perspektifle ele almaktır.    

Çalışmada, nitel araştırma yöntemlerinden doküman analizi metodu kullanılmıştır. 

Osmanlı arşiv belgeleri, resmi yazışmalar ve dönemin araştırma-inceleme eserleri incelenmiştir. 

Bulgular; taşradaki diplomalı ebelerin, mesleki yaşamlarında toplumsal cinsiyete dayalı 

ayrımcılık, bürokratik baskılar, düşük ve düzensiz maaşlar, görev güvencesi eksiklikleri ile 

sosyal izolasyon gibi çok boyutlu sorunlar ile karşı karşıya kaldıklarını ve mücadelelerini 

göstermiştir. Ayrıca taşra ile merkez arasındaki uygulama farklılıkları, bürokratik koordinasyon 

eksiklikleri, mesleki standartların uygulanmasındaki zorluklar ve yerel idarelerin keyfi 
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tutumları, ebelerin çalışma koşullarını doğrudan etkilemiş ve mesleki motivasyonlarını ciddi 

biçimde zayıflatmıştır. Devletin diploma zorunluluğu ve maaş güvencesi gibi düzenlemeleri 

teoride koruyucu nitelikte olsa da taşrada bu düzenlemelerin uygulanabilirliği sınırlı kalmıştır.  

Bu yönüyle çalışma, hem ebelik mesleğinin Osmanlı’daki tarihsel gelişimine hem de 

kadın sağlık çalışanlarının taşradaki kamusal ve toplumsal konumuna ilişkin derinlikli ve 

eleştirel bir katkı sunmaktadır.   

Anahtar Kelimeler: Osmanlı Devleti, Taşra, Ebelik, Sağlık, Kadın. 

LONELY WOMEN IN THE PROVINCES: THE PROFESSIONAL AND SOCIAL 

CHALLENGES OF MIDWIVES APPOINTED IN THE OTTOMAN 

COUNTRYSIDE 

Abstract 

Midwifery schools established alongside the Tanzimat reforms paved the way for women 

to be employed as civil servants in the health sector and increased the visibility of women's labor 

in the public sphere. Midwives who graduated from these schools were assigned to various 

regions of the state and played an important role as local implementers of modern health policies. 

Midwifery in the provinces was not limited to providing childbirth services; it also developed 

into a profession that represented the public authority of the state and played a critical role in 

sensitive issues related to women's bodies and privacy. However, this process led to midwives 

encountering various professional, administrative, societal, and social problems. This study 

examines the problems and experiences encountered by certified midwives working in the 

Ottoman countryside in the 19th century. The main objective of the study is to analyze how the 

midwifery profession in the provinces was positioned between the structural transformations 

required by the modernizing health system and the difficulties imposed by local conditions. It is 

to address, from a historical perspective, the institutional and social isolation created by being a 

woman in the Ottoman provinces through the problems encountered by midwives working in 

the provinces.    

In this study, the document analysis method, one of the qualitative research approaches, 

was employed. Ottoman archival documents, official correspondences, and contemporary 

research and review works were examined.  The findings reveal that midwives with degrees in 

the provinces faced multidimensional problems in their professional lives, such as gender-based 

discrimination, bureaucratic pressures, low and irregular salaries, lack of job security, and social 

isolation, and show their struggles. Furthermore, differences in practice between rural areas and 

the center, lack of bureaucratic coordination, difficulties in implementing professional standards, 

and arbitrary attitudes of local administrations directly affected midwives' working conditions 

and seriously weakened their professional motivation. Although state regulations such as 

diploma requirements and salary guarantees are protective in theory, their applicability in rural 

areas has been limited.  
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In this respect, the study offers an in-depth and critical contribution to both the historical 

development of midwifery in the Ottoman Empire and the public and social position of female 

health workers in rural areas.   

Keywords: Ottoman Empire, Province, Midwifery, Healthcare, Woman. 

Giriş: Osmanlı’da Ebe Figürü 

Ebelik, insanlık tarihinin en eski mesleklerinden biri olup Osmanlı toplumunda derin 

ve köklü bir geçmişe sahiptir. Eski Türkçede doğum yaptıran kadınlara “aba” veya “apa” 

denirken Osmanlı döneminde bu meslek sahipleri “kabile” olarak anılmış günümüzde ise 

“ebe” kelimesiyle tanımlanmıştır (Devellioğlu 2007:476). Ebe, kadınların doğurganlık 

döneminde sağlık ve bakım ihtiyaçlarını karşılayan, kadınlara destek sağlayan kişidir. 

Genellikle anneden kıza ya da yakın kadın akrabalara usta-çırak ilişkisiyle kuşaktan kuşağa 

aktarılan geleneksel bir meslektir. (Sarı 2021:83; Besim Ömer 1933: 289-296; Altay 2017: 171). 

Osmanlı toplumundaki tüm sınıfsal, etnik, dini, kültürel farklılaşmalara karşın ebelik mesleği 

parçalanmamış aksine tecrübe ve yardımlaşmaya dayalı bütüncül bir meslek olarak 

gelişmiştir (Balsoy 2015: 100; Altay 2017: 171).  

Osmanlı toplumunda ebeler, çoğunlukla formel tıbbi eğitimden yoksun olmakla 

birlikte, bilgi ve deneyimlerini nesilden nesile aktarılan pratiklerle geliştirmiştir. Ebeler, 

yalnızca doğum anında değil doğum öncesi ve sonrası süreçlerde de sağlık hizmeti sunarak 

çok yönlü sorumluluklar üstlenmiştir (Altay 2017: 167). Doğum öncesinde annenin sağlık 

durumunu izlemek, tahmini doğum tarihini belirlemek, gerekli hazırlıkları yapmak, doğum 

esnasında ağrının hafifletilmesi, bebeğin pozisyonunun düzeltilmesi gibi teknik müdahaleleri 

gerçekleştirmek ve doğum sonrası anne ile bebeğin bakımını üstlenmek ebelerin temel 

görevleri arasında yer almıştır. Ayrıca lohusa dönemi yönetimi, emzirmenin teşviki ve doğum 

kontrolüne ilişkin rehberlik gibi faaliyetler de ebelik mesleğinin bir parçasını oluşturmuştur 

(Sarı 2021: 83, Altay 2017: 171; Yıldız Uslu 2024:40). Ancak ebelerin görevi yalnızca doğumla 

sınırlı kalmamıştır.  Ebeler, gebeliğin sonlandırılması, kısırlık tedavisi, bitkisel ilaç yapımı gibi 

alanlarda da önemli roller üstlenmişlerdir. Bazı dönemlerde yasak olmasına rağmen kürtaj 

(düşük yaptırma) gibi uygulamalarda bulunmuşlardır. Bununla birlikte kırık ve çıkıkların 

tedavisinde yer alarak halk hekimliği kapsamında sağlık desteği sunmuşlardır (Sarı 2021: 83). 

Bu hizmetler ile kadın sağlığının genelinde ve pratik tıbbi uygulamalarda önemli rol 

oynamışlardır.  

Ebeler, toplum içinde belirli kültürel ve folklorik ritüellerin uygulanmasında etkin bir 

role sahiptir. Örneğin, doğumun gerçekleşeceği odanın kötü ruhlardan arındırılması amacıyla 

ebenin süpürgeyle temizlik yapması ve ardından ekmek ile şekeri küçük bir kumaş parçasına 

sararak duvara asması yaygın uygulamalar arasında yer almaktadır (Altay 2017:171-172). 

Doğum sonrası bebeğin tuzlanması ya da annenin kırkıncı gününde hamama götürülmesi gibi 
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folklorik ritüeller yine ebeler tarafından yapılmaktadır. Yapılan bu uygulamalar, ebeliğin 

toplumsal ve kültürel bağlamda da ne denli önemli olduğunu göstermektedir. Böylelikle 

Osmanlı toplumunda ebelik yalnızca biyolojik bir sürece müdahale etmekle sınırlı olmamıştır. 

Sosyal, kültürel ve manevi bir sürecin yöneticisi olarak şekillenen ebe figürü, hem sağlık 

hizmetlerinin sunucusu hem de toplumsal hafızanın taşıyıcısı olarak önemli bir rol 

üstlenmiştir.  

Ebeler, halk arasında genellikle “ebe nine” veya “ebeanne” olarak anılmış yaşlı, kilolu 

ve tecrübeli kadınlar olarak betimlenmiş, kadınlar arasında saygın bir konumda yer almıştır. 

(Ünver 1967: 4). Toplumsal cinsiyet rolleri ve dini-ahlaki normlar çerçevesinde erkeklerin 

doğum sürecine müdahalesinin uygun görülmediği bir ortamda ebeler, kadın bedenine dair 

bilgilerin aktarımında başlıca otorite haline gelmiştir. Kadınların özel alanlarına ve mahrem 

bilgilerine dair sahip oldukları bilgi ve deneyimle ebeler, kadınlar arası dayanışma ve iletişim 

ağlarının merkezinde yer almıştır (Balsoy 2015: 101; Beyinli 2014:150-151).  

Osmanlı’da ebelik hizmeti veren kadınlar, toplumsal statülerine ve görev yaptıkları 

çevrelere göre saray-ı hümayun ebesi, kibar ebesi ve halk ebesi olmak üzere üç sınıfa 

ayrılmıştır (Beyinli 2014: 147; Beydilli 2013:22). Saray ebeleri, mesleki birikimi, yeteneği ve 

geçmiş deneyimiyle özenle seçilen kadınlardan oluşmuştur. Görevleri doğrudan hanedan 

soyunu etkilediği için büyük saygı görmüş, saray mensubu gibi davranılmış hatta özel 

konakları ve hizmetçileri olmuştur. Diğer yüksek sosyal çevrelere hizmet veren kibar ebeleri; 

devlet ileri gelenlerinin, konak sahiplerinin ya da varlıklı ailelerin doğumlarında bulunmuş 

ve zamanla bu ailelerin bir ferdi haline gelmiştir. Bu ebeler, yalnızca doğum sürecine değil 

doğan çocukların büyütülmesine de eşlik ettiğinden adeta aile içinde bir lala rolü üstlenmiştir. 

Toplumun alt kesimlerine hizmet eden halk ya da mahalle ebeleri ise genellikle köy ve 

kasabalarda tanınan, deneyimi ve becerisiyle güven kazanan, görgülü, sevecen ve yaşlı 

kadınlardır. Halk ebelerinin görevleri doğumla sınırlı kalmamıştır. Lohusanın bakımını 

üstlenmiş, bebeğin temizliğini yapmış, hatta çamaşırlarıyla dahi ilgilenmiştir (Yeşil ve Yeşil 

2018: 290-291). Osmanlı toplumunda kırsal ve kentsel alanlarda hizmet veren bu ebeler, 

edindikleri bilgileri diğer kadınlarla paylaşarak mesleğin sürekliliğini sağlamış ve toplumda 

ayrıcalıklı bir statü kazanmıştır. 

Görülmektedir ki Osmanlı’da ebe figürü, deneyime dayalı bilgi aktarımı, toplumsal 

cinsiyet normları ve sağlık uygulamalarının iç içe geçtiği çok katmanlı bir yapı olarak ortaya 

çıkmış, kadınların sağlık ve doğum hizmetlerinde vazgeçilmez bir rol üstlenmiştir. Bu çalışma, 

Osmanlı toplumunda böylesine önemli görevler üstlenen ebeler üzerinden 

temellendirilmiştir. 19. yüzyıldan itibaren ebeler, devletin resmi politikaları doğrultusunda 

belirli bir eğitime ve müfredata tabi tutulmuş, görev tanımlarında çeşitli düzenlemeler 

yapılmıştır. Ebe Mektebinde eğitim alan diplomalı kadınlar, mezuniyetlerinin ardından 

ülkenin farklı bölgelerine tayin edilerek memuriyetlerini icra etmişlerdir. Söz konusu süreçte 
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ebelerin yaşamış olduğu pek çok mesleki, toplumsal ve kültürel sorunlar çalışmada ele 

alınmıştır. Ayrıca çalışma, hem merkezi sağlık politikalarının taşradaki yansımalarını hem de 

yerel otoritelerle kurulan ilişkiler bağlamında ebelik mesleğinin kurumsallaşma sürecini de 

analiz etmeyi amaçlamıştır. Taşrada görev yapan ebelerin sağlık hizmeti sunmalarının yanı 

sıra ataerkil yapılarla ve bürokratik engellerle mücadele eden kadın figürleri olduğunu ortaya 

koymayı hedeflemiştir. 

Araştırma; arşiv belgeleri, resmi yazışmalar ve araştırma-inceleme eserlere dayalı 

olarak yürütmüştür. Nitel araştırma yöntemlerinden doküman analizi metodu kullanılmıştır. 

Araştırma kapsamında öncelikle Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Devlet Arşivleri 

Başkanlığı Osmanlı Arşivi1 ve dönemin resmi yayınları incelenmiştir. Metin çözümleme 

tekniğiyle yapılan bu aşamada ebelik eğitimiyle ilgili raporlar, ebelik mesleği ile ilgili 

yönetmelikler, ebe atamaları, dönemin doğum politikaları, taşrada sağlık hizmetlerine dair 

araştırmalar yapılmıştır. Daha sonra araştırma-inceleme eserler ile ebe kavramı, Osmanlı’da 

tıbbın gelişimi ve kadınların istihdamı gibi konular incelenerek çalışmanın analitik çerçevesi 

oluşturulmuştur.  

1. Ebelik Mesleğinin Kurumsallaşması  

Ebelik eğitimi ve doğum hizmetleri, Osmanlı Devleti’nde 19. yüzyıla kadar sözlü 

kültüre dayalı, geleneksel bilgiyle sürdürülen bir kadın pratiği olarak varlığını devam 

ettirmiştir. Ancak bu yüzyıldan itibaren ebelerin görev tanımlarında köklü değişikliklere 

gidilmiştir. Zira toplumda yaygın olan batıl inançlar ve yanlış uygulamalar bazı bebeklerin 

doğum sırasında hayatlarını kaybetmelerine, bazılarının ise kalıcı sağlık sorunlarıyla dünyaya 

gelmelerine neden olmuştur. Benzer şekilde anneler de doğum esnasında karşılaşılan 

komplikasyonlar nedeniyle yaşamlarını kaybetme riskiyle karşı karşıya kalmıştır. Dönemin 

hekimleri ise toplumda artan anne ve bebek ölümlerinin sorumluluğunun geleneksel ebeler 

olduğunu, bu ebelerin yeterli bilgiye sahip olmadıklarını ve uygulamada yetersiz kaldıklarını 

ileri sürmüş, ebelerin kurslarla eğitilmesi sonucunda sağlık sorunlarının azaltacağını ifade 

etmiştir (Balsoy 2015: 78). Ancak devlet adamlarının ebeleri gündemine almalarının en önemli 

nedeni doğrudan doğruya doğum politikaları olmuştur. Osmanlı Devleti’nin savaşlar, göçler 

ve bağımsızlık hareketleri nedeniyle yaşadığı nüfus kaybı, demografik yapının dönüşmesine 

ve nüfus politikalarının devlet açısından öncelik kazanmasına yol açmıştır (Balsoy 2015: 26-

27). Devlet erkanı, nüfusun artışını askeri ve ekonomik güçle doğrudan ilişkilendirmiş, 

doğurganlığı teşvik eden sağlık politikaları geliştirmiştir. Bu bağlamda anne ve çocuk 

ölümlerini azaltmak amacıyla doğum hizmetlerinde görev alan ebelerin daha nitelikli, 

bilimsel temelli bir eğitimden geçirilmesi gerektiği fikri öne çıkmıştır (Balsoy, 2015: 25-26; Yeşil 

ve Yeşil 2018: 304). Böylece ebelik mesleği devlet gözetimine alınarak kurumsal bir çerçevede 

 

1 Bu kaynaklar “BOA” olarak gösterilecektir.  
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yeniden yapılandırılmış, doğum süreçlerinin bilimsel yöntemlerle yürütülmesi ve gebelik 

kayıplarının azaltılması temel hedefler arasında yer almıştır (Balsoy 2014 :44). 

1827 yılında kurulan Tıphane-i Amire ve Cerrahhane-i Mamure yalnızca hekim 

yetiştirmemiş, (Akyüz 2010: 146) kadın hastalıkları ve ebelik dersleri aracılığıyla doğum 

alanının tıbbileşmesinde önemli bir rol üstlenmiştir. Eğitimin dördüncü ve beşinci yıllarına 

eklenen bu dersler, alana yönelik bilimsel yaklaşımın bir göstergesi olmuştur (Ülman 1994: 

37,77,82-83). Ancak dönemin toplumsal ve dini normları nedeniyle kadınlar bu eğitime kabul 

edilmemiş, erkek öğrencilere ise yalnızca teorik bilgi verilmiştir (Kurnaz 1997: 39; Akyüz 2010: 

540). Doğum pratiği büyük ölçüde yine kadın ebelerin sahasında kalmıştır (Üstünel ve Bayırlı 

1971: 315; Atıcı ve Erer, 1980, 108). Bu durum, modern tıp eğitiminin ebelik alanına kuramsal 

katkı sunduğunu ancak uygulamada toplumsal cinsiyet temelli sınırlılıklarla karşılaştığını 

göstermiştir. Bu nedenle devlet adamları, ebe kadınların hızlı ve sistemli biçimde eğitilmesinin 

elzem olduğuna karar vermiştir. Böylece kadınların sağlık alanında devlet eliyle eğitilmesi ilk 

kez resmiyet kazanmıştır (Balsoy 2015: 78; Kurt 2011: 159).  

Ebelik eğitiminin kurumsallaşmasına yönelik girişimler, 1839 yılında Galatasaray’daki 

Mekteb-i Tıbbiye-i Aliye-i Şahane bünyesinde başlamıştır. Bu kurumda, tıp öğrencilerinin 

yanı sıra ebeler de doğum dersleri almıştır (Ülman 1994: 82). 1841 tarihli bir haber ile halka 

doğumun riskli olduğu ifade edilerek, kuramsal bilgiye dayalı bir ebelik modeline geçişin 

gerekliliği vurgulanmıştır (Balsoy 2015: 78). 1842 yılında yayımlanan bir irade ile ebelerin 

eğitimi resmiyet kazanmış, mesleki yeterliliklerin sağlanabilmesi için sınav zorunluluğu 

getirilmiştir (BOA. İ. MVL. 44/830). Ebelerin belirli bilgi ve beceri düzeyine sahip olmaları, 

bilimsel temelli bir eğitim almaları ve Avrupalı uzmanlardan ders görmeleri istenmiştir. 

Böylece ebelik, ilk kez yasal ve kurumsal bir zemine oturtularak profesyonelleşme sürecine 

girmiştir. Aynı yıl haftada iki gün, günde bir saatlik derslerden oluşan iki yıllık kurs2 programı 

uygulanmaya başlanmıştır. Eğitimi başarıyla tamamlayanlara şehadetname/diploma verilmiş, 

katılmayan ya da izinsiz çalışan ebelerin meslek icrası yasaklanmıştır. Bu düzenlemeler hem 

Müslüman hem de gayrimüslim ebeleri kapsamıştır (Altay 2017: 175; Balsoy 2015: 81). Eğitim 

kadrosu özenle oluşturulmuştur. Paris’ten Madam Vanturi ve Belçika’dan Madam Robert adlı 

iki yabancı ebe ile bir tabip, Mekteb-i Tıbbiye-i Şahane’de ebelik eğitimi vermekle 

görevlendirilmiştir (Köker 1997: 22). Teorik dersler erkek tabipler tarafından verilmiş, 

uygulamalı eğitimlerde ise mahremiyet gerekçesiyle kadın eğitmenler tercih edilmiştir 

(Üstünel ve Bayırlı 1971: 315–316; Balsoy 2015: 80). Mektep, ilk mezunlarını 1854 yılında 

vermiştir. Yapılan sınavda başarılı bulunan toplam 36 ebe diplomalarını almıştır. Bu kadınlar, 

Osmanlı Devleti’nde mesleki eğitim alarak diplomalı ebe unvanı kazanan ilk kadınlar olarak 

tarihe geçmiştir (Kurnaz 2025: Özger 2012: 424-25; Keçeci Kurt 2011: 160). 

 

2 Arşiv ve dönem kaynaklarında, ebelik eğitimi farklı şekillerde adlandırılmıştır; bazı belgelerde “ebelik kursu”, 

bazılarında “ebelik mektebi”, kimi kayıtlarda ise “ebelik kürsüsü” olarak yer almaktadır. 
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Ebe Mektebinin açılması, modern bir uygulama alanı olan viladethane (doğumevleri) 

gibi sağlık yapılarının kurulmasını zorunlu hale getirmiştir. Ancak 19. yüzyıla kadar 

Osmanlı’da doğuma yönelik kurumsal sağlık altyapısı yeterince gelişmemiştir. Bu yüzyıl 

boyunca modern viladethane açma girişimleri ise bürokratik engeller ve ekonomik 

kısıtlamalar nedeniyle sınırlı kalmıştır (BOA.DH.MKT. 2006/97; BOA. İ.DH, 622/43244; 

BOA.DH. MKT. 2039/15). Dönemin önemli yabancı eğitimcileri ebelik alanına önemli katkılar 

sunmasına rağmen nitelikli eğitim eksikliği devam etmiştir (Köker 1997; Yeşil ve Yeşil 2018). 

Yüzyılın son çeyreğinde ebelik ve kadın doğum hizmetlerinin yeniden yapılandırılmasında 

Besim Ömer Paşa belirleyici bir rol üstlenmiştir. Modern tıp ilkeleri doğrultusunda doğum 

süreçlerine bilimsel yaklaşımı savunan Paşa, ebelik eğitiminin sistematik hale getirilmesini 

hedeflemiştir. 1892 yılında Demirkapı’da ilk viladethanenin kurulmasını sağlamıştır (Besim 

Ömer 1932: 51). Bu kurum, hem yoksul kadınlara ücretsiz doğum hizmeti sunmuş hem de tıp 

ve ebelik öğrencilerine uygulamalı eğitim imkanı vermiştir. Viladethanenin kurulması, 

doğumların daha güvenli koşullarda gerçekleşmesini sağlamış ve doğum hizmetlerinin 

tıbbileşme sürecini hızlandırmıştır. Bu gelişmelere paralel olarak Ebe Mektebinin 

müfredatında ve kurumsal yapısında da düzenlemeler yapılmıştır (Tekir 2022: 699; Altay 2017: 

203).  

1909 yılında Osmanlı sağlık ve eğitim kurumlarında önemli yapısal değişikliklere 

gidilmiştir. Tıbbiye-i Mülkiye binası Haydarpaşa’ya taşınmış, boşalan Kadırga binası ise 

Ebelik Mektebi ve ikinci bir doğum kliniği için ayrılmıştır (Altay 2017: 178; Tekir 2022: 702). 

Böylece ebelik eğitimi hem Tıbbiye Mektebinde hem de Kadırga’daki Ebe Mektebinde 

sürdürülmüştür. Devlet erkanı ve dönemin tıp otoriteleri reformları sürdürmek istemiş ancak 

nitelikli eğitici eksikliği ve mali kaynak yetersizlikleri nedeniyle bu girişimler sınırlı kalmış, 

planlanan kurs ve eğitim kurumlarının tamamı hayata geçirilememiştir. Eğitim faaliyetleri 

büyük ölçüde başkentte yoğunlaşırken ekonomik yetersizlikler, deneyimli eğitici eksikliği ve 

zayıf kurumsal altyapı nedeniyle taşra bölgelerine ulaşılamamıştır (Atalay 2020: 40). Sonuç 

olarak, 19. yüzyılda Osmanlı’da ebelik mesleği, geleneksel uygulamalardan modern, bilimsel 

ve devlet denetimli bir yapıya geçerek sağlık hizmetlerinin önemli bir parçası haline gelmiştir. 

2. Osmanlı Taşrasına Ebe Atama Süreci ve Uygulamaları  

Ebe Mektebinin ilk mezunlarını vermesinin ardından Müslüman ve gayrimüslim 

diplomalı ebeler, Osmanlı’nın çeşitli vilayet ve kazalarına atanmıştır. Bu atama süreci, ebelik 

mesleğinin düzenli ve etkin bir şekilde yürütülmesi bakımından büyük önem taşımaktadır. 

Nitekim Osmanlı arşiv belgeleri, 19. yüzyıl sonlarına doğru ebe atamalarının ülke genelinde 

yaygınlaştığı ve taşradan gelen taleplerin arttığını göstermektedir. Mezun olan ebelerin 

istihdamı, Sıhhiye Nezaretinin denetimine alınmış tayin, atama ve maaş işlemleri merkezi 

yönetimce düzenlenmiştir. Taşradan gelen ebe talepleri, önce Sıhhiye Nezareti tarafından 

değerlendirilmiş, ardından Meclis-i Tıbbiye-i Mülkiye ve Sıhhiye-i Umumiye tarafından 
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atama kararı verilmiştir. Ancak acil durumlarda belediyeler, uygun gördükleri adayları 

doğrudan görevlendirip daha sonra atama bilgilerini merkeze bildirmiştir (Yadi 2024: 8-9). 

Ebelerin atanması ve maaş ödemelerinde belediye teşkilatının rolü önemlidir. Bu 

bağlamda belediye yapısı hakkında kısa bir bilgi vermek gerekmektedir: Osmanlı Devleti’nde 

belediyecilik faaliyetleri kuruluş döneminden itibaren var olmakla birlikte bu hizmetler uzun 

süre merkezi bir kurum çatısı altında değil farklı idari birimler eliyle yürütülmüştür (Deniz 

vd. 2017: 319-21). Ancak 19. yüzyılda değişen toplumsal ve idari koşullar bu alanda kapsamlı 

düzenlemelerin yapılmasını zorunlu kılmıştır (Tekeli ve Ortaylı 1978: 16). Modern 

belediyecilik anlayışı, ilk olarak Tanzimat döneminde başkent İstanbul’da uygulamaya 

konmuş ve bu çerçevede 1855 yılı Şehremaneti teşkil edilerek ilk modern belediye kurumu 

oluşturulmuştur. Bu süreçle eş zamanlı olarak, Osmanlı Devleti’nin merkezi otoriteyi taşrada 

güçlendirme yönündeki girişimleri de hız kazanmıştır. Bu doğrultuda taşrada belediye 

teşkilatlarının kurulması ve kurumsal bir yapıya kavuşturulması için 1864 ve 1871 yıllarında 

iki önemli Vilayet Nizamnamesi yayımlanmıştır. Bu nizamnameler, taşrada modern 

belediyecilik anlayışının hukuki temelini oluşturmuş ve yerel yönetimlerin idari kapasitesini 

artırmıştır (Deniz vd. 2017: 319-321; Karabulak 2013, Özlü 2017:424-25). 1877 yılında yürürlüğe 

giren Vilayat Belediye Kanunu ile sağlık hizmetlerinde köklü bir dönüşüm başlatılmıştır.  

Koruyucu sağlık hizmetlerine öncelik verilerek belediyelere daha kapsamlı görev ve 

sorumluluklar yüklenmiştir (Yadi 2024: 6). Osmanlı belediyelerinde ebelerin ne zaman 

istihdam edilmeye başlandığı kesin olarak bilinmemekle birlikte, 7 Temmuz 1870 tarihinde 

yayımlanan “Memalik-i Mahruse-i Şahanede Tababet-i Belediyye İcrasına Da’ir Nizamname” 

(Düstur I.-II 1289: 814–816) bu konuda önemli bir adım olmuştur. Belediyeler bünyesinde 

ebelik hizmetlerinin kurumsallaşmasına dair ilk hukuki zemin ortaya konulmuştur (Yadi 

2024: 6). Bu nizamname, Osmanlı sağlık sisteminin yerel yönetimler aracılığıyla yeniden 

düzenlenmesine yönelik ilk kapsamlı adımlardan biridir. Dönemin temel sağlık sorunlarını 

tanımlayarak bunlara dair düzenlemeler getirmiştir (Hayırlıdağ 2019: 16-19). Nizamnamenin 

özellikle 7. maddesi, ebelik mesleğini doğrudan ilgilendiren önemli bir hüküm içermektedir. 

Bu maddeye göre;   

“Ecnebi şehirlerde fen tahsili etmiş olan ebeler, Osmanlı ülkesinde meslek icra 

edecek olurlarsa 3. maddeye tâbî olacaklardır. Ancak ruhsatname için yüz 

kuruş vereceklerdir. Bunlardan taşralarda ebelik yapanlar 5. maddede beyan 

olunan kurallara uygun hareket etmek zorundadırlar.” 3 

 

3 3. Madde: İş bu nizamnamenin yayım ve ilanından sonra ecnebi ülkesinden gelen doktorun Osmanlı ülkesinde tabâbet icra 

edebilmesi için ellerinde olan icazetnamelerini Mekteb-i Tıbbiye-i Şâhâne'ye götürüp kaydettirecekler; fakat daha önce kendi 

ülke temsilciklerinde pasaportlarını tasdik ettireceklerdir. Bu kişiler fen sanatından imtihan edileceklerdir. Kabul edildikleri 

takdirde beş yüz kuruş karşılığında ruhsatname verilecektir.  

5. Madde: Fen tabâbetinde yâhûd cerrahi sanatında doktor olup taşralarda mesleklerini icra edenler ellerindeki 

icazetnamelerini Osmanlı tabiiyetinden ise yetkili devlet dairesine, ecnebi ise mensup olduğu konsolosluğa tasdik ettirerek 

valilik aracılığıyla Mektebi Tıbbıye Şahane Nezaretine gönderecektir.  
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Bu ifadeyle hem yabancı eğitimli ebelerin ruhsatlandırılması hem de taşradaki ebelik 

uygulamalarının düzenlenmesi hedeflenmiştir. Böylece ebelik eğitime ilişkin ilk yasal çerçeve 

oluşturulmuştur (Somel 2002: 81).  

Ebe tayinlerinde öncelikli kriter adayların gerekli eğitimi tamamlayarak şehadetname 

sahibi olmaları olmuştur. Ayrıca atamalarda sosyal ve kültürel yapıya dikkat edilmiş özellikle 

gayrimüslim cemaatlere mensup ebeler, kendi toplulukları içerisinden seçilmiştir. Bu 

uygulamalar ile sağlık hizmetlerinin yerel ihtiyaçlara uygun ve düzenli biçimde sunulması 

amaçlanmıştır.  

Osmanlı taşrasında ebe olarak atanmanın en temel koşulu, şehadetnameye yani resmi 

diplomaya sahip olmaktı. 19. yüzyılda sağlık hizmetlerinin modernleşme süreciyle birlikte 

ebelik mesleğinin de denetim altına alınması amaçlanmış ve bu kapsamda diplomalı olma 

şartı açık bir şekilde belirlenmiştir. Ebelik kursuna kaydolan kadınlar, eğitimlerini başarıyla 

tamamlamadıkça ve ruhsat almadıkça mesleği icra edemeyecekleri kararlaştırılmıştır. Hatta 

geçmişte “iskemle sahibi” olarak bilinen yani geleneksel biçimde ebelik yapan kadınlar da bu 

sürece dahil edilmiş, eğitime katılmayan ve ruhsat almayanlar meslekten men edilmiştir 

(BOA.MVL. 58/81). Bu uygulamalar yalnızca Müslüman ebeleri değil gayrimüslim ebeleri de 

kapsamış ve şehadetnamesiz ebelerin mesleklerini sürdürmelerine izin verilmeyeceği, yerel 

makamlara gönderilen resmi yazılarla bildirilmiştir (BOA. İ.MVL 44/830; Balsoy 2015: 81). 

Devlet adamlarının bu yaklaşımı, bir yandan ebeleri mesleki bilgiyle donatmayı hedeflerken 

diğer yandan yaptırımlar yoluyla düzenlemelerin uygulanmasını sağlamaya çalışmıştır. 

Nitekim 1851 yılında Sadaret tarafından Zaptiye Müşirliğine gönderilen bir belgede, 

Müslüman ve gayrimüslim ebelerin, Mekteb-i Tıbbiye-i Şahaneye devam etmeleri ve 

şehadetname almaları zorunlu kılınmıştır. Aksi halde mesleği icra etmelerine izin 

verilmeyeceği net biçimde ifade edilmiştir (BOA.A.MKT.NZD, 26/48). Her ne kadar birçok ebe 

bu süreçten geçerek diplomalarını almış olsa da şehadetnameye sahip olmayan kadınların 

ebelik yapmaya devam ettikleri anlaşılmıştır. Bu durumun önüne geçilmesi amacıyla Mekteb-

i Tıbbiye Nezareti başta olmak üzere ilgili makamlar, ebelik yapan tüm kadınların eğitilmesini 

ve şehadetname almalarını zorunlu kılan düzenlemeleri ısrarla uygulamaya çalışmıştır. Bu 

düzenlemelerden biri 1870 tarihli “Memalik-i Mahruse-i Şahanede Tababet-i Belediyye 

İcrasına Dair Nizamname" olmuştur (Düstur I.-2: 814–815). Nizamnameyle birlikte sağlık 

mesleklerinin şehadetname olmadan icrası yasaklanmış, belirlenen süre sonunda diploma 

sunamayanların meslekten men edileceği valiliklere bildirilmiştir. Ancak bu kararların 

uygulanmasında zaman zaman belirsizlikler yaşanmış özellikle taşra ve dış temsilciliklere 

yönelik tutumlarda tutarlılık sağlanamamıştır (Balsoy 2015: 89). Merkezi idarenin bu konuda 

kararlı tutumunu sürdürme çabası devam etmiştir. 1881 yılında Dahiliye Nezareti, daha önce 

alınan kararları teyit eden bir yazıyı birçok vilayete göndermiştir. Bu yazıda; diploması 

olmayan ebelerin İstanbul’a gelerek Mekteb-i Tıbbiyede sınava girmeleri gerektiği, sınavda 

başarılı olanlara şehadetname verileceği vurgulanmıştır (BOA.DH.MKT. 1573/33). 1886 
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yılında ebelik başta olmak üzere sağlık hizmeti sunan meslek sahiplerinin, mesleki 

faaliyetlerini Memalik-i Mahruse-i Şahanede Tababet-i Belediyye İcrasına Dair 

Nizamname’nin belirlediği usul ve esaslara uygun şekilde yürütmesi gerektiğini yinelenmiştir 

(BOA.YB.021. 85/27).  

20. yüzyılın başlarına ait Osmanlı Arşivi’nde ebelerin şehadetnamelerine dair çok 

sayıda belgenin bulunduğu görülmektedir. Bu durum, 19. yüzyılın ikinci yarısındaki ebe 

faaliyetlerini kayıt ve denetim altına alma sürecinin başarısının önemli bir göstergesidir. 

Mekteb-i Tıbbiye, Dahiliye Nezareti ve Şura-yı Devlet başta olmak üzere devletin farklı 

kurumlarının şahadetname konusunda etkin bir rol üstlenmeleri ise ebelik hizmetlerinin 

devlet nezdinde belirli bir kurumsal çerçeveye oturtulduğunu ortaya koymaktadır (Balsoy 

2015: 86-87). 

2.1. Gayrimüslim Ebelerin Atamaları  

Osmanlı Devleti’nde ebe tayinlerinde herhangi bir etnik ya da kültürel farklılık 

gözetilmemiş, temel ölçüt olarak adayın eğitim almış ve şehadetname sahibi olması esas 

alınmıştır. Arşiv belgeleri, Rum, Ermeni ve Yahudi cemaatlerine mensup diplomalı 

gayrimüslim ebelerin devlet hizmetine atandığını göstermektedir. Gayrimüslim topluluklara 

yönelik atamalarda mümkün mertebe aynı cemaatten ebe seçilmesine özen gösterilmiştir. 

Nitekim bir arşiv kaydında;  Rum cemaatinin yaşadığı bölgede görev yapan düşük maaşlı bir 

Rum ebenin yerine daha yüksek maaşla Müslüman bir ebenin atanmak istenmesine cemaat 

mensupları itiraz etmiş, kendi cemaatlerinden bir ebenin görevde kalmasını talep etmiştir 

(BOA.TFR.I.ŞKT. 61/6008). Şikayet söz konusu olmadığı sürece gayrimüslim tebaaya hizmet 

verecek sağlık personelinin de aynı dini topluluktan olmasına öncelik verilmiştir. Öte yandan, 

diplomalı gayrimüslim ebelerin çoğunlukla İstanbul’da görev yapmak istedikleri arşiv 

kayıtlarında sıkça görülmektedir. Bu tercihin, büyük bir şehirde çalışma isteğiyle birlikte aynı 

cemaatten bireylerle daha yakın temas kurma arzusuyla ilişkili olabileceği değerlendirilebilir. 

Diplomasını yabancı ülkelerdeki tıp okullarından alan gayrimüslim ebelerin 

Osmanlı’da meslek icra edip edemeyecekleri dönem içinde gündeme gelmiştir (BOA.BEO, 

3845/288306; BOA.DH.MKT.1532/96). 1870 tarihli Memalik-i Mahrusa-i Şahanede Tıbabet-i 

Belediyye’nin İcrasına Dair Nizamname bu duruma da açıklık getirmiştir. Yabancı ülkelerde 

eğitim almış ebelerin, mesleklerini Osmanlı topraklarında icra edebilmeleri için diplomalarını 

Mekteb-i Tıbbiye’ye kayıt ettirmeleri şart koşulmuştur. Ayrıca ruhsatname almak 

isteyenlerden 100 kuruş ücret alınması istenmiştir. Taşrada görev yapacak Osmanlı tebaasına 

mensup ebeler, diplomalarını Meclis-i Kebir-i Eyalete yabancı uyruklular ise belgelerini 

konsolosluk aracılığıyla tasdik ettirerek ilgili valilik üzerinden Mekteb-i Tıbbiyeye iletmekle 

yükümlü kılınmıştır (Yadi, 2024, 6). Örneğin Bükreş Tıp Darülfünunu mezunu Eşteryon’un 

Selanik Belediyesinde ebe olarak görevlendirilebilmesi için diploması Dersaadet Tıbbiye 

Nezareti tarafından tasdik edilmiştir (BOA.TFR.I.ŞKT.113/11263). Benzer şekilde Ayntab’a 
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atanması istenen Madam Hamelini’nin yurt dışı diplomasının geçerliliği Nezaret tarafından 

incelenmiştir (BOA. DH. MKT. 612/76). Bu konu, ilerleyen zamanlarda da gündemde kalmış 

özellikle Meclis-i Tıbbiye-i Mülkiye ve Sıhhiye-i Umumiye Reisi Besim Ömer, yurtdışı 

mezunlarının denetimi üzerinde önemle durmuştur (Yadi 2024:9).  

Bu bilgilere ek olarak, Osmanlı taşrasında ebe atamalarında ülke genelinde belirli bir 

denge gözetilmeye çalışılmıştır. Diplomalı ebelerin önemli kısmının İstanbul’da görev 

yapmak istemesi, taşra bölgelerinde ciddi bir personel eksikliğine neden olmuştur. Bu 

dengesizliği gidermek amacıyla hükümet, İstanbul’daki doktor sayısını altı ile sınırlandırmış 

buna karşılık dört ebe istihdam edilmesine karar vermiştir. Görevlendirilen ebeler, İstanbul’un 

farklı semtlerine dağıtılmış ve hekimlerle koordineli bir çalışma düzeni içinde hizmet 

vermeleri öngörülmüştür (Balsoy, 2015, 85-86). Bu uygulama ile merkezde biriken personelin 

taşraya yönlendirilmesi ve doğum hizmetlerinde dengeli bir dağılım sağlanması 

amaçlanmıştır. Ayrıca ebe bulunmayan taşra bölgelerinde eğitimsiz kişilerin doğum 

hizmetlerinde görev almasının önüne geçmek amacıyla vilayet, sancak ve kazalarda diplomalı 

ebelerin istihdamı teşvik edilmiş, maaşlarının devlet güvencesine alınması kararlaştırılmıştır. 

Ancak tüm bu düzenlemelere rağmen taşrada tıbbi formasyonu ve resmi belgesi olmayan 

geleneksel ebelerin faaliyetleri devam etmiştir. Özellikle görev yerinin İstanbul’a uzaklığı, 

ulaşım zorlukları ve maaşların yetersizliği gibi etkenler, taşrada diplomalı ebe temininde ciddi 

zorluklara neden olmuştur (Yadi 2024: 8). 

3. Ebelerin Karşılaştığı Sorunlar 

Osmanlı taşrasında görev yapan ebeler, devletin modern sağlık hizmetlerini 

yaygınlaştırma çabalarında önemli bir rol üstlenmişlerdir. Ancak meslek hayatlarında pek çok 

sorunla karşı karşıya kalmışlardır. Görev yerlerine tayin süreçlerinden maaş ödemelerine, 

barınma koşullarından sosyal güvencelere kadar pek çok alanda belirsizlik ve kurumsal 

yetersizlikler yaşamışlardır. Bunun yanı sıra kadın olmalarından kaynaklı olarak maruz 

kaldıkları toplumsal baskılar, cinsiyet temelli ayrımcılık ve yerel idarecilerin keyfi 

uygulamaları, ebelerin mesleki istikrarını ve kamu sağlığına katkılarını doğrudan etkilemiştir. 

Taşrada görev yapan ebelerin karşılaştıkları sorunlar ve çalışma koşulları hakkında arşiv 

belgelerinde ve resmi yazışmalarda önemli bilgilere rastlanmıştır. Bu sebeple müteakip 

bölümde söz konusu vesikalara dayalı olarak konuya dair detaylara yer verilecek ve yaşanan 

problemlerden bahsedilecektir. 

3.1. Diplomalı- Diplomasız Ebe İkilemi  

19. yüzyılın ikinci yarısından itibaren Mekteb-i Tıbbiyede eğitimlerini tamamlayan 

diplomalı ebeler çeşitli kasaba ve belediye hastanelerine atanmıştır (BOA.İ.DH. 598/41689; 

BOA.DH.MUİ. 22/13; BOA. DH. MUİ 20/15; BOA.DH.MKT. 522/57). Ancak bu süreç her 

zaman sorunsuz ilerlememiştir. Bazı diplomalı ebeler görev yerlerine itiraz etmiş ya da 
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istedikleri kurumlara tayin edilememiştir. Örneğin, diplomalı ebe Madam Liza’nın Zaptiye 

Nezaretine tayin talebi, boş yer olmaması nedeniyle reddedilmiştir (BOA.DH.MKT.1566/79; 

BOA.DH.MKT. 1593/26). Öte yandan eğitim almış ancak diplomasını henüz temin edememiş 

kadınların mesleği icra etmelerine izin verilmemiştir (BOA.DH.MKT.441/47). Bu gibi 

durumlar resmi denetime tutularak Zaptiye Nezareti’ne bildirilmiştir (BOA. A.MKT.MVL. 

8/92). Ancak diplomasız ebeler nezdinde bakıldığında diploma alabilmek kolay değildi. 

Eğitim ve sınav süreçleri ayrı bir zorluk alanı oluşturmuştur. Ebe Dudu’nun sınavda başarısız 

olması üzerine kaydının silinmesi bu sürecin ne denli katı uygulandığını göstermektedir 

(BOA.ZB. 41/44). Geleneksel bilgi birikimleriyle toplumda saygınlık kazanan diplomasız 

ebeler, modern tıp kurumlarının getirdiği sınav ve belge sistemine uyum sağlamakta güçlük 

yaşamıştır. 

Osmanlı’da taşraya diplomalı ebe atamalarında yapısal ve sosyoekonomik engellerle 

karşılaşılmıştır. Arşivlere göre belediyeler, diplomasız ebeler yerine resmi maaşlı eğitimli 

ebelerin atanmasını talep etmiş böylece sağlık risklerinin azaltılması amaçlanmıştır (BOA. 

DH.MKT.2077/59). Ancak süreç sancılı olmuş ve yerel talepler her zaman karşılanamamıştır. 

Taşradaki ebe kadınlara hizmet içi eğitim vermesi için içlerinden birinin seçilip Mekteb-i 

Tıbbiyeye eğitim almak için gönderilmesi durumu söz konusu olmuştur (BOA.A.MKT.UM. 

127/96). 1853 tarihli Biga örneği bu durumu açık biçimde ortaya koymaktadır. Biga Valisi, 

bölgede görev yapan ebelerin eğitimsizliği nedeniyle doğumlarda sakatlıklar ve olumsuz 

sonuçlar yaşandığını Meclis-i Vala’ya bildirerek çözüm istemiştir. Maaşı yerel halk tarafından 

karşılanmak üzere Mekteb-i Tıbbiye-i Şahane’den mezun bir ebenin Biga’ya gönderilmesini 

ve mevcut ebelerin burada eğitilmesini talep etmiştir. Ancak Mekteb-i Tıbbiye Nazırı, uygun 

niteliklere sahip iki ebenin mevcut olduğunu fakat İstanbul’daki ihtiyaç nedeniyle bu kişilerin 

gönderilemeyeceğini bildirmiştir. Bunun yerine Biga’dan bir ebenin İstanbul’a gönderilerek 

eğitim alması ve dönüşte bölgede görev yapan alaylı ebeleri eğitmesi önerilmiştir. Fakat bu 

ebenin Dersaadet’te barınabilecek sosyal desteğe sahip olması gerektiği özellikle vurgulanmış 

aksi halde sefalet içinde kalacağı ifade edilmiştir (Balsoy 2015: 65). Bu durum taşrada görev 

yapan ebelerin yalnızca eğitim açısından değil aynı zamanda sosyal ve ekonomik koşullar 

bakımından da ciddi zorluklarla karşı karşıya kaldıklarını göstermektedir. Ebe olarak seçilen 

kadınların büyük bir bölümü kırsal kökenli ve yoksul bireylerdi. İstanbul gibi büyük ve 

kalabalık bir şehirde barınmak, geçinmek ve yaşamını sürdürebilmek onlar için son derece 

güçtü. Devlet, bir yandan bu kadınlardan diplomalarını alarak mesleklerini icra etmelerini 

beklerken diğer yandan bu sürece eşlik eden sosyal sorunları, maddi sorunları yeterince 

dikkate almamaktaydı.   

Diplomalı ebe uygulaması yürürlüğe konulmuş olmasına rağmen uygulama alanında 

görev yapan ebelerin önemli bir kısmını diplomasız ebeler teşkil etmeye devam etmiştir. 

Devlet, bu durumu engellemek amacıyla yasal düzenlemelere gitmiş hükümet ve belediye 

tabiplerine emir vererek diplomasız ebelerin doğuma müdahalesini yasaklamış ve bu işi 
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yapanların men edileceğini duyurmuştur. Öte yandan diplomalı ebeler çeşitli ayrıcalıklar ve 

desteklerle teşvik edilmiş bu da meslek içinde belirgin bir ayrışma ve rekabete yol açmıştır. 

Ebelerin diplomalı ve diplomasız ayrımı, mesleki kimlik ve statü açısından ciddi bir ikilem 

haline gelmiştir.  Diplomalı ebelerin resmi meşruiyeti ve görünürlüğü dönemin basınında da 

yer bulmuştur. Örneğin, İzmir’de yayımlanan Ladino gazetesinde, kente yeni atanan bir 

ebenin belediyede, Kemeraltı’ndaki eczanede ve acil durumlar için evinde hizmet vereceği 

duyurulmuş ücretsiz muayene hizmetinin belediye tarafından karşılandığı ima edilmiştir 

(Balsoy 2015: 98). Bu ilan, devletin ve yerel yönetimlerin diplomalı ebeleri taşrada sağlık 

hizmetlerinin temel unsuru haline getirme çabasını yansıtmaktadır. Diplomalı ebeler, 

kurumsal destek ile halkın beklentileri arasında denge kurmakta zorlanmış bu durum hem 

mesleki dayanışmayı zayıflatmış hem de taşrada sağlık hizmetlerinin sürekliliğini olumsuz 

etkilemiştir.  

Osmanlı taşrasında diplomalı ve diplomasız ebeler arasındaki mesleki çatışmanın 

arşiv kayıtlarına yansıyan çarpıcı örneklerinden biri İstanköy Adası’nda yaşanmıştır 

(BOA.DH.MKT. 401/61). Adada görev yapan diplomalı ebe Kiryakice, Dahiliye Nezaretine 

sunduğu arzuhalinde, diplomaya sahip olmayan kadınların ebelik yapmasından duyduğu 

rahatsızlığı dile getirmiştir. Hem hamile kadınların hayatını tehlikeye attığını hem de kendi 

geçimini olumsuz etkilediğini belirten Kiryakice, daha önce yaptığı şikayetlerin yerel 

yöneticiler tarafından dikkate alınmadığını da vurgulamıştır. Açık ve doğrudan bir dille 

kaleme alınan bu başvuru, taşrada görev yapan sağlık personelinin karşılaştığı yapısal 

sorunları ve çözüm arayışlarını yansıtmaktadır. Olay, taşrada eğitimli sağlık personelinin 

karşılaştığı en büyük sorunlardan birinin, yeterli eğitim ve belgelendirmeye sahip olmayan 

kişilerin sağlık hizmeti sunmaya devam etmesi olduğunu ortaya koymaktadır. Diplomasız 

ebelerin faaliyetleri yalnızca halk sağlığını tehdit etmekle kalmamış, aynı zamanda mesleki 

düzenin ve adaletin zedelenmesine de yol açmıştır. Kiryakice’nin yaşadığı mağduriyet, 

eğitimli ebelerin taşrada mesleki statü, gelir ve saygınlıklarını korumakta yaşadıkları 

güçlükleri ortaya koyarken yerel idarenin kayıtsız tutumu, merkez-taşra arasındaki denetim 

mekanizmalarının yetersizliğine işaret etmektedir.  

3.2. Finansal Güçlükler  

Osmanlı taşrasında görev yapan ebeler, mesleki faaliyetlerini çeşitli güçlükler altında 

sürdürmek durumunda kalmıştır. Bu güçlüklerin başında ise ekonomik yetersizlikler yer 

almıştır. Sıhhiye Müdiriyet-i Umumiyesi, diplomalı ebelerin maaşlarının belediyelerce 

ödenmesi gerektiğini belirtmiştir (BOA. DH.UMVM. 85/64). Nezaret, mali kaynaklarının 

yetersiz kalması durumunda özel bütçelerden destek sağlanmasının zorunlu olduğunu 

bildirmiştir (BOA. DH. UMVM 36/52; BOA.DH.UMVM 136/44; BOA.DH. UMVM 31/7). Ancak 

sağlık hizmetlerinin büyük ölçüde belediye bütçelerine dayanması nedeniyle maaş 

ödemelerinde sık sık aksamalar meydana gelmiştir. Taşrada görev yapan birçok ebe, 
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maaşlarını ya düzensiz ya da eksik alarak mesleklerini sürdürmek zorunda kalmıştır. Bu mali 

belirsizlik, zamanla ebelerin merkezi idareye yönelik şikayetlerinde artışa yol açmıştır. Devlet 

bu sorunu çözmek için belediye ebelerinin maaşlarının düzenli ödenmesi ve biriken 

maaşlarının karşılanması için ilgili birimlere yazılar göndermiş (BOA. DH.MKT.2608/133; 

BOA. DH.HMŞ. 24/35). Ayrıca taşradaki bazı ebelerin nizamnamede belirtilen miktarda maaş 

alamaması üzerine bu durumun bir an önce düzeltilmesi gerektiğini bildirmiştir 

(BOA.DH.İD.18/40; BOA.DH.MKT.1258/59). Hatta ekonomik sıkıntılar nedeniyle maaşların 

ödenmediği bazı yerlerde yapı vergileri, yardım ödenekleri gibi farklı gelir kaynaklarından 

destek sağlamıştır (BOA. MV. 117/133; BOA.DH.UMVM. 41/14). Ebelerin birikmiş maaşının 

ödenmesi için bulunan çözümler, ebelerin yaşadığı maddi zorlukları ve devletin bu sorunları 

çözmek için olağan dışı yolları kullandığını açık bir şekilde göstermektedir.   

Belediyelerin yaşadığı mali zorluklar, sadece maaş ödemelerinde aksamalara yol 

açmamış aynı zamanda ebelerin mesleki motivasyonunu ve çalışma koşullarını da olumsuz 

etkilemiştir. Basra’da görev yapan ebe Muhsine Hanım’ın durumu bu gerçeği açıkça ortaya 

koymaktadır (BOA.DH.MKT. 1366/112). Muhsine Hanım, 1.000 kuruş maaşının yaşam 

maliyetlerini karşılamada yetersiz kaldığını belirterek hem maaş artışı hem de kira 

giderlerinin karşılanmasını talep etmiştir (BOA.ŞD.2158/31). Dahiliye Nezareti’nin Şura-yı 

Devlet’e ilettiği bu talepte mevcut maaşın yetersiz olduğu tespit edilerek maaşı artırılmıştır. 

Ancak kira giderlerinin karşılanması talebi benzer uygulamaların bulunmaması gerekçesiyle 

kabul edilmemiştir (BOA.DH.MKT. 1427/99). Yaşam giderlerinin artması nedeniyle maaşın 

yetersiz kalması, ebelerin mesleki motivasyonunu ve çalışma koşullarını doğrudan 

etkilemiştir. Devlet, maaş artışı yoluyla sınırlı bir destek sağlamış olsa da kira gibi ek giderlerin 

karşılanmaması, maddi güvencenin sınırlarını açıkça ortaya koymaktadır. Kısaca Muhsine 

Hanım’ın durumu, Osmanlı taşrasındaki ebelerin ekonomik açıdan karşılaştıkları zorlukları 

ve devletin bu sorunlara yönelik sınırlı ve temkinli yaklaşımını yansıtmaktadır. Bu çerçevede, 

arşiv kayıtlarında maaş artışı talep eden çok sayıda ebenin varlığı ve yaşadıkları problemler, 

maddi koşulların mesleki motivasyonu olumsuz etkilediğini açıkça göstermektedir 

(BOA.DH.MKT.2467/26; BOA.DH.MUİ. 12/17; BOA.DH.MKT. 740/46). 

Ebelik maaşlarıyla ilgili olarak Osmanlı taşrasında görev yapan ebelerin karşılaştığı en 

temel sorunlardan biri bölgeler arasındaki maaş eşitsizliğiydi. Yapılan arşiv incelemelerinde 

Osmanlı topraklarında ebelik maaşlarının bölgeden bölgeye önemli ölçüde farklılık gösterdiği 

görülmüştür. Bazı vilayetlerde maaşlar oldukça yüksek seviyelerde belirlenmişken bazı 

bölgelerde bu tutarın oldukça altında kalan ödemeler yapılmıştır. Erzurum ve Mekke’de 

ebelere 1.000 kuruş maaş verilirken (BOA DH.MKT 1619/28; BOA.ŞD.294/6) Yemen’de 500 

kuruş (BOA.DH. MKT. 1775/143), Üsküdar’da 250 kuruş (BOA. DH.EUM.MH. 100/75) maaş 

verilmiştir. Bu durum yani bölgesel ücret farklılıkları, taşradaki ekonomik koşulların ve yerel 

idarelerin mali kapasitelerin ebelerin gelirlerini doğrudan belirlediğini göstermiştir.  
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Tüm bu finansal güçlükler, ebelerin ekonomik güvencesizlikle karşı karşıya kaldığını 

göstermektedir. Diplomalı olmalarına rağmen ebelerin gelirlerindeki istikrarsızlık büyük 

ölçüde görev yaptıkları coğrafyaların mali koşullarına bağlı kalmış bu durum da ebelerin hem 

motivasyonu hem de taşrada uzun süreli hizmet etme isteğini zayıflatmıştır. 

3.3. Ebelerin Mesleki Yetkilerinin Sınırlandırılması  

Osmanlı taşrasında modern tıbbın kurumsallaşmasıyla birlikte ebelerin geleneksel 

olarak üstlendikleri müdahalelerin büyük kısmı yasaklanmış ve görev alanı önemli ölçüde 

sınırlandırılmıştır. 1870 yılında yayınlanan Memalik-i Mahruse-i Şahanede Tababet-i 

Belediyye İcrasına Da’ir Nizamname’nin 8. ve 14. maddeleri ile ebelerin hangi müdahaleleri 

yapmayacağı açık biçimde tanımlanmıştır. Mengene (forseps), rahim içindeki çocuğun 

çevrilmesi gibi doğuma aktif tıbbi müdahaleler ile güçlü etkili ilaçların (örneğin ergot gibi) 

kullanımı kesin biçimde yasaklanmıştır. Bu hüküm, ebelerin yalnızca düşük riskli ve normal 

doğumlara yardımcı olabileceğini, komplikasyon içeren vakalara müdahale etmelerinin ise 

yasal olarak sınırlandırıldığını ortaya koymaktadır. Kısacası ebeler, yıllardır yaptıkları iş 

üzerindeki kontrollerini kısmen yitirmişlerdir. Yüzyıllar boyunca bir bilgi dağarcığı ve 

deneyim biriktirmiş olsa da 19. yüzyıl kanunları ile onların ilaç ya da şifalı bitki kullanımı 

yasaklanmıştır (Balsoy, 2015, 48). Ancak taşrada görev yapan ebeler, çoğu zaman tabibin 

bulunmadığı yerlerde doğum sürecinden tek başlarına sorumlu olmuştur. Buna rağmen, 

yürürlükteki nizamname onların taşrada tıbbi müdahale gerektiren durumlarda görev 

almalarını yasaklamıştır. Bu çelişki, ebeleri ciddi bir ikilemle karşı karşıya bırakmıştır: Ya yasal 

sınırları aşarak hayat kurtarmaya çalışacaklar ya da yasalara uyarak müdahale etmeyip 

annenin ya da çocuğun hayatını riske atacaklardır. Her iki durumda da sorumluluğu 

doğrudan üstlenmek zorunda kalan ebeler ise halkın tepkisi veya idari cezalarla yüz yüze 

kalmıştır.   

Ebelerin birçok müdahale yetkisi zaman içinde tabiplerin yetki alanına aktarılmış ve 

mesleki sınırları daraltılmıştır. 1881 yılında meydana gelen bir vaka, bu dönüşümün çarpıcı 

örneklerinden biri olmuştur. Doğum yapmakta güçlük çeken eşine yardım arayan Ünyeli 

Kamil Ağa, ilk olarak Dr. Pavlaki’ye başvurmuş ancak hekim doğuma gitmeyi kabul 

etmemiştir. Ardından Malahıranos Efendi’den yardım istemiş ancak o da doğuma gitmeyi 

reddetmiştir. Son çare olarak başvurulan Binbaşı Dalmediko Efendi ise doğuma katılmış, 

başarılı bir müdahalede bulunmuş ve karşılığında herhangi bir ücret dahi talep etmemiştir. 

Olayın ardından Kamil Ağa, eşini zor durumda bırakan iki hekimi Dahiliye Nezareti’ne 

şikayet etmiştir.  Ancak Tıbbiye Nezareti, şikayet edilen doktorları koruma eğiliminde olmuş 

sadece uyarıda bulunmuş, Dalmediko Efendi’ye teşekkür etmiştir (BOA.DH.MKT.1802/28; 

Balsoy, 2015, 67). 1881 yılında İstanbul’da yaşanan Kamil Ağa vakası, doğrudan ebenin 

müdahalesini içermemiş olsa da dönemin doğum pratikleri ve ebelerin mesleki konumu 

hakkında önemli çıkarımlar sunmaktadır. Öncelikle, doğum sırasında doktorlara 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/avrasyad
https://dergipark.org.tr/tr/pub/avrasyad
https://publicationethics.org/
https://acikerisim.org/
https://creativecommons.org.tr/lisanslar/#:~:text=CC%20BY%2DNC%2DND%20At%C4%B1f,Resmi%20olarak%20T%C3%BCrk%C3%A7e%20%C3%A7evirisi%20yay%C4%B1nlanm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/avrasyad


 
Sevim CEYLAN DUMANOĞLU 

     

Avrasya Uluslararası Araştırmalar Dergisi 2025, 13 (46), 457-481 

472 

başvurulması, ebelerin birçok müdahale yetkisinin tabiplerin alanına aktarılmasının halk 

nezdinde görünür bir yansımasıdır. Bu durum, ebelerin mesleki görünürlüğünü azaltmış ve 

halkın güveninin doktora yönelmesine yol açmıştır (Beyinli, 2014). Öte yandan olay merkezde 

yaşanmış olsa da taşrada doktorlara ulaşımın güçlüğü, ebelerin hala yüksek riskli doğumlarda 

temel sorumluluğu üstlendiğini göstermektedir; dolayısıyla merkezde prestijleri azalmış olsa 

da taşrada mesleki önemleri korunmuştur. Ayrıca vakada ortaya çıkan artan güvensizlik ve 

toplumsal baskı, sağlıkçılar üzerinde ciddi bir sorumluluk yükü yaratmıştır. Kent merkezinde 

doğumda yaşanabilecek olumsuz sonuçların sorumluluğu doktorlara yıkılırken, taşrada bu 

yük çoğunlukla ebelerin üzerine kalmıştır (BOA.A.MKT.UM.396/66). Taşrada sağlık 

sisteminin yapısal eksiklikleri ve sınırlı teknik donanım göz önüne alındığında, ebelerin hem 

mesleki hem de toplumsal düzeyde ağır bir sorumlulukla karşı karşıya olduğu 

anlaşılmaktadır. 

3.4. Ebeler Hakkında Yapılan Şikayetler ve İdari İşleyiş 

19. yüzyılın ikinci yarısında Osmanlı toplumunda doğum ve ölümle ilgili algılar 

değişmeye başlamış bununla birlikte çeşitli yerlerden bu konuda sağlık personeline yönelik 

talepler, şikayetler yükselmiştir. Bu dönemde ebelere ilişkin şikayetlere de rastlanmıştır. 

Örneğin 1867 yılında Mekteb-i Tıbbiye Nezareti’ne arzuhal yazan Hasan Efendi, yeni doğan 

çocuğun ölümüne ve zevcesinin maluliyetine sebep olmuş olan ebenin şehadetnamesinin 

elinden alınmasını ve ebenin çocuk doğurmaktan men edilmesini talep etmiştir (Balsoy 2015: 

66). Yine buna benzer bir örnek Adapazarı’nda görülmektedir. Şehadetnameli ebe Eftimya’nın 

kanunlara aykırı tedavi yöntemleri uygulayarak ölümlere sebep olduğu iddiasıyla tabipler 

tarafından hakkında sürgün talebinde bulunulmuştur (BOA.DH.MKT.1924/67). 

Adapazarı’nda yaşanan bu olay, diplomalı ebelerin bile yerel tıbbi otoriteyle çatışma 

yaşayabildiğini ve savunmasız kalabildiklerini ortaya koymuştur. 

1860 yılında Kemer-i Edremit kazasında yaşanan bir vaka dönemin doğum 

hizmetlerine dair yaşanan dönüşümleri anlamak açısından dikkat çekicidir. Derinler 

Aşiretinden Emine Hatun, üçüz bebeklerine hamile kalmış ancak doğum sırasında 

bebeklerinin tamamını kaybetmiştir. Emine, yaşadığı bu kaybı doğuma müdahale eden 

Tulumbacı Kasref ebenin ihmaliyle ilişkilendirmiştir. İddiasına göre ebe, doğum sırasında 

bebeklerin göbek bağlarını kesmeyerek ölümlerine neden olmuştur. Emine Hatun, yazdığı 

arzuhalle söz konusu ebenin mahkemeye çıkarılmasını talep etmiş ayrıca ölen çocukları için 

tazminat ödenmesini istemiştir. Yerel mercilerde çözülemeyen bu mesele, doğrudan Meclis-i 

Vala-yı Ahkâm-ı Adliye’ye taşınmıştır. Ancak mevcut kayıtlara göre ebe hakkında herhangi 

bir işlem yapılmamıştır. Yaklaşık bir yıl sonra Emine Hatun, ikinci bir arzuhalle daha önce 

yaptığı başvuruya cevap alamadığını belirtmiş yeniden adalet talebinde bulunmuştur. Bu 

başvurusunda da aynı ebenin ihmalini vurgulayarak durumu yinelemiştir 

(BOA.A.MKT.UM.396/66; BOA. A.MKT.DV. 198/93). Bu olay, bireysel bir şikayetin ötesinde 
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Osmanlı taşrasında doğum hizmetlerine dair toplumsal bilinçlenme sürecini ve sağlık 

hizmetlerinin kurumsal denetimine duyulan ihtiyacı yansıtmaktadır. Çünkü 19. yüzyılın 

ortalarına gelindiğinde doğum ve ölüm gibi hayati süreçlere yönelik algılar değişmeye 

başlamıştır. Daha önceden var olan sağlık görevlilerini tıbbi hatalarından dolayı şikayet etme 

meselesi bu yüzyıl itibariyle artmaya başlamıştır. Bireyler artık sağlık hizmeti verenleri 

sorumlu tutmuş ve resmi makamlardan hesap sormaya yönelmiştir (Balsoy, 2015). Bu 

bağlamda Emine Hatun’un arzuhali, yalnızca kişisel bir acının dile getirilmesi değil aynı 

zamanda Osmanlı toplumunda sağlık hizmetlerine yönelik artan hesap sorulabilirlik talebinin 

somut bir yansımasıdır. Ebeler açısından bu vaka, taşrada görev yapan ebelerin yalnızca sağlık 

hizmeti sunmakla kalmadığını aynı zamanda toplumsal baskılarla da karşı karşıya kaldığını 

göstermektedir. Ebe hakkında ihmalle ilgili şikayetin Meclis-i Vala’ya kadar taşınması ise 

ebelerin mesleki sorumluluklarının hukuki denetime açık olduğunu ortaya koymaktadır.  

Dönemin yaygın görüşüne göre doğum sırasında meydana gelen anne ve çocuk 

ölümleri ile sakat doğumların temel sebebi, ebelerin cehaleti gösterilmiştir. (Besim Ömer  

1322). Ancak arşiv kayıtları, doğum ile ilgili şikayetlerin yalnızca ebelere yönelik olmadığını 

doğum doktorlarına dair şikayetlerin de oldukça yaygın olduğunu (BOA.Y.PRK.AZN.3/46; 

BOA.DH.MKT. 453/19), doğum hizmetlerinde yalnızca ebelerin değil genel olarak tıp 

personelinin ölüm ve sakatlanma vakalarıyla karşılaştığını, olayın kamuoyu ve idare 

tarafından sorgulandığını hatta doktorlara yönelik şikayetlerin daha yaygın olduğunu ortaya 

koymaktadır. Dolayısıyla doğum kaynaklı ölüm ve sakatlıkların sorumluluğunu yalnızca 

ebelerin cehaletiyle açıklamak mümkün değildir. Bu tespit, ebelik mesleğine yönelik dönemin 

önyargılı resmi söylemlerinin gözden geçirilmesine zemin sunmaktadır (Balsoy 2015: 68-70). 

Netice itibariyle 19. yüzyıl Osmanlı taşrasında görev yapan ebeler; hukuki sorumluluk, 

toplumsal baskı ve kurumsal denetim eksiklikleriyle karşı karşıya kalmıştır. Artan şikayetler, 

ebelerin mesleki yeterliliklerinin sürekli sorgulanmasına yol açarken doğum hizmetlerinde 

yaşanan her olumsuzluk çoğunlukla ebelerin ihmaliyle açıklanmıştır. Her ne kadar ihmalkâr 

davranan ve sorumluluğu tespit edilen ebeler bulunsa da çoğu durumlarda haksız ve temelsiz 

şikayetlerle karşılaşıldığı bunun da mesleğin genel itibarı üzerinde olumsuz etkiler yarattığı 

görülmüştür. Bu durumlar ebelerin ağır bir sorumluluk yükü altında çalışmalarına neden 

olmuştur.   

3.5. Mesleki Güvence Sorunu 

Taşraya atanan ve bu görevle birlikte devlet memuru statüsü kazanan ebeler için 

mesleki güvence hayati bir önem taşımaktaydı. Nitekim memurluk kadrosuyla birlikte ebeler, 

yalnızca doğum hizmetlerini yürütmekle kalmamış aynı zamanda yerel halk nezdinde devleti 

ve kamusal otoriteyi temsil etme sorumluluğunu üstlenmiştir. Bu nedenle maaşların düzenli 

ödenmesi, görev güvencesinin sağlanması, keyfi görevden almalara karşı korunmaları ve 

bulundukları bölgelerde itibarlı bir konumda bulunmaları hem ebelerin mesleki 
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motivasyonunu besleyen hem de sunulan sağlık hizmetlerinin kalitesini etkileyen temel 

unsurlar arasında yer almıştır. Ancak taşra idaresine özgü yapısal aksaklıklar ve ekonomik 

sınırlılıklar, bu güvencelerin sahada istikrarlı biçimde uygulanmasını çoğu zaman 

engellemiştir. Yerel yönetimlerin keyfi kararları, ebeleri yalnızca maddi sıkıntılarla değil aynı 

zamanda mesleki itibarı koruma çabasıyla da karşı karşıya bırakmıştır. Örneğin, Ayntab’ta 

görev yapan ebe Anastasyan Kaloyani’nin herhangi bir gerekçe gösterilmeksizin belediye 

tarafından görevden alınması, ardından tekrar atanarak biriken maaşlarının ödenmesi 

(BOA.DH.MKT.669/36; BOA.DH.MKT.746/32) ya da 1900 yılında Maraş Sancağı ebesi Hatice 

Hanım’ın benzer bir şekilde görevden alınıp sonrasında yeniden atanması (BOA.DH. MKT. 

2349/45) olayı ebelerde yaratabileceği mağduriyetleri açıkça ortaya koymaktadır. Her ne kadar 

burada göreve iadeler olumlu birer adım gibi görünse de sürecin belirsizliği ebelerin mesleki 

güvenceden yoksun olduğunu göstermektedir. 1905 yılında Gelibolu’da görevli bir ebenin 

yerine Şerife Hanım’ın atanması olayı (BOA.TFR.I..ŞKT.80/7986) ise taşradaki ebelerin idari 

tasarruflarla kolayca görevden alınabildiğini göstermektedir. Bu örnekler, ebelerin kamu 

görevlisi olarak taşıdıkları sorumluluklara rağmen mesleki sürekliliklerinin büyük ölçüde 

belediye bütçeleri ile yerel yöneticilerin takdirine bağlı olarak şekillendiğini ortaya 

koymaktadır.  

Ebeler için mesleki güvencenin temel unsurlarından biri ekonomik güvenliğin 

sağlanması olmuştur. Her ne kadar devlet bu güvencenin temini yönünde çeşitli adımlar atmış 

olsa da vesikalar ebelerin bu güvenceden yoksun kaldığını göstermektedir. Örneğin, Hace 

Hafize Hanım’ın oğlu aracılığıyla iletilen talepte; validesinin Medine’ye ebelik göreviyle 

gönderildiği, orada zor koşullar altında bulunduğu ve maaş ile harcırahının ödenmesini talep 

ettiği belirtilmektedir (BOA.DH.MKT.1666/16). Bu durum maaş ve harcırah gibi temel 

hakların düzenli verilmediğini ve sağlık hizmeti sunan ebelerin merkeze uzaklaştıkça daha 

kırılgan bir konuma itildiğini ortaya koymaktadır. Ekonomik güvencenin sağlanamamasına 

ilişkin bir diğer örnek ise Yemen’e tayin edilen Ebe Sabire Hanım’ın harcırahını henüz 

almadan borçlanarak yola çıkması ve yolculuk sırasında hayatını kaybetmesi vakasıdır 

(BOA.DH.MKT.1661/52). Sabire Hanım’ın çocuklarının anneleri adına harcırah talebinde 

bulunması, sadece maddi bir ihtiyaç değil aynı zamanda bir hak ve adalet arayışının 

göstergesidir. Bu örnek, ebe olarak görev yapan kadınların ailelerinin geçiminde oynadığı 

önemli rolü de yansıtmaktadır. Bu örneklerin yanı sıra ebelerin görev yerlerinin güvenlik 

gerekçeleriyle değiştirilmesi, zorunlu göçler veya siyasi olaylar nedeniyle mesleklerini 

sürdürememeleri (BOA. DH.UMVM. 63/6, 04.07.1338; BOA. DH. UMVM. 41/80, 01.02.134) 

mesleki belirsizlik ve güvencesizliklerini anlamak açısından önem taşımaktadır.  

Taşrada yaşanan idari keyfiyet ve güvencesizlik sorunlarının artması üzerine devlet 

yetkilileri duruma müdahale etmiştir. 20. yüzyılın başlarında, doktor, ebe ve diğer sıhhiye 

görevlilerinin gereksiz yere görevden alınmaması yönünde karar alınmıştır (BOA.DH. MUİ. 

158/90). Bu kararda özellikle ebelerin karşılaştığı mesleki güvencesizlik sorununa dikkat 
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çekilmiştir. Çünkü siyasi, kişisel veya idari gerekçelerle görevden alınmaları, ebelerin mesleki 

istikrarını bozmuş ve halk sağlığını olumsuz etkilemiştir. Eğitimli ve diplomalı olmalarına 

rağmen iş güvencesinden yoksun çalışan ebeler, hem ekonomik hem de sosyal açıdan ciddi 

zorluklarla karşı karşıya kalabilmiştir. Bu bağlamda alınan bu karar, ebelerin görevde kalma 

haklarını korumayı amaçlayan bir devlet müdahalesi olmuş, yapısal soruna karşı çözüm 

arayışı başlamıştır.  

3.6. Ebelerin Toplumsal, Adli Sorumlulukları ve İdari Kısıtlamaları 

Taşrada görev yapan ebeler, bazı sosyal ve toplumsal baskılarla karşı karşıya kalmıştır. 

İzmitli Ebe Kostandi’nin ailesine yönelik iftira ve haksız muamelelerin dile getirildiği arzuhal 

bu durumu somut bir şekilde ortaya koymaktadır (BOA. MVL. 590/97).  Ebeler, bulundukları 

toplumda sadece mesleki yeterlilikleriyle değil aynı zamanda ailelerinin itibarıyla da 

ölçülmüştür. Bu nedenle ailelerine yönelen olumsuz tutumlar, ebelerin mesleki prestijini 

sarsmış ve psikolojik dayanıklılıklarını zayıflatmıştır. Yaşanan sosyal dışlanma ve güvensizlik 

ortamı, ebelerin motivasyonunu olumsuz etkileyerek sundukları sağlık hizmetlerinin 

kalitesinde düşüşlere neden olmuştur. 

Taşrada ebe kadınlar cinsiyet, din ve ahlak normları çerçevesinde de sıkı bir şekilde 

denetlenmiş ve değerlendirilmiştir. Bu duruma ilişkin önemli bir örnek Musul’da yaşanmıştır. 

Musul belediye ebesi Madam Floransa, uzun yıllar boyunca bölge halkının güvenini 

kazanmış, doğumlarda gösterdiği titizlikle takdir toplamıştır. Ancak yerel idareci 

konumundaki Musul Valisi’nin ahlaka aykırı taleplerini reddetmesi sonucunda iffetsizlikle 

suçlanan, maaşını almayan Madam Floransa görevinden uzaklaştırılmıştır. Floransa’nın 

yerine diploması olmayan Meriruşe adlı kişi basit hizmetler için atanmıştır 

(BOA.DH.MKT.986/29). Madam Floransa’nın yerine herhangi bir diplomaya sahip olmayan 

bir kadının atanması, taşra sağlık hizmetlerinde liyakatten çok yerel siyasi ve ahlaki kabullerin 

belirleyici olduğunu göstermiştir. Yaklaşık bir yıl sonra Madam Floransa, Musul Vilayeti 

Belediyesi’nde görev yaptığı dönemdeki birikmiş alacaklarını talep etmiştir. Ancak uygunsuz 

davranışları nedeniyle Vilayet İdare Meclisi tarafından kaydı silindiği için bu ödemeyi almaya 

hakkı olmadığı bildirilmiştir (BOA.DH.MKT. 1063/45). Bu olay, taşrada görev yapan kadın 

ebelerin yalnızca sağlık alanındaki işlevleriyle değil aynı zamanda dini, ahlaki ve toplumsal 

normlara uygunlukları üzerinden değerlendirildiklerini göstermektedir. Bu normlara uyum 

sağlanmadığında ise ebeler; baskı görme, meslekten dışlanma, itibarsızlaştırılma ve gelir kaybı 

gibi çeşitli olumsuz sonuçlarla karşı karşıya kalmıştır. 

Ebelerin görev tanımları, sağlık alanının ötesine geçerek sosyal ve adli işlevleri de 

kapsamıştır. Ebeler, cinsel suçlar (tecavüz, zina vb.), yaş tayini, adet durumu tespiti, düşük ve 

kadın yaralanmaları gibi vakalarda, devlet ile toplum arasında bilirkişi sıfatıyla önemli bir 

konumda olmuştur (Balsoy 2015: 101). Örneğin, 1890 yılında Erzincan’da meydana gelen fiziki 

saldırı ve izale-i bikr (bekaret bozmak) vakasında mağdurların muayenesi için Mekteb-i 
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Tıbbiye mezunu Zeynep Hatun’un tayin edilmesi (BOA. DH.MKT. 1738/67), ebelerin adli 

süreçlerde uzmanlık gerektiren durumlarda da rol üstlendiklerini göstermektedir. Ayrıca 

boşanma sürecinde hamile olan Pembe Hanım’ın nafaka talebinin değerlendirilmesi için 

durumun ebeye intikal ettirilmesi ve ebenin hazırladığı muayene raporunun hukuki süreçte 

belirleyici rol oynaması, ebelerin adli işlevlerinin somut bir örneğini göstermektedir. (BOA. 

YB. 021.118/618). Bu örnekler, devletin ebe kadınlara duyduğu kurumsal güveni yansıtmakla 

beraber, onların mesleki yük ve sorumluluklarını da önemli ölçüde artırmıştır. Özellikle 

taşrada, kadın bedenine dair hassas konularda erkek hekimlerin yerine kadın sağlık 

görevlilerinin tercih edilmesi hem mahremiyetin korunması hem de toplumsal meşruiyetin 

sağlanması açısından işlevseldir. Ancak bu durum, ebelerin sadece sağlık personeli olmaktan 

çıkarak hukuki ve ahlaki süreçlerin de uygulayıcısı haline gelmelerine ve böylece mesleki 

rollerinin genişlemesine yol açmıştır.  

Bütün bunlara ek olarak taşrada ebelere yapılan idari kısıtlamalar da ebelerin 

karşılaştığı problemlerden biri olmuştur. Özellikle ebelerin görev yerlerinden ayrılma 

süreçleri, devlet tarafından sıkı kurallarla belirlenmiş ve Sıhhiye müfettişlerinin denetimine 

tabi tutulmuştur (BOA.DH.MKT. 517/29). Memuriyet mahallerinden ayrılmak isteyen ebelerin 

durumu üst makamlara bildirilmiş ve ancak onay alınması halinde izin verilmiştir. Bu 

uygulama, ebelerin yer değiştirme süreçlerinin merkezi otorite tarafından yakından takip 

edildiğini göstermektedir. Hizmetin aksatılmadan sürdürülmesi ve kamu sağlığının 

sürekliliğinin sağlanması bakımından bu düzenlemeler, önemli bir mekanizma olarak 

değerlendirilmiştir. Ancak savaş alanlarında, merkeze uzak yerlerde görev yapan ebeler 

açısından bakıldığında bu kurallar, onların görev alanı dışındaki kişisel taleplerini 

karşılamalarını zorlaştırmıştır. Nitekim Madam Lister’in Şam’da bulunan ailesinin yanına 

gitme talebinin reddedilmesi örneği (BOA. DH.EUM.2.Şb 43/38), idari otoritenin kamu 

hizmetinin aksamaması adına bu tür talepleri sınırladığını göstermektedir. 

3.7. Bürokratik ve Yerel Zorluklar  

1892 yılında Yemen Mutasarrıflığı tarafından Medine’de görev yapacak bir ebenin 

tayinine ilişkin yürütülen süreç, Osmanlı taşrasında ebelerin karşılaştığı çok yönlü zorlukları 

açık biçimde ortaya koymaktadır. Medine’de görevli ebe Hafize Hanım’ın vefat etmesi üzerine 

Mutasarrıflık, Dahiliye Nezareti’ne başvurarak yerine diplomalı bir ebenin atanmasını talep 

etmiştir (BOA.DH.MKT.1976/38). Yapılan yazışmalar sonucunda Nefise Sadiye Hanım’ın 

görevlendirilmesi uygun bulunmuş, kendisine 300 kuruş maaş bağlanmış ve bu ödemelerin 

belediye bütçesinden karşılanacağı belirtilmiştir (BOA.DH.MKT.1989/89; BOA.DH.MKT. 

2004/99). Ancak Nefise Hanım her ne kadar Sıhhiye heyeti tarafından mesleki açıdan yeterli 

görülse de şehadetnamesinin bulunmaması gerekçesiyle merkezi makamlar tarafından 

ataması onaylanmamıştır. Bu karara karşı Yemen Mutasarrıflığı geri adım atmamış, yerel bir 

Sıhhiye komisyonu kurularak Nefise Hanım imtihana tabi tutulmuştur.  24 Nisan 1893 yılında 
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beş tabipten oluşan Sıhhiye Heyeti, Nefise Hanım’a lohusalık, gebelik ve kadın hastalıklarıyla 

ilgili sorular sormuş, doğru yanıtlar almıştır. Heyet, başarılı bularak onun ebelik yapmaya 

yetkin olduğunu onaylamıştır. Yeniden yapılan başvuruda, Hafize Hanım’ın ölümünden bu 

yana bölgede nitelikli bir ebenin bulunamadığı, Türk kadınların Arap ebeleri tercih etmediği 

ve diplomalı ebelerin de teklif edilen maaşı kabul etmediği belirtilmiştir. Bu gerekçeler 

doğrultusunda Dahiliye Nezareti, Nefise Hanım’ın geçici olarak görevlendirilmesini uygun 

görmüştür. Kısa süre sonra orada görevlendirmek için bulunan diplomalı bir başka ebe olan 

Ayşe Hanım, 1000 kuruş maaş talep etmiş ancak yerel makamlar bu rakamı mali açıdan uygun 

bulmamış, ödeyemeyeceğini bildirmiştir. Böylece şehadetnamesi bulunmamasına rağmen 

yerel düzeyde yeterliliği sınanarak onaylanan Nefise Hanım’ın atanması kesinleşmiştir 

(BOA.DH.MKT. 59/30; Balsoy 2015: 92-93). Nefise Hanım örneği, taşrada görev yapan ebelerin 

merkezi bürokratik standartlarla taşra gerçekleri arasında nasıl bir gerilimle karşı karşıya 

kaldığını göstermektedir. Devlet, şehadetname gibi belgeler aracılığıyla mesleki kaliteyi 

korumaya çalışırken, taşra idareleri ise nitelikli personel yetersizliği ve mali imkansızlıklar 

nedeniyle daha esnek ve pragmatik çözümler üretmek zorunda kalmıştır. Aynı zamanda bu 

örnek, taşra ebelerinin yalnızca tıbbi hizmet sunmadığını aynı zamanda halkın güvenini 

kazanma ve kültürel duyarlılıklara yanıt verme gibi çok yönlü sorumluluklar da üstlendiğini 

ortaya koymaktadır.  

3.8. Devletin Koruyucu Rolü 

Osmanlı taşrasında görevli ebeler, mesleki zorluk, ekonomik güvencesizlik, idari 

keyfilikler ve toplumsal baskılar gibi çeşitli sorunlarla mücadele etmek durumunda kalmıştır. 

Bu çok yönlü güçlükler karşısında devlet, ebelerin mesleki devamlılığını sağlamak ve kamu 

sağlığını korumak amacıyla çeşitli koruyucu müdahalelerde bulunmuştur. Taşra koşullarının 

getirdiği aksaklıkları gidermeye çalışmış, sağlık hizmetlerinin sürekliliğini temin etmek 

istemiş, bürokratik mekanizmalar geliştirmiş, ebelerin haklarını güvence altına almaya 

çalışmıştır. Ancak bunları sadece diplomalı ebelere yönelik yapmıştır. 19. yüzyıldan itibaren 

diploma önemli bir unsur olup diplomalı ebelerin mesleki kimlikleri resmi olarak tanınmış ve 

mesleki sorumlulukları belirlenmiştir. Devlet tarafından tanınmak ve kontrol altına alınmak, 

ebeler için hem bir saygınlık unsuru hem de mesleki sürekliliği ifade etmiştir.  Ayrıca yangın, 

kayıp veya hasar gibi nedenlerle diplomalarını kaybeden ebelere yeni diplomaların verilmesi 

mesleki kimliklerinin ve haklarının korunması açısından büyük önem taşımaktadır 

(BOA.MF.MKT 1198/61; BOA.DH. MKT.1767/17; BOA.DH.MKT.1978/1). Ebelerin vefatı 

sonrası diplomalarının aile üyelerinden (BOA. ZB.40/13) veya yerel yöneticilerden (BOA. KB. 

MAA. FE. 10/66) geri istenmesi ise Osmanlı bürokrasi ve sağlık sisteminin disiplin anlayışını 

yansıtan dikkat çekici bir uygulamadır. 

Osmanlı Devleti, diplomalı ebeleri denetim altında tutarak mesleği düzenlemeye 

çalışırken aynı zamanda yeni sağlık sisteminin hiyerarşisi içinde yer alan ebeleri belli haklarla 
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korumuştur. Ebelerin haklarını aramaları, taleplerini dile getirmeleri için ortam 

oluşturmuştur. Örneğin görevinden alınan İnrit Robers Hatun, sahip olduğu hakları 

kullanması sonucunda görevine yeniden atanabilmiştir (BOA.A.MKT.NZD.417/94). Ebeler, 

hastalandıklarında veya kişisel nedenlerinden dolayı izin talebinde bulunabilmiştir 

(BOA.DH.MKT.1503/67). Hastalık, yaşlılık, kimsesizlik veya emeklilik gibi durumlarda 

düzenli olmasa da devletten maddi destek alma hakkına sahip olmuştur 

(BOA.DH.MKT.2173/30; BOA.DH.MKT. 154/18). Bu duruma Medine’ye atanan Nefise 

Hanım’ı örnek verebiliriz; Medine’de iki yıl görev yapan Ebe Nefise Hanım, hastalığını tedavi 

ettirmek üzere Dersaadet’e gelmek zorunda kalmış ve sahipsiz durumda bulunması nedeniyle 

geri dönemeyeceğini belirterek kendisine uygun bir maaş yardımı yapılmasını talep etmiştir. 

Geçmiş memuriyetine dair bilgiler toplanarak emeklilik işlemleri başlatılmıştır 

(BOA.DH.MKT. 236/34; BOA.DH.MKT. 295/77).  

Emekli olan ebe sayısına ilişkin kesin bir veri bulunmamakla birlikte 1894-1910 yılları 

arasında on iki ebenin emekli olduğu tespit edilmiştir. Çeşitli vilayet, sancak, kaza ve 

kasabalarda görev yapan bu ebelere ödenen aylık emekli maaşları 33 ile 285 kuruş arasında 

değişiklik göstermektedir. Tüm emekli ebeler maaşlarını Mülkiye Tekaüd Sandığı aracılığıyla 

almıştır (Gökmen, 2022, 125-126). Vefat eden ebelerin özellikle geçim kaynağı olmayan 

çocukları, devlet tarafından belirli bir maaşla desteklenmiştir. Örneğin ebelik hizmeti 

sırasında hayatını kaybeden Avusturyalı Madam Mesani’nin kızlarına sağlanan yardım 

(BOA.HR.MKT. 40/80; BOA.HR.MKT. 42/89) devletin geride kalan yakınların mağduriyetini 

önlemeye yönelik kamusal sorumluluk bilincini göstermektedir. Ayrıca ebeler, karşılaştıkları 

sosyal ve ekonomik ihtiyaçlar doğrultusunda devlet desteğine başvurma imkanına sahip 

olmuştur. Örneğin evi hasar gören ve onarım için yardım talep eden bir ebenin durumu, sağlık 

personeline yönelik sosyal destek mekanizmalarının varlığına işaret etmektedir 

(BOA.A.MKT.NZD. 35/98; BOA. MVL. 104/49). Ebelere yönelik bu destek mekanizmalarının 

varlığı, taşra sağlık hizmetlerinin etkinliğini artırmış ve sürekliliğinin sağlanmasında kritik bir 

rol oynamıştır.  

Değerlendirme ve Sonuç 

Çalışma, Osmanlı taşrasında görev yapan diplomalı ebelerin 19. yüzyılda 

karşılaştıkları mesleki, idari ve toplumsal sorunları Osmanlı arşiv belgeleri ışığında 

inceleyerek ebelik mesleğinin kurumsallaşma sürecine ve kadın rolüne ilişkin kapsamlı bir 

analiz sunmuştur. Tanzimat reformları ile sağlık alanında başlatılan modernleşme girişimleri, 

kadın emeğini kamu hizmetlerinde görünür kılarken aynı zamanda bu emeğin denetim altına 

alınmasını da beraberinde getirmiştir. Bu süreçte ebeler, bir yandan mesleki bilgiyle 

donatılmış uzmanlar olarak kabul edilirken diğer yandan toplumsal cinsiyet rolleri 

çerçevesinde sınırlandırılmıştır.  
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Araştırma, taşrada görev yapan ebelerin yalnızca doğum hizmeti sunan bireyler 

olmadığını aynı zamanda kamu sağlığı politikalarının uygulayıcıları, bürokratik sistemin bir 

parçası ve ataerkil toplumsal yapılarla mücadele eden aktörler olduğunu ortaya koymuştur. 

Ebelerin taşradaki görevlerini yerine getirirken karşılaştıkları; ekonomik zorluklar, mesleki 

istikrarsızlık, keyfi idari uygulamalar, cinsiyet temelli ayrımcılıklar, toplumsal baskılar, sosyal 

yalnızlaşma ebeleri hem mesleki motivasyonlarını hem de toplumsal statülerini olumsuz 

anlamda etkilemiştir. Hekim yetersizliğinin olduğu taşrada ebelerin yasal sınırları aşarak riskli 

müdahalelerde bulunmak zorunda kalmaları onları hukuki ve etik ikilemlerle karşı karşıya 

bırakmıştır. Buna ek olarak, ebelerin adli vakalarda bilirkişi olarak görevlendirilmesi ve 

toplumsal normlara göre sürekli denetlenmeleri, mesleklerinin çok yönlü ve kırılgan bir 

yapıya sahip olduğunu gözler önüne sermiştir.  

Osmanlı Devleti’nin ebelik mesleğini düzenleme çabaları modernleşme iradesinin bir 

yansıması olmuş, kimi açılardan önemli sonuçlar doğurmuşsa da gerekli sosyal ve ekonomik 

koşullar sağlanmadan uygulamaya konulması çeşitli sorunları da beraberinde getirmiştir. 

Diplomaya sahip olmayan ebelerin yasaklarla sistem dışına itilmesi taşrada önemli boşluklara 

yol açmış, merkez-taşra farklılıkları ise mesleki sorunları derinleştirmiştir. Bu ortamda taşraya 

atanan diplomalı ebe kadınlar, bir yandan mesleklerini sürdürmeye çalışırken diğer yandan 

devletin sağlık politikalarının en görünür uygulayıcıları haline gelmiştir. Böylece ebelik, 

modernleşme ile toplumsal gerçeklik arasındaki gerilimin somutlaştığı bir alan olmuştur. 
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