Avrasya Uluslararast Aragtirmalar Dergisi 2025, 13 (46), 457-481

I Sevim Ceylan Dumanoglu |

Dr. Ogr. Uyesi, Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi/Egitim Fakiiltesi,
Kahramanmaras/Tiirkiye
Assist. Prof. Dr., Kahramanmaras Siit¢ii Imam University/Faculty of Education,

Kahramanmaras/Tiirkiye
& . .
#——eposta: sevimceylan17@hotmail.com

v v

https://orcid.org/0000-0002-6347-8621 - R RorD: https://ror.org/03gn5cg19

https://doi.org/10.33692/avrasyad.1755086

Atif/Citation: Soyad;, Isim. 2025. Tasrada Yalmz Kadinlar: Osmanli Tasrasinda Gorevlendirilen
Ebelerin Mesleki ve Sosyal Sorunlar1. Avrasya Uluslararas: Arastirmalar Dergisi, 13/46, 457-481.

Makale Bilgisi / Article Information

Yayin Tiirii / Publication Type: | Arastirma Makalesi/Research Article

Gelis Tarihi /Received: | 01.08.2025

Kabul Tarihi/Accepted: | 01.10.2025

Yayin Tarihi/Published: | 15.12.2025

TASRADA YALNIZ KADINLAR: OSMANLI TASRASINDA

GOREVLENDIRILEN EBELERIN MESLEKI VE SOSYAL SORUNLARI

Oz

Tanzimat reformlarryla birlikte kurulan ebe mektepleri, kadinlarin saglik alaninda devlet
memuru olarak istihdam edilmesinin oniinii agmis ve kadin emeginin kamusal alandaki
goriiniirliigiinii artirmistir. Mektepten mezun ebeler, devletin gesitli bolgelerine atanmis, modern
saglik politikalarmin yerel diizeydeki tasiyicilar1 olarak onemli bir rol {istlenmistir. Tasrada
ebelik, yalnizca dogum hizmetleri sunmakla sinirli kalmamis ayni zamanda devletin kamusal
otoritesini temsil eden, kadm bedeni ve mahremiyet ile ilgili hassas konularda kritik roller
ustlenen bir meslek olarak sekillenmistir. Ancak bu siireg, ebelerin cesitli mesleki, idari,
toplumsal ve sosyal sorunlarla karsilasmasma yol a¢mistir. Bu ¢alisma, 19. yiizyll Osmanli
tagrasinda gorev yapan diplomali ebelerin karsilagmis oldugu sorunlari ve deneyimlerini
incelemistir. Calismanin temel amac; tasrada ebelik mesleginin, modernlesen saglik sisteminin
gerektirdigi yapisal doniisiimler ile yerel kosullarin dayattigi zorluklar arasinda nasil
konumlandigini analiz etmektir. Tagrada gorev yapan ebe kadinlarin karsilastif1 problemler

tizerinden Osmanl tasrasinda kadin olmanin yarattig1 kurumsal ve toplumsal yalnizlig: tarihsel

bir perspektifle ele almaktir.

Calismada, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi metodu kullanilmistir.
Osmanli arsiv belgeleri, resmi yazismalar ve donemin arastirma-inceleme eserleri incelenmistir.
Bulgular; tasradaki diplomali ebelerin, mesleki yasamlarinda toplumsal cinsiyete dayali
ayrimcilik, biirokratik baskilar, diisiik ve diizensiz maaslar, gorev giivencesi eksiklikleri ile
sosyal izolasyon gibi ¢ok boyutlu sorunlar ile karsi karsiya kaldiklarmni ve miicadelelerini
gostermistir. Ayrica tasra ile merkez arasindaki uygulama farkliliklari, biirokratik koordinasyon

eksiklikleri, mesleki standartlarin uygulanmasindaki zorluklar ve yerel idarelerin keyfi
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tutumlari, ebelerin ¢alisma kosullarin1 dogrudan etkilemis ve mesleki motivasyonlarini ciddi
bi¢cimde zayiflatmistir. Devletin diploma zorunlulugu ve maas giivencesi gibi diizenlemeleri

teoride koruyucu nitelikte olsa da tasrada bu diizenlemelerin uygulanabilirligi sinirli kalmgtir.

Bu yoniiyle ¢alisma, hem ebelik mesleginin Osmanli’daki tarihsel gelisimine hem de
kadin saghk calisanlarinin tasradaki kamusal ve toplumsal konumuna iliskin derinlikli ve

elestirel bir katki sunmaktadr.

Anahtar Kelimeler: Osmanli Devleti, Tagra, Ebelik, Saglik, Kadin.

LONELY WOMEN IN THE PROVINCES: THE PROFESSIONAL AND SOCIAL
CHALLENGES OF MIDWIVES APPOINTED IN THE OTTOMAN
COUNTRYSIDE

Abstract

Midwifery schools established alongside the Tanzimat reforms paved the way for women
to be employed as civil servants in the health sector and increased the visibility of women's labor
in the public sphere. Midwives who graduated from these schools were assigned to various
regions of the state and played an important role as local implementers of modern health policies.
Midwifery in the provinces was not limited to providing childbirth services; it also developed
into a profession that represented the public authority of the state and played a critical role in
sensitive issues related to women's bodies and privacy. However, this process led to midwives
encountering various professional, administrative, societal, and social problems. This study
examines the problems and experiences encountered by certified midwives working in the
Ottoman countryside in the 19th century. The main objective of the study is to analyze how the
midwifery profession in the provinces was positioned between the structural transformations
required by the modernizing health system and the difficulties imposed by local conditions. It is
to address, from a historical perspective, the institutional and social isolation created by being a
woman in the Ottoman provinces through the problems encountered by midwives working in

the provinces.

In this study, the document analysis method, one of the qualitative research approaches,
was employed. Ottoman archival documents, official correspondences, and contemporary
research and review works were examined. The findings reveal that midwives with degrees in
the provinces faced multidimensional problems in their professional lives, such as gender-based
discrimination, bureaucratic pressures, low and irregular salaries, lack of job security, and social
isolation, and show their struggles. Furthermore, differences in practice between rural areas and
the center, lack of bureaucratic coordination, difficulties in implementing professional standards,
and arbitrary attitudes of local administrations directly affected midwives' working conditions
and seriously weakened their professional motivation. Although state regulations such as
diploma requirements and salary guarantees are protective in theory, their applicability in rural

areas has been limited.
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In this respect, the study offers an in-depth and critical contribution to both the historical
development of midwifery in the Ottoman Empire and the public and social position of female

health workers in rural areas.

Keywords: Ottoman Empire, Province, Midwifery, Healthcare, Woman.
Giris: Osmanli’da Ebe Figiirii

Ebelik, insanlik tarihinin en eski mesleklerinden biri olup Osmanli toplumunda derin
ve koklii bir ge¢cmise sahiptir. Eski Tiirkcede dogum yaptiran kadinlara “aba” veya “apa”

denirken Osmanli déneminde bu meslek sahipleri “kabile” olarak anilmis giiniimiizde ise

“” 7

ebe” kelimesiyle tanimlanmustir (Devellioglu 2007:476). Ebe, kadinlarin dogurganlk
doneminde saglik ve bakim ihtiyaglarini karsilayan, kadinlara destek saglayan kisidir.
Genellikle anneden kiza ya da yakin kadin akrabalara usta-girak iliskisiyle kusaktan kusaga
aktarilan geleneksel bir meslektir. (Sar1 2021:83; Besim Omer 1933: 289-296; Altay 2017: 171).
Osmanli toplumundaki tiim sinifsal, etnik, dini, kiiltiirel farklilagsmalara karsin ebelik meslegi
parcalanmamis aksine tecriibe ve yardimlasmaya dayali biitlinciil bir meslek olarak

gelismistir (Balsoy 2015: 100; Altay 2017: 171).

Osmanli toplumunda ebeler, ¢cogunlukla formel tibbi egitimden yoksun olmakla
birlikte, bilgi ve deneyimlerini nesilden nesile aktarilan pratiklerle gelistirmistir. Ebeler,
yalnizca dogum aninda degil dogum Oncesi ve sonrasi siireglerde de saglik hizmeti sunarak
¢ok yonlii sorumluluklar tistlenmistir (Altay 2017: 167). Dogum Oncesinde annenin saglik
durumunu izlemek, tahmini dogum tarihini belirlemek, gerekli hazirliklar1 yapmak, dogum
esnasinda agrinin hafifletilmesi, bebegin pozisyonunun diizeltilmesi gibi teknik miidahaleleri
gerceklestirmek ve dogum sonrasi anne ile bebegin bakimini iistlenmek ebelerin temel
gorevleri arasinda yer almistir. Ayrica lohusa donemi yonetimi, emzirmenin tegviki ve dogum
kontroliine iliskin rehberlik gibi faaliyetler de ebelik mesleginin bir pargasini olusturmustur
(Sar1 2021: 83, Altay 2017: 171; Yildiz Uslu 2024:40). Ancak ebelerin gorevi yalnizca dogumla
smirh kalmamistir. Ebeler, gebeligin sonlandirilmasi, kisirlik tedavisi, bitkisel ilag yapimu gibi
alanlarda da onemli roller {istlenmislerdir. Baz1 donemlerde yasak olmasina ragmen kiirtaj
(diistik yaptirma) gibi uygulamalarda bulunmuslardir. Bununla birlikte kirik ve ¢ikiklarin
tedavisinde yer alarak halk hekimligi kapsaminda saglik destegi sunmuslardir (Sar1 2021: 83).
Bu hizmetler ile kadin sagliginin genelinde ve pratik tibbi uygulamalarda 6nemli rol

oynamuglardir.

Ebeler, toplum iginde belirli kiiltiirel ve folklorik ritiiellerin uygulanmasinda etkin bir
role sahiptir. Ornegin, dogumun gerceklesecegi odanin kotii ruhlardan arindirilmasi amaciyla
ebenin stipiirgeyle temizlik yapmasi ve ardindan ekmek ile sekeri kiigiik bir kumas pargasina
sararak duvara asmasi yaygin uygulamalar arasinda yer almaktadir (Altay 2017:171-172).

Dogum sonras1 bebegin tuzlanmasi ya da annenin kirkina giiniinde hamama goétiirtilmesi gibi
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folklorik ritiieller yine ebeler tarafindan yapilmaktadir. Yapilan bu uygulamalar, ebeligin
toplumsal ve kiiltiirel baglamda da ne denli 6nemli oldugunu gostermektedir. Boylelikle
Osmanli toplumunda ebelik yalnizca biyolojik bir siirece miidahale etmekle sinirli olmamuistir.
Sosyal, kiiltiirel ve manevi bir siirecin yoneticisi olarak sekillenen ebe figiirii, hem saglik
hizmetlerinin sunucusu hem de toplumsal hafizanin tasiyicisi olarak ©nemli bir rol

ustlenmistir.

Ebeler, halk arasinda genellikle “ebe nine” veya “ebeanne” olarak anilmis yasli, kilolu
ve tecriibeli kadinlar olarak betimlenmis, kadinlar arasinda saygin bir konumda yer almistir.
(Unver 1967: 4). Toplumsal cinsiyet rolleri ve dini-ahlaki normlar cercevesinde erkeklerin
dogum siirecine miidahalesinin uygun goriilmedigi bir ortamda ebeler, kadin bedenine dair
bilgilerin aktariminda baglica otorite haline gelmistir. Kadmnlarin 6zel alanlarina ve mahrem
bilgilerine dair sahip olduklar1 bilgi ve deneyimle ebeler, kadinlar aras1 dayanisma ve iletisim
aglarinin merkezinde yer almistir (Balsoy 2015: 101; Beyinli 2014:150-151).

Osmanli’da ebelik hizmeti veren kadinlar, toplumsal statiilerine ve gorev yaptiklari
cevrelere gore saray-1 hiimayun ebesi, kibar ebesi ve halk ebesi olmak iizere {i¢ smnifa
ayrilmustir (Beyinli 2014: 147; Beydilli 2013:22). Saray ebeleri, mesleki birikimi, yetenegi ve
gecmis deneyimiyle 6zenle secilen kadinlardan olusmustur. Gorevleri dogrudan hanedan
soyunu etkiledigi icin biiyiik saygi gormiis, saray mensubu gibi davranilmis hatta 6zel
konaklar1 ve hizmetgileri olmustur. Diger yliksek sosyal cevrelere hizmet veren kibar ebeleri;
devlet ileri gelenlerinin, konak sahiplerinin ya da varlikli ailelerin dogumlarinda bulunmus
ve zamanla bu ailelerin bir ferdi haline gelmistir. Bu ebeler, yalnizca dogum siirecine degil
dogan ¢ocuklarin biiyiitiilmesine de eslik ettiginden adeta aile i¢inde bir lala rolii iistlenmistir.
Toplumun alt kesimlerine hizmet eden halk ya da mahalle ebeleri ise genellikle kdy ve
kasabalarda tanman, deneyimi ve becerisiyle giiven kazanan, gorgiilii, sevecen ve yash
kadinlardir. Halk ebelerinin gorevleri dogumla simirli kalmamistir. Lohusanin bakiminm
uistlenmis, bebegin temizligini yapmis, hatta camasirlariyla dahi ilgilenmistir (Yesil ve Yesil
2018: 290-291). Osmanli toplumunda kirsal ve kentsel alanlarda hizmet veren bu ebeler,
edindikleri bilgileri diger kadinlarla paylasarak meslegin siirekliligini saglamis ve toplumda

ayricalikl bir statii kazanmistir.

Goriilmektedir ki Osmanli’da ebe figiirii, deneyime dayali bilgi aktarimi, toplumsal
cinsiyet normlar1 ve saghik uygulamalarinin i¢ ice gectigi cok katmanh bir yapi olarak ortaya
¢ikmis, kadinlarin saglik ve dogum hizmetlerinde vazgecilmez bir rol tistlenmistir. Bu ¢alisma,
Osmanli  toplumunda bdylesine Onemli gorevler {istlenen ebeler {izerinden
temellendirilmistir. 19. ytlizyildan itibaren ebeler, devletin resmi politikalar1 dogrultusunda
belirli bir egitime ve miifredata tabi tutulmus, gorev tanimlarinda cesitli diizenlemeler
yapilmgtir. Ebe Mektebinde egitim alan diplomali kadinlar, mezuniyetlerinin ardindan

tilkenin farkli bolgelerine tayin edilerek memuriyetlerini icra etmiglerdir. S6z konusu siirecte
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ebelerin yasamis oldugu pek ¢ok mesleki, toplumsal ve kiiltiirel sorunlar ¢alismada ele
alinmigtir. Ayrica ¢alisma, hem merkezi saglik politikalarmin tasradaki yansimalarini hem de
yerel otoritelerle kurulan iligkiler baglaminda ebelik mesleginin kurumsallagsma siirecini de
analiz etmeyi amaclamistir. Tasrada gorev yapan ebelerin saghk hizmeti sunmalarmin yani
sira ataerkil yapilarla ve biirokratik engellerle miicadele eden kadin figiirleri oldugunu ortaya

koymay1 hedeflemistir.

Arastirma; arsiv belgeleri, resmi yazigsmalar ve arastirma-inceleme eserlere dayali
olarak yiirtitmiistiir. Nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi metodu kullanilmistir.
Arastirma kapsaminda oncelikle Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanlifi Devlet Arsivleri
Baskanligt Osmanli Arsivi' ve donemin resmi yayinlari incelenmistir. Metin ¢oziimleme
teknigiyle yapilan bu asamada ebelik egitimiyle ilgili raporlar, ebelik meslegi ile ilgili
yonetmelikler, ebe atamalari, donemin dogum politikalari, tasrada saglik hizmetlerine dair
arastirmalar yapilmistir. Daha sonra arastirma-inceleme eserler ile ebe kavrami, Osmanli’da
tibbin gelisimi ve kadinlarin istihdami gibi konular incelenerek ¢alismanin analitik gercevesi

olusturulmustur.

1. Ebelik Mesleginin Kurumsallasmasi

Ebelik egitimi ve dogum hizmetleri, Osmanli Devleti'nde 19. yiizyila kadar sozli
kiiltiire dayali, geleneksel bilgiyle siirdiiriilen bir kadin pratigi olarak varligini devam
ettirmistir. Ancak bu yiizyildan itibaren ebelerin gorev tanimlarinda kokli degisikliklere
gidilmistir. Zira toplumda yaygin olan batil inanglar ve yanlis uygulamalar bazi bebeklerin
dogum sirasinda hayatlarini kaybetmelerine, bazilariin ise kalici saghk sorunlariyla diinyaya
gelmelerine neden olmustur. Benzer sekilde anneler de dogum esnasinda karsilasilan
komplikasyonlar nedeniyle yasamlarini kaybetme riskiyle kars1 karsiya kalmistir. Donemin
hekimleri ise toplumda artan anne ve bebek oliimlerinin sorumlulugunun geleneksel ebeler
oldugunu, bu ebelerin yeterli bilgiye sahip olmadiklarini ve uygulamada yetersiz kaldiklarin
ileri siirmiis, ebelerin kurslarla egitilmesi sonucunda saglik sorunlarmin azaltacagin ifade
etmistir (Balsoy 2015: 78). Ancak devlet adamlarmnin ebeleri giindemine almalarinin en 6nemli
nedeni dogrudan dogruya dogum politikalar1 olmustur. Osmanli Devleti'nin savaslar, gocler
ve bagimsizlik hareketleri nedeniyle yasadig niifus kaybi, demografik yapinin doniismesine
ve niifus politikalarinin devlet agisindan 6ncelik kazanmasina yol a¢gmistir (Balsoy 2015: 26-
27). Devlet erkani, niifusun artisini askeri ve ekonomik giigle dogrudan iliskilendirmis,
dogurganli1 tesvik eden saghk politikalar1 gelistirmistir. Bu baglamda anne ve g¢ocuk
Oltimlerini azaltmak amaciyla dogum hizmetlerinde gorev alan ebelerin daha nitelikli,
bilimsel temelli bir egitimden gegirilmesi gerektigi fikri 6ne ¢ikmistir (Balsoy, 2015: 25-26; Yesil
ve Yesil 2018: 304). Boylece ebelik meslegi devlet gbzetimine almarak kurumsal bir gercevede

! Bu kaynaklar “BOA” olarak gosterilecektir.
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yeniden yapilandirilmis, dogum siireclerinin bilimsel yontemlerle yiiriitiilmesi ve gebelik

kayiplarmin azaltilmas: temel hedefler arasinda yer almistir (Balsoy 2014 :44).

1827 yilinda kurulan Tiphane-i Amire ve Cerrahhane-i Mamure yalnizca hekim
yetistirmemis, (Akyiiz 2010: 146) kadin hastaliklar1 ve ebelik dersleri araciligiyla dogum
alaninin tibbilesmesinde 6nemli bir rol {istlenmistir. Egitimin dordiincii ve besinci yillarina
eklenen bu dersler, alana yonelik bilimsel yaklagimin bir gostergesi olmustur (Ulman 1994:
37,77,82-83). Ancak donemin toplumsal ve dini normlar1 nedeniyle kadinlar bu egitime kabul
edilmemis, erkek 6grencilere ise yalnizca teorik bilgi verilmistir (Kurnaz 1997: 39; Akytiz 2010:
540). Dogum pratigi biiyiik dlciide yine kadimn ebelerin sahasinda kalmigtir (Ustiinel ve Bayirh
1971: 315; Atic1 ve Erer, 1980, 108). Bu durum, modern tip egitiminin ebelik alanina kuramsal
katki sundugunu ancak uygulamada toplumsal cinsiyet temelli smirliliklarla karsilastigin
gostermistir. Bu nedenle devlet adamlari, ebe kadinlarin hizli ve sistemli bicimde egitilmesinin
elzem olduguna karar vermistir. Boylece kadinlarin saghk alaninda devlet eliyle egitilmesi ilk
kez resmiyet kazanmistir (Balsoy 2015: 78; Kurt 2011: 159).

Ebelik egitiminin kurumsallasmasina yonelik girisimler, 1839 yilinda Galatasaray’daki
Mekteb-i Tibbiye-i Aliye-i Sahane biinyesinde baslamistir. Bu kurumda, tip 6grencilerinin
yani sira ebeler de dogum dersleri almistir (Ulman 1994: 82). 1841 tarihli bir haber ile halka
dogumun riskli oldugu ifade edilerek, kuramsal bilgiye dayali bir ebelik modeline gecisin
gerekliligi vurgulanmistir (Balsoy 2015: 78). 1842 yilinda yayimlanan bir irade ile ebelerin
egitimi resmiyet kazanmis, mesleki yeterliliklerin saglanabilmesi i¢in smav zorunlulugu
getirilmistir (BOA. I. MVL. 44/830). Ebelerin belirli bilgi ve beceri diizeyine sahip olmalari,
bilimsel temelli bir egitim almalar1 ve Avrupali uzmanlardan ders gormeleri istenmistir.
Boylece ebelik, ilk kez yasal ve kurumsal bir zemine oturtularak profesyonellesme siirecine
girmistir. Ayni y1l haftada iki giin, glinde bir saatlik derslerden olusan iki y1llik kurs? programi
uygulanmaya baglanmistir. Egitimi basariyla tamamlayanlara sehadetname/diploma verilmis,
katilmayan ya da izinsiz ¢alisan ebelerin meslek icrasi yasaklanmigstir. Bu diizenlemeler hem
Miisliiman hem de gayrimiislim ebeleri kapsamistir (Altay 2017: 175; Balsoy 2015: 81). Egitim
kadrosu 6zenle olusturulmustur. Paris’ten Madam Vanturi ve Belgika’dan Madam Robert adli
iki yabanci ebe ile bir tabip, Mekteb-i Tibbiye-i Sahane’de ebelik egitimi vermekle
gorevlendirilmistir (Koker 1997: 22). Teorik dersler erkek tabipler tarafindan verilmis,
uygulamal1 egitimlerde ise mahremiyet gerekgesiyle kadin egitmenler tercih edilmistir
(Ustiinel ve Bayirhi 1971: 315-316; Balsoy 2015: 80). Mektep, ilk mezunlarin1 1854 yilinda
vermistir. Yapilan sinavda basarili bulunan toplam 36 ebe diplomalarini almistir. Bu kadinlar,
Osmanl Devleti'nde mesleki egitim alarak diplomali ebe unvani kazanan ilk kadinlar olarak
tarihe gegmistir (Kurnaz 2025: Ozger 2012: 424-25; Kececi Kurt 2011: 160).

2 Arsiv ve donem kaynaklarinda, ebelik egitimi farkl: sekillerde adlandirilmistir; bazi belgelerde “ebelik kursu”,
bazilarinda “ebelik mektebi”, kimi kayitlarda ise “ebelik kiirsiisii” olarak yer almaktadir.
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Ebe Mektebinin agilmasi, modern bir uygulama alani olan viladethane (dogumevleri)
gibi saghk yapilarinin kurulmasmi zorunlu hale getirmistir. Ancak 19. yiizyila kadar
Osmanli’da doguma yonelik kurumsal saglik altyapisi yeterince gelismemistir. Bu ytiizyil
boyunca modern viladethane agma girisimleri ise biirokratik engeller ve ekonomik
kisitlamalar nedeniyle smirli kalmistr (BOA.DH.MKT. 2006/97; BOA. 1L.DH, 622/43244;
BOA.DH. MKT. 2039/15). Donemin 6nemli yabanci egitimcileri ebelik alanina 6nemli katkilar
sunmasina ragmen nitelikli egitim eksikligi devam etmistir (Koker 1997; Yesil ve Yesil 2018).
Yiizyilin son ¢eyreginde ebelik ve kadin dogum hizmetlerinin yeniden yapilandirilmasinda
Besim Omer Pasa belirleyici bir rol {istlenmistir. Modern tip ilkeleri dogrultusunda dogum
siireglerine bilimsel yaklasimi savunan Pasa, ebelik egitiminin sistematik hale getirilmesini
hedeflemistir. 1892 yilinda Demirkap1’da ilk viladethanenin kurulmasini saglamistir (Besim
Omer 1932: 51). Bu kurum, hem yoksul kadinlara iicretsiz dogum hizmeti sunmus hem de tip
ve ebelik Ogrencilerine uygulamali egitim imkani vermistir. Viladethanenin kurulmasi,
dogumlarin daha giivenli kosullarda gerceklesmesini saglamis ve dogum hizmetlerinin
tibbilesme siirecini hizlandirmistir. Bu gelismelere paralel olarak Ebe Mektebinin
miifredatinda ve kurumsal yapisinda da diizenlemeler yapilmigstir (Tekir 2022: 699; Altay 2017:
203).

1909 yilinda Osmanli saglik ve egitim kurumlarinda onemli yapisal degisikliklere
gidilmistir. Tibbiye-i Miilkiye binasi Haydarpasa’ya tasinmus, bosalan Kadirga binas: ise
Ebelik Mektebi ve ikinci bir dogum klinigi i¢in ayrilmistir (Altay 2017: 178; Tekir 2022: 702).
Boylece ebelik egitimi hem Tibbiye Mektebinde hem de Kadirga’daki Ebe Mektebinde
stirdiiriilmiistiir. Devlet erkan1 ve donemin tip otoriteleri reformlari stirdiirmek istemis ancak
nitelikli egitici eksiklii ve mali kaynak yetersizlikleri nedeniyle bu girisimler simirli kalmas,
planlanan kurs ve egitim kurumlarinin tamami hayata gegirilememistir. Egitim faaliyetleri
biiyiik dl¢tide baskentte yogunlasirken ekonomik yetersizlikler, deneyimli egitici eksikligi ve
zayif kurumsal altyapr nedeniyle tasra bolgelerine ulasilamamistir (Atalay 2020: 40). Sonug
olarak, 19. ytizyilda Osmanli’da ebelik meslegi, geleneksel uygulamalardan modern, bilimsel

ve devlet denetimli bir yapiya gecerek saglik hizmetlerinin 6nemli bir pargasi haline gelmistir.

2. Osmanl Tasrasina Ebe Atama Siireci ve Uygulamalar:

Ebe Mektebinin ilk mezunlarini vermesinin ardindan Miisliiman ve gayrimiislim
diplomal: ebeler, Osmanli’'nin gesitli vilayet ve kazalarina atanmistir. Bu atama stireci, ebelik
mesleginin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Nitekim Osmanl arsiv belgeleri, 19. yiizyil sonlarma dogru ebe atamalarmin tilke genelinde
yaygmlastig1 ve tasradan gelen taleplerin arttigini gostermektedir. Mezun olan ebelerin
isttihdami, Sihhiye Nezaretinin denetimine alinmis tayin, atama ve maas islemleri merkezi
yonetimce diizenlenmistir. Tasradan gelen ebe talepleri, 6nce Sihhiye Nezareti tarafindan

degerlendirilmis, ardindan Meclis-i Tibbiye-i Miilkiye ve Sihhiye-i Umumiye tarafindan
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atama karar1 verilmistir. Ancak acil durumlarda belediyeler, uygun gordiikleri adaylar1

dogrudan gorevlendirip daha sonra atama bilgilerini merkeze bildirmistir (Yadi 2024: 8-9).

Ebelerin atanmasi ve maas 0demelerinde belediye tegkilatinin rolii énemlidir. Bu
baglamda belediye yapist hakkinda kisa bir bilgi vermek gerekmektedir: Osmanl Devleti'nde
belediyecilik faaliyetleri kurulus déoneminden itibaren var olmakla birlikte bu hizmetler uzun
siire merkezi bir kurum catis1 altinda degil farkl: idari birimler eliyle ytiriitiilmiistiir (Deniz
vd. 2017: 319-21). Ancak 19. yiizyilda degisen toplumsal ve idari kosullar bu alanda kapsamli
diizenlemelerin yapilmasini zorunlu kilmustir (Tekeli ve Ortayli 1978: 16). Modern
belediyecilik anlayisi, ilk olarak Tanzimat déneminde bagkent Istanbul’da uygulamaya
konmus ve bu ¢ercevede 1855 yili Sehremaneti tegkil edilerek ilk modern belediye kurumu
olusturulmustur. Bu siirecle es zamanli olarak, Osmanl Devleti'nin merkezi otoriteyi tasrada
gliclendirme yoniindeki girisimleri de hiz kazanmistir. Bu dogrultuda tasrada belediye
teskilatlarinin kurulmasi ve kurumsal bir yapiya kavusturulmasi icin 1864 ve 1871 yillarinda
iki onemli Vilayet Nizamnamesi yayimlanmistir. Bu nizamnameler, tasrada modern
belediyecilik anlayisinin hukuki temelini olusturmus ve yerel yonetimlerin idari kapasitesini
artirmustir (Deniz vd. 2017: 319-321; Karabulak 2013, Ozlii 2017:424-25). 1877 yilinda yiiriirliige
giren Vilayat Belediye Kanunu ile saglik hizmetlerinde koklii bir doniistim baglatilmistir.
Koruyucu saglik hizmetlerine oncelik verilerek belediyelere daha kapsamli gorev ve
sorumluluklar yiiklenmistir (Yadi 2024: 6). Osmanl belediyelerinde ebelerin ne zaman
istihdam edilmeye baglandig1 kesin olarak bilinmemekle birlikte, 7 Temmuz 1870 tarihinde
yayimlanan “Memalik-i Mahruse-i Sahanede Tababet-i Belediyye Icrasina Da’ir Nizamname”
(Dtistur L-II 1289: 814-816) bu konuda 6nemli bir adim olmustur. Belediyeler biinyesinde
ebelik hizmetlerinin kurumsallasmasima dair ilk hukuki zemin ortaya konulmustur (Yadi
2024: 6). Bu nizamname, Osmanli saglik sisteminin yerel yonetimler araciligiyla yeniden
diizenlenmesine yonelik ilk kapsamli adimlardan biridir. Dénemin temel saglik sorunlarinm
tanimlayarak bunlara dair diizenlemeler getirmistir (Hayirlidag 2019: 16-19). Nizamnamenin
ozellikle 7. maddesi, ebelik meslegini dogrudan ilgilendiren énemli bir hiikiim icermektedir.
Bu maddeye gore;

“Ecnebi sehirlerde fen tahsili etmis olan ebeler, Osmanli tilkesinde meslek icra
edecek olurlarsa 3. maddeye tabi olacaklardir. Ancak ruhsatname igin yiiz
kurus vereceklerdir. Bunlardan tasralarda ebelik yapanlar 5. maddede beyan
olunan kurallara uygun hareket etmek zorundadirlar.” 3

33. Madde: Is bu nizamnamenin yayim ve ilanindan sonra ecnebi iilkesinden gelen doktorun Osmanli iilkesinde tabdbet icra
edebilmesi icin ellerinde olan icazetnamelerini Mekteb-i Tibbiye-i Siahineye gotiiriip kaydettirecekler; fakat daha once kendi
iilke temsilciklerinde pasaportlarm tasdik ettireceklerdir. Bu kisiler fen sanatindan imtihan edileceklerdir. Kabul edildikleri
takdirde bes yiiz kurug karsih$inda ruhsatname verilecektir.

5. Madde: Fen tabdbetinde yihiid cerrahi sanatinda doktor olup tasralarda mesleklerini icra edenler ellerindeki
icazetnamelerini Osmanli tabiiyetinden ise yetkili devlet dairesine, ecnebi ise mensup oldugu konsolosluga tasdik ettirerek
valilik araciliryla Mektebi Tibbiye Sahane Nezaretine gonderecektir.
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Bu ifadeyle hem yabanci egitimli ebelerin ruhsatlandirilmasi hem de tasradaki ebelik
uygulamalarmin diizenlenmesi hedeflenmistir. Boylece ebelik egitime iliskin ilk yasal cerceve
olusturulmustur (Somel 2002: 81).

Ebe tayinlerinde oncelikli kriter adaylarin gerekli egitimi tamamlayarak sehadetname
sahibi olmalar1 olmustur. Ayrica atamalarda sosyal ve kiiltiirel yapiya dikkat edilmis 6zellikle
gayrimiislim cemaatlere mensup ebeler, kendi topluluklar igerisinden segilmistir. Bu
uygulamalar ile saghik hizmetlerinin yerel ihtiyaclara uygun ve diizenli bicimde sunulmasi

amaglanmistir.

Osmanli tagrasinda ebe olarak atanmanin en temel kosulu, sehadetnameye yani resmi
diplomaya sahip olmakti. 19. yiizyilda saglik hizmetlerinin modernlesme siireciyle birlikte
ebelik mesleginin de denetim altina alinmasi amaglanmis ve bu kapsamda diplomal: olma
sart1 acik bir sekilde belirlenmistir. Ebelik kursuna kaydolan kadinlar, egitimlerini basariyla
tamamlamadikga ve ruhsat almadikc¢a meslegi icra edemeyecekleri kararlastirilmistir. Hatta
gecmiste “iskemle sahibi” olarak bilinen yani geleneksel bigimde ebelik yapan kadinlar da bu
siirece dahil edilmis, egitime katilmayan ve ruhsat almayanlar meslekten men edilmistir
(BOA.MVL. 58/81). Bu uygulamalar yalnizca Miisliiman ebeleri degil gayrimiislim ebeleri de
kapsamis ve sehadetnamesiz ebelerin mesleklerini siirdiirmelerine izin verilmeyecegi, yerel
makamlara gonderilen resmi yazilarla bildirilmistir (BOA. LMVL 44/830; Balsoy 2015: 81).
Devlet adamlarmin bu yaklasimi, bir yandan ebeleri mesleki bilgiyle donatmay1 hedeflerken
diger yandan yaptirimlar yoluyla diizenlemelerin uygulanmasin1 saglamaya caligmigtir.
Nitekim 1851 yilinda Sadaret tarafindan Zaptiye Miisirligine gonderilen bir belgede,
Miisliiman ve gayrimiislim ebelerin, Mekteb-i Tibbiye-i Sahaneye devam etmeleri ve
sehadetname almalar1 zorunlu kilinmistir. Aksi halde meslegi icra etmelerine izin
verilmeyecegi net bicimde ifade edilmistir (BOA.A.MKT.NZD, 26/48). Her ne kadar bir¢ok ebe
bu siirecten gegerek diplomalarini almis olsa da sehadetnameye sahip olmayan kadinlarin
ebelik yapmaya devam ettikleri anlasilmistir. Bu durumun 6niine gegilmesi amaciyla Mekteb-
i Tibbiye Nezareti basta olmak tizere ilgili makamlar, ebelik yapan tiim kadinlarin egitilmesini
ve sehadetname almalarini zorunlu kilan diizenlemeleri 1srarla uygulamaya ¢alismistir. Bu
diizenlemelerden biri 1870 tarihli “Memalik-i Mahruse-i $Sahanede Tababet-i Belediyye
Icrasma Dair Nizamname" olmustur (Diistur L-2: 814-815). Nizamnameyle birlikte saglik
mesleklerinin sehadetname olmadan icrasi yasaklanmis, belirlenen siire sonunda diploma
sunamayanlarin meslekten men edilecegi valiliklere bildirilmistir. Ancak bu kararlarin
uygulanmasinda zaman zaman belirsizlikler yasanmis ozellikle tasra ve dis temsilciliklere
yonelik tutumlarda tutarlilik saglanamamaistir (Balsoy 2015: 89). Merkezi idarenin bu konuda
kararli tutumunu stirdiirme ¢abasi devam etmistir. 1881 yilinda Dahiliye Nezareti, daha 6nce
aliman kararlar: teyit eden bir yaziy1 bir¢ok vilayete gondermistir. Bu yazida; diplomas:
olmayan ebelerin Istanbul’a gelerek Mekteb-i Tibbiyede sinava girmeleri gerektigi, sinavda
basarili olanlara sehadetname verilecegi vurgulanmistir (BOA.DH.MKT. 1573/33). 1886
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yilinda ebelik basta olmak {izere saghk hizmeti sunan meslek sahiplerinin, mesleki
faaliyetlerini Memalik-i Mahruse-i Sahanede Tababet-i Belediyye Icrasma Dair
Nizamname’'nin belirledigi usul ve esaslara uygun sekilde yiirtitmesi gerektigini yinelenmistir
(BOA.YB.021. 85/27).

20. yiizyilin baslarma ait Osmanli Arsivi'nde ebelerin sehadetnamelerine dair ¢ok
sayida belgenin bulundugu goriilmektedir. Bu durum, 19. yiizyilin ikinci yarisindaki ebe
faaliyetlerini kayit ve denetim altina alma siirecinin basarisinin énemli bir gostergesidir.
Mekteb-i Tibbiye, Dahiliye Nezareti ve Sura-y1 Devlet basta olmak iizere devletin farkl
kurumlarmnin sahadetname konusunda etkin bir rol {istlenmeleri ise ebelik hizmetlerinin
devlet nezdinde belirli bir kurumsal cerceveye oturtuldugunu ortaya koymaktadir (Balsoy
2015: 86-87).

2.1. Gayrimiislim Ebelerin Atamalar:

Osmanli Devleti'nde ebe tayinlerinde herhangi bir etnik ya da kiiltiirel farklilik
gozetilmemis, temel Olgiit olarak adaymn egitim almis ve sehadetname sahibi olmasi esas
alinmistir. Arsiv belgeleri, Rum, Ermeni ve Yahudi cemaatlerine mensup diplomali
gayrimiislim ebelerin devlet hizmetine atandigini gostermektedir. Gayrimiislim topluluklara
yonelik atamalarda miimkiin mertebe ayni cemaatten ebe segilmesine 6zen gosterilmistir.
Nitekim bir arsiv kaydinda; Rum cemaatinin yasadig1 bolgede gorev yapan diisiik maash bir
Rum ebenin yerine daha yiiksek maasla Miisliiman bir ebenin atanmak istenmesine cemaat
mensuplari itiraz etmis, kendi cemaatlerinden bir ebenin gorevde kalmasin talep etmistir
(BOA.TFR.L.SKT. 61/6008). Sikayet soz konusu olmadig: siirece gayrimiislim tebaaya hizmet
verecek saghk personelinin de ayni1 dini topluluktan olmasina éncelik verilmistir. Ote yandan,
diplomali gayrimiislim ebelerin gogunlukla Istanbul’da gdrev yapmak istedikleri arsiv
kayitlarinda sikga goriilmektedir. Bu tercihin, biiyiik bir sehirde ¢alisma istegiyle birlikte ayn1

cemaatten bireylerle daha yakin temas kurma arzusuyla iliskili olabilecegi degerlendirilebilir.

Diplomasmi yabanci {iilkelerdeki tip okullarindan alan gayrimiislim ebelerin
Osmanli’da meslek icra edip edemeyecekleri donem iginde giindeme gelmistir (BOA.BEO,
3845/288306; BOA.DH.MKT.1532/96). 1870 tarihli Memalik-i Mahrusa-i Sahanede Tibabet-i
Belediyye'nin Icrasma Dair Nizamname bu duruma da agiklik getirmistir. Yabana tilkelerde
egitim almis ebelerin, mesleklerini Osmanli topraklarinda icra edebilmeleri igin diplomalarini
Mekteb-i Tibbiye’ye kayit ettirmeleri sart kosulmustur. Ayrica ruhsatname almak
isteyenlerden 100 kurus ticret alinmasi istenmistir. Tagrada gorev yapacak Osmanli tebaasina
mensup ebeler, diplomalarini Meclis-i Kebir-i Eyalete yabanci uyruklular ise belgelerini
konsolosluk araciligiyla tasdik ettirerek ilgili valilik {izerinden Mekteb-i Tibbiyeye iletmekle
yiikiimlii kilmmustir (Yadi, 2024, 6). Ornegin Biikres Tip Dariilfiinunu mezunu Esteryon’un
Selanik Belediyesinde ebe olarak gorevlendirilebilmesi i¢in diplomasi Dersaadet Tibbiye
Nezareti tarafindan tasdik edilmistir (BOA.TFR.L.SKT.113/11263). Benzer sekilde Ayntab’a
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atanmasi istenen Madam Hamelini'nin yurt dis1 diplomasmin gegerliligi Nezaret tarafindan
incelenmistir (BOA. DH. MKT. 612/76). Bu konu, ilerleyen zamanlarda da giindemde kalmis
ozellikle Meclis-i Tibbiye-i Miilkiye ve Sihhiye-i Umumiye Reisi Besim Omer, yurtdisi

mezunlarinin denetimi tizerinde 6nemle durmustur (Yadi 2024:9).

Bu bilgilere ek olarak, Osmanli tasrasinda ebe atamalarinda iilke genelinde belirli bir
denge gozetilmeye calisilmistir. Diplomali ebelerin 6nemli kisminin Istanbul’da gorev
yapmak istemesi, tasra bolgelerinde ciddi bir personel eksikligine neden olmustur. Bu
dengesizligi gidermek amaciyla hiikiimet, Istanbul’daki doktor sayisini alt1 ile sinirlandirmas
buna karsilik dort ebe istihdam edilmesine karar vermistir. Gorevlendirilen ebeler, Istanbul’un
farkli semtlerine dagitilmis ve hekimlerle koordineli bir c¢alisma diizeni iginde hizmet
vermeleri 6ngoriilmiistiir (Balsoy, 2015, 85-86). Bu uygulama ile merkezde biriken personelin
tasraya yonlendirilmesi ve dogum hizmetlerinde dengeli bir dagilim saglanmasi
amagclanmigtir. Ayrica ebe bulunmayan tasra bolgelerinde egitimsiz kisilerin dogum
hizmetlerinde gorev almasinin 6niine gegmek amaciyla vilayet, sancak ve kazalarda diplomal:
ebelerin istihdam tesvik edilmis, maaslariin devlet giivencesine alinmasi kararlastirilmistir.
Ancak tiim bu diizenlemelere ragmen tasrada tibbi formasyonu ve resmi belgesi olmayan
geleneksel ebelerin faaliyetleri devam etmistir. Ozellikle gorev yerinin Istanbul’a uzaklig;,
ulasim zorluklar1 ve maaslarin yetersizligi gibi etkenler, tasrada diplomali ebe temininde ciddi
zorluklara neden olmustur (Yadi 2024: 8).

3. Ebelerin Karsilastig1 Sorunlar

Osmanli tasrasinda gorev yapan ebeler, devletin modern saghk hizmetlerini
yayginlastirma ¢abalarinda 6nemli bir rol {istlenmislerdir. Ancak meslek hayatlarinda pek ¢ok
sorunla karsi karsiya kalmislardir. Gorev yerlerine tayin siireglerinden maas ddemelerine,
barmnma kosullarindan sosyal giivencelere kadar pek ¢ok alanda belirsizlik ve kurumsal
yetersizlikler yasamiglardir. Bunun yani sira kadin olmalarindan kaynakli olarak maruz
kaldiklar1 toplumsal baskilar, cinsiyet temelli ayrimcilik ve yerel idarecilerin keyfi
uygulamalari, ebelerin mesleki istikrarini ve kamu sagligina katkilarin1 dogrudan etkilemistir.
Tasrada gorev yapan ebelerin karsilastiklari sorunlar ve galisma kosullar1 hakkinda arsiv
belgelerinde ve resmi yazismalarda onemli bilgilere rastlanmistir. Bu sebeple miiteakip
boliimde s6z konusu vesikalara dayali olarak konuya dair detaylara yer verilecek ve yasanan

problemlerden bahsedilecektir.

3.1. Diplomali- Diplomasiz Ebe ikilemi

19. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren Mekteb-i Tibbiyede egitimlerini tamamlayan
diplomali ebeler cesitli kasaba ve belediye hastanelerine atanmistir (BOA.I.DH. 598/41689;
BOA.DH.MUI. 22/13; BOA. DH. MUI 20/15; BOA.DH.MKT. 522/57). Ancak bu siire¢ her

zaman sorunsuz ilerlememistir. Baz1 diplomali ebeler gorev yerlerine itiraz etmis ya da
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istedikleri kurumlara tayin edilememistir. Ornegin, diplomali ebe Madam Liza'nin Zaptiye
Nezaretine tayin talebi, bos yer olmamasi nedeniyle reddedilmistir (BOA.DH.MKT.1566/79;
BOA.DH.MKT. 1593/26). Ote yandan egitim almis ancak diplomasini heniiz temin edememis
kadmlarin meslegi icra etmelerine izin verilmemistir (BOA.DH.MKT.441/47). Bu gibi
durumlar resmi denetime tutularak Zaptiye Nezareti'ne bildirilmistir (BOA. A MKT.MVL.
8/92). Ancak diplomasiz ebeler nezdinde bakildiginda diploma alabilmek kolay degildi.
Egitim ve sinav stiiregleri ayr1 bir zorluk alan1 olusturmustur. Ebe Dudu’nun sinavda basarisiz
olmasi iizerine kaydinin silinmesi bu siirecin ne denli kat1 uygulandigini gostermektedir
(BOA.ZB. 41/44). Geleneksel bilgi birikimleriyle toplumda sayginlik kazanan diplomasiz
ebeler, modern tip kurumlarimin getirdigi sinav ve belge sistemine uyum saglamakta giicliik

yasamusgtir.

Osmanli’da tasraya diplomali ebe atamalarinda yapisal ve sosyoekonomik engellerle
karsilagilmistir. Arsivlere gore belediyeler, diplomasiz ebeler yerine resmi maash egitimli
ebelerin atanmasini talep etmis boylece saglik risklerinin azaltilmas: amaglanmistir (BOA.
DH.MKT.2077/59). Ancak siire¢ sancili olmus ve yerel talepler her zaman karsilanamamuistir.
Tasradaki ebe kadinlara hizmet ici egitim vermesi igin i¢lerinden birinin segilip Mekteb-i
Tibbiyeye egitim almak igin gonderilmesi durumu s6z konusu olmustur (BOA.A.MKT.UM.
127/96). 1853 tarihli Biga 6rnegi bu durumu agik bicimde ortaya koymaktadir. Biga Valisi,
bolgede gorev yapan ebelerin egitimsizligi nedeniyle dogumlarda sakatliklar ve olumsuz
sonugclar yasandiginit Meclis-i Vala’ya bildirerek ¢6ziim istemistir. Maas: yerel halk tarafindan
karsilanmak tizere Mekteb-i Tibbiye-i Sahane’den mezun bir ebenin Biga’'ya gonderilmesini
ve mevcut ebelerin burada egitilmesini talep etmistir. Ancak Mekteb-i Tibbiye Nazir1, uygun
niteliklere sahip iki ebenin mevcut oldugunu fakat Istanbul’ daki ihtiyag nedeniyle bu kisilerin
gonderilemeyecegini bildirmistir. Bunun yerine Biga’dan bir ebenin Istanbul’a génderilerek
egitim almas1 ve doniiste bolgede gorev yapan alayli ebeleri egitmesi 6nerilmistir. Fakat bu
ebenin Dersaadet’te barmabilecek sosyal destege sahip olmasi gerektigi 6zellikle vurgulanmis
aksi halde sefalet i¢inde kalacag: ifade edilmistir (Balsoy 2015: 65). Bu durum tasrada gorev
yapan ebelerin yalnizca egitim agisindan degil ayn1 zamanda sosyal ve ekonomik kosullar
bakimindan da ciddi zorluklarla kars1 karsiya kaldiklarini gostermektedir. Ebe olarak segilen
kadinlarin biiyiik bir boliimii kirsal kokenli ve yoksul bireylerdi. Istanbul gibi biiyiik ve
kalabalik bir sehirde barinmak, ge¢cinmek ve yasamini siirdiirebilmek onlar i¢in son derece
glictii. Devlet, bir yandan bu kadinlardan diplomalarini alarak mesleklerini icra etmelerini
beklerken diger yandan bu siirece eslik eden sosyal sorunlar;, maddi sorunlar1 yeterince

dikkate almamaktaydi.

Diplomali ebe uygulamas: yiiriirliige konulmus olmasina ragmen uygulama alaninda
gorev yapan ebelerin 6nemli bir kismini diplomasiz ebeler teskil etmeye devam etmistir.
Devlet, bu durumu engellemek amaciyla yasal diizenlemelere gitmis hiikiimet ve belediye
tabiplerine emir vererek diplomasiz ebelerin doguma miidahalesini yasaklamis ve bu isi
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yapanlarin men edilecegini duyurmustur. Ote yandan diplomali ebeler cesitli ayricaliklar ve
desteklerle tesvik edilmis bu da meslek iginde belirgin bir ayrisma ve rekabete yol agmustir.
Ebelerin diplomal1 ve diplomasiz ayrimi, mesleki kimlik ve statii agisindan ciddi bir ikilem
haline gelmistir. Diplomali ebelerin resmi megruiyeti ve goriiniirliigi donemin basininda da
yer bulmustur. Ornegin, Izmir'de yayimlanan Ladino gazetesinde, kente yeni atanan bir
ebenin belediyede, Kemeralti'ndaki eczanede ve acil durumlar i¢in evinde hizmet verecegi
duyurulmus ticretsiz muayene hizmetinin belediye tarafindan karsilandigi ima edilmistir
(Balsoy 2015: 98). Bu ilan, devletin ve yerel yonetimlerin diplomali ebeleri tasrada saglik
hizmetlerinin temel unsuru haline getirme ¢abasmni yansitmaktadir. Diplomali ebeler,
kurumsal destek ile halkin beklentileri arasinda denge kurmakta zorlanmis bu durum hem
mesleki dayanismay zayiflatmis hem de tasrada saglik hizmetlerinin siirekliligini olumsuz

etkilemistir.

Osmanl tasrasinda diplomali ve diplomasiz ebeler arasindaki mesleki ¢atismanin
arsiv kayitlarina yansiyan carpict drneklerinden biri Istankdy Adasi'nda yasanmigtir
(BOA.DH.MKT. 401/61). Adada gorev yapan diplomali ebe Kiryakice, Dahiliye Nezaretine
sundugu arzuhalinde, diplomaya sahip olmayan kadimnlarin ebelik yapmasindan duydugu
rahatsizlig1 dile getirmistir. Hem hamile kadinlarin hayatini tehlikeye attigin1 hem de kendi
gecimini olumsuz etkiledigini belirten Kiryakice, daha Once yaptig1 sikayetlerin yerel
yoneticiler tarafindan dikkate alinmadigini da vurgulamistir. Agik ve dogrudan bir dille
kaleme alinan bu basvuru, tasrada gorev yapan saglik personelinin karsilastif1 yapisal
sorunlar1 ve ¢oziim arayislarmi yansitmaktadir. Olay, tasrada egitimli saglik personelinin
kargilagti$1 en biiyiik sorunlardan birinin, yeterli egitim ve belgelendirmeye sahip olmayan
kisilerin saglk hizmeti sunmaya devam etmesi oldugunu ortaya koymaktadir. Diplomasiz
ebelerin faaliyetleri yalnizca halk saghgimi tehdit etmekle kalmamis, ayni zamanda mesleki
diizenin ve adaletin zedelenmesine de yol agmustir. Kiryakice’nin yasadigi magduriyet,
egitimli ebelerin tasrada mesleki statii, gelir ve sayginliklarini korumakta yasadiklari
glicliikleri ortaya koyarken yerel idarenin kayitsiz tutumu, merkez-tasra arasindaki denetim

mekanizmalariin yetersizligine isaret etmektedir.

3.2. Finansal Giigliikler

Osmanli tasrasinda gorev yapan ebeler, mesleki faaliyetlerini gesitli giicliikler altinda
siirdiirmek durumunda kalmistir. Bu giicliiklerin basinda ise ekonomik yetersizlikler yer
almistir. Sihhiye Miidiriyet-i Umumiyesi, diplomali ebelerin maaslarinin belediyelerce
O0denmesi gerektigini belirtmistir (BOA. DH.UMVM. 85/64). Nezaret, mali kaynaklarmin
yetersiz kalmasi durumunda Ozel biitgelerden destek saglanmasinin zorunlu oldugunu
bildirmistir (BOA. DH. UMVM 36/52; BOA.DH.UMVM 136/44; BOA.DH. UMVM 31/7). Ancak
saglik hizmetlerinin biliylik Olglide belediye biitcelerine dayanmas: nedeniyle maas
O0demelerinde sik sik aksamalar meydana gelmistir. Tasrada gorev yapan bircok ebe,
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maaglarini ya diizensiz ya da eksik alarak mesleklerini siirdiirmek zorunda kalmigtir. Bu mali
belirsizlik, zamanla ebelerin merkezi idareye yonelik sikayetlerinde artisa yol agmistir. Devlet
bu sorunu ¢ozmek igin belediye ebelerinin maaslarinin diizenli ddenmesi ve biriken
maaslarmin karsilanmasi igin ilgili birimlere yazilar gondermis (BOA. DH.MKT.2608/133;
BOA. DH.HMS. 24/35). Ayrica tasradaki bazi ebelerin nizamnamede belirtilen miktarda maas
alamamasi1 tizerine bu durumun bir an once diizeltilmesi gerektigini bildirmistir
(BOA.DH.ID.18/40; BOA.DH.MKT.1258/59). Hatta ekonomik sikintilar nedeniyle maaslarin
o0denmedigi baz1 yerlerde yap1 vergileri, yardim 6denekleri gibi farkli gelir kaynaklarindan
destek saglamistir (BOA. MV. 117/133; BOA.DH.UMVM. 41/14). Ebelerin birikmis maasinin
o0denmesi i¢in bulunan ¢oziimler, ebelerin yasadig1 maddi zorluklar1 ve devletin bu sorunlar:

¢ozmek icin olagan dis1 yollar1 kullandigini agik bir sekilde gostermektedir.

Belediyelerin yasadigr mali zorluklar, sadece maas 6demelerinde aksamalara yol
agmamis ayni zamanda ebelerin mesleki motivasyonunu ve galisma kosullarini da olumsuz
etkilemistir. Basra’da gorev yapan ebe Muhsine Hanim'in durumu bu gergegi agik¢a ortaya
koymaktadir (BOA.DH.MKT. 1366/112). Muhsine Hanim, 1.000 kurus maasinin yasam
maliyetlerini karsilamada yetersiz kaldigimi belirterek hem maas artist hem de kira
giderlerinin karsilanmasini talep etmistir (BOA.SD.2158/31). Dahiliye Nezareti'nin Sura-y1
Devlet’e ilettigi bu talepte mevcut maasin yetersiz oldugu tespit edilerek maas1 artirilmistir.
Ancak kira giderlerinin karsilanmasi talebi benzer uygulamalarin bulunmamas: gerekgesiyle
kabul edilmemistir (BOA.DH.MKT. 1427/99). Yasam giderlerinin artmasi nedeniyle maasin
yetersiz kalmasi, ebelerin mesleki motivasyonunu ve c¢alisma kosullarini dogrudan
etkilemistir. Devlet, maas artis1 yoluyla siirli bir destek saglamis olsa da kira gibi ek giderlerin
karsilanmamasi, maddi giivencenin simirlarini agikga ortaya koymaktadir. Kisaca Muhsine
Hanim’in durumu, Osmanli tasrasindaki ebelerin ekonomik ag¢idan karsilastiklar1 zorluklar:
ve devletin bu sorunlara yonelik sinirli ve temkinli yaklasimini yansitmaktadir. Bu gergevede,
arsiv kayitlarinda maas artis1 talep eden ¢ok sayida ebenin varli§1 ve yasadiklar1 problemler,
maddi kosullarn  mesleki motivasyonu olumsuz etkiledigini acgikca gostermektedir
(BOA.DH.MKT.2467/26; BOA.DH.MUI. 12/17; BOA.DH.MKT. 740/46).

Ebelik maaglariyla ilgili olarak Osmanli tasrasinda gorev yapan ebelerin karsilastigi en
temel sorunlardan biri bolgeler arasindaki maas esitsizligiydi. Yapilan arsiv incelemelerinde
Osmanl topraklarinda ebelik maaslarinin bolgeden bolgeye 6nemli 6l¢iide farklilik gosterdigi
gorilmiistiir. Baz1 vilayetlerde maaslar oldukca yiiksek seviyelerde belirlenmisken bazi
bolgelerde bu tutarin oldukg¢a altinda kalan ddemeler yapilmistir. Erzurum ve Mekke'de
ebelere 1.000 kurus maas verilirken (BOA DH.MKT 1619/28; BOA.SD.294/6) Yemen’'de 500
kurus (BOA.DH. MKT. 1775/143), Uskiidar’da 250 kurus (BOA. DH.EUM.MH. 100/75) maas
verilmistir. Bu durum yani bolgesel ticret farkliliklari, tasradaki ekonomik kosullarin ve yerel
idarelerin mali kapasitelerin ebelerin gelirlerini dogrudan belirledigini gostermistir.
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Tiim bu finansal giigliikler, ebelerin ekonomik giivencesizlikle kars: karsiya kaldigini
gostermektedir. Diplomal1 olmalarina ragmen ebelerin gelirlerindeki istikrarsizlik biiyiik
olglide gorev yaptiklar: cografyalarin mali kosullarina bagli kalmis bu durum da ebelerin hem

motivasyonu hem de tagrada uzun siireli hizmet etme istegini zayiflatmistir.

3.3. Ebelerin Mesleki Yetkilerinin Sinirlandirilmasi

Osmanl tagrasinda modern tibbin kurumsallagsmasiyla birlikte ebelerin geleneksel
olarak tistlendikleri miidahalelerin biiyiik kismi yasaklanmis ve gorev alani 6énemli 6lgiide
smirlandirilmistir. 1870 yilinda yaymlanan Memalik-i Mahruse-i $Sahanede Tababet-i
Belediyye Icrasina Da’ir Nizamname'nin 8. ve 14. maddeleri ile ebelerin hangi miidahaleleri
yapmayacagl agik bigimde tanimlanmustir. Mengene (forseps), rahim igindeki ¢ocugun
cevrilmesi gibi doguma aktif tibbi miidahaleler ile giiglii etkili ilaglarin (6rnegin ergot gibi)
kullanimi kesin bigimde yasaklanmistir. Bu hiikiim, ebelerin yalnizca diisiik riskli ve normal
dogumlara yardimcr olabilecegini, komplikasyon igeren vakalara miidahale etmelerinin ise
yasal olarak smirlandirildigini ortaya koymaktadir. Kisacasi ebeler, yillardir yaptiklar: is
tizerindeki kontrollerini kismen yitirmislerdir. Yiizyillar boyunca bir bilgi dagarcigr ve
deneyim biriktirmis olsa da 19. yiizyil kanunlari ile onlarin ilag ya da sifali bitki kullanimi
yasaklanmustir (Balsoy, 2015, 48). Ancak tasrada gorev yapan ebeler, ¢cogu zaman tabibin
bulunmadigr yerlerde dogum siirecinden tek baglarina sorumlu olmustur. Buna ragmen,
ylriirlitkteki nizamname onlarin tagrada tibbi miidahale gerektiren durumlarda gorev
almalarini yasaklamistir. Bu geliski, ebeleri ciddi bir ikilemle kars1 karsiya birakmaistir: Ya yasal
sinirlar1 asarak hayat kurtarmaya calisacaklar ya da yasalara uyarak miidahale etmeyip
annenin ya da ¢ocugun hayatini riske atacaklardir. Her iki durumda da sorumlulugu
dogrudan {iistlenmek zorunda kalan ebeler ise halkin tepkisi veya idari cezalarla yiiz ytiize

kalmastir.

Ebelerin bir¢ok miidahale yetkisi zaman iginde tabiplerin yetki alanina aktarilmis ve
mesleki sinirlar1 daraltilmigtir. 1881 yilinda meydana gelen bir vaka, bu doniistimiin carpic
orneklerinden biri olmustur. Dogum yapmakta giicliik geken esine yardim arayan Unyeli
Kamil Aga, ilk olarak Dr. Pavlaki'ye bagsvurmus ancak hekim doguma gitmeyi kabul
etmemistir. Ardindan Malahiranos Efendi’den yardim istemis ancak o da doguma gitmeyi
reddetmistir. Son ¢are olarak basvurulan Binbasi Dalmediko Efendi ise doguma katilmis,
basarili bir miidahalede bulunmus ve karsiliginda herhangi bir iicret dahi talep etmemistir.
Olayin ardindan Kamil Aga, esini zor durumda birakan iki hekimi Dahiliye Nezareti'ne
sikayet etmistir. Ancak Tibbiye Nezareti, sikayet edilen doktorlar: koruma egiliminde olmus
sadece uyarida bulunmus, Dalmediko Efendi'ye tesekkiir etmistir (BOA.DH.MKT.1802/28;
Balsoy, 2015, 67). 1881 yilinda Istanbul’da yasanan Kamil Aga vakasi, dogrudan ebenin
miidahalesini icermemis olsa da donemin dogum pratikleri ve ebelerin mesleki konumu

hakkinda &6nemli ¢ikarimlar sunmaktadir. Oncelikle, dogum sirasinda doktorlara

‘C‘O P‘E SOMMITIEE OF PRBLIGATION ETRIEE e ——

471


https://dergipark.org.tr/tr/pub/avrasyad
https://dergipark.org.tr/tr/pub/avrasyad
https://publicationethics.org/
https://acikerisim.org/
https://creativecommons.org.tr/lisanslar/#:~:text=CC%20BY%2DNC%2DND%20At%C4%B1f,Resmi%20olarak%20T%C3%BCrk%C3%A7e%20%C3%A7evirisi%20yay%C4%B1nlanm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/avrasyad

Avrasya Uluslararas: Arastirmalar Dergisi 2025, 13 (46), 457-481

Sevim CEYLAN DUMANOGLU

bagvurulmasi, ebelerin bircok miidahale yetkisinin tabiplerin alanina aktarilmasimnin halk
nezdinde goriiniir bir yansimasidir. Bu durum, ebelerin mesleki gortiniirliigiinti azaltmis ve
halkin giiveninin doktora yonelmesine yol agmistir (Beyinli, 2014). Ote yandan olay merkezde
yasanmus olsa da tasrada doktorlara ulasimin giigliigii, ebelerin hala yiiksek riskli dogumlarda
temel sorumlulugu tistlendigini gostermektedir; dolayisiyla merkezde prestijleri azalmis olsa
da tasrada mesleki onemleri korunmustur. Ayrica vakada ortaya ¢ikan artan giivensizlik ve
toplumsal baski, saglik¢ilar tizerinde ciddi bir sorumluluk yiikii yaratmigstir. Kent merkezinde
dogumda yasanabilecek olumsuz sonuglarin sorumlulugu doktorlara yikilirken, tasrada bu
yiik cogunlukla ebelerin {izerine kalmistir (BOA.A.MKT.UM.396/66). Tasrada saglik
sisteminin yapisal eksiklikleri ve smurli teknik donanim goz 6ntine alindiginda, ebelerin hem
mesleki hem de toplumsal diizeyde agir bir sorumlulukla karsi karsiya oldugu

anlagilmaktadir.

3.4. Ebeler Hakkinda Yapilan Sikayetler ve Idari Isleyis

19. ylizyilin ikinci yarisinda Osmanli toplumunda dogum ve oliimle ilgili algilar
degismeye baslamis bununla birlikte gesitli yerlerden bu konuda saglik personeline yonelik
talepler, sikayetler yiikselmistir. Bu donemde ebelere iliskin sikayetlere de rastlanmistir.
Ornegin 1867 yilinda Mekteb-i Tibbiye Nezareti'ne arzuhal yazan Hasan Efendi, yeni dogan
¢ocugun Oliimiine ve zevcesinin maluliyetine sebep olmus olan ebenin sehadetnamesinin
elinden alinmasini ve ebenin ¢ocuk dogurmaktan men edilmesini talep etmistir (Balsoy 2015:
66). Yine buna benzer bir 6rnek Adapazari'nda goriilmektedir. Sehadetnameli ebe Eftimya’nin
kanunlara aykir1 tedavi yontemleri uygulayarak oliimlere sebep oldugu iddiasiyla tabipler
tarafindan hakkinda stirgiin  talebinde bulunulmustur (BOA.DH.MKT.1924/67).
Adapazari’'nda yagsanan bu olay, diplomali ebelerin bile yerel tibbi otoriteyle catisma
yasayabildigini ve savunmasiz kalabildiklerini ortaya koymustur.

1860 yilinda Kemer-i Edremit kazasinda yasanan bir vaka donemin dogum
hizmetlerine dair yasanan dontisiimleri anlamak agisindan dikkat cekicidir. Derinler
Asiretinden Emine Hatun, {igliz bebeklerine hamile kalmis ancak dogum sirasinda
bebeklerinin tamamini kaybetmistir. Emine, yasadigr bu kaybi1 doguma miidahale eden
Tulumbaci Kasref ebenin ihmaliyle iliskilendirmistir. Iddiasina gore ebe, dogum sirasinda
bebeklerin gobek baglarin1 kesmeyerek oOliimlerine neden olmustur. Emine Hatun, yazdig:
arzuhalle s6z konusu ebenin mahkemeye ¢ikarilmasini talep etmis ayrica dlen ¢ocuklar: igin
tazminat ddenmesini istemistir. Yerel mercilerde ¢oziilemeyen bu mesele, dogrudan Meclis-i
Vala-y1 Ahkam-1 Adliye’ye tasmnmigstir. Ancak mevcut kayitlara gore ebe hakkinda herhangi
bir islem yapilmamistir. Yaklasik bir yil sonra Emine Hatun, ikinci bir arzuhalle daha 6nce
yaptig1 basvuruya cevap alamadigini belirtmis yeniden adalet talebinde bulunmustur. Bu
basvurusunda da ayni ebenin ihmalini vurgulayarak durumu yinelemistir
(BOA.A.MKT.UM.396/66; BOA. A.MKT.DV. 198/93). Bu olay, bireysel bir sikayetin 6tesinde
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Osmanli tasrasinda dogum hizmetlerine dair toplumsal bilinglenme siirecini ve saghk
hizmetlerinin kurumsal denetimine duyulan ihtiyaci yansitmaktadir. Ciinkii 19. ytizyilin
ortalarma gelindiginde dogum ve Oliim gibi hayati siireclere yonelik algilar degismeye
baglamistir. Daha 6nceden var olan saglik gorevlilerini tibbi hatalarindan dolay1 sikayet etme
meselesi bu yiizyil itibariyle artmaya baslamistir. Bireyler artik saghk hizmeti verenleri
sorumlu tutmus ve resmi makamlardan hesap sormaya yonelmistir (Balsoy, 2015). Bu
baglamda Emine Hatunun arzuhali, yalnizca kisisel bir acinin dile getirilmesi degil ayni
zamanda Osmanli toplumunda saglik hizmetlerine yonelik artan hesap sorulabilirlik talebinin
somut bir yansimasidir. Ebeler agisindan bu vaka, tasrada gorev yapan ebelerin yalnizca saglik
hizmeti sunmakla kalmadigini ayni zamanda toplumsal baskilarla da kars1 karsiya kaldigimi
gostermektedir. Ebe hakkinda ihmalle ilgili sikayetin Meclis-i Vala’ya kadar tasinmas: ise

ebelerin mesleki sorumluluklariin hukuki denetime agik oldugunu ortaya koymaktadir.

Dénemin yaygin goriisiine gore dogum sirasinda meydana gelen anne ve cocuk
oliimleri ile sakat dogumlarin temel sebebi, ebelerin cehaleti gosterilmistir. (Besim Omer
1322). Ancak arsiv kayitlari, dogum ile ilgili sikayetlerin yalnizca ebelere yonelik olmadigini
dogum doktorlarina dair sikayetlerin de oldukga yaygin oldugunu (BOA.Y.PRK.AZN.3/46;
BOA.DH.MKT. 453/19), dogum hizmetlerinde yalnizca ebelerin degil genel olarak tip
personelinin Oliim ve sakatlanma vakalariyla karsilastigini, olayin kamuoyu ve idare
tarafindan sorgulandigini hatta doktorlara yonelik sikayetlerin daha yaygin oldugunu ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla dogum kaynakli 6liim ve sakatliklarin sorumlulugunu yalnizca
ebelerin cehaletiyle agiklamak miimkiin degildir. Bu tespit, ebelik meslegine yonelik donemin

onyargili resmi sOylemlerinin gozden gecirilmesine zemin sunmaktadir (Balsoy 2015: 68-70).

Netice itibariyle 19. yiizyil Osmanl tagrasinda gorev yapan ebeler; hukuki sorumluluk,
toplumsal baski ve kurumsal denetim eksiklikleriyle kars1 karsiya kalmistir. Artan sikayetler,
ebelerin mesleki yeterliliklerinin siirekli sorgulanmasina yol agarken dogum hizmetlerinde
yasanan her olumsuzluk ¢ogunlukla ebelerin ihmaliyle agiklanmistir. Her ne kadar ihmalkar
davranan ve sorumlulugu tespit edilen ebeler bulunsa da ¢ogu durumlarda haksiz ve temelsiz
sikayetlerle karsilasildig1 bunun da meslegin genel itibar1 iizerinde olumsuz etkiler yarattig:
gortilmiistiir. Bu durumlar ebelerin agir bir sorumluluk yiikii altinda ¢alismalarma neden
olmustur.

3.5. Mesleki Giivence Sorunu

Tasraya atanan ve bu gorevle birlikte devlet memuru statiisii kazanan ebeler igin
mesleki giivence hayati bir onem tasimaktaydi. Nitekim memurluk kadrosuyla birlikte ebeler,
yalnizca dogum hizmetlerini yiirtitmekle kalmamis ayn1 zamanda yerel halk nezdinde devleti
ve kamusal otoriteyi temsil etme sorumlulugunu iistlenmistir. Bu nedenle maaslarin diizenli
0denmesi, gorev gilivencesinin saglanmasi, keyfi gorevden almalara karsi korunmalar1 ve

bulunduklar1 bolgelerde itibarli bir konumda bulunmalari hem ebelerin mesleki
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motivasyonunu besleyen hem de sunulan saglik hizmetlerinin kalitesini etkileyen temel
unsurlar arasinda yer almistir. Ancak tasra idaresine 6zgii yapisal aksakliklar ve ekonomik
sinirliliklar, bu giivencelerin sahada istikrarli bigcimde uygulanmasmi ¢ogu zaman
engellemistir. Yerel yonetimlerin keyfi kararlari, ebeleri yalnizca maddi sikintilarla degil aym
zamanda mesleki itibar1 koruma gabasiyla da karst karsiya birakmigtir. Ornegin, Ayntab’ta
gorev yapan ebe Anastasyan Kaloyani'nin herhangi bir gerekce gosterilmeksizin belediye
tarafindan gorevden alinmasi, ardindan tekrar atanarak biriken maaslarmin 6denmesi
(BOA.DH.MKT.669/36; BOA.DH.MKT.746/32) ya da 1900 yilinda Maras Sancag1 ebesi Hatice
Hanim’in benzer bir sekilde gorevden alinip sonrasinda yeniden atanmas: (BOA.DH. MKT.
2349/45) olay1 ebelerde yaratabilecegi magduriyetleri agikca ortaya koymaktadir. Her ne kadar
burada goreve iadeler olumlu birer adim gibi goriinse de siirecin belirsizligi ebelerin mesleki
glivenceden yoksun oldugunu gostermektedir. 1905 yilinda Gelibolu’da gorevli bir ebenin
yerine Serife Hanim'in atanmasi olay1 (BOA.TFR.I.SKT.80/7986) ise tasradaki ebelerin idari
tasarruflarla kolayca gorevden almabildigini gostermektedir. Bu Ornekler, ebelerin kamu
gorevlisi olarak tasidiklar1 sorumluluklara ragmen mesleki siirekliliklerinin biiyiik Slgiide
belediye biitgeleri ile yerel yoneticilerin takdirine bagl olarak sekillendigini ortaya
koymaktadir.

Ebeler icin mesleki giivencenin temel unsurlarindan biri ekonomik giivenligin
saglanmasi olmustur. Her ne kadar devlet bu giivencenin temini yoniinde ¢esitli adimlar atmis
olsa da vesikalar ebelerin bu giivenceden yoksun kaldigimi gostermektedir. Ornegin, Hace
Hafize Hanim'm oglu araciligiyla iletilen talepte; validesinin Medine’ye ebelik goreviyle
gonderildigi, orada zor kosullar altinda bulundugu ve maas ile harcirahinin 6denmesini talep
ettigi belirtilmektedir (BOA.DH.MKT.1666/16). Bu durum maas ve harcirah gibi temel
haklarin diizenli verilmedigini ve saglik hizmeti sunan ebelerin merkeze uzaklastik¢ca daha
kirilgan bir konuma itildigini ortaya koymaktadir. Ekonomik giivencenin saglanamamasina
iliskin bir diger ornek ise Yemen’e tayin edilen Ebe Sabire Hanim'm harcirahimi heniiz
almadan bor¢lanarak yola ¢ikmasi ve yolculuk sirasinda hayatini kaybetmesi vakasidir
(BOA.DH.MKT.1661/52). Sabire Hanim’in c¢ocuklarimin anneleri adina harcirah talebinde
bulunmasi, sadece maddi bir ihtiya¢ degil ayn1 zamanda bir hak ve adalet arayigsmin
gostergesidir. Bu ornek, ebe olarak gorev yapan kadinlarin ailelerinin ge¢iminde oynadig:
onemli rolii de yansitmaktadir. Bu orneklerin yam sira ebelerin gorev yerlerinin giivenlik
gerekgeleriyle degistirilmesi, zorunlu gocler veya siyasi olaylar nedeniyle mesleklerini
sirdiirememeleri (BOA. DH.UMVM. 63/6, 04.07.1338; BOA. DH. UMVM. 41/80, 01.02.134)

mesleki belirsizlik ve giivencesizliklerini anlamak agisindan 6nem tagimaktadir.

Tasrada yasanan idari keyfiyet ve giivencesizlik sorunlarinin artmasi tizerine devlet
yetkilileri duruma miidahale etmistir. 20. ylizyilin baslarinda, doktor, ebe ve diger sihhiye
gorevlilerinin gereksiz yere gorevden alinmamasi yoniinde karar alinmigtir (BOA.DH. MUI.
158/90). Bu kararda ozellikle ebelerin karsilastigi mesleki giivencesizlik sorununa dikkat
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cekilmistir. Cilinkii siyasi, kisisel veya idari gerekgelerle gorevden alinmalari, ebelerin mesleki
istikrarin1 bozmus ve halk sagligini olumsuz etkilemistir. Egitimli ve diplomali olmalarina
ragmen is giivencesinden yoksun calisan ebeler, hem ekonomik hem de sosyal agidan ciddi
zorluklarla karg: karsiya kalabilmistir. Bu baglamda alinan bu karar, ebelerin gorevde kalma
haklarmi korumay1 amaglayan bir devlet miidahalesi olmus, yapisal soruna karsi ¢éziim

arayist baglamistir.

3.6. Ebelerin Toplumsal, Adli Sorumluluklar ve Idari Kisitlamalar

Tasrada gorev yapan ebeler, bazi sosyal ve toplumsal baskilarla kars: karsiya kalmigtir.
[zmitli Ebe Kostandi'nin ailesine y&nelik iftira ve haksiz muamelelerin dile getirildigi arzuhal
bu durumu somut bir sekilde ortaya koymaktadir (BOA. MVL. 590/97). Ebeler, bulunduklari
toplumda sadece mesleki yeterlilikleriyle degil ayni zamanda ailelerinin itibariyla da
ol¢lilmiistiir. Bu nedenle ailelerine yonelen olumsuz tutumlar, ebelerin mesleki prestijini
sarsmis ve psikolojik dayanikliliklarini zayiflatmistir. Yasanan sosyal dislanma ve giivensizlik
ortami, ebelerin motivasyonunu olumsuz etkileyerek sunduklar1 saglik hizmetlerinin

kalitesinde diislislere neden olmustur.

Tasrada ebe kadinlar cinsiyet, din ve ahlak normlar1 gergevesinde de siki bir sekilde
denetlenmis ve degerlendirilmistir. Bu duruma iliskin énemli bir 6rnek Musul’da yasanmustur.
Musul belediye ebesi Madam Floransa, uzun yillar boyunca bélge halkinin giivenini
kazanmis, dogumlarda gosterdigi titizlikle takdir toplamustir. Ancak yerel idareci
konumundaki Musul Valisi'nin ahlaka aykir: taleplerini reddetmesi sonucunda iffetsizlikle
suglanan, maasmi almayan Madam Floransa gorevinden uzaklastirilmistir. Floransa'nin
yerine diplomasi olmayan Meriruse adhi kisi basit hizmetler ic¢in atanmistir
(BOA.DH.MKT.986/29). Madam Floransa'nin yerine herhangi bir diplomaya sahip olmayan
bir kadinin atanmasi, tasra saglik hizmetlerinde liyakatten ¢ok yerel siyasi ve ahlaki kabullerin
belirleyici oldugunu gostermistir. Yaklasik bir yil sonra Madam Floransa, Musul Vilayeti
Belediyesi'nde gorev yaptig1 donemdeki birikmis alacaklarimni talep etmistir. Ancak uygunsuz
davraniglari nedeniyle Vilayet idare Meclisi tarafindan kaydi silindigi icin bu 6demeyi almaya
hakki olmadig: bildirilmistir (BOA.DH.MKT. 1063/45). Bu olay, tasrada gorev yapan kadin
ebelerin yalnizca saglik alanindaki islevleriyle degil ayn1 zamanda dini, ahlaki ve toplumsal
normlara uygunluklari {izerinden degerlendirildiklerini gostermektedir. Bu normlara uyum
saglanmadiginda ise ebeler; baski gorme, meslekten dislanma, itibarsizlastirilma ve gelir kaybi

gibi cesitli olumsuz sonuglarla kars: karsiya kalmistir.

Ebelerin gorev tanimlari, saglik alanimin Otesine gecerek sosyal ve adli islevleri de
kapsamustir. Ebeler, cinsel suglar (tecaviiz, zina vb.), yas tayini, adet durumu tespiti, diisiik ve
kadin yaralanmalar1 gibi vakalarda, devlet ile toplum arasinda bilirkisi sifatiyla énemli bir
konumda olmustur (Balsoy 2015: 101). Ornegin, 1890 yilinda Erzincan’da meydana gelen fiziki
saldir1 ve izale-i bikr (bekaret bozmak) vakasinda magdurlarin muayenesi icin Mekteb-i
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Tibbiye mezunu Zeynep Hatun’un tayin edilmesi (BOA. DH.MKT. 1738/67), ebelerin adli
siireclerde uzmanlik gerektiren durumlarda da rol iistlendiklerini gostermektedir. Ayrica
bosanma siirecinde hamile olan Pembe Hanim'in nafaka talebinin degerlendirilmesi igin
durumun ebeye intikal ettirilmesi ve ebenin hazirladig1 muayene raporunun hukuki siiregte
belirleyici rol oynamasi, ebelerin adli islevlerinin somut bir 6rnegini gostermektedir. (BOA.
YB. 021.118/618). Bu 6rnekler, devletin ebe kadinlara duydugu kurumsal giiveni yansitmakla
beraber, onlarin mesleki yiik ve sorumluluklarini da énemli 6lgiide artirmistir. Ozellikle
tasrada, kadin bedenine dair hassas konularda erkek hekimlerin yerine kadm saghk
gorevlilerinin tercih edilmesi hem mahremiyetin korunmas: hem de toplumsal mesruiyetin
saglanmasi agisindan iglevseldir. Ancak bu durum, ebelerin sadece saglik personeli olmaktan
cikarak hukuki ve ahlaki siireclerin de uygulayicisi haline gelmelerine ve boylece mesleki

rollerinin genislemesine yol agmistir.

Biitiin bunlara ek olarak tasrada ebelere yapilan idari kisitlamalar da ebelerin
karsilastig1 problemlerden biri olmustur. Ozellikle ebelerin gorev yerlerinden ayrilma
siiregleri, devlet tarafindan siki kurallarla belirlenmis ve Sihhiye miifettislerinin denetimine
tabi tutulmustur (BOA.DH.MKT. 517/29). Memuriyet mahallerinden ayrilmak isteyen ebelerin
durumu iist makamlara bildirilmis ve ancak onay alinmasi halinde izin verilmistir. Bu
uygulama, ebelerin yer degistirme siireclerinin merkezi otorite tarafindan yakindan takip
edildigini gostermektedir. Hizmetin aksatilmadan siirdiiriilmesi ve kamu saghginin
stirekliliginin saglanmasi bakimindan bu diizenlemeler, 6nemli bir mekanizma olarak
degerlendirilmistir. Ancak savas alanlarinda, merkeze uzak yerlerde gorev yapan ebeler
agisindan bakildiginda bu kurallar, onlarin gorev alani disindaki kisisel taleplerini
karsilamalarinm1 zorlastirmistir. Nitekim Madam Lister'in Sam’da bulunan ailesinin yanina
gitme talebinin reddedilmesi 6rnegi (BOA. DH.EUM.2.5b 43/38), idari otoritenin kamu

hizmetinin aksamamasi adina bu tiir talepleri sinirladigini gostermektedir.

3.7. Biirokratik ve Yerel Zorluklar

1892 yilinda Yemen Mutasarriflig1 tarafindan Medine’de gorev yapacak bir ebenin
tayinine iligkin ytiriitiilen siireg, Osmanli tasrasinda ebelerin karsilastig1 ¢cok yonlii zorluklar:
acik bicimde ortaya koymaktadir. Medine’de gorevli ebe Hafize Hanim'in vefat etmesi tizerine
Mutasarriflik, Dahiliye Nezareti'ne basvurarak yerine diplomali bir ebenin atanmasini talep
etmistir (BOA.DH.MKT.1976/38). Yapilan yazismalar sonucunda Nefise Sadiye Hanim'mn
gorevlendirilmesi uygun bulunmus, kendisine 300 kurus maas baglanmis ve bu 6demelerin
belediye biitcesinden karsilanacagi belirtilmistir (BOA.DH.MKT.1989/89; BOA.DH.MKT.
2004/99). Ancak Nefise Hanim her ne kadar Sihhiye heyeti tarafindan mesleki agidan yeterli
goriilse de sehadetnamesinin bulunmamasi gerekcesiyle merkezi makamlar tarafindan
atamas1 onaylanmamuistir. Bu karara kars:1 Yemen Mutasarriflig1 geri adim atmamus, yerel bir

Sihhiye komisyonu kurularak Nefise Hanim imtihana tabi tutulmustur. 24 Nisan 1893 yilinda
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bes tabipten olusan Sthhiye Heyeti, Nefise Hanim’a lohusalik, gebelik ve kadin hastaliklariyla
ilgili sorular sormus, dogru yanitlar almistir. Heyet, basarili bularak onun ebelik yapmaya
yetkin oldugunu onaylamustir. Yeniden yapilan bagvuruda, Hafize Hanim'mn &liimiinden bu
yana bolgede nitelikli bir ebenin bulunamadig, Tiirk kadinlarin Arap ebeleri tercih etmedigi
ve diplomal1 ebelerin de teklif edilen maas1 kabul etmedigi belirtilmistir. Bu gerekceler
dogrultusunda Dahiliye Nezareti, Nefise Hanim’in gegici olarak gorevlendirilmesini uygun
gormiistiir. Kisa siire sonra orada gorevlendirmek i¢in bulunan diplomal1 bir bagka ebe olan
Ayse Hanim, 1000 kurus maas talep etmis ancak yerel makamlar bu rakami mali agidan uygun
bulmamis, ddeyemeyecegini bildirmistir. Boylece sehadetnamesi bulunmamasina ragmen
yerel diizeyde yeterliligi sinanarak onaylanan Nefise Hanim’in atanmasi1 kesinlesmistir
(BOA.DH.MKT. 59/30; Balsoy 2015: 92-93). Nefise Hanim 6rnegi, tagsrada gorev yapan ebelerin
merkezi bilirokratik standartlarla tasra gercekleri arasinda nasil bir gerilimle karsi karsiya
kaldigin1 gostermektedir. Devlet, sehadetname gibi belgeler araciligiyla mesleki kaliteyi
korumaya calisirken, tasra idareleri ise nitelikli personel yetersizligi ve mali imkansizliklar
nedeniyle daha esnek ve pragmatik ¢oziimler iiretmek zorunda kalmistir. Ayn1 zamanda bu
ornek, tasra ebelerinin yalnizca tibbi hizmet sunmadigini ayn: zamanda halkin giivenini
kazanma ve kiiltiirel duyarliliklara yanit verme gibi ¢ok yonlii sorumluluklar da tistlendigini

ortaya koymaktadir.

3.8. Devletin Koruyucu Rolii

Osmanl tasrasinda gorevli ebeler, mesleki zorluk, ekonomik gilivencesizlik, idari
keyfilikler ve toplumsal baskilar gibi gesitli sorunlarla miicadele etmek durumunda kalmuistir.
Bu ¢ok yonlii giigliikler karsisinda devlet, ebelerin mesleki devamliligini saglamak ve kamu
sagligini korumak amaciyla gesitli koruyucu miidahalelerde bulunmustur. Tasra kosullarmin
getirdigi aksakliklar1 gidermeye calismis, saglik hizmetlerinin stirekliligini temin etmek
istemis, biirokratik mekanizmalar gelistirmis, ebelerin haklarini giivence altina almaya
calismistir. Ancak bunlar1 sadece diplomali ebelere yonelik yapmustir. 19. yiizyildan itibaren
diploma 6nemli bir unsur olup diplomal1 ebelerin mesleki kimlikleri resmi olarak taninmis ve
mesleki sorumluluklari belirlenmistir. Devlet tarafindan taninmak ve kontrol altina alinmak,
ebeler i¢in hem bir sayginlik unsuru hem de mesleki stirekliligi ifade etmistir. Ayrica yangmn,
kay1p veya hasar gibi nedenlerle diplomalarini kaybeden ebelere yeni diplomalarin verilmesi
mesleki kimliklerinin ve haklarinin korunmasi agisindan biiylik Onem tasimaktadir
(BOA.ME.MKT 1198/61; BOA.DH. MKT.1767/17; BOA.DH.MKT.1978/1). Ebelerin vefat:
sonrasi diplomalarinin aile tiyelerinden (BOA. ZB.40/13) veya yerel yoneticilerden (BOA. KB.
MAA. FE. 10/66) geri istenmesi ise Osmanli biirokrasi ve saglik sisteminin disiplin anlayisini

yansitan dikkat gekici bir uygulamadar.

Osmanli Devleti, diplomali ebeleri denetim altinda tutarak meslegi diizenlemeye
calisirken ayn1 zamanda yeni saglik sisteminin hiyerarsisi i¢inde yer alan ebeleri belli haklarla
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korumustur. Ebelerin haklarmm1 aramalari, taleplerini dile getirmeleri igin ortam
olusturmustur. Ornegin gdrevinden alinan Inrit Robers Hatun, sahip oldugu haklari
kullanmas1 sonucunda gorevine yeniden atanabilmistir (BOA.A.MKT.NZD.417/94). Ebeler,
hastalandiklarinda veya kisisel nedenlerinden dolay1 izin talebinde bulunabilmistir
(BOA.DH.MKT.1503/67). Hastalik, yaslilik, kimsesizlik veya emeklilik gibi durumlarda
diizenli olmasa da devletten maddi destek alma hakkma sahip olmustur
(BOA.DH.MKT.2173/30; BOA.DH.MKT. 154/18). Bu duruma Medine’ye atanan Nefise
Hanim'1 6rnek verebiliriz; Medine’de iki y1l gorev yapan Ebe Nefise Hanim, hastaligini tedavi
ettirmek tizere Dersaadet’e gelmek zorunda kalmis ve sahipsiz durumda bulunmasi nedeniyle
geri donemeyecegini belirterek kendisine uygun bir maas yardimi yapilmasini talep etmistir.
Ge¢mis memuriyetine dair bilgiler toplanarak emeklilik islemleri baslatilmistir
(BOA.DH.MKT. 236/34; BOA.DH.MKT. 295/77).

Emekli olan ebe sayisina iligkin kesin bir veri bulunmamakla birlikte 1894-1910 yillar1
arasinda on iki ebenin emekli oldugu tespit edilmistir. Cesitli vilayet, sancak, kaza ve
kasabalarda gorev yapan bu ebelere 6denen aylik emekli maaslar1 33 ile 285 kurus arasinda
degisiklik gostermektedir. Tiim emekli ebeler maaslarini Miilkiye Tekatid Sandig araciligiyla
almistir (Gokmen, 2022, 125-126). Vefat eden ebelerin Ozellikle gecim kaynagi olmayan
cocuklari, devlet tarafindan belirli bir maagla desteklenmistir. Ornegin ebelik hizmeti
sirasinda hayatini kaybeden Avusturyali Madam Mesani'nin kizlarina saglanan yardim
(BOA.HR.MKT. 40/80; BOA.HR.MKT. 42/89) devletin geride kalan yakinlarin magduriyetini
onlemeye yonelik kamusal sorumluluk bilincini gostermektedir. Ayrica ebeler, karsilastiklar:
sosyal ve ekonomik ihtiyaglar dogrultusunda devlet destegine basvurma imkanina sahip
olmustur. Ornegin evi hasar goren ve onarim icin yardim talep eden bir ebenin durumu, saglik
personeline yonelik sosyal destek mekanizmalarinin  varhigina isaret etmektedir
(BOA.A.MKT.NZD. 35/98; BOA. MVL. 104/49). Ebelere yonelik bu destek mekanizmalarinin
varligy, tasra saglik hizmetlerinin etkinligini artirmis ve stirekliliginin saglanmasinda kritik bir

rol oynamugtir.

Degerlendirme ve Sonug

Calisma, Osmanli tasrasinda gorev yapan diplomali ebelerin 19. yiizyilda
karsilastiklar1 mesleki, idari ve toplumsal sorunlari Osmanli arsiv belgeleri 1s1ginda
inceleyerek ebelik mesleginin kurumsallagsma stiirecine ve kadin roliine iligkin kapsamli bir
analiz sunmustur. Tanzimat reformlari ile saglik alaninda baslatilan modernlesme girisimleri,
kadin emegini kamu hizmetlerinde goriiniir kilarken ayni zamanda bu emegin denetim altina
alinmasin1 da beraberinde getirmistir. Bu siirecte ebeler, bir yandan mesleki bilgiyle
donatilmis uzmanlar olarak kabul edilirken diger yandan toplumsal cinsiyet rolleri

cercevesinde sinirlandirilmistir.
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Aragtirma, tasrada gorev yapan ebelerin yalmizca dogum hizmeti sunan bireyler
olmadigimni ayni1 zamanda kamu saglig: politikalarinin uygulayicilari, biirokratik sistemin bir
parcasi ve ataerkil toplumsal yapilarla miicadele eden aktorler oldugunu ortaya koymustur.
Ebelerin tasradaki gorevlerini yerine getirirken karsilastiklari; ekonomik zorluklar, mesleki
istikrarsizlik, keyfi idari uygulamalar, cinsiyet temelli ayrimciliklar, toplumsal baskilar, sosyal
yalnizlasma ebeleri hem mesleki motivasyonlarini hem de toplumsal statiilerini olumsuz
anlamda etkilemistir. Hekim yetersizliginin oldugu tasrada ebelerin yasal sinirlar1 agarak riskli
miidahalelerde bulunmak zorunda kalmalar1 onlar1 hukuki ve etik ikilemlerle karsi karsiya
birakmistir. Buna ek olarak, ebelerin adli vakalarda bilirkisi olarak gorevlendirilmesi ve
toplumsal normlara gore siirekli denetlenmeleri, mesleklerinin ¢ok yonlii ve kirilgan bir

yapiya sahip oldugunu gozler dniine sermistir.

Osmanli Devleti'nin ebelik meslegini diizenleme ¢abalar1 modernlesme iradesinin bir
yansimasi olmus, kimi agilardan 6nemli sonuglar dogurmussa da gerekli sosyal ve ekonomik
kosullar saglanmadan uygulamaya konulmas: gesitli sorunlar1 da beraberinde getirmistir.
Diplomaya sahip olmayan ebelerin yasaklarla sistem disina itilmesi tasrada 6nemli bogluklara
yol agmis, merkez-tasra farkliliklari ise mesleki sorunlari derinlestirmistir. Bu ortamda tasraya
atanan diplomali ebe kadinlar, bir yandan mesleklerini siirdiirmeye calisirken diger yandan
devletin saglik politikalarmin en goriiniir uygulayicilar1 haline gelmistir. Boylece ebelik,

modernlesme ile toplumsal gerceklik arasindaki gerilimin somutlastig bir alan olmustur.
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