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Oz

Bu arastirmanin amaci, {iniversite dgrencilerinin Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) agisindan farkindalik diizeyinin gesitli
degiskenler acisindan incelenmesidir. Universite égrencilerinin is sagligi ve giivenligine farkindaliklar1 bazi sosyo-
demografik 6zellikler ve ¢aligma hayatina dair ozellikler agisindan degerlendirilmistir. Aragtirma, Mugla Sitki
Kogman Universitesinde 6grenim goren ve amaca uygun orneklem yoluyla segilen 425 dgrenciden olusmaktadr.
Cahigmada, nicel arastirma yontemlerinden tanimlayic1 ve kesitsel arastirma modeli kullamlmistir. Bulgular, 1SG
yeterlilik algilarinin cinsiyete gore kadinlarda erkeklerden anlamli diizeyde yiiksek oldugunu gostermistir. Boliim
tiiriine gore, Agag¢ Isleri Endiistri Miihendisligi 6grencilerinin diger boliimlerdeki ogrencilerden daha yiiksek
farkindaliga sahip oldugu belirlenmistir. Mezun olunan lise tiiriine gére, Anadolu lisesi ve diger lise tiirlerinden mezun
olan ogrenciler, meslek lisesi mezunlarina kiyasla daha yiiksek farkindalik gdstermistir. Ayrica igyeri egitimi veya
ISG bilgilendirmesi almis dgrenciler, almayanlara gére daha yiiksek farkindalik diizeyine sahiptir. Béliim segme istegi
ise farkindalik diizeyini anlaml sekilde etkilememistir. Sonuglara gore {iniversitede is saglhgi ve giivenligine dair
ogrencilerin konu hakkinda farkindaliklar1 genel olarak zayif diizeydir. Bu baglamda, 6grencilerin iiniversitede
aldiklar1 ISG bilgilerini artirict proaktif yaklasimlarin artirilmasi, uygulamali egitimlerin yayginlastiriimas: ve i1SG
farkindaliginin gii¢lendirilmesi gerekmektedir.
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INVESTIGATION OF AWARENESS LEVEL OF UNIVERSITY STUDENTS IN TERMS
OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY WITH VARIOUS VARIABLES

Abstract

The aim of this study is to examine the level of awareness of university students in terms of Occupational Health and
Safety (OHS) in terms of various variables. University students' awareness of occupational health and safety was
evaluated in terms of some socio-demographic characteristics and characteristics related to working life. The study
comprises 425 students studied at Mugla Sitki Kogman University, selected through a purposeful sampling method.
The study employed descriptive and cross-sectional research models from quantitative research methods. The findings
show that perceptions of OHS competence are significantly higher among women than men. In terms of department
type, it was determined that students of Forestry Engineering have higher awareness than students in other
departments. Based on the type of secondary school graduated from, students who graduated from Anatolian high
schools and other types of secondary schools showed higher awareness compared to vocational high school graduates.
Furthermore, students who received workplace training or OHS information had higher awareness levels than those
who did not. The choice of department did not significantly affect the level of awareness. According to the results,
students' awareness of occupational health and safety at university is generally low. In this context, it is necessary to
increase proactive approaches that enhance the OHS knowledge students acquire at university, to expand practical
training, and to strengthen OHS awareness.
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Giris

Giiniimiizdeki is saglig1 ve giivenligi (ISG) anlayisi, tazmin edici ve reaktif yaklasimlar yerine
onleyici ve proaktif bir perspektifin benimsenmesini gerekli kilmaktadir. Bu yaklagim, her
isyerinde potansiyel risklerin degerlendirilmesi, calisanlarin goriislerinin dikkate alinmasi,
katilimlarinin tesvik edilmesi ve uzman teknik bilgisinin surecglere entegre edilmesi gibi ¢ok
boyutlu ilkeler iizerine insa edilmektedir. ISG uygulamalarinin temelinde, ¢alisanlarm isyerindeki
olasi tehlikeler konusunda bilgilendirilmesi, belirli araliklarla egitim programlari diizenlenmesi ve
henliz olaylar meydana gelmeden ©nce koruma-onleme kiiltiiriiniin  igsellestirilmesi
farkindaliklarm kabullenilmesi bulunmaktadir. Bu baglamda, modern ISG yaklagimi yalnizca is
kazalar1 sonrasinda tazmin edici ¢oziimler iiretmeyi degil, kazalar1 ve meslek hastaliklarini ortaya
¢tkmadan dnce Oonlemeyi hedeflemektedir.

Universitelerde verilen is saghg ve giivenligi egitimlerinde ncelikli amag, giivenlik bilincini
kazandrrarak glivensizlik olusturabilecek tutum ve davraniglarin azaltilmasidir. Nitekim yeterince
dinlenmemis ya da dikkatini toplayamayan bir ¢alisanin i kazasia sebebiyet verecek davraniglar
sergileme olasihig1 artmaktadir. Bu nedenle ISG egitimleri, yiizeysel teorik bilgilerle smirl
kalmamali; uygulamali, siirekli ve igsellestirilmis bir siire¢ olarak yiiriitiilmelidir. Ancak bu
sekilde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde etkili, siirdiiriilebilir ve biitiinciil bir
giivenlik kiiltiirii olusturulabilir.

Saglik ve giivenlik kiiltiirti egitimindeki temel amag, 6grencilerin gereksinimlerini karsilayacak is
saghgr ve glivenligi faktorlerinin tiim {niversite bdliimleriyle birlikte mesleki egitim
miifredatlarma da entegrasyonunu saglamaktir. Bu hedef, 6zellikle 2000°1i yillardan sonra
iilkemizde 6nem kazanmis ve 2015 yilinda 6645 sayili Kanun ile Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
mevzuatina dahil edilen zorunlu is Saghgi ve Giivenligi dersi ile kurumsal bir gerceveye
oturtulmustur (Cetin ve Colak, 2023, s. 179). Egitim faaliyetleri, okul 6ncesinden yiiksekdgretime
kadar farkli egitim kademelerinde, ilgili kurumlarin sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. s saghg
ve giivenligi programlari, sistematik ve siirekli bir sekilde sunularak, bireylerin mesleki
yasamlarinda saglikli ve giivenli caligma aligkanliklarini igsellestirmeleri i¢in uygulanmaktadir.
Bu uygulamalarin temel nedeni, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ayn1 zamanda
bireylerin kii¢iik yaslardan itibaren giivenlik odakli bir davrams kiiltiirii gelistirmelerinin
saglanmasidir. Siirece katki saglayan aktorler arasinda ogrenciler, egitim kurumlari, 6gretim
elemanlar1 ve kanun yonetmelik diizenleyici yetkili kurumlar yer almaktadir.

Literatiir Taramasi

Tiirkiye’de Otuz iki y1l uygulanan 1475 sayili is kanunu, 10 Haziran 2003 tarihli Resmi Gazetede
yaymnlanan 4857 Sayili Is Kanununun g¢ikmasi ile yiiriirliikten kaldirilmistir. Cumbhuriyet
doneminde iscilerin saghkli ve giivenli olarak ¢alismasmi saglamaya yonelik caligmalar Isci
Saghgi ve Giivenligi olarak adlandirilirken, 4857 sayili I Kanunu’ndan bu yana Is Saghg: ve
Giivenligi olarak adlandirilmigtir. 4857 sayili Is Kanununda var olan yasal diizenlemelerin
yetersizligi, yetki ve sorumluluk vermekte karisiklik, uygulamalarda zorluklar gibi nedenler (Bilir
ve Yildiz, 2014, 5.189) ile yerini 2012 yilinda ¢ikarilan ve yiiriirliige konulan 6331 sayili Is Saglig
ve Gilivenligi Kanuna birakmigstir.

Ulkemizde her gegen giin dnemi daha da artan ve sorumlulugu insan olan is saghg: ve giivenligi
(ISG) egitimi iizerine ciddiyetle durulmasi gereken bir konudur. 1SG egitimine ihtiyag duyulmasi
ise is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ortaya ¢cikmistir. Is sagligi ve giivenligi egitiminin amact;
is kazalarmni ve meslek hastaliklarini azaltma, igverenlerin igyerinde saglikli ve giivenli ortami
olusturma, isyerlerindeki personelin is alanindaki riskleri ve tehlikeleri bilerek nasil onlem
alacagint 6grenmesinin saglanmasi, personelin ¢aliyma hayatindaki haklar1 ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirilmesi ve is saghgi ve giivenligine dair farkindaliklarmin olusturularak
uygun davranis ve tutumda olmasinin saglanmasidir (Temel, 2019, s. 2026; Topgiil ve Alan, 2017,
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s. 596). Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 cogu bugiin gerekli giivenlik 6nlemi almamaktan, bilgi
eksikliginden, ihmal ve tedbirsizlik gibi sebeplerden kaynaklanabilmektedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (International Labour Organization, 2023, s. 1-2), agiklamasima
gore liretim, ormancilik, insaat ve tarim en riskli endiistrilerdir. Bunlar her yi1l 200.000 6limcul
yaralanmaya veya tiim Oliimciil mesleki yaralanmalarin %63'ine neden olmustur. Yine ILO
tarafindan 2023 ve 2024 yilinda yayimlanan raporlara gére diinya genelinde her yil is kaynakli
faktorler sonucu isci 6liimleri, 2,93 milyondur. Her yil 395 milyon is¢i 6liimciil olmayan bir is
kazas1 gecirmektedir. Ahsap sektoriinde ve diger endiistrilerde meslek hastaliklar1 iizerine yapilan
calismalar, kereste fabrikalari, kontrplak ve sunta fabrikalar1 ve kaplama fabrikalarinda ¢aligan
is¢iler i¢in alt solunum yolu hastaliklari, alerjiler, kanser ve akciger hastaliklar1 edinme riskinin
onemli 6lciide yiiksek oldugunu gostermistir. Tozlar, dumanlar ve toksik kimyasallar nedeniyle
akut ve kronik enfeksiyonlar gibi biyolojik ve fiziksel tehlikelere maruz kalmalarma ragmen, bu
sektordeki isciler is saghig1 ve giivenligi (ISG) hakkinda sinirli bilgiye sahiptir (Clarke, Amanda
vd., 2013, s. 1021). Bilgi eksikligini giderebilmenin yolu ise igverenlere ve ¢alisanlara periyodik
olarak egitim vermek, farkindalik olusturmak ve herhangi bir tehlike durumunda nasil bir tutum
sergilemeleri gerektigini uygulamali olarak gostermekten gegmektedir.

Son yillarda SGK verilerine gore Tiirkiye’de i kazalar1 yillar iginde maalesef artis gostermektedir
(2019: 422.463; 2020: 384.262; 2021: 511.084; 2022: 588.823; 2023: 681.401; 2024: 733.646)
(SGK, 2025). Bu artig, sektorlerin biiyiimesi ile iligkili olabilecegi gibi, gerekli Oonlemler
almdiginda ve galisanlara egitim verildiginde is kazalarinin azalabilecegini de gostermektedir.
Isverenlerin kar elde etme amaciyla giivenlik Onlemlerini ihmal etmeleri, calisanlarm
yaralanmasina veya oOliimiine neden olabilmektedir. ILO (2024) raporuna gore, isyerlerinde
giivenlik Onlemlerinin uygulanmasiyla kiiresel ¢capta 361 milyar dolar tasarruf saglanabilecek
olmasidir.

Isverenlerin rekabet, iistiinliik, kar elde edebilmek amaciyla ¢calismalarmin saglik ve giivenliklerini
riske atmas1 pek ¢ok insanin yaralanmasma veya oliimiine neden olabilmektedir. Uretimlerin
yapildigi fabrikalar, turizm sektorii, tibbl malzeme iiretim sektorii, endiistri fabrikalar1 gibi ¢alisma
alanlarinda tehlike arz edebilecek pek cok durum ve olay ile karsilagabiliriz. Gerekli 6nlemlerin
almmas1 ve teknolojinin sunmus oldugu imkanlardan yararlanarak bu riskli durumlarin 6niine
gecilebilmesi sanilanin aksine tehlikeli bir durum yasanmasi sonucu olusan maliyetten az harcama
gerektirmektedir. ILO (2024) raporuna bakildiginda isyerinde belirli sebeplerden kaynaklanan
yaralanmalar1 6nlemek icin gelistirilmis giivenlik ve saglik 6nlemlerinin uygulanmasiyla kiiresel
capta 361 milyar dolar tasarruf saglanabilecegi belirtilmistir. Isverenin is¢ilerinin haklarini
gbzetmesi, is saglhgi ve giivenligi acisindan egitim ve bilgi verme durumu yasalar ile giivence
altina alinmustir. Tiirkiye ILO’ya iiye bir iilkedir. Ayn1 zamanda Avrupa birligine liyelik siireci de
gozetilerek Is Sagligi ve Giivenligi mevzuatinda belirli diizenlemelere gidilerek Is Kanunu’nun
77. maddesinde isverenin is saglhigi ve giivenligi konusunda egitim verme ve bilgilendirme
yiikiimliiliigline yer verilmistir. Maddenin gerek¢elendirmesi olarak da is saghigi ve giivenligi
Onlemlerinin alinmasmin her zaman yeterli olmadigi, isverenin egitim verme gorevinin de
bulundugu ifade edilmistir. Is Kanunu’nun 77. maddesinin gerekcelendirilmesinin devaminda,
calisanlarin bir kisminin alinan 6nlemlere uymakta ihmalkar davrandigi, bunun baslica nedeninin
is saglig1 ve giivenligi konusunda yeteri kadar egitilmemis ve bilin¢lendirilmemis olmalaridan
kaynaklandig1 da 6zellikle belirtilmistir.

Tiirkiye’de Is Saglhg1 ve Giivenligi konusunda egitimler; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
tarafindan egitim verme yetkisi verilen kurumlar, {niversiteler, sivil toplum kuruluglar1 ve
isverenler tarafindan gorevlendirilen uzman kisiler aracihifiyla verilebilmektedir. 1SG
egitimlerinin verilmedigi durumlarda cesitli risklerden habersiz sekilde calisan bireylerin is kazasi
ve meslek hastaliklarindan yana olusacak magduriyet oranlariin da yiiksek olmasi kagiilmazdir.
Bu bakimdan bu egitimlerin verilmesi konusunda dnleyici, diizenleyici ve gerekli durumlarda
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caydirici olabilen disiplin uygulanmasi, denetim mekanizmasinin saglikli sekilde ¢alistiriimasi ve
her kurumun iSG egitimleri i¢in zaman, biitce ve uzman destegi kaynagmnin saglanmasmin 6nemli
oldugu goriilmektedir.

Universiteler ve meslek yiiksekokullar1 nitelikli insan giicii yetistirme konusunda 6nemli bir role
sahiptir. Kurumlarin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan ihtiyacini biiyiik oranda karsilamay1 saglayan
ozellikle meslek yiiksekokullarinda yetisen bireylerin, meslek bilgisinin yaninda ISG acisindan
donanimli bireyler olmalar1 hedeflenmektedir. Universiteler, 29 Aralik 2012 tarihli ve 28512 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan 'Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik' dogrultusunda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ndan aldiklar1
yetkiyle ISG uzmanlig sertifika egitimi verebilmektedir (Resmi Gazete, 2025, s. 1). Universiteler
hem mesleki alanda donanimli bireyler yetistirmek hem de is yerlerine bu baglamda egitim vermek
icin gerekli bilgi birikimine sahip kurumlardir. Ozdemir ve Kayabasi (2022) tarafindan yapilan
arastirmaya gore, Tiirkiye’deki toplam 207 devlet ve vakif iiniversitesi arasmda ISG merkezine
sahip olanlarin oran1 %14,5 (£=30) olarak belirlenmistir. Bu iiniversitelerden %16,7’si (f=5), ISG
profesyonellerine sertifika egitimi verebilmek igin yetki belgesine sahiptir. Fakat SGK’nin is
kazasi istatistiklerini de gdz oniinde tutarak ISG egitimi farkindaligmn artirilmasi gerektigi ve
tiniversitelerde yetismis insan giicii olarak mezun olup is yasamima adim atan ve atacak olan
bireylerin gerek uygulama gerekse konu hakkinda bilgi sahibi olmalarmin 6nemi anlagilmaktadir.

Tirkiye’de yasanan yiikksek is kazasi oranlari, yalnizca ekonomik kayiplara yol a¢makla
kalmamakta; ayn1 zamanda toplumsal sorunlara sebep olmakta, pazar rekabet guciini olumsuz
etkilemekte ve kiiresel 6lcekte iilke imajina negatif yansimalar dogurmaktadir. Bu baglamda, is
saghg1 ve giivenligi (ISG) egitimlerinin kiigiik yaslardan itibaren verilmesi, ISG kiiltiiriiniin
olusturulmasi ve farkindaligin artirilmasi agisindan kritik bir gerekliliktir. Felaketler yasanmadan
once giivenlik bilincinin gelistirilmesi, bireylerin ileriki yasam kosullarinda is saglig1 ve giivenligi
konusunun 6nemini kavrayabilmeleri agisindan hayati bir 6neme sahiptir.

Bu ¢alisma kapsaminda, is saglig1 ve giivenliginin dneminin igsellestirilmesi ve farkindaligmin
egitim faaliyetleri araciligiyla dikkate alinmas1 gerektigi vurgulanmaktadir. Ozellikle iiniversite
ogrencilerinin bu egitimlere yonelik ilgisini belirleyebilmek amaciyla uyguladigimiz 6lgek ve
olusturulan alt boyutlar1 olan; “yaklasim ve uygulamalar”, “bilgi ve kavramlar” ile “Onlem ve
kurallar” derinlemesine incelenmistir. Boylece, giiniimiiz kosullarinda ISG’nin yalnizca bireysel
degil, toplumsal ve kiiresel 6lgekte de tasidigi kritik 6nemin alt1 ¢izilmeye caligilmistir.

Universitelerde 1SG egitimi alarak mezun olan dgrencilerin meslek yasamlarinda da daha bilgili
olarak hareket etmesi ve bu konuda farkindaliklarinin ytiiksek olmasi beklenen bir durumdur. Bu
baglamda bu arastirmada, ilerleyen yillarda basta hizmet sektoriinde ve bir¢ok kurumda gorev
yapacak olan iiniversite 6grencilerimizin, is yasamlarinda karsilasabilecekleri, is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 konusunda bilgi ve farkindaliklarmin farkli degiskenlere gore
degerlendirilmesi hedeflenmistir.

1. YOntem
1.1. Arastirma Modeli

Bu c¢alisma, nicel arastirma yontemlerinden tanimlayict ve kesitsel bir arastrmadir. Nicel
arastirmalar, sayisal ve Olciilebilir somut veriler dogrultusunda degiskenlere iliskin hipotezlerin
test edildigi ve degiskenler arasindaki neden-sonug iligkilerinin ortaya kondugu ¢aligmalardir.
Tanimlayic1 aragtirmalar ise belirli bir doneme (kesit) ait degiskenler hakkinda bilgi toplamaya,
bu veriler 15181nda problemi tanimlamaya ve degerlendirme yapmaya imkan taniyan bir arastirma
turidar (Alpar, 2014).

Nicel aragtrma yontemlerinden birisi olan tarama arastirmalar1 arastirmacinin genis bir hedef
kitleyi temsil etmek amaciyla tek seferde veri topladig1 ve bu verilerden betimsel, ¢ikarimsal ve
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aciklayict bilgiler elde ettigi yontemdir (Cohen vd., 2018, s. 944). Bu nedenle, arastirmanin
modelinde tarama arastirmasi yonteminin tercih edilmesinde, genis bir katilimci kitleden elde
edilecek verilerin betimsel, ¢ikarimsal ve agiklayici analizlere olanak tanimasi, zaman ve maliyet
acisindan etkin bir veri toplama siireci saglanmasi ile anket gibi standart dlgme araglarinin
kullanilmasinin verilerin karsilastirilabilirligini artirmasi gibi dnemli avantajlarin belirleyici
oldugu kabul edilmistir.

1.2. Cahsma Grubu

Calisma grubunu, Mugla Sitk1 Kogman Universitesinde 6grenim gdérmekte olan ve amaca uygun
orneklem yoluyla secilen Teknoloji Fakiiltesinden; Agac Isleri Endiistri Miihendisligi, Bilisim
Sistemleri Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Marmaris Turizm Meslek
Yiiksekokulundan; Ascilik Programi, Turizm ve Animasyon Programi; Marmaris Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulundan; Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi kapsaminda egitim gormekte olan 425 6grenciden
olusmaktadir. Orneklemde toplam kabul edilen 8grenci sayis1 olarak 1000 ve iizeri olan asagida
verilen sekildeki (Yazicioglu ve Erdogan, 2004, s.50) 6rnekleme hatasma gore a=0.03 degerinde
dikkate alinmustir.

Tablo 1: a= 0.05 I¢cin Ornekleme Degerleri
Evren + 0.03 6rnekleme hatasi (d) +0.05 6rnekleme hatasi (d) +0.10 6rnekleme hatasi (d)
Biiyiikliigii p=05 p=0.8 p=0.3 p=0.5 p=0.8 p=03 p=05 p=0.8 p=0.3
g=05 @g=0.2 g=0.7 g=0.5 g=02 ¢=07 g=05 g=02 =07

100 92 87 90 80 71 77 49 38 45
500 341 289 321 217 165 196 81 55 70
750 441 358 409 254 185 226 85 57 73
1000 516 406 473 278 198 244 88 58 75
2500 748 537 660 333 224 286 93 60 78
5000 880 601 760 357 234 303 94 61 79

Kaynak: (Yazicioglu ve Erdogan, 2004, s. 50).
Tablo 2: Demografik Degiskenler

Demografik Ozellikler Degiskenler N Yiizde (%)
Cinsiyet Kadm 206 48,5
Erkek 219 51,5
BolUm Enerji Sistemleri Mithendisligi 50 11,8
Turizm Animasyon 67 15,8
Ascilik 67 15,8
Bilisim Sistemleri Mithendisligi 43 10,1
Tibb1 Laboratuvar Teknikerligi 65 15,3
Tibbi Sekreterlik ve Dokiimantasyon 66 15,5
Agac Isleri Endiistri Miihendisligi 67 15,8
Mezun Olunan Lise Anadolu Lisesi 305 71,8
Meslek Lisesi 64 15,1
Diger 56 13,2
Okudugu Béliimii Kendisinin Se¢me Istegi Evet 353 83,1
Hayir 72 16,9
Is Yeri Egitim Staji Alma Durumu Evet 110 25,9
Hayir 315 74,1
Is Kazas1 Meslek Hastahg ile Karsilasma  Evet 89 20,9
Durumu Hayir 336 79,1
ISG Hakkinda Bilgilendirilme Durumu Evet 309 72,7
Hayir 116 27,3
Boliimiiniizde  Karsilasabileceginiz  Is  Evet 166 39,1
Kazas1 ve Meslek Hastaliklarim Arastirma  Kararsizim 110 25,9
Durumu Hayir 149 35,1

Katilimcilarin demografik degiskenleri incelendiginde bireylerin %48,5’1 kadin (N=206) ve
%51,5’1 erkek (N=219) bireylerden olugsmaktadir. Katilimcilarin boliim degiskeni incelendiginde
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bireylerin %11,8’1 Enerji Sistemleri Miithendisligi (N=50), %15,8’1 Turizm Animasyon (N=67),
%15,8’1 As¢ilik (N=67), %10,1°1 Bilisim Sistemleri Miihendisligi (N=43), %15,3’ti Tibbi
Laboratuvar Teknikerligi (N=65), %15,5’1 Tibbi Sekreterlik ve Dokiimantasyon (N=67) ve
%15,8’i Agac Isleri Endiistri Miihendisligi (N=67) bdliimiinde okumaktadir. Katilimcilarm mezun
olduklar1 lise degiskeni incelendiginde bireylerin %71,8’1 Anadolu Lisesi (N=305), %15,1°1
Meslek Lisesi (N=64) ve %13,2’si Diger lise (N=56) boliimiinden mezun olmustur. Katilimcilarin
boliim segme degiskeni incelendiginde katilimcilarin %83,1°1 evet (N=353) ve %16,9’u hayir
(N=72) cevabmi vermistir. Katilimcilarm igyeri staji alma degiskeni incelendiginde katilimcilarin
%25,9’u evet (N=110) ve %74,1°1 hayir (N=315) cevabin1 vermistir. Katilimcilarin is kazasi ve
meslek hastalig1 ile karsilasma degiskeni incelendiginde katilimcilari %20,9’u evet (N=89) ve
%79,9°1 hayrr (N=336) cevabini vermistir. Katilimcilarin ISG bilgisi degiskeni incelendiginde
katilimcilarin %72,7°si evet (N=309) ve %27,3’1 hayir (N=116) cevabini1 vermistir. Katilimcilarin
is kazas1 ve meslek hastaligi arastirma degiskeni incelendiginde katilimcilarin %39,1°1 evet
(N=166), %25,9’u kararsizim (N=110) ve %35,1°1 hayir (N=149) cevabmni1 vermistir.

1.3. Arastirmada Kullamlan Veri Toplama Araclan

Calisma Grubu Tamtict Bilgi Formu: Arastirmaya katilan 6grencilerin smif, okudugu boliim,
yas, cinsiyet sosyo-demografik oOzellikler ve c¢alisma hayatina dair 6zelliklere yonelik
degiskenlerin oldugu form uygulanmistir.

Is Saghgi ve Giivenligi Yeterlilik Algist Olgegi (ISGYAO): Veri toplama araci olarak Kocaay
(2020) tarafindan gelistirilen likert tipi 29 maddeden olusan “Is Saghgi ve Giivenligi Yeterlilik
Algis1 Olgegi (ISGYAO)” kullanilmustir.

“Is Saghg1 ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olcegi (ISGYAO)” ii¢ faktdr 29 maddeden olusmaktadir.
Olgegin gegerliligi ve giivenilirligi analiz edildiginde; birinci faktor i¢in 0,598 ile 0,806 arasinda,
ikinci faktor icin 0,423 ile 0,914 arasinda, tgiincii faktor icin 0,361 ile 0,834 arasindadir.
Faktorlerin i¢ tutarlilik anlaminda giivenilirligini belirlemek amaciyla Cronbach o degerleri,
birinci faktor icin 0,914;ikinci faktor icin 0,911 ve Uglncl faktor igin 0,872 olarak belirtilmistir.
Sonug olarak i¢ tutarlilik anlaminda giivenilirliginin yiiksek diizeyde oldugu aktarilmistir. 29
maddeden olusan “Is Saglig1 ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olgegi (ISGYAO)”, kendilerini ifade
edebilmelerinde “hi¢ (1 puan), az (2 p.), kismen (3 p.), olduk¢a (4 p.), ¢cok (5 p.)” seklinde
belirtebilecekleri besli likert (5°1i) Olgegi tipinde hazirlanmistir ve ters soru maddesi
uygulanmamustir. Is Saghg1 ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olgeginden elde edilebilecek puanlar,
en az 29 en c¢ok 145°tir. Puanlar yiikseldikce Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) yeterlilik algis1 da
artmaktadir. Orijinal Glgegin Cronbach o degeri 0,914 iken, bu c¢aligmada 0,981 olarak
belirlenmistir. Elde edilen veriler SPSS (25.0) ve JASP paket programlari kullanilarak analiz
edilmistir.

1.4. Veri Toplama Siireci

Verilerin toplanmasinda etik hususlara dikkat edebilmek acgisindan Oncelikle arastirmada
kullanilmak istenen 6lcek igin dlgegi gelistiren ilgili aragtirmacidan onay alinmistir. Mugla Sitki
Kogman Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri Arastirmalar1 Etik Kurulundan alman Etik
Kurul Izini (Protokol No: 250002, Karar No: 2) dogrultusunda 2024/2025 Egitim Ogretim yil
Bahar donemi Subat-Haziran (10.02.2025-02.06.2025) aylar1 arasinda ogrenim goren
ogrencilerden veriler anket teknigi ile toplanmistir. Anket uygulanan 6grenciler olarak mesleki
egitim goren dgrencilerden olusmaktadir. Caligma grubuna uygulama 6ncesi “Goniillii Katilimel
Formu” imzalatilmistir.

Veri Toplama Araglarinin ¢alisma grubuna uyarlanma asamasinda, alanda uzman ii¢ kisiden
danigmanhik alinmistir.  Arastirma  gergeklestirilmeden oOncelikle bir pilot calisma
gerceklestirilmistir. 30 katilimer ile ¢aligmanin; anlasilirhigi, test maddelerinin okunabilirligi,
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uygulama siiresi, veri toplama araclarinin uygunluguna dair fikir sahibi olabilmek icin test etmek
amaglanmustir. Pilot ¢alismanin sonuglar1 (n=30) faktor analizi yapilarak degerlendirildikten sonra
veri toplama araglarmma son hali verilerek gerekli uygulama siiresi belirlenmistir. Son olarak
formlarin nihai hali hazirlanmustir.

Anket formunda ¢aligma grubuna ¢alismanin amaci belirtilerek, formu cevaplayanlarin kisisel
bilgilerinin higbir surette paylasiimayacagi, arastrmanin Is saglig1 ve giivenligi farkindaligina dair
onemli oldugu ve verecekleri cevaplarin yalnizca bilimsel amagl olarak kullanilacagi ¢alismanin
basinda belirtilmistir. Caligma grubuna “Goniillii Katilim Formu” imzalatilmis ve ¢aligmaya
goniillii katildiklarma dair rizalar1 alinmistir.

Asil uygulamada calisma grubuna uygulanan ol¢ekte ilk bolim katilimcilarin demografik
ozelliklerini belirlemeye ydnelik sorulardan olusmaktadir. ikinci boliimde ise Is Sagligi ve
Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olgegi (ISGYAO) maddeleri yer almaktadir. 5°1i likert Slgegine gdre
gore diizenlenmis bu boliimde toplamda 29 sorudan olusan maddeler yer almaktadir. Olgekten
almabilecek puanlar en az 29, en fazla 145°tir. Puanlarin artmasi, Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG)
yeterlilik algisinin da artig gosterdigini ifade etmektedir.

Arastirma kapsaminda ilgili 6rneklemden ulagilan veriler dogrultusunda katilimcilarmn is saghgi
ve glivenligi yeterlilik algisia iliskin puanlarmin ¢esitli demografik degiskenlere gore ne diizeyde
farklilagtig1 incelenmek istenmistir. Bu baglamda is saghgi ve giivenligi yeterlilik algis1 dlgegi alt
boyutlarma ilisin ¢esitli arastirma hipotezleri olusturulmustur. Arastirma Hipotezleri;

1. Hy; Bireylerin is saglig1 ve giivenligi yeterlilik algis1 Olcegi alt boyut puanlar1 cinsiyet
degiskenine gore farklilik gdstermektedir.

2. Hy; Bireylerin is saghigi ve glivenligi yeterlilik algis1 6l¢egi alt boyut puanlar1 okunulan boliim
degiskenine gore farklilik gdstermektedir.

3. Hy; Bireylerin is saglig1 ve giivenligi yeterlilik algis1 6lgegi alt boyut puanlart mezun olunan
lise degiskenine gore farklilik gostermektedir.

4. Hy; Bireylerin is saghgi ve glivenligi yeterlilik algis1 6l¢egi alt boyut puanlar1t boliim se¢me
istegi degiskenine gore farklilik gostermektedir.

5. Hy; Bireylerin is saglig1 ve glivenligi yeterlilik algis1 6l¢egi alt boyut puanlar1 igyeri egitim staji
degiskenine gore farklilik gostermektedir.

6. H,; Bireylerin is saghg ve giivenligi yeterlilik algis1 dlgegi alt boyut puanlar1 ISG bilgisi
degiskenine gore farklilik gostermektedir.

7. Hy; Bireylerin is saghg1 ve giivenligi yeterlilik algis1 6lgegi alt boyut puanlar1 kaza arastirma
degiskenine gore farklilik gostermektedir.

8. Hy; Bireylerin is sagligi ve giivenligi yeterlilik algis1 6l¢egi alt boyut puanlar1 is kazasymeslek
hastalig1 degiskenine gore farklilik gostermektedir.

1.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde R programi (2021) Naniar (Tierney & Cook, 2023, s. 4-5), MVN (Korkmaz
vd. 2014, s.152-153), paketi; Aybek (2022) tarafindan olusturulan ve R tabanli analiz yapilmasina
imkan veren internet sitesi ve JASP programindan (2024) faydalanilmstir.

Dogrulayici faktor analizine baglamadan 6nce veri setinde kayip veriler incelenmis ve veri setinin
durumu goz Oniine alinarak ortalama degere gore kayip deger atamasi yapilmistir. Daha sonra
veri setindeki u¢ degerler incelenmis 456 kisilik orneklemden 31 ug¢ deger c¢ikarilmistir. Cok
degiskenli normallik sayiltis1 kontrol etmek adina Mardia testi kullanilmig ve verilerin ¢ok
degiskenli normalligi saglamadig1 goriilmiistiir.
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Dogrulayict faktor analizinin yapilmasi siirecinde bir¢ok uyum indeksi hesaplanmakta ve
kullanilmaktadir. Bu ¢alismada model uyumunu degerlendirmek icin Karsilastrmali Uyum
Indeksi (CFI), Normlastirilmamis Uyum Indeksi (Tucker-Lewis indeksi - TLI), Yaklasik Hatalarm
Ortalama Karekokii (RMSEA), Standardize Edilmis Artik Ortalamalarin Karekokii (SRMR) ve
Ki-kare testleri kullanilmistir. CFI, modeli bagimsizlik modeliyle karsilastirarak degiskenler
arasindaki iliskileri degerlendirir; 0.90 ve {izeri bir deger, modelin iyi bir uyum sagladigini gosterir
(Tabachnick & Fidell, 2012). RMSEA degeri 0’a yaklastikca modelin uyumu miikemmel olarak
degerlendirilir ve 0.05’ten diisiik degerler miikemmel uyuma isaret eder. SRMR degerleri O ile 1
arasinda degismekte olup, 0.08’den kii¢iik degerler iyi uyumu, 0.05’ten kiigiik degerler ise ¢ok iyi
uyumu gosterir (Brown, 2015). Ki-kare testi, dogrulayict faktor analizinde yaygin olarak rapor
edilen bir dlciittiir ve kotli uyum indeksi olarak da bilinmektedir (Gtines, 2021). Ki-kare degerinin
diisik ve anlamli olmamasi, modelin 1y1 uyum gosterdigini ifade eder. Ancak, biyiik
orneklemlerde ki-kare degeri anlamli ¢ikabilmektedir. Bu nedenle, ki-kare/serbestlik derecesi (sd)
orani alternatif bir uyum indeksi olarak kullanilir ve bu oranin 2 veya daha diisiik olmas1 modelin
1yl bir uyuma sahip oldugunu gdésterir (Tabachnick & Fidell, 2012). Kline ki-kare/sd degerinin
kii¢iik 6rneklemler i¢in 2.5’un altinda olmasiin 1yi uyum biiyiik 6rneklemler i¢in ise 3’{in altinda
olmasinin iy1 uyum oldugunu belirtmistir (Kline, 2019).

Olgegin giivenirliginin incelenmesi admna Cronbah alfa ve McDonald’s omega katsayilari
incelenmistir. Sosyal bilimlerde Cronbach alfa katsayisi i¢in 0.70 ve {izeri degerlerin 6l¢ekten elde
edilen puanlarin glivenilir oldugunu gostermektedir (Fraenkel ve ark., 2012). Ayrica omega
katsayisinin 0.70°1 astig1 durumlar faktorler arasinda yeterli diizeyde i¢ homojenlik oldugunu
gosterir ve maddelerin 6lgmeyi amagladiklar1 kavramlarla tutarli oldugunu ortaya koyar (Hayes &
Coutts, 2020).

Normallik varsayimin degerlendirilmesinde ve analiz siirecinin yiiriitiilmesinde SPSS 25.00 paket
programindan faydalanilmistir. Olgege ait betimsel istatistikler Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Iy Saghig: Yeterliligi Olcegi Alt Boyutlarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Olgek Minimum  Maksimum Ortalama (X) Standart Carpikik Basikhk  Shapiro
Sapma (ss) Wilk

Yaklasim ve 11,00 55,00 40,62 10,64 -,776 285 0,0001
Uygulamalari

Bilgi ve 11,00 55,00 40,25 10,79 -,667 ,093  0,0001
Kavramlar
Onlem ve 7,00 35,00 26,16 7,45 -,797 -017  0,0001
Kurallar

Is saghg yeterliligi dlgegi alt boyutlarmna iliskin betimsel istatistikler incelendiginde Olcek
puanlarinin normalligini degerlendirmek amaciyla merkezi egilim 6l¢iileri incelenmis ve gorece
olarak birbirine yakin oldugu goriilmiistiir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin -1 ile +1 araliginda
yer almasi, dagilimin normale yakin oldugunu gostermektedir (George ve Mallery, 2020).
Carpiklik ve basiklik katsayilar1 incelendiginde, puanlarin bu tolerans araliginin disinda kaldigi
tespit edilmistir. Ayrica, puanlarin normal dagilim gosterip gostermedigini degerlendirmek
amaciyla Shapiro-Wilk testi uygulanmis ve normallik durumu analiz edilmistir. Yapilan test
sonucunda, puanlarm normal dagilima uymadig: belirlenmistir (p<0.050). Is saglig1 yeterliligi
Olgegi alt boyutlarinin demografik degiskenlere gore farkinin incelenmesi adina demografik
degisken gruplarinda alt boyutlarin dagilimlar1 incelenmistir. Yaklagim ve Uygulamalar boyutu
icin cinsiyet, boliim se¢me istegi, staj alma durumu, is kazasi-meslek hastaligi ile karsilasma ve
ISG bilgilendirilme degiskenleri icin Shapiro wilk normallik testi incelenmis ve verilerin normal
dagilim gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Degisken gruplarindaki farklarin incelenmesi adna
Mann Whitney U testi uygulanmistir. Mann Whitney U Testine iliskin etki bliyiikligii olarak ¢ift
serili korelasyon katsayis1 hesaplanmistir. Ayrica Yaklasim ve Uygulamalar alt boyutunda boliim,
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mezun olunan lise ve is kazas1 meslek hastalig1 arastirma degiskenleri icin normalligin incelenmesi
adina Shapiro wilk normallik testi uygulanmis ve verilerin normal dagilim gostermedigi sonucuna
ulagilmigtir. Bu durumdan dolay: ilgili degiskenlerin alt gruplarinda farkin incelenmesi adina
Kruskall Wallis-H testi uygulanmistir. Analize ait etki biiyiikliiglinii belirleyebilmek amaciyla
Epsilon kare hesaplanmistir. Bilgi ve Kavramlar boyutu i¢in cinsiyet, boliim se¢me istegi, is yeri
egitim staji alma durumu, is kazasi-meslek hastalig1 ile karsilasma ve ISG bilgilendirilme
degiskenleri i¢in Shapiro wilk normallik testi incelenmis ve verilerin normal dagilim gostermedigi
sonucuna ulagilmigtir. Degisken gruplarindaki farklarin incelenmesi adina Mann Whitney U testi
uygulanmistir,. Mann Whitney U Testine iliskin etki biiyiikligli olarak cift serili korelasyon
katsayist hesaplanmistir. Ayrica Bilgi ve Kavramlar alt boyutunda boliim, mezun olunan lise ve is
kazas1 meslek hastalig1 arastirma degiskenleri i¢in normalligin incelenmesi adina Shapiro wilk
normallik testi uygulanmis ve verilerin normal dagilim gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Bu
durumdan dolay1 ilgili degiskenlerin alt gruplarinda farkin incelenmesi adina Kruskall Wallis-H
testi uygulanmustir. Analize ait etki biiylikligini belirleyebilmek amaciyla Epsilon kare
hesaplanmistir. Onlem ve Kurallar boyutu igin cinsiyet, boliim segme istegi, is yeri egitim staji
alma durumu, is kazasi-meslek hastalig1 ile karsilasma ve ISG bilgilendirilme degiskenleri i¢in
Shapiro wilk normallik testi incelenmis ve verilerin normal dagilim gostermedigi sonucuna
ulagilmistir. Degisken gruplarindaki farklarin incelenmesi adima Mann Whitney U testi
uygulanmistir. Mann Whitney U Testine iliskin etki biiyiikliigii olarak ¢ift serili korelasyon
katsayist hesaplanmustir. Ayrica Onlem ve Kurallar alt boyutunda bdliim, mezun olunan lise ve is
kazas1 meslek hastalig1 arastirma degiskenleri i¢in normalligin incelenmesi adina Shapiro wilk
normallik testi uygulanmig ve verilerin normal dagilim gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Bu
durumdan dolay1 ilgili degiskenlerin alt gruplarinda farkin incelenmesi adina Kruskall Wallis-H
testi uygulanmistir. Analize ait etki biiyiikliigiinii belirleyebilmek amaciyla Epsilon kare
hesaplanmistir. Epsilon kare i¢in 0.1 kiigiik, 0.25 orta ve 0.37 biiylik etki biiyiikligiinii ifade
etmektedir (Biliylikoztiirk vd., 2018). Mann Whitney U Testine iligkin etki biiytikliigli olarak ¢ift
serili korelasyon Katsaymimn 0.1 olmasi kiigiik, 0.3 olmas1 orta ve 0.5 olmas1 biiyiikk etki
biiytikligline isaret etmektedir (Kerby, 2014, s. 8).

Okunulan lise tiirii degiskeninde Anadolu lisesi ile Meslek lisesi ve diger lise gruplar1 arasinda
katilimer farki ¢ok fazla oldugu i¢in analiz siireci yiiriitiilmeden 6nce Anadolu Lisesi mezunu
bireylerden rastgele 100 kisi secilerek yeni veri seti olusturulmustur. Bolim se¢me istegi
degiskeninde evet ile hayir gruplar1 arasinda katilimer farki ¢cok fazla oldugu icin analiz siireci
yiriitiilmeden Once evet grubu bireylerden rastgele 140 kisi segilerek yeni veri seti
olusturulmustur. Is yeri egitimi staji degiskeninde evet ile hayir gruplari arasinda katilimer farki
cok fazla oldugu i¢in analiz siireci yiiriitiilmeden 6nce hayir grubu bireylerden rastgele 179 kisi
segilerek yeni veri seti olusturulmustur. ISG bilgi degiskeninde evet ile hayir gruplar1 arasinda
katilime1 farki ¢ok fazla oldugu i¢in analiz siireci yiiriitiilmeden dnce evet grubu bireylerden
rastgele 200 kisi segilerek yeni veri seti olusturulmustur. Is kazas1 meslek hastalig1 degiskeninde
evet ile hayir gruplar1 arasinda katilimcr farki ¢ok fazla oldugu i¢in analiz siireci yliriitiilmeden
once hayir grubu bireylerden rastgele 143 kisi secilerek yeni veri seti olusturulmustur.

2. Sonug
2.1. Birinci Diizey Dogrulayic1 Faktor Analizine iliskin Bulgular

On uygulamada ISGYAO 6lgeginin gegerlilik ve giivenirligini dogrulamak amaciyla yapi
gecerligine yonelik Dogrulayict Faktdr Analizi (DFA) yapilmistir. Bu baglamda DFA uyum
indekslerine iliskin sonuglar tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Birinci Diizey Dogrulayici Faktor Analizine Ait Uyum Indeksleri
Uyum Iindeksleri Esik Degeri Deger
Kabul Edilebilir Uyum Iyi Uyum
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CFI = 0.90 : kabul edilebilir uyum >0.95 mikemmel uyum  0.929

TLI > 0.90 : kabul edilebilir uyum >0.95: miikemmel uyum  0.922
RMSEA[%90CI] 0.05-0.08; Kabul edilebilir uyum < 0.05: Iyi uyum 0.073[0.069,0.078]
SRMR < 0.08; Kabul edilebilir uyum <0.05: Iyi uyum 0.033

X% (sd) ,<5; Kabul edilebilir uyum < 2: Iyi uyum 1232.491(374)

p .0001

Dogrulayict faktor analizine iligkin uyum indeksleri incelendiginde DFA modelinin veri ile ¢ok
iyl uyum gosterdigi sonucuna ulasilmistir. DFA modeline iligkin standartlastirilmis parametre
kestirimlerinin ve hata varyanslarinin yer aldig1 yol diyagrami agagidaki Sekil 1°de verilmistir.

Sekil 1. Is Saghg Yeterliligi Olgegine Iliskin Yol Diyagrami

”_'_8\\
o
33

|

-
=)
Il

|
O

-
~
v
’
h A

-
$ g e

Sekil 1 incelendiginde standartlastirilmis faktor yiiklerinin 0.70 ile 0.86 araliginda degisim
gosterdigi goriilmektedir. Standartlastirilmis faktor yiiklerine iliskin hata varyanslarinin 0.25 ile
0.51 araliginda degisim gosterdigi goriilmektedir. Dogrulayict faktor analizi sonucunda kestirilen
tiim parametreler ve faktorlere ait ortalama agiklanan varyans ile i¢ tutarlilik katsayilar1 Tablo 5°de
verilmistir.

Tablo 5. Madde Faktor Yiikleri, Faktorler Arasi Kovaryanslar ile Gecerlik ve Guvenirlik
Katsayilar

B SHE z p B € AVE (v} 0}
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Temel Yaklagim ve
0.630 0.949 0.950

Uygulamalar
S1 1.023  0.050 20.450 <.001 0.818 0.331
S2 0.928  0.049 18.980 <.001 0.777 0.396
S3 0.940  0.046 20.268 <.001 0.812 0.340
S4 0.980  0.048 20.385 <.001 0.816 0.334
Ss 0.917  0.050 18.396 <.001 0.760  0.422
Sé6 0.852  0.052 16.404 <.001 0.700 0.511
S7 0.924  0.048 19.349 <.001 0.788  0.379
S8 0.982  0.046 21.452 <.001 0.843 0.290
S9 0911 0.047 19.354 <.001 0.788  0.380
S10 0.957  0.047 20.343  <.001 0.814 0.337
S11 0.952  0.047 20.275 <.001 0.813 0.340
Temel Bilgi ve 0.655 0.955 0.952
Kavramlar
S12 0.939  0.048 19.427 <.001 0.789 0.377
S13 0.890  0.051 17.565 <.001 0.736  0.459
S14 0.951  0.049 19.335 <.001 0.787 0.381
S15 0.961  0.045 21.332  <.001 0.839 0.295
S16 1.007  0.047 21.302 <.001 0.839 0.297
S17 0.967 0.046 21.060 <.001 0.833  0.307
S18 1.018  0.046 21.888 <.001 0.853 0.272
S19 0.966  0.045 21.478 <.001 0.843 0.289
S20 1.004  0.048 21.095 <.001 0.834 0.305
S21 0.920 0.046 19.817 <.001 0.800 0.360
S22 0.894 0.050 18.057 <.001 0.750  0.437
Koruyucu Onlem ve 0.705 0943 0.945
Kurallar
S23 0.972  0.049 20.022 <.001 0.807 0.349
S24 1.084  0.051 21.334 <.001 0.841 0.293
S25 1.049  0.047 22.275 <.001 0.864 0.253
S26 1.033  0.046 22.326 <.001 0.865 0.251
S27 1.056  0.049 21.493 <.001 0.845 0.286
S28 1.050  0.047 22.121 <.001 0.860 0.260
S29 0.997  0.051 19.608 <.001 0.796 0.367
Tiim Ol¢cek 0.981 0.981
Yaklasim~~ Bilgi 0.966 0.006 156.646 <.001 0.966
Yaklasim ~~ Onlem 0.951 0.008 122.450 <.001 0.951
Bilgi ~~ Onlem 0.946  0.008 116.217 <.001  0.946

B: Standartlastirilmamis Faktor Yiikd;5Hg : Standartlastirilmanug Faktor Yiikiintin Standart Hatasi; B:

Standartlastirilmis Faktor Yiiki; e: Standartlastirilmig Hata Varyansi; AVE: Ortalama Cikarilan Varyans; a:
Cronbach Alfa Katsayisi; @: Omega Katsayisi

Tablo 5 incelendiginde tiim faktor yiikleri ve kovaryanslarinin anlamli oldugu goriilmiistiir (p <
0.05). Bu bulgu dogrultusunda faktorlerin kendi altinda yer alan maddelerin anlamli bir
aciklayicist oldugu sdylenebilir. AVE degerleri incelendiginde “Is Saghgi ve Giivenligi Temel
Yaklasimlar” faktoriinde varyansm % 60,3’iinii; “Is Saghg1 ve Giivenligi Temel Bilgi ve
Kavramlar” faktdriinde varyansm % 65,5’ini; “Koruyucu Onlem ve Kurallar” faktdriinde
varyansmn % 70,5’ini agikladig1 goriilmiistiir. Glivenirlik katsayisi olan Cronbach Alfa (o)
katsayilar1 incelendiginde faktorler icin 0.943 ile 0.955 araliginda degiskenlik gdsterdigi ve tiim
olgek icin 0.981 oldugu bulunmustur. Diger bir giivenirlik katsayis1 olan Omega (o) katsayilar
incelendiginde faktorler i¢in 0.945 ile 0.952 araliginda degiskenlik gosterdigi ve tiim 6lgek igin
0.981 oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu degerler, dlcegin genel yapisi agisindan oldukga giivenilir
oldugunu ve sosyal bilimlerde genel olarak kabul edilen 0,70 esik degerini astigini géstermektedir
(Fraenkel ve ark., 2012). Ayrica, 0,90'1 asan omega katsayisi, faktorler arasinda yiliksek derecede
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ic homojenlik oldugunu gosterir ve maddelerin dlgcmeyi amagladiklar1 kavramlarla tutarh
oldugunu ortaya koyar (Hayes & Coutts, 2020).
2.2. Demografik Degiskenlere Gore Olcek Puanlarina Ait Bulgular

Tablo 6. Cinsivet Degiskenine Gore Is Saghgi Yeterliligi Alt Boyut Puanlarina Iliskin Mann-
Whitney U Testi

Cinsiyet N Sira Sira U z p Cift Serili
Ortalamas1  Toplamm Korelasyon
Katsayisi

Yaklasim ve  Erkek 206 197,71 40728,50  19407,500 -2,045 0,041 0.09

Uygulama Kadm 213 221,88 47261,50

Bilgi ve Erkek 206 196,63 40505,50 19184,500 -2,226 0,026 0.10

Kavramlar Kadin 213 222,93 47484,50

Onlem ve Erkek 206 195,34 40240,50 18919,500 -2,444 0,015 0.11

Kurallar Kadin 213 224,18 47749,50

Tablo 6 incelendiginde yaklasim ve uygulama puanlari arasinda kadin ve erkek gruplarina gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (z = —2,045; U = 19407,50; p value =
0,041 < a = 0,05). H° Reddedilir. Gruplar arasindaki farkin incelenmesi adna gruplarin sira
ortalamas: incelendiginde kadm grubu sira ortalamasi (221,88), erkek grubu sira
ortalamasindan (197,71) istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksektir. Etki bliytikligii kiigtik
diizeydedir (Kerby, 2014, s. 8).

Bilgi ve kavramlar puanlar1 arasinda kadm ve erkek gruplarina gore istatistiksel olarak anlamli bir
fark saptanmustir (z = —2,226; U = 19184,50;p value = 0,026 < a = 0,05). H° Reddedilir.
Gruplar arasindaki farkin incelenmesi adina gruplarin sira ortalamasi incelendiginde kadin grubu
sira ortalamasi (222,93), erkek grubu sira ortalamasindan (196,63) istatiksel olarak anlamli bir
sekilde yliksektir. Etki biiyiikligii kiigiik diizeydedir (Kerby, 2014, s. 8).

Onlem ve Kurallar puanlar1 arasinda kadin ve erkek gruplarina gore istatistiksel olarak anlaml1 bir
fark saptanmustir (z = —2,444; U = 18919,50;p value = 0,015 < a = 0,05). H° Reddedilir.
Gruplar arasindaki farkin incelenmesi adina gruplarin sira ortalamasi incelendiginde kadin grubu
sira ortalamasi (224,18), erkek grubu sira ortalamasindan (195,34) istatistiksel olarak anlaml1 bir
sekilde yliksektir. Etki biiyiikligii kiigiik diizeydedir (Kerby, 2014, s. 8).

Tablo 7. Okunulan Béliim Degiskenine Gére Yaklasim ve Uygulama Boyutuna Iliskin Kruskal
Wallis-H Testi

Béliim n Ortalama Sira Kruskall Wallis-H df p Fark n?
1 50 168,52
2 67 178,44 5>1
3 67 182,80 5>2 0.092
4 43 174,43 5>3
5 65 261,15 46,458 6 0,0001 5>4
6 66 231,80 7>1
7 67 270,48 7>2
7>3
7>4

1. Enerji Sistemleri Mithendisligi, 2. Turizm Animasyon, 3.Ascilik, 4.Bilisim Sistemleri Mithendisligi, 5.T1bbi Laboratuvar Teknikerligi, 6. T1bbi
Sekreterlik ve Dokiimantasyon, 7.Agac Isleri Endiistri Miihendisligi,

Tablo 7 incelendiginde Yaklasim ve Uygulama puanlar1 arasinda bolim gruplarma gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (H(6) = 46,458; p value = 0,001 < a = 0,05).
H® Reddedilir. Bolim gruplar1 arasindaki farklarin incelenmesi adma ortalama siralar
incelendiginde Tibbi Laboratuvar Teknikerligi (165,97) ortalama sirasi Enerji Sistemleri
Miihendisligi (168,52), Turizm Animasyon (178,44), Ascilik (182,80), Bilisim Sistemleri
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Miihendisligi (174,43) gruplarinin ortalama sirasindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
yiiksektir. Ayrica Agag Isleri Miihendisligi (270,48) ortalama sirasi Enerji Sistemleri
Miihendisligi (168,52), Turizm Animasyon (178,44), Ascilik (182,80), Bilisim Sistemleri
Mihendisligi (174,43) gruplarinin ortalama sirasindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
yuksektir. Etki buyiikligii kiiciik diizeydedir (Biiytikoztiirk vd., 2018).

Tablo 8. Okunulan Béoliim Degiskenine Gére Bilgi ve Kavramlar Boyutuna Iliskin Kruskal Wallis-
H Testi

Boliim n Ortalama Sira Kruskall Wallis-H df p Fark n?
1 50 162,30 5>1
5>2
2 67 187,30 553
3 67 179,56 5>4
4 43 175,14 43275 6 0,0001 2: 0.08
5 65 255,73 7>1
6 66 245,45 7>2
7>3
7 67 260,86 74

1. Enerji Sistemleri Mithendisligi, 2. Turizm Animasyon, 3.Ase1lik, 4.Bilisim Sistemleri Mithendisligi, 5.T1bbi Laboratuvar Teknikerligi, 6. T1bbi

Sekreterlik ve Dokiimantasyon, 7.Agag Isleri Endiistri Miihendisligi.
Tablo 8 incelendiginde Bilgi ve Kavramlar puanlar1 arasinda boliim gruplarma gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptanmustir (H(6) = 43,275;p value = 0,001 < a = 0,05). H°
Reddedilir. Boliim gruplar1 arasindaki farklari incelenmesi adina ortalama siralar incelendiginde
Tibbi Laboratuvar Teknikerligi (255,73) ortalama sirasi Enerji Sistemleri
Miihendisligi (162,30), Turizm Animasyon (187,30), Ascilik (179,56), Bilisim Sistemleri
Miihendisligi (175,14) gruplarinin ortalama sirasindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
yiiksektir. Ayrica Agac Isleri Endiistri Miihendisligi (260,86) ortalama siras1 Enerji Sistemleri
Miihendisligi (162,30), Turizm Animasyon (187,30), Ascilik (179,56), Bilisim Sistemleri
Miihendisligi (175,14) gruplarinin ortalama sirasindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
yiiksektir. Ayrica Tibbi Sekreterlik ve Dokiimantasyon ortalama sirast Enerji Sistemleri
Miihendisligi (162,30) ve Ascilik (179,56) ortalama sirasindan istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde yliksektir. Etki biiyiikligii kii¢iik diizeydedir (Biiyiikoztirk vd., 2018).

Tablo 9. Okunulan Boliim Degiskenine Gore Onlem ve Kurallar Boyutuna Iliskin Kruskal Wallis-
H Testi

Boliim n Ortalama Sira  Kruskall Wallis-H df p Fark n?

1 50 181,07 3>2

5>4
2 67 178,22 7>1
3 67 184,63 7>2

6 7>3 0.09
46,745 0,001

4 43 162,37 74
5 65 248,97
6 66 231,09
7 67 279,75

1.Enerji Sistemleri Miihendisligi, 2. Turizm Animasyon, 3.As¢1lik, 4.Bilisim Sistemleri Miihendisligi, 5. Tibbi Laboratuvar Teknikerligi, 6.T1bbi
Sekreterlik ve Dokiimantasyon, 7.Agac Isleri Endiistri Miihendisligi.

Tablo 9 incelendiginde Onlem ve Kurallar puanlari arasinda bdliim gruplarma gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptanmstir (H(6) = 46,745;p value = 0,001 < a = 0,05). H°
Reddedilir. Boliim gruplar1 arasindaki farklarin incelenmesi adina ortalama siralar incelendiginde
Tibbi Laboratuvar Teknikerligi (248,97) ortalama siras1 Turizm Animasyon (178,22) ve Bilisim
Sistemleri Miihendisligi (162,37) gruplarmin ortalama sirasindan istatistiksel olarak anlaml bir
sekilde yiiksektir. Ayrica Agac Isleri Endiistri Miihendisligi (279,75) ortalama sirasi Enerji
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Sistemleri Miihendisligi (181,07), Turizm Animasyon (178,22), Ascilik (184,63), Bilisim
Sistemleri Miihendisligi (162,37) gruplarinin ortalama sirasindan istatistiksel olarak anlaml bir
sekilde yiiksektir. Etki biiyiikliigl kiigiik diizeydedir (Biiyiikoztiirk vd., 2018).

Tablo 10. Mezun Olunan Lise Degiskenine Gore Is Saghig: Yeterliligi Alt Boyut Puanlarina Iliskin
Kruskall Wallis-H Testi

Olgek Lise n Ortalama Sira  Kruskall Wallis-H  df p Fark n?
Yaklasim ve Anadolu L. 100 114,63 1>2  0.05
Uygulama Meslek L. 64 77,68 14,532 2,001 3>2

Diger L. 56 113,66
Bilgi ve Anadolu L. 100 111,44 1>2  0.02
Kavramlar Meslek L. 64 85,62 7,308 2,026
Diger L. 56 111,84
Onlem ve Anadolu L. 100 107,31
Kurallar Meslek L. 64 89,34 5.485 2 064 O O
Diger L. 56 115,71

1.Anadolu Lisesi, 2. Meslek Lisesi, 3. Diger Liseler

Tablo 10 incelendiginde Yaklasim ve Uygulama puanlar1 arasinda mezun olunan lise gruplarma
gore istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmustir (H(2) = 14,532;p value = 0,001 < a =
0,05). H® Reddedilir. Gruplar arasindaki fark igin ortalama sira degerleri incelendiginde Anadolu
Lisesi (114,63) ortalama sirasi Meslek Lisesi (77,68) ortalama sirasindan ve Diger
Lise (113,66) ortalama sirasi Meslek Lisesi (77,68) ortalama sirasindan istatistiksel olarak
anlaml bir sekilde yiiksektir. Etki bliytikliigi kiiclik diizeydedir (Biiylikoztiirk vd., 2018).

Bilgi ve Kavramlar puanlar1 arasinda mezun olunan lise gruplarina gore istatistiksel olarak anlamli
bir fark saptanmustir (H(2) = 7,308;p value = 0,026 < a = 0,05). H° Reddedilir. Gruplar
arasindaki fark i¢in ortalama sira degerleri incelendiginde Anadolu Lisesi (111,44) ortalama siras1
Meslek Lisesi (85,62) ortalama sirasindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksektir. Etki
biiyiikliigii kiigiik diizeydedir (Biiylikoztiirk vd., 2018).

Onlem ve Kurallar puanlar1 arasinda mezun olunan lise gruplarma gore istatistiksel olarak anlamli
bir fark saptanmamustir (H(2) = 5,485; p value = 0,064 > a = 0,05). H° Reddedilemez.

Tablo 11. Boliim Se¢me Istegi Degiskenine Gore Is Saghg Yeterliligi Alt Boyut Puanlarina Iliskin
Mann Whitney U Testi

Olgekler Boliim Secme N Sira Sira U z p
Istegi Ortalamasi Toplam
Yaklasimve  Evet 140 107,52 15052,50 4897500 -337 0,736
Uygulama Hayir 72 104,52 7525,50
Bilgi ve Evet 140 105,58 1478050 4910.500 -307 0,759
Kavramlar Havir
n 72 108,30 7797,50
Onlem ve Evet 140 10629 1488100 O01LO00 59 0,945
Kurallar Havir
yn 72 106,90 7697,00

Tablo 11 incelendiginde Yaklasim ve Uygulama puanlar1 arasinda boliim se¢me istegine cevaben
evet ve hayrr gruplarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir (z =
—0,337; U = 4897,50; p value = 0,736 > a = 0,05). H° Reddedilemez.

Bilgi ve Kavramlar puanlar1 arasinda boliim se¢me istegine cevaben evet ve hayir gruplarina gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir (z = —0,307; U = 4910,50;p value =
0,759 > a = 0,05). H® Reddedilemez.
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Onlem ve Kurallar puanlar1 arasinda bdliim segme istegine cevaben evet ve hayir gruplarina gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir (z = —0,069; U = 5011,00;p value =
0,945 > a = 0,05). H° Reddedilemez.

Tablo 12. Isyeri Egitimi Staji Degiskenine Gore Is Saghig: Yeterliligi Alt Boyut Puanlarina Iliskin
Mann Whitney U Testi

Olgekler Isyeri N Sira Sira U z p Cift Serili
Staji Ortalamasi Toplam Korelasyon
Katsayisi

Yaklasim ve  Evet 110 154,49 16994,00 8801,000 -1,515 0,130 O
Uygulama Hayir 179 139,17  24911,00
Kavramlar Havir

ay 179 136,92 24508,50
Onlem ve Evet 110 158,68 1745450 8340,500 0,029 0.12
Kurallar Havir

y 179 136,59 24450,50 2,186

Tablo 12 incelendiginde Yaklasim ve Uygulama puanlar1 arasinda isyeri egitimi stajina cevaben
evet ve hayir gruplarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir (z =
—1,515; U = 8801,00; p value = 0,130 > a = 0,05). H® Reddedilemez. Etki biiyiikligii kiigiik
diizeydedir (Kerby, 2014, s. 8).

Bilgi ve kavramlar puanlar1 arasinda isyeri stajina cevaben evet ve hayir gruplarina gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (z = —2,099; U = 8398,50; p value = 0,036 <
a = 0,05). H° Reddedilir. Gruplar arasindaki farkin incelenmesi adina gruplarin sira ortalamasi
incelendiginde evet grubu sira ortalamasi (154,49), hayrr grubu sira ortalamasmdan (139,17)
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksektir. Etki biiyiikliigii kii¢iik diizeydedir (Kerby, 2014,
s. 8).

Onlem ve Kurallar puanlar1 arasinda isyeri stajma cevaben evet ve hayr gruplarina gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmustir (z = —2,186; U = 8340,50; p value = 0,029 <
a = 0,05). H° Reddedilir. Gruplar arasindaki farkin incelenmesi adina gruplarin sira ortalamasi
incelendiginde evet grubu sira ortalamasi (158,68), hayir grubu sira ortalamasindan (136,59)
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksektir. Etki biiyiikligii kiigiik diizeydedir (Kerby, 2014,
s. 8).

Tablo 13. ISG Bilgi Degiskenine Gére Is Saghgi Yeterliligi Alt Boyut Puanlarina Iliskin Mann
Whitney U Testi

Olgekler ISG N Sira Sira U z p Cift Serili
Bilgi Ortalamas1  Toplamm Korelasyon
Katsayisi

Yaklasim ve  Evet 200 163,64 3272850 10571500 -1,315 0,188 0
Uygulama Hayir 116 149,63 17357,50
Bilgi ve Evet 200 162,89 32578.50 10721,500 -1,124 0,261 o
Kavramlar Havir

N 116 150,93 17507,50
Onlem ve Evet 200 166,61 33322,00 9978,000 0,038 0.11
Kurallar Havir

N 116 144,52 16764,00 2,079

Tablo 13 incelendiginde Yaklasim ve Uygulama puanlar1 arasinda ISG bilgiye cevaben evet ve
hayir gruplarma gore istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamistir (z = —1,315;U =
10571,50; p value = 0,188 > a = 0,05). H® Reddedilemez.
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Bilgi ve kavramlar puanlar1 arasinda iSG bilgiye cevaben evet ve hayir gruplarma gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptanmistir (z = —1,124;U = 10721,50;p value = 0,261 < a =
0,05). H° Reddedilemez.

Onlem ve Kurallar puanlar1 arasinda ISG bilgiye cevaben evet ve hayir gruplarina gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptanmistir (z = —2,079; U = 9978,00; p value = 0,038 < a = 0,05).
H° Reddedilir. Gruplar arasindaki farkin incelenmesi adina gruplarin srra ortalamasi
incelendiginde evet grubu sira ortalamasi (166,61), hayrr grubu sira ortalamasindan (144,52)
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksektir. Etki biiytikligi kiigiik diizeydedir (Kerby, 2014,
s. 8).

Tablo 14. Kaza Arastirma Degiskenine Gore Is Saghg Yeterliligi Alt Boyut Puanlarina Iliskin
Kruskall Wallis-H Testi

Olgek Kaza n Ortalama Kruskall df p Fark n?
Arastirma Sira Wallis-H
Yaklasim ve  Evet 166 22391 Evet 0.01
Uygulama Kararsizim 110 220,80 8,153 2 0,017 >
Hayir 144 187,17 Hayir
Bilgi ve Evet 166 228,52 Evet 0.01
Kavramlar Kararsizim 110 212,03 8,402 2 0,015 >
Hayir 144 188,56 Hayir
Onlemve  Evet 166 226,91 Evet 0.01
Kurallar Kararsizim 110 213,05 7,373 2 0,025 >
Hayir 144 189,64 Hayir

Tablo 14 incelendiginde Yaklasim ve Uygulama puanlar1 arasinda kaza arastirma gruplarina gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (H(2) = 8,153; p value = 0,017 < a = 0,05).
H° Reddedilir. Gruplar arasidaki fark i¢in ortalama sira degerleri incelendiginde evet (223,91)
grubu ortalama siras1 hayir (187,17) grubu ortalama sirasindan istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde ytliksektir. Etki biiylikliigii kiiciik diizeydedir (Biiyiikoztiirk vd., 2018).

Bilgi ve Kavramlar puanlar1 arasinda kaza arastirma gruplarma gore istatistiksel olarak anlamli bir
fark saptanmustir (H(2) = 8,402; p value = 0,015 < a = 0,05). H° Reddedilir. Gruplar
arasindaki fark i¢in ortalama sira degerleri incelendiginde evet (228,52) grubu ortalama sirasi
hayir (188,56) grubu ortalama sirasindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksektir. Etki
biiytikligi kiiclik diizeydedir (Biiyiikoztiirk vd., 2018).

Onlem ve Kurallar puanlar1 arasinda kaza arastirma gruplarina gore istatistiksel olarak anlamli bir
fark saptanmustir (H(2) = 7,373; p value = 0,025 < a = 0,05). H° Reddedilir. Gruplar
arasindaki fark i¢in ortalama sira degerleri incelendiginde evet (226,91) grubu ortalama sirasi
hayir (189,64) grubu ortalama sirasindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksektir. Etki
biiyilikligi kiiciik diizeydedir (Biiyilikoztiirk vd., 2018).

Tablo 15. s Kazas: Meslek Hastalig1 Degiskenine Gore Is Saghg Yeterliligi Alt Boyut Puanlarina
[liskin Mann Whitney U Testi

Olcekler Is Kazas N Sira Sira U z p Cift Serili
Meslek Ortalamas1  Toplanm Korelasyon
Hastahg Katsayisi

556



Universite Ogrencilerinin Is Saglhgi ve Giivenligi A¢isindan Farkindahik Diizeyinin Cesitli Degiskenlerle incelenmesi

5492,500 -1,754 0,079 (0]

Yaklasim ve  Evet 89 106,71 9497,50

Uygulama  18yIr 143 122,59 17530,50

]I?:l%lr;fn B % 103,08 917450 5169500 2405 0016 0.I5
Hayir 143 124,85 17853,50

E‘;‘rea‘;;;e Evet 89 104,98 9343,00 °338000 . 0039 013
Hayr 143 123,67  17685,00 2,068

Tablo 15 incelendiginde Yaklasim ve Uygulama puanlar1 arasinda is kazas1 meslek hastaligina
cevaben evet ve hayir gruplarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamustir (z =
—1,754; U = 5492,50; p value = 0,079 > a = 0,05). H° Reddedilemez.

Bilgi ve kavramlar puanlar1 arasinda is kazas1 meslek hastaligina cevaben evet ve hayir gruplarina
gore istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (z = —2,405; U = 5169,50;p value =
0,016 < a = 0,05). H° Reddedilir. Gruplar arasidaki farkin incelenmesi adina gruplarm sira
ortalamast incelendiginde hayrr grubu swra ortalamasi (124,85), evet grubu sira
ortalamasmdan (103,08) istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksektir. Etki biiytikligi kiigiik
dizeydedir (Kerby, 2014 s. 8).

Onlem ve Kurallar puanlar1 arasinda is kazas1 meslek hastaligina cevaben evet ve hayir gruplarina
gore istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (z = —2,068; U = 5338,00;p value =
0,039 < « = 0,05). H° Reddedilir. Gruplar arasindaki farkin incelenmesi adina gruplarin sira
ortalamasit incelendiginde hayrr grubu sira ortalamasi (123,67), evet grubu sira
ortalamasindan (104,98) istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksektir. Etki biiytikligii kiigtik
dizeydedir (Kerby, 2014, s. 8).

Arastirma hipotezlerine iliskin elde edilen bulgular dogrultusunda ulasilan sonuglara Tablo 16’da
yer verilmistir. Degisken gruplar1 arasindaki istatistiksel olarak fark olan sonuglar “v” isareti ile
gosterilirken, fark olmayan sonuglar “X” ile gosterilmistir.

Tablo 16. Arastirma Hipotezlerine Iliskin Sonuclar
Is saghi ve giivenligi yeterlilik algis1 dlcegi alt boyutlari

Degiskenler Yaklagim ve uygulama Bilgi ve kavramlar Onlem ve kurallar
1. Cinsiyet N4 v v
2. Okunulan bélim N4 v v
3. Mezun olunan lise v v X
4. Bolim segme istegi X X X
5. Isyeri egitim staji X v v
6. 1SG bilgisi X X v
7. Kaza arastirma N v v
8. Is kazasi/meslek hastalig X v v

3. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirma sonuglarma gore ISG yeterlilik algilarmnin, cinsiyete gore kadinlarin erkeklerden anlamli
diizeyde yliksek oldugu tespit edilmistir. Yasar ve Aydemir’in (2023) saglik calisanlar1 {izerine
yaptig1 benzer bir arastirmada, is saglig1 ve glivenligi farkindalik diizeylerinin cinsiyet degiskenine
gore farklilagtigi saptanmis; kadin ¢alisanlarin daha yiiksek giivenlik kiiltiiriine sahip olduklari,
Ozellikle koruma ve 6nleme yontemleri ile fiziksel risk etmenlerine yonelik farkindaliklarmnin
erkek calisanlara kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, cinsiyetin ISG
farkindaligini etkileyen onemli faktdrlerden biri oldugunu gostermektedir. Okuduklar1 boliime
gbre Agag Isleri Endiistri Miihendisligindeki dgrencilerin diger boliimdeki 6grencilerden; mezun
olduklar1 liseye gore Anadolu lisesi ve diger lise tiirlerinden mezun olanlarin meslek lisesi
mezunlarindan; is yeri staj bilgisi, Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) konusunda bilgilendirilmis olma
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acisindan genel olarak evet olarak cevaplayanlarin hayir olarak cevaplayanlardan; kaza arastirma
degiskenine gore kaza arastirma degiskenine gore evet olarak cevaplayanlarin hayir olarak
cevaplayanlardan; is kazas1 meslek hastaligi ile karsilasma durumuna gore hayir diyenlerin evet
diyenlerden anlamli sekilde yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica boliim segme istegine gore
herhangi bir anlamli farklilik olusturmadigi sonucuna ulagilmistir. Sonuglara gore iiniversitelerde
is saglig1 ve glivenligine dair 6grencilerin konu hakkinda farkindaliklar1 zayif diizeydir.

Sahmaran ve arkadaslar1 (2019) yaptiklar1 arastirmada, ISG programimda dgrenim goren 2. smif
ogrencileri ile heniiz bu programdan ders almamis 1. simif 6grencilerinin is saghigi ve giivenligi
farkindalig1 agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigini ve bu farkin 2. siif
ogrencileri lehine oldugunu belirlemiglerdir. Yavuz ve Giir (2019), Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi'nde yer alan Bankacilik ve Finans ile Maliye boliimleri, Spor Bilimleri Fakultesi'ndeki
Spor Yénetimi Boliimii ve Osmancik Omer Derindere MYO’da 6grenim goren 6n lisans ve lisans
ogrencilerinin is sagligi ve giivenligi konusundaki biling diizeylerini belirlemeyi amag¢lamislardir.
Calismalarmin sonuglari, is saghgi ve glivenligi biling diizeylerinde cinsiyet ve bolim bazinda
anlamli bir farklilik olmadigini ortaya koymus; bu yoniiyle calismamizdan farkli bir sonuca
ulagilmistir. Calismamizda ise esit sayilabilecek sayida olmasina ragmen ( kiz 6grenci=213; erkek
ogrenci=206) kiz dgrencilerin ISG farkindaliklarinin (221,88), erkelere gore (197,71) daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda okuduklar1 bdliime gére de Agag Isleri Endiistri
Miihendisligindeki 6grencilerin diger bolimdeki 6grencilerden anlamli sekilde farklilastigi
sonucuna ulasilmstir.

Kalmtas (2022) iiniversite Ogrencileri ile yaptig1 calismasinda Mimarhk fakiiltesinden 287
ogrencinin Is saglig1 ve giivenligi farkindalik diizeyine yonelik anket arastirmasi yapmustir. Elde
ettigi verilere gore dgrencilerin ISG farkindalik diizeylerinin orta diizeyde oldugu ve ISG
egitimlerine egitim sisteminin tiim kademelerinde yer verilmesi gerektigini belirtmistir.
Calismamizda iiniversite dgrencilerinin ISG farkindaliklarmin bdliimlere gore farklilastigi ve
yeterli olmadig1 sonucuna benzer sekildeki bu ¢alismalardan anlasilacag iizere ISG farkindalik
egitimlerinin niteliginin artirilmasi, ISG farkindaliklarmin bdliimlere gore farklilasma sebebinin
nedenleri belirlenerek bu eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir.

Resitoglu vd. (2018), Meslek yiiksekokulundaki 609 6grenci iizerinde ISG egitiminin iiniversite
ogrencilerinin ISG hakkinda bilgi ve farkindaliklarma bakildiginda bazi sorularin iSG dersini
almayan ve alan 6grenciler arasinda anlamli fark olusturmadigi sonucuna ulasmislardir. Bunun
sebebi olarak da, ISG egitimi farkindaliklarmin yeterli olmadigi ve ISG egitimlerinin bilgi
basamagi disinda uygulamalar ile pekistirilmesi ve tekrarlanmasi gerektigi diisiincesinde
olduklarim1 aktarmislardir. Calismamizin sonuglar1 ile karsilastirildiginda Enerji Sistemleri
Miihendisligi, Turizm Animasyon, Ascilik, Bilisim Sistemleri Miihendisligi bdliimiindeki
ogrencilerin ISG egitimi almalarma ragmen farkindalik diizeylerinin diisiik diizeyde kaldig
goriilmektedir. Resitoglu vd. (2018) calisma sonucuna benzer sekilde farkindalik olugturmak icin
ISG konusunda uygulamali egitimlerin artirilmasi gerekliligini vurgulayabiliriz.

Tuncer ve Canbaz (2022) saglik sektoriinde 65 farkli meslek grubundan m 707 ¢alisanin Temel Is
Saghgi ve Giivenligi’ konusunda bilgilerinin yetersiz oldugunu, ISG alaminda verilen egitim
sonrasinda, puan ortalamalarinm 43,7'den 80,19'a yiikseldigini ve egitimlerin, ISG konusunda
farkindalik ile bilgi diizeyinde Onemli bir artis sagladigini belirtmislerdir. Bu caligmanin
aragtirmamizin sonucunda egitim alma ile farkindalik arasinda pozitif iliski olma yoniinden benzer
goriiste olmasidir. Fakat ¢aliymamizda bu farkindaligin yapilan is koluna goére farklilastigi ve
bireylerin ISG egitimi alsalar bile farkindaliklarinin bazi boliimlerde diisiik diizeyde kalmasi
yoniiyle Tuncer ve Canbaz (2022)’1n arastirma sonucundan farklilastig1 goriilmektedir.

Cetin ve Colak (2023), Teknoloji Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulundan iSG egitimi almis 510
ogrencinin is saghg ve giivenligi (ISG) konusunda farkindahigini ve bu alandaki egitimlerin
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pandemi siirecindeki etkisi iizerine calisma yapmuslardir. Calismanin sonucunda {iiniversite
ogrencilerinin yiizde 60,6'smin ISG bilincinin arttigini fakat katilimeilarin yiizde 64,1'i ISG ve
meslek hastaliklar1 konusunda arastirma yapmadiklarint belirtmisler. Caligmanin sonucunun
degerlendirildiginde bu konuda hala bilinglendirme ve egitim eksikligi oldugunu vurgulamislardir.
Yaptigimiz bu calismayla iSG farkindalig1 kiyaslanan diger boliimlere gore belirli bdliimlerde
(Agag Isleri Endiistri Miihendisligi, Tibbi Laboratuvar Teknikerligi ve Tibbi Sekreterlik ve
Dokiimantasyon) yiiksek oranda sonuglanmis olsa da heniiz yeterince gelismemis oldugu
belirtilebilir.

Bu ¢alisma Mugla Sitki Kogman Universitesi Teknoloji Fakiiltesinde; Agag Isleri Endiistri
Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miithendisligi, Marmaris Turizm
Meslek Yiiksekokulundan; As¢ilik Programi, Turizm ve Animasyon Programi; Marmaris Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan; Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi ve Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi kapsaminda egitim gdrmekte olan 425 6grenci ile
smirhdir. Calismanin sonuglar1 alandaki baska c¢alismalar ile kiyaslandiginda da egitim ve
farkindalik egitimleri diizenlendiginde dgrencilerin s Saglhgi ve Giivenligine dair farkindaliklar:
da artmaktadir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda 6grencilerin uygulama ve pratigi bir arada olan
bir egitim aldiklarinda farkindaliklar1 ve egitimi pratige doniistiirme becerilerine odaklanilabilir.

Diger vurgulanmas: gereken konunun ise Is Sagligi ve Giivenligi egitiminin belirli alanlarla
sinirlandirilmamast gerekliligidir. Ornegin okullarda calisan personellerinde ISG bilgilerinin
olmasi1 gereklidir. Cocuklarin egitim almak i¢in kullandig1 smiflar, laboratuvarlar ve atlyelerin
egitim almanin yami sira pratik uygulamalarini gerceklestirdikleri alanlar1 da igermektedir.
Kiitiiphane, oyun yerleri, spor alanlar1 vb. alanlar1 igerisinde barindiran bu erlerde de gerekli ISG
hassasiyetinin gosterilmesi ve titizlikle ele alinmasi ilgili yoneticilerin yasal zorunlulugudur. Cay
(2019) yapmis oldugu calismada 6zel okullarda yoneticilerin iISG’ye dair gériislerinde konuyu
onemli bulduklarini, 6nlemleri aldiklarini aktarmalarinin yaninda bazi yoneticiler tarafindan da bu
onlem ve uygulamalarm gostermelik yapilabildigine dair bilgiye yer verilmistir. Kara ve Ozay
(2021), Anadolu lisesi ve meslek lisesi dgrencilerinin ISG hakkindaki gériislerine bagvurmustur.
Katilimeilarm biiyiik cogunlugu Is sagligi ve giivenligi egitimlerinin giivenli ¢alisma ortami
saglayacagini diisiinse de bu alanda verilen egitimleri yetersiz bulduklarini, teorik egitimlerle
beraber uygulamali egitim yapilmasini istediklerini aktarmiglardir.

Giivenli ve saglikli calisma kosullarmin olusturulmasina yonelik kiiresel ¢abalar1 gliclendirmek
amaciyla, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Yonetim Kurulu, 2024-2030 dénemi igin yeni
Kiiresel Is Saglig1 ve Giivenligi Stratejisi’ni kabul etmistir. Stratejinin temel amaci, ILO nun
sosyal adaletin ve insana yakisir isin tesvik edilmesine dair taahhiidii dogrultusunda, giivenli ve
saglikli bir ¢aligma ortamina erigimin evrensel bir hak olarak taninmasi, korunmasi ve asamali
bicimde hayata gecirilmesidir (ILO, 2025);

S6z konusu strateji, ILO Uye tilkelerini ti¢ temel eksende hareket etmeye tesvik etmektedir:

1. Yonetimi giiglendirerek, giivenilir verilerin kullanimini yaygmlastirarak ve kurumsal kapasiteyi
artirarak ulusal ig saglhig1 ve giivenligi (ISG) ¢ercevelerinin gelistirilmesi.

2. Ulusal ve kiresel diizeyde ISG alaninda koordinasyonun, is birliklerinin ve yatirimlarin
artirtlmasi.

3. Isyeri ISG yonetim sistemlerinin gelistirilmesi; bu sistemlerin belirli tehlikelere, risklere,
sektorlere ve mesleklere uyarlanmasi; ayrica calisma kosullarinin calisanlarin fiziksel ve
psikososyal sagliklar1 izerindeki etkilerinin dikkate de alinmasidir.

ISG konusunda yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglar ve arastirmacilar tarafindan deginilen
onemli noktalar dogrultusunda ISG Egitimi ve Uygulamalar1 Igin Oneriler olarak;
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1. Ogrencilik yillarindan itibaren tiim egitim kademelerinde, is saglhig1 ve giivenligi farkindaligini
artiracak gercege yakin uygulama ve simiilasyon programlari diizenlenmelidir.

2. ISG egitimleri, yalnizca teorik bilgi aktarimiyla sl kalmamali; ¢alisanlarin aktif rol
oynayacagi uygulamali egitimler icermelidir.

3. Egitimlerde, tehlikelerin tespit edilmesi, risk degerlendirmesi ve hizli 6nlem alinmasi
konularinda beceri kazandirilmalidir.

4. Kurumlar, iSG farkindaligin siirekli kilmak i¢in periyodik egitim ve tatbikatlar diizenlemelidir.

5. Egitim programlari, ortaya ¢ikabilecek maddi kayip, yaralanma ve dlimciil kazalar1 en aza
indirecek davranis gelistirmeye odaklanmalidir.

6. Farkl sektorlerde ¢alisanlarin ISG farkindalik diizeylerini karsilastiran calismalar yapilmalidir.

7. ISG egitimlerinin etkinligini 6lgmek amaciyla performans ve davranis degisikliklerini
degerlendiren arastirmalar tasarlanmalidir.

8. Cinsiyet, yas ve deneyim gibi demografik degiskenlerin ISG farkindalig: iizerindeki etkileri
daha genis 6rneklem gruplariyla incelenmelidir.

9. Yeni teknolojilerin (6r. sanal gergeklik, simiilasyonlar) ISG egitimlerinde kullanim1 ve etkinligi
arastirilmalidir.

Bu oneriler, iiniversite hayat1 sonrasi ¢alisma hayatina girecek bireylerin ISG agisindan daha etkin
bir sekilde yonetilmesi, nitelikli egitim alabilmesi, ongoriilii ve farkindalig1 yiliksek bireylerin
yetistirilmesi i¢in dnemli noktalar olarak diistiniilebilir.
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Kaynakca

Alpar, R. (2014). Spor, saglik ve egitim bilimlerinden 6rneklerle uygulamali istatistik ve gecerlik-
giivenilirlik (3. bask1). Ankara: Detay Yaymcilik.

Aybek, E. (2022). Dogrulayici faktor analizi. Goger Sahin, S. ve Bulus, M., (Ed.), Uygulamali
adim adim istatistik i¢inde (ss. 343-373), Ankara: Pegem Akademi Yaymcilik.

Bilir, N. ve Yildiz, A. (2014). Is saghg ve giivenligi. Hacettepe Universitesi Yaymlari, 189-341,
Ankara.

Brown, T. A. (2015). Confirmatory factor analysis for applied research (2nd ed.). The Guilford
Press.

Biiyiikoztiirk S., Cokluk, O., & Koklii, N. (2018). Sosyal bilimler icin istatistik. Ankara: Pegem
Akademi, s.1-248.

Cohen, L., Manion, L., Morrison, K. (2018). Research methods in education (8th ed.). London:
Routledge. p.944, https://doi.org/10.4324/97813154565309.

Cay, E. (2019). Ozel egitim okulu ydneticilerinin is saghgi ve giivenligi’ne yonelik
gorisleri. Education Sciences, 14(1), s.1-16.

Cetin, T., Colak, M. (2023). Is saghg: ve giivenligi egitiminin pandemi siirecinde dgrenciler
bakimindan analizi. Ergonomi, 6(3), 178-192.

Clarke, Amanda R. MPH, Goddu, Anna P. MSc, Nocon, Robert S. MHS, Stock, Nicholas W. BA,
Chyr, Linda C. BA, Akuoko, Jaleesa A.S. BA, Chin, Marshall H. MD, MPH. (2013). Thirty

years of disparities intervention research: what are we doing to close racial and ethnic gaps
in health care?. Medical Care 51(11), 1020-1026. doi: 10.1097/MLR.0b013e3182a97ba3

560



Universite Ogrencilerinin Is Saglhgi ve Giivenligi A¢isindan Farkindahik Diizeyinin Cesitli Degiskenlerle incelenmesi

Fraenkel, J. R., Wallen, N. E., & Hyun, H. H. (2012). How to design and evaluate research in
education. McGram-Hill Publishing.

George, D., Mallery, P. (2020). Descriptive statistics. IBM SPSS Statistics 26 Step by Step: A
Simple Guide and Reference (Sixteenth ed) icinde (ss. 112-120). New York: Routledge.

Giines, A. B. (2021). Faktor analizi. K. Z. Deniz (Ed.), Istatistikolay 2: cok degiskenli istatistik
iginde (ss. 249-312). Ankara: Nobel Akademi.

Hayes, A. F., & Coutts, J. J. (2020). Use omega rather than Cronbach’s alpha for estimating
reliability. But.... Communication Methods and Measures, 14(1), 1-24. doi:
10.1080/19312458.2020.1718629

International Labour Organization (ILO) (Uluslararast Calisma  Orgiitii).  (2023).
https://www.ilo.org/tr/resource/statement/i%CC%87%C5%9F-
5a%C4%9F1%C4%B1%C4%9F%C4%B1-ve-g%C3%BCvenli%C4%9Fi-i%C3%A7in-
taahh%C3%BCtlerimizi-yenilemek-i%C3%A7in-bir-araya (Erisim tarihi: 16.09.2025)

International Labour Organization (ILO) (Uluslararas: Calisma Orgiitii). (2024). Nearly 3 million
people die of work-related accidents and diseases.
https://www.ilo.org/resource/news/nearly-3-million-people-die-work-related-accidents-
and-diseases (Erisim Tarihi: 05.02.2024).

International Labour Organization (ILO) (Uluslararas1 Calisma  Orgiitii).  (2025).
https://www.ilo.org/tr/resource/news/yakla%C5%9F%C4%B1k-3-milyon-ki%C5%9Fi-
1%C5%9F-kazalar%C4%B1-ve-meslek-hastal%oeC4%B1klar%C4%B1-nedeniyle (Erisim
Tarihi: 30.09.2025)

Kalmtas, D. C. (2022). Is saghgi ve giivenliginde egitimin énemi: Universite égrencilerinin is
saghgi ve giivenligi farkindaligu iizerine bir ¢alisma. [Yayimlanmamis yuksek lisans tezi].
Cankaya Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiist, Ankara.

Kara, H. E., Ozay, M. E. (2021). Anadolu Lisesi ve Mesleki Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin
Is Saglig1 Ve Giivenligi Bakis Acist. International Journal of Social and Humanities
Sciences Research (JSHSR), 8(75), 2470-2477.

Kerby, D. S. (2014). The simple difference formula: An approach to teaching nonparametric
correlation. Comprehensive Psychology, 3, 1-10.

Kline, R. B. (2019). Yapisal esitlik modellemesinin ilke ve uygulamasi. Ankara: Nobel Akademi.

Korkmaz, S., vd. (2014). MVN: An R Package for assessing multivariate normality. The R
Journal. 6(2): 151-162.

Ozdemir, H. ve Kayabasi, R. (2022). Universitelerin is saghg1 ve giivenligi uygulama ve arastirma
merkezleri tizerine bir icerik analizi. Calisma Iliskileri Dergisi, 1, 44-69.

Resmi Gazete, (2025). Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012, Resmi Gazete Sayisi: 28512
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16923&Mevzuat Tur=7&MevzuatTert
ip=5 (Erigim Tarihi: 25.09.2025).

Resitoglu, B., Bagdatoglu, O. T., Bahar, L., Erden, S., Apaydmn, S., Pekoglu, E. (2018). Is saghig1
ve giivenligi egitiminin saglik hizmetlerindeki Ogrencilerin bilgi ve tutumlarina
etkisi. Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Dergisi (IBAD), 3(2), 459-473.

SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu). (2025). Is kazas1 ve meslek hastahg: istatistikleri (4-1/A).
https://www.sgk.gov.tr/lIstatistik/Yillik/fcd5e59b-6af9-4d90-a451-ee7500eblch4/
(Erigim Tarihi: 28.09.2025).

561



Investigation of Awareness Level of University Students in Terms of Occupational Health and Safety with Various
Variables

Kocaay, F. (2020). Bir fakiilte ¢alisanlarimin is saghgr ve giivenligi yeterlilik algilarina iliskin
Olcek gelistirme ¢alismast. [Yayimlanmamis doktora tezi]. Ankara Universitesi, Ankara.

Sahmaran, T., Kar, H., Arisal, 1. (2019). Is saghg1 ve giivenligi 6n lisans progranunda verilen
egitim ve Ogretimin is saghigir ve giivenligi algis1 tizerine etkisi. OPUS Uluslararas:
Toplum Arastirmalar: Dergisi, 11(18), 1797-1827.

Tabachnick, B. G., Fidell, L. S. (2012). Using multivariate statistics (Sixth ed.): Pearson.

Temel, B. (2019). Is saghgi ve giivenligi egitimlerinin yeterliliginin; meslek hastaliklar1 ve is
kazalarmm Onlenmesindeki etkilerinin incelenmesi. International Journal Of Social
Humanities Sciences Research, 6(40), 2026-2038.

Tierney, N. and D. Cook (2023). Expanding tidy data principles to facilitate missing data
exploration, visualization and assessment of imputations. Journal of Statistical Software
105(7), 1-31.

Topgil, S., ve Alan, C. (2017). Ogrencilerir}' i givenligi ve is glivenligi egitimi algisinin
degerlendirilmesi. Stileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 22(2), 587-598.

Tuncer, A., Canbaz, H. (2022). Saglik sektoriinde calisan 65 farkli meslek grubunun ‘temel is
saglhg1 ve giivenligi’ konusunda bilgi diizeylerinin degerlendirilmesi. Siirekli Tip Egitimi
Dergisi, 31(6), 428-432.

Yasar, M. E., Aydemir, 1. (2023). Is saglig1 ve giivenligi farkindaligma etki eden faktorlerin
belirlenmesi: saglk c¢alisanlar: tizerine bir uygulama. Anadolu Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 24(3), 213-230.

Yavuz, S., Giir, B. (2019). On lisans ve lisans &grencilerinde is saglgi ve giivenligi bilinci
diizeylerinin incelenmesi. International Journal of Labour Life and Social Policy, 2(1), 19-
29.

Yazicioglu, Y. ve Erdogan, S. (2004). SPSS uygulamal bilimsel arastirma yontemleri. Ankara:
Detay Yayncilik.

562



