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Oz

Bu arastirmanin amaci mitkemmeliyetciligin, baglanma stillerinin, evlilik sliresinin ve es tilkenmisliginin is tiikkenmisligini
kadin ve erkeklerde ne derece yordadigini saptamaktir. Caligma, yaslar: 21 ile 58 arasinda degisen en az 1 en fazla 33 yildir
caligma hayatinda olan 124 evli ¢iftle yiiriitilmistiir. Ciftlerin evli olduklar1 siire 1 ile 35 yil arasinda degismektedir.
Miikemmeliyetciligin, baglanma stillerinin, evlilik siiresinin ve es tikkenmisliginin is tiikkenmisligini ne derece yordadigini
belirleme amaciyla ¢oklu regresyon analizi kullanilmistir. Yapilan regresyon analizi sonucunda erkeklerde is tiikenmisligini
es tikenmisligi, evlilik siiresi, baglanma bigimlerinden kayitsiz baglanma, milkemmeliyetcilik ¢esitlerinden de ¢eligki ve
yiiksek standart degiskenlerinin anlaml olarak yordadig goriilmiistiir (R =.778, R 2= .606, F (11, 37) =5.169, p < .001). Evli
kadinlarda is tiikenmisligini es titkenmisligi, miikkemmeliyetciligin alt boyutlarindan yiiksek standartlar ve kayitsiz baglanma
degiskenlerinin anlaml bigimde yordadigi saptanmustir (R = .741, R? = 549, F (11, 30) = 3.325, p < .001). Sonuglar evli
kadin ve erkeklerin is tilkenmisliklerinde farkli degiskenlerin etkili oldugunu gostermektedir.

Anahtar Sozcikler: Is Tiikenmisligi » Es Tiikenmisligi » Baglanma Stilleri « Mikemmeliyetcilik

Abstract

The aim of the present study is to investigate the contribution of perfectionism, couple burnout, attachment styles, and period
of marriage on the prediction of job burnout. As a descriptive one, this study has been conducted with 124 married couple,
aged between 21 and 58 years, and their working period ranged between 1 and 33 years. The period of their marriage ranged
from 1 to 35 years. Multiple regression analysis, revealed that the job burnout scores of married men were predicted by
couple burnout, period of marriage, dismissing attachment, discrepancy, and high standarts scores (R = .778, R?=.606, F (11,
37) =5.169, p <.001). Job burnout scores of married women were predicted by couple burnout, dismissing attachment and
high standarts (R = .741, R? = .549, F (11, 30) = 3.325, p < .001). The results indicate that different variables effects job
burnout for married men and women.
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Extended Abstract

Job burnout emerged as an important concept, and it captures something very critical about people’s
experience with work. Burn out is a state of physical and mental exhaustion, depersonalization, demoralization,
loss of motivation, and a decreased sense of personal accomplishment. Freudenberger (1974) used the term to
describe the gradual emotional depletion, loss of mativation, and reduced commitment. According to Maslach
and Leiter (1997) burnout is a syndrome of emotional exhaustion, depersonalization, and reduced personal
accomplishment that can occur among individuals who work with people in some capacity.

It can affect not only individuals but also organizations, societies such as the wide population (Jenaro, Flores,
& Arias, 2007; Maslach & Leiter, 1997; Pines, 1993; Schaufeli & Enzmann, 1998). Left untreated, burnout can
lead to poor quality of life for the individual and poor quality of work. According to existential psychoanalytic
perspective, the dynamics in career choice and partner choice are similar. Individual’s past and family history are
the unconscious determinants of any career choice. People choose an occupation that allows them to repeat their
childhood experiences, fulfills their unmet needs in their childhood, and carries out occupational dreams and
anticipations conveyed to them by family heritage (Pines & Yanai, 2000). Since career decision involves such
important issues, people enter it with high expectations, ego involvement and passion. People carry the hope of
resolving unresolved childhood needs, and this hope causes them to focus on their work with passion. Success
helps to resolve childhood wounds. However, if people fail that means if the work becomes a repetition of
childhood trauma, the result is burn out. However, if the work becomes a repetition of childhood trauma, the
result is burn out. Due to these reasons trying to heal childhood wounds especially effective (Pines, 1996; Pines
& Nunes, 2003).

According to Pines (1993;1996), individuals who have job burnout and burnout in their relationship with
their partners, are more idealistic and have high level of motivation. One of the individual variable that are
associated withthese features, is perfectionism. Perfectionists are demanding, self critical and they may feel that
they are under heavy pressure to succeed because they feel that both they and others are obliged to live up to
high standards. Therefore, it it has been suggested that perfectionism is related to high levels of stress and
burnout (Hewitt ve Flett, 2002).

In this study, it was examined the predictors of job burnout according to the gender of married couples. The
aim of the present study is to investigate the contribution of perfectionism, couple burnout, attachment styles and
period of marriage on the prediction of job burnout. The results of this research expected to fill an important gap
in understanding the impact of gender on the job burnout.

Method

This study has been conducted with 124 married couple, aged between 21 and 58 years and their working
period ranged between 1 and 33 years. The period of their marriage ranged from 1 to 35 years. In the analysis of
data, linear multiple regression analysis was employed and significance level was set as 0.05 for analyses.

Griffin and Bartholomew’s (1994) Relationship Questionnaire was adapted to Turkish by Siimer and Gungér
(1999). Slaney and Ashby’s (1999) APS Perfectionism Scale that measures adults’ perfectionist personality traits
and examines the roles of positive perfectionism and negative perfectionism, was adapted to Turkish by Sapmaz
(2006). The Burnout Measure (Pines & Aronson, 1988) that was adapted to Turkish by Capri (2008), includes 21
items and evaluated on 5-point frequnecy scales, assessing the level of an individual’s physical, emotional, and

mental exhaustion. Couple Burnout Measure (Pines,1996) that includes 21 item, was adapted to Turkish by
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Capri (2008), and personal information form were used, which asked participants about their age, gender, and
duration of marriage.
Results

Regression analysis revealed that job burnout scores of married men were predicted by couple burnout,
period of marriage, dismissing attachment, discrepancy and high standarts scores (R=.778, R?=.606,
F(11,37)=5.169, p<.001). This means that when couple burn out increase the job burnout also increase. The same
relationship was observed between the high standards scores and the job burnout scores. When the period of
marriage and dismissing attachment levels of married men increase, the job burn out levels are tend to decrease.
The results of the multiple regression analysis showed that order, dissatisfaction, fearful attachment, preoccupied
attachment, and secure attachment variables did not significantly predict the job burnout scores of married men.

The job burnout scores of married women were predicted by couple burnout, dismissing attachment and high
standarts (R =.741, R?= .549, F (11, 30) = 3.325, p < .001). The results indicate that when couple burn out scores
of married women increases the job burn out tend to increase. Another important finding of the study is when
dismissing attachment scores of married women has increased the job burnout scores increased too. Contrary to
men, when the high standards levels of married women increased the burnout levels tend to decrease. The
Multiple regression analysis showed that period of marriage, order, dissatisfaction, fearful attachment, obsessive
attachment, and secure attachment was insignificant in predicting job burnout of married women.

Discussion

The results indicate that different variables effects job burnout for married men and women. Individuals are
experiencing different stresses within the same marriage that leads to burnout. At the same time the perceived
perception of reality and expectations may vary. This study produced results which corroborate the findings of a
great deal of the previous work in this field (Greenglass, 1991; Pines, 1987; Pines, Neal, Hammer, & lcekson,
2011).

In married men like in married woman, couple burnout is the significant predictors of job burnout (Pines,
1989). When assessing the score of couple burnout for men and women, the couple burnout scores are higher in
married women than men like this study (Pines, 1989; Pines, Neal, Hammer & Icekson, 2011). This can be
explain by people giving more importance to their professional lives compared to marriage.

Individuals experiencing stress leads to burnout at different measures in the same marriage. At the same time the
perception of reality and expectations may vary (Pines, 1987; Pines ve Kaspi-Baruch, 2008). An example of this
situation is that the duration of marriage for men was found to be a significant predictor in our study. These
findings are consistent with studies that show there is a negative correlation between job burnout and marriage
(Brotheridge ve Lee, 2005; Cleary ve Mechanic, 1983; Dytell, Pardine ve Napoli, 1985; Greenglass ve Burke,
1988; Tevriiz,1996; Nelson, Maculan, Roberts & Ohlund 2001; York, 1982). Several suggestions can be made
based on the results of the study. In career counseling and couple counseling, it is very important to study
emotional factors in both genders. Business life affects the entire life of the individuals, and also relationships
with partners are more effective on the job burnout. Emotions are a big part of the problems related to career
(Krumboltz, 1993), and the relationship with the spouse has quite a big impact people’s lives. Therefore, to look
at career burnout with feelings about the spouses of individuals in career counseling has a big role to provide

effective assistance process.
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Giris

Tiikenmislik herkesin zaman zaman hissettigi derin bir duygudur. Ancak ne zamanki bu duygu biitiin
yasamimizi ele gecirmeye baslar o zaman iizerinde durulmas: gereken ciddi bir konuya doner. Tiikenmislik
mesleki bir tehlike olarak nitelendirilerek ilk olarak Freudenberger (1974) tarafindan tanimlanmustir. Genel
anlamda; diisiik basar1 gosterme, duyarsizlasma ve ise olan ilginin azalmasi anlamina gelmektedir ve Uzerine
1970’lerden beri pek¢ok arastirma yapilmistir. Hala tartigmasiz kariyer psikolojik danigmanligi alaninda en sik
calisilan konulardan biridir. Tiikenmislik herhangi bir iste fiziksel ve zihinsel yorgunluk, duyarsizlagma,
motivasyon kaybi1 ve azalmig bagar1 seklinde goriilebilmekte (Grant Campbell, 2007; Jenaro, Flores ve Arias,
2007) ve sadece bireyleri degil ayni zamanda organizasyonlar, toplumlar gibi daha genis kesimleri de
etkileyebilmektedir (Maslach ve Leiter, 1997; Schaufeli ve Enzmann, 1998; Schaufeli, Maslach ve Marek,
1993).

Bircok yaklasim tiikenmisligi kendi kavramsal yapilar1 dogrultusunda agiklamaya ¢aligmislardir. Bunlardan
biri de 6zellikle bu alanda birgok calismasi olan Pines’in psikanalitik varolussal perspektifidir (Pines, 2000).
Pines’in psikanalitik varoluggu perspektifinden bakildiginda kariyer se¢imi ve es se¢ciminde rol oynayan nedenler
benzerdir. Bu nedenlerin arasinda 6zellikle bilingdisinda yer alan erken ¢ocukluk ¢agi problemlerinin ¢ziilmeye
caligtimas etkilidir. Insanlar gocukluk yillarinda doyuramadiklar1 bazi ihtiyaglarimi gidermek yani gocukluk
doneminde karsilanmasina ihtiyag duydugu fakat kargilanmayan ihtiyaglarimi karsilayabilmek ve ¢ocukluk
yasantilarina varolussal bir anlam kazandirabilme imkanini elde edebilmek igin bir meslek ve bir es
secmektedirler (Pines, 1996; Pines, 2000; Pines ve Yanai, 2000; 2001). Basar1 ¢ocukluk yaralarini iyilestirmeye
yardim eder. Bu sekilde birey ask ve is se¢iminde hayatin anlamimi aramaktadir. Fakat birey ihtiyaglart
karsilanamadiginda veya basarisiz oldugunu hissettiginde ¢ocukluk travmalarini tekrar yasar ve sonug olarak is
yasaminda veya esiyle olan iligkisinde tikenmislik yasar (Pines, 1996; Pines ve Nunes, 2003).

Pines’a gore (1993;1996) is yasaminda ve esiyle olan iligskisinde tiikenmislik yasayan bireyler daha ¢ok
idealist ve yliksek diizeyde giidiilenmeye sahip kisilerdir. Bu 6zelliklerle baglantili olan kisisel degiskenlerden
biri de mikemmeliyetciliktir. Mikemmeliyetci bireyler talepkar, kendilerini elestiren, yiiksek basari i¢in ¢alisan
ve sitirekli bigimde performanslarindan memnun olmayan bireylerdir (Flett ve Hewitt, 2002). Milkemmeliyetgilik
boyutlarindan biri olan uyumlu mitkemmeliyetcilikte ise durum farklilik gostermektedir. Mitkemmeliyetciligin
olumlu yoniinii isaret eden uyumlu miitkemmeliyetgilikte bireyler kisisel sinirliliklarini kabullenme ve duruma
gore beklentilerini degistirip esnetebilmektedirler (Frost, Heimberg, Holt, Mattia, ve Neubauer, 1993). Bireyler
yiiksek amaglar ve kisisel standartlar koyar fakat bu standartlari ve performansi arasinda tutarsizlik algilamaz.
Buna kargin uyumsuz mitkemmeliyetgilikte yiiksek standartlara algilanan bir tutarsizlik durumu eslik etmektedir.
Bireyin belirledigi standartlar1 ve sergiledigi performansi arasinda anlamli farkliliklar bulunur (Slaney, Rice,
Mobley, Trippi ve Ashby, 2001). Kisi her zaman daha iyisini yapmasi gerektigine inanir. Mitkemmeliyet¢iligin
calisanlarin tilkenmislik yasamalarinda etkili olan 6nemli bir i¢sel degisken oldugu ileri strilmektedir (Philp,
Egan ve Kane, 2012).

Literatiir incelendiginde mitkemmeliyetciligin yaninda baglanmanin da tiikenmiglikle yakindan iligkili oldugu
gorilmektedir. Bowlby’nin baglanma kuraminin temellerine bakildiginda ¢ocuklukta giivenli baglanma igin igsel
kaynaklar inga edilmeye baslamir ve stresli deneyimlerin iistesinden yapici bigimde bu sekilde gelinebilir
(Mikulincer ve Florian, 1998; Pines, 2004). Giivenli olmayan baglanmada ise birey kagman ya da kaygil

baglanma tarzi sergileyebilir ve givenli olmayan baglanma hem tiikkenmiglige hem de yapici olmayan baga
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¢ikma yontemlerine sebep olabilir (Pines, 2004). Pines (2004) tarafindan yapilan bir ¢aligmada giivenli baglanma
tarzi ile tikenmislik arasinda negatif yonde anlamli iligki oldugu bildirilmektedir. Giivenli baglanmaya sahip
bireyler is yerinde daha ¢ok doyum almaktadirlar ve kendilerini yeterli hissetmektedirler. Kaygili/kacinan
baglanmaya sahip bireyler ise ¢aligma arkadaslar tarafindan reddedilme kaygisi yasamaktadirlar ve is yerlerinde
onaylanma endisesi tasirlar. Kaginan baglanma tarzina sahip bireyler ise yalniz ¢aligmayi tercih etmektedirler ve
islerini sosyallesmekten kaginmanin bir yolu olarak kullanirlar (Hazan & Shaver, 1990)

Bernard’a gore (1982) her evliligin i¢inde iki evlilik gizlidir ¢iinkii evlilikle ilgili kisisel deneyimler ve
evliligin sonuglar1 esler igin birbirinden farkli olabilir. Bu farkhilikta psikanalitik varoluscu yaklagim
gercevesinden bakildiginda taraflarin ¢ocukluk travmalarinin ve doyurulmamis ¢ocukluk ihtiyaglarinin farklilik
gostermesi etkili olabilmektedir. Bireylerin yasantilarina varolugsal anlam kazandirmalari noktasinda es ve is
secimleri gekillenmektedir (Pines, 1996; 2000). Kafry ve Pines (1980)’1in meslek yagsamlarinda stres durumlariyla
kars1 karsiya olan, fakat esleri tarafindan desteklendigini hisseden insanlarin, is yasamlarindaki stres
durumlarryla basa ¢ikabildiklerini, aksi durumda ise bu streslerin dayanilmaz oldugunu ifade etmislerdir. Diger
taraftan, eger insanlar koti bir iliski yasiyor ve bu iliski yogun stres igeriyorsa, bu durum insanlarin meslek
yasamlar1 lizerinde olduk¢a olumsuz bir etkiye neden olmaktadir (Kafry ve Pines, 1980). Bireylerin meslek
yagsamlarinda veya iliskilerinde doyurulmamis ¢ocukluk ihtiyaglarini kargilamaya c¢alisirken bu ihtiyaglarinin
meslek segimlerinde veya es segimlerinde yeterince doyurulmamasi tiikkenmislikle sonuglanabilmektedir.
Yasanan tiikenmisligin is veya iliski alanlarindan birinde olmasi halinde bu durumun bir diger alani etkileme
durumu s6z konusu olabilmektedir (Pines, 1993; 1996; 2000; Pines & Nunes, 2003). Greenglass ve Burke
(1988) kadin ve erkeklerin tiikenmisliklerini farkli degiskenlerin etkiledigini belirtmistir. Pines (1996) is
tikenmisligi ile ilgili olarak cinsiyetler arasindaki farka dikkati ¢ekmis ve kadinlarin erkeklere oranla daha fazla
is tikenmisgligi yasadiklarini saptamistir. Bazi ¢aligmalar ise tam tersine erkeklerin daha fazla ig tiikenmisligi
yasadigin1 gostermektedir (Etzion ve Pines 1986; Lackritz, 2004; Pines, Neal, Hammer ve lIcekson, 2011).
Benbow ve Jolley (2002) ise is tilkenmigligi agisindan cinsiyetler arasinda anlamli fark olmadigini rapor
etmiglerdir.

Tum bu sonuglardan hareketle mikemmeliyetgiligin, baglanma tarzlarinin ve es tilkenmisliginin is
tikenmisligi ile iliskili oldugu sdylenebilir. Bu degiskenlere ek olarak tiikenmigligi kisinin bir iste calisma
stiresinin de etkiledigi ifade edilmektedir (Saglam Ar1 ve Cina Bal, 2008). Yapilan caligmalar geng calisanlarin
meslegin ilk yillarinda beklentilerinin fazla olmasi nedeniyle daha ¢ok tilkenmislik yasadigini gostermektedir
(Cordes ve Thomas,1993; Maslach, Schaufel, ve Leiter, 2001).

Bu ¢alismanin amaci, evli kadin ve erkeklerde mikemmeliyetgiligin, baglanma stillerinin, evlilik stresinin ve
es tikenmisliginin is tiikkenmisligini ne derece yordadigini saptamaktir. Bu arastirma sonucunda beklenen ise
kadin ve erkeklerde ig tiikkenmigliginin yordanmasindaki degiskenlerin farklilik gbstermesidir. Literatiire gore
toplumsal cinsiyet kalip yargilari, kadin ve erkegin 6zellikle ¢alisma yasami, toplumsal yasam, evlilik ve aile
yasamindaki rollerinde belirgin farkliliklar gostermektedir (Dokmen, 2004; Staggenborg, 1998).

Son olarak; bircok degiskenle iligkili olmasi ve bireylerin hayatini belirgin bicimde etkiliyor olmasi
nedeniyle is tikenmisligini etkileyen degiskenlerin ortaya ¢ikarilmasi énemli goriilmektedir. Bu nedenle bu
calismada, evli kadin ve erkeklerde is tiikenmisliginin yordayicilart olarak milkemmeliyetgilik, baglanma stilleri,

evlilik siiresi, bir igte ¢calisma siiresi ve es tilkenmisliginin etkisi sinanacaktir.
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Yéntem
Katihmcilar

Caligma, yaglar1 21 ile 58 arasinda degisen en az 1 en fazla 33 yildir ¢aligma hayatinda olan 124 evli bireyle
yiiriitiilmiistiir. Bireylerin evli olduklar siire 1 ile 35 yil arasinda degismektedir. Orneklemin olusturulmasinda
kolay ulasilabilirlik (convenient) yontemi kullanilmistir.

Veri Toplama Araglari
Iliski Olgekleri Anketi (IOA):

Griffin ve Bartholomew (1994) tarafindan gelistirilen, Stimer ve Giingdr (1999) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanan Iliski Olgekleri Anketi (I0A) 4 baglanma stilini (giivenli, kayitsiz, korkulu ve saplantili) 6lgmek
amacityla kullanilmaktadir. Bireylere verilen maddelerin kendilerini ne derece iyi tanimladigini 1-7 arasinda? (1=
beni hi¢ tanimlamiyor, 7= beni tamamen tanimliyor) belirtmeleri istenmektedir. Alt dlgeklerden hangisinde daha
yiiksek puan aldilarsa katilimcilar o baglanma tarzmna gore degerlendirilmektedir. Olgegin Tiirk Srneklemi
Uzerinde Siimer ve Giingdr (1999) tarafindan yapilan gegerlilik ve giivenilirlik ¢aligmalarinda dort faktor
yapisindan olustugu ve test tekrar test giivenilirlik katsayilarmin .54 ile .61 arasinda degisen degerlere sahip
oldugu goriilmiistiir.

APS Mikemmeliyetcilik Olgegi:

Slaney ve Johnson (1992) tarafindan bireylerin miikemmeliyet¢i tutumlara sahip olup olmadiklarimi
belirlemekle beraber miikemmeliyet¢iligin uyumlu ve uyumsuz 6zelliklerini birbirinden ayirt etmek amaciyla
gelistirilmistir. Tiirkce’ye uyarlamasi ise Sapmaz (2006) tarafindan yapilmistir. Olgek dort faktorden (yiiksek
standartlar, diizen, tatminsizlik ve ¢eliski) olusmaktadir. Y{ksek Standartlar ve diizen alt dlceklerinden alinan
puanlar uyumlu miikemmeliyet¢iligi, tatminsizlik ve Celiski alt boyutlarindan alinan puanlar ise uyumsuz
miikemmeliyetciligi belirtmektedir (Sapmaz, 2006). Olgegin, yiiksek standartlar alt boyutunda faktor yiiklerinin.
.33 ile.72; diizen alt boyutunda 76. ile .85; tatminsizlik alt boyutunda 40. ile .83 ve ¢eliski alt boyutunda .47 ile
.74 arasinda degistigi goriilmektedir. Ayrica, yiiksek standartlar alt boyutunda madde toplam korelasyonlarin .33
ile .57; diizen alt boyutunda .62 ile .71; tatminsizlik alt boyutunda .42 ile .65 ve ¢eliski alt boyutunda ise .36 ile
.55 arasinda degistigi goriilmiistiir. Olumlu miikemmeliyetgilik (Standartlar ve Diizen birlestirilmis alt 6lgekleri)
icin genel gilivenirlik katsayist (o) .79; olumsuz miikemmeliyetcilik (Tatminsizlik ve Celiski birlestirilmis alt
Olcekleri) igin (o) .82 olarak bulunmustur. Her bir alt boyut i¢in bulunan (o) degerleri ise; Standartlar i¢in .72,
Diizen i¢in .83, Tatminsizlik i¢gin .81, Celiski i¢in .72 olarak saptanmistir. Test yarilama giivenirlik katsayis1 ise
olumlu mitkemmeliyetgilik alt 6l¢egi igin .74, olumsuz mukemmeliyetcilik i¢inse .80 olarak hesaplanmustir. Alt
Olceklerde ise guvenirlik katsayilar1 .69 ile .79 arasinda degismektedir.

Tiikenmislik Olcegi (TO):

Kisilerin mesleki tiikenmislik diizeyini 6lgmek iizere yedi dereceli bir 6l¢ek tizerinde goriismecilerin
beyanina dayali [self-report] olarak hazirlanmis 21 maddeden olusan 6lcegin orijinali Pines ve Aronson (1988)
tarafindan gelistirilmistir. TO’nin giivenirlik ¢aligmalar1 incelendiginde, i¢ tutarlik katsayis1 0.90, bir ve dort ay
arayla uygulanan test-tekrar test giivenirlik katsayisi ise sirasiyla 0.88 ve 0.66 olarak rapor edilmigtir. Farkli
iilkelerde farkli meslek dallarinda 5000 {izerinde kisi ile bu ¢alisma gergeklestirilmistir. Tiikenmislik 6l¢egi
oldukea gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci olarak ifade edilmistir (Schaufeli ve Enzmann, 1998; Capri, 2008).
Yapilan faktor analizi sonucunda tek faktorli bir yapiya sahip oldugu goriilmiistiir. Puanlama bes asamali bir

diizeyde hesaplanmaktadir. Tiikenmislik diizeyi dort kategoride (2 ve alt1 i¢in tiikenmiglik yok, 3-4 puan tehlike
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sinyali, 4-5 puan bir kriz durumu ve 5 iizeri puan ise yardim gerektiren bir durumu ifade etmektedir)
degerlendirilmektedir (Capri, 2008).
Es Tiikenmislik Olgegi (ETO):

Es Tiikenmislik Olcegi (ETO), Pines ve Aronson (1988) tarafindan gelistirilen Tiikenmislik Olgegi’nin (TO)
es iliskileri i¢in uyarlanmus halidir. Orijinali Pines (1996) tarafindan gelistirilen ETO cift olarak nitelendirilen
tim iligki tiirlerinde yer alan kisilerin tiilkenmislik diizeyini 6lgmek iizere yedi dereceli bir 6lgek iizerinde
goriismecilerin beyanina dayal (self-report) olarak hazirlanmis 21 maddeden olusan bir 6lgme aracidir (Capri,
2008). Yapilan faktor analizi sonucunda tek faktorlii bir yapiya sahip oldugu goriilmiistiir. Puanlama bes asamali
bir diizeyde hesaplanmaktadir. Tiikenmislik diizeyi dort kategoride degerlendirilmektedir (2 ve alti igin
tilkenmislik yok, 3-4 puan tehlike sinyali, 4-5 puan bir kriz durumu ve 5 {izeri puan ise yardim gerektiren bir
durumu ifade etmektedir). Test tekrar test yontemi ile Cronbach alfa .91 bulunmustur. ¢ tutarlilik katsayisi ise
.95 olarak hesaplanmigtir (Capri, 2008).

Kisisel Bilgi Formu:

Aragtirmacilar tarafindan hazirlanan ve katilimcilarin yas, cinsiyet, evlilik siiresi, iste ¢aligma siirelerine dair
bilgilerini igeren “Kisisel Bilgi Formu” katilimcilara uygulanmustir.
islem

Bu arasgtirmada uygun ornekleme yontemi kullamilmistir. Bu yontemin kullanilmasinin sebebi bilgilerin
hizlica toplanabilmesi olanagini vermesidir (Berg, 2001). Olgme araglar1 arastirmaya géniillii olarak katilmayi
isteyen katilimcilara kapali zarf icinde verilmistir. Bu sekilde katilimcilarin bilgilerinin gizli kalmasi
saglanmugtir. Arastirmada veri toplama araglari ile elde edilen veriler, SPSS 21 paket programu ile analiz
edilmistir. Veriler analiz edilmeden oOnce eksik veriler ve hatali kodlamalar yoniinden degerlendirilmistir.
Sonraki asamada regresyon analizinin sayiltilarini incelemek igin degiskenlerin carpiklik ve basiklik degerleri
incelenmistir. Bu kapsamda carpiklik ve basiklik katsayilarinin £1 smurlar i¢inde oldugu goriilmiis ve bulgu
normal dagilimin varligina kamt olarak degerlendirilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Diger agamada ise
¢oklu degisme (multicollinearity) olup olmadiginin belirlenmesi igin varyans sismesi (VIF) degerleri incelenmis
5ten bilylk VIF degerine rastlanmamustir. Es tikenmisligi, milkemmeliyetgilik ve iliski Olgekleri
degiskenlerinin is tiikkenmigligini yordayip yordamadigi “Coklu Regresyon Analizi (Enter Metodu)” yontemi ile
degerlendirilmistir. Biitiin degiskenler hem kadinlar hem de erkekler icin analize dahil edilmistir. Arastirmada,
anlam diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.

Bulgular

Bu béliimde arastirma bulgularina yer verilmistir. Oncelikle degiskenlerden elde edilen puanlara iliskin evli
kadin ve erkeklere gore betimleyici istatistikler incelenmis (Tablo 1), daha sonra ise evli kadin ve erkeklerde
evlilik siresi, es tikenmisligi, milkemmeliyetcilik ve iliski Olgekleri degiskenlerinin is tiikenmisligini

yordamadaki rolii aragtirilmistir.



Tablo 1. Degiskenlerden elde edilen puanlara iligkin betimleyici istatistikler

n Minimum Maksimum X Ss
Kadin 61 1 35 8.98 8.38
. Evlilik Suresi
Erkek 61 1 29 9.18 8.31
Kadin 61 0 4.38 2.33 .96
_ Egtikenmisligi
Erkek 62 0 3.95 2.14 .99
Kadmn Korkulu 59 4 28 14.44 6.30
Erkek Baglanma 60 4 27 13.35 5.13
Kadin 58 11 35 21.86 4.30
Kayitsiz
Erkek Baglanma 58 8 32 21.63 4.98
Kadin Saplantil 60 3 21 9.80 419
Erkek Baglanma 62 3 21 9.94 3.93
Kadmn Giivenli 52 11 35 22.03 491
Erkek Baglanma 58 8 32 21.19 6.21
61 0 47 34.33 9.76
Y uksek
Kadin
. Standartlar
Erkek 62 0 49 35.61 9.82
61 0 28 22.28 5.50
Kadin
~ Duizen
Erkek 62 0 28 21.21 5.71
61 0 42 21.38 8.27
Kadmn
_ C(Celiski
Erkek 62 0 39 22.10 8.12
61 0 42 19.20 9.18
Kadin
. Tatminsizlik
Erkek 62 0 40 21.19 8.92

Evli Kadn ve Erkeklerde Is T iitkenmigliginin Yordanmasina Tliskin Bulgular
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Evli kadin ve erkeklerin is titkenmisliklerini yordamak icin yapilan ¢oklu regresyon analizi (enter metodu)

sonucunda evli erkeklerde is tiikkenmisligini es tilkenmisligi, evlilik siiresi, kayitsiz baglanma, yiiksek standartlar

ve celigkili miikemmeliyet¢ilik anlamli bigimde yordarken; kadinlarda es tiikenmisligi, kayitsiz baglanma ve

yiiksek standartlar degiskenleri anlamli sekilde yordamaktadir.



Tablo 2. Evli erkeklerde is tiikenmigliginin yordanmasina iligkin regresyon analizi sonuglari
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Degisken B Standart R T p ikili r Kismi r
Hata

Sabit 1.420 1.098 1.293 .204

Es Tikenmisligi .700 154 .624 4.542 *.000 .598 469
Evlilik Suresi -.070 .029 -574 -2.444 *.019 -.373 -.252
Kayitsiz Baglanma  -.310 .138 -.318 -2.239 *.031 -.345 -.231
Korkulu Baglanma  -.071 125 -.077 -571 572 -.093 -.059
Saplantili -.209 133 -.196 -1.563 127 -.249 -.161
Baglanma

Giivenli Baglanma  -.038 122 -.040 -311 757 -.051 -.032
Yiksek Standartlar  .057 .019 489 3.035 *.004 446 313
Celigki .079 .025 .603 3.236 *.003 470 .334
Diizen -.033 .029 -.169 -1.151 .257 -.186 -119
Tatminsizlik -.030 .023 -.247 -1.302 .201 -.209 -134

R=.778, R?=.606, F(11, 37)= 5.169, p = .000

Tablo 2°de goriildiigii gibi evli erkeklerde is tiikenmisliginin yordanmasina iligkin ¢oklu regresyon analizi

sonucunda es tiikkenmisligi, evlilik siiresi, kayitsiz baglanma, yiiksek standartlar ve geliski degiskenleri anlamli

yordayicilar olarak bulunmustur. Bu degiskenler is tiikkenmisligi degiskenindeki toplam varyansin % 60 ’1m

aciklamustir. Is tilkenmisligi degiskeni ile es tilkenmisligi, yiiksek standartlar ve celiski puanlarindaki ikili

korelasyonlar pozitif yonde ve anlamli olarak bulunmus; evlilik stresi ve kayitsiz baglanma degiskenleri

arasindaki ikili korelasyonlar ise negatif yonde ve anlamli olarak saptanmmstir (R = .778, R?= .606, F(11, 37) =

5.169, p < .05).

Coklu regresyon analizi sonucunda bir diizen, tatminsizlik, korkulu baglanma, saplantili baglanma ve giivenli

baglanma degiskenlerinin evli erkeklerin is tlikenmisligini anlamli bicimde yordamadig1 goriilmiistiir.

Tablo 3. Evli kadinlarda is tiikenmisgliginin yordanmasina iligkin regresyon analizi sonuglari

Degisken B Standart R T p ikili r Kismi r
Hata

Sabit 1.993 1.025 1.945 .061
Es Tikenmisligi 272 129 .300 2.106 *.044 .359 .258
Kayitsiz Baglanma  .351 125 472 2.801 *.009 .455 .343
Korkulu Baglanma  -.239 128 -.297 -1.869 .071 -.323 -.229
Saplantili .094 128 .098 732 470 132 .090
Baglanma
Giivenli Baglanma  -.039 17 -.055 -.337 738 -.061 -.041
Yiksek Standartlar  -.066 .021 -.699 -3.168 *.004 -.501 -.388
Diizen .046 .033 .269 1.388 175 .246 170
Tatminsizlik .021 .024 .206 .849 402 153 .104
Evlilik Suresi -.024 .021 -211 -1.155 .257 -.206 -.142

R =.741, R?= 549, F (11, 30)= 3.325, p = .004
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Tablo 3 ‘te gorlldiigii gibi evli kadinlarda is tiikenmisliginin yordanmasina iligkin ¢oklu regresyon analizi
sonucunda es tiikenmisligi, kayitsiz baglanma ve yiiksek standartlar degiskenleri anlamli yordayicilar olarak
bulunmustur.

Degiskenler toplam varyansin % 55’ini agiklamustir. {s tiikkenmisligi degiskeni ile es tiikenmisligi, ve kayitsiz
baglanma puanlarindaki ikili korelasyonlar pozitif yonde ve anlamli olarak bulunmus; yiiksek standartlar
degiskeni ise negatif yonde ve anlaml olarak saptanmustir (R = .741, R? = 549, F (11, 30) = 3.325, p < .05).
Coklu regresyon analizi sonucunda bir iste evlilik stiresinin, diizen, tatminsizlik, korkulu baglanma, saplantili
baglanma ve giivenli baglanma degiskenlerinin evli kadinlarin i tikenmigligini anlamli bi¢imde yordamadigi
gorilmistar.

Tartisma

Yapilan bu c¢aligmada evli ciftlerin cinsiyetlerine goére is tiikenmisliklerini yordayan degiskenler
incelenmistir. Evli erkeklerin esleriyle aralarindaki iligkideki tiikenmislik diizeyleri ve celiski ile yiiksek
standartlar puanlari arttik¢a is tiikkenmigliklerinin de arttigi saptanmustir. Evli erkeklerin evlilik sireleri ve
kayitsiz baglanma diizeyleri arttik¢a isteki tilkenmislik diizeylerinin diisme egiliminde oldugu goriilmektedir.

Evli kadinlarin is tiikkenmigligini yordayan degiskenlere bakildiginda ise es tiikenmisligi ve kayitsiz baglanma
degiskenlerinin pozitif yordayicilar oldugu; uyumlu mikemmeliyetciligin alt boyutlarindan olan yiiksek
standartlar degiskeninin ise negatif bir yordayici oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar bize kadinlarda es
tikenmisligi ve kayitsiz baglanma arttikga is tiikenmisliginin de arttifini; yiiksek standartlar arttikca is
tikenmisliginin buna bagli olarak distiiglinii gostermektedir. Goriildiigii gibi kadin ve erkeklerin is
tilkenmisliginin yordayicilari bityiik ¢ogunlukla benzer olsa da zit yonlii iligkiler s6z konusudur.

Sonuglar bize daha onceki ¢aligmalarla tutarli bicimde kadin ve erkeklerin is tiikkenmigliklerini etkileyen
degiskenlerin birbirinden farkli oldugunu (Greenglass, 1991; Pines, 1987; Pines, Neal, Hammer, ve lcekson,
2011) hatta aym1 degiskenlerin erkeklerdeki etkisiyle kadinlardaki etkisinin farkli oldugunu
gostermektedir.Uyumlu miikemmeliyet¢i bireyler genel olarak stres durumlarina daha olumlu tepki
vermektedirler. Calismada da kadinlarin uyumlu miikemmeliyetgiligin alt boyutlarindan yiiksek standartlarinin
artikea is titkenmisliklerinin diigsmesi bu sekilde agiklanabilir. Ancak erkeklerde farkli bir durum s6z konusudur.
Caligmada erkeklerin uyumlu miikemmeliyet¢iligin alt boyutlarindan yiiksek standartlarinin artikca is
tikenmisliklerinin de arttig1 sonucuna ulagilmistir. Bu durum ise erkeklerin yiiksek standartlar1 sonucu yaptiklari
hatalarla daha fazla mesgul olma egilimi, digerlerinden miikkemmel olmasinin beklendigi yoniinde bir algiya
sahip olmalar1 ve gercek performanslart ile kigisel standartlar1 arasindaki tutarsizlik nedeniyle is tilkenmisligi
yasamalariyla agiklanabilir. Erkekler geleneksel olarak kiiciik yaglardan itibaren kendi kendilerine yetebilmeleri,
sorunlarina digerlerinden yardim istemeden ¢dziim bulabilmeleri ve duygularini kolayca ifade etmemeleri
dogrultusunda yetistirilmeleri sebebiyle (Zeybekoglu, 2010) yiiksek standartlara sahip olduklart bunun
sonucunda is tiikenmisligi yasadiklari diigiiniilmektedir.

Uyumsuz mitkemmeliyetciligin alt boyutlarindan geliski puanlarinin artmasiyla erkeklerde is tiikenmisliginin
de arttigin1 saptadigimiz bu calismada bu sonucun nedeni olarak erkeklerin basa ¢ikma tarzlarmin, kadinlara
kiyasla kaynaklarimi yetersiz olarak algilamalarinin onlarda stres diizeyinin artmasina ve bununla beraber is
tilkkenmisligine yol agtig1 diisiiniilmektedir (Tashman, Tenenbaum ve Eklund, 2010).

Evli bireylerin ig yasamlarinda ve esleriyle olan iliskilerinde miikemmeliyet¢i egilimlerinin yani sira

baglanma tarzlar1 da es se¢imleri ile birlikte is se¢imlerini de etkilemektedir (Pines, 2004; Pines, 2010; Pines ve
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Yanai, 2001; Ronen ve Mikulincer, 2009). Calismada evli kadin ve erkeklerde kayitsiz baglanma anlamli tek
yordayicit olarak goriilmektedir. Erkeklerde kayitsiz baglanmanin negatif, kadinlarda ise pozitif anlamh
yordayict oldugu dikkati ¢ekmistir. Kayitsiz baglanmada, bireylerin benlik modelleri olumluyken bagkalari
modeli ise olumsuzdur. Yani kayitsiz baglanma tarzina sahip kadinlarin benlik modelleri olumsuza yaklasip
baskalar1 modelleri olumluya yaklastik¢a islerine iliskin yasadiklar1 tilkenmiglik artmaktadir. Burada bireyin
kendine yonelik algis1 silirecte 6nemli bir role sahip goriinmektedir. Kisinin bir seyi yapabilecegine olan
inancinin azalmasi veya bagkalarina bagli olma egilimi artikga bireyin performansimi olumsuz yodnde
etkilemektedir. Bunda toplumsal rollerin etkisinin de yiiksek oldugu disiiniilmektedir. Baglanma tarzlar
degerlendirildiginde kayitsiz baglanma bigimine sahip kisiler, yakin iliskilerden kaginarak hayal kirikliklarina
kars1 kendisini korur ve bagimsizligini ve incinemezligini siirdiiriir. Kaygili baglanmaya sahip bireylerde ise is
performansi ile asir1 ilgili olma durumu s6z konusuyken kagman baglanmaya sahip kisilerde is arkadaslartyla
catisma yagsama durumlari s6z konusu olabilmektedir (Hardy ve Barkham, 1994). Ronen ve Mikulincer (2009)
tarafindan yapilan calismada da kaygili ve kaginan baglanmanin is tilkenmigligi ile daha fazla iliskili oldugu
saptanmustir. Sonug olarak kadin &zerklik duygusuyla bagimsizlastikga anne ve es olmanimn verdigi rolle de
beraber bu 6zgiirlesme siireci sekteye ugramaktadir. Kadin is yiikiimliiliiklerini yerine getirmenin yamn sira tek
basina es ve anne rollerinin sorumluluklarini Gstlenmesi ve ev iginde de ayri bir ig roliiniin olmasi kadinlarin
daha da yipranmasina ve beraberinde daha fazla tiikenmislik yasamalarina yol agmaktadir. Yine bu toplumsal rol
algilar ile beraber kadindan beklentiler artmakta ve beraberinde kadinin da kendisine iliskin belirledigi hedefler
yiikselmektedir. Erkeklerde ise kayitsiz baglanma diizeyi arttikca is tiikenmislikleri azalmaktadir. Ciinki
erkekten beklenen giiglii bir durus sergilemesi, tek basina yetebilirliginin olmasidir. Yapilan calismalar da
erkeklerde bagimsizlik, gii¢, para, yarig daha 6n plandayken kadinlarda sosyal onay, iligskinin daha 6n planda
oldugunu gostermektedir (Karakitapoglu-Aygiin ve Sayim, 2007). Bartholomew’a (1990) gore kayitsiz kisiler
yakinlik duygusundan yoksun kalma pahasina 6zerklik duygusuna ve yiiksek 6zsaygiya sahip olurlar. Bu da
erkeklerin ig tiikkenmigliklerinin daha az olmasina neden olabilir.

Bireyler aynmi evlilik icerisinde tiikkenmislige yol agan farkli stresleri deneyimlemektedirler. Ayn1 zamanda
algilanan gergeklik algisi ve beklentiler de farklilik gosterebilmektedir (Pines, 1987; Pines ve Kaspi-Baruch,
2008). Bu nedenle giftler arasinda yasanan tiikenmislik diizeyi de farklilik gostermektedir. Bu duruma bir 6rnek
de caligmada erkekler i¢in evlilik siiresinin de dnemli bir yordayici oldugu saptanmis olmasidir. Bu bulgu evlilik
ve aile hayatindan aliman doyumun ve aile yapisinin olumlu olarak algilanmas: sonucu ortaya ¢ikan uyumun,
mesleki tiikenmislikle negatif bir iliskiye sahip oldugunu gosteren ¢aligmalarla olduk¢a uyumlu goriinmektedir
(Brotheridge ve Lee, 2005; Cleary ve Mechanic, 1983; Dytell, Pardine ve Napoli, 1985; Greenglass ve Burke,
1988;Nelson, Maculan, Roberts & Ohlund 2001; Tevriiz,1996; York, 1982). Kadinlarda evlilik siiresinin anlamli
bir yordayici olarak ¢ikmamasinin evliligin kadinlar1 erkekler gibi etkilememesi ile iliskili oldugu
diisiintilmektedir. (Pines, 1989). Toplumsal cinsiyet rolleri perspektifinde degerlendirildiginde ise kadinlarda
evlilik siiresinin yerine evlilik yasantisinin ve alinan doyumun daha belirleyici olmasi yer alirken, erkeklerde bu
rollerle ne kadar siire ilerleyebildiginin daha 6ncelikli olmasinin etkili olmus olabilecegi diistiniilmektedir.

Kadinlarda oldugu gibi erkeklerde de es tiikkenmisligi is tiikenmisliginin anlamli yordayicilari arasinda yer
almaktadir (Pines, 1989). Yapilan c¢aligmalar incelendiginde bu c¢alismada oldugu gibi kadin ve erkeklerin is
tilkenmisgligi puanlar1 birbirine yakin olmakla beraber kadinlarda daha yiiksek oldugu gorulmektedir (Pines,

1989; Pines, Neal, Hammer ve Icekson, 2011). Bunda erkeklerin evlilik yasantisina kiyasla mesleki
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yasamlarinin daha 6n planda olmasi etkili olabilir. Diger toplumlarda oldugu gibi iilkemizde de aile igindeki
iligkilerin diizenlenmesi, ¢ocuklarin bakimi ve ev islerinin yapilmasi ¢ok biiyiikk oranda kadmna aittir (Tirkiye
Istatistik Kurumu [TUIK], 2006; United Nations Statistics Division [UNSD], 2010) ve ayn1 zamanda kadmlar
daha yiiksek oranda ebeveynlik degerlerine baglidirlar (Cinamon ve Rich, 2002; Pines, 1989). Bu nedenle
ozellikle kadinlarda rol karmasalar1 yasanabilmekte, evlilik doyumu azalmakta ve beraberinde {izerlerindeki is
yerinin stresi de artmaktadir (Greenglass, 1991).

Aragtirma bulgular1 sonucunda, farkli cinsiyetteki evli bireylerin is tiilkenmislik puanlarinin yordanmasinda
farkli degiskenlerin yer aldig1 goriilmistiir. Elde edilen bulgularda anlamli yordayicilar oldugu gibi anlamh
olmayan degiskenler de bulunmaktadir. Ileride yapilacak olan ¢aligmalarda tiilkenmislikle beraber kisilik
ozellikleri de arastirmaya dahil edilebilir ve 6rneklem grubunda g¢alisilan sektdr, calisma alani, meslek gruplari
vb. Ozellikler de goz Oniine alinabilir. Baglanma tarzlarmin yami sira kullanilan basa ¢ikma tarzlarinin
arastiritlmasinin psikolojik danigma stirecinde danisanlarla ¢alisirken yardimci olacag: diisiiniilmektedir. Kiiltiirel
caligmalarin genisletilmesi ve boylamsal calismalarin yapilmasinin da faydali olacag diisiiniilmektedir. Buna ek
olarak ileride daha genis ¢apli 6rneklem fiizerinde calisilmasinin faydali olabilecegi diisiiniilmektedir. Gerek
bireysel psikolojik danigma hizmetinde gerekse ¢iftlerle ¢alisirken tiikenmislik sebebiyle psikolojik danigma
hizmeti talebinde bulunanlarda is tikenmisligi ve es tikkenmisligi arasindaki iligkiyi goz ardi etmemek faydali
olacaktir. Is veya iliski tiikenmisligi nedeniyle psikolojik danigmaya bagvuran Kkisilerin bunlar1 birbirine
karistirma egilimi olasidir. Bunda bireyin yasamin bir alanindaki doyumu diger alanindaki doyumla
iliskilendirmesi, bir alandaki stresi diger alana yansitmasi etkilidir (Pines ve Nunes, 2003; Pines, 2010). Bu
nedenle kariyer psikolojik damigmanlhiginda bireylerin eslerle ilgili duygular ile tiikenmiglik diizeylerine
bakilmasi etkili bir yardim siireci saglanmasinda 6nemli bir yere sahiptir.

Giliniimiiz toplumunda bireyin yasaminda 6nemli bir problem kaynagi olarak yer alan es tiikenmisligi ve iligki
titkkenmisligine yonelik bireysel ve grupla psikolojik danisma hizmetlerinin sunulmasina doniik ¢aligmalarin yani

sira kisilerin basa ¢ikma becerisi gelistirmelerine yonelik atdlye ¢alismalari da yapilabilir.
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